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Ekonomi 

• Resultat 643 mnkr (314 mnkr) 

• Balanskravsresultat 781 mnkr (-24 mnkr) 

• Lönekostnadsutveckling 5,6 % (0,1 %) 

• Nettokostnadsutveckling -3,6 % (2,7 %) 

• Utveckling skatter och statsbidrag 2,2 % (11,0 %) 

Omvärldsanalys 

Per september 2025 visar den svenska ekonomin tecken på fortsatt återhämtning, men flera indikatorer pekar 

på att konjunkturen fortfarande är svag. 

Inflationstakten enligt konsumentprisindex (KPI) uppgick i september till 0,9 procent, vilket är en nedgång 

från 1,1 procent i augusti. Prisnedgångar på livsmedel och sjunkande räntekostnader bidrog till den lägre in-

flationstakten. 

Riksbanken beslutade den 23 september att sänka styrräntan med 0,25 procentenheter till 1,75 procent. Be-

slutet motiverades av en fortsatt svag konjunktur och en bedömning att inflationen är på väg mot målet. 

Riksbanken ser tecken på att företagens prisplaner har dämpats och att kronan stärkts, vilket bidrar till att in-

flationsförväntningarna stabiliseras. Prognosen är att styrräntan kommer att ligga kvar på denna nivå under 

en tid framöver. 

Arbetsmarknaden förblev svag under september, med en arbetslöshet på 8,7 procent enligt säsongrensade 

och utjämnade data från SCB. Detta är oförändrat jämfört med föregående månad. Trots vissa positiva signa-

ler om ökad sysselsättning är arbetslösheten fortsatt hög. 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) konstaterar i sin senaste ekonomiska analys att lågkonjunkturen 

kvarstår under 2025, med en förväntad återhämtning först under 2026. Osäkerheten i den globala ekonomin, 

särskilt kring geopolitiska spänningar och handelspolitik, påverkar även den svenska ekonomin. 

Stockholmsbörsen utvecklades positivt under september även om många andra internationella börser steg 

desto mer. En bidragande orsak till den starka utvecklingen på globala börsen var förväntningar om att ame-

rikanska centralbanken återigen skulle sänka styrräntan, vilket skedde under månaden. Kronan var i princip 

oförändrad under månaden mot både euron och amerikanska dollarn. 
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Resultat, utfall och prognos 

 

Resultatet per september uppgår till 643 miljoner kronor. Föregående år var resultatet för samma period 

314 miljoner kronor. I resultatet ingår försäljningen av fastighetsbeståndet på Eklundavägen samt oreali-

serade värdeförändringar av finansiella tillgångar och om dessa poster exkluderas erhålls ett balanskravsre-

sultat på 781 miljoner kronor, i jämförelse med -24 miljoner kronor föregående år. 

2024 beslutade regionfullmäktige om försäljning av Region Örebro läns fastigheter på Eklundavägen i Öre-

bro. Försäljningen genomfördes i april och inbringade 116 miljoner kronor i realisationsvinst. 

Intäkterna för såld vård har minskat med 25 miljoner kronor eller 4,0 procent i år jämfört med förra året. 

Minskningen beror på minskad produktion till följd av restriktivitet hos köpande regioner samt att inkör-

ningsproblem vid införandet av vårdinformationssystemet Cosmic har påverkat möjligheten att fakturera de-

lar av den sålda vården. Rättningar och kompletterande faktureringar har skett under året, medan viss såld 

vård har fakturerats preliminärt. Systemlösningar för fakturering av all såld vård beräknas vara i drift under 

hösten, varvid retroaktiv fakturering kan ske. Det innebär samtidigt att systembytet till Cosmic inte bedöms 

få någon helårseffekt på fakturerad såld vård. 

Riktade statsbidrag har ökat med sammantaget 86 miljoner kronor mellan åren, vilket främst beror på 

ökade stadsbidrag för tillgänglighet. 

Lönekostnadsökningen uppgår till 5,6 procent i jämförelse med 0,1 procent föregående år. Ökningen är 

främst ett resultat av lönerörelsen samt ökade kostnader för timanställda, obekväm arbetstid och övertid. 

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen har ökat bemanningen av läkare, vilket ökat lönekostnaderna samtidigt 

som hyrläkarkostnaderna gått ner. Kostnaderna för inhyrd personal uppgår till 120 miljoner kronor och är 

3 miljoner kronor eller 2,4 procent lägre jämfört föregående år. Hyrpersonalkostnad för Region Örebro län 

avser i huvudsak Hälso- och sjukvårdsförvaltningen där inhyrd personal motsvarar 2,4 procent av den egna 

personalkostnaden. Måttet på oberoende av inhyrd personal är 2,0 procent av den egna personalkostnaden. 

Lönekostnaderna beräknas öka med 5,3 procent under 2025 i jämförelse med 0,5 procent föregående år. 

Till följd av ändrade regler om skattebefrielse för biogas ingår i prognosen återbetalning av punktskatt för 

biogas med 53 miljoner kronor, varav 41 miljoner kronor är retroaktiv återbetalning för tidigare år. 

Nettokostnaden för perioden är 9,1 miljarder kronor vilket är en minskning med 338 miljoner kronor eller 

3,6 procent jämfört med föregående år. Verksamheternas nettokostnadsutveckling prognostiseras till   

-2,6 procent under året att jämföra med 3,8 procent år 2024. 

Skatteintäkterna har ökat med 243 miljoner kronor eller 3,5 procent jämfört med föregående år. Generella 

statsbidrag har minskat med 29 miljoner kronor eller 1 procent. Sammantaget prognostiseras ökningen för 

skatter och statsbidrag bli 2 procent mellan åren, vilket innebär en lägre ökningstakt än 2024 (10,8 procent). 
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Årets resultat prognostiseras till 462 miljoner kronor och förutsätter oförändrat marknadsvärde på region-

ens pensionsmedelsportfölj jämfört med sista september 2025. Prognostiserat balanskravsresultat uppgår 

till 600 miljoner kronor och kommer att användas för att återställa negativt balanskravsresultat från 2023 på  

-909 miljoner kronor. Prognosen är uppjusterad jämfört med vårens prognoser till följd av lägre pensions-

kostnader och fortsatt god effekt av vidtagna åtgärder för att nå en ekonomi i balans. Opåverkbara osäker-

hetsfaktorer som påverkar prognosen fram till årsskiftet är börsens utveckling, kvarvarande skatteun-

derlags- och pensionsprognoser samt slutavstämning av prestationsbaserade stadsbidrag. Föregående år upp-

gick resultat efter balanskravsjusteringar till -280 miljoner kronor och efter att medel från resultatutjämnings-

reserv (RUR) nyttjats uppgick balanskravsresultatet till noll. Resultatförbättringen mellan åren beror framför 

allt på lägre pensionskostnader. 

  



Region Örebro län, Periodrapport Region Örebro län 5(9) 

Resultaträkning 

Belopp i miljoner kronor 
Utfall ack 

2025 
Utfall ack 

2024 
Prognos 

2025 
Budget 

2025 
Utfall      
2024 

Verksamhetens intäkter 2 511 2 274   3 089 

Verksamhetens kostnader -11 148 -11 272 -11 893  -15 345 

Avskrivningar -458 -434 -627  -597 

Verksamhetens nettokostnader -9 095 -9 433 -12 520 -13 009 -12 853 

Skatteintäkter 7 238 6 995 9 652 9 724 9 309 

Generella statsbidrag och utjämning 2 748 2 777 3 665 3 507 3 746 

Verksamhetens resultat 891 339 797 222 202 

Finansiella intäkter 222 625 243 359 701 

Finansiella kostnader -470 -650 -578 -425 -824 

Periodens/ årets resultat 643 314 462 156 79 
      

Resultat efter                                         
balanskravsjusteringar 

781 -24 600 148 -280 

Driftredovisning 

Belopp i miljoner kronor 
Utfall ack 

2025 
Utfall ack 

2024 
Förändring 
ack utfall 

Prognos 
2025 

Budget 
2025 

Prognos-
avvikelse 

2025 

Regionfullmäktige -11 -10 -1    

Regionstyrelsen, varav -2 183 -2 091 -92    

- Regionstyrelsen och regionkansliet -219 -230 11    

- Hälsovalsenheten -1617 -1 563 -54    

- Tandvårdsenheten -190 -200 10    

- Regionstyrelsens gemensamma                 
verksamhetskostnad 

-157 -98 -60    

Hälso- och sjukvårdsnämnden -6 293 -6 548 255    

Folktandvårdsnämnden -14 -17 4    

Servicenämnden 47 14 33    

Kollektivtrafiknämnden -589 -621 32    

Regionala tillväxtnämnden -104 -101 -4    

Kulturnämnden -86 -76 -10    

Gemensamma nämnden företagshälso-
vård samt tolk- och översättarservice 

4 4 0    

Summa verksamheter -9 229 -9 446 217 -12 668 -13 134 467 

Regionstyrelsens finansförvaltning 9 873 9 760 112 13 130 13 290 -160 

Resultat 643 314 329 462 156 307 
       

Resultat efter                                            
balanskravsjusteringar 

781 -24 805 600 148 452 
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Investeringar 

Materiella investeringar uppgår per augusti till 542 miljoner kronor i jämförelse med 487 miljoner kronor 

föregående år. Årets totala investeringsbudget uppgår till 1,6 miljarder kronor. Summan inkluderar överförda 

investeringsmedel från 2024 års budget om 875 miljoner kronor. Prognosen för investeringar uppgår till 886 

miljoner kronor. Att prognosen ligger under budgeterad nivå beror på att budget avser projekt som löper över 

flera år. 

 

Belopp i miljoner kronor 
Utfall ack 

2025 
Utfall ack 

2024 
Prognos 

2025 
Budget     
2025 * 

Utfall      
2024 

Immateriella 0 4 1 3 4 

Byggnader 351 207 550 1 055 292 

Byggnader - finansiell leasing 46 185 61 0 476 

Inventarier 145 151 275 580 279 

Finansiella 0 6 0 0 6 

Investeringsbidrag -1 0 -1 0 -6 

TOTALT 541 552 886 1 638 1 050 

Budget 2025: Inklusive överförda investeringsmedel från 2024 års budget om 875 miljoner kronor. 

 

Uppföljning större bygginvesteringar 

Belopp i miljoner kronor 
Total investe-

ringskalkyl 

Beslutad      
budget tom 

2025 

Totalt utfall 
tom aug 2025 

Utfall jan-aug 
2025 

USÖ, Fjärrkyla med redundans * 150,0 150,4 129,4 113,3 

Nätstationer, länet 136,8 95,8 57,4 33,0 

Lokal till endoskopin i Karlskoga 37,5 37,5 33,2 27,1 

Utbyte av hissar, länet 55,8 55,8 40,0 24,9 

Örebro läns museum om-/tillbyggnad ** 141,0 141,0 73,8 19,0 

Rättspsykiatriska vårdplatser Karlahuset 21,2 21,2 17,3 15,2 

*/ investeringsbidrag beviljat om 3,6 msek 

**/ investeringsbidrag beviljat om 1,0 msek 
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Extern upplåning 

Den externa låneskulden, inklusive lån för externa hyresgäster, uppgår till 2,5 miljarder. I början av oktober 

sker en amortering på 300 miljoner kronor som avser lån för egna lokaler. 

Snitträntan i låneportföljen ligger på 3,0 procent. Den genomsnittliga kapitalbindningen uppgår till 1,7 år och 

räntebindningen till 1,5 år. Den låga kapital- och räntebindningen förklaras dels av att lånen för Campus 

USÖ ska refinansieras nästa år, dels av att lånen för egna lokaler har amorterats löpande och att inga ytterli-

gare lånebehov föreligger. 

Likviditet 

Den disponibla likviditeten, inklusive inlåning från koncernbolag och checkräkningskredit, är oförändrad se-

dan föregående månad. Likviditeten kommer att minska under hösten till följd av kommande amortering 

samt avsättning till pensionsmedelsportföljen. 

Belopp i miljoner kronor  

Tillgängliga likvida medel 533 

Saldo koncernbolag 188 

Checkräkningskredit 1 000 

Disponibel likviditet 1 721 

Pensionsmedelsportfölj 

Utvecklingen på börsen under september var positiv där globala aktier avkastade starkast. Avkastningen i 

portföljen var marginellt positiv under månaden och summerar till 0,0 procent sedan årsskiftet. Målavkast-

ningen uppgår till 3,1 procent för året. Marknadsvärdet är oförändrat sedan föregående månad. Portföljen ge-

nererade ett realiserat resultat om 3 miljoner kronor i september och uppgår totalt till 285 miljoner kronor. 

Motsvarande resultat för föregående år uppgick till 267 miljoner kronor. 

Belopp i miljoner kronor  

Placerat t.o.m. 2024 6 256 

Placerat enligt budget 2025 200 

Återinvesterat reavinst, utdelning 285 

Totalt placerat 6 741 

Marknadsvärde 7 410 

Övervärde 669 

Värdereglering 2025 -28 

Avkastning 2025 i procent 0,0 
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HR-statistik 

Årsarbetare tillsvidareanställda avtalad sysselsättningsgrad 

Antal årsarbetare perioden 2025 Antal årsarbetare perioden 2024 Förändring 

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

8 025 2 150 10 175 7 994 2 132 10 126 31 18 49 

Definition: Med årsarbetare avtalad sysselsättningsgrad avses avtalad sysselsättningsgrad utifrån anställningsavtal. 
En person som är anställd på 100 % är 1 årsarbetare medan en person som är anställd på 75 % är 0,75 årsarbetare. 

Antalet tillsvidareanställda årsarbetare i september månad visar en ökning jämfört mot samma månad föregå-

ende år (+48,9 årsarbetare). Ökningen finns främst bland Läkare som ökat med 30,4 årsarbetare, sjukskö-

terska allmän som ökat med 29,9 och Undersköterskegruppen som ökat med 23,1 årsarbetare. 

Avseende de administrativa yrkesgrupperna (administratör och handläggare) har antalet ökat med 6,2 årsar-

betare. 

Årsarbetare exklusive tjänstlediga (avser per föregående månad) 

Anställning perioden 2025 Anställning perioden 2024 Förändring 

Tillsvidare Visstid Totalt Tillsvidare Visstid Totalt Tillsvidare Visstid Totalt 

9 122 697 9 818 9 036 632 9 667 87 66 152 

Definition: Årsarbetare exkl tjänstlediga utgår från sysselsättningsgrad utifrån anställningsavtal men exkluderar även 
tjänstledighet. En person som är anställd på 100 % men som är tjänstledig 100 % räknas som 0 årsarbetare. Är perso-
nen anställd på 100 % och tjänstledig 50 % räknas personen som 0,5 årsarbetare. Med tjänstledighet avses: tjänstle-
diga för studier, tjänstlediga utan lön, föräldralediga, offentliga uppdrag och särskild angelägenhet. 

I analysen av antal årsarbetare exklusive tjänstlediga jämfört med samma period föregående år ser vi att anta-

let tillsvidareanställda har ökat med 86,5 årsarbetare och antalet visstidsanställda har ökat med 65,6 årsarbe-

tare. Totalt resulterar det i en nettoökning med 152,1 årsarbetare. 

I definitionen exkluderas tjänstlediga, vilket för augusti månad innebär ca 1035 årsarbetare (omräknat från 

timmar, avser totalt antal bortfall på grund av tjänstledighet i form av tjänstledighet för studier, tjänstledighet 

utan lön, föräldralediga, offentliga uppdrag och enskild angelägenhet). Den stora delen av bortfallet är för-

äldraledighet men även ej lagstadgad tjänstledighet utan lön står för en stor del av bortfallet. (motsvarande 

271 årsarbetare) 

Sjukfrånvaro (avser per föregående månad) 

Sjukfrånvaro Utfall ack, fg månad, 2025 Utfall ack, fg månad, 2024 Förändring 

i procent Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

Korttidssjukfrånvaro 2,6 1,9 2,4 2,5 1,8 2,3 0,1 0,2 0,1 

Långtidssjukfrånvaro 4,3 1,6 3,7 4,4 2,2 3,9 -0,1 -0,5 -0,2 

Sjukfrånvaro totalt 6,9 3,6 6,2 6,9 3,9 6,2 0,0 -0,3 -0,1 

Sjukfrånvaron för Region Örebro län var 6,2 procent under mätperioden januari-augusti 2025. Korttidssjuk-

frånvaron (dag 1-14) stod för 2,4 procent och långtidssjukfrånvaron (från dag 15) stod för 3,7 procent. 
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Extratid (avser per föregående månad) 

Extratid Utfall ack, fg månad, 2025 Utfall ack, fg månad, 2024 Förändring 

i timmar Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

Timtid 264 009 91 799 355 808 252 269 90 173 342 442 11 740 1 626 13 366 

Fyllnadstid 26 013 7 123 33 136 33 239 9 192 42 431 -7 226 -2 069 -9 295 

Enkel övertid 17 739 4 585 22 324 14 220 4 073 18 293 3 519 512 4 031 

Kvalificerad övertid 111 103 35 637 146 740 91 269 31 211 122 480 19 834 4 426 24 260 

Arbetad tid under 
jour o beredskap 

61 671 78 866 140 537 63 426 78 254 141 680 -1 755 612 -1 143 

Den totala extratiden (summan av timtid, fyllnadstid, enkel övertid, kvalificerad övertid och arbetad tid under 

jour och beredskap) har ökat med 4,7% jämfört mot samma period föregående år. 

Ökningen förklara främst av ökad kvalificerad övertid, vilket främst förklaras i att det under maj - juni 2024 

var en övertidsblockad för vårdförbundets grupper, vilket resulterade i en drastisk minskning av kvalificerad 

övertid. 

  


