00 ) )
.:,\), Region Orebro 1&n

Periodrapport

Region Orebro lan
Feb 2026



Ekonomi

Resultat 217 mnkr (164 mnkr)
Balanskravsresultat 116 mnkr (201 mnkr)
Lonekostnadsutveckling 5,9 % (7,2 %)
Nettokostnadsutveckling 5,4 % (-4,4 %)
Utveckling skatter och statsbidrag 3,4 % (5,3 %)

Omvarldsanalys

Inflationstakten enligt KPI lag i februari 2026 kvar pa 0,5 procent, vilket innebar en oforédndrad
prisutveckling jamfort med januari.

Riksbanken héll styrrantan ofordndrad pa 1,75 procent, en nivd som varit géllande sedan december 2025 och
som bedoms stotta bade konjunktur och en stabilisering av inflationen mot malet. Direktionen signalerade i
sitt senaste besked att rintan véntas ligga kvar pd denna niva en tid framover.

Pé arbetsmarknaden steg den sdsongsrensade arbetslosheten till 8,4 procent i februari, upp fran 8,0 procent
manaden innan. Okningen sker trots att antalet sysselsatta utvecklades ndgot positivt, vilket indikerar ett
fortsatt svagt arbetsmarknadsldge under inledningen av aret.

I sin konjunkturbedémning beskriver Konjunkturinstitutet februari som en period med fortsatt svagare
stimningsléige i tillverkningsindustrin, vilket speglar en ddmpad internationell efterfrdgan och kvarvarande
osdkerhet i omvéarlden. SKR:s senaste analys pekar samtidigt pa en utdragen ldgkonjunktur, men med utsikter
for att aterhdmtningen gradvis ska ta fart under 2026, understodd av starkare offentlig konsumtion och
expansiv finanspolitik. Arbetslosheten vintas dock ligga kvar pa forhdjda nivéer innan en nedgéng sker
senare under &ret.

De globala borserna utvecklades positivt under februari och Stockholmsborsen var inget undantag med en
uppgéng pa 4,5 procent under manaden. Kronan forsvagades mot bade euron och dollarn vilket gav ett
positivt bidrag till placeringar med valutaexponering.

I slutet pa manaden inledde Israel och USA ett gemensamt militdrt angrepp mot Iran vilket ledde till kraftiga
marknadsreaktioner. Stigande oljepriser, fallande borser och stédrkt dollar var négra av de initiala effekterna. I
nulédget dr det svart att bedoma de ekonomiska konsekvenserna och hur de finansiella marknaderna kan
komma att utvecklas. En mer utdragen och omfattande konflikt 6kar risken for stigande inflation till foljd av
hogre energipriser.



Resultat, utfall och prognos
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Resultatet per februari uppgér till 217 miljoner kronor, jamfort med 164 miljoner kronor samma period
foregéende ar. I resultatet ingér orealiserade vardeforandringar av finansiella tillgdngar. Exklusive dessa
poster uppgéar balanskravsresultatet till 116 miljoner kronor, att jimféra med 201 miljoner kronor
foregéende &r.

Intékterna for siald vard har 6kat med 14 miljoner kronor, motsvarande 11,7 procent jamfort med foregédende
ar.

Verksamhetens kostnader har 6kat med 5,1 procent jamfort med foregaende ar. Exklusive pensions-
kostnader uppgar kostnadsdkningen till 5,8 procent.

Lonekostnaderna har 6kat med 5,9 procent jaimfort med 7,2 procent foregiende ar. Okningen forklaras
frimst av 16nerdrelsen samt hogre kostnader for timanstillda, obekvam arbetstid och vertid. Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen har 6kat bemanningen av lékare och sjukskoterskor, vilket bidragit till hogre
lonekostnader samtidigt som kostnaderna for hyrpersonal har minskat.

Kostnaderna for inhyrd personal uppgar till 22 miljoner kronor, vilket dr 9 miljoner kronor, eller 28,9
procent, lagre dn foregdende ar. Lonekostnaderna berdknas 6ka med 5,9 procent under 2026, jamfort med 6,1
procent foregdende ar.

Likemedelskostnaderna har minskat med 9 miljoner kronor (3,3 procent) och uppgér nu till 250 miljoner
kronor. Minskningen bedoms framst bero pa fordndringarna i hogkostnadsskyddet.

Nettokostnaden for perioden uppgar till 2,2 miljarder kronor, vilket dr en 6kning med 111 miljoner kronor,
eller 5,4 procent, jamfort med foregéende ar. Nettokostnadsutvecklingen prognostiseras till 5,0 procent under
aret, att jamfora med -3,7 procent foregaende ar.

Skatteintikterna har 6kat med 63 miljoner kronor, motsvarande 3,9 procent jamfort med foregaende ar. De
generella statsbidragen har 6kat med 12 miljoner kronor, eller 2,0 procent. Sammantaget prognostiseras
okningen for skatter och statsbidrag till 3,4 procent mellan aren, vilket innebér en hogre 6kningstakt &n 2025
(2,0 procent).

Arets resultat prognostiseras till 851 miljoner kronor, under antagandet att marknadsvirdet pa regionens
pensionsmedelsportfolj dr ofordndrat jAmfort med sista februari 2026. Prognostiserat balanskravsresultat
uppgar till 750 miljoner kronor, att jamfora med 744 miljoner kronor foregdende &r. Prognosen dr baserad pa
SKR:s bedomning av inflation och skatteunderlagsutveckling och inkluderar inte eventuella effekter av
kriget i Mellangstern.

Det positiva balanskravsresultatet kommer att anvéndas for att aterstélla aterstoden av det negativa
balanskravsresultatet fran 2023. Det negativa balanskravsresultatet uppgick da till “909 miljoner kronor,
varav 165 miljoner kronor aterstar att aterstélla efter ar 2025.



Resultatrakning

Sl At e (e Utfall ack Utfall ack Prognos Budget Utfall
2026 2025 2026 2026 2025

Verksamhetens intakter 546 525 3471

Verksamhetens kostnader -2 633 -2 502 -12 422 -15 241

Avskrivningar -91 -90 -580 -610

Verksamhetens nettokostnader -2178 -2 067 -13 002 -13 021 -12 380

Skatteintakter 1679 1616 10 041 10 101 9647

Generella statsbidrag och utjdamning 622 610 3729 3635 3 664

Verksamhetens resultat 123 159 768 715 931

Finansiella intakter 169 125 329 379 318

Finansiella kostnader -75 -120 -246 -225 -570

Periodens/ arets resultat 217 164 851 869 679

palanskravejasteringar = 201 o 664 744

Driftredovisning

el Amh ey e Utfall ack | Utfall ack | Fordndring | Prognos | Budget T;?(:;Za
2026 2025 ack utfall 2026 2026 2026

Regionfullmaktige -3 -3 0

Regionstyrelsen, varav -A77 -491 13

- Regionstyrelsen och regionkansliet -54 -52 -1

- Halsovalsenheten -372 -364 -8

- Tandvardsenheten -39 -43 4

- Regionstyrelsens gemensamma -13 -31 18

verksamhetskostnad

Halso- och sjukvardsnamnden -1 503 -1 386 -117

Folktandvardsndmnden -11 -6 -4

Servicendmnden -7 -2 -5

Kollektivtrafikndmnden -132 -136 4

Regionala tillvéaxtnamnden -26 -25 -1

Kulturndmnden -19 -19 0

Gemensamma namnden foretagshalso- 0 0 0

vard samt tolk- och 6versattarservice

Summa verksamheter 2177 -2 067 -111 -12876 | -13039 163

Regionstyrelsens finansférvaltning 2 395 2231 163 13727 13 908 -181

Resultat 217 164 53 851 869 -18

Resultat efter 116 201 -84 750 664 86

balanskravsjusteringar




Investeringar

Materiella investeringar uppgér till 97 miljoner kronor i jamf6relse med 108 miljoner kronor féregdende ar.

Arets totala investeringsbudget uppgér till 815 miljoner kronor och beslut om ytterligare dverforing fran
tidigare ars budget kommer att tas i samband med beslut om arsredovisning 2025 i regionfullmiktige i april.

Sl At e (e Utfall ack Utfall ack Prognos Budget Utfall
2026 2025 2026 2026 * 2025
Immateriella 0 0 1 1 0
Byggnader 54 76 512 512 502
Byggnader - finansiell leasing 0 0 0 0 46
Inventarier 42 31 302 302 247
Finansiella 0 0 0 0 0
Investeringsbidrag 0 0 0 0 -1
TOTALT 97 108 815 815 784
Uppfoljning storre bygginvesteringar
Belopp i miljoner kronor inves:-::ianlgskal bﬁ:;:;tta:m Totalt utfall Utfall jan-feb
Kyl 2026 tom feb 2026 2026
Orebro Ians museum om-ftillbyggnad * 211,6 211,6 114,2 13,2
USO, Fjarrkyla med redundans ** 1954 195,0 176,3 10,1
Natstationer, lanet 2220 193,0 79,1 9,3

*/ investeringsbidrag beviljat om 2,0 msek
**/ investeringsbidrag beviljat om 8,7 msek




Extern upplaning

Den externa laneskulden, inklusive 1an for externa hyresgéster, uppgar till 2,0 miljarder kronor. Under
manaden forfoll ett 1&n avseende egna lokaler om 200 miljoner kronor till betalning, vilket minskade
laneskulden med motsvarande belopp.

Snittréntan i 1&neportfoljen uppgér till 3,2 procent. Den genomsnittliga kapitalbindningen 4r 1,7 &r och
rantebindningen till 1,5 ar. Den relativt 14ga kapital- och rdantebindningen forklaras dels av att lanen for
Campus USO ska refinansieras under aret, och dels av att 1an for egen verksamhet har amorterats 16pande
och att inga ytterligare lanebehov bedoms foreligga.

Likviditet

Den disponibla likviditeten, inklusive inléning frén koncernbolag och beviljad checkriakningskredit, har
minskat sedan arsskiftet. Forandringen forklaras frimst av att arets avsittning till pensionsmedelsportfoljen
om 200 miljoner kronor har genomforts, samt att ett 1an avseende egna lokaler har amorterats med 200
miljoner kronor under februari.

Vid ménadsskiftet utnyttjades 81 miljoner kronor av den beviljade checkrakningskrediten. Under véren
beddms ett visst nyttjande av checkrikningskrediten fortsatt ske till f6ljd av att arets storsta faktura avseende
pensioner ska betalas samtidigt som forvantade statsbidrag inte betalats ut till regionen.

Belopp i miljoner kronor

Tillgangliga likvida medel -220
Saldo koncernbolag 139
Checkrakningskredit 1000
Disponibel likviditet 919

Pensionsmedelsportfolj

Portf6ljens avkastning uppgick till 2,2 procent i februari och summerar till 1,6 procent sedan arsskiftet. Detta
Overstiger malavkastningen som uppgar till 0,6 procent. Samtliga tillgangsslag hade en positiv
vardeutveckling under ménaden dér svenska aktier avkastade starkast med 3,9 procent.

Marknadsvérdet uppgér till 7,8 miljarder kronor. Sedan arsskiftet har portfoljen genererat ett realiserat
resultat om 26 miljoner kronor, att jamfora med 103 miljoner kronor under motsvarande period foregdende
ar.

Belopp i miljoner kronor

Placerat t.o.m. 2025 6 760
Placerat enligt budget 2026 200
Aterinvesterat reavinst, utdelning 26
Totalt placerat 6 986
Marknadsvarde 7 846
Overvéarde 860
Vérdereglering 2026 118
Avkastning 2026 i procent 1,6




HR-statistik

Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare perioden 2026 Antal arsarbetare perioden 2025 Foérandring
Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man Totalt
8113 2175 10 288 8 053 2 156 10 208 60 20 80

Definition: Med arsarbetare avtalad sysselséttningsgrad avses avtalad sysselséttningsgrad utifran anstéliningsavtal.
En person som &r anstélld pa 100 % &r 1 &rsarbetare medan en person som &r anstélld pa 75 % é&r 0,75 &rsarbetare.

Antalet tillsvidareanstillda arsarbetare i februari manad visar en 6kning jamfort mot samma manad
foregdende ar (+79,6 arsarbetare). Okningen finns frimst bland sjukskdterska, allmén som dkat med 37,2
arsarbetare, underskdterskegruppen som okat med 33,5 arsarbetare och likargruppen som okat med 28,6
arsarbetare.

Gillande den administrativa personalen har antal handlaggare 6kat med 24,3, medan gruppen administrator
har minskat med -14,7. Okningen av handlidggare bestar delvis av en utdkad bemanning och tillsattning av
vakanser.

Arsarbetare exklusive tjinstlediga (avser per foregaende manad)

Anstillning perioden 2026 Anstiéllning perioden 2025 Forandring
Tillsvidare Visstid Totalt | Tillsvidare Visstid Totalt | Tillsvidare Visstid Totalt
9197 466 9663 9140 428 9 568 57 38 95

Definition: Arsarbetare exkl tjidnstlediga utgar fran sysselséttningsgrad utifrén anstéliningsavtal men exkluderar dven
tignstledighet. En person som &r anstélld pa 100 % men som &r tidnstledig 100 % réknas som O &rsarbetare. Ar
personen anstélld pa 100 % och tjidanstledig 50 % rdknas personen som 0,5 arsarbetare. Med tjdnstledighet avses:
tjdnstlediga for studier, tianstlediga utan I6n, féréldralediga, offentliga uppdrag och sérskild angeldgenhet.

I analysen av antal arsarbetare exklusive tjdnstlediga jamfort med samma period foregaende ér ser vi att
antalet tillsvidareanstillda har 6kat med 56,8 arsarbetare och antalet visstidsanstillda har 6kat med 37,9
arsarbetare. Totalt resulterar det i en nettodkning med 94,7 arsarbetare.

I definitionen exkluderas tjanstlediga, vilket for januari ménad innebér ca 1 000 arsarbetare (omréknat fran
timmar, avser totalt antal bortfall pa grund av tjinstledighet i form av tjanstledighet for studier, tjdnstledighet
utan 16n, fordldralediga, offentliga uppdrag och enskild angeldgenhet). Den stora delen av bortfallet dr
fordldraledighet men dven ej lagstadgad tjanstledighet utan 16n star for en stor del av bortfallet (motsvarande
320 arsarbetare).

Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Sjukfranvaro Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025 Forandring

i procent Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Méan Totalt | Kvinnor Man Totalt
Korttidssjukfranvaro 3,2 2,4 3,0 3.1 2,1 2,9 0,1 0,3 0,1
Langtidssjukfranvaro 3,7 1,5 3,2 49 2.1 4.3 -1,2 -0,6 -1,1
Sjukfranvaro totalt 6,8 3,8 6,2 8,0 4,2 7,2 -1,1 -0,3 -1,0

Sjukfrénvaron for Region Orebro lén var 6,2 procent under métperioden januari. Korttidssjukfranvaron (dag
1-14) stod for 3 procent och langtidssjukfranvaron (fran dag 15) stod for 3,2 procent. Den totala
sjukfrénvaron har minskat med 1,0 procentenheter jamfort med foregéende &r, minskningen avser
langtidssjukfranvaro.



Extratid (avser per foregaende manad)

Extratid Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025 Forandring

i timmar Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Mén | Totalt
Timtid 32933 | 12152 45 085 32165 | 11414 43 579 768 738 1506
Fylinadstid 1360 600 1960 4992 1353 6 344 -3 631 -753 | -4384
Enkel 6vertid 2312 587 2899 2568 701 3270 -256 -115 -371
Kvalificerad 6vertid 13599 | 4973 18 571 12993 | 4697 17 690 606 276 882
Arbetad tid under 8683 | 10205 18 887 8598 | 11239 19 837 84 | -1034 -950
jour o beredskap

Den totala extratiden (summan av timtid, fyllnadstid, enkel 6vertid, kvalificerad 6vertid och arbetad tid under
jour och beredskap) har minskat med 3,7 procent jamfort mot samma period foregdende ar.

Sedan april 2025 finns inte langre fyllnadstid som ersittningsform i géllande kollektivavtal. Detta forklarar
den stora minskningen av denna post. Istéllet anviands enkel och kvalificerad overtid som ersittningsform.




