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Som chef och representant for en arbetsgivare har du
arbetsmiljoansvaret for dina medarbetare. | den har
foldern kan du lasa vad det ansvaret innebar och hur
du kan ta hjalp av Regionhalsan, din foretagshalsa.

Vad ar ditt arbetsmiljoansvar?

Enligt arbetsmiljolagen ska du:

e samverka med dina medarbetare for att uppna en bra
arbetsmiljo

e arbeta forebyggande s att medarbetare inte utsitts for
ohélsa eller olycksfall

e systematiskt planera, leda och kontrollera sa kraven for en
god arbetsmiljo uppfylls

e utreda arbetsskador, undersoka risker och atgirda dessa

e uppratta handlingsplaner och dokumentation for arbetet
med arbetsmiljon

e se till att det finns en organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet

e ansvara for att den foretagshilsovard som
arbetsforhallandena kraver finns tillgdnglig.

De skyldigheter och rattigheter som finns mellan arbets-
givare och medarbetare regleras dven 1 anstillningsavtalet.
Bade chef och medarbetare har skyldigheter. For att uppna
en god arbetsmiljo ar det darfor viktigt att ni samarbetar. For
att lyckas kan du som chef fa stod av HR och foretagshilsan
medan medarbetarna kan fa stod fran facket, forsékrings-
kassan och hélso- och sjukvarden.
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Vad ar en foretagshalsa?

I arbetsmiljolagen definieras en foretagshilsa som en

oberoende expertresurs inom arbetsmiljo och rehabilitering

som arbetar med att:

o forebygga och undanrdja hilsorisker péd arbetsplatser

¢ identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hélsa.

Arbetsmiljolag (1977:1160)

3 kap. Allmédnna skyldigheter, 2 ¢ §
Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshilsovard som
arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

Med foretagshilsovérd avses en oberoende expertresurs
inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshidlsovarden skall sdrskilt arbeta for att forebygga
och undanrgja hélsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.

Vilka ar Regionhalsan?

Regionhélsan ar den foretagshélsa du vander dig till nir du
behdver stdd 1 ditt arbetsmiljoarbete och arbetar inom nagon
av dessa organisationer:
e Region Orebro lin
Hallsbergs kommun
Kumla kommun
Lax4 kommun
Lekebergs kommun

Lindesbergs kommun
Ljusnarsbergs kommun
Nora kommun

Orebro kommun.




Pé& Regionhilsan arbetar arbetsmiljoingenjor, beteendevetare,
psykologer, ergonomer, fysioterapeuter, foretagsldkare och
foretagsskoterskor.

De kan stotta dig 1 ditt arbetsmiljoarbete pa tre olika nivaer:
Pé organisatorisk niva far du stod for en hel

organisation eller verksamhet. Det kan till
exempel rora sig om arbetet med policys och
riktlinjer eller om utbildningar inom
arbetsmiljoomradet.

P& gruppniva kan du bland annat fa stod
med riskbedomningar, skyddsronder och
arbetslagsutveckling.

P& individniva far du stod for en enskild
' medarbetare. Da gor Regionhélsan en
. beddmning om vad medarbetaren skulle vara
hjélpt av 1 arbetet och erbjuder insatser
utifran det. Exempelvis medicinska
kontroller, stodsamtal eller hjalp med
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Stodet kan ske med tre olika inriktningar:

Halsoframjande | Forebyggande Rehabiliterande
Fokus pa att stirka | Fokus pé att Fokus pa att
halsan genom att ta | forebygga ohélsa | forbéttra eller
fasta pé de genom att arbeta behilla arbets-
halsofaktorer som med de riskfaktorer | forméagan hos en
finns och hur ni kan | som finns 1 medarbetare.
behélla dem. verksamheten.

Allt detta ryms inom vad som kallas systematiskt
arbetsmiljoarbete — eller SAM som det brukar forkortas.



Vad innebar SAM?

SAM star for systematiskt arbetsmiljéarbete. Det dr du som
chef som ansvarar for att det pagar ett systematiskt,
kontinuerligt arbetsmiljoarbete pa din arbetsplats. Det ska
genomforas som en naturlig del av verksamheten. For att
lyckas 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet ar det viktigt att
du samarbetar med verksamhetens skyddsombud.

SAM bestar av fyra delar

Undersokning

Genom att planera och ha rutiner for att .

. ) dersokn;,
fortlopande undersoka arbets- v 9
miljon kan du fanga upp tidiga

signaler om ohélsa. Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

Riskbedomning
Utifrédn unders6kningarna gor du

en riskbedomning for att bedoma om
det finns risk for ohilsa. Titta pa om
riskerna innebir svédra konsekvenser
och hur hég sannolikheten ir att de intriffar.

Atgirder
Nar du gjort din riskbedomning ar det dags att titta pa

atgirder. Hér &r det bra att 1 forsta hand titta pa langsiktiga
organisatoriska atgarder som har effekt pa de bakomliggande
orsakerna.

Kontroll
For att veta om dina atgarder haft 6nskad effekt behdver du

folja upp och kontrollera effekterna. Det bésta ar att gora en
planering for nar och hur dina dtgérder ska foljas upp.



Hur kan du fa stod fran Regionhalsan?

Regionhilsan arbetar pa uppdrag av chef, det dr darfor alltid
du som chef som kontaktar Regionhélsan.

Forsta kontakten sker via telefon dér du beskriver ditt
drende. I de flesta fall planeras sen ett forsta mote 1 form av
ett trepartssamtal eller ett strategimote dar du som chef
deltar. Ovriga deltagare beror p4 om det #r ett individ-,
grupp- eller organisationsiarende. Syftet med motet ar att
tillsammans fa en tydlig bild av vad drendet handlar om och
lagga en plan for fortsatta insatser.

Sa har skulle det kunna se ut
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Din verksamhet ska genomfora en omorganisation. Infor den
har du genomfort riskbedomningar tillsammans med skydds-
ombud och medarbetare och identifierat risker som du vill
radfraga Regionhilsan om.

Ett strategimodte bokas in diar du och Regionhilsan diskuterar
hur du ska prioritera bland riskerna och vilka atgarder som ar
bra for att jobba forebyggande.

Exempel pa en vanlig risk vid omorganisation ar dkad stress
och oro 1 personalgruppen. Om det inte hanteras kan det
bland annat leda till att personal behdver sjukskrivas.
Tillsammans tittar ni pa vad som kan goras for att forebygga
risker och ohélsa och hur du kan jobba for att fraimja hilsan
hos dina medarbetare.



Sa har kontaktar du Regionhalsan

For att kontakta Regionhélsan och boka en telefontid ringer
du 019-602 77 00. Vara telefontider dr helgfria vardagar
kl. 08.00-15.00 (lunchstangt kl. 12.00-12.45).

Vi har fem enheter i Orebro lin. Du ringer samma nummer
oavsett vilken enhet du vill né.

Enhet Adress

Orebro (Huvudenhet) | Fredsgatan 27A, Orebro

Hallsberg Ostra storgatan 13, Hallsberg
Karlskoga Lasarettsomradet, Karlskoga lasarett
Kumla Magasinsgatan 4, Kumla

Laxa Casselgatan 6, Laxa

Lindesberg Lasarettsomradet, Lindesbergs lasarett

Vill du veta mer om vilka arbetsomridden du kan fa stod
inom eller se vart utbud av arbetsmiljéutbildningar kan du
lasa mer pd Regionhilsans hemsida.

Telefon: 019-602 77 00
E-post: regionhalsan@regionorebrolan.se
Hemsida: www.regionorebrolan.se/regionhalsan

Vialkommen att kontakta oss!



mailto:regionhalsan@regionorebrolan.se
http://www.regionorebrolan.se/regionhalsan

Tillsammans skapar vi et béidltre liv
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