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1. Etikradets organisation

Etikradet ingér i den politiska organisationen och é&r ett rddgivande organ for regionstyrelsen och
ndmnderna samt deras organ. I Etikradet ingér sju politiska foretrddare, sekreterare, samt etisk
sakkunnig. Radet har ritt att adjungera de kompetenser som radet vill knyta till sig.

Etikradets ledamdéter viljs for en mandatperiod.

2. Syfte

Etikradet &r ett radgivande organ och har en stédfunktion for regionstyrelsen och
ndmnderna samt deras organ i fragor om etik. Radet kan dér vara ett referensorgan och en
remissinstans i principiella fragor som ror etiska fragestédllningar. Radet har ocksé en pro-
aktiv roll genom att bevaka Regionens beslutsprocess avseende det etiska perspektivet.
Den pro-aktiva rollen inkluderar dven att bevaka och lyfta aktuella nationella etiska
fragestéllningar som ror hilso- och sjukvard. Samverkan ska ske med Kliniska
etikkommittén ROL (KEK), da rdden kompletterar varandra. Etikradets fokus ar stdd till
politikerorganisationen medan KEK ar ett vardnéra stod till linjeorganisationen.

3. Langsiktiga mal
1. Att etiska bedomningar och stod i etiska analyser &r regel 1 beredningsprocesserna.

2. Att i samverkan med KEK finns ett fortlopande strukturerat arbete for att skapa
motesplatser for politiker respektive tjanstemédn och medarbetare 1 verksamheten, for att
stimulera till handling.

4. Kortsiktiga mal

Mal 1

Etikradet, ska enligt Bestdmmelser for politiska organ inom Region Orebro lin, bereda de
forslag som regionstyrelsen och nimnderna samt deras beredningar 6verlamnar. Radet kan
ocksa ta egna initiativ i de fragor som rddet anser angeldgna, dvs aktivt bevaka
beslutsprocesser och erbjuda stod i etiska analyser.

Mal 1.1 Att fragor om prioriteringsarbete dr bevakade.

Mal 1.2 Att fa uppdrag att utfora etiska analyser fran olika uppdragsgivare inom Region
Orebro lin och/eller delta for att underlitta etisk analys i specifika frigor i nimnderna och
deras organ.

Férfattare: Age Sollien | Datum: 2025-01-21 Region Orebro lan



Mal 2
Att i samverkan med KEK bidra till att 6ka kunskapen om den etiska plattformen och
etiska utmaningar i beslutsfattandet om vérdprioriteringar och resursfordelning, dvs 6ppna
prioriteringar inom hélso-och sjukvard

Aktivitetsplan for Etikradet 2026
Se bilaga

Sammantrddestider for Etikrddet 2026
3 februari

15 april

10 juni

23 september

17 november

16 december

5. Budget

Radet har ett anslag for arvoden och erséttning for forlorad arbetsinkomst samt
omkostnader i samband med moten, konferenser och resor. Anslaget ska dven ticka
kostnaderna for en 5% anstilld etisk sakkunnig.

6. Uppfoljning

Uppfoljning av Etikradets verksamhet under 2026 sker via en verksamhetsberittelse som
kommer vara regionstyrelsen tillhanda februari 2027.

Verksamhetsplanen godkdndes vid Etikrddets sammantrdade 16 december 2025

For Etikradet
Orebro den

Rose-Marie Wilnerzon Thorn
Ordférande Age Sollien
Sekreterare
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