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Handintensivt arbete, vad innebar det for dig som chef?
Enligt AFS 2019:3 ”Medicinska kontroller i arbetslivet” ska arbetsgivaren anordna medicinska
kontroller (MKA) for arbetstagare, som enligt riskbeddmningen har ett handintensivt arbete som kan
innebara skador for nacke, skuldra, arm eller hand, om risker kvarstar trots vidtagna atgarder i
arbetsmiljon (8 4A AFS 2012:2). Det systematiska arbetsmiljoarbetet med att minska det
handintensiva arbetet och risken for skador &r alltid det priméra att atgarda pa arbetsplatsen. Om en
fordjupad riskbedomning visar att skaderisk anda foreligger, eller att sarskilt kansliga personer riskerar
skador, ska medicinska kontroller anordnas.

Vad ar handintensivt arbete per definition?

Det ar arbete dar handerna arbetar med snabba ihallande rorelser i handleden i kombination med kraft.
Det innebér arbete dar féremal eller handverktyg greppas, till exempel ett redskap eller ett
handverktyg. Tangentbordsarbete med fingrar i rérelse omfattas inte.

I sin vagledning for medicinska kontroller beskriver Arbetsmiljoverkets det som: ”Arbetsuppgifter
som belastar handleden, exempelvis da féremal halls i handen, samtidigt som handleden roteras och
vinklas fran sitt medellage.”

Exempel pa arbetsuppgifter som skulle kunna innebar handintensivt arbete ar arbete i kok, inom
lokalvard, paketering, montering, sortering med mera.

Nar berdrs min verksamhet av det?
Nér det finns en eller flera arbetstagare som arbetar med handintensiva arbetsuppgifter, det vill sdga
frekventa handledsrorelser flera ganger per minut under mer an fyra timmar per arbetsdag.

Hur ska jag veta om mina arbetstagare verkligen har ett handintensivt arbete?

Undersok arbetsuppgifterna genom att géra en riskbeddémning for att se om handintensivt arbete
forekommer. Om du &r oséker kan du kontakta Regionhélsans ergonomer som arbetar med
riskbeddmning av handintensivt arbete. De kan erbjuda informationsmoéten om vad handintensivt
arbete &r och dven erbjuda en fordjupad ergonomisk riskbeddémning, innan ni anordnar medicinska
kontroller (MKA). Foreligger det ingen risk for belastningsskador vid handintensivt arbete, behéver ni
inte anordna medicinska kontroller.
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Vi har handintensivt arbete i min verksamhet, vad gér jag nu?

Vidta atgarder i arbetsmiljon for att reducera det handintensiva arbetet samt minska risken for
belastningsskada. Atgérderna kan vara av teknisk art, till exempel &ndringar av arbetsplatsens
utformning, ny arbetsmetod, teknisk utrustning, eller av organisatorisk art.

Exempel pa organisatoriska atgarder kan vara:

e inforande av regelbundna pauser for att skapa aterhamtning

e arbetsrotering for att exempelvis mojliggora for medarbetarna att byta mellan olika arbetsuppgifter

e arbetsutvidgning, det vill saga lagg till flera andra typer av arbetsuppgifter for att minska det
handintensiva arbetet.

Risken for belastningsbesvar som en féljd av handintensivt arbete kvarstar, trots att vi
genomfort atgarder i arbetsmiljon. Vad gor vi nu?

Som arbetsgivare ar ni skyldiga att anordna medicinska kontroller for arbetstagare som har
handintensivt arbete om riskbeddmning och atgarder i arbetsmiljon visar pa att handintensivt arbete
kvarstar.

Vad innebéar det att anordna medicinska kontroller?

¢ Informera om och erbjuda arbetstagarna en medicinsk kontroll.

e Tareda pa vilka arbetstagare som vill genomféra den medicinska kontrollen.

e Bestélla den medicinska kontrollen. Anviand Arbetsmiljoverkets blankett Bestéllning av
medicinsk kontroll enligt AFS 2019:3”.

e Informera utforaren av den medicinska kontrollen om riskbedémning.

| Sverige finns inga tvingande krav pa att genomga en fysisk halsoundersokning av nagot slag. En
arbetstagare kan alltid tacka nej till att genomga en medicinsk kontroll som arbetsgivaren erbjuder.

Hur ofta ska jag anordna medicinska kontroller?

Kontrollerna ska anordnas senast tre ar efter att arbetet borjat och darefter aterkommande var tredje ar.
Om en arbetstagare upplever nya besvér som skulle kunna bero pa handintensivt arbete, ska en
medicinsk kontroll anordnas och genomforas inom en manad fran det att nya besvar uppstatt.
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I Kontrollerna fortsatter sa ldnge som arbetstagaren utfér handintensivt arbete

Vilka symtom kan handintensivt arbete leda till?

Besvar i handleder, armbagar, axlar, nacke, muskler, senor, leder och nerver kan bero pa handintensivt
arbete. Ihdllande vark, domningar eller andra besvar fran nerverna ar vanligt. Besvaren forvarras ofta
efter belastningen i arbete. Arbetstagarna kan ocksa ha en sjukdom, till exempel reumatism, som kan
forvarras ytterligare vid hog belastning sasom vid handintensivt arbete.


https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/medicinska-kontroller-och-halsoundersokningar-i-arbetslivet/mallar-for-bestallningsblankett-och-tjanstbarhetsintyg/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/medicinska-kontroller-och-halsoundersokningar-i-arbetslivet/mallar-for-bestallningsblankett-och-tjanstbarhetsintyg/

Vad ingar i en medicinsk kontroll?

e Halsoundersokning som genomfors av ergonom/leg.fysioterapeut eller foretagslakare pa
Regionhélsan.

e Beddmning om samband fdreligger mellan besvér i nacke, axlar, arm och hand och aktuella
arbetsforhallanden med handintensivt arbete.

o Aterrapportering av bedémning och medicinsk kontroll till arbetsgivaren.

Vad ska jag gora nér jag fatt aterrapportering fran den medicinska kontrollen (MKA)?

Ta del av, spara och anvand de fordjupade resultaten i det systematiska arbetsmiljoarbetet och
genomfor fortsatta atgarder i arbetsmiljon for att minska risken for belastningsskada. Anvand det som
kompletterande underlag vid riskbedémningar for att férebygga ohalsa.

Fragor
Vid fragor &r du valkommen att hora av dig till oss pa Regionhélsan pa telefon, 019-602 77 00, eller
e-post, regionhalsan@regionorebrolan.se.
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