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galler fran och med 2023-02-01
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Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/ndmnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller ersattare eller &t en anstalld att besluta pa
styrelsens/namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Det delegerande organet far aterta delegationen nar som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till forvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/namnden har godkant det, vilket i sa fall framgar av
delegationsordningen. Utover detta ar vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Forvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med stod av
vidaredelegering foljer de regler som har givits for vidaredelegering.

Beslut som inte far delegeras
Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far inte delegeras.

Delegationsbeslut

| Region Orebro lans verksamhet gérs dagligen olika stillningstaganden. | kommunalrittslig mening skiljer man pa beslut som fattats med stdd av delegation
och s3 kallade verkstéllighetsbeslut. Ett delegationsbeslut ar ett stallningstagande som Region Orebro |3n gér dar det finns ett utrymme for sjalvstindig
beddmning, ett tolkningsutrymme. Det &r styrelsen/namnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation, vilket framgar av delegationsordningen.
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Hanskjutning av beslut uppat
En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerade organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan sdagas rymmas inom delegationen,
innehaller sadana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjinstepersoner i Region Orebro l4n s3 kallade verkstillighetsbeslut. Verkstillighet betyder
att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar tillimpning/verkstillande av tidigare beslut, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal fér verksamheten samt
en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande for verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar. En stor del av
de beslut som fattas i Region Orebro |3n &r av typen verkstillighet. Verkstillighetsbeslut behéver inte anmilas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som &r fattade pa delegation ska som huvudregel anmilas till delegerande styrelse/ndmnd vid ndstkommande sammantrade. Aven beslut som har
vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstalld ska pa samma satt anmalas till styrelse/namnd. Den som har fatt ratten att fatta ett beslut pa
delegation &dr ocksa den som ansvarar for att delegationsbeslut anmals till styrelse/ndmnd. Anmaélan ska ske genom att beslutet i elektronisk form sands till
sekreteraren i styrelse/ndmnd. | undantagsfall behover delegationsbeslut inte anmalas. | sa fall framgar det av delegationsordningen. Beslut som inte
anmals, ska protokollféras sarskilt, om de kan 6verklagas med stdd av bestammelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprovning).
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1. Foretradarskap

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrade med regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till regionstyrelsens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation

1.1 Firmatecknare Regionstyrelsens ordférande Undertecknande av avtal och andra
handlingar fran regionstyrelsen, vid
forfall av denne intrader vice
ordférande. Kontrasignering av
ovan namnda handlingar goérs av
regiondirektéren och vid dennes
forfall av ekonomidirektoren.
Kontrasignering kan dven ske av
annan anstilld i Region Orebro l3n
som regionstyrelsen utsett sarskilt.

1.2 Firmateckningar, I6pande Regiondirektor Befogenhet att foreta ratts- Far vidaredelegeras.
atgarder handlingar, som att attestera och
skriva under avtal, vilka blir
bindande for Region Orebro lan.
Befogenhet att fatta beslut i
organisationsfraga. Aven ratt att
besluta om att avsta att svara pa
remiss. Ratt att svara pa remisser
som inte ar av principiell karaktar
eller annars av stor vikt.
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1.3 Firmatecknare, regionstyrelsens | Regionstyrelsens ordférande Undertecknande av avtal och andra
forvaltade fonder handlingar, vid forfall av denne
intrader vice ordfoérande.
Kontrasignering av ovan namnda
handlingar gors av region-
direktéren och vid dennes forfall av
ekonomidirektoren.

1.4 Rattegangsfullmakt Regionstyrelsens ordférande Utfarda rattegangsfullmakt att
foretrada Region Orebro |3n och att
bevaka dess ratt vid domstol.

1.5 Fullmakt Regiondirektor Utfarda fullmakt att féra Region
Orebro l4ns talan i renden som rér
den egna verksamheten (férutom
fall som avses i 1.4).

1.6 Mottagande av delgivning Regiondirektor Far vidaredelegeras.

1.7 Bradskande beslut Regionstyrelsens ordférande Fatta beslut a regionstyrelsens
vagnar i arenden som ar sa
bradskande att styrelsens
avgorande inte kan avvaktas.
Kommunallagen 6 kap 39 §.
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1.8 Beslut om att inkalla
Krisledningsnamnden

Regionstyrelsens ordférande

Vid ovanstaendes forhinder, i
turordning, 1:e vice ordféranden
eller 2:e vice ordféranden.

Ordféranden i Krislednings-
namnden beddmer nar en
extraordinar hdandelse medfor att
namnden ska trada i funktion och
beslutar i sddana fall att sa ska ske.
Ordféranden far besluta pa
namndens vagnar i arenden som ar
sa bradskande att néamndens
avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut ska darefter snarast
anmalas till namnden. Har
ordféranden i Krislednings-
namnden forhinder trader vice
ordféranden in i dennes stalle.

1.9 Vidaredelegera
beslutanderatten till annan
tjdansteman med stéd av
kommunallagen 7 kap 6 §

Regiondirektor

Gaéller endast i den man det star i
kommentarsfiltet att beslutet far
vidaredelegeras. Beslut som fattas
med stod av vidaredelegering ska
anmalas till Regiondirektor
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2. Personal

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrade med regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till regionstyrelsens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Moijlighet till vidaredelegation
2.1 Tillsattning av tillférordnad Regionstyrelsens ordférande Forordnande upp till sex manader.
regiondirektor Forlangning darefter kraver nytt
beslut upp till maximalt tva ar
sammanlagt.
2.2 Anstallning av forvaltningschef | Regiondirektor Anstallning, I6nesattning,
och smittskyddslakare entledigande, forflyttning,

avstangning med mera av
forvaltningschef och
smittskyddslakare.

2.4 Anstéllningsfragor Regiondirektor och Tillsvidareanstallning och tids- Far vidaredelegeras.
Forvaltningschef var for sig begransade anstallningar av
personalkategorier utom 2.1 och
2.2. Avser I6nesattning, formaner,
anstallningsavslut med mera.

Tidsbegrdinsade anstdllningar
behéver ej anmdilas.

Beslutad av regionstyrelsen den 1 februari 2023
dnr 22RS11163



“N s Region Orebro lan
"

2.5 Anstallning av politiska
sekreterare

Regionstyrelsens arbetsutskott

2.6 Andring av I6n under pagdende
anstallning

Regiondirektor och
Forvaltningschef var for sig

Vid genomgripande forandring av
anstéllningsvillkoren, som féregas
av forhandlingar enligt MBL.

Far vidaredelegeras till
omradeschef fér Halso- och
sjukvarden.

2.7 Uppsagning pa grund av
arbetsbrist

Regiondirektor,
Forvaltningschef och
Rektor var for sig

Efter samrad med HR-direktor.

Behéver ej anmilas.

2.8 Disciplinpafoljd

Regiondirektor och
Forvaltningschef var for sig

Disciplinpafoljden skriftlig varning.

Far vidaredelegeras till
omradeschef for Halso- och
sjukvarden.

2.9 Uppsagning pa grund av
personliga skal

Regiondirektor och
Forvaltningschef var for sig

Efter samrad med HR-direktor

Behéver ej anmilas.

Far vidaredelegeras till
omradeschef for Halso- och
sjukvarden.

2.10 Avsked

Regiondirektor och
Forvaltningschef var for sig

Efter samrad med HR-direktor.

Behdéver ej anmdilas.

Far vidaredelegeras till
omradeschef for Halso- och
sjukvarden.

2.11 Beslut om bisyssla

Regiondirektor
Forvaltningschef

Arbetsgivaren kan forbjuda bisyssla
om arbetsgivaren finner att den
kan inverka hindrande for
arbetsuppgifterna, ar
fortroendeskadande eller att den
innebar verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens

Far vidaredelegeras.
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2.12 Avstangning enligt AB § 10 Regiondirektor och En arbetstagare kan till exempel pa | Far vidaredelegeras avseende
Forvaltningschef och grund av forseelse, utredning av moment 1 AB § 10.
Omradeschef Halso- och omstandigheter eller forhindrande
sjukvarden var for sig av smittspridning tillfalligt tas ur

arbetet av arbetsgivaren.

2.13 Tvisteforhandling Regiondirektor och Genomfora och avsluta lokal
HR-direktor var for sig tvisteforhandling.
2.14 Kollektivavtal, Regiondirektor och Efter samrad med ordforande i
regiondvergripande HR-direktor var for sig regionstyrelsens personalutskott.
2.15 Kollektivavtal, Regiondirektor och Efter samrad med HR-direktor Far vidaredelegeras.
forvaltningsinterna Forvaltningschef var for sig
2.16 Fullmakt, arbetsgivare Regiondirektor Utfarda fullmakt att féra Region

Orebro l3ns talan i fragor rérande
Region Orebro l3ns roll som
arbetsgivare.

2.17 Beslut om sarskild Regiondirektor och Forutom personalkategorier som
avtalspension i enlighet med HR-direktor var for sig namnsi2.1 och 2.2.
fastslagna riktlinjer

2.18 Faststallande av Regionstyrelsens arbetsutskott
I6neutbetalningsdagar
2.19 Besluta om dvergripande Regionstyrelsens arbetsutskott

avtalsnivaer och forandringar i
I6ne- och anstéllningsvillkor

2.20 Uppséagning vid uppnadd Regiondirektor och Far vidaredelegeras
pensionsalder enigt LAS Forvaltningschef var for sig
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2.21 Besluta om pensionsfragor for
anstallda och fértroendevalda

Regionstyrelsens personalutskott

2.22 Ansvar for arbetsuppgifter
avseende arbetsmiljdansvaret

Regiondirektor och
Forvaltningschef var for sig

For vidaredelegeras
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3. Ekonomi

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantrade med regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till regionstyrelsens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
3.1 Avskrivningar Regiondirektor Beslut om avskrivning av fordran
upp till 200 000 kronor.
3.2 Nedsattning av avgift i enskilt Regiondirektor Beslut om nedsattning av avgift
fall upp till 50 000 kronor.
3.3 Beslut om mottagande av Regiondirektor Beslut om mottagande av gava och
gava/donation donation till Region Orebro lan.

Delegationen géller varden
uppgaende till hogst 1 000 000
kronor per gava.

3.4 Disponering av medel ur de av Regiondirektor Avser ej handlingar som berérs Far vidaredelegeras.
regionstyrelsen forvaltade under 1.3.
donationsfonderna

3.5 Beslut om kortfristig upplaning i | Ekonomidirektor
enlighet med faststalld finanspolicy
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73.6 Undertecknande av finansiella Ekonomidirektor
avtal enligt finanspolicy

3.7 Undertecknande av finansiella Ekonomidirektor Galler ej dar det finns ramavtal.
leasingavtal
3.8 Fordelning/omférdelning av Regiondirektor

ekonomiska medel inom forvaltning

3.9 Ovriga investeringar Regionstyrelsens arbetsutskott Beslut om investeringar (inom Far vidaredelegeras.
faststalld budgetram, ej faststallda
objekt) till ett belopp om hogst

5 000 000 kronor per objekt.

3.10 Fordelning av fullmaktiges Regiondirektor
anvisade investeringsmedel for
angelagna behov
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4. Upphandling

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till nastkommande sammantrade med regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till regionstyrelsens sekreterare.

Arendetyp

Delegering till

Beskrivning

Mojlighet till vidaredelegation

4.1 Initiering av upphandling
avseende styrelsens egen
verksamhet samt upphandlingar
som ror flera namnder, och som
ocksa ar av principiell betydelse

1. Regiondirektor
2. Regionstyrelsens arbetsutskott

1. Upphandlingsinitieringar inom
den egna verksamheten upp till ett
avtalsbelopp om 20 000 000
kronor.

2. Ovriga upphandlingsinitieringar.

Upphandlingar paG belopp under
1 000 000 kronor behéver inte
anmdlas.

1. Far vidaredelegeras.

4.2 Tilldelningsbeslut avseende
styrelsens egen verksamhet samt
upphandlingar som ror flera
namnder, och som ocksa ar av
principiell betydelse

1. Regiondirektor
2. Regionstyrelsens arbetsutskott

1. Tilldelningsbeslut i
upphandlingar dar avtalsbeloppet
understiger 20 000 000 kronor.

2. Ovriga tilldelningsbeslut.

1. Far vidaredelegeras.

Beslutad av regionstyrelsen den 1 februari 2023
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5. Beslut rorande fortroendevalda
Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till nastkommande sammantrade med regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till regionstyrelsens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
5.1 Utbildningar, kurser och Regionstyrelsens ordférande Avser styrelsens ledamoter,
konferenser, utrikes tjansteresa ersattare och personer valda av
styrelsen.
5.2 Arvodestolkning Regionstyrelsens ordférande Tolka bestdmmelserna i fraga om
arvoden till Region Orebro ldns
fortroendevalda.

Beslutad av regionstyrelsen den 1 februari 2023
dnr 22RS11163



o6 )
N Region Orebro lan
\

6. Sarskild delegation

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till nastkommande sammantrade med regionstyrelsen. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till regionstyrelsens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation

6.1 Representation Regiondirektor Efter samrad med regionstyrelsens | Far vidaredelegeras.
ordférande. Se riktlinjer for
representation.

6.2 Beslut om att inte lamna ut Regiondirektor Myndighetens provning enligt
allman handling Kanslichef offentlighets- och sekretesslagen
Regionjurist (SFS 2009:400, framst 6 kap) om

utldmnande av allman handling
(jamte dverprévning). Aven
uppstallande av forbehall vid
utldmnande. Beslut enligt
tryckfrihetsférordningen (SFS
1949:105) 2 kap 14 §.

6.3 Forordnanden enligt GDPR och | Regiondirektor

patientdatalagen Forvaltningschef
6.4 Varumarke: hierarki och Regiondirektor Beslut om tillampning av regler Far vidaredelegeras till
verksamhetsnamn angaende varumarkeshierarki samt | kommunikationsdirektor.

namnfragor.

Avseende punkterna 3.1, 3.2, 3.8 samt 6.2, galler att forvaltningschef har delegation fram tills dess att respektive namnd har faststallt reviderad
delegationsordning
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