o . . ]
N\ 1 Region Orebro lén z U
y/ ’/,40 l'N\\““\“"

Overgripande samarbetsavtal

Parter i detta avtal 4r Region Orebro lin (ROL, organisationsnummer 232100-0164) och Orebro
universitet (ORU, organisationsnummer 202100-2924), nedan gemensamt benimnda parterna.
Avtalet utgoér en ny overgripande plattform for hur parterna gemensamt avser att samordna
verksamhet av 6msesidig betydelse.

Avtalet syftar till att utveckla ett starkt gemensamt regionalt ledarskap och en god samverkan i
syfte att stdrka forutsdttningarna for att i gemensamma fragor utveckla forskning, utbildning,
innovation samt 6vergripande verka for en positiv samhallsutveckling genom att agera
gemensamt pa sévél den regionala arenan som i nationella och internationella ssmmanhang.

§ 1 Bakgrund

Parterna har sedan ett sjalvstiandigt larosdte etablerades 1977 samarbetat dér forstatligandet av
vardhogskolorna 1995, utvecklingen av professorsprogrammet vid davarande Hégskolan
Orebro, universitetsutvecklingen samt den med lénets kommuner gemensamma satsningen for
att etablera ldkarutbildningen och den gemensamma medicinska forskningen varit viktiga
komponenter. Samverkansytor finns inom hela verksamheternas bredd och utvecklas successivt.
Parterna ser ett behov av att genom detta avtal formalisera en 6vergripande samverkansstruktur
som utgar frén de erfarenheter och den grundstruktur som etablerats genom det sa kallade
regionala ALF-samverkansavtalet fran 2015.

Region Orebro lén har ett 6vergripande regionalt utvecklingsansvar och 4r vardgivare for linets
hdlso- och sjukvard inklusive regionalt och nationellt hogspecialiserad vard samt tandvard.
Region Orebro lin och Orebro universitet har ett sérskilt gemensamt ansvar for utvecklingen av
universitetssjukvard. Inom regionorganisationens breda uppdrag ingér till exempel dven kultur,
néringslivsutveckling, kollektivtransport med flera utvecklingsomraden inom regionen.

Orebro universitet 4r ett lrosite med stor amnesbredd inom akademisk utbildning och forskning
och har ett statligt nationellt uppdrag och ett regionalt uppdrag. Universitetet har sedan sin
tillkomst kommit att fa en allt viktigare betydelse fér samhéllsutvecklingen i Orebro lén.

§ 2 Syfte

Detta avtal syftar till att reglera samverkan mellan Orebro universitet och Region Orebro lin
inom organisationernas hela verksamhetsbredd och utgéra grunden for savil strategisk som
operativ samverkan.

Samverkansavtalet och samverkansorganisationen ger en struktur for hantering av olika fragor
och mojliggor en battre samordning mellan olika sakfragor. Det blir tydligt hur fragor av
strategisk karaktér kan lyftas till hogre niva, nér s& behovs. Samtidigt 4r det viktigt att bevara en
enkel och snabb hantering av fragor av enklare art.

Avgrinsningar

Sévil Orebro universitetet som Region Orebro lin samverkar ocksa tillsammans eller var och en
for sig med lanets kommuner, regionens néringsliv, myndigheter och civilsamhillet. Denna
samverkan regleras ej i detta avtal. Parterna ser dock detta avtal som en positiv grund for att
tillsammans samverka med ovan ndmnda organisationer.
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§ 3 Former for samverkan

1. Vision, malbild, strategier
Parterna avser att utveckla gemensamma styrdokument som stdd for sin framtida, konkreta
samverkan. Saddana dokument kan utarbetas pa de olika nivéderna inom den nedan beskrivna
samverkansstrukturen.

2. Avtal och gemensamt handlande
Givet att samverkan mellan parterna forekommer inom en méngd olika omraden och i en
méngd olika former s varierar ocksa behovet av formalisering i avtal och andra
overenskommelser.

Under detta 6vergripande samarbetsavtal finns sedan 2015 en etablerad avtalsstruktur, varav
regionala ALF-avtal (RALF) har en direkt betydelse for parternas samarbete betraffande
utbildning, forskning och utveckling inom hilso- och sjukvard.

P& motsvarande sitt finns idag inom vissa omraden gemensamma styrdokument inom fragor
som ror regional utveckling. Avsikten &r att parterna pd motsvarande sitt i sitt
ansvarstagande for regional utveckling omsitter sina gemensamma strategier i sédrskilda
samarbetsavtal eller Gverenskommelser.

Parternas samordnande arbete kan ocksa ta sig uttryck i gemensamma projekt eller
koordinerat handlande utan att sarskilda avtal hdrom tecknas.

§ 4 Samordnad ledning

Ledningarna for ROL och OU férbinder sig att delta i dterkommande dverldggningar med en
frekvens om minst fyra ganger per ar. Vid dessa 6verldggningar utgor parternas ledningar en
gemensam kommitté for de arbeten parterna bedriver enligt detta avtal — Presidiegruppen.

Vid Presidiegruppens moten behandlas, utéver allmédnna fragor av intresse for bada parter, dels
fragor rérande parternas strategiska och dvergripande samverkan och uppdrag inom utbildning,
forskning, innovation och klinisk verksamhet inom hilso- och sjukvard, dels motsvarande
fragor av betydelse for inriktningen av arbetet med regional utveckling,.

Fragor av dessa slag bereds vanligen av Universitetssjukvardskommitté (USK) respektive
Regionutvecklingskommitté (RUK) enligt beskrivningen nedan.

En permanent samordnande grupp som bereder drenden till bade Presidiegrupp och USK/RUK
bendmns samordningsgrupp

Ordforandeskapet i Presidiegruppen, USK, RUK och samordningsgruppen véxlar mellan
parterna, vilka i 6vrigt fortlopande kommer Gverens om arbetsformerna i respektive organ.
Ordforandeskap i 6vriga grupper kan fordelas enligt sérskilt beslut da dessa inrittas.

Genom detta overgripande samarbetsavtal ar parterna beredda att gemensamt utveckla
arbetsformerna i Presidiegruppen med stod av forekommande beredningsorgan.

Under Presidiegruppen och nimnda beredningsorgan (USK/RUK) finns ett antal gemensamma
grupper for savil beredning som verkstillighet av gemensamma eller samordnade beslut.
Parterna &r 6verens om att arligen uppritta en forteckning 6ver beredningsorganen med
angivande av vilka personer fran respektive part som deltar. Férteckningen ska arligen
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redovisas for Presidiegruppen och goras tillgénglig pa lampligt satt. Sddana grupper kan inréttas
via beslut i Presidegrupp eller USK/RUK.

Parterna forbinder sig att samrada infor beslut i viktigare organisatoriska eller andra fragor av
- betydelse for utbildningen eller forskningen inom hélso- och sjukvérd eller fragor av betydelse
for den regionala utvecklingen i eller med anknytning till Orebro ldn.

Organ for gemensam beredning
Nedanstdende bild beskriver dvergripande de strukturer for gemensam beredning av fragor av
betydelse for detta avtal som parterna har inrittat eller avser inrétta.

Berorda
§ namnder

Universitetsledning

Regionstyrelse

A

Presidiegrupp

Samordmngsgrupp B

Universitetssjukvardskommittén Regionutvecklingskommittén
_ |
Beredningsgrupp €
-

Universitetssjukvardskommitté

USK ansvarar for att samverkan sker i enlighet med upprittade avtal mellan ROL och OU dir
det regionala ALF-avtalet (RALF) utgor det 6vergripande ramverket. USKs huvuduppdrag ar att
pa kort och lang sikt verka for att sikerstélla universitetssjukvardens kompetensforsorjning,
infrastruktur, processer och resultat. USK samordnar beslut om gemensamma fragor som
exempelvis arlig budget for ALF-medel och medel stéllda till gemensam disposition,
tillampning av ALF-avtal, klinisk forskning och utveckling samt universitetssjukvardsenheter.
Beslut fattas enligt respektive organisations reglementen och delegationsordningar.

Regionutvecklingskommitté

RUK ansvarar for att, med utgangspunkt i den regionala utvecklingsstrategin (RUS) eller for
universitetets stratgeiska satsningar utveckla och prioritera gemensamma satsningar och
overgripande aktiviteter.

Beredningsgrupper kan inréttas av USK eller RUK inom eget ansvarsomrade eller gemensamt
av USK och RUK f6r gemensamma omraden. Beredningsgrupper sammanstélls arligen och
rapporteras till Presidiegrupp.
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1. Representation
Utseende av representation i de olika ledningsorganen sker av respektive part enligt parts egen
beslutad ordning. I samtliga organ ska parterna foretrddas av samma antal foretrédare.
Ordférandeskap ska vixla mellan organisationerna avseende Presidiegrupp och USK och RUK
med intervall som faststills av presidiegruppen.

Antal ledaméter i Presidiegrupp, samverkansgrupp, USK och RUK faststills arligen i en
overenskommelse mellan rektor och regionstyrelsens ordforande.

Parterna forbinder sig att — utover vad som foljer av gillande hogskoleforfattningar och de
sirskilda avtal parterna ingéatt eller kommer att ingé inom ramen for parternas samarbete inom
hélso- och sjukvardsomradet — nér s& dr lampligt bereda varandra representation i beredande och
beslutande organ hos respektive part.

2. Allménna villkor f6r parternas samarbete
Parterna ska i syfte att underlitta en samverkan pa operativ niva efterstrdva en harmonisering av
de for respektive part fran tid till annan internt gillande ekonomiska spelreglerna.

Parterna ska i samverkansfragor efterstrdva principen om intdkts-/kostnadsneutralitet
innebadrande att ingen till part horande verksamhet utan sérskilt medgivande ska fa overviltra
sina kostnader pa den andre eller berdva denne intdkter. Betrdffande gemensamt initierade och
bedrivna projekt delas uppkommande kostnader lika mellan parterna, dir annan
overenskommelse inte traffats.

§ 5 Tvist

Meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillaimpningen av detta avtal ska 16sas i samforstand
genom forhandlingar. Parterna ska dérvid forsoka hitta lampliga former for hanteringen. Om
meningsmotséttning inte kan l9sas av parternas foretrddare pa operativ niva ska USK respektive
RUK ha det 6vergripande ansvaret for att 16sa motséttningen eller annars bereda drendet for
Overldggning i Presidiegruppen.

§ 5 Giltighet

Detta avtal giller fran och med parternas undertecknande och tills vidare.

§ 6 Ovrigt

For uppritthallande av detta 6vergripande samarbetsavtal och for den arliga
uppfoljningen och forteckningen enligt § 3.2 ovan ska parterna vardera utse en
avtalsansvarig kontaktperson.

§ 7 Andringar av avtalet

Andringar av eller tillagg till detta avtal ska vara skriftliga och undertecknade av
behoriga foretradare for att vara gillande mellan parterna.
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Detta avtal har uppriéttats i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt.

Orebro den /’557/ 2~ Ror< Orebro den <) / [l XOl9

For Orebro universitet
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Andreas Svahn

Regionstyrelsens ordférande
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