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Centrala diariet

Regionalt samverkansavtal mellan Orebro universitet och Region
Orebro ldn om samarbete om utbildning och forskning inom medicin-
och hilsovetenskaperna samt utveckling av halso- och sjukvarden?

Bakgrund

Orebro universitet (ORU) och Region Orebro lan (ROL) ingick i samband med att det nya nationella
ALF-avtalet tradde i kraft 2015, dar ROL for forsta gangen var en avtalsslutande part, ett s.k. regionalt
samverkansavtal/regionalt ALF-avtal. Samverkan har utvecklats och ett behov av ett dvergripande
samverkansavtal for hela respektive organisations verksamhetsbredd har identifierats och lett till att
ett sddant avtal tradde i kraft 2020-01-01. Darmed foreligger ett behov av att uppdatera dven det
regionala ALF avtalet.

Orebro universitet (ORU) och Region Orebro lan (ROL) traffar harmed ett regionalt samverkansavtal
avseende de regionala samverkansformerna. Samverkan ska omfatta samtliga akademiska
utbildningar som riktar sig mot halso- och sjukvarden, inklusive odontologi och folkhdlsoarbete,
oaktat var inom respektive organisation detta bedrivs samt dartill horande relevanta forsknings- och
utvecklingsomraden.?Avtalet upprittas i enlighet med avtalet mellan svenska staten och vissa
landsting daterat den 28 augusti 2014 om samarbete om utbildning av lakare, medicinsk forskning
och utveckling av hilso- och sjukvérden (bilaga 1).2

Gemensam avsiktsforklaring

Genom detta avtal dr parterna 6verens om att férdjupa och vidga sin samverkan inom omradet
medicin och hélsa. Ett gemensamt ansvar tas for att utveckla och stodja varandra i strategiskt viktiga
fragor sasom klinisk forskning och innovation, akademiska professionsutbildningar inriktade mot
hilso- och sjukvard, att sdkra tillgang pa kvalificerad. personal i varden samt att utveckla bade
bassjukvard och hogspecialiserad vard i ROL.

Universitetssjukvard

For att skapa goda forutsattningar for forskning och utbildning ar parterna éverens om att ORU ska
delta i organisering och ledning av verksamheten i den del av halso- och sjukvarden som utformas
med sarskild hansyn tagen till forskningens och utbildningens behov. Denna verksamhet betecknas
universitetssjukvard och dr en gemensam angeligenhet ROL och ORU.

! Avtalet syftar till en ndrmare reglering av hanteringen av ALF-medlen for ldkarutbildningen och medicinsk
forskning, men ocksa till att strukturera 6vriga samarbetsfragor av intresse for parterna.

2 Det ska dock betonas att ALF-medlen uteslutande ar avsedda for verksamheter som bidrar till
lakarutbildningens kvalitet och kvalitetsutveckling.

3 ALF dr en forkortning for Avtal mellan svenska staten och vissa landsting om samarbete om utbildning av
ldkare, medicinsk forskning och utveckling av hélso- och sjukvarden. Genom ALF-avtalet regleras bland annat
statens ersattning for de kostnader som landstingen har i samband med utbildning av lakare och kliniskt
inriktad medicinsk forskning. Det centrala ALF-avtalet kompletteras med regionala avtal mellan berérda
landsting/regioner och universitet.
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Mot ovan angivna bakgrund enas parterna om foljande:

§1
Samverkansorganisation och uppdrag
Samverkan ska organiseras enligt det 6vergripande samverkansavtalet.

"Universitetssjukvardskommittén (USK) ansvarar for att samverkan sker i enlighet med upprattade
avtal mellan ROL och OU dir det regionala ALF-avtalet (RALF) utgor det dvergripande ramverket.
USKs huvuduppdrag ar att pa kort och lang sikt verka for att sdakerstalla universitetssjukvardens
kompetensforsorjning, infrastruktur, processer och resultat. USK samordnar beslut om gemensamma
fragor som exempelvis arlig budget for ALF-medel och medel stéllda till gemensam disposition,
tillampning av ALF-avtal, klinisk forskning och utveckling samt universitetssjukvardsenheter. Beslut
fattas enligt respektive organisations reglementen och delegationsordningar. ”

De 6vergripande malen for samverkan ar:

- att utveckla en hogkvalitativ och internationellt konkurrenskraftig klinisk forskning och
utbildning inom samverkansomradet dar utbildningarna ska leda till hog studentnytta och
god anstallningsbarhet,

- att utveckla hilso- och sjukvarden inom ROL till hdgsta nationella och i vissa fall hog
internationell klass, samt

- att ett 6vergripande befolkningsperspektiv och patientnytta pa saval kort som langsikt ska
vara vagledande for bade kliniskt inriktad medicinsk forskning som utbildning och
utvecklingsarbete.

De resurser som parterna valjer att stélla till dessa omradens forfogande — saval egna som
gemensamt disponerade medel — ska riktas genom aktiv prioritering i enlighet med gemensamma
strategier och vara tydligt identifierbara och dérmed ocksa uppféljningsbara. Parterna ska darfor i
den egna verksamheten ta hdnsyn till gemensamt fastslagna strategier och mal, som i sin tur ska utga
fran respektive parts egna visioner, mal och strategier.

ORU har det 6vergripande ansvaret for den utbildning som ges inom omradet medicin och hélsa och
ska tillse att utbildningen bedrivs i enlighet med faststdllda utbildnings- och kursplaner samt att
studenterna efter genomford utbildning uppnar de nationella och lokala examensmalen. For den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen som &r forlagd till ROL sker planering, genomférande och
kvalitetssdkring gemensamt av parterna. ORU och ROL ansvarar gemensamt for den kliniska
forskningen. ROL har det dvergripande ansvaret for utvecklingen av regionens halso- och sjukvard.
Inom ramen for dessa verksamheter finns det ett stort behov av samverkan.

Parterna ska var for sig organisera sin verksamhet for att underlatta en vidgad och férdjupad
samverkan och erbjuda insyn i varandras beslutsprocesser.
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§2
Universitetssjukvardskommittén
Det aligger universitetssjukvardskommittén att bereda gemensamma strategier enligt §1.

Universitetssjukvardskommittén fattar dverenskommelser i foljande fragor:

1. hur samarbetsorganisationen pa underordnade nivaer ska utformas (§ 2 i centralt ALF-avtal)

2. precisering av gemensamma visioner malsattningar och strategier for att forverkliga
malsattningarna gallande utbildning av lakare, klinisk forskning och utveckling av halso- och
sjukvarden (§ 2 i centralt ALF-avtal)

3. hur och pa vilka grunder enheter i universitetssjukvarden utses, vilka dessa dr samt hur
verksamheten for forskning, utbildning och utveckling ska organiseras, ledas och finansieras i
halso- och sjukvarden inom de enheter som utgor universitetssjukvard (§ 16 centralt ALF-
avtal). Universitetssjukvardsenheterna utses med de nationella riktlinjerna som
utgangspunkt.

4. modell for fordelning av ALF-medel med utgangspunkt i kraven for lakarexamen,
gemensamma visioner och malsattningar (§ 16 i centralt ALF-avtal)

5. prioritering och fordelning av ALF-medel (§ 16 i centralt ALF-avtal)

6. Ovriga resurser for vilka parterna ar 6verens om att en gemensam prioritering ska ske (§ 2, §
11 och § 16 i centralt ALF-avtal)

7. hur enheter som ska medverka i verksamhetsférlagd utbildning av lakare (§ 16 i centralt ALF-
avtal) samt 6vriga akademiska vardutbildningar inom avtalsomradet utses samt
omfattningen och dvergripande innehall av den verksamhetsforlagda utbildningen vid dessa
enheter. Det géller enheter savél inom som utanfor universitetssjukvarden, inklusive enheter
i andra landsting

8. om fordelning av direkta kostnader och paslag for indirekta kostnader

9. andra fragor som anvisats av presidiegrupp

Gallande javsregler ska beaktas. Beslut fattas enligt respektive organisations reglementen och
delegationsordningar.

§3

Universitetssjukvard

Universitetssjukhus har en central roll for dagens kliniska forskning och utbildning och &r av stor
betydelse for universitetssjukvarden enligt detta avtal.

Universitetssjukvardens karnverksamheter ska, jamte halso- och sjukvard, vara klinisk forskning och
utbildning liksom kunskapstillampning och kunskapsspridning for halso- och sjukvardens utveckling.

Universitetssjukvarden ska
- fortlopande bedriva forskning av hog nationell och internationell kvalitet
- bedriva utbildning av hog kvalitet
- folja den internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och hdlso- och
sjukvard
- bidra till en evidensbaserad halso- och sjukvard genom att dverfora egna och andras
forskningsresultat till praktisk vard och fortlopande utvardera etablerade och nya metoder
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- formedIla resultatet av sin verksamhet till dvriga delar av halso- och sjukvarden, och inom
relevanta fragor och verksamheter samverka med patienter och narstaende, deras
foretradare, kommuner, civilsamhallet samt naringslivet.

Universitetssjukvardens miljoer kdnnetecknas av halso- och sjukvard av hog kvalitet,
sjukvardshuvudmannens uttalade uppdrag for forskning och utbildning, innovativ kultur och en
incitamentsstruktur for kunskapsutveckling.

Universitetssjukvardens karaktaristika enligt ovan ska genomsyra all offentligfinansierad halso- och
sjukvard. Vissa enheter har sarskilt uppdrag inom universitetssjukvarden och benamns
universitetssjukvardsenheter.

Universitetssjukvarden vid dessa enheter staller sarskilda krav pa organisationsutformning,
vetenskapligt ledarskap, infrastruktur och finansiering.

For ett optimalt utnyttjande av resurserna for forskning, utbildning och utveckling kan endast
begrinsade delar av hilso- och sjukvarden utgdra universitetssjukvardsenheter. ORU och ROL ska,
med hogt stdllda krav pa kvalitet, komma Gverens om vilka organisatoriska enheter som ska utgora
universitetssjukvardsenheter.

§4

Prioritering och fordelning av ekonomiska resurser

Parterna ar ense om vikten av att fa en gemensam overblick 6ver och genomlysning av de samlade
resurser som parterna disponerar och ar darfor dverens om att synliggdra dessa resurser i
universitetssjukvardskommittén. Det innebar dock inte att alla resurser som star organisationerna till
forfogande ska tillstallas samverkansorganisationen for prioritering. Parterna kan dock med detta
transparenta forfarande ges forutsattningar for an mer noggranna analyser och gemensamma
diskussioner som ligger till grund for kommande stédllningstaganden.

§5

Ekonomisk och verksamhetsinriktad redovisning av ALF-ersdttningen och andra
gemensamt prioriterade resurser

Uppfoljning och redovisning av hur ALF-medlen for utbildning och forskning har anvants ska ske i
enlighet med vad som anges i § 14 i det centrala ALF-avtalet. ROL ska géra en ekonomisk och
verksamhetsinriktad redovisning av ALF-ersattningens anvandning fordelat pa utbildning och
forskning. Av redovisningen ska framga hur anvandningen av ALF-ersattningen fordelas pa
lokalkostnader, lonekostnader samt 6vriga kostnader. Redovisningen ska lamnas till ORU i sadan tid
att den kan inga i universitetets arsredovisning.

§6

Samverkan med andra regioner

Om Universitetssjukvardskommittén sa anser kan avtal om samverkan pa utbildnings- och
forskningsomradet trdffas med annan region/vardgivare i enlighet med § 13 i det centrala ALF-
avtalet. Detta regleras i sadant fall i ett sarskilt hangavtal till detta avtal. ALF-erséttning for
verksamhet som omfattas av sddan samverkan formedlas av ROL.
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Hantering av meningsskiljaktigheter
Om meningsskiljaktigheter uppkommer och inte kan l6sas ska de hanforas till narmast hogre niva.

Kvarstdende meningsskiljaktigheter |8ses av rektor vid ORU och regiondirektéren inom ROL i sarskild
forhandling.

§8

Uppsédgning av avtal

Avtalet upphor att galla fran det kalenderarsskifte som intraffar aret efter att avtalet sagts upp av
nagon part.

§9
Avtalets giltighet
Avtalet trader i kraft 2020-07-01 och ersatter darmed tidigare ingdnget regionalt ALF-avtal.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt.

Orebro den L //"/~ Roz2o Orebro den / (/,/b/ 200

For Orebro universitet For Region Orebro ldn
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Johan Schnirer “Andreas Svahn

Rektor /Begeﬁstﬁelsens ordférande
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( Rickard Simonsson
\ Regiondirektor




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

