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Skriva webbnyheter for att de ska bli lasta

Vem vander sig budskapet till?

Det réacker inte att konstatera malgrupp

patlenter . Nya rontgenmetoder ger patienter med
- Vilka patienter? njursten béttre vard
- | vilken situation? Tva nya metoder for att bedéma njurstenar
_ | med skiktréntgen har tagits fram vid
- Varfor ar det intressant for dem att veta? Universitetssjukhuset Orebro. “Informationen
fran...

@® 2021-03-05 20:25

Patienter med njursten
Som behdover vard
Kan bli lugnade av att veta att varden forbattras
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Malgrupp "Invanare”

- Vilka invanare? (vad har de gemensamt? Relation till ROL?)
- | vilken situation?
- Varfor ar det intressant for dem att veta?

Personer som ror sig ute i1 skog och mark eller har djur
Kan skydda sig mot en obehaglig sjukdom

Snart borjar fastingsasongen - dags att
vaccinera sig mot TBE
Redan pa mandag den 15 mars sker starten av

arets TBE-vaccination. Aven om det inte riktigt
&r var i luften dnnu sa har...

(® 2021-03-11 13:47
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Bara ett huvudbudskap fungerar

Tank: en halv sekund for att scrolla forbi.
Hur stoppar jag scrollandet? Rubrik eller bild

Flera budskap kannibaliserar pa varandra

Diabetesvarden far hogsta betyg pa att
ligga lagt

Region Orebro lans tre diabetesmottagningar
toppar listan i Sverige ar 2020 nar det galler
att ha fa personer med diabetes som har...

® 2021-02-09 15:37
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Kan du klamma in "varumarket” ocksa? (Utan att det blir for langt)

Beror av kontexten:

Varden i lanet

Karlskoga lasarett
Universitetssjukhuset Orebro
uso

Region Orebro l3n

Unik studie om lakemedel mot covid-19
pagar pa Universitetssjukhuset Orebro

Just nu pagar flera forskningsprojekt om
covid-19 inom Region Orebro 1an, men det
pagar bara ett fatal behandlingsstudier i...

® 2021-01-18 15:33
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Lasning pa webben sker i olika nivaer

1. Scrollar forbi en nyhet som ar intressant. Scannar rubrik och
introduktionstext. Manga klickar inte innan de reagerar,
kommenterar eller delar

® Ulrika Eriksson Friberg
Alldeles nyss - a»

Dags att boka

LANSTRAFIKEN.SE

Riksféardtjénst jul och nyar 2021 | Lanstrafiken Orebro
Behover du resa med riksfardtjanst under jul- och nyarshelgen mas...

oy Gilla (J Kommentera &> Dela

@ Skriv en kommentar ...

© O @
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Varfor ska jag klicka pa lanken? What’s in it for me?

Ingressen = nyhetens "hisspresentation”

Introduktion Just nu pagér flera forskningsprojekt om covid-19 inom Region Orebro I3n, men det pAgér bara
ett fatal behandlingsstudier i Sverige. Forskare fran Universitetssjukhuset Orebro deltar i en
unik studie tillsammans med forskare fran Danmark.
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Lasning pa webben har olika nivaer

1. Scrollar forbi en nyhet som ar intressant. Scannar rubrik och
introduktionstext. Manga klickar inte innan de reagerar,
kommenterar eller delar

2. Klickar och 6gnar. Far sammanhanget av mellanrubriker och
bilder.

3. Borjar lasa — blir avbruten. (Tank pa: det viktigaste forst!)
4. Laser hela ostort (en minoritet)
5. Léaser hela och delar (ett litet antal. Ibland vid 2:a férsdket)
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Folk 6gnar - sammanfatta innehallet med mellanrubriker
Forstar man budskapet &ven om man bara laser mellanrubrikerna?
Bearbeta en gang till! (och ytterligare en gang. Sov garna pa saken)

Anvand formateringar som gor det lattlast. En textmatta ar en effektiv
utkastare.
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Skriv tydligt och lattforstaeligt

« Undvik langa och invecklade meningar. Inga inskjutna satser!

« Anvand ord som ar vanliga, enkla och lattbegripliga
Infora istallet for Implementera

« Skriv ut forkortningar
Styrgrupp for stédsystem istéllet for StySS

« Undvik interna begrepp (forklara eller lanka till férklaring om du maste)

 Anvand du-tilltal

« Langa ord kan sattas ihop med bindestreck

‘:.—— |
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Rehabiliteringsatgarder

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar gar inte langre &n att vidta
s&dana atgarder som syftar till att medarbetaren ska kunna aterga i
arbete hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren har inom ramen for den
allméanna forsakringen en skyldighet att 6vervaga alla de
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder som kan genomféras inom
eller i anslutning till arbetsgivarens verksamhet. Vilka atgarder som
sedan maste vidtas far bedomas fran fall till fall med beaktande av
flera faktorer, till exempel arbetsplatsens storlek och medarbetarens
egen medverkan. Arbetsgivarens skyldigheter att vidta
rehabiliteringsatgarder ar i och for sig inte begransade till sddana
atgarder som kan vidtas pa arbetsplatsen, utan atgarderna ska vidtas
”i eller i anslutning till den egna arbetsplatsen”. | detta ligger att det
kan kravs att arbetsgivaren medverkar till exempel arbetsprdvning,
arbetstraning eller omskolning utanfor arbetsplatsen, detta under
forutsattning att syftet ar att medarbetaren ska komma tillbaka till
arbetsgivaren igen. Inom ramen fér rehabiliteringsansvaret ar
arbetsgivaren skyldig att 6vervaga flera olika mdojligheter att stka
hjalpa den sjuke eller arbetsskadade medarbetaren. Det kan bli fraga
om anpassning av arbetsmiljon, &ndring i arbetet,
omplaceringsatgarder eller arbetslivsinriktade atgarder som till
exempel arbetstraning. Konsekvenserna av detta ar att arbetsgivaren
inte anses ha uppfyllt sitt ansvar om sadant 6vervagande inte skett.
Undantag &r om det redan fran borjan framstar som uppenbart
ondodigt pa grund av att det star klart for arbetsgivaren fran borjan att
medarbetaren anda inte kan komma tillbaka till ndgot arbete av
betydelse hos arbetsgivaren. Vid denna bedémning bér aven
medarbetarens egen uppfattning om situationen beaktas. Angaende
arbetsgivarens skyldighet att &ndra arbetsorganisation ansdg AD i en

EXEMPEL
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Rehabiliteringsatgarder

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar gar inte langre &n att vidta
s&dana atgarder som syftar till att medarbetaren ska kunna aterga i
arbete hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har inom ramen for den

allméanna forsakringen en skyldighet att 6vervaga alla de
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder som kan genomféras inom
eller i anslutning till arbetsgivarens verksamhet. Vilka atgarder som
sedan maste vidtas far bedémas fran fall till fall med beaktande av
flera faktorer, till exempel arbetsplatsens storlek och medarbetarens
egen medverkan.

Arbetsgivarens skyldigheter att vidta

rehabiliteringsatgarder ar i och for sig inte begransade till sddana
atgarder som kan vidtas pa arbetsplatsen, utan atgarderna ska vidtas
”i eller i anslutning till den egna arbetsplatsen”. | detta ligger att det
kan krévs att arbetsgivaren medverkar till exempel arbetsprévning,
arbetstraning eller omskolning utanfor arbetsplatsen, detta under
forutsattning att syftet ar att medarbetaren ska komma tillbaka till
arbetsgivaren igen. Inom ramen for rehabiliteringsansvaret ar
arbetsgivaren skyldig att dvervaga flera olika majligheter att stka
hjalpa den sjuke eller arbetsskadade medarbetaren.

Det kan bli fraga om anpassning av arbetsmiljon, andring i arbetet,
omplaceringsatgarder eller arbetslivsinriktade atgarder som till
exempel arbetstraning. Konsekvenserna av detta ar att arbetsgivaren
inte anses ha uppfyllt sitt ansvar om sadant évervagande inte skett.
Undantag &r om det redan fran borjan framstar som uppenbart

gdigt p& grund av att det star klart for arbetsgivaren fran bérjan att
m illbaka till nagot arbete av

EXEMPEL
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Rehabiliteringsatgarder

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar gar inte langre &n att vidta
s&dana atgarder som syftar till att medarbetaren ska kunna aterga i
arbete hos arbetsgivaren.

Gor det som kan gdras for att personen ska komma tillbaka
Arbetsgivaren har inom ramen for den

allméanna forsakringen en skyldighet att 6vervaga alla de
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder som kan genomforas inom
eller i anslutning till arbetsgivarens verksamhet. Vilka atgarder som
sedan maste vidtas far bedémas fran fall till fall med beaktande av
flera faktorer, till exempel arbetsplatsens storlek och medarbetarens
egen medverkan.

Overvag flera olika mojligheter

Arbetsgivarens skyldigheter att vidta

rehabiliteringsatgarder ar i och for sig inte begransade till sddana
atgarder som kan vidtas pa arbetsplatsen, utan atgarderna ska vidtas
”i eller i anslutning till den egna arbetsplatsen”. | detta ligger att det
kan krévs att arbetsgivaren medverkar till exempel arbetsprévning,
arbetstraning eller omskolning utanfor arbetsplatsen, detta under
forutsattning att syftet ar att medarbetaren ska komma tillbaka till
arbetsgivaren igen. Inom ramen for rehabiliteringsansvaret ar
arbetsgivaren skyldig att dvervaga flera olika majligheter att stka
hjalpa den sjuke eller arbetsskadade medarbetaren.

Overvag att fordela om arbetsuppgifter

Det kan bli fraga om anpassning av arbetsmiljon, andring i arbetet,
omplaceringsatgarder eller arbetslivsinriktade atgarder som till

el arbetstraning. Konsekvenserna av detta &r att arbetsgivaren
i adant vervagande inte skett.

EXEMPEL
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Rehabiliteringsatgarder

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar gar inte langre &n att vidta
s&dana atgarder som syftar till att medarbetaren ska kunna aterga i
arbete hos arbetsgivaren.

Gor det som kan gdras for att personen ska komma tillbaka
Arbetsgivaren har inom ramen for den

allméanna forsakringen en skyldighet att 6vervaga alla de
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder som kan genomforas inom
eller i anslutning till arbetsgivarens verksamhet. Vilka atgarder som
sedan maste vidtas far bedémas fran fall till fall med beaktande av
flera faktorer, till exempel arbetsplatsens storlek och medarbetarens
egen medverkan.

Overvag flera olika mojligheter

Arbetsgivarens skyldigheter att vidta

rehabiliteringsatgarder ar i och for sig inte begransade till sddana
atgarder som kan vidtas pa arbetsplatsen, utan atgarderna ska vidtas
”i eller i anslutning till den egna arbetsplatsen”.

* anpassa arbetsmiljon

+ &andra arbetet

« omplacera personen

 erbjuda arbetslivsinriktade atgarder som arbetstraning.

| detta ligger att det

kan krévs att arbetsgivaren medverkar till exempel arbetsprévning,
arbetstraning eller omskolning utanfor arbetsplatsen, detta under
forutsattning att syftet ar att medarbetaren ska komma tillbaka till
ivaren igen. Inom ramen for rehabiliteringsansvaret &r

0 lika mojligheter att soka

EXEMPEL
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Rehabiliteringsatgarder

Som arbetsgivare ska du gdra det som behdvs for att en sjuk
eller arbetsskadad medarbetare ska kunna aterga i arbete hos
dig.

Gor det som kan goras for att personen ska komma tillbaka
Du ska 6vervaga alla former for arbetslivsinriktad rehabilitering som
kan genomforas i eller nara er verksamhet. Vilka atgarder du sedan
ska vidta far du bedoma utifran till exempel arbetsplatsens storlek
och medarbetarens egen medverkan. Du kan behéva medverka till
arbetstraning eller omskolning &ven utanfor arbetsplatsen, om
syftet ar att medarbetaren ska komma tillbaka och arbeta hos dig
igen.

Overvag flera olika mojligheter
Du ar skyldig att évervaga flera olika méjligheter att hjalpa
medarbetaren, till exempel om du ska

» anpassa arbetsmiljon

» andra arbetet

» omplacera personen

 erbjuda arbetslivsinriktade atgarder som arbetstraning.

Men du behdver inte gora det om det redan fran borjan ar
uppenbart att medarbetaren danda inte kan komma tillbaka till nagot
arbete av betydelse hos dig. Om du gér den bedémningen bor du
ocksé vaga in edarbetarens egen uppfattning om situationen innan
du beslutar dig for att inte erbjuda rehabilitering.

Overvag att férdela om arbetsuppgifter

Du har ocksa viss skyldighet att andra arbetsorganisationen om det
behovs, till exempel genom att fordela om arbetsuppgifter, sa att
den sjuka eller arbetsskadade medarbetaren kan fa nya uppgifter.
AD ansag i en dom.

EXEMPEL
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EXEMPEL

Samma text i tva olika utforanden

Rehabiliteringsatgarder

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar gar inte langre &n att vidta
sadana atgarder som syftar till att medarbetaren ska kunna aterga i
arbete hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren har inom ramen for den
allménna forsékringen en skyldighet att 6vervaga alla de
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder som kan genomféras inom
eller i anslutning till arbetsgivarens verksamhet. Vilka atgarder som
sedan maste vidtas far bedomas fran fall till fall med beaktande av
flera faktorer, till exempel arbetsplatsens storlek och medarbetarens
egen medverkan. Arbetsgivarens skyldigheter att vidta
rehabiliteringsatgéarder ar i och for sig inte begransade till sddana
atgarder som kan vidtas pa arbetsplatsen, utan atgarderna ska vidtas
"i eller i anslutning till den egna arbetsplatsen”.

| detta ligger att det kan kravs att arbetsgivaren medverkar till till
exempel arbetsprévning, arbetstraning eller omskolning utanfér
arbetsplatsen, detta under forutsattning att syftet ar att medarbetaren
ska komma tillbaka till arbetsgivaren igen. Inom ramen for
rehabiliteringsansvaret ar arbetsgivaren skyldig att 6vervaga flera
olika mdjligheter att stka hjalpa den sjuke eller arbetsskadade
medarbetaren. Det kan bli fraga om anpassning av arbetsmiljon,
andring i arbetet, omplaceringsatgarder eller arbetslivsinriktade
atgarder som till exempel arbetstraning. Konsekvenserna av detta ar
att arbetsgivaren inte anses ha uppfyllt sitt ansvar om sadant
dvervagande inte skett. Undantag ar om det redan fran borjan
framstar som uppenbart onodigt pa grund av att det star klart for
arbetsgivaren fran borjan att medarbetaren anda inte kan komma
tillbaka till nagot arbete av betydelse hos arbetsgivaren. Vid denna
bedémning bér &ven medarbetarens egen uppfattning om situationen
beaktas. Angaende arbetsgivarens skyldighet att andra
arbetsorganisation ansdg AD i en dom ...

Rehabiliteringsatgarder
Som arbetsgivare ska du géra det som behdvs for att en sjuk eller
arbetsskadad medarbetare ska kunna aterga i arbete hos dig.

Gor det som kan goras for att personen ska komma tillbaka

Du ska 6vervaga alla former for arbetslivsinriktad rehabilitering som kan
genomforas i eller nédra er verksamhet. Vilka atgarder du sedan ska vidta
far du bedoma utifran till exempel arbetsplatsens storlek och
medarbetarens egen medverkan. Du kan behdva medverka till
arbetstraning eller omskolning dven utanfor arbetsplatsen, om syftet ar
att medarbetaren ska komma tillbaka och arbeta hos dig igen.

Overvig flera olika méjligheter
Du ar skyldig att 6vervaga flera olika mojligheter att hjélpa
medarbetaren, till exempel om du ska

* anpassa arbetsmiljon

* andra arbetet

* omplacera personen

* erbjuda arbetslivsinriktade atgarder som arbetstraning.

Men du behover inte géra det om det redan fran borjan ar uppenbart att
medarbetaren dnda inte kan komma tillbaka till ndgot arbete av
betydelse hos dig. Om du gor den bedémningen bor du ocksa véga in
edarbetarens egen uppfattning om situationen innan du beslutar dig for
att inte erbjuda rehabilitering.

Overvig att fordela om arbetsuppgifter

Du har ocksa viss skyldighet att dndra arbetsorganisationen om det
behovs, till exempel genom att fordela om arbetsuppgifter, sa att den
sjuka eller arbetsskadade medarbetaren kan fa nya uppgifter. AD ansag i
en dom ...
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Anvand lankar for att avlasta

Behover du forklara allting? Kan du lanka till en annan sida som
forklarar det battre?

Lanka pa ett naturligt satt i texten (ord eller fras, inte "las mer har”)
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Vill du att folk ska dela artikeln? Sag det!

Lagg en uppmaning pa slutet (CTA = call to action)
Garna en ocksa i borjan.

Beratta varfor de ska dela och med vem

Kéanner du nagon som ofta ar ute i skogen? Tipsa om TBE-
vaccineringen

Kanner du nagon som ar intresserad av klinisk forskning?
Tipsa om den har artikeln



® "
N s Region Orebro lan
A 4

Anvand faktaruta for bakgrund

* Vill du ge en strukturerad bakgrund som avlastar texten?
 Ar nyheten en del av en foljetong? Exempel

Anvand fargad faktaruta (innehallsblock)

Fakta

| olika typer av 3D-skrivare kan man anvanda olika material, bland annat cellulosa, metall, plast och
porslin.

| princip kan alla typer av anatomiska organ skrivas ut som modeller i skrivarna.

Anvandningsomraden: anatomiska modeller av komplicerad patologi, till exempel tumarer, modeller till
undervisning och forskning, modeller fér planering och simulering av ingrepp, modeller fér preoperativa
forberedelser av till exempel material som liknar ben med mera.

;;ﬁ
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https://www.regionorebrolan.se/sv/aktuellt/reviderad-plan-for-att-ateroppna-bb-i-karlskoga/

® "
N s Region Orebro lan
A 4

Visa kontaktuppgifter pa webben

Rutin for Halso- och sjukvardsforvaltningen

24
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Person eller enhet/funktion?

« Kontaktuppgifter till enheter/funktioner hamtas fran KOLL
« Kontaktuppgifter till personer laggs in | Episerver

25
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Kontaktuppgifter till enheter/funktioner

Kontaktuppgifter for funktioner, t ex Avdelningsexpedition eller
Radgivningstelefon hamtas fran KOLL och ska alltsa inte laggas in manuellt i
Episerver.

GOr sa har:

- Leta upp funktionen under "Organisation” pa intranatet och notera dess
namn (http://intra.orebroll.se/organisation/) Det & ndmligen det namn som
funktionen har i KOLL.

- Infoga ett Enhetsblock som du doper till det namn som enheten/funktionen
har pa intranatet.

- Peka ut enheten/funktionen genom att bdrja skriva in namnet

- Vélj rubrikniva och publicera blocket.

Tips! Vet du vilket HSA-id enheten/funktionen har i KOLL? Da kan du fylla i
detta direkt i faltet. Du anvander den andra delen av HSA-id:t, det som ar efter
bindestrecket: SE2321000164-7381037600061

26
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Kontaktuppgifter till personer

Kontaktuppgifter till personer laggs in som o
kontaktblock i den gemensamma blockkatalogen v Block Media Formulér
under For alla webbplatser. Detta for att undvika Q
dubletter. Bl Foralla webbplatser
= Block
Gor sa har: vt
Borja med att titta om personen redan finns inlagd i H:r:m:m )
blockkatalogen i mappen for den klinik/enhet dér e lenser och eteconta nere

hen ar anstalld:

Kalendrar

> Block > Kontakter > Halso- och @ Kontakter
sjukvardskontakter Externa kontakter
Du kan aven stka pa personens namn i Folktandvarden
blockkatalogens sokfalt. Feu

Ar du oséker pa var personen ar anstalld? Sok upp _

= [Hésc—ncqﬂukvércs&ontg...] =-

hen pa intranatet.
Finns personen inte inlagd? Ga till sida 5.
Finns personen redan inlagd? Ga till sida 6

\__;—

Externa Kontakter
Hilso- och sjukvardsive...
Omrade Fol
Omrade néra vard
Omrade Psykiatri

Omrade specialistsjukvard
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Kontaktuppgifter till personer

LenaStolphage

- T

haka Det har objektet anvénds inte.

MNamn

Synlig fér

Sprak

Lena Stolphage

14811, Kontakt-block

[] D&lj telefonnummer

Gor sa har for att lagga in nytt kontaktblock:

Stall dig pa mappen for den klinik/enhet dar
personen ar anstalld.

D6p blocket till personens namn och fyll i
namnet aven i faltet "7namn”.

Titel kan anges om man 6nskar och har
anvander vi enbart den titel som ligger i
personalsystemet och visas ut pa intranatet och
inte nagon av de manga alternativa titlar som
forekommer.

E-postadress anvands med sparsamhet pa
Vardgivarwebben och inte 6éver huvud taget pa
patientwebben (regionorebrolan.se), for att
undvika brott mot PDL.

Telefonnummer anges med riktnummer men
utan bindestreck och mellanslag.

Lamna resterande falt tomma.

\.ﬁ;
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Kontaktuppgifter till personer

Stall dig pa den sida déar du vill Nytt block: Kontaktbehéllare

VIS& kontaktb|0Cket For denna Sida E
Lagg in ett block av typen

"Kontaktbehallare”.

Blockets namn samt rubriken i _
blocket ska vara personens roll i Ytterligare egenskaper
det specifika sammanhanget

Namn | Studierektor ST

Kategori Lga till en eller flera kategarier
(alltsd inte personens titel) t ex ;. g9t ensler ferategerer [
"Kontaktperson AT-studenter”. [CJindexinContentAreas
Valj rubrikniva och skapa upp Rubrik Studierektor ST
blOCket' HeadingLevel .
Valj sedan att redigera det nya .
blocket. nenseE Clzes “1é|rtE-nInqh-elgﬁ_j =3
Fran blockkatalogen till hoger:
dra in personens kontaktblock i

innehallsytan pa

Kontaktbehallaren och publicera.
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