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Sammantrade med:

Kallelse

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och dversattarservice

Sammantradesdatum: 2021-11-12
Tid: kl. 09:00-12:00

Plats: Digitalt, moteslank skickas separat

Meddela férhinder snarast mojligt till namndsekreterare Nathalie Backbring pa

nathalie.backbring@regionorebrolan.se.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Ledamaoter kallas
Anders Lycketeg (C), ordforande
Carola Johansson (S), vice ordforande
Ulla Bergstrom (S)
Mayson Murad (S)
Birgitta Hultin (S)

Kent Hiding (KD)

Tomas Klockars (M)
Lennart Carlsson (M)

Gert Ohlin (L)

Jari Methéléinen (SD)
Maria Odheim Nielsen (V)
Eva Hesse-Almkvist (M)
Rebecca Voss (S)

Carin Thaning (L)

Gunnel Hedstrom (S)

Nils Olof Tivemyr (C)
Berth Falk (S)

Vakant (S)

Ewa-Leena Johansson (S)
Monica Andersson (S)

1(72)

Ersattare underrattas
Lars Gustav Schill (S)
Nafih Mawlod (S)
Jannica Jonsson (S)
Layla Abou Tacca (KD)
Vakant (C)

Nedim Karic (M)

Anna Stark (M)

Malin Bjarnefors (MP)
Sven-Erik Kilsten (SD)
Nadia Abdellah (V)
Kenneth Malm (C)
Carina Johansson (L)
Annica Sjoqvist (S)
Albin Hellstrom (KD)
Ann-Christine Appelqvist (M)
Kenth Gustafsson (S)
Christer Sjodin (M)
Markus Lundin (KD)
Ulla Kalander-Karlsson (S)
Boye Jonsson (NP)
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1. Protokollsjustering
Foredragande:
Tid: 09:00

Forslag till beslut
Gemensam namnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gversittarservice beslutar

att jamte ordforande justera dagens protokoll utse Maria Odheim Nielsen (V),
Region Orebro ldn med Gunnel Hedstrom (S), Hallsbergs kommun som erséttare.

Protokollet ska vara justerat senast den 26 november 2021.

2. Sammantradestider ar 2022 for Gemensam namnd for
foretagshalsovard samt tolk- och 6versattarservice
Diarienummer: 21RS8760

Foredragande:
Tid: 09:10

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshédlsovéard samt tolk- och dversittarservice beslutar

att nimndens ordinarie sammantrdden under 2022 ska dga rum

mandagen 7 februari,
onsdagen 25 maj,

tisdagen 6 september,
mandagen 14 november samt

att tiden for sammantriadena ar 14.00 — 17.00.

Sammanfattning
Det finns nu ett forslag till ssmmantradesdatum for ar 2022 for gemensam ndmnd for
foretagshélsovard samt tolk- och dverséttarservice.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM gemensam ndmnd for foretagshilsovéard samt tolk- och
Oversittarservice 2021-11-12, sammantradesdatum 2022

3. Prisupprakning for Regionhalsan 2022
Diarienummer: 21RS9485

Foredragande: Caroline Balkstedt
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Tid: 09:15

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshélsovard samt tolk- och dversittarservice beslutar

att rakna upp priserna for Regionhilsans tjdnster med 2,1 procent fran och med 2022-
01-01.

Sammanfattning

Forvaltningen for foretagshélsovard och tolkformedling lamnar ett forslag om
prisuppriakning inom Regionhédlsans omrade for 2022. Prisupprikningen motsvarar
den upprikning som sker till Region Orebro lins styrelse och nimnder for 2022.

Syftet med upprakningen ar att Regionhélsans priser ska folja pris- och
loneutvecklingen i samhéllet. Forvaltningen foreslar darfor att nimnden érligen tar
stéllning till frigan om prisupprakning inom Regionhidlsans omrade.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM om prisupprikning for Regionhdlsan 2022

4. Verksamhetsplan med budget 2022
Diarienummer: 21RS8664

Foredragande: Caroline Balkstedt, Petra Lind
Tid: 09:20

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshdlsovard samt tolk- och dversittarservice beslutar

att godkdnna verksamhetsplan med budget for nimnden 2022

Sammanfattning

Verksamhetsplan med budget 2022 dr ett av verktygen genom vilket nimnden
sakerstdller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
regionfullméktige har beslutat. Verksamhetsplanen dr ocksa ett verktyg for att
sakerstélla kvaliteten pé levererade tjénster, att mojliggora kontinuerlig utveckling av
verksamheten samt uppna en ekonomi i balans.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM om verksamhetsplan med budget 2022

e Verksamhetsplan med budget 2022 gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt
tolk- och dversittarservice
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5.

Fordelning av ackumulerat overskott inom Regionhalsan

mellan 2005-2020
Diarienummer: 21RS10453

Foredragande: Caroline Balkstedt
Tid: 09:40

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshélsovard samt tolk- och dversittarservice beslutar

att dterbetala tidigare ars ackumulerade overskott till medlemmarna med foljande
fordelning

14 540 196 kronor till Region Orebro lin,
7 757 327 kronor till Orebro kommun,

1 917 819 kronor till Kumla kommun,
503 441 kronor till Hallsbergs kommun,
198 507 kronor till Laxa kommun,

878 812 kronor till Lindesbergs kommun,
82 375 kronor till Ljusnarsbergs kommun,
164 762 kronor till Lekebergs kommun,
11 030 kronor till Nora kommun samt

att beslutet giller under forutsittning av att regionstyrelsen ger sitt godkénnande till
att ndmnden ges rétt att disponera det dverforda resultatet.

Sammanfattning

Gemensam namnd for foretagshilsovard samt tolk- och dverséttarservice har sedan
bildandet 2005 redovisat arliga positiva resultat. I bokslut 2020 finns ett ackumulerat
resultat motsvarande knappt 45,3 miljoner kronor.

Av det totala ackumulerade 6verskottet har 26 miljoner kronor genererats inom
foretagshélsovirden. Namnden foreslés aterbetala denna summa till nimndens
medlemmar under 2021. Forslaget innebér att varje medlem fér del av det Sverskott
frén det ar den intrddde i nimnden och att storleksordningen avgors av den andel av
intdkter som varje medlem bidragit med per ar.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM om fordelning av ackumulerat dverskott fran Regionhidlsan
mellan 2005-2020
e Fordelning av Regionhédlsans ackumulerade dverskott 2005-2020

Fordelning av eventuellt overskott inom tolk- och

oversattarservice 2021
Diarienummer: 21RS10033

Foredragande: Caroline Balkstedt
Tid: 09:50
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Forslag till beslut
Den gemensamma ndmnden for Foretagshilsovard samt tolk- och Gversittarservice
beslutar

att utbetala 100 % av tolk- och Oversittarservice overskott vid arets slut till
ndmndens medlemmar enligt nedanstaende fordelning
73 % till Region Orebro lin,

19,58 % till Orebro kommun,

2,46 % till Lindesbergs kommun,

1,51 % till Hallsbergs kommun,

1,4 % till Kumla kommun,

1,02 % till Nora kommun,

0,55 % till Laxa kommun,

0,32 % till Lekebergs kommun,

0,16 % till Ljusnarsbergs kommun,

att beslutet finansieras genom tolk- och dversittarservice overskott vid arets slut.

Sammanfattning

2020-12-02, § 17 beslutade ndimnden att anta en fordndrad modell for debitering av
tolktjanster. Resultatet for tolk- och dversittarservice vid utgangen av september
2021 visar ett 6verskott pa knappt tre miljoner kronor. Syftet med modellen har inte
varit att generera ett overskott eller 6kade intikter, med anledning av det foreslas att
overskottet fran tolk- och dversittarservice utbetalas till nimndens medlemmar
baserat pa storleken pa respektive nimndmedlems fasta avgift for 2021.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM om fordelning av eventuellt 6verskott inom tolk- och
oversittarservice 2021

e Fordelning av eventuellt 6verskott inom tolk- och dverséttarservice
verksamhetsomrade

7. Revidering av delegationsordning for gemensam namnd for

foretagshélsovard och tolk- och oversattarservice
Diarienummer: 21RS9487

Foredragande: Caroline Balkstedt
Tid: 10:00

Forslag till beslut
Gemensam namnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gversittarservice beslutar

att faststélla reviderad delegationsordning for Gemensam nimnd {or
foretagshélsovard samt tolk- och dversittarservice.
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Sammanfattning

En ndmnd/styrelse far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, ersittare eller en
anstélld att besluta pd ndmndens/styrelsens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Sddana uppdrag brukar samlas i en delegationsordning.

Gillande delegationsordning &r beslutad 2019-02-06. Dérefter har nimnden 2020-08-
26, § 14 beslutat att delegera uppgiften att utse attestanter till forvaltningschef. Det
beslutet har dérfor inte upptagits i delegationsordningen. Forvaltningen foreslar med
det som bakgrund att gillande delegationsordning revideras med att punkten 1.6 Utse
attestanter laggs till.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM om reviderad delegationsordning for Gemensam namnd for
foretagshilsovard och tolk- och Gverséttarservice

e Delegationsordning for gemensam ndmnd for foretagshilsovérd samt tolk- och
Oversittarservice

Paus

8. Information

Foredragande:
Tid:

10.20 Regionens krav vid upphandling - Markus Liljenroth
10.45 Distansarbete - forsékringar och arbetsgivarens ansvar- Jens Ohrn

11.10 Kulturkommunikatoérsprojektet AMIF - Kajsa Milstam

9. Anmalnings- och meddelande arenden till gemensam namnd
for foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice 2021-
11-12
Diarienummer: 20RS12060

Foredragande: Petra Lind
Tid: 11:20

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshélsovard samt tolk- och dversittarservice beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning
Meddelandedrenden:
Periodrapport for augusti, september, oktober
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10.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM gemensam ndmnd for foretagshélsovard samt tolk- och
Oversittarservice 2021-11-12, anméilnings- och meddelandedrenden

e Periodrapport per augusti for forvaltningen Foretagshélsa och tolkférmedling

e Periodrapport per september for forvaltningen Foretagshélsovérd och
tolkformedling

Information

Foredragande:

Tid:

11.25 Aktuellt nu - Robert Kaivanto, Malin Sandberg

11.55 Avslut - Caroline Balkstedt
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Nathalie Backbring 2021-11-12 Dnr: 21RS8760
Organ

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice

Sammantradestider ar 2022 for Gemensam namnd for
foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gverséttarservice
beslutar

att ndmndens ordinarie sammantraden under 2022 ska dga rum

mandagen 7 februari,
onsdagen 25 maj,

tisdagen 6 september,
mandagen 14 november samt

att tiden for sammantrddena ar 14.00 — 17.00.

Sammanfattning
Det finns nu ett forslag till sammantrddesdatum for ar 2022 for gemensam
ndmnd for foretagshélsovard samt tolk- och dversittarservice.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM gemensam niamnd for foretagshilsovard samt tolk- och
Oversittarservice 2021-11-12, Sammantrddesdatum 2022

Skickas till:
Ledamoter och ersittare 1 nimnden
Ansvarig tjdnsteperson

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 9(72) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Foretagshalsa och tolkférmedling, Philip Larsson 2021-11-12 Dnr: 21RS9485
Organ

Gemensam namnd for foretagshalsa samt tolk- och oversattarservice

Prisupprakning for Regionhalsan 2022

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshélsovéard samt tolk- och dversattarservice
beslutar

att rdkna upp priserna for Regionhélsans tjdnster med 2,1 procent fran och
med 2022-01-01.

Sammanfattning

Forvaltningen for foretagshilsovard och tolkformedling lamnar ett forslag om
prisuppriakning inom Regionhédlsans omrade for 2022. Prisuppriakningen
motsvarar den upprikning som sker till Region Orebro lins styrelse och
ndmnder for 2022.

Syftet med uppriakningen &r att Regionhélsans priser ska folja pris- och
loneutvecklingen i1 samhéllet. Forvaltningen foreslar darfor att nimnden arligen
tar stéllning till fragan om prisupprakning inom Regionhélsans omréde.

Arendebeskrivning

Verksamhetsomrade Regionhilsan erbjuder kunder tjanster vars kostnad
regleras enligt en prislista. Forvaltningen foreslar att prislistan rdknas upp
enligt den upprikning som sker till Region Orebro liins styrelse och nimnder.
For 2022 ar det 2,1 procent och baseras pé lone- och prisindex inklusive
lakemedel i juni 2021. Forvaltningen foreslar vidare att nimnden &rligen tar
stéllning till en fordndring om férdndrade priser med hinsyn till pris- och
l6neutveckling.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 11 (72) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Foretagshalsa och tolkférmedling, Philip Larsson 2021-11-12 Dnr: 21RS9485

Prisregleringen péverkar bade privata kunder och medlemmar i nimnden.
Kostnaden for de privata kunder som kdper tjanst per timme kommer péverkas
enligt tabellen nedan:

Tabell 1. Prisjimforelse 2021 och 2022 per profession

Profession Timpris 2021 Timpris 2022
Foretagslakare 1 530 kr 1 562 kr
Foretagsskoterska 1 015 kr 1 036 kr
Foretagssjukgymnast 1 015 kr 1 036 kr
Arbetsmiljoingenjor 1 015 kr 1 036 kr
Beteendevetare 1 190 kr 1215 kr
Arbetspsykolog 1270 kr 1 297 kr

(Kommentar: Timpriset 2022 dr en upprakning med 2,1 procent och darefter
avrundat till ndrmaste heltal).

Kostnaden for medlemmarna i ndimnden dr 1280 kronor under 2021. En
upprakning med 2,1 procent for 2022 innebér en kostnad om 1307 kronor! per
timme vilket dr en 6kning med 27 kronor 2022 jamfort med 2021.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Forslaget bedoms inte fa ndgra konsekvenser ur ett miljo-, barn- eller
jamstélldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebir att priserna for Regionhélsans verksamhet justeras upp med
2,1 procent. Konsekvensen av forslaget for nimndens medlemmar och kunder
ar en kostnadsokning om 2,1 procent for samma antal timmar och tjanster for

foretagshélsovard som under 2021. Hojningen syftar till att tdcka f6r 2022 &rs
pris- och Ioneutveckling och foreslés borja gélla fran 1 januari 2022.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM om prisuppriakning for Regionhélsan 2022.

Caroline Balkstedt
forvaltningschef

I Avrundat till ndrmaste heltal.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 12 (72) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Foretagshalsa och tolkférmedling, Philip Larsson 2021-11-12 Dnr: 21RS9485
Skickas till:
Kunder
Postadress

Region Orebro 1an
Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 13 (72) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Foretagshalsa och tolkférmedling, Caroline 2021-11-12 Dnr: 21RS8664
Balkstedt
Organ

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice

Verksamhetsplan med budget 2022

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshdlsovard samt tolk- och dverséttarservice
beslutar

att godkinna verksamhetsplan med budget for namnden 2022

Sammanfattning

Verksamhetsplan med budget 2022 dr ett av verktygen genom vilket nimnden
sakerstdller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
regionfullméktige har beslutat. Verksamhetsplanen dr ocksa ett verktyg for att
sakerstilla kvaliteten pé levererade tjénster, att mojliggora kontinuerlig
utveckling av verksamheten samt uppnd en ekonomi 1 balans.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet far inga konsekvenser for miljo-, barn- eller jamstalldhetsperspektivet.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet anger de ekonomiska forutséttningarna for nimnden de kommande
aret.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM Gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt tolk- och
Oversittarservice 2021-11-12, Verksamhetsplan med budget 2022
Verksamhetsplan med budget 2022

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 15 (72) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Foretagshalsa och tolkférmedling, Caroline 2021-11-12 Dnr: 21RS8664
Balkstedt

Caroline Balkstedt

Forvaltningschef

Postadress

Region Orebro 1an
Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 16 (72) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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1 Inledning

Den gemensamma ndmnden for foretagshilsovard samt tolk- och dversittarservice dr ansvarig
ndmnd for forvaltningen Foretagshdlsa och tolkférmedling. Forvaltningen bestér av tvd verk-
samhetsomraden, Regionhélsan och Tolk- och 6verséttarservice. De levererar foretagshilsovard
samt tolk- och dversittningstjinster till Region Orebro lin, Hallsbergs kommun, Kumla kom-
mun, Laxd kommun, Lekebergs kommun, Lindesbergs kommun, Ljusnarsbergs kommun, Nora
kommun och Orebro kommun enligt det samverkansavtal som tecknats mellan dessa parter. Hu-
vudman ir Region Orebro lin.

Genom den hér verksamhetsplanen sikerstélls att det finns tydliga mal att arbeta mot under det
kommande verksamhetsaret. Verksamhetsplanen, med tillhdrande del- och helérsuppfoljning, ar
ett av de verktyg genom vilket nimnden sékerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med de
maél och riktlinjer som regionfullméktige har beslutat. Verksamhetsplanen 4r ocksé ett verktyg
for att:

e sikerstilla kvaliteten pé levererade tjénster,
e mojliggora kontinuerlig utveckling av verksamheten,
e uppna en ekonomi i balans.

Nuvarande situation

Under majoriteten av 2021 samt del av 2020 har personalen inom staben och verksamhetsomra-
dena arbetat hemifran for att minska risken for smittspridning av covid-19, i enlighet med Reg-
ion Orebro lidns rekommendationer. I och med att rekommendationerna for detta togs bort under
hosten 2021 har personalen étergatt till att ha kontoret som ordinarie arbetsplats. Ett arbete pa-
gér med att jobba fram ett kombinerat arbetssétt med arbete frén bade kontor och hem for att
hitta den 16sning som blir bast for bade verksamhet och medarbetare.

Under 2020 och 2021 blev mycket av arbetet tvunget att stdllas om till digitala arbetssétt och
tjénster behdvde anpassas. Verksamhetsomradena tittar dérfor pa hur man kan fa till bra 16s-
ningar som nyttjar allt man lart sig under de senaste tva dren gillande detta. Samtidigt som
platslosningar kan erbjudas véra kunder igen. Inom béda verksamhetsomréddena pagar dven ett
utvecklingsarbete av respektive bokningssystem for att far ut bésta mojliga nytta av dessa.

For Regionhélsans verksamhet finns det en foretagshélsovardsskuld d& det kommer in uppdrag
som kunder véntat med att skicka in da det funnits rekommendationer om att inte tréffas fysiskt.
Det kommer dven in fler d&renden om arbetsplatser som behdver ses 6ver i och med att manga
kunder har administrativ personal som atergétt till att arbeta pa kontoret efter att ha jobbat hemi-
fran under en langre tid.

Tolkformedlingen har paverkats av pandemin dé det skett en minskning i antalet uppdrag.
Minskningen beror pa att mdnga mdten och besok stillts in eller skjutits upp. Den beror dven pa
att det skett avbokningar till f61jd av att kund eller klient/patient haft forkylningssymptom.

Tolk- och dversittarservice EU-projekt Kulturdialog genom tolk, som genomfors i samarbete
med Linnéuniversitetet och Borldnge kommuns tolkférmedling, fortsétter fram till sommaren
2022. Efter det kommer ett arbete med att utviardera projektet och tjdnsten Kulturkommunikato-
rer att ta vid.

Framtida utmaningar

I och med att manga har arbetat hemma under lang tid kan behovet hos kunderna se annorlunda
ut nu jAmfort med hur det var tidigare. Detta da atergéng till arbete pa arbetsplatsen och hur man
kan erbjuda sina medarbetare flexibilitet i vardagen ar en fraga som &r aktuell hos manga av
Regionhilsans kunder med administrativ verksamhet.

Gemensam namnd for féretagshalsovard samt tolk- och dversattarservice, Verksamhetsplan
med budget 19 (72) 3(15)



For Regionhélsan ér det dven en framtida utmaning att kunna rekrytera personal med rétt kom-
petens inom féltet foretagshdlsovard.

Under 2020 och 2021 har andelen distanstolkningar 6kat till f61jd av pandemin. Det kommer bli
en utmaning att behélla samma hoga méngd distanstolkningar d& pandemirestriktionerna
slappts. Formedlingen foresprakar distanstolkning av miljoskél da det minskar mdngden resor
mellan tolkuppdragen.

Omvirldstrender

Enligt regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 ska en arbetsmiljoutredning genomforas
dir man bland annat ska titta pa hur foretagshélsovardens roll kan stirkas och utvecklas. Utreda-
ren har i uppdrag att foresla hur lagen kan fortydligas sé att foretagshilsovérden i hogre ut-
strdckning anvéinds i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Uppdraget ska redovisas senast den
17 juni 2022.

Tolkutredningens SOU 2018:83 som presenterades 2018 skickades ut for remiss under 2019.
Regeringen ska ldmna en proposition i Riksdagen utifran utredningen.

Situationen i omvarlden, till exempel gillande klimatet, kan komma att paverka efterfragan pa
tolk samt inom vilka sprék efterfragan finns.

2 Vision och vardegrund

Region Orebro ldns vision:
Til/sammans skapar vi et? bédtre v

Region Orebro lins nya virdegrund:

SAMARBETE

e Samarbete — Vi lyfter varandra och samverkar 6ver grinser. Det dr vér forméga till sam-
arbete som ger kraft att tillsammans skapa ett béttre liv.

e Utveckling — Vi ér ldrande, utforskar mojligheter och forbéttrar stindigt pa hallbart sétt
med invéanaren i fokus.

e Professionalism — Vi héller hog kvalitet, visar tillit och skapar utrymme for det profess-
ionella omdomet. All kontakt med oss ska bidra till ett battre liv for invanare, kollegor,
besokare och andra aktdrer.

3 Syfte

Syftet med Regionhélsans verksambhet &r att skapa forutséttningar for hilsosamma arbetsplatser
och ett hallbart arbetsliv. Det gor vi genom att erbjuda konsulttjanster inom arbetsmiljéomradet
och arbetslivsinriktad rehabilitering till vara kundorganisationer.

Syftet med Tolk- och Oversittarservice verksamhet ar att skapa forutsattningar for rattssaker
myndighetsutévning i kontakten med lédnsinvanare som inte behdrskar svenska samt bidra till

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och dversattarservice, Verksamhetsplan
med budget 20 (72) 4(15)



okad integration. Det gor vi genom att formedla tolk- och dversittartjanster och genom att
sprida kunskap om det tolkade samtalet och kulturméten.

4 Mal, strategier och uppdrag

Regionfullmiktiges verksamhetsplan med budget ir Region Orebro lidns dvergripande styrdoku-
ment. Det syftar till att utveckla Region Orebro lins verksamheter for att tillgodose invanarnas
och samhéllets behov pa bista sétt. I verksamhetsplanen anges mal, inriktningar och ambitioner.
Verksamhetsplanen innehéller tre perspektiv som ar sarskilt viktiga for att styra mot visionen
”Tillsammans skapar vi ett béttre liv”. Det ar perspektiven

e invanare och samhille
e process
e  resurser.

Inom perspektiven har regionfullméktige faststéllt effektmél med indikatorer. De beskriver hur
Region Orebro lins nimnder och verksamheter forviintas bidra for att invanarnas och samhillets
behov ska tillgodoses pa bésta sétt. Regionfullméktige har ocksa pekat ut viktiga strategier for
arbetssitt, metoder och processer. Ndmnderna ska konkretisera ansvaret och kan faststilla speci-
fika mal och uppdrag som géller for nimndernas ansvarsomraden.

Forsknieg W Tandvied e
ey Tilbvixt K
uthildreng
Regianal
utweckling
Hiho- ach ey
- £ Samhilh-
subraird i brpggnad

Tillsammans
skapar vi
ett battre liv

Kwalitet
och

utweckling ATt
arbrligivare
Hillkar
[ e -
whveckiing Digitali Farbajring
HEFEG
Ekoenmi
Lioenegionalt Regiomal
och e b klings-

natonellt

wirategh
wsmarbete

Regionfullmaktiges effektmal med indikatorer och strategier

v B B B B

Mimndens Wdmindens Warmnderns
mal med mal med mal mid
indikatorer indikataoner indikatoner

4.1 Perspektiv: Process

Perspektivet process ar strategier for arbetsmetoder och arbetsprocesser for att malen i perspek-
tivet invanare och samhaélle ska kunna uppfyllas. Strategierna ar langsiktigt overgripande tillva-
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gagingssitt for hur effektmalen ska uppnés och anger inriktningen for hur verksamheten ska ut-
foras.

Strategi: Kvalitet och utveckling

Strategier for kvalitet och utveckling

Att skapa virde tillsammans med de Region Orebro lin finns till for.

Att leda for hallbarhet.

Att involvera och motivera medarbetare.

Att utveckla vardeskapande processer.

Att forbittra verksamheten och skapa innovationer.

Némndens verksamheter sétter kunderna i fokus. Det finns god kunskap om kundernas forvént-
ningar och behov och det arbetas med sténdiga forbattringar for att tillgodose och helst 6ver-
traffa dessa. Ndmndens bada verksamhetsomraden &r kvalitetscertifierade, har dokumenterade
processer, rutiner och arbetssatt samt baserar beslut pa fakta. Ledarskapet dr engagerat med ett
forhéllningssétt som uppmuntrar till samarbete, delaktighet och kompetensutveckling.

Mal: Forvaltningens kunder éir ndjda med kvaliteten pa och virdet av de tjéinster som er-
bjuds.
Indikatorer

Okad upplevd ndjdhet inom de omraden som analys av kundnédjdhetsundersékningar och av-
vikelser visat att verksamheten behover utveckla.

Aktiviteter

Utveckla de omraden som fatt 1agst resultat i forvaltningens kundndjdhetsméatningar

Mal: Forvaltningens arbetssiitt utvecklas och forbéttras.

Indikatorer

Kvalitetscertifieringen genomfors med godként resultat.

Aktiviteter

Utveckla avvikelsehantering

Strategi: Digitalisering
Strategier for digitalisering

e Att skapa en hog grad av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen for att oka
den digitala mognaden i organisationen.

e Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att férdndra och utveckla ar-
betssitt.

Néamnden arbetar efter principen “digitalt forst”. Verksamheterna foljer den digitala utveckl-
ingen och strivar efter att vara en forebild i Region Orebro lins gemensamma digitaliseringsar-
bete. Ndmnden och dess verksamheter foreslar nya digitala arbetssétt och provar och utvirderar
dessa. Aven befintliga digitala arbetssitt vidareutvecklas med malsittningen att de ska anviindas
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av fler. Genom digitaliseringsarbetet bidrar ndmnden till minskad klimatpaverkan och darige-
nom till att nd malen i Region Orebro ldns Strategi for hallbar utveckling och Regional utveckl-
ingsstrategi.

Mal: Forvaltningens arbetssiitt ir digitala, resurseffektiva och héllbara

Indikatorer
o Kartliggning genomfors for att se dver forvaltningens digitaliseringsbehov.

e Forvaltningens digitala arbetssitt utvecklas.

Aktiviteter
o Kartldgga vilka behov av digitalisering férvaltningen har och prioritera bland dem.

e Utveckla verksamheternas bokningssystem.

Strategi: Hallbar utveckling
Strategier for héallbar utveckling

e Att samverka och kommunicera tvirfunktionellt inom ordinarie lednings-, huvud-, och
stodprocesser.

e Att skapa en hog grad av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen géllande hall-
barhetsfragorna.

e Att ha en tydlig malstyrning och kontinuerligt f6lja upp Program for héllbar utveckling
for att forsdkra att verksamheterna ror sig mot beslutade mal.

e Att arbeta med utbildning och en larande organisation for att kontinuerligt utveckla och
integrera forstaelse av vad hallbar utveckling betyder for verksamheterna.

Némnden utgér fran och tar hinsyn till hallbarhetsperspektivet i processer och beslut. Detta bi-
drar till social stabilitet, god hédlsa och lika villkor genom ett 6ppet och inkluderande arbetskli-
mat och hilsosamma arbetsplatser. Némnden motverkar aktivt diskriminering och krénkande
sarbehandling och strévar efter jimstalldhet och jdmlikhet pé arbetsplatserna. Genom att gora
inkép via upphandlade leverantdrer samt genom digitalisering och standig utveckling av arbets-
sétt bidrar nimnden till minskad miljé- och klimatpaverkan.

Mal: Forvaltningen utgér fran och tar héinsyn till hillbarhetsperspektivet i processer och
beslut.
Indikatorer
e Flergdngsmaterial anvénds istéllet engdngsmaterial dér det &r mojligt.
e Alla kommunikatdrer har grundlaggande utbildning i tillgdnglig kommunikation.
e Antalet rapporterade avvikelser avseende hot och véld har minskat.

e Utdkade insatser genomfors for att sékerstdlla att barn ges mojlighet att vara delakt-
iga och ge dem inflytande.
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Aktiviteter
e Skapa en rutin att alltid efterfraga flergangsmaterial vid konferenser/aktiviteter.
e Utbilda alla som jobbar med kommunikation i tillginglig kommunikation.

e Skapa medvetenhet hos personal och uppdragstagare om att forebygga och hantera
hot- och valdssituationer.

e Informera intressenter om att barn inte ska tolka samt hur tolk anvidnds vid moten
med barn.

Strategi: Regional utvecklingsstrategi
Strategier for regional utvecklingsstrategi
e Ett utmaningsdrivet genomforande for att na RUS dvergripande mal.
Néamnden bidrar till att nd mélsattningen i den Regionala utvecklingsstrategin genom att:
e sirskilt arbeta for att minska den psykiska ohdlsan och skillnaderna mellan olika grup-
per i hélsa och levnadsvanor

e bidra till 6kad integration sé att alla ménniskor ges samma forutséttningar att kdnna sig
som en del av det svenska samhéllet.

Néamnden bidrar dven till att nd malséttningen i den Regionala utvecklingsstrategin genom det
pagaende digitaliseringsarbetet.

Mal: Tolk- och dversiittarservice arbete bidrar till att alla méinniskor kéinner sig som en
del av det svenska samhaillet och kan vara med och bidra, oavsett var de ar fodda eller vil-
ken bakgrund de har.
Indikatorer
o Tillgdngen till tolk motsvarar efterfragan.

e Tolk- och dversittarservice erbjuder tjanster och medverkar i forum dar de genom sin
kunskap om det tolkade moétet kan bidra till integration.

Aktiviteter

e Lopande analysera kunders behov av tolkar och translatorer/6versittare och rekrytera
darefter.

e  Slutfora projektet "Kulturdialog genom tolk".

e Utvirdera hur tjénsten "Kulturkommunikatdrer” ska se ut efter att projektet "Kultur-
dialog genom tolk” har avslutats.

Mal: Regionhiilsans arbete frimjar den arbetsrelaterade psykiska hilsan och minskar
skillnaden mellan olika grupper i hélsa och levnadsvanor.

Indikatorer

Andelen forebyggande insatser okar.
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Abktiviteter
Utveckla/stirka det hilsofrdmjande och forebyggande arbetet.

Strategi: Storregionalt och internationellt samarbete
Strategier for storregionalt och internationellt samarbete
e Att samverka storregionalt for att stirka lanets utveckling.

e  Att samverka internationellt enligt Region Orebro lins internationella strategi for att
starka lanets utveckling.

Néamnden ingar inte i nagra storregionala eller internationella samarbeten men som en del av
Region Orebro l4n stottar nimnden regionens dvriga nimnders samarbeten nér behov och moj-
lighet for det finns. Namnden arbetar for att stirka ldnets utveckling genom delaktighet i flera
nationella samverkansforum.

Mal: Forvaltningen bidrar till linets utveckling genom nationell samverkan inom forvalt-
ningens uppdragsomraden.

Indikatorer

Forvaltningens omraden finns representerade i relevanta nationella samverkansforum.

Aktiviteter

Delta i relevanta nationella samverkansforum.

4.2 Perspektiv: Resurs

Perspektivet resurs beskriver hur Region Orebro lin ska vara en attraktiv arbetsgivare med en
hallbar kompetensforsorjning och ha en langsiktig stark och hallbar ekonomi och uppna verk-
samhetsmassig och finansiell god hushallning.

Effektmal 9. Region Orebro lin ir en attraktiv arbetsgivare med hilsofrimjande, jim-
stillda och jamlika arbetsplatser och bidrar till en hiallbar kompetensforsorjning.

Den gemensamma ndamnden for foretagshélsovard samt tolk- och Oversittarservice har inte ar-
betsgivaransvaret for verksamheten utan det ligger pa regionstyrelsen. Ndmnden &r emellertid
angeldgen att bidra till arbetet inom omradet HR/attraktiv arbetsgivare och ger forvaltningsche-
fen 1 uppdrag att samverka med regiondirektdren inom omradet attraktiv arbetsgivare och kom-
petensforsorjning i syfte att ge regionstyrelsen erforderliga underlag avseende arbetsgivaransva-
ret.

Néamndens verksamheter arbetar stindigt med att utveckla verksamheten for att upplevas som en
attraktiv arbetsplats. Det sker genom nérvarande ledarskap, positiv instéllning till kompetensut-
veckling, bra fungerande kommunikation, feedback, mdjlighet till att byta arbetsuppgifter samt
hjalp att prioritera nér arbetsbelastningen &r hog.

Indikatorer

e Hallbart medarbetarengagemang, HME, ska 6ka i jadmforelse med tidigare medarbe-
tarenkat.

o Frisktalet ska forbéttras i jaimforelse med foregaende ar.
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Indikatorer

e Personalomsittningen externt ska redovisas. Den ska minska i jaimforelse med fore-
géende ar.

e Region Orebro lins nya virdegrund ska integreras under kommande &r.
Aktiviteter

e Arbeta med att integrera viardegrunden.

e Arbeta med resultatet fran 2021 ars medarbetarenkét

e Genomfora en personalenkét angédende den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
hosten 2022.

Effektmal 10. Region Orebro Lin har en lingsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnar en verksamhetsmissig och finansiell god hushallning.

Némndens verksamhet dr helt intdktsfinansierad, har god ekonomisk hushéllning och arbetar ak-
tivt for att halla nere kostnaderna utan att d&ventyra kvaliteten pa de tjdnster som tillhandahalls
kunderna i den gemensamma namnden.

Indikatorer

Styrelsen och nimnderna redovisar ett resultat i balans.

Aktiviteter
Utveckla arbetet med samt uppf6ljning av nyckeltal.

5 Budget

5.1 Ekonomiskt utgangslage och utveckling

Den gemensamma ndmnden for foretagshélsovéard samt tolk- och Overséttarservice arbetar for
att skapa en langsiktig och stabil ekonomi dir de bada verksamheterna bidrar utifran sina re-
spektive forutsittningar. Némndens verksamheter ar intéktsfinansierade.

Regionhilsan har verenskommelser med Region Orebro ldn samt de kommuner som ingar i
den gemensamma namnden for féretagshdlsovard samt tolk- och dversittarservice. Parterna de-
biteras utifrdn en i forvag dverenskommen volym av tjanster inom foretagshalsa.

Tolk- och &versittningsservice har en debiteringsmodell dir Region Orebro lin samt de kom-
muner som ingar i den gemensamma ndmnden debiteras en fast ménadskostnad for formed-
lingsavgiften. Intdkterna for tolktjanster dr volymberoende och debiteras per efterfragat tolkupp-
drag.
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5.2 Budget 2022

5.3 Ekonomiska nyckeltal foretagshalsa och tolkformedling

Procent

Budget 2022

Prognos 2021

Budget 2021

Lonekostnadsokningstakt

2,1 %

0,4 %

2,3 %
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Forindring i

Budget 2022 | Budget 2021

procent
Regionhilsan, timmar 32371 32371 0
Tolk- och éversittarservice, uppdrag 83 020

5.4 Resultatbudget foretagshalsa och tolkféormedling

Belopp i mnkr Budget 2022 | Prognos 2021 | Budget 2021
Verksamhetens intikter
Ovriga intikter 106,0 106,2 109
Summa intikter 106,0 106,2 109
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -88 -85 91
Ovriga kostnader -18 -15 -18
Avskrivningar, inventarier
Summa Kkostnader -106 -100 -109
Verksamhetens nettokostnader 0,0 6,2 0
Finansnetto 0
Resultat *) 0,0 6,2 0

*) Resultat budget 2022 ska 6verensstimma med nimndens budgetram fran regionfullmak-

tige

5.5 Driftbudget foretagshalsa och tolkformedling

Belopp i mnkr Budget 2022 Prognos 2021
Omsitt- Varay Omsiitt- Varay
. budget- . budget-
ning ning
ram ram
Foretagshilsa och tolkférmedling 106,0 0 108,6 0
Summa 106,0 0 108,6 0
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5.6 Investeringsbudget

Belopp i mnkr

Budget 2022

Prognos 2021 | Budget 2021

Immateriella anldggningstillgdngar

Byggnadsinvesteringar

Medicinteknisk utrustning

It-utrustning

Ovrig utrustning

0,2

0,2

Summa

0,2

0,2

6 Organisation

Utforare av nimndens uppdrag dr forvaltningen Foretagshélsa och tolkformedling som leds av
forvaltningschef. Forvaltningschefen har personalansvar for omradescheferna och for forvalt-
ningsstaben som bestar av ekonom, kommunikator och tva verksamhetscontrollers. Stabsfunkt-

ionerna arbetar forvaltningsovergripande.

Foretagshilsa och tolkférmedling bestér av tva verksamhetsomrédden — Regionhélsan samt Tolk-
och Oversittarservice. Varje verksamhetsomrade leds av en omradeschef som ansvarar for verk-
samheten och dess medarbetare. Omrédescheferna &r organisatoriskt placerade under forvalt-

ningschefen till vilken de har ett rapporteringsansvar.

Foretagshalsa och
tolkférmedling

Stab
Ekonomi,
Kommunikation, Kvalitet,
Planening och uppfoljning

Omrade
Regionhalsan

Medarbetare Undereverantdrer

Omrade
Tolk- och
oversattarservice

Medarbetare Tolkar/overséttare
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7 Uppfoljning

De mal som Gemensam ndmnd for foretagshilsovérd samt tolk- och dversittarservice har beslu-
tat om i den hédr verksamhetsplanen ska f6ljas upp genom delérsrapport och verksamhetsberét-
telse i enlighet med Region Orebro lidns dvergripande verksamhetsplaneringsprocess. Kravet pa
uppfoljning giller de effektmal som beslutats av Regionfullméktige, de mal som nidmnden till-
delat verksamheten, verksamhetens ekonomiska resultat och internkontrollplanen. I uppf6lj-
ningen ska det dven redovisas hur verksamheten arbetat med Region Orebro lins 1angsiktiga
strategier inom omradena kvalitet och utveckling, digitalisering, héallbar utveckling, regional ut-
veckling samt storregionalt och internationellt samarbete.

8 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) 4r en process som regionstyrelsen, ndmnderna och verksam-
hetsledningarna har for att tillsammans uppratthélla en effektiv ledning och styrning av verk-
samheten. Processen ska sékerstilla en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill sdga att
verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls p& verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt la-
gar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller fér verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin &r réttvisande och énda-
malsenlig.

e) Att informationssidkerheten ar tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, till-
génglighet och sparbarhet.

Forenklat kan man séga att den interna styrningen syftar till att "fa bra saker att hinda" for att
verksamheten ska fullgéra/uppna krav a-b och den interna kontrollen syftar till att "undvika ne-
gativa handelser" som kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med krav c-e. Akti-
viteter kopplade till den interna styrningen dokumenteras i nimndens verksamhetsplan och at-
gérder kopplade till den interna kontrollen dokumenteras i internkontrollplanen som é&r del av
verksamhetsplanen.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med tillrdck-
lig menas att processen for den intern styrning och kontroll ska vara &ndamalsenligt utformad
efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning. Namnderna ansvarar for att verksam-
heten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med kraven samt att verksamheten inom sina
ansvarsomraden upprétthaller en tillrdcklig intern styrning och kontroll. Vid uppfdljningen av
helar ska forvaltningar och nimnder gora en bedomning (ISK-bedomning) om den interna styr-
ningen och kontrollen har varit tillracklig. Regionstyrelsen gor sedan utifran sin uppsiktsplikt en
samlad bedomning i arsredovisningen.

8.1 Internkontrollplan

Internkontrollplanen bestar dels av regiondvergripande risker med &tgérder som berdr samtliga
namnder samt nimndspecifika risker med atgérder.
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Uppfoljningen av IK-planen dokumenteras i delarsrapport samt i verksamhetsberittelsen. Resul-
tatet av uppfoljningen bereds i verksamhetsdialoger mellan forvaltningschef och regiondirektd-

ren.

Forklaringar till IK-planen nedan:

Verksamhet: Process/omrade.

Risk: Héndelse som, om den intrdffar kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med
krav c,d oche.

Atgiird: Hur verksamheten vill hantera de risker som inte accepteras.

Verk-

hov samt skapar forutsédgbara
resultat.

samhet Risk Atgird
HR Risken att systematiskt ar- Regionovergripande atgéard: Varje chef ska sé-
betsmiljoarbete (SAM) inte kerstélla efterlevnaden av SAM utifran de reg-
efterlevs. ionovergripande dokument som finns, och upp-
foljning ska ske i ledningsgrupper och i samver-
kansgrupper.
Ekonomi | Risken att leverantorsfaktu- | Regiondvergripande atgird: Manadsvisa kon-
ror inte betalas i tid. troller av ¢j attesterade fakturor i centralen i eko-
nomisystemet Raindance.
Informat- | Risken att verksamheten inte | Regiondvergripande atgird: Sakerstill ett syste-
ionssdker- | efterlever tillimplig data- matiskt och riskbaserat informationssékerhetsar-
het skyddslagstiftning (GDPR bete med anvidndande av de resurser som i prio-
och Patientdatalagen). Samt | ritering i forhallande till andra angeldgna verk-
NIS-direktivet och lag sambheter, kan anslas. All berord personal ska ha
(2018:1174) om informat- god kunskap om och medverka till att f6lja re-
ionssdkerhet for samhéllsvik- | gelverk for informationssdkerhet, att informat-
tiga och digitala tjanster. ionsklassa och riskbedéma vid ink6p, upphand-
ling och forédndring som kan péverka informat-
ionssdkerheten.
Regiondvergripande atgérd: Sakerstéll att in-
formationsklassning av IT-stéd som innehaller
personuppgifter har genomforts i enlighet med
riktlinje for informationsklassning.
Regiondvergripande atgérd: Informationsé-
gare/objektigare ska sédkerstilla att identifierade
informationssékerhetsbrister atgirdas.
Kvalitet Risken att arbetssatt/proces- | Regiondvergripande atgérd: Involvera intressen-
och ut- ser inte utgar och tar hansyn | ter i forbattringsarbeten/utvecklingsarbeten som
veckling | till intressenters krav och be- | en utgédngspunkt i verksamhetens utveckling.

Regionovergripande atgérd: Identifiera och be-
skriv prioriterade arbetssatt/processer inkl. de
som kréver samordning mellan verksamheter.

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och dversattarservice, Verksamhetsplan

med budget
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Organ

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice

Fordelning av ackumulerat overskott inom Regionhalsan
mellan 2005-2020

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gverséttarservice
beslutar

att aterbetala tidigare ars ackumulerade dverskott till medlemmarna med
foljande fordelning

14 540 196 kronor till Region Orebro lin,
7 757 327 kronor till Orebro kommun,

1 917 819 kronor till Kumla kommun,
503 441 kronor till Hallsbergs kommun,
198 507 kronor till Laxa kommun,

878 812 kronor till Lindesbergs kommun,
82 375 kronor till Ljusnarsbergs kommun,
164 762 kronor till Lekebergs kommun,
11 030 kronor till Nora kommun samt

att beslutet géller under forutséttning av att regionstyrelsen ger sitt
godkdnnande till att nimnden ges rétt att disponera det 6verforda resultatet.

Sammanfattning

Gemensam ndmnd for foretagshdlsovard samt tolk- och dverséttarservice har
sedan bildandet 2005 redovisat arliga positiva resultat. I bokslut 2020 finns ett
ackumulerat resultat motsvarande knappt 45,3 miljoner kronor.

Av det totala ackumulerade 6verskottet har 26 miljoner kronor genererats inom
foretagshalsovarden. Namnden foreslés aterbetala denna summa till nimndens
medlemmar under 2021. Forslaget innebér att varje medlem far del av det

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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overskott frdn det ar den intrddde i ndimnden och att storleksordningen avgors
av den andel av intékter som varje medlem bidragit med per ar.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Beslutet bedoms inte fa nagra konsekvenser pa miljo-, barn- eller
jamstélldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebér en utbetalning till ndmndens medlemmar och en kostnad for
ndmnden. Forslaget dr att kostnaden finansieras med ndmndens ackumulerade
resultat. Fordelningen innebér att ndmnden 2021 kommer redovisa ett
underskott for aret, ddremot bedoms inte beslutet fa négra langsiktiga
konsekvenser pd vare sig ekonomi eller verksamhet. Utifrén att forslaget dr att
ndmnden och dess medlemmar arligen tar stéllning till frigan om utbetalning
av eventuellt dverskott inom Regionhédlsan bedoms det inte medfora ndgra
langsiktiga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM om fordelning av ackumulerat dverskott fran Regionhélsan
mellan 2005-2020.

Forslag till fordelning av Regionhélsans ackumulerade 6verskott 2005-2020

Caroline Balkstedt
forvaltningschef

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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Tjanstestalle, handlaggare Datum Beteckning
Foretagshalsa och tolkformedling, Philip Larsson 2021-10-28 Rapport

Forslag till fordelning av Regionhalsans
ackumulerade overskott 2005-2020

Bakgrund

Den gemensamma ndmnden for foretagshilsovard samt tolk- och dversattarservice
har varje ar sedan bildandet 2005 haft ett Overskott vid &rets slut och dérigenom
ackumulerat ett dverskott over aren. Vid ingangen till 2021 motsvarade resultatet
knappt 45,3 miljoner kronor. Verksamheten ska, enligt 5 § i samverkansavtalet
mellan samtliga medlemmar, behalla 6verskottet om inte parterna beslutar om annat.
Av dessa 45,3 miljoner hinfors 26 054 270 kronor till foretagshilsovardens
verksamhet. Forvaltningen foreslér att nimnden beslutar att det 6verskott som hanfors
till Regionhélsans verksamhet fordelas till nimndens medlemmar. Bakgrunden till
forslaget ér att nimnden inte ska gd med vinst utan tillhandahalla foretagshélsovérd,
uteslutande till nimndens medlemmar, utifran den av medlemmarna arligt faststéllda

nivan.

Anledningen till att 6verskottet inom Tolk- och dverséttarservice omride inte foreslas
fordelas till medlemmarna dr for att verksamheten fram till 2020 var helt
efterfrigestyrd och att intékterna avgjordes av hur manga timmar tolkning som
tillhandaholls. Intdkterna for Regionhilsan avgors uteslutande baserat pa det antal
timmar foretagshilsovard medlemmarna vill ha for aret. Dartill har Tolk- och
oversittarservice tillhandahéllit tolkférmedling och Gverséttningar till externa kunder
1 hogre utstrickning 4n inom Regionhélsans omrade. Med det som bakgrund foreslés

att det endast dr Regionhélsans ackumulerade resultat som fordelas till medlemmarna.

Forslag till fordelning
Foreslagen fordelning av medel baseras pa att fordelningen sker per &r och tar hénsyn

till tva aspekter:
1. Vilka som var medlemmar i ndmnden vid aret for det eventuella 6verskottet,
2. Hur stor andel av foretagshélsovardens intékter som medlemmen bidragit
med for det specifika aret.

Postadress

Region Orebro l&n

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besdksadress
Eklundavégen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
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Det som foreslas fordelas ut till nimndens medlemmar &r det ackumulerade dverskott
foretagshélsovarden bidragit med sedan ndmndens bildande 2005 till och med 2020.

I tabell 1 nedan redovisas medlemmarnas andel av intdkten per ar samt
foretagshdlsovardens dverforda resultat. I tabell 2 finns resultatet av den foreslagna
fordelningen per medlem. Tabellerna baseras pa fordelningsprinciperna som anges
ovan.

36 (72) www.regionorebrolan.se
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Tabell 1. Andel av intikter for foretagshdlsovdrd per ar och medlem

Ar I"{egion Orebro Kumla Hallsbergs | Laxa Lindesbergs | Ljusnarsbergs | Lekebergs | Nora Regionhilsans
Orebro kommun | kommun | kommun kommun | kommun kommun kommun kommun | _ .
lin overfor.da resultat
per ar (i tkr)

2005 | 66,1 % 33,9% 1 000
2006 | 67,4 % 32,6 % 295
2007 | 65,2 % 34,8 % 851
2008 | 67,2 % 32,8 % 0
2009 | 60,9 % 29,8 % 9,3 % 1582
2010 | 61,8 % 29,0 % 9,2 % 2 194
2011 | 62,5 % 28,3 % 9,1 % 1998
2012 | 63,1 % 27,9 % 9,1 % 36
2013 | 63,3 % 27,7 % 9,0 % 1616
2014 | 64,0 % 27,2 % 8,8 % 151
2015 | 61,7 % 26,6 % 8,2 % 2,3 % 1,2 % 151
2016 | 57,5 % 24,3 % 7,5 % 3,6 % 1,2 % 6,0 % 1822
2017 | 57,5 % 23,5 % 9,0 % 2,3 % 1,2 % 5,8 % 0,7 % 3034
2018 | 56,8 % 22,8 % 7,7 % 3.4 % 1,1 % 5,7 % 0,9 % 1,6 % 3674
2019 | 45,1 % 36,9 % 6,8 % 3,0 % 1,3 % 5,0 % 0,4 % 1,4 % 5030
2020 | 44,9 % 36,6 % 6,8 % 3.2 % 1,3 % 5,0 % 0,4 % 1,4 % 0,4 % 2621

(Kommentar: procentsatserna dr avrundade till ndrmaste tiondels procent. Summan av Regionhélsans dverforda resultat dr avrundat till

ndrmaste tusental).

www.regionorebrolan.se
37 (72)
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Tabell 2. Forslag till fordelning per medlem

Medlem Forslag till utbetalt belopp per Andel per

medlem medlem

Region Orebro lin 14 540 196 kr 55,81%

Orebro kommun 7757 327 kr 29,77%

Kumla kommun 1917 819 kr 7,36%

Hallsbergs kommun | 503 441 kr 1,93%

Laxa kommun 198 507 kr 0,76%

Lindesbergs kommun | 878 812 kr 3,37%

Ljusnarsbergs 82 375 kr 0,32%

kommun

Lekebergs kommun 164 762 kr 0,63%

Nora kommun 11 030 kr 0,04%
(Kommentar: forslaget till utbetalt belopp ar avrundat till ndrmaste heltal)
I den gemensamma ndmndens samverkansavtal anges att verksamheten ska tillforas
overskottet om inte parterna beslutar om annat. Med anledning av det har parterna fatt
information om forslaget att fordela det ackumulerade resultatet.
Utifran ovanstéende foreslds att nimnden beslutar att utbetala tidigare ars
ackumulerade overskott till medlemmarna enligt vad som anges i Tabell 2.
Forslaget for perioden 2005-2020 dr att fordela ut det ackumulerade resultatet. For
2021 och framét foreslés att nimnden och medlemmarna arligen tar stéllning till att
fordela Regionhilsans eventuella dverskott till medlemmarna enligt de
fordelningsprinciper som angetts tidigare. Bakgrunden till forslaget att &ven framét ta
stéllning till att fordela 6verskottet 4r av samma anledning som att fordela ut 2005-
2020 ars ackumulerade resultat. Utifrén att samverkansavtalet anger att overskottet
ska tillfalla verksamheten om inte parterna beslutar om annat foreslas att nimnden
och medlemmarna arligen tar stéllning i fragan.
En forutsittning for beslutet ar att Regionstyrelsen ger sitt godkédnnande till nimnden
att disponera det dverforda resultatet.

Postadress

Region Orebro l&n
Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro
E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress
Eklundavégen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00

Organisationsnummer: 232100-0164
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Organ

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice

Fordelning av eventuellt overskott inom tolk- och
oversattarservice 2021

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gverséttarservice
beslutar

att utbetala 100 % av tolk- och Gversattarservice overskott vid arets slut till
ndmndens medlemmar enligt nedanstadende férdelning
73 % till Region Orebro lin,

19,58 % till Orebro kommun,

2,46 % till Lindesbergs kommun,

1,51 % till Hallsbergs kommun,

1,4 % till Kumla kommun,

1,02 % till Nora kommun,

0,55 % till Laxa kommun,

0,32 % till Lekebergs kommun,

0,16 % till Ljusnarsbergs kommun,

att beslutet finansieras genom tolk- och Overséttarservice overskott vid arets
slut.

Sammanfattning

2020-12-02, § 17 beslutade ndamnden att anta en fordandrad modell for
debitering av tolktjénster. Resultatet for tolk- och dversittarservice vid
utgangen av september 2021 visar ett overskott pa knappt tre miljoner kronor.
Syftet med modellen har inte varit att generera ett dverskott eller 6kade
intdkter, med anledning av det foreslas att 6verskottet fran tolk- och
Oversittarservice utbetalas till nimndens medlemmar baserat pa storleken pa
respektive ndmndmedlems fasta avgift for 2021.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Beslutet bedoms inte fa nagra konsekvenser pa miljo-, barn- eller
jamstélldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebér en utbetalning till ndmndens medlemmar och en kostnad for
ndmnden som dr detsamma som tolk- och Gverséttarservice overskott 2021-12-
31. Kostnaden finansieras med tolk- och dverséttarservice dverskott vid drets
slut. Beslutet bedoms det inte fa nagra ldngsiktiga konsekvenser pé vare sig
ekonomi eller verksamhet. Utifran att forslaget dr att nimnden och dess
medlemmar arligen tar stéllning till frigan om utbetalning av eventuellt
overskott inom Tolk- och dversittarservice bedoms det inte medfora nigra
langsiktiga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM om fordelning av eventuellt 6verskott inom tolk- och
Oversittarservice 2021

Forslag till fordelning av eventuellt 6verskott inom tolk- och dverséttarservice
verksamhetsomrade

Caroline Balkstedt
Forvaltningschef

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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Forslag till fordelning av eventuellt
overskott inom tolk- och oversattarservice
verksamhetsomrade

Bakgrund

Den gemensamma ndamnden beslutade 2020-12-02, § 17 att anta en fordndrad modell
for debitering av tolktjanster. Fordndringen innebar att medlemmarna i nimnden fran
och med 2021 betalar en fast avgift for att ticka kostnaden for tolkférmedling och
sedan en rorlig del som beror pa tolkarvode, restidserséttning och eventuell
kilometererséttning.

En annan forandring vid den nya férdelningsmodellen var att kunder som inte &r
medlemmar i nimnden betalar en avgift om 500 kr per tolkuppdrag utéver kostnaden
for tolkarvode, restidserséttning och eventuell kilometerersittning. Den nya
debiteringsmodellen forvidntades inte ge nagra utdkade kostnader utan syftade till att
omfordela avgiften till en fast och en rorlig del. Debiteringsmodellen forvéntas ge en
mer rattvis och transparent fordelning av kostnader mellan ndmndens medlemmar.
Vid september manads utgang fanns ett dverskott motsvarande knappt tre miljoner
kronor inom tolk- och oversittarservice verksamhetsomrade. Det prognosticerade
overskottet vid arets slut berdknas vara av samma storleksordning. Foérvaltningen
foreslar med det som bakgrund att nimnden fordelar ut det eventuella 6verskottet per

2021-12-31 inom tolk- och dversittarservice till nimndens medlemmar.

Forslag pa fordelning

Forslaget ar att fordelningen av det eventuella dverskott baseras pa den andel som
varje medlem bidrar med genom fasta avgifter. Storleken pa den fasta avgiften
baseras pa antalet uppdrag respektive medlem bestéllt under foregédende ar.
Fordelningen for 2021 ars overskott foreslas dirfor se ut enligt tabell 1 nedan. Den
hogra kolumnen anger utfallet vid ett dverskott om tre miljoner kronor men kommer
justeras baserat pa dverskottet vid arets slut.

Postadress

Region Orebro l&n

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besdksadress
Eklundavégen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
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Tabell 1. Férdelning av antal uppdrag 2020

Medlem Andel av uppdrag 2020 Belopp vid ett antagande
om ett Gverskott pa tre
miljoner kronor

Region Orebro lin 73,00 % 2 190 000 kr

Orebro kommun 19,58 % 587 400 kr

Lindesbergs kommun 2,46 % 73 800 kr

Hallsbergs kommun 1,51 % 45 300 kr

Kumla kommun 1,4 % 42 000 kr

Nora kommun 1,02 % 30 600 kr

Laxa kommun 0,55 % 16 500 kr

Lekebergs kommun 0,32 % 9 600 kr

Ljusnarsbergs kommun 0,16 % 4 800 kr

I den gemensamma ndmndens samverkansavtal anges att verksamheten ska tillforas

overskott om inte parterna beslutar om annat. Med anledning av det har parterna fatt

information om forslaget att fordela det ackumulerade resultatet.

For resultatet fran och med 2022 och framat ar forslaget att nimnden och

medlemmarna arligen tar stillning till att fordela Tolk- och Gverséttarservice

eventuella 6verskott till medlemmarna enligt de férdelningsprinciper som angetts
tidigare. Bakgrunden till forslaget att &ven kommande ar ta stéllning till att fordela

Overskottet dr av samma anledning som att fordela ut ett eventuellt 6verskott for
2021. Utifrén att samverkansavtalet anger att verskottet ska tillfalla verksamheten

om inte parterna beslutar om annat foreslés att nimnden och medlemmarna éarligen tar

stéillning i fragan.

43 (72)
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Organ

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice

Revidering av delegationsordning for gemensam namnd
for foretagshalsovard och tolk- och oversattarservice

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt tolk- och Gverséttarservice
beslutar

att faststélla reviderad delegationsordning for Gemensam namnd for
foretagshélsovard samt tolk- och dversittarservice.

Sammanfattning

En ndmnd/styrelse far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, ersittare eller en
anstdlld att besluta pa nimndens/styrelsens vignar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. Sddana uppdrag brukar samlas i en delegationsordning.

Gillande delegationsordning &r beslutad 2019-02-06. Darefter har nimnden 2020-08-
26, § 14 beslutat att delegera uppgiften att utse attestanter till férvaltningschef. Det
beslutet har dérfor inte upptagits i delegationsordningen. Forvaltningen foreslar med
det som bakgrund att gillande delegationsordning revideras med att punkten 1.6 Utse
attestanter laggs till.

Arendetyp Delegering till Beskrivning | Mojlighet till
vidaredelegation

1.6 Utse attestanter, | Forvaltningschef Fér
utanordnare m.m. vidaredelegeras

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Forslaget bedoms inte ha nidgra konsekvenser pa miljo-, barn- eller
jamstélldhetsperspektiv.

Postadress
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Ekonomiska konsekvenser
Forslaget bedoms inte ha nidgra ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM om reviderad delegationsordning for Gemensam ndmnd for
foretagshélsovard och tolk- och dversittarservice.

Delegationsordning gemensam ndmnd for foretagshélsovérd och tolk- och
Oversittarservice.

Caroline Balkstedt
forvaltningschef

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/namnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller ersattare eller at en anstalld att besluta pa
styrelsens/namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Det delegerande organet far aterta delegationen nar som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till forvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/namnden har godkant det, vilket i sa fall framgéar av
delegationsordningen. Utdver detta ar vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Férvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med stod av
vidaredelegering féljer de regler som har givits for vidaredelegeringen.

Beslut som inte far delegeras

Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far inte delegeras.

Delegationsbeslut

| Region Orebro lans verksamhet gors dagligen olika staliningstaganden. | kommunalrattslig mening skiljer man pa tva olika former av
stallningstaganden, delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut. Ett delegationsbeslut &r ett stallningstagande som Region Orebro 14n gor dar det finns
ett utrymme for sjalvstandig beddémning, ett tolkningsutrymme. Det ar styrelsen/namnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation, vilket
framgar av delegationsordningen.
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Hanskjutning av beslut uppat

En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerande organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan sdgas rymmas inom delegationen,
innehaller sddana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Utéver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner i Region Orebro 14n sa kallande verkstallighetsbeslut. Verkstallighet
betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar tillampning/verkstallande av tidigare
beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande for verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga
bedémningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro lan &r av typen verkstéllighet. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmélas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som &r fattade pa delegation ska som huvudregel anmalas till delegerande styrelse/namnd vid nastkommande sammantrade. Aven beslut som
har vidaredelegerats av férvaltningschef till annan anstalld ska pad samma satt anmalas till styrelse/namnd. Den som har fatt ratten att fatta ett beslut
pa delegation ar ocksa den som ansvarar for att delegationsbeslut anmals till styrelse/namnd. Anmalan ska ske genom att beslutet i elektronisk form
sands till sekreteraren i styrelse/namnd. | undantagsfall behdver delegationsbeslut inte anmalas. | sa fall framgar det av delegationsordningen. Beslut
som inte anmals, ska protokollféras sarskilt, om de kan dverklagas med stdd av bestammelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprovning).
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Delegationsordning for gemensam namnd for
foretagshalsovard samt tolk- och Oversattarservice

1 Foretradarskap

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anméls till ndstkommande sammantrdde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet séinds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation

1.1 Firmatecknare Ordforande Undertecknande av avtal och
andra handlingar frdn nimnden,
inom ramen for fullmaktiges
verksamhetsplan och budget. Vid
forfall av denne intrader vice
ordforande. Kontrasignering av
ovan ndmnda handlingar gors av
foredragande tjansteman.
Kontrasignering kan dven ske av
annan anstilld i Region Orebro lin
som nimnden utsett sirskilt.
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1.2 Firmatecknare, 16pande
atgérder

Forvaltningschef (teckna firma
inom sin del av forvaltningen)

Befogenhet att foreta
rittshandlingar, som att attestera
och skriva under avtal inom ramen
for fullmiktiges verksamhetsplan
och budget, vilka blir bindande f6r
Region Orebro lin. Befogenhet att
fatta beslut 1 organisationsfraga.
Aven ritt att besluta om att avst3 att
svara pa remiss.

Fér vidaredelegeras

1.3 Fullmakt

Forvaltningschef

Utfarda fullmakt att fora Region
Orebro lins talan i drenden som
ror den egna verksamheten.
Dock ej rittegangsfullmakt,
som utfardas av
regionstyrelsens ordforande (se
styrelsens delegationsordning)

1.4 Mottagande av delgivning

Forvaltningschef

Fér vidaredelegeras

1.5 Bradskande beslut

Ordforande

Fatta beslut & ndmndens végnar i
drenden som dr sa bradskande att
ndmndens avgorande inte kan
avvaktas, Kommunallagen 6 kap
398.

1.6 Utse attestanter, utanordnare
m.m.

Forvaltningschef

Fér vidaredelegeras
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2 Beslut rorande fortroendevalda

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till ndstkommande sammantridde med ndimnden. Delegaten ansvarar for att anmaélan sker
genom att kopia av beslutet séinds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
2.1 Utbildningar, kurser och Ordforande Avser naimndens ledamoter och

konferenser, utrikes erséttare samt personer valda av

tjdnsteresa niamnden

3 Ekonomi

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till ndstkommande sammantridde med nimnden. Delegaten ansvarar for att anmaélan sker
genom att kopia av beslutet séinds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
3.1 Fordelning/omfordelning av | Forvaltningschef For omradeschef, inom sitt omrade

ekonomiska medel inom Omradeschef

forvaltning
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4 Upphandling

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anméls till ndstkommande sammantride med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet séinds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
4.1 Initiering av upphandling Forvaltningschef Upphandlingsinitieringar till ett Fér vidaredelegeras
avseende ndmndens egen avtalsbelopp om

verksamhet. 5000 000 kr.

Upphandlingar pa belopp under
1 000 000 kr behover inte

anmalas.
4.2 Tilldelningsbeslut avseende Forvaltningschef Tilldelningsbeslut i upphandlingar | Far vidaredelegeras
ndmndens egen verksambhet. dér avtalsbeloppet understiger

10 000 000 kr.
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5 Sdrskild delegation

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anméls till ndstkommande sammantrdde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet sdnds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
5.1 Representation Ordforande Se riktlinjer for representation. Fér vidaredelegeras
Avser avvikelser fran riktlinjer for
representation.
5.2 Beslut om att inte Regiondirektor Myndighetens provning enligt
lamna ut allmén handling Forvaltningschef offentlighets- och sekretesslagen
Regionjurist (SFS 2009:400, framst 6 kap) om

utlimnande av allmén handling
(jamte dverprovning). Aven
uppstéllande av forbehéll vid
utldmnande. Beslut enligt
tryckfrihetsforordningen (SFS
1949:105) 2 kap 14 §.

Avser beslut att inte lamna ut
allmén handling.

Generellt sett giller foljande: For det fall forvaltningschef har forfall, trdder regiondirektoren in i forvaltningschefens stélle som delegat.
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Nathalie Backbring 2021-11-12 Dnr: 20RS12060
Organ

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och oversattarservice

Anmalnings- och meddelande arenden till gemensam
namnd for foretagshalsovard samt tolk- och
oversattarservice 2021-11-12

Forslag till beslut
Gemensam ndmnd for foretagshdlsovard samt tolk- och dverséttarservice
beslutar

att godkinna redovisningen.

Sammanfattning
Meddelandedrenden:
Periodrapport for augusti och september

Beslutsunderlag
ForedragningsPM Gemensam ndmnd for foretagshilsovard samt tolk- och
oversittarservice 2021-11-12, anmélnings- och meddelandedrenden

Caroline Balkstedt
Forvaltningschef

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 56 (72) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12
Overséttarservice

Innehallsforteckning

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice.........c..cccccenenee. 3
I R = 1o [0 =1 v YA |2 SRS 3
1.2 Sammanfattande @NalYS .........ccociiiiiriiieie e ns 4
2 PeriOdeNS FESUITAL ........coviviiieieite et 4
2.1 INEBKEET .t b bR bR bR bbbt bt b 4
2.2 PerSONAIKOSINAUET .......c.oiiiiiiiieeteiteieee ettt b bbb 4
2.3 OVIIQA KOSINAUET .......ooveiviiiiciette ettt 4
2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice..................... 4
KT 1o E- VT o1 oo To TSP 5
K TR R 101 7: 1 L=] S OO SO O SO T SO SO TP SO U PP PP PPR PO 5
3.2 PerSONAIKOSINAUET .......cuiieiiitiiieiete ettt bttt 5
T O 1o T 0 <30T 0 (<) SRR 5
4 Vidtagna atgarder for att n& eKonomi i DAIANS .........ccooveviviiiveeeeeceee e 5
LI [NV cES] (= o T USSR 5
6 Produktions-/ NYCKEITA ...........cooiiiiee et 6
6.1  Produktionstal - tabell...........c.coiiiiiii e 6
T HR-STALISTIK oo 7
7.1 Antal tillsvidareanstallda ArsarbELare............coveerieierieiereesieeseee s 7
7.2 Sjukfranvaro (avser per foregaende MANA) .........ccovoveviveeeeereeee ettt rerees 8
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12
Overséttarservice

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa

och tolk- och 6versattarservice

Resultatrapport

Bud- Pro-
get- gnos
. A SRS avvi- L Prognos | Budget | budget- Utfall
Belopp i mnkr ack ack ack .
2021 2021 kelse 2020 2021 2021 avvi- 2020
ack kelse
2021 2021
Ovriga intakter 70,8 72,4 -1,6 67,2 106,7 108,6 -1,9 105,7
fe“rmma intak- 70,8 724  -16 67,2 106,7 108,6 -1,9 105,7
Sgrrsonalkostna— 547 61,4 6.7 54,0 87,3 91 3,7 -85,3
Ovriga kostna- 10,2 41| 08| -103| -153| 176 23| -165
Avskrivningar,
inventarier
summa -64,9 72,4 75 64,3 | -1026 | -108,6 60| -1018
kostnader
Verksamhetens 5.9 00 59 2.9 4.1 0,0 4,1 3,9
nettokostnad
Finansnetto
Resultat 5,9 0,0 59 2,9 4,1 0,0 4,1 3,9

1.1 Budgetavvikelse

Resultatutveckling december 2020 jmf 2021

Jan feb mar apr maj jun Jul aug sep okt nov dec
(20 =ldes2021
59 (72) 3(8)
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12
Overséttarservice

1.2 Sammanfattande analys

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intékterna for perioden &r 70,8 miljoner kronor vilket &r 1,6 miljoner lagre &n budget till och med au-
gusti. Intaktsminskningen, for Tolk och dversattarservice, har sin forklaring i den fortgaende pande-
min och de restriktioner den medfort, samt tva sommar manader. Foretagshalsovarden okar intakterna
nagot till namndmedlemmar beroende pa att Nora kommun tillkommit som kund fran 2020-10-01.
Déremot minskar intakter till externa privata foretagskunder.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2021 | Utfall ack 2020 | Prognos 2021 Utfall 2020
Lonekostnadsokningstakt (%) 1,7 % -10 % 0% -11,2 %
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -38,8 -38,1 -60,0 -60,2

Personalkostnaderna, for aktuell period, foljer den produktion som bedrivs inom bada verksamheterna.
Skillnaden mellan 2021 och 2020 ar 700 tusen och &r en 6kning med 1,7 %. Inom foretagshalsovarden
har alla tjanster inte varit bemannade fullt ut. Inom tolk och Overséttarservice ar “timarvoderade sprak-
tolkar” utfall samma som forra aret.

2.3 Ovriga kostnader

For 6vriga kostnader 2021, ar det en kostnadsminskning mellan aren. Den uppgar sammanlagt till

ca 100 tusen. Kostnadsminskning fordelar sig mellan de tva verksamheterna till foljd av den fortga-
ende pandemin och de restriktioner den medfor. Vidare har kontot lokalhyror minskat mellan aren pa
grund av lokalbyte, minskade lokaler. Daremot 6kar spraktolkskostnader pa Tolk och Gverséttarservice
och inhyrda underkonsulter pa Regionhélsan.

2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshdalsa och tolk- och

Oversattarservice

Driftredovisning

Belobn i mnkr Budgetavvi- Omséttning *) | Relation Budgetavvi-
bp kelse ack 2021 ack 2021 (%) kelse ack 2020
Foretagshdlsa och tolkférmedling 59 8,3 % 71,1 29
*) Definition av omséttning ar ackumulerade intdkter och ackumulerat budgeterat resultat.
60 (72) 4(8)
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12
Overséttarservice

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

For resterande del av verksamhetsaret, beraknas intakterna for resten av aret val kunna motsvara kost-
naderna och dirfor beréknas i dagsldget och utifrén nu kidnda forutséttningar preliminért ett “6ver-
skott” pé arshasis.

3.2 Personalkostnader

Lonekostnaden for resten av 2021 berédknas f6lja den volymforandring som finns inom gruppen tim-
arvoderade spraktolkar”. For Regionhilsan berdknas personalkostnaderna 6ka nagot, de tjanster som
varit vakanta aterbemannas.

3.3 Ovriga kostnader

For ovriga kostnader 2021, foljer dessa budgeterat utfall. Det finns i nuldget inga kdnda faktorer som
tyder pa nagra storre kostnadsforandringar for resten av verksamhetsaret.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Forvaltningen for foretagshalsa och tolkformedling ar helt intéktsfinansierad. Ekonomin f6ljs upp nog-
grant manadsvis och forvaltningen raknar med att folja budget under aret samt att vidta atgarder som
behovs for att na budget i balans.

5 Investeringar

Sammanstéllning av bruttoinveste- Utfall ack Prognos

ringar, mnkr 2021 2021 Budget 2021 Utfall 2020

Immateriella anlaggningstillgangar inne-
varande ars budget

Immateriella anlaggningstillgangar over-
fort frén tidigare &rs budget

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget

Byggnadsinvesteringar éverfort fran tidi-
gare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning dverfort fran ti-
digare ars budget

It-utrustning innevarande ars budget

It-utrustning 6verfort fran tidigare ars
budget
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Forvaltning

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12

Overséttarservice

DATUM

Eﬁ]rgar;?rr:f;ér(llning av bruttoinveste- Ut1;.s(\)ll2 fck Prz%gznlos Budget 2021 Utfall 2020
Ovrig utrustning innevarande ars budget 0,2
Ovrig utrustning dverfort frén tidigare &rs
budget
Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)
Summa 0,2
6 Produktions-/ nyckeltal
6.1 Produktionstal - tabell
Utfall ack Utfall ack F(_jrénd- Malvirde
2021 2020 ring %
Regionhdlsan, timmar 17 702 16 269 9%
Varav timmar till ndmnd 17 468 15 867 10 % 21 457
Andel egen arbetsmiljokonsult 79,0 % 78,7 %
Tolk- och Overséttarservice, tolkuppdrag 53726 50 011 2%
Varav uppdrag till némnd 50 689 49 523 7%
Antal kilometer 283 741 409 774 -31%

Antalet producerade timmar ackumulerat for perioden januari - augusti pa Regionhélsan ar 17 702 tim-
mar. Det ar en 6kning med 9% i jamforelse med motsvarande period foregaende ar. Av antalet produ-
cerade timmar for perioden kan 17 468 timmar hérledas till verksamheter inom den gemensamma
namnden och resterande timmar kan hérledas till dvriga kunder. Det férbokade antalet timmar for
namnden for perioden &r 21 457 timmar. Antalet producerade timmar ar lagre dn malvardet med 3989

timmar.

Antalet tolkuppdrag ackumulerat for perioden januari - augusti pa Tolk- och Gverséttarservice ar

53 726 vilket ar 2 % hogre an motsvarande period foregaende ar. Av dessa kan 50 689 uppdrag hérle-
das till verksamheter inom den gemensamma namnden medan resterande uppdrag kan hérledas till ov-
riga kunder.

Milersattnings minskningen, for Tolk och dversattarservice, har sin forklaring i den fortgaende pande-
min och de restriktioner den medfort. Om det gar erbjuds telefontolkning.

Produktionstal fér Nora kommun redovisas som en del av den gemensamma namnden fran 2021 och
som 6vrig kund 2020.

62 (72) 6(8)
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12
Overséttarservice

7 HR-statistik

7.1 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare

Yrkesaru Antal arsarbetare  pe- | Antal arsarbetare  pe- Férandrin
grupp rioden 2021 rioden 2020 9

e Méan | Totalt Kvin- Man | Totalt Kvin- Man | Totalt

nor nor nor

Spec-sski barnm/ 8.0 0,0 8.0 7.0 0,0 7.0 1,0 0,0 1,0
rontgenssk
Psykolog/ PTP-psy- 50 10| 60| 40| 10| 50| 10| 00| 10
kolog
Sjukgymnast/ fysio- 20| 20| 60| 50| 10| 60| -10| 10| 00
terapeut
urator/ famradg/ 40| 10| 50| 49| 10| 59| 09| 00| -09
kurativt arb
Lakare 20 0,0 20 20 1,0 3.0 00| -10| -10
Administrator 13,0 00| 130]| 140 00| 140| -10 00| -1,0
Handlaggare 3,0 0,0 3,0 3,0 1,0 4,0 0,0 -1,0 -1,0
Chef 20 10 3,0 20 0,0 2.0 0,0 1,0 1,0
Ingenjarftekni- 10 00| 10| 10| 00| 10| 00| 00| 00
ker/hantverkare
Summa 42,0 50| 470]| 429 50| 479| -09 00| -09

Sammanstallningen visar att forvaltningen ar 0,9 tillsvidareanstallda arsarbetare farre augusti 2021 &n
augusti 2020.

Under tre manader 2020 var tva foretagsskoterskor utlanade till Halso- och sjukvardsforvaltningen for
att hjalpa till i arbetet med Covid-19. En foretagssjukskoterska var tillbaka redan i augusti forra aret
och en kom tillbaka nagot senare. Vilket forklarar 6kning av foretagsskoterskor.

Tva lakare har slutat sina tjanster hos Regionhélsan under 2021 vilket forklarar minskningen av lakare.
Rekryteringsprocesser har genomforts och en lakare borjade efter sommaren och en bérjar i host.

En verksamhetscontroller (administrator) har slutat sin tjanst pa forvaltningsstaben under 2021 vilket
forklarar minskningen av administratorer. En rekryteringsprocess har genomforts och en ny verksam-
hetscontroller borjar i slutet av september.

Omradeschefen blev under 2020 anstalld som handlaggare. Detta har nu korrigerats till chef vilket for-
klarar minskning och 6kning for dessa poster.

63 (72) 7(8)
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Forvaltning

DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12

Overséttarservice

7.2 Sjukfranvaro (avser per féregdende manad)

e Utfall ack, fg manad, Utfall ack, fg manad, Foéréandring antal timmar,
g 2021 2020 procent
Kvin- 1 pian | Totate | Y™ | man | Totait | XY™ | Man | Totalt
nor nor nor

tsgmr;‘f"agda 50182 | 6128 | 56310 | 48691 | 4872 | 53563 | 1491 | 1256 | 2747
Sjukfranvaro, kort- | = o7 21| 306| 1188| 49| 1237| -813| 28| -84l
tidsfranvaro (tim)
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 973 0 973 224 0 224 749 0 749
(tim)
(Stji‘r‘]f)fra“"aro orlt | 548 21| 1369 | 1412 49 | 1461 64| 28| -2
Sjukfranvaro, kort- 0 0 0 0 0 o | 1 r00 - -
tidsfrinvaro % * 0,75% | 0,34% | 0,70% | 2,44% | 1,01% | 2,31 % | -1,69 % 0.67% | 1.61%
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro % | 1,94% | 0,00% | 1,73% | 0,46% | 0,00% | 0,42% | 1,48% | 0,00 % | 1,31 %
*
Sjukfranvaro to- 0 0 0 0 0 N P - -
talt % * 269% | 034% | 243% | 290% | 1,01% | 2,73% | -0,21 % 0,67 % | 0,30 %

*) Procent av schemalagd tid

Korttidsfranvaron ar lagre under juli jamfort med samma period 2021. Forvaltningen har en langtids-
sjukskrivning vilket ar forklaringen till 6kning jamfort med juli 2020.

Verksamheten foljer upp sjukfranvaron och rehabiliterande samtal genomférs med narmaste chef vid
tre upprepade franvarotillfallen per halvar. Forvaltningen arbetar forebyggande for att framja en bra

arbetsmiljo.

64 (72)
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Forvaltning DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12
Overséttarservice

Innehallsforteckning

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice.........c..cccccenenee. 3
I R = 1o [0 =1 v YA |2 SRS 3
1.2 Sammanfattande @NalYS .........ccociiiiiriiieie e ns 4
2 PeriOdeNS FESUITAL ........coviviiieieite et 4
2.1 INEBKEET .t b bR bR bR bbbt bt b 4
2.2 PerSONAIKOSINAUET .......c.oiiiiiiiieeteiteieee ettt b bbb 4
2.3 OVIIQA KOSINAUET .......ooveiviiiiciette ettt 4
2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och dversattarservice..................... 5
KT 1o E- VT o1 oo To TSP 5
K TR R 101 7: 1 L=] S OO SO O SO T SO SO TP SO U PP PP PPR PO 5
3.2 PerSONAIKOSINAUET .......cuiieiiitiiieiete ettt bttt 5
T O 1o T 0 <30T 0 (<) SRR 5
4 Vidtagna atgarder for att n& eKonomi i DAIANS .........ccooveviviiiveeeeeceee e 5
LI [NV cES] (= o T USSR 6
6 Produktions-/ NYCKEITA ...........cooiiiiee et 6
6.1  Produktionstal - tabell...........c.coiiiiiii e 6
T HR-STALISTIK oo 7
7.1 Antal tillsvidareanstallda ArsarbELare............coveerieierieiereesieeseee s 7
7.2 Sjukfranvaro (avser per foregaende MANA) .........ccovoveviveeeeereeee ettt rerees 8
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DATUM

Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och  2021-10-12

Overséttarservice

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa
och tolk- och Odverséattarservice

Resultatrapport

Bud- Pro-
get- gnos
. A SRS avvi- L Prognos | Budget | budget- Utfall
Belopp i mnkr ack ack ack .
2021 2021 kelse 2020 2021 2021 avvi- 2020
ack kelse
2021 2021
Ovriga intakter 80,1 81,4 -1,3 77,4 106,2 108,6 -2,4 105,7
tSe“rmma intak- 80,1 81,4 | -1,3 77.4 106,2 108,6 24 105,7
g::s"”a'kosma' 620| -600| 70| -622| -850 01 60| -853
doe"r“ga kostna- 113 124 11 118 -15,0 17,6 2.6 165
Avskrivningar,
inventarier
Summa 733 814 8.1 740 | -1000 | -1086 86| -101,8
kostnader
Verksamhetens 6.8 0,0 6.8 34 6.2 0,0 6.2 3.9
nettokostnad
Finansnetto
Resultat 6,8 0,0 6.8 3.4 6.2 0,0 6.2 3.9

1.1 Budgetavvikelse

Resultatutveckling december 2020 jmf 2021
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mar apr maj jun
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1.2 Sammanfattande analys

Resultatet 6,8 miljoner kronor forklaras dels av lagre efterfragan av tolk- och dversattarservice tjanster
jamfort med budget samt att det har varit tjanster som inte 4r tillsatta enligt budget fér 2021. Det for-
klarar storre delen av 6verskottet om 7 miljoner pa personalkostnader.

Den andra storre avvikelsen &r 6vriga intékter. En minskning av bestallda tjanster innebér minskade
intakter. Avvikelsen ar per september 2021 -1,3 miljoner kronor i intakter jamfért mot budget. Den
fasta avgiften om 500 kronor extra per uppdrag for externa kunder som féljde av den nya debiterings-
modellen inom Tolk- och Gverséattarservice har inneburit en extra intakt med cirka 1,8 miljoner kronor
och begransar effekten av den minskade efterfragan jamfort med budget.Pandemin forklarar stora de-
lar av avvikelserna jamfort mot budget.

Vad galler produktionstalen har Regionhéalsan 6kat antalet levererade timmar foretagshalsovard med
6 % jamfort med samma period 2020. Antalet tolkuppdrag som levererats till och med september 2021
jamfort med samma 2 % lagre an foregaende ar.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intékterna for perioden &r 80,1 miljoner kronor vilket ar 1,3 miljoner lagre &n budget till och med sep-
tember. Intaktsminskningen, for Tolk och 6verséttarservice, har sin forklaring i den fortgaende pande-
min och de restriktioner den medfort. Foretagshalsovarden dkar intakterna nagot till namndmedlem-
mar beroende pa att Nora kommun tillkommit som kund fran 2020-10-01. Daremot minskar intakter
till externa privata féretagskunder.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2021 | Utfall ack 2020 | Prognos 2021 Utfall 2020
Lodnekostnadsokningstakt (%) 0,4 % -11% 0% -11,2%
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -44,2 -44,0 -60,2 -60,2

Lonekostnad (40-41) (mnkr) redovisar I6nekostnaderna for timanstalld och tillsvidareanstélld personal
och &r 200 tusen kronor hogre &n per september 2020. Den forvantade I6nekostnadsokningstakten for
Region Orebro 1an 2021 &r 2,1 % och tacker en forvantad I6neutveckling. Inom lénekostnaden finns
det tva effekter, a ena sidan en okad kostnad for 16ner med 2,9 % jamfort med forra aret vilket forkla-
ras av att tjanster har tillsatts och & andra sidan har inte alla tjanster i budget varit bemannade fullt ut
under aret vilket gor att 16nekostnadsokningstakten ar relativt 1ag. Resultatet av det &r att kostnaden ar
300 tusen kronor lagre an forra aret. Inom tolk- och Gverséattarservice ar utfallet for timarvoderade
spraktolkar 280 tusen kronor lagre &n forra aret.

2.3 Ovriga kostnader

For ovriga kostnader &r det per september en kostnadsminskning motsvarande cirka 500 tusen kronor
for 2021 jamfort 2020. Samtidigt visar det ett Gverskott mot budget 2021 pa 1,1 miljoner kronor per
september. Mellan sista augusti och sista september har dverskottet mot budget 2021 6kat med 300
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tusen kronor. Forklaringen, likt tidigare, ar en kostnadsminskning som fordelar sig mellan de tva verk-
samheterna till foljd av pandemin och de restriktioner pandemin medfért. Daribland har milersétt-
ningen till tolkar varit lagre under 2021 jamfort med budget.

2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshdalsa och tolk- och
Oversattarservice

Driftredovisning

Belobp i mnkr Budgetavvi- Omséttning *) | Relation Budgetavvi-
P kelse ack 2021 ack 2021 (%) kelse ack 2020
Foretagshélsa och tolkférmedling 6,8 80,1 8,5 2,9

*) Definition av omséttning &r ackumulerade intdkter och ackumulerat budgeterat resultat.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

For resterande del av verksamhetsaret, berdknas intakterna for resten av aret val kunna motsvara kost-
naderna och darfor berédknas i dagslaget och utifran nu kéinda forutséttningar prelimindrt ett "dver-
skott” pé arsbasis.

3.2 Personalkostnader

Lonekostnaden for resten av 2021 berédknas f6lja den volymforandring som finns inom gruppen tim-
arvoderade spréaktolkar”. For Regionhélsan berdknas personalkostnaderna 6ka nagot, de tjanster som
varit vakanta aterbemannas.

3.3 Ovriga kostnader

For ovriga kostnader 2021, foljer dessa budgeterat utfall. Det finns i nuldget inga kdnda faktorer som
tyder pa nagra storre kostnadsforandringar for resten av verksamhetsaret.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Forvaltningen for foretagshalsa och tolkférmedling ar helt intdktsfinansierad. Ekonomin f6ljs upp nog-
grant manadsvis och forvaltningen raknar med att folja budget under aret samt att vidta atgarder som
behovs for att na budget i balans.
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5 Investeringar

DATUM

Sammanstallning av bruttoinveste-
ringar, mnkr

Utfall ack
2021

Prognos
2021

Budget 2021

Utfall 2020

Immateriella anlaggningstillgangar inne-
varande ars budget

Immateriella anlaggningstillgangar Gver-
fort fran tidigare ars budget

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget

Byggnadsinvesteringar 6verfort fran tidi-
gare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning éverfort fran ti-
digare ars budget

It-utrustning innevarande ars budget

It-utrustning overfort fran tidigare ars
budget

Ovrig utrustning innevarande &rs budget

0,2

Ovrig utrustning overfort fran tidigare ars
budget

Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)

Summa

0,2

6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Produktionstal - tabell

Utfall ack
2021

Utfall ack
2020

Forand-
ring %

Malvarde

Regionhélsan, timmar

20 137

19 061

6 %

Varav timmar till namnd

19 877

18 595

7%

24 155

Andel egen arbetsmiljokonsult

78,9 %

79,7 %

Tolk- och dverséttarservice, tolkuppdrag

61 252

62 359

-2%

Varav uppdrag till ndmnd

57 663

57 177

1%

Antal kilometer

328 970

473 137

-30 %

Antalet producerade timmar ackumulerat for perioden januari - september pa Regionhélsan ar 20 137
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timmar. Det ar en 6kning med 6% i jamforelse med motsvarande period foregaende ar. Av antalet pro-
ducerade timmar for perioden kan 19 877 timmar hérledas till verksamheter inom den gemensamma
namnden och resterande timmar kan harledas till 6vriga kunder. Det forbokade antalet timmar for
namnden for perioden ar 24 155 timmar. Antalet producerade timmar ar lagre an malvardet med 4 278
timmar.

Antalet tolkuppdrag ackumulerat for perioden januari - september pa Tolk- och dversattarservice ar

61 252 vilket ar 2% lagre &n motsvarande period foregaende ar. Av dessa kan 57 663 uppdrag harledas
till verksamheter inom den gemensamma ndmnden medan resterande uppdrag kan hérledas till 6vriga
kunder.

Milersattningsminskningen, for Tolk och Gversattarservice, har sin forklaring i den fortgaende pande-
min och de restriktioner den medfért. Om det gar erbjuds telefontolkning.

Produktionstal fér Nora kommun redovisas som en del av den gemensamma namnden fran 2021 och
som 6vrig kund 2020.

7 HR-statistik

7.1 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare

vrkesaru Antal arsarbetare  pe- | Antal rsarbetare  pe- Forandrin
grupp rioden 2021 rioden 2020 9

Kvin- | vian | Totalt | <Y | man | Totait | KV | Man | Totalt

nor nor nor

Spec-ssk/ barnm/ 8,0 0,0 8,0 8,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0
rontgenssk
Psykolog/ PTP-psy- 5,0 1,0 6,0 5,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0
kolog
Sjukgymnast/ fysio- 4,0 2,0 6,0 50 1,0 60| -10 1,0 0,0
terapeut
Kurator/ famradg/ 3.0 10 40 40 1,0 5.0 1,0 0,0 -1,0
kurativt arb
Lakare 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 3,0 0,0 -1,0 -1,0
Administrator 13,0 0,0 13,0 13,0 0,0 13,0 0,0 0,0 0,0
Handlaggare 3,0 0,0 3,0 4,0 1,0 50 -1,0 -1,0 -2,0
Chef 2,0 1,0 3,0 2,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0
Ingenjor/tekni- 10/ 00| 10| 10| 00| 10| 00| 00| 00
ker/hantverkare
Summa 41,0 5,0 46,0 440 5,0 49,0 -3,0 0,0 -3,0

Sammanstallningen visar att forvaltningen ar 3,0 tillsvidareanstéllda arsarbetare farre september 2021
an september 2020.

Tva lakare har slutat sina tjanster hos Regionhalsan under 2021 vilket forklarar minskningen av lékare.
Rekryteringsprocesser har genomforts och en lékare borjade efter sommaren och en bérjar i host.

En verksamhetscontroller (handlaggare) har slutat sin tjanst pa forvaltningsstaben under 2021 vilket
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forklarar minskningen av handléggare. En rekryteringsprocess har genomforts och en ny verksamhets-
controller har anstallts.

En omradeschef blev under 2020 registerad som handlaggare. Detta har nu korrigerats till chef vilket
forklarar minskning och 6kning for dessa poster.

7.2 Sjukfranvaro (avser per féregdende manad)

Kategori

Utfall ack, fg manad,
2021

Utfall ack, fg manad,
2020

Foéréandring antal timmar,
procent

Kvin-
nor

Man Totalt

Kvin-
nor

Man Totalt

Kvin-
nor

Man Totalt

Schemalagda
timmar

57698 | 7008 | 64 706

55932 | 5712 | 61644

1767 | 1296 | 3063

Sjukfranvaro, kort-
tidsfranvaro (tim)

462 21 483

1262 49| 1311

-800 -28 -828

Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro
(tim)

1132 0| 1132

224 0 224

908 0 908

Sjukfranvaro totalt
(tim)

1594 21 | 1615

1486 49 | 1535

108 -28 80

Sjukfranvaro, kort-
tidsfranvaro % *

0,80% | 0,30% | 0,75 %

2,26% | 0,86 % | 2,13 %

- 0 - -
1,46% | h56 06 | 1,38 %

Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro %
*

1,96 % | 0,00% | 1,75 %

0,40 % | 0,00 % | 0,36 %

1,56 % | 0,00 % | 1,39 %

Sjukfranvaro to-
talt % *

2,76 % | 0,30 % | 2,50 %

2,66 % | 0,86 % | 2,49 %

0,11 % 0,01 %

0,56 %

*) Procent av schemalagd tid

Korttidsfranvaron ar lagre under augusti jamfort med samma period 2020. Forvaltningen har en lang-
tidssjukskrivning vilket ar forklaringen till 6kning jamfért med augusti 2020.

Verksamheten féljer upp sjukfranvaron och rehabiliterande samtal genomfaérs med narmaste chef vid
tre upprepade franvarotillfallen per halvar. Forvaltningen arbetar forebyggande for att framja en bra

arbetsmiljo.
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