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Foredragningslista

1. Protokollsjustering
Foredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att jamte ordforanden justera dagens protokoll utse Monika Aune (MP) med Pernilla
Marberg (SD) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 20 februari 2020.

2. Faststallande av dagordning
Foredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att faststélla dagordningen.

Sammanfattning

Arende 13 - Utvecklingsmedel Ddvas Dag — Dévas forening i Orebro lin utgér fran dagens
sammantride da de valt att dra tillbaka sin ansokan. De kommer att skicka in en ny ansékan
som hanteras vid nista sammantride.

3. Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan med budget 2020
Diarienummer: 19RS9959 Féredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att faststélla Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan med budget 2020.

att ndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att samverka med regiondirektéren inom
omradet HR/attraktiv arbetsgivare i syfte att ge styrelsen erforderliga underlag avseende
arbetsgivaransvaret.

Sammanfattning

Med utgangspunkt i verksamhetsplan med budget 2020 for Region Orebro lin som
regionfullméktige faststillde den 18 november 2019, foreligger forslag till verksamhetsplan
med budget for kultur- och fritidsndmnden 2020.

Forvaltning regional utveckling fungerar som tjdnstemannastod till kultur- och
fritidsndmnden, regional tillvixtndmnd samt samhéllsbyggnadsndmnden.

Beslutsunderlag
e Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan med budget 2020

e Verksamhetsplan med budget 2020 kultur- och fritidsndmnden
e  MPs forslag pa budget2020-ETT HALLBART KULTURLAN

4. Verksamhetsberattelse 2019, kultur- och fritidsnadmnden
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Diarienummer: 20RS264 Foéredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkinna verksamhetsberittelse 2019, for kultur- och fritidsndmnden, samt

att dverlimna den till regionkansliets ekonomistab for sammanstéllning av Region Orebro
lans arsredovisning 2019

Sammanfattning

Bifogat redovisas forslag till verksamhetsberéttelse 2019 for kultur- och fritidsndmnden.
Forslaget till verksamhetsberittelse dr framtagen av tjanstemannaorganisationen och ér en
aterrapportering for helaret avseende maluppfyllelse utifran beslutad verksamhetsplan med
budget 2019.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Verksamhetsberittelse 2019,
kultur- och fritidsndmnden

e Verksamhetsberittelse 2019 kultur- och fritidsndmnden

Svar pa motion fran Jihad Menhem (V) angaende att inratta ett idrottspris

och idrottsstipendium
Diarienummer: 19RS560 Foredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden foresléar regionstyrelsen foresla regionfullméktige

att avsla motionen.

Sammanfattning

I en motion fran Jihad Menhem (V) foreslas att Region Orebro lin inrittar ett idrottspris och
ett idrottsstipendium for att uppméarksamma framgangsrika prestationer utforda av
idrottsforeningar eller enskilda idrottare i Orebro lin. I svaret foreslds att motionen avslas.
Vidare framhaélls att idrotten dr viktig ur flera perspektiv, och att den stéds och bor stodjas
av det offentliga pa olika sétt, men att inrdttande av pris och stipendium inte r de framsta
verktygen for att gora detta.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kultur- och fritidsndmnden 200206 Svar pa motion

e Motion frdn Jihad Menhem (V) om att inrédtta ett idrottspris och idrottsstipendium

e Svar pa motion fran Jihad Menhem (V) om att inrétta ett idrottspris och idrottstipendium

Remissvar till Skogsstyrelsen pa Skogssektorns gemensamma malbilder
for god miljohansyn — nya och reviderad malbilder
Diarienummer: 19RS10471 Foéredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att redovisat remissvar godkénns som Region Orebro ldns svar till Skogsstyrelsen, samt
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att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Skogsstyrelsen ger Region Orebro lin méjlighet att inkomma med ett remissvar pa deras
rapport Skogssektorns gemensamma maélbilder for god miljohédnsyn — nya och reviderade
malbilder.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Remissvar till
Skogsstyrelsen gillande kulturmiljéer

e Remiss - Nya malbilder for god miljohénsyn géllande kulturmiljoer

e Bilaga I - Foljebrev till remiss

e Bilaga 2 - Remissversion av rapport, skogssektorns gemensamma malbilder - nya och
reviderade malbilder for god miljohdnsyn — Malbilder f6r kulturmiljéer/6vriga
kulturhistoriska ldmningar

Fordelning av bidrag till féreningar, organisationer och studieférbund 2020
Diarienummer: 19RS8748 Féredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att faststélla fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och studieférbund for ar
2020 till en kostnad av 47 736 000 kronor.

Sammanfattning

Varje ar delar Kultur- och fritidsndmnden ut bidrag till foreningar, organisationer och
studieforbund for att skapa forutséttningar for ett starkt civilsamhalle i lanet. Bidraget delas
ut till kulturféreningar, ungdomsforeningar, politiska ungdomsforbund, lokalhallande
organisationer, pensiondrsorganisationer, trafiksdkerhetsorganisationer sociala
stodorganisationer, organisationer for idrott, natur och miljé samt studieférbund. Forslaget
om fordelning for 2020 bifogas i bilaga och uppgar till en kostnad av 47 736 000 kronor.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Fordelning av bidrag till
foreningar, organisationer och studieférbund 2020

e Reviderat Forslag Foreningsbidrag 2020

Revidering av riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur 2020-2023
Diarienummer: 19RS10247 Foéredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att anta reviderade riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur 2020-2023.

Sammanfattning

Revidering av riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur ska ske i samband med att en ny
regional kulturplan &r antagen. Detta for att prioriterade omraden i den regionala
kulturplanen ska aterspegla prioriteringar for Utvecklingsmedel kultur.

Utvecklingsmedel kultur delas ut en gang per ar och har som syfte att stimulera och stodja
en utveckling av kultur i regionen.
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Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Revidering av riktlinjer for
Utvecklingsmedel kultur 2020-2023

e Riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur 2020-2023

Utvecklingsmedel Trekonstsamarbete for professionell scenkonst —

Askersunds kommun (Kulturhuset Sjéangen)
Diarienummer: 19RS8771 Foéredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 200 000 kronor for Trekonstsamarbete for professionell
scenkonst mellan Askersunds kommun, Lerbicks Teater och Lansmusiken i Orebro AB.

Sammanfattning

Syftet med Utvecklingsmedel kultur 4r att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. Tva av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet ar att stodja
kultur av, med och for barn och unga samt stodja samverkan dver organisationsgranser och
sektorer.

Syftet med trepartssamarbetet dr att via goda relationer mellan Askersunds kommun,
Lerbicks Teater och Linsmusiken i Orebro AB erbjuda de boende i Sydniirke professionell
scenkonst i form av teater och klassisk musik. Samarbetet ska frimja bade en lokal och en
regional kultur- och konstutveckling. Varje ér till jul kommer samproduktionen att dga rum.
Samarbetet ar trearigt med start 2020. Varje samproduktion kommer att sdttas upp bade pa
Orebro konserthus och Sjdingen, med barn som den primira malgruppen.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Utvecklingsmedel Trekonstsamarbete for professionell scenkonst —
Askersunds kommun (Kulturhuset Sjoangen)

e Ansokan om utvecklingsmedel kultur

e Bilaga I - Ansdkan om utvecklingsmedel kultur

Utvecklingsmedel Litteraturens l6rdag — Samfundet Orebro Stads- och

Lansbiblioteks vanner
Diarienummer: 19RS8819 Foredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 30 000 kronor for projektet Litteraturens 16rdag.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur 4r att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. Négra av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet ar att stodja
kultur i hela lénet, kultur av, med och for barn och unga, utveckling kopplat till méngfald
samt pagéende utvecklingsprojekt.

Projektets syfte handlar om att vara en motesplats mellan linets litteratur/forfattare och
lasarna. Att vara en 6ppen och tillgéinglig dag med 14ga avgifter fér bokborden och fria
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entréer for besdkarna. Med ett integrerande perspektiv, visa Orebro lin i virlden och virlden
i Orebro lin. Detta i form av bocker och forfattare med olika geografiskt innehall respektive
etnisk bakgrund. Detta ér tredje gdngen utvecklingsmedel beviljas for projektet Litteraturens
lérdag och ddrmed dven den sista gdngen da utvecklingsmedel kan ges stod maximalt tre
ganger.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Utvecklingsmedel
Litteraturens 16rdag - Samfundet Orebro Stads- och Lénsbibliotekets viinner

e Ansdkan om utvecklingsmedel kultur

11. Utvecklingsmedel Artist books — gladjekallan som FUNKAr —

Medborgarskolan Varmland-Orebro lan
Diarienummer: 19RS8828 Féredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel f6r 50 000 kronor for projektet Artist books — gladjekéllan
som FUNKAr med Medborgarskolan Virmland-Orebro lin.

Sammanfattning

Syftet med Utvecklingsmedel kultur dr att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. Tva av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet &r att stodja
kultur av, med och for barn och unga samt stodja utveckling kopplat till olika
funktionsformagor och mojlighet att ta del av, delta i och ha inflytande over lénets kulturliv.

Medborgarskolan Virmland-Orebro lin anséker om medel for att knyta erfarenheten av
malgrupp funktionsnedsatta barn och unga till ett konstprojekt med fokus pa bokkonst.
Konsten och skapandet pa hog kvalitet ska goras tillgéngligt pa sdrskolor, gymnasieskolor
och dagliga verksambheter. Projektets ledare uppmuntrar och lér ut metoder till deltagare och
personal for att sen efter genomforda workshops kunna arbeta vidare pé egen hand. Temat
for projektet dr "Har ar mitt liv”’. Nar samtliga workshops har dgt rum kommer de att
genomfora gemensamma offentliga utstillningar med deltagarnas konstbdcker pé ett par
offentliga platser i Orebro lén.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Utvecklingsmedel Artist books — glddjekdllan som FUNKAr —
Medborgarskolan Virmland-Orebro lin

e Ansokan om utvecklingsmedel kultur

e Bilaga | - Ansdkan om utvecklingsmedel kultur

12. Utvecklingsmedel De gldmda kulturarbetarna — Kultur och Kvalitet
Diarienummer: 19RS8879 Féredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel med 75 000 kronor f6r Projektet De glomda kulturarbetarna
med organisationen Kultur och Kvalitet.
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Sammanfattning

Syftet med Utvecklingsmedel kultur &r att stimulera och stdodja en utveckling av regionens
kulturliv. En av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet &r att stodja
utveckling kopplat till olika funktionsformégor och mdjlighet att ta del av, delta i och ha
inflytande 6ver lanets kulturliv.

Projektet vill lyfta en grupp kulturarbetare vars rost gloms bort. Genom att erbjuda
nétverkstréaffar och kulturaktiviteter vill projektet visa pa goda exempel som kan inspirera
till start och vidareutveckling av kulturproducerande verksamheter i Orebro lin. Projektet
fortsétter i utveckling av tidigare ansokan frén ar 2018 da projektet nu borjar fa effekt.
Organisationen Kultur och Kvalitet menar att kulturutdévare med intellektuella och
neuropsykiatriska funktionsvariationer varken har en naturlig plats eller synlighet i det
offentliga kulturlivet.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06 Utvecklingsmedel De
glomda kulturarbetarna — Kultur och Kvalitet

e Ansokan om utvecklingsmedel kultur

Utvecklingsmedel Utveckling av filmfestivalen pa Live at Heart — Orebro
Filmférening
Diarienummer: 19RS8887 Foredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 50 000 kronor for projektet Utveckling av filmfestivalen
pa Live at Heart med Orebro Filmforening.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur &r att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. En av de prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur &dr
kultur for hela lanet. Evenemanget bedoms likt enligt riktlinjer ha en tydlig
uppmaérksamhetseffekt for lanet.

Live at Heart ir en motesplats. Orebro Filmforening vill skapa mojligheter for
manusforfattare och andra forfattare att motas. Projektet vill skapa tva nivéer for
manusutvecklingen. Dels den nationella nivan dér de vill fA manusforfattare och andra
forfattare fran hela landet att komma till Orebro under Live at Heart. Dels vill de arbeta med
forfattare och manusforfattare fran Orebro 1in och skapa méjligheter for dem att bade triffa
varandra men ocksé utveckla sitt ndtverk nér andra svenska forfattare finns pé plats.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Utvecklingsmedel
Utveckling av filmfestivalen pa Live at Heart

e Ansokan om utvecklingsmedel kultur

Utvecklingsmedel Plats: - Sveriges Arkitekter Orebro
Diarienummer: 19RS8910 Féredragande:
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Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 50 000 kronor for projektet Plats: som anordnas av
organisationen Sveriges Arkitekter Orebro.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur ar att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. Négra av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet ar att stodja
kultur i hela lénet, utveckling kopplad till social héllbarhet/inkludering, samt padgiende
utvecklingsprojekt.

Projektet Plats: ar ett kreativt forum for samtal och dialoger for hallbarhet for alla. Projektet
vill under tre ar 2018-2021 pa olika vis belysa bilden av regionen och Orebro stad. Genom
olika tematiska utstillningar och publika samtal med inbjudna géster vill projektet 6ka fokus
och intresse for planering och gestaltning och hur dessa kan paverka och samverka for en
socialt hallbar och inkluderande miljo for alla. Under 2020 ar projektets fokus pé
landsbygden och platsens inneboende betydelse for médnniskan, déar organisationen kommer
att samarbeta med The Non Existence Center i Stillbergs gruva.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Utvecklingsmedel Plats -
Sveriges Arkitekter Orebro

Ansokan om utvecklingsmedel kultur

Bilaga 1 - Ansokan om utvecklingsmedel kultur

Komplettering - Budget - i ans6kan om utvecklingsmedel kultur for ar 2020

Bilaga 2 - Ansokan om utvecklingsmedel kultur

Utvecklingsmedel Mitt idrottsliv —en teaterforestallning — SISU

Idrottsutbildarna
Diarienummer: 19RS8912 Foéredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 60 000 kronor for projektet Mitt idrottsliv — en
teaterforestillning.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur &r att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. Nagra av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet ar att stodja
utveckling kopplat till genus och jamstélldhet mellan konen, kultur for barn och unga, kultur
1 hela lanet samt samverkan Over organisationsgrénser och sektorer.

Under 2018 startade Orebro lins idrottshistoriska sillskap, Orebro lins bildningsforbund
och SISU Idrottsutbildarna ett projekt att synliggoéra kvinnors idrottsliv fran 1940 till idag.
Berittelser har samlats till en bok och bildutstdllning. Som ett led i att stérka kvinnors
berittelser och mojliggora ytterligare spridning har Orebro lins bildningsforbund
tillsammans med SISU Idrottsutbildarna initierat ett nytt projekt som syftar till att gestalta
utvalda delar av dessa beréttelser genom en teaterforestillning. Forestédllningen och dess
berittelser ska inspirera och ge nya perspektiv for dagens idrottande ungdomar,
forestéllningen ska spelas pa flera platser i lanet. I teaterprojektet avses dven
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Amatdrteatersamverkan i Orebro, Orebro lins idrottshistoriska séllskap och Orebro lins
idrottsforbund att medverka.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06 Utvecklingsmedel Mitt
idrottsliv -en teaterforestillning - SISU idrottsutbildarna

e Ansdkan om utvecklingsmedel kultur

e Bilaga 1 - Ansdkan om utvecklingsmedel kultur

Utvecklingsmedel Musikfestival i Lax& — Mirror Hall AB
Diarienummer: 19RS8913 Foéredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 75 000 kronor for projektet Musikfestival i Laxa.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur ar att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. Négra av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet ar att stodja
kultur for barn och unga samt kultur i hela linet. Projektet som enstaka evenemang bedoms,
likt riktlinjer, ha tydlig uppmérksamhetseffekt for lanet.

Projektet vill skapa en Americana-festival i Laxd kommun och &ven i samband med det
ordna ett latskrivarléger for unga musiker. Mélet &r att skapa en stadigvarande verksambhet i
Lax4, med festival, latskrivarldger och studio. Under 2020 ir tanken att festivalen ska pagé
under tva kvéllar med bade lokala och internationella band. De latar som skapas pa
latskrivarlagret kommer ocksa att spelas live pA Americana-festivalen. Mélet ar att utveckla
festivalen under de ndrmaste tre dren och 2022 ha 6kat publiken till 1000 personer och
didrmed kunna ga runt utan négra storre offentliga medel.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Utvecklingsmedel
Musikfestival i Laxa - Mirror Hall AB

e Ansokan om utvecklingsmedel kultur

Utvecklingsmedel Konstskolan i framtiden — Orebro Konstskola
Diarienummer: 19RS8922 Féredragande:

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel f6r 50 000 kronor for projektet Konstskolan i framtiden med
Orebro Konstskola.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur &r att stimulera och stddja en utveckling av regionens
kulturliv. En av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet &r att stodja
kultur i hela lanet. Projektet som enstaka evenemang beddms, likt riktlinjer, ha tydlig
uppmaérksamhetseffekt for linet samt ses som metodutvecklande.

Konferensen ”Konstskolan i framtiden” &r ett pilotprojekt med syfte att skapa en ny
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motesplats for framforallt pedagoger och rektorer pa sa kallade forberedande konstskolor.
Projektet vill skapa nya langsiktiga strukturer for konstpedagogisk verksamhet i Sverige och
i Norden med Orebro som bas for konferensen. Projektet vill fdrutom att skapa en
metodutvecklande plattform dér ldrare kan tréffas och diskutera konstutbildningarnas
innehall och syfte ockséd undersoka konstskolornas och konstnérernas framtida roll i
samhillet. Konferensen kan vidare komma att ligga till grund for en utdkad samverkan
mellan konstskolorna dar forhoppningen &r att pedagogiska metoder, foreldsningar och
diskurser kan spridas och delas inom ett nétverk.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Utvecklingsmedel
Konstskolan i framtiden - Orebro Konstskola

e Ansokan om utvecklingsmedel kultur

18. Extra sammantrade 2020 kultur- och fritidsnamnden
Diarienummer: 20RS516 Féredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att kalla till ett extra sammantride den 25 augusti 2020 for att behandla ndmndens
deldrsrapport och bereda verksamhetsplan med budget 2021 for Kultur- och fritidsndmnden.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden kallar till extra sammantrdde den 25 augusti 2020 for att
behandla ndmndens delérsrapport och bereda verksamhetsplan med budget 2021 for kultur-
och fritidsndmnden.

19. Andring av sammantradestid 2020 for kultur- och fritidsnamnden
Diarienummer: 19RS7261 Foredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att flytta sitt ssmmantrdde den 25 mars till den 2 april.

Sammanfattning
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att flytta sitt planerade sammantrade den 25 mars 2020
till den 2 april 2020.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, dndring av sammantriadestid

20. Anmalnings- och meddelandeéarenden till kultur- och fritidsnamnden 2020-
02-06
Diarienummer: 19RS10112 Féredragande:

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.
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Foredragningslista

Sammanfattning
Anmélningsdrenden:
19RS9011, delegationsbeslut om medfinansiering for projektet Skapa sagan med konstnar.

Meddelandeédrenden:
§173 RF Verksamhetsplan med budget 2020 och planeringsforutséttningar 2021-2022

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, anmélnings- och
meddelandeédrenden

e 19RS9011, delegationsbeslut

e §173 RF Verksamhetsplan med budget 2020 och planeringsforutsittningar 2021-2022

21. Information
Foéredragande:

Sammanfattning

Region Orebro lins dataskyddsombud

Léagesrapport uppdrag foreningsmedel riktlinjer och modell
Ny webb

Beslutsunderlag
e Program for hallbar utveckling 2017-2020
e Tidplan KFN 200206

22. Presentationer
Foredragande:

Beslutsunderlag
e Revidering av riktlinjer foreningsbidrag nimnd
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Ekonomi, Helena Torége 2020-02-06 Dnr: 19RS9959
Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan med
budget 2020

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att faststdlla Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan med budget 2020.

att nimnden ger forvaltningschefen i uppdrag att samverka med regiondirektdren inom
omradet HR/attraktiv arbetsgivare i syfte att ge styrelsen erforderliga underlag
avseende arbetsgivaransvaret.

Sammanfattning

Med utgangspunkt i verksamhetsplan med budget 2020 for Region Orebro lin som
regionfullméktige faststillde den 18 november 2019, foreligger forslag till
verksamhetsplan med budget for kultur- och fritidsndmnden 2020.

Forvaltning regional utveckling fungerar som tjdnstemannastdd till kultur- och
fritidsndmnden, regional tillvixtndmnd samt samhéllsbyggnadsndmnden.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan med budget 2020 utgér fran
forutsattningar, inriktningar och mal som utrycks i regionfullméktiges
verksamhetsplan med budget. Kultur- och fritidsndmnden har i sin verksamhetsplan
med budget konkretiserat effektmal, inriktningar och indikatorer. I kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsplan med budget aterfinns den regionala
utvecklingsstrategin, RUS, som en rdd trdd som genomsyrar all verksamhet frén
effektmal och nimndmal till handlingsplaner och aktiviteter som leder till
genomforande och maluppfyllelse.

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Ekonomi, Helena Torége 2020-02-06 Dnr: 19RS9959

Vidare innehaller verksamhetsplanen en internkontrollplan med dels
regiondvergripande risker och atgérder, dels en ndmndspecifik risk och atgérder.

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden har berett drendet vid sitt sammantrdde den 6 december
2019.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Verksamhetsplanen innehdller ambitioner och uppdrag inom hallbar utveckling med
sociala, ekologiska och ekonomiska aspekter som innefattar milj6-, barn-, och
jamstélldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Utgangspunkten for verksamhetsplanen ar de ekonomiska ramar som anges i

regionfullméktiges verksamhetsplan med budget. Verksamhetsplanen innehaller
budget 2020.

Uppfdljning
Uppf6ljning sker vid ordinarie rapportering i samband med tertial, samt i
verksamhetsberéttelsen.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till kultur- och fritidsndmnden den 6 februari 2020.

Forslag till kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan med budget 2020.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef kultur- och ideell sektor

Skickas till:
Regionstyrelsen
Forvaltning regional utveckling

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 14 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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1 Inledning

Sedan urminnes tider har vart lan priaglats av méten och mojligheter. En central geografisk
punkt. Hér méts inte bara végar och vatten, utan dven kunskap och utveckling. Ett logistiskt nav
dér det hénder, dir det pulserar av liv. I hjirtat av Sverige. Hér ska alla ges mdjlighet att leva i
ett samhélle dar vi tar hand om varandra, dér vi andas frisk luft och &r i1 naturen for rekreation.
En framtid med en god och hallbar tillvaro for ménniskor som lever och verkar hér.

Forvaltningen regional utveckling, kdnnetecknas av att verksamheten tillsammans skapar
drivkraft, engagemang och samverkan hos externa aktorer. Regional utvecklings
verksamhetsfokus sker med avstamp i den regionala utvecklingsstrategin, som genomsyrar
verksamheten inom samtliga omréden. De tre dvergripande maélen, stark konkurrenskraft, hog
och jamlik livskvalitet samt god resurseftektivitet, visar hur strategin kan bidra inom de tre
dimensionerna av héllbar utveckling: ekonomisk, social och ekologisk. I den regionala
utvecklingsstrategin ar perspektiven jimstilldhet, barn och unga, internationellt samarbete och
integration viktiga utgangspunkter for genomforandet.

Arbetet med utvecklingsfragor ir till for ménniskorna som lever och bor i Orebro lin, idag och i
framtiden. Dirfor behdver Region Orebro 1in hela tiden ha klart for sig hur den utveckling
organisationen vill &stadkomma faktiskt paverkar olika grupper av ménniskor och hur den
paverkar den miljo alla i l4dnet lever i. Lanets utmaningar ar dock inte geografiskt isolerade. En
hallbar regional tillvdxt och utveckling kraver darfor gransoverskridande samarbeten. Lanet
behdver ta vara pa globaliseringens mojligheter och samtidigt fraimja klimat och miljo i samspel
med den regionala attraktiviteten och konkurrenskraften.

Forvaltning regional utvecklings arbete med genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin ska bidra till stark konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet samt god
resurseffektivitet.

I kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrade ingar sakomrade kultur och ideell sektor.

Syftet med verksamhetsplan med budget for kultur- och fritidsndmnden &r att ange riktning for
prioriterade uppgifter inom ndmndens verksamhetsomrade. Verksamhetsplan med budget for
2020 utgar fran forutséttningar, inriktningar och mal som uttryckts i region fullméktiges
verksamhetsplan. Namnden har i verksamhetsplan med budget 2020 konkretiserat effektmal,
inriktningar och indikatorer. I kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan &terfinns RUS som
en rod trdd som genomsyrar all verksamhet fran effektmal och nimndmal till handlingsplaner
och aktiviteter som leder till genomforande och maluppfyllelse.

En ny kulturplan har tagits fram som kommer att gilla 2020-2023. Viktiga utmaningar som den
lyfter fram genom den politiska inriktningen é&r solidariskt fordelad kultur och arbete med kultur
och hélsa. Kulturplanen &r en handlingsplan till RUS med sérskild tydlig koppling till det
prioriterade omradet Demokrati och social sammanhéllning med den strategiska inriktningen
”Stérk lanets kulturella infrastruktur med tonvikt pé ett jamlikt, jimstillt och tillgdngligt
kulturliv med barn och unga i fokus”. Kulturplanen ar ocksé en ansdkan om statliga medel inom
kultursamverkansmodellen med ansvar for den kulturella infrastrukturen inom sérskilt utpekade
kulturomréden. Ytterligare en strategisk inriktning i RUS finns under det prioriterade omradet
Upplevelser och evenemang och dr ”Oka tillgingligheten och utbudet av kultur, upplevelser och
evenemang.”

Den regionala utvecklingsstrategin lyfter civilsamhaélle och social ekonomi framst i det
prioriterade omradet Social sammanhallning och demokrati. Aven inom det prioriterade
omradet néringsliv och entreprendrskap lyfts delvis fridgorna. Dirtill finns en handlingsplan for
civilsamhdlle och social ekonomi som géller perioden 2018-2021. Ett starkt civilsamhélle med
idrottsrorelse, studieforbund och andra organisationer samt folkhdgskolor och folkbibliotek
skapar demokrati och sammanhéllning. Civilsamhéillet gar ofta i forsta ledet nér det géller att
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identifiera utmaningar i samhdllet och hitta innovativa 16sningar. Det ar darfor viktigt att vdrna
civilsamhillets oberoende. Arbetsintegrerande sociala foretag bidrar till att skapa arbetstillfdllen
for personer som har varit arbetsldsa linge. De strategiska inriktningarna i RUS é&r: ”Skapa
forutsdttningar for ett starkt civilsamhélle och en stark folkbildning som bidrar till demokrati
och social sammanhéllning” och ”Stirk den sociala ekonomin genom 6kat fokus pé
arbetsintegrerade sociala foretag och socialt ansvarsfull upphandling”.

Med utgangspunkt i ovanstdende skapas goda forutsittningar for Region Orebro lins
kulturpolitiska mal. En solidarisk férdelad och livskraftig kultur i alla linets kommuner framjar
utvecklingen, hilsan och ekonomin i hela véart 14n och hos dess invanare i alla aldrar!

Verksamhetsplan med budget 2020 vénder sig till politiker och tjdnstepersoner inom Region ldn
samt till lanets invanare.

2 Vision och vardegrund

“Tillsammans skapar vi ett battre liv” 4r Region Orebro lins vision.

Visionen ir utgéngspunkten for all verksamhet inom Region Orebro lin. Alla som jobbar inom
Region Orebro lin #r grunden till morgondagens utveckling — for invdnarna, for medarbetarna
och for ldnet. Alla bidrar var och en pé olika sétt med engagemang och viktig kompetens. Nér
organisationen styr mot samma mal bildas en kraft som driver utvecklingen i ldnet och skapar
livskvalitet for alla ménniskor som lever hir.

Tillsammans kan vi gora skillnad. Tillsammans skapar vi ett battre liv.

Arbete pagar med att ta fram en gemensam vardegrund som utgar fran visionen. En gemensam
virdegrund innebér att skapa en gemensam organisationskultur med dnskade beteenden som
leder organisationen i riktning mot visionen.

Nuvarande virdegrund géller tills en ny dr framtagen:

e Vi skapar fortroende genom att vara lyhorda, 6ppna, samspelta och engagerade i en
utveckling for médnniskornas bésta.

e Vi visar respekt for allas lika véirde och delaktighet.

e Vi finns nira medborgarna under hela livet.

e Viser behoven hos varje person.

Region Orebro lins vision och virdegrund har en tydlig koppling till regionens arbete med
kultur och ideell sektor. Inom kulturomradet handlar det om att med kulturen som kraft och i
samverkan med ldnets kommuner, kulturskapare, civilsamhélle och 6vriga samhillsomraden,
arbeta for ett jamlikt och jidmstéllt samhélle dér kultur ar tillgdngligt for alla. Ett sarskilt viktigt
arbete handlar om att visa pé kulturens hilsofrimjande egenskaper.

Genom att stodja och samverka med civilsamhillet medverkar Omrade kultur och ideell sektor
till att visionen och vérdegrunden efterlevs. Civilsamhéllet dr en betydelsefull del i ett 6ppet,
demokratiskt och delaktigt samhélle. Genom ett starkt och livaktigt civilsamhélle framjas
invanarnas makt att styra sina egna liv och ett béttre samhille for minniskor i alla &ldrar.

3 Mal, strategier och uppdrag

I arbetet med att utifrdn den regionala utvecklingsstrategin “stdrka ldnets kulturella
infrastruktur med tonvikt pd jamlikhet, jamstdilldhet och tillgdnglighet” lyfts i den regionala
kulturplanen tre viktiga omraden som géller 2020-2023.
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Lanets kulturella infrastruktur: Lanets regionalt finansierade kulturverksamheter utgor
tillsammans med 6vriga kulturskapare, kommuner, bildningsforbund, civilsamhiélle, arrangdrer,
utbildning och forskning den kulturella infrastrukturen i Orebro lén. Ett viktigt fokus r att
arbeta for att lanets kulturella infrastruktur bibehalls och stérks. Ett sarskilt regionalt ansvar
finns for att fraimja god tillgang till professionell scenkonst (teater-, dans- och musik), kulturarv
(museiverksamhet, kulturmiljoarbete och regionalt enskilt arkiv), bild- och form, bibliotek,
litteratur, filmkulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom sl16jd, teater, dans och bild
och form.

Kultur som méansklig rattighet: For fortsatt demokratisk samhallsutveckling dr
yttrandefriheten och kulturens fria stéllning centrala. Det dr en ménsklig rattighet att ta del av
kultur och att uttrycka sig konstnérligt. Det ska finnas forutséttningar for allas delaktighet i
kulturlivet oavsett var man bor och oavsett kulturell och social bakgrund. Pé detta sétt skapas en
attraktiv livsmiljd och livskvalitet. Kultur i samspel med andra samhallsomraden: For att
fullt ut ta tillvara pa kulturens mojligheter behovs samverkan dver samhéllsgranser och mellan
olika slags organisationer. Exempel pa sddan samverkan &r den mellan kultur och hélsa/vard,
skola/fritid, ndringsliv, turism och milj6. Den digitala utvecklingen och kollektivtrafiken &r
andra viktiga omraden.

I den Regionala utvecklingsstrategin och handlingsplanen for civilsamhéille och social ekonomi
lyfts mal om ett starkt civilsamhalle och en stark social ekonomi. Civilsamhéllets och den
sociala ekonomins insatser dr viktiga for den regionala utvecklingen och det ar av vikt att lyfta
dessa insatser och sdtta dem i sammanhang for att skapa god samverkan kring utvecklingen i
lanet. Ett tydligt och stirkt stdd till civilsamhélle och social ekonomi skapar langsiktiga
forutséttningar. Natverk och motesplatser for organisationer och utvecklingsomraden som
engagerar samt tillvaratagande av civilsamhillets krafter och mdjligheter till mobilisering &r
viktig for samverkan och hantering av samhéllsutmaningar. Dialogen med civilsamhaéllet och
véarnandet av deras sjalvstandighet som aktorer dr central. Den internationella och europeiska
arenan skapar utvecklingsmojligheter for kultur och ideell sektor som in sin tur starker
forutsattningarna for civilsamhéllet och den sociala ekonomin.

Perspektiv:
3.1 Invanare och samhalle

Perspektivet invanare och samhille beskriver dels de viktigaste malsdttningarna for Region
Orebro léns verksamheter for att invnarnas behov ska tillgodoses pa bista sétt, dels hur Orebro
lans utvecklingsforutsittningar ska tas tillvara.

Effektmal:
Effektmal nr 7. Lanets invanare och de som verkar i Orebro lan har stark
konkurrenskraft, hdg och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

Indikatorer

Andel barn som far del av finansiering inom kultur och ideell sektor ska oka.

Namndmal:
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Territoriellt mal: Orebro lan har en vél fungerande kulturell infrastruktur med ett
sarskilt fokus pa de prioriterade omradena: professionell scenkonst (teater, dans, musik),
regional biblioteksverksamhet/ litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljo (museum
och arkiv), filmkulturell verksamhet och framjande verksamhet inom sl6jd, teater, dans
och bild och form. Det ar en del i arbetet for social sammanhallning och demokrati samt
for att stérka lanets attraktionskraft och varumarke.

Indikatorer

Fordelningen av regionala verksamhetsmedel till de olika kulturslagen 2019- 2023.

Antal besokare som tar del av kultur som har finansierats med regionalt fordelade verksam-
hetsmedel inom de prioriterade omradena 2018- 2023

Antal fortbildningsdagar och radgivningstillfdllen riktade mot folkbiblioteken.

Arsarbetskrafter hos de aktdrer som finansieras med regionalt fordelade verksamhetsmedel
inom de prioriterade omraddena 2018- 2023.

Kvalitativ beskrivning av arbetet med professionell scenkonst (teater, dans, musik), regional
biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljé (museum, arkiv),
filmkulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom slojd, teater, dans och bild och
form 2018- 2023.

Territoriellt mal: Orebro lan har ett jamlikt och jamstallt kulturliv utifran de sex
perspektiven: hela lanet, jamstélldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund,
samt funktionsnedséattning. Det &r en del i arbetet for ett jamstallt och jamlikt samhélle
och meningsskapande byggt pa demokratiska varderingar.

Indikatorer

Antal besokare som &r barn 0-18 ar, och tar del av kultur som har finansierats med regionalt
fordelade verksamhetsmedel inom de prioriterade omradena 2018-2023

Genomforda kultursatsningar med koppling till de sex perspektiven 2018-2023
Andel aktdrer som finansieras regionalt som har handlingsplaner for de sex perspektiven

Kvalitativ beskrivning av arbetet for att stirka arbetet och larandet kring de sex perspektiven
med fokus pa politiker, tjanstepersoner, professionella kulturskapare och civilsamhéllet 2020-
2023

Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande och
mojliggorande kraft for att kultur ar en del i arbetet for en hallbar samhéllsutveckling i
samverkan med andra samhéllsomraden. Viktiga omraden ar till exempel hélsa; skola,
naringsliv, turism och miljo.

Indikatorer

Kultur och hilsa, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur i skolan, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur pé barns fritid, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur och néringsliv, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023
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Indikatorer
Kultur och turism, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023
Kultur och digitalisering, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Spelkultur, kvalitativ beskrivning av arbetet 2021-2023
Kultur och samhéllsplanering, kvalitativ beskrivning av arbetet 2022-2023

Kollektivtrafik, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur och miljo, kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023 samt antal resfria moten.

Verksamhetsmal: Region Orebro lan arbetar for starkta forutsattningar for
civilsamhaéllet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar ar skapandet av

natverk och métesplatser och annat stod.

Indikatorer
Uppdaterade riktlinjer for Region Orebro lins foreningsbidrag

Utvecklingsmedel till sociala innovationer

Antal stormdten och méten i arbetsutskottet i Partnerskapet for sociala innovationer

Verksamhetsmal: Region Orebro 1an har internationaliserat arbetet kring civilsamhallet
och social ekonomi. Det mojliggor for organisationer i lanet att ta del av resurser pa EU-
niva, vilket i sin tur bidrar till ett mer hallbart samhalle.

Indikatorer

Antal ansdkningar som har skickats till externa finansiérer
Antal styrelsemoten i nitverket REVES
Antal REVES-relaterade aktiviteter

Region Orebro lan har okat sin forstaelse for och har paverkat EU:s politiska agenda till
Orebroregionens fordel.

Indikatorer

Antal remissvar, konsultationer och andra insatser som regionen spelat in for att pdverka EU:s
politiska agenda till Orebroregionens fordel.

Antal informationstillféllen till de politiska forsamlingarna och till tjinsteménnen i Region
Orebro ldn

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur internationella plattformar och nétverk
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Effektmal:
Effektmal nr 9. Lanets invanare och foretag har tillgang till bra digitala tjanster utifran
deras behov.

Indikatorer
Ett okat utbud av e-tjdnster.
En analys av den regionala kulturens spridning i ldnet 2023.

Kvalitativ beskrivning av utvecklingen av digitala tjénster/digitaliseringen inom
kulturomradet av kulturaktorer inom kultursamverkansmodellen 2021-2023.

Stodet till 14nets folkbibliotek for att genomfora aktiviteter med syfte att 6ka allménhetens
digitala delaktighet.

Kwvalitativ beskrivning av arbetet inom Digitalt forst.

Initiera ett arbete kring GIS-analys av civilsamhélle och social ekonomi i ldnet.

Perspektiv:
3.2 Process

Perspektivet process beskriver strategier for Region Orebro lins arbetsmetoder och
arbetsprocesser for att mélen i perspektivet invanare och samhille ska kunna uppfyllas.
Strategierna beskriver ett langsiktigt dvergripande tillvigagangssitt for hur effektmélen ska
uppnés och anger inriktningen for hur verksamheten ska utforas.

Styrdokumenten for Omrade kultur och ideell sektor dr den regionala utvecklingsstrategin, Den
regionala kulturplanen, den regionala kultur planen, den regionala biblioteksplanen och planen
for civilsamhélle och social ekonomi.

Arbetet inom Omrade kultur och ideell sektor sker utifran ett tillitsbaserat arbetssitt dar dialog,
utvérdering och fortsatt ldrande &r viktiga bestandsdelar. Arbetssittet bygger pad samverkan och
utveckling genom Agila arenor och kollegial ekonomistyrning. Syftet med arbetsséttet ar att
kunna mdta samarbetspartners och ytterst invanares behov och skapa delaktighet. Genom intern
och extern samverkan skapas synergieffekter for fortsatt utveckling av lénet for dess invénare.
Det skapar hogre attraktivitet och en effektiv service.

Arbetet for att uppnd malen sker pa flera olika sétt. Det handlar om att fordela medel och initiera
projekt samt folja upp och utvirdera. Det handlar om att pé olika sitt fora dialog, genomfora
utbildningar och samverka. Det handlar om att inom vissa omraden skriva avtal, ge uppdrag och
skapa gemensamma handlingsplaner. Andra delar handlar om omvarldsanalys, internationellt
arbete och att ta del av forskning.

Kvalitet och utveckling
Strategier inom kvalitet och utveckling

e Att kontinuerligt och systematiskt arbeta med stidndiga forbattringar.

e Att vara en kunskapsorganisation som standigt utvecklas.

e Att ha goda relationer bade inom Region Orebro léns verksamheter och med
kommuner, andra regioner, universitet, civilsamhélle och 6vriga externa aktorer bade
lokalt, nationellt och internationellt.

Region Orebro lin #r utpekat av regeringen som regional utvecklingsansvarig i Orebro lin. I
forordningen beskrivs uppdraget som att:
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- Ansvara for framtagande av en regional utvecklingsstrategi
- Samordna genomforandet av densamma
- Folja upp mélen i strategin och rapportera till regeringen
- Ansvara for ett systematiskt larande i lanet

Bland annat ska den organisation som ansvarar for det regionala tillvéxtarbetet samordna
insatser for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin. Ansvarig organisation ar
ocksa skyldig att f6lja utvecklingen i lanet och analysera, folja upp och utvirdera det regionala
tillvaxtarbetet. Arbetet ska ske 16pande, systematiskt och langsiktig.

I den nationella strategin for hallbar regional tillvéxt och attraktionskraft 2015-2020, poéngteras
vikten av ett aktivt och systematiskt ldrande i det regionala tillvéxtarbetet. Regionala
larandeplaner syftar till att 6ka och skapa ett systematiskt larande och bor bland annat
uppdateras regelbundet, ha ett langsiktigt perspektiv och en tydlig ambitionsniva.

En beskrivning av helheten och hur olika delar hdnger ihop och paverkar varandra &r ett steg for
att oka forstaelsen, tydliggora olika aktdrers ansvar samt 6ka delaktigheten. En aktiv ledning,
infrastruktur for uppfoljning och utvirdering samt en plan for kommunikation och samverkan
gor att det finns mojligheter for god systematik i larandet.

En viktig del i larandet 4r att traffas, utbyta erfarenheter och samarbeta i relevanta fragor. Detta
giller sévil internt inom organisationen, som mellan olika regionala aktdrer, men ocksé
nationellt med andra regioner samt internationellt och da framf6rallt inom EU.

Inom forvaltning regional utveckling sker detta kvalitetsarbete inom ramen for arbetsgruppen
Forum for genomforande.
Digitalisering
Strategier inom digitalisering
e Att fordndra arbetssétt genom 6kad anvindning av digitala 16sningar.

Genom att medverka i Region Orebro lins digitaliseringsstrategi skapar omrade kultur och
ideell sektor forutsittningar for hur digitaliseringen kan anvindas som strategiskt verktyg for att
vara en del i samhéllsutvecklingen och erbjuda battre samhéllsservice och 6ka invanarnas
delaktighet. En digitaliseringsplan behover tas fram mot bakgrund av den regionala
digitaliseringsstrategin.

Hallbar utveckling
Strategier inom héllbar utveckling

e Att aktivt samverka och kommunicera kring hallbar utveckling.
e Att skapa en tydlig forankring och kénna ansvar i linjeorganisationen.
o Att kontinuerligt arbeta for att na malen i Program for héllbar utveckling.

Regional utvecklingsstrategi

Strategier inom regional utvecklingsstrategi

e Att bidra till att nd& RUS maélséttningar.
e Att samordna insatser for genomforandet av RUS i samverkan med lédnets kommuner
och Gvriga externa aktorer.

Forvaltningen regional utveckling har samordningsansvar for genomforande av den regionala
utvecklingsstrategin. Verksamheten inom kultur- och fritidsndmnden arbetar med
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genomforandet genom att samordna insatser for genomforandet av den regionala kulturplanen i
samverkan med lédnets kommuner, civilsamhélle och kulturskapare som en handlingsplan till
den regionala utvecklingsstrategin.

Namndmal:
Region Orebro lan har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt larande hos lanets aktorer.

Indikatorer

Andel organisationer inom partnerskapet for regional utveckling, som har mal och
prioriteringar som kopplar till RUS, i sin verksamhetsplan ska oka.

Andel organisationer inom partnerskapet for regional utveckling, som har hogt fortroende for
Region Orebro lédn i rollen som regionalt utvecklingsansvarig ska oka.

Andel organisationer som anvénder statistik och underlag kopplat till RUS, for uppfo6ljning
och/eller nya beslut ska oka.

Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv som
jamstalldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.

Indikatorer

Andel handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS som é&r jamstélldhetsintegrerade
ska oka.

Andel handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS som har integrerat perspektiven
barn och unga, internationellt samarbete samt integration, dér det &r relevant, ska oka.

Perspektiv:
3.3 Resurs

Perspektivet resurs beskriver hur medarbetarnas kompetenser tas tillvara och utvecklas inom
ramen for en hélsofrdimjande arbetsplats. Kompetensforsorjningen ska sikerstéllas for att
Region Orebro lins uppdrag kan genomforas. Region Orebro lin ska ocksa genom stindiga
forbattringar och kostnadseffektiva 16sningar hushalla med tillgidngliga resurser for att skapa en
ekonomi som ger handlingsfrihet.

Némnden har inte arbetsgivaransvaret utan det ligger hos region styrelsen. Namnden &r
emellertid angeliigen att bidra till arbetet inom omrade HR/attraktiv arbetsgivare. Region Orebro
1an kommer under 2020 bland annat ha fortsatt fokus pa arbetet med kompetensforsorjning och
ledarskapsfragor.

Namnden visar en budget med ekonomi i balans. Verksamheten har forhéllit sig till de av region
fullmiktige beslutade ekonomiska forutséttningarna. For att klara en budget i balans har
omradet beaktat kostnadsrestriktivitet inom rorliga kostnader t.ex. utbildning, resor,
konsultinkdp. Att inte aterbesétta pensionsavgingar eller forldnga visstidsanstéllda samt
prioritering av vilka aktiviteter som ska genomforas.
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Effektmal:
Effektmal nr 10. Region Orebro l&n &r en attraktiv arbetsgivare med halsoframjande,
jamstallda och jamlika arbetsplatser och bidrar till en hallbar kompetensforsorjning.

Indikatorer

HME — Héllbart medarbetarengagemang ska dka i jamforelse med tidigare medarbetarenkdt.
AVI — Attraktiv arbetsgivarindex ska oka i jamforelse med foregaende éar.

Jamix — Jamstélldhetsindex ska dka i jimforelse med foregdende ér.

Frisktalet ska forbéttras i jamforelse med foregéende éar.

Personalomsittning, externt och intern, ska redovisas. Det ska minska i jamforelse med
foregdende ar.

Resultat av avslutningssamtal ska redovisas systematiskt i temaomréden.

Effektmal:
Effektmal nr 11. Region Orebro lans har en langsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnar en verksamhetsmassig och finansiell god hushallning.

Indikatorer

Styrelsen och ndmnderna redovisar ett resultat i balans.

Uppdrag:

Namnden ska uppratta och genomféra ekonomisk handlingsplan i syfte att bibehalla eller
na ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta, hallbara och
langsiktiga atgarder och kan avse bade kostnadsreduceringar och intaktsforstarkningar.
Atgérderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsmassiga konsekvenser.
Uppféljning av handlingsplanen ska vara en del av namndens del- och arsrapportering till
regionstyrelsen.

4 Budget

4.1 Ekonomiskt utgangslage och utveckling

Néamnden omsitter i budget ca 167 mnkr och finansieras bade av regionen (68 %) och
staten/Ovriga aktorer (32 %). 2019 var det forsta aret som Kultur- och fritidsndmnden var en
egen ndmnd, innan dess tillhérde Kultur- och Ideell sektor ndmnden for regional tillvaxt. Inom
regional tillvaxt 1dg Kultur- och Ideell sektor som ett eget omrade varfor det gar att folja den
ekonomiska historiken pa ett rittvisande sitt.

Verksamheten har hallit budget de senaste aren men 2019 blir det ett litet Gverskott som i storsta
man beror pé att de nimndkostnader som tillkom i och med den nya nimndstrukturen inte har
forbrukats till fullo.

Forutséttningarna infor 2020 bedéms dock bli tuffare for den egna verksamheten da det inte blir
nagon kompensation for pris- och 16nedkning vilket i sin tur innebér ett inbyggt besparingskrav.
Det kan ocksé bli tufft for en del av de foreningar och kulturinstitutioner som @ven de drabbas
av en noll-upprékning eller, i vissa fall, minskning av bidragen.
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4.2 Budgeterat utfall 2020

Budgeten for 2020 innehaller inga storre fordndringar jaimfort med 2019, men vissa
omfordelningar mellan olika delar inom verksamheten har skett. Eftersom det 4r noll-
upprakning och inga sirskilda satsningar har gjorts for 2020 sa har verksamheten varit tvungna
att gora en del besparingar for att kunna uppna ekonomi i balans.

Rent ekonomiskt kan verksamheten delas upp i tre huvudblock:

- Foreningsbidrag (studieforbund, idrottsforbund, kulturféreningar, ungdomsorganisationer m.
fl.)

- Samverkansmodellen (kulturinstitutioner, egen verksamhet for bl.a. lansbibliotek och
konsulentverksamhet)

- Egen verksamhet (t ex utvecklingsarbete kultur, civilsamhille och social ekonomi, projekt)

Néamnden fattar beslut foreningsbidrag under forsta kvartalet och detta géller for helaret varpa
utbetalningar sker och hér finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse.

Némnden fattar dven beslut om samverkansmodellen under forsta kvartalet som géller for
helaret och betalas ut. Nér det géller kulturinstitutionerna finns det i princip ingen risk for
budgetavvikelse, ddremot i var egen verksamhet inom samverkansmodellen kan avvikelser
forekomma.

Principen dr densamma 2020 som tidigare r att endast de satsningar som dr kidnda har beaktats i
budget dven om sannolikheten &r stor att ytterligare finansiering kan tillkomma. En
osédkerhetsfaktor dr osékerheten kring statsbidragen dér beslut fattas efter att vér egen budget ar
lagd.

Ekonomin f6ljs upp manatligen med malsittningen att tidigt finga upp negativa avvikelser, i
och med detta sa bedoms mojligheterna att hélla budget som goda.

A

4.3 Ekonomiska nyckeltal

Procent Budget 2020 | Prognos 2019 | Budget 2019
Lonekostnadsokningstakt 2,2 7.9 6,7
4.4 Resultatbudget kultur och fritid
Belopp i mnkr Budget 2020 | Prognos 2019 | Budget 2019
Verksamhetens intakter 52,8 56,3 51,9
Erhallna bidrag 46,5 47,7 45,7
Ovriga intikter 6,3 8,6 6,2
Summa intéakter 52,8 56,3 51,9
Verksamhetens kostnader -166,9 -170,4 -166,0
Personalkostnader -14,6 -14,2 -14,0
Lamnade bidrag -145.3 -147.9 -144,2
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Belopp i mnkr Budget 2020 | Prognos 2019 | Budget 2019
Ovriga kostnader -7,0 -8,3 -7.8
Avskrivningar, inventarier 0 0 0
Summa kostnader -166,9 -170,4 -166,0
Verksamhetens nettokostnader -114,1 -114,1 -114,1
Finansnetto 0 0 0
Regionbidrag/- ersittning 114,1 114,5 114,1
Resultat 0,0 0,4 0,0

Erhdlina bidrag innehaller forst och frimst statsbidrag men &ven extern finansiering till de
projekt som bedrivs. Ovriga intakter utgér i huvudsak Orebro Kommuns insats i
samverkansmodellen genom finansiering till lénsteatern.

Personalkostnader har okat nagot vilket till storsta delen beror pa den arliga l16neupprakningen.

Lamnade bidrag innehaller féreningsbidrag och kulturstéd samt den del av
samverkansmodellen (ca 90%) som inte bedrivs i egen regi utan betalas ut till kulturinstitutioner
och andra aktorer.

Ovriga kostnader ir diverse kostnader for vér egen verksamhet, déribland projekten.

4.5 Driftbudget kultur och fritid

Belopp i mnkr Budget 2020 Prognos 2019
OmSAN | gion. | OMSAN | sion
bidrag bidrag
Ledning 4.5 4,5 6,2 6,2
Kulturstod 6.8 6.8 0 0
Civilsambhille och social ekonomi 2,1 1,7 2,0 1,7
Sarskilda satsningar 0 0 1,5 1,5
Samverkansmodellen 100,7 52,3 105,7 55,6
Foreningsbidrag 47,7 47,7 48,9 48,9
Projekt 4,0 0 5,6 0
Niamndkostnader 1,1 1,1 0,6 0,6
Summa 166,9 114,1 170,5 1145

Ingen upprékning har skett p& nagon post, detta ger att den ekonomiska inriktningen for 2020 &r
s& gott som densamma som foregaende ar. For 2020 har samtliga kulturstod, utéver
samverkansmodellen, foreningsbidrag och stdd till sociala innovationer, lagts pa en egen rad for
att synliggora de stod vi delar ut till olika aktorer. For 2019 &terfinns dessa under olika poster sa
som ledning, stab och kulturstdd samt under samverkansmodellen.

Kultur- och fritidsndmnd, Verksamhetsplan megrhpgiget 13(17)



4.6 Investeringsbudget

Belopp i mnkr

Budget 2020

Prognos 2019

Budget 2019

Immateriella anldggningstillgangar

Byggnadsinvesteringar

Medicinteknisk utrustning

[t-utrustning

Ovrig utrustning

Summa

5 Organisation

Forvaltning regional utveckling bestar av 6 sakomraden och ett Forvaltningskansli.
Forvaltningens verksambhet &r indelad i tre politiska ndmnder. Kultur- och fritidsndmnden,
regional tillvixtndmnd, och samhéllsbyggnadsnimnden.

Till kultur- och fritidsndmnden hor sakomréadet kultur och ideell sektor. Forvaltningskansliet hor
organisatorisk till regional tillvixtndmnd men ger stdd till hela forvaltningen.

6 Uppfoljning

Uppfoljning av kultur- och fritidsndmndens méluppfyllelse och resultat sker i delarsrapport 1
och verksamhetsberittelsen. I uppfoljningen ingér dven uppfoljning av internkontrollplan med

risker och atgarder.

Det ekonomiska utfallet och &rsprognos rapporteras manadsvis i periodrapporter.
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7 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) dr en process som regionstyrelsen, nimnderna och
verksamhetsledningarna har for att tillsammans upprétthalla en effektiv ledning och styrning av
verksamheten. Processen ska sékerstélla en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill
séga att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stills pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgdr sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten fljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt
lagar, férordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin ir réttvisande och
dndamalsenlig.

e) Att informationssikerheten ar tillgodosedd utifrdn kraven pa konfidentialitet, riktighet,
tillgédnglighet och sparbarhet.

Forenklat kan man siga att den interna styrningen syftar till att "fa bra saker att hinda" for att
verksamheten ska fullgora/uppné krav a-b och den interna kontrollen syftar till att "undvika
negativa hindelser" som kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med krav c-e.
Aktiviteter kopplade till den interna styrningen dokumenteras i nimndens verksamhetsplan och
atgérder kopplade till den interna kontrollen dokumenteras i internkontrollplanen som é&r del av
verksamhetsplanen.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 7 §. Med
tillrdcklig menas att processen for den intern styrning och kontroll ska vara &ndamélsenligt
utformad efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning. Nédmnderna ansvarar for att
verksamheten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med kraven samt att verksamheten
inom sina ansvarsomraden upprétthaller en tillrdcklig intern styrning och kontroll. Vid
uppfoljningen av helér ska forvaltningar och ndmnder gora en bedomning (ISK-bedémning) om
den interna styrningen och kontrollen har varit tillricklig. Regionstyrelsen gor sedan utifrén sin
uppsiktsplikt en samlad bedomning i arsredovisningen.

7.1 Internkontrollplan

Internkontrollplanen bestar dels av regiondvergripande risker med atgérder som berdr samtliga
ndmnder samt ndmndspecifika risker med atgérder.

Uppfoljningen av IK-planen dokumenteras i delérsrapport samt i verksamhetsberattelsen.
Resultatet av uppfoljningen bereds i verksamhetsdialoger mellan forvaltningschef och
regiondirektoren.

Forklaringar till IK-planen nedan:
Verksamhet: Process/omrade.

Risk: Handelse som, om den intrdffar kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med
krav ¢, d och e.

Atgérd: Hur verksamheten vill hantera de risker som inte accepteras.
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Verksam
het

Risk

Atgard

(GDPR och
Patientdatalagen). Samt NIS-
direktivet och lag
(2018:1174) om
informationssékerhet for
samhillsviktiga och digitala

HR Risken att systematiskt Regiondvergripande atgérd: Varje chef ska
arbetsmiljoarbete (SAM) inte | sékerstilla efterlevnaden av SAM utifran de
efterlevs. regiondvergripande dokument som finns, och

uppfoljning ska ske i ledningsgrupper och i
samverkansgrupper.
Risken att underlag for Regiondvergripande atgérd: Skicka ut en
utbetalning av 16n och paminnelse till ansvariga att kontroll av
arvoden inte &r korrekta. loneberdkningsresultat ska ske infor
16neutbetalning.
Risken att rekryteringsrutiner | Regiondvergripande atgird: Informera alla
inte efterlevs. chefer om betydelsen av referenstagning och
konsekvenserna vid felrekrytering.
Risken att representation Besluta av forvaltningen framtagna riktlinjer
hanteras felaktigt i for representation
verksamheten Implementera tilldmpning av beslutade riktlinjer
for representation
Genomfor slumpmissiga stickprovskontroller i
verksamheten, for att f6lja upp tillimpningen
riktlinjerna for representation

Ekonomi | Risken att inkdp gors utanfor | Regiondvergripande &tgérd: Upphandlingen

avtal. genomf6r uppf6ljning inom utpekade
avtalsomraden, 1 Overgripande material och
tjanster, 2 Fastighet, 3 IT/Kommunikation, 4
Fordon, 7 Vérdrelaterad utrustning, textiler och
hjdlpmedel samt 8 Vardrelaterat
forbrukningsmaterial. Upphandlingen
aterkopplar till verksamheten om avtal inte
foljs.
Verksamheten ska vidta atgdrder om avtal inte
foljs.
Oka bestillarkompetens samt tydliggora och
utveckla bestdllarorganisationen.
Risken att kontanta medel Genomfora stickprovskontroll av kontantkassor i
hanteras felaktigt. enlighet med rutin. Vidta atgérder vid
avvikelser.

Informati | Risken att verksamheten inte | Regiondvergripande dtgérd: Sékerstilla ett

onssidkerh | efterlever tillamplig systematiskt och riskbaserat

et dataskyddslagstiftning informationssékerhetsarbete. En forutséttning

for arbetet &dr: att verksamheten pa det sitt som
ar mojligt avsatter resurser for
informationssikerhetsarbetet, att all berérd
personal ska ha god kunskap om och medverka
till att folja regelverk for

informationssikerhet, att informationsklassa
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Verksam
het

Risk

Atgard

tjénster.

och riskbedoma vid ink&p, upphandling och
forandring som kan paverka
informationssékerheten.

Regiondvergripande atgérd: Séakerstill att
informationsklassning av IT-stod som innehéller
personuppgifter har genomforts i enlighet med
riktlinje for informationsklassning.
Dokumentnr434302. Rapportera vilka system
som &r informationsklassade och vilka som
kvarstar att informationsklassa.

Regiondvergripande atgird:
Informationsdgare/objektigare ska sdkerstilla att
identifierade informationssékerhetsbrister
atgirdas.

paverkan, muta/bestickning
och korruption forekommer.

Kvalitet Risken att verksamheten inte | Regiondvergripande atgérd: Vid behov
och bedrivs i beaktande av sdkerstélla ett arbetssétt for att identifiera
utvecklin | intressenters krav och behov. | intressenter, deras krav och behov samt vidta
g atgdrder som kan péverka tillfredsstéllelsen.
Stod: Definition av intressenter pa intranitet
samt riktlinje for Upprittande av
intressentanalys Dokumentnr 449240.
Risken att Regiondvergripande atgird: Implementera ett
arbetsséitt/processer som processorienterat arbetssitt dar behov finns.
inkluderar flera verksamheter | Stod: Processorienterat arbetssatt pa intranétet.
inte samordnas. Regiondvergripande atgird: Identifiera och
beskriv prioriterade arbetssitt/processer som
kraver samordning mellan verksamheter. Stod:
Organisation for processledning och
Systemkarta pa intranétet.
Juridik Risken att otillborlig Regionbvergripande atgérd: Implementera ny

riktlinje nér denna dr framtagen och beslutad.
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ETT HALLBART KULTURLAN

Miljopartiets forslag till namndbudget 2020

Nulaget

Klimat- och miljoforandringar

Extremvadret sommaren 2018 blev en vackarklocka for manga. Plotsligt blev det tydligt for
var och en vilka effekter uppvarmningen av planeten far. Det star helt klart att dven vart lan
maste arbeta hardare och mer proaktivt for att anpassa samhallets funktioner till skyfall,
oversvamningar, skogsbrander och nya infektionssjukdomar. Krafttag kravs for att anpassa
men ocksa for att vanda utvecklingen. Manniskan maste hejda uppvarmningen av planeten
och det enda sattet ar att minska utslappen av klimatfarliga gaser.

Demografi och personalbrist

Sveriges folkmangd har en hog 6kningstakt. Sveriges befolkning vantas bli 11 miljoner
invanare ar 2025 och 12 miljoner ar 2040, enligt SCB:s befolkningsprognos. Foérutsatt att
lanet framover vaxer motsvarande sin storlek av Sverige, tre procent, kommer lanet att vaxa
med 25-30 000 invanare de ndarmaste 10-15 aren, vilket motsvarar ett nytt Karlskoga. Genom
att befolkningen 6kar och antalet dldre-aldre ocksa blir fler, kommer ocksa nya krav att
stallas pa regionens alla verksamheter.

Ekonomin

ROL stdr infor en tuff period dir ekonomin snérs &t. Organisationen har stérre utgifter dn
intakter. Det beror bland annat pa att regionen anstaller fler personal, anstaller hyrlakare,
investerar i nya verksamhetslokaler, kdper in den senaste medicinska tekniken och anvander
dyra specialldkemedel. En del av kostnadsokningen ar svar att paverka, exempelvis
|lakemedel. For att kunna utveckla verksamheten i framtiden maste ekonomin vara i balans
och det ska finnas en buffert. Detta galler samtliga namnder.

Hallbar utveckling

Region Orebro 14n ska ta det fulla ansvaret fér en hallbar utveckling inom organisationen
och samtidigt leda arbetet i ldnet. FN:s 17 mal for hallbar utveckling tillsammans med ROL:s
program for hallbar utveckling ar en plattform fér arbetet. ROL:s verksamhetsplaner, budget
och malarbete ska praglas av hallbar styrning och ha Agenda 2030 som en grund. Denna
hallbarhetsstyrning ska praglas av ett systematiskt arbetssatt som krons av arliga
hallbarhetsredovisningar kopplade till budget och VP. Ndamnden ska ocksa gora en
koldioxidbudget.
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Organisationskultur och arbetssatt

Att integrera hallbarhetsfragorna i namndens processer kraver en mogen organisation.
Ledare och chefer maste féregd med gott exempel och premiera ett arbete med en hog grad
av tvarfunktionell samverkan, god kommunikation och innovationstdankande. Centrala
processer som omvarldsanalys, ledning samt budget- och verksamhetsplanering ar
avgorande. Implementeringen av hallbarhetsfragorna och hallbar styrning ska intensifieras
och prioriteras. Chefs- och ledarskapet ar oerhort viktigt dar utbildning, larande och stod for
denna personalgrupp blir nédvandiga inslag i utvecklingsarbetet for att na malen.

Minskad sarbarhet, klimatpaverkan och fossilberoende

Genom att arbeta klimatsmart och 6ka medvetenheten i beteenden och arbetssatt, minskar
klimatrelaterade utslapp fran energianvandning, maltider, resor, transporter,
forbrukningsmaterial och andra varor. Det offentliga, dar regionens verksamheter ingar, star
for cirka 30 procent av en manniskas klimatavtryck. Darfor ar det av yttersta vikt att
namnden arbetar aktivt med att minska utslappen av de klimatfarliga gaserna. Inom dessa
omraden finns ett arbete som redan ar etablerat i den ordinarie verksamheten och fokus blir
darfor ett fortsatt forbattringsarbete med héjda ambitioner.

Uppdraget

Kultur och ideell sektor

ROL leder och samordnar lanets utvecklingsarbete inom kulturomradet och ska skapa goda
forutsattningar for samverkan inom den ideella sektorn. Sedan 2012 har kulturuppdraget
utdkats genom inférandet av kultursamverkansmodellen, diar ROL fatt ett utdkat mandat
fran staten kring fordelningen av medel. Till grund for arbetet ligger lanets kulturplan som
tas fram i bred samverkan med kommuner, kulturinstitutioner, civilsamhélle och
kulturskapare.

Inom ideell sektor ar den framtagna planen for civilsamhalle och social ekonomi som bildar
grund for det fortsatta arbetet. Foreningslivet och social ekonomi spelar en viktig roll fér
samhallsutvecklingen och ar i manga fall foredémen, inte minst vad galler inkluderingsfragor.
En utvecklad relation till civilsamhallet ar viktig for framgang, bland annat vad galler arbetet
med sociala innovationer. Stodet till studieférbunden och den ideella sektorn ar avgérande
for att mojliggora kollektiva och kunskapsbarande arenor med ett brett utbud av aktiviteter.

Lika viktigt ar att for utvecklingsarbetet ar det internationella natverkandet och kompetens i
forvaltningen att exempelvis soka EU- projektmedel. Denna kompetens behdver forstarkas.

Under 2019 slutfordes arbetet med lanets nya kulturplan 2020-2023 genom dialogméten
med lanets kommuner, civilsamhalle och professionella kulturliv. Utdver implementeringen
av kulturgarantin i samverkan med skolsektorn laggs en ambition att utveckla barn och
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ungas tillgang till kultur pa fritiden. Arbetet med integrations- och inkluderingsfragor
kommer att fortsatta liksom att utveckla samverkan. Den ekologiska hallbarheten har
uppmarksammats sarskilt i planen. For att uppratthalla satsningen pa kultur i hela lanet gors
en forstarkning.

Mal for Kultur- och fritidsnamnden

FN:s mal for hallbar utveckling, Agenda 2030, tillsammans med ROL:s program fér hallbar
utveckling ar en plattform for arbetet i némnden.

Region Orebro |3n ska bidra till att ldnets kulturliv utvecklas pa ett hallbart, jimstillt och

jamlikt vis.

RF:s uppdrag till KFN 2020

Forvaltningen ska gora en analys av verksamhetens klimatpaverkan inklusive

koldioxidutslapp, samt presentera en atgardsplan som visar hur utslappen minskar pa

kort och lang sikt.

Lansteatern ska fa full upprakning for sina l6nekostnader

Utred bidragssystemet i syfte att starka och gynna kulturforeningar som arbetar
aktivt med ekologiska hallbarhetsfragor i sitt kringarbete

Namnden ska ha en ekonomi i balans

Den nyligen beslutade Kulturplanen ska ligga till grund for politiska dvervaganden
betraffande nya regler for bidrag till foreningar.

KFN:s strategimal for att fullfélja fullmaktiges uppdrag

Arbetet med en analys och handlingsplan éver namndens klimatpaverkan och
minskning inleds

Nya regler for bidrag till féreningar och organisationer ska tas fram under 2020 dar
sarskilt fragor om ekologisk hallbarhet i foreningsverksamheten ska tas med.

Statuter ska tas fram som ligger till grund for utdelandet av namndens kulturpris
samt stipendier.
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Ekonomi

Da Miljopartiet valt att kompensera namnden for 6kade personalkostnader i linje med
I6nekostnadsutvecklingen och och goér en riktad satsning pa lansteatern med 3 miljoner kronor far
namnden en budgetram pa 120 miljoner istéllet for 114 miljoner i majoritetens forslag.

Detta skapar en grov budget enligt foljande

Belopp i mnkr MP budget 2020 Budget 2019 maj budget 2020

Statsbidrag 42,1 40,6 42,1
Ovriga Intikter 10,7 11,3 10,7
Personalkostnader*1 -14,35 -14,0 -14,5
Lamnade bidrag o 6vrigt,*2 -156,85 -152 -152,4
Summa kostnad -172 -166 -166,9
Regionbidrag *3 120 114,1 1141
Resultat 0 0 0

*1 Miljopartiet foreslar en lone och prisupprakning som i princip baseras pa SKLs index .

*2 Bidraget till lansteatern justeras upp med 3 miljoner kr och andra bidrag/kostnader justeras upp
enligt index.

*3 | enlighet med det forslag till budget som lamnades till Regionstyrelsen och sedan till Fullmaktige
hosten 2019.

Sarskilda satsningar:
Utokat bidrag till Lansteatern 3,0
0,5 tjénst Internationell samordnare/projektspec 0,6

Utokad satsning “Kultur i hela lanet” 0,4
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1 Inledning

I Orebro lin finns bade styrkor att bygga vidare pa och utmaningar att mota upp. Styrkorna i
Orebro lin 4r bland annat det centrala liget i Sverige, Orebro stad som ett starkt och viixande
centrum, ménga starka foretag, universitetssjukhuset Orebro och vixande Orebro universitet.
For lanets framgang ar utvecklingen i alla kommuner, utifran sina specifika forutsittningar,
centralt. Dock dr det 6msesidiga beroendet mellan kommunerna starkt och en viktig anledning
till samverkan.

I kultur- och fritidsndmnds ansvarsomrade ingar Omrade kultur och ideell sektor. Sakomradet
tillhor forvaltningen Regional utveckling och all verksamhet inom forvaltningen tar sitt avstamp
i den regionala utvecklingsstrategin (RUS), vilken ocksad genomsyrar 6vergripande mal,
inriktningsmal och indikatorer i kultur- och fritidsndmnds verksamhetsplan 2019. En gemensam
utgéngspunkt i all verksamhet som bedrivs inom ndmndens ansvarsomrade ir att skapa
drivkraft, engagemang och samverkan hos externa aktorer.

Syftet med verksamhetsberittelsen for kultur- och fritidsndmnden &r att ge en uppfoljning av
beslutad verksamhetsplan 2019. Verksamhetsplanen for 2019 utgéar fran forutséttningar, mal,
inriktningar och uppdrag som uttryckts i regionfullméktiges verksamhetsplan samt nimndens
specifika indikatorer.

Verksamhetsberittelsen visar maluppfyllelsen for beslutade mél och uppdrag samt ger en
beskrivning av visentliga hindelser och framtida utmaningar.

Verksamhetsberittelsen vinder sig till politiker och tjinstepersoner inom Region Orebro lin och
till lanets invanare.

2 Vasentliga handelser
Projektstod
Internationellt arbete

Under 2019 har Brexit och, som en foljd av det, en forsenad process med langtidsbudgeten
(MFF) inneburit att flertalet initiativ pd EU-niva fordrdjts. Detta har 6verlag skapat en osdkerhet
pa flera nivaer och for Region Orebro lin har det framforallt skapat frigor och osiikerhet i
langsiktighet gillande innehéllet och budgeten inom kommande EU-program och fonder. Aven
sparkrav inom Region Orebro lins organisation har generellt bidragit med neddragningar i det
internationella engagemanget i nidtverk och projekt. Andra visentliga hdndelser 4r att Region
Orebro lin tagit 6ver arbetsgivaransvaret for Central Sweden. Region Orebro lin har ocksa varit
ledande i ett Taskforce-uppdrag inom ramen for AER, vilket resulterat i en position om
livsmedel pa EU-niva. Under 2019 har engagemanget for deltagande i EU-projekt okat.

Region Orebro l4n har planerat och genomfort arrangemanget av Assembly of European
Regions (AER):s Varkommittéméte i Orebro. Totalt deltog cirka 140 politiker och tjinstemén
fran Gver 17 olika ldnder pa konferensen. Temat var regionalt samarbete for att uppfylla EU:s
livsmedelsstrategi “Food 2030". Nitverket AER ger Region Orebro lin chansen att paverka
regionala fragor pa EU:s agenda och sprida linets styrkor och kompetenser genom
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erfarenhetsutbyten.
Strukturfondsarbete inom Ostra Mellansverige

Det upparbetade samarbetet mellan regionalt utvecklingsansvariga i Ostra Mellansverige,
Tillvaxtverket, ESF-radet, Lansstyrelsen och Strukturfondspartnerskapet har fortsatt under aret.
Forutom fortsatt mobilisering for nya projekt inom regionalfond respektive socialfond har vi
arbetat med att utvardera nuvarande period, gjort inspel for att padverka kommande period samt
Overlag forberett oss infor kommande programmering.

Kultur och ideell sektor

En hindelse av vikt ar att Omrade kultur och ideell sektor tillhor den frén arsskiftet inrdttade
ndmnden kultur- och fritid, vilket mdjliggor ett tydligare fokus p& omradets fragor.

Viktiga satsningar for att stirka den kulturella infrastrukturen har gjorts av nimnden 2019,
forutom den arliga fordelningen av verksamhetsmedel med upprikning pa cirka 1 procent. En
sarskild satsning har gjorts till Stadra teater for att finansiera en producent helérsvis. Vidare har
en sirskild satsning gjorts som forstirkning till Orebro linsteaters verksamhet for barn. Lénet
har stéarkt arbetet med kultur och integration genom att ge medel till Lansmusiken for att vara
med 1 projektet Songlines. Ndmnden har tillsammans med lédnets kommuner ocksé valt att satsa
medel, for att finansiera en kulturskolesamordnare pé halvtid.

En ny regional kulturplan har skapats och beslutats under 2019. 2018 genomfordes en
omfattande dialog och under varen 2019 skrevs planen fram i samrdd med politik, kommuner,
kulturskapare och civilsamhille. Remissperioden for planen pégick 15 mars -17 maj, med
mdjlighet till forldngning till 1 juli. Sammanlagt inkom cirka 40 remissvar, vilket dr jaimforbart
med tidigare 4r. Andringar genomfordes sérskilt vad giller fortydliganden och tilligg av olika
slag. Under hosten 2019 genomfordes politiska beslut pa regional niva och beslut togs i
regionfullméktige 25 oktober.

Kulturplanen presenterades ocksa for Statens kulturrad och 6vriga aktuella myndigheter med
ansvar for de aktuella kulturslagen. Planen har ocksa presenterats i det forum dér férvaltningen
moter kommuncheferna och regiondirektdren (KC/RD). Planen dr framtagen utifran den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) och den dr inriktad mot att stirka den kulturella
infrastrukturen i lanet. Det &r ett sirskilt fokus pa solidariskt fordelad kultur samt kultur och
hélsa. Under varen 2019 genomfordes en inledande konferens for den nya kulturplanen med
fokus pa att nd ny publik - hinder och mojligheter. P& konferensen presenterades bland annat
resultatet av fokusgrupper med personer ointresserade av linets regionala kultur.

KulturKraft - for varenda unge (fore detta Kulturgarantin) ar fardigt att implementeras pé
kommunal niva. Arbetet har genomsyrats av ett intensivt dialog- och analysarbete. Sju
kommuner har skrivit pa avtal och nigra har visat intresse av att skriva avtal under 2020.

Integrationsprojektet, "Alla barns rétt till kultur", har under tre ar finansierat och gett stdd till
nirmare 700 kulturaktivitetstillfallen. Dessa aktiviteter har varit pa platser med hog andel
nyanlédnda och behov av kulturaktiviteter for barn/unga pa fritiden. Framgangsfaktorer i
projektet har varit flersprakiga och méngkulturella vardar samt aterkommande larokonferenser.
Ett ndtverk for aktorer som arbetar for barn, kultur och integration har skapats. Natverket samlar
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civilsamhille, kulturskapare och kommunala verksamheter fran stad, landsbygd och férort och
kommer att fortsétta efter projektslut. Professionella nyanlédnda kulturskapare har inom projektet
sammanforts med motsvarande kollegor i ldnet, d4ven det kommer att fortsitta efter projektslut.
En inspirationsskrift for dem som vill arbeta med kultur och integration har tagits fram. En
slutrapport kommer att finnas klar i januari 2020.

Under varen 2019 beslutade kultur- och fritidsndimnden medel till ”Scenkonst utanfor tétort™.
Det &r en riktad satsning med syfte att 6ka professionell scenkonst pa mindre orter samt att fa
landsbygdens lokaler att bli aktiva kulturella motesplatser. Under hdsten genomfordes flertal

inplanerade arrangemang hos bygdegardar, folkets hus och samlingslokaler pa olika platser i

Orebro lin.

Bortom de blé bergen ar ett trearigt utvecklingsprojekt med syfte att skapa nya och langsiktiga
strukturer for konstpedagogisk verksamhet i hela Orebro lin. Konstfrimjandet Bergslagen har
uppdraget att projektleda ett deltagarbaserat konstnéarligt arbete med utgadngspunkt 1
kommunerna Kumla, Lindesberg och Degerfors. Under 2019 slutférdes projektér 2, som
fokuserade pa naturreservatet Granseskogen, i Stord-Lindesbergs kommun. Arbetet fordjupade
sig i platsens kultur- och naturhistoria och tittade de forutséttningar som format platsen. Arbetet
i Lindesberg skedde i samarbete med arskurs 7 pa Storaskolan. Med skogsreservatet som
utgangspunkt arbetade konstnidren Hanna Wildow med elever i framforallt workshopform,
arbetet presenterades till sist i en utstéllning i Stripa Gallerirum. Utdver detta producerades dven
filmen “Skogen behover, jag”.

Parallellt med arbetet i Lindesberg pébdrjades forankrande arbete infor projektér 3. Det tredje
projektaret tar plats i Degerfors kommun med utgangspunkt i Sveafallens naturreservat. Platsen
och dess forutsittningar ar utgdngspunkten for arbetet. I Degerfors kommer konstnérerna att
arbeta med alla barn i arskurs 3 samt barnen i sdrskolan, sammanlagt 100 barn i fem skolor.

Med Omréde kultur och ideell sektor som bas, samordnas Partnerskapet for sociala
innovationer. Syftet med Partnerskapet &r att stotta framvéxten av idéer som kan utvecklas till
sociala innovationer, det vill sdga nya l6sningar pa samhéllsutmaningar. Partnerskapet bestar av
40 organisationer fran hela lénet, bade offentlig verksambhet, civilsamhéllet och den sociala
ekonomin.

Inom Partnerskapet for sociala innovationer har ett antal olika aktiviteter genomforts. En
aktivitet har varit rddgivning och metodstdd for framvéxt av nya idéer med fokus pa
civilsamhélle och social ekonomi. Regelbundet har ocksa seminarier pé aktuella teman
genomforts. En stor del har handlat om projektsamverkan kring nationella och europeiska
utlysningar. En sdrskild aktivitet inom Partnerskapet har under aret varit ett deltagande i EU-
kommissionens satsning Social Economy Regions 2019. Vid aktiviteten deltog representanter
for EU-kommissionen for att diskutera det internationella sjdlvvérderingsverktyget Better
Entrepreneurship Tool.

Region Orebro lén arbetar for att stotta framviixten av socialt foretagande och en social
ekonomi. Under det gangna aret har det varit fokus pa socialt foretagande i1 vid mening. Detta &r
i enlighet med regeringens strategi for socialt foretagande och social innovation. Den regionala
handlingsplanen for civilsamhélle och social ekonomi har fatt stor spridning regionalt, nationellt
och internationellt. Handlingsplanen med dess aktivitetslista kompletterar RUS och anger
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konkreta aktiviteter som ska genomforas under perioden 2018-2021. Ytterligare viktiga resultat
under 2019 ir samordning av de befintliga sociala foretagen, samt att en upphandling gentemot
arbetsintegrerande sociala foretag har genomforts. Fler upphandlingar dir Region Orebro lin tar
sociala hinsyn ar pé gang.

I projektet Socialt foretagande i Orebro 1dn genomfor Region Orebro l4n tillsammans med
Coompanion lanets forsta regionala enkét med syfte att kartligga sociala foretag i
civilsamhillet. I projektet anvinds ocksa metoder for att viardera och berékna de sociala
foretagens samhéllsnytta. I projektet genomfors ocksé samordningstréffar for att 6ka samverkan
mellan ldnets sociala foretag och privata foretag och offentlig verksamhet. En stor del av dessa
traffar 4gnas at upphandling. Projektet har startats upp under 2019 och kommer att fortgd under
2020.

Region Orebro lén har under 2019 deltagit i projektet RaiSE (Interreg Europe). Projektet leds av
Katalonien (Spanien). Tillsammans med Emilia-Romagna (Italien), Irland, Skottland, Ungern
och Osterrike ingar Region Orebro lin for att stirka de sociala foretagens konkurrenskraft
genom utvecklade regionala policys. Programkontoret for Interreg Europe har uppmarksammat
Region Orebro lin som ett framgangsexempel och har producerat en sérskild film om
regionorganisationens arbete att stotta socialt foretagande.

Region Orebro l4n har under 2019 arbetat i projektet Finansieringsldsningar for civilsamhille
och samhillsutmaningar. Syftet har varit att kartldgga och analysera de sociala foretagens behov
och intresse av 1an och andra finansieringslosningar. Ett arbetsmaterial har producerats under
aret och projektet pégar till och med halvérsskiftet 2020.

Verksamheten inom social ekonomi har ytterligare stirkt regionorganisationens deltagande i det
internationella samarbetet och ar en efterfragad projektpartner inom EU. En av medarbetare
inom kultur och ideell sektor dr nu med i en av EU-kommissionens expertgrupper.

I februari startade projektet Socialt foretagande i Orebro lins som Kultur och ideell sektor driver
tillsammans med Coompanion med finansiering frén Tillvaxtverket. Inom ramen for projektet
genomfors en kartldggning av sociala foretag i lanet, metoder/modeller testas for att vardera
samhéllsnytta samt samordningsaktiviteter for sociala foretag. Projektet padgér fram till hdsten
2020.

3 Namndens mal och uppdrag

Symbolforklaringar

Férgindikatorer, maluppfyllelse och genomforande av uppdrag, helar
@- uppnatt eller overtraffat mélnivan
= mindre, acceptabel avvikelse frén malnivén

W= storre negativ avvikelse frdn malnivan

Foréndringspilar, utveckling under aret, resultat helar jamfort med foregéende ér alternativt
arets borjan
T = resultatet har forbittrats
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D)= resultatet 4r oforindrat
B = resultatet har forsamrats

Indikatorer, status for perioden vid helar
®- helt

= delvis
H- inte alls

™= virde saknas for perioden

3.1 Sammanfattning uppfdljning av mal och uppdrag

Uppnatt eller AL Storre negativ
8 b . acceptabel - .
Maluppfyllelse Overtraffat . ° avvikelse fran
Y- avvikelse fran Ao
malnivan Ao g3 malnivan
malnivan
gron gul rod
Mal fran regionfullmiktige 8
Uppdrag fran regionfullmiktige 12
Mal fran ndmnden 1
Uppdrag fran ndmnden 3

3.2 Regional utvecklingsstrategi

Overgripande mal:
Region Orebro lan bidrar till och skapar forutsattningar for stark konkurrenskraft, hog
och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i Orebro lan.

Inriktningsmal:

3.3 Regional utvecklingsstrategi

Overgripande mal:
Region Orebro lan bidrar till och skapar forutsattningar for stark konkurrenskraft, hog
och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i Orebro lan.

Inriktningsmal:
Nr 1. Region Orebro lan har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fértroende och ett
gemensamt larande hos lanets aktoérer.

L B

Kommentar

Ett antal aktiviteter har genomforts av Region Orebro lin i syfte att stéirka det regionala
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ledarskapet:

e Tva konferenser med fokus att skapa gemensamt ldrande hos ldnets aktorer med syfte
att stirka genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin (RUS). Den ena var
RUS-forum under varen pa temat, Nutid och framtid i Orebro lin. Den andra var
Lokadagarna i augusti pa temat forandringsledarskap och tillitsbaserad styrning.

e Fyra fredagsakademier har genomforts under aret:

0 Hur tacklar vi klimatutmaningen med Mattias Goldmann.

0 Bottom-up - Skolutveckling som héller 6ver tid. Om projektet #jagmed, med
Sofia Nystrom och Sofia Nordmark.

0 Hygga - Den agila tandlikarkliniken med Heikki Pilvinen.

0 Inkludering kriver eftertanke med Eva Nordstrom.

e [ september skickades en enkait till representanterna i partnerskapet for regional
utvecklingen. Syftet var att {4 en baselinemétning for att méta och f6lja upp fortroendet
for Region Orebro lin som regionalt utvecklingsansvarig.

e Den 28 november genomfordes en halvdags konferens dir flera av lénets aktorer delade
med sig av erfarenheter i arbetet med de globala méalen (Agenda 2030). Region Orebro
lin var arrangér tillsammans med Orebro kommun, Lax4 kommun och Linsstyrelsen
Orebro lin.

e Under aret genomfordes tvd moten med partnerskapet for regional utveckling samt ett
mote med regionala samverkansradet. Bl.a. rapporterades uppfoljningen av RUS och
resultaten av ovan beskrivna enkét. En diskussion férdes om ny analys- och
uppfoljningsplan for genomforandet av RUS.

e Under hosten genomfordes en dialogturné till samtliga organisationer i partnerskapet for
Regional utveckling. Fokus under dialogerna var RUS-genomforandet och hur
samverkan fungerar.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel organisationer inom partnerskapet for 20% —
regional utveckling, som har méal och

prioriteringar som kopplar till RUS,; i sin

verksamhetsplan ska oka.

Kommentar
Detta &r forsta métningen och kommer att anvéndas for att bedoma utvecklingen till uppf6ljning 2021.

53 procent av organisationerna i partnerskapet uppger att de till viss del har skrivningar himtade fran
RUS i sina verksamhetsplaner. Detta innebér att totalt dr det 73 procent (11 av 15 organisationer) som
anvéander formuleringar fran RUS i ndgon omfattning i verksamhetsplaner.

Andel organisationer inom partnerskapet for 56% —
regional utveckling, som har hégt fortroende for

Region Orebro l&n i rollen som regionalt

utvecklingsansvarig ska 6ka.

Kommentar

Detta ar forsta mitningen och kommer att anvindas for att bedoma utvecklingen till uppf6ljning 2021.

31 procent av organisationerna i partnerskapet uppger att samordningen fungerat hyfsat och dr neutrala
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Indikatorer Utfall Malvéarde
i sin uppfattning.

Andel organisationer som anvénder statistik och 47% —
underlag kopplat till RUS, for uppféljning
och/eller nya beslut ska 6ka.

Kommentar

Detta &r forsta métningen och kommer att anvéindas for att beddma utvecklingen till uppf6ljning 2021.

Utover de 47 procent som anger att de anvénder RUS-underlag, s& anger ytterligare 33 procent av
organisationerna i partnerskapet uppger att de till viss del anvander RUS-underlag for beslut. Detta
innebdr att totalt dr det 80 procent (12 av 15 organisationer) som anvinder RUS-underlag i ndgon
omfattning.

Inriktningsmal:
Nr 2. Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga
perspektiv som jamstélldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.

O

Kommentar

Arbetet med att integrera perspektiven pagar inom Regional utveckling. Frimst genom JAST-
gruppens arbete som bland annat syftar till att stodja utvecklingsledare att jaimstalldhetsintegrera
handlingsplaner.

Under éret har tvd handlingsplaner tagits fram som kopplar till RUS:

e Handlingsplan for god, jamlik och jamstilld hilsa i Orebro 1in, som integrerar
jamstilldhet, barn och unga samt integration.

e Handlingsplan for ssmmanhéllen vard och omsorg, som integrerar jimstélldhet samt
barn och unga

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel handlingsplaner och understrategier 58% —
kopplade till RUS som &r

jamstalldhetsintegrerade ska oka.

Kommentar

Detta &r forsta méttillfallet. Bedomning av maluppfyllelse ar inte mojlig.

Av de tolv handlingsplaner som ar kopplade till RUS s dr sju (58 %) jamstdlldhetsintegrerade.

Andel handlingsplaner och understrategier 67% —
kopplade till RUS som har integrerat

perspektiven barn och unga, internationellt

samarbete samt integration, dar det ar relevant,

ska oka.

Kommentar

Detta &r forsta méttillfallet. Bedomning av maluppfyllelse ar inte mgjlig.

Av samtliga 12 handlingsplaner har 8 (67 %) integrerat minst ett av perspektiven. Av dessa 8
handlingsplaner har 7 stycken integrerat minst tvd av perspektiven. Tva av handlingsplanerna har
integrerat samtliga perspektiv. 50 % har integrerat barn och unga, 33 % har integrerat internationellt
samarbete och 50 % har integrerat integration.
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Indikatorer Utfall Malvéarde

Uppdrag 1. Att ta fram och genomfora aktiviteter for att bidra till att na den regionala
utvecklingsstrategins malsattningar.

Kommentar

Projektet analys- och uppfoljningsplan kopplat till genomférandet av RUS har slutforts under
2019. Arbetet genererade ett forslag pa nytt arbetssitt som ska testas under 2020. Bland annat
kompletteras indikatorerna i uppfoljningen med kvalitativ information frdn handlingsplaner och
projekt, som nu samlas i Stratsys i en ny RUS-modul. Syftet &r ett kat larande, 6kad helhetssyn
for att identifiera samhéllsutmaningar och skapa underlag for beslut och prioriteringar.

Under hosten 2019 har en behovsinventering genomforts med finansiering fran Tillvaxtverket.
Syftet med inventeringen var att identifiera insatsomraden for att stirka arbetet med héllbar
utveckling i det regionala tillvéxtarbetet. Insatsomrdden som identifierades handlar om att
fordndra arbetssétt som stirker hallbar utveckling och dirmed mdjliggér genomforandet av
RUS.

Uppdrag 2. Att samordna insatser for genomférande av den regionala
utvecklingsstrategin i samverkan med lanets kommuner och 6vriga berdrda aktérer.

Kommentar

Under aret har tvd moten genomforts med partnerskapet for regional utveckling.

En dialogturné har genomforts med organisationerna i partnerskapet, dér har diskussioner forts
bland annat om samordning av insatser och samverkan mellan aktdrer. En analys av
dialogturnén pagar som kommer att ligga till grund for forslag pa fordndringar i genomforandet.

Lokadagarna 2019 genomfordes med cirka 100 deltagare. Temat for konferensen var hur
tillitsbaserad styrning och fordndringsledarskap kan stéirka RUS-genomforandet. RUS-teamet
planerade programmet for Lokadagarna tillsammans med beredningen for KC/RD samt
forankrade programmet med KC/RD.
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3.4 Hallbar utveckling

Overgripande mal:

Region Orebro 1an &r en ansvarsfull aktér med héga ambitioner inom
hallbarhetsomradet. Hallbar utveckling for regionorganisationen ar att skapa véalfard och
livskvalitet nar verksamheten bedrivs samtidigt som kommande generationers méjligheter
att tillgodose sina behov sakerstalls.

Inriktningsmal:
Nr 3. Hallbarhet ar integrerad i ordinarie verksamhet och mognadsgraden i
hallbarhetsfragor okar.

®c

Kommentar

Arbetet fortgdr med att integrera héllbarhetsfragorna i ordinarie verksamhet inom forvaltningen
Regional utveckling. En central del i arbetet dr att beakta de tre aspekterna av héllbarhet som
anges i de dvergripande malen for RUS, ekonomisk, social och ekologisk. Dessa tas om hand
vid uppréttande av handlingsplaner som ar kopplade till RUS genomforandet. Under hdsten har
forvaltningen arbetat med en behovs inventering inom ramen for hallbar regional tillvaxt. Under
2020 kommer forvaltningen svara pa en utlysning som Tillvaxtverket har for att kunna arbeta
med detta under kommande ar.

Indikatorer Utfall Malvarde

Uppfodljning och utveckling av aktivitetsplaner —
enligt program for hallbar utveckling och utifran
genomférd hallbarhetsredovisning 2018

Kommentar

Regional utveckling har arbetat i enlighet med de aktiviteter som funnits i aktivitetsplanen.
Uppfoljning redovisas separat vid aterrapportering av Region Orebro ldns hallbarhetsprogram.

Uppdrag 3. Att fortsatta arbetet med jamstalldhetsanalys, samt utifran dessa och tidigare
analyser genomfora atgarder.

Kommentar

Jamstilldhet lyfts fram som ett av sex omraden som ska genomsyra all kulturverksamhet. Det
ska ske dels genom att kulturaktdrer som far regionala verksamhetsmedel ska ha en
handlingsplan for jadmstédlldhet som arligen kommer att f6ljas upp. Dels genom att Omrade
kultur och ideell sektor har i uppdrag att stirka larandet inom jamstélldhet déar &ven HBTQ
ingar.
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Uppdrag 4. Att fortsatta arbetet med att HBTQ-diplomera verksamheter.

Kommentar

Omrade kultur och ideell sektor har tillsammans med Omrade vélfiard och folkhélsa under sen
host paborjat arbetet med att HBTQ diplomeras. Under varen 2020 genomfors en hemuppgift
som utgar fran diskrimineringsgrunderna. Resultatet redovisas den 24 mars 2020 och avslutas
med att deltagarna och verksamheterna HBTQ- diplomeras med diplom. HBTQ- diplomeringen
genomfors av RFSL Orebro.

Uppdrag 6. Att fortsatta arbetet med att analysera barnrattsperspektivet, samt att utifran
dessa och tidigare analyser genomféra atgarder.

Kommentar

Barnrittskonventionen blir den 1 januari 2020 lagstadgad och det 4r angeldget att i hogre grad
implementera barnréttsfragor i forvaltningens arbete. En samordnande funktion har etablerats
inom forvaltningen med syftet att, dels skapa béttre kraft i det interna arbetet, dels for att fa en
tydligare anknytning till de funktioner som arbetar med frdgan inom regionkansliet.
Samordnarens uppgift ar att i samverkan med forvaltningens omraden arbeta med tydligare
implementering av barnrattsfragorna. Regeringen har beslutat om ett kunskapslyft kopplat till
barnréittsfragor.

Under 2019 genomfordes fyra utbildningar a fyra tillfillen om FN:s konvention om barnets
rittigheter for chefer och politiker inom organisationen Region Orebro lin. Utbildningarna har
genomforts tillsammans med Region Orebro léins barnrittsstrateg, regionkansliet, staben for
hallbar utveckling, samordnare for barnritts- och HBTQ fragor pa Regional utveckling,
Elizabeth Englundh, sakkunnig i barnrattsfragor pa SKL, samt Monica Gustafsson Wallin,
forelédsare och strateg barnets réttigheter.

Utbildningen riktade sig till chefer och politiker inom Region Orebro liin, med syfte att hdja
kompetensnivan inom barnréttsfragorna.

Under véren och hosten 2019 pébdrjades ett implementeringsarbete for folkbiblioteken i region
Orebro lin. I maj och september genomfordes tva utbildningsdagar om FN:s konvention om
barnets rittigheter for samtliga folkbibliotekschefer i Region Orebro lin. Under hdsten har
samordnaren for barnritts- och HBTQ frdgor handlett bibliotekscheferna i fortsatt
implementeringsarbete. Varen 2020 kommer fortbildningsinsatser om barnrittskonventionen att
goras for bibliotekspersonal och barnrittsombud pé lanets folkbibliotek.

Uppdrag 7. Att félja upp och minska forbrukningen av produkter med hdég
klimatpaverkan, alternativt ersatta med mindre klimatpaverkande alternativ.
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Kommentar

Inom forvaltning Regional utveckling har uppfoljning skett och malet &r uppnatt. Alla produkter
som identifierats ha hog klimatpaverkan ar borttagna. Detta giller kemikalier som tidigare
anvénts 1 verksamheten pa Kévesta folkhogskola.

Uppdrag 9. Att hoja ambitionerna kring Region Orebro l4ns resor och transporter, bland
annat genom att vidareutveckla och implementera resehierarkin.

Kommentar

Inom forvaltningen regional utveckling har personalen pa arbetsplatstraffar och liknande méten,
fétt information om resehierarkin och hur respektive verksamhets resmonster ser ut via den
reseradgivning som genomforts. Ny utrustning har installerats i sammantridesrummen pa
Eklunda 1 for att verksamheten inom forvaltning regional utveckling ska kunna genomfora fler
resfria moten. Under hosten har dven extra utbildningsinsatser gjorts i hur utrustningen ska
anvéndas.

3.5 Regional utveckling

Overgripande mal:
Region Orebro lan bidrar till och skapar forutsattningar for stark konkurrenskraft, hog
och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i Orebro lan.

Mal:
Region Orebro lan 6kar sin forstaelse for och paverkar EU:s politiska agenda till
Orebroregionens fordel.

O

Kommentar

Utvecklingsledare for internationella fragor, forvaltningens sakomraden och Central Sweden
arbetar tillsammans for den internationella dimensionen i det regionala tillvéxtarbetet. Sérskilt
fokus har omradena Energi och héllbarhet, Forskning och innovation, Transport och
infrastruktur samt Sammanhallningspolitik. Utvecklingsledare for internationella fragor har
koordinerat flera svar pé olika EU-samrad sasom exempelvis transportpolitik, jamstilldhet,
livsmedel, digitalisering och kommande sammanhéllningspolitik. Region Orebro lin #r ocksi
aktiva i de internationella nidtverken AER, REVES och CPMR. Arbete med att stotta
framviixten av nya internationella projekt pagar 16pande. Region Orebro lin deltar i ett nyligen
beviljat Horisontprojekt som leds av ett Osterrikiskt forskningsinstitut. Utvecklingsledare for
internationella fragor har 16pande haft informationspunkten ”Aktuellt i Bryssel” pa ndmnderna
for regional tillvéxt, samhéllsbyggnad samt kultur och fritid.
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Indikatorer Utfall Malvéarde

Antal remissvar, konsultationer och andra —
insatser som regionen spelat in for att paverka

EU:s politiska agenda till Orebroregionens

fordel.

Kommentar
10 st (jfr 7 st 2018)

Antal informationstillfallen till de politiska —
forsamlingarna och till tjanstemannen i Region

Orebro lan

Kommentar

37 st (jfr 13 st 2018)

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur —
internationella plattformar och natverk

Kommentar
8 stycken (indikatorn dr ny 2019)

3.6 Regional tillvaxt

Overgripande mal:
Region Orebro lan bidrar till och skapar forutsattningar for stark konkurrenskraft, hog
och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i Orebro l4n

Inriktningsmal:

Nr 24. Region Orebro l4n ska verka for att dka tillgangligheten och utbudet av kultur,
upplevelser och evenemang. Region Orebro l4n ska skapa forutsattningar for okad
exportmognad for sma- och medelstora foretag inom besoksnaringen. Lénets
attraktionskraft ska starkas genom 6kad samordning och paketering av beséksmal och
bestksattraktioner.

®o

Kommentar

Mialet delas mellan tvd omraden, kultur och ideell sektor samt néringslivsutveckling. For
kulturens del gér det dnnu inte att se négra reella effekter. Dock har den nya kulturplanen en
stark inriktning mot ett breddat deltagande inom kultursektorn och en tydligare samverkan
mellan kultur och néringsliv har paborjats och kommer att utvecklas under 2020. Ett antal
aktiviteter har pagétt under 2019 i syfte att skapa forutséttningar for lanets besoksnéring och att
oOka attraktionskraften.
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Indikatorer Utfall Malvéarde

Okat och breddat utbud av evenemang och —
aktiviteter.

Kommentar
Kultur och ideell sektor
e  For kulturens del gar det dnnu inte att se ndgra reella effekter. Dock har den nya kulturplanen

en stark inriktning mot ett breddat deltagande inom kultursektorn och en tydligare samverkan
mellan kultur och néringsliv har paborjats och kommer att utvecklas under 2020.

Naringslivsutveckling
e En projektansokan Vixttkraft ORTA har under véiren 2019 skrivits och beviljats for att
utveckla en samverkansplattform tillsammans med kommunerna, stodfrdmjande systemet och
foretagen.

e Pauppdrag av KC/RD har en utvérdering av samarbetet mellan kommunerna, destinationerna
och Region Orebro lin kring besdksniringsfragor genomforts under hdsten 2019. Uppdraget
innebar dven att forslag pa hur framtida samverkan, roll och resursférdelning skulle tas fram.

e Det internationella arbetet har skett i partnerskapet genom Visit Sweden ddr Omréde
néringslivsutveckling arbetar med utvalda marknader inom de internationella
researrangdrsleden. Arbetet innebér bland annat en matchning mellan internationella
researrangdrer och lénets besoksnéringsforetag. Det internationella arbetet bidrar till 6kad
paketering av besoksattraktioner och besoksmal i lanet.

e Antalet vandrare pa Bergslagsleden har under 2019 slagit rekord 6ver, 50 000 har vandrat pa
leden. Under hosten har ett arbete med att tillgdnglighetsanpassa en del av leden startat.

e Regional tillvixtndmnd har beviljat ett fortsattningsprojekt for Bergslagen Cycling. Projekt
ska sédkerstélla den langsiktiga utvecklingen av leden framforallt genom samarbete med
berérda kommuner.

3.7 Kultur och fritid

Overgripande mal:
Region Orebro lan bidrar till och skapar forutsattningar for stark konkurrenskraft, hog
och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i Orebro lan.

Inriktningsmal:
Nr 25. Kulturfragor, civilsamhallet och den sociala ekonomin ska bidra till ett jamstallt
och jamlikt samhélle samt meningsskapande byggt pa demokratiska varderingar.

Kommentar

Region Orebro l4n leder och samordnar linets utvecklingsarbete inom kulturomradet och ska
skapa goda forutsittningar for samverkan inom och tillsammans med den ideella sektorn och
andra aktorer. Till grund for arbetet ligger ldnets kulturplan som tas fram i samverkan med
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kommuner, kulturinstitutioner, civilsamhélle och kulturskapare. Under perioden 2016-2019
bildar lanets andra fyradriga kulturplan grunden for utvecklingsarbete och prioriteringar. Inom
ideell sektor kommer den beslutade planen for civilsamhélle och social ekonomi bilda grund for
det fortsatta arbetet.

Kultursektorn och civilsamhaéllet har avgorande betydelse for viktiga samhéllsfrdgor som ror
demokrati och inkludering. Att fa ta del av kulturella upplevelser och sjéilv fa uttrycka sig
konstnérligt dr grundldggande ménskliga behov och rittigheter. Kultur med en fri stillning r en
viktig grundsten i en demokratisk samhéllsutveckling. Kultur ger ménniskan méjligheter att
utvecklas och gé utanfor begridnsande ramar. Som den viktiga byggsten kulturen ar i
ménniskans liv frimjar den hélsa och lérande.

Inom béde larande och ldkande processer har kulturen potential som idag inte nyttjas fullt ut. Ett
starkt kulturliv och ett starkt civilsamhélle har stor betydelse for platsers attraktivitet och
tillvixt. Kulturinstitutionernas roll att formedla kulturarv och reflektera dver samhélls- och
framtidsfragor 4r ocksa centrala faktorer for lanets utveckling. Amatorkulturen spelar ocksa en
stor roll genom att ge mojlighet till eget skapande. Spets &r en forutséttning for bredd pa samma
sdtt som bredd ar en forutsdttning for spets. Barn och unga ér ett sjalvklart fokus for offentligt
finansierad kultur i hela ldnet. Genom att tidigt komma i kontakt med och uppleva olika
kulturella uttryck ges mojlighet till kulturintresse, skapande och kreativitet. Forskolan och
skolan &r viktiga arenor for att ge alla barn och unga mdjlighet till eget skapande och att tidigt
mota professionella kulturupplevelser.

Foreningslivet och social ekonomi spelar en viktig roll for samhéllsutvecklingen och ér i ménga
fall féredomen, inte minst vad géller inkluderingsfragor. En utvecklad relation till civilsamhaéllet
ar viktig for framgang, bland annat vad géller arbetet med sociala innovationer. Stodet till
studieforbunden och den ideella sektorn &r avgdrande for att mojliggora kollektiva och
kunskapsbirande arenor med ett brett utbud av aktiviteter.

For perioden 2016-2019 har lanets kulturplan som 6vergripande malsattning att prioritera
arbetet med kultur for alla, med ett sirskilt fokus pa barn och unga i hela lénet. Samverkan &ver
granser ar ett viktigt medel for att nd utvecklingsmalen. Under 2019 har lanets nya kulturplan
2020-2023 antagits, vilket foregétts av en intensiv dialogprocess med berdrda aktorer.

Inom omradet civilsamhélle och social ekonomi dr malséttningen att vidareutveckla det
forvaltningsovergripande samarbetet kring fragorna. Viktigt r ocksé att i samverkan med parter
fran olika samhillssektorer bidra till ett 6kat inflytande och deltagande av civilsamhéllet och
social ekonomi i det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet. For detta kravs en utokad
kunskapsbas for att kunna utveckla ett strategiskt och metodiskt arbete. Arbetet med den sociala
ekonomin och sociala innovationer sker &ven pd EU-niv4, exempelvis genom Region Orebro
lans aktiva engagemang inom det europeiska nitverket REVES, genom deltagande i den
nystartade tematiska plattformen inom smart specialisering pa temat social ekonomi samt som
en av utforarna inom det interregionala EU-projektet RAISE.

Indikatorer Utfall Malvarde
Mellanmansklig tillit, andel barn i rskurs nio —
samt antal vuxna som litar pd andra manniskor

ska oka.
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Indikatorer Utfall Malvéarde

Kommentar
Indikatorn kraver ett langre tidsperspektiv for bedomning

Valdeltagande, andel som rostar i riksdags- och t—
kommunalval ska ¢ka jamfort med valet ar 2014.
Kommentar

Indikatorn kraver ett langre tidsperspektiv for bedomning utifran att valdeltagande kan endast métas
vid valar.

Okat antal barnkulturplaner i kommunerna. —

Kommentar

Overenskommelser har upprittats med ett flertal kommuner gillande KulturKraft . Som resulterar i att
barnkulturplanertas fram i respektive kommun. I nuldget finns 7 fardigstillande barnkulturplaner .

Andel barn som far del av finansiering inom —
kultur och ideell sektor ska 6ka.

Kommentar

Kan vi konstatera att samtliga kulturaktorer som fick regionala verksamhetsmedel
(samverkansmodellen eller regionala medel) hade barn som publik eller arbetade frdmjande for barn
2018. Tillsammans nadde de cirka 61 000 barn (ej unika). Det var 22% av den totala publiken. 2017
nédde verksamheterna drygt 79 000 barn och 27% av den totala publiken. 2017 var dock en topp
tydligt kopplad till Orebro lins museums och Orebro linsteaters verksamheter det aktuella aret. 2014-
2016 var antalet barn cirka 45 000 per ar. Andelen barn i publiken varierar mellan olika verksamheter,
exempelvis hade Teater Martin Mutter 86 procent barn i publiken 2018. (I berdkningarna ingér inte
Frovifors pappersbruksmuseum eller Loka Brunns kurortsmuseum.)Samtliga kulturaktdrer som fick
regionala verksamhetsmedel (samverkansmodellen eller regionala medel) hade barn som publik eller
arbetade frimjande for barn 2018. Tillsammans nadde de cirka 61 000 barn (ej unika). Det var 22% av
den totala publiken. 2017 nadde verksamheterna drygt 79 000 barn och 27% av den totala publiken.
2017 var dock en topp tydligt kopplad till Orebro lins museums och Orebro lénsteaters verksamheter
det aktuella &ret. 2014-2016 var antalet barn cirka 45 000 per ar. Andelen barn i publiken varierar
mellan olika verksamheter, exempelvis hade Teater Martin Mutter 86 procent barn i publiken 2018. (I
berdkningarna ingér inte Frovifors pappersbruksmuseum eller Loka Brunns kurortsmuseum.

Statistiken ovan bygger pa den nationella kulturdatabasen och de indikatorer som har tagits fram pa
nationell niva for att méita andelen barn som far del av den regionala kulturen. Siffror for 2019 finns
forst hosten 2020. Budgeten 2019 inrymmer ocks& mindre mer specifika satsningar pa kultur f6r barn
och unga, dir KulturKraft till exempel ar en del. Dir finns dock inte jamforande statistik. Ytterligare
en satsning 2019 var integrationsprojektet Alla barns rtt till kultur. Under aret fick cirka 6 000 barn
del av kultur pé fritiden genom projektet. Idikator Att mer &n hélften av lanets kommuner gér med i
projektet ”Alla barns ritt till professionell kultur i skola/férskola” under 2019. Projektet, nu under
namnet KulturKraft, har redan lett till avtal med sju kommuner och minst tvd kommuner &r pa gang
under nésta ar. Intresset fran flertalet kommuner ger en positiv prognos att mélet kommer att uppfyllas.

Att mer an halften av lanets kommuner gar med i —
projektet ”Alla barns ratt till professionell kultur
i skola/forskola” under 2019

Kommentar

Projektet, nu under namnet KulturKraft, har redan lett till avtal med sju kommuner och minst tva
kommuner dr pa gang under nista ar. Intresset fran flertalet kommuner ger en positiv prognos att malet
kommer att uppfyllas.

Oka antalet kulturproducenter och framjare som t—
arbetar for 6kad etnisk mangfald i kulturlivet.

Kommentar
Integrationsprojektet "Alla barns rétt till kultur" har under tre ar finansierat och gett stod till dver 600
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Indikatorer Utfall Malvéarde

kulturaktivitetstillfallen pa platser med hog andel nyanlédnda och behov av kulturaktiviteter for
barn/unga pa fritiden. Genom projektet har ett ndtverk med kulturaktdrer som arbetar med kultur och
integration skapats. Natverket samlar civilsamhélle, kulturskapare och kommunala verksamheter fran
stad, landsbygd och forort och kommer att fortsétta efter projektslut. Ett arbete for att sammanfora
nyanldnda professionella kulturaktdrer med motsvarande professionella kulturaktorer i lanet har
genomforts med sammanlagt 41 deltagare i ldnet. I arbetet har bland annat ldnets regionala
frimjandeverksamhet haft en viktig roll. En inspirationsskrift har skapats for att inspirera
foreningslivet och andra aktdrer till fortsatt arbete med kultur och etniskt mangfald i kulturlivet.
Aktorer som fér regionala verksamhetsmedel kommer utifran den nya kulturplanen att skapa
handlingsplan for arbetet med 6kad etnisk mangfald i kulturlivet som arligen kommer att foljas upp

Uppraétta en handlingsplan for férdjupad —
samverkan med hélso- och sjukvardsomréadet.

Kommentar

Forutsittningarna for en handlingsplan har 6kat genom ett fordjupat nitverksarbete, och de plattformar
som finns for att utveckla det hilsofrimjande arbetet inom varden. Inom psykiatrin finns sedan tidigare
dans som ett behandlingsalternativ. Inom Region Orebro liin pagér dven hilsofrimjande arbete inom
hélso- och sjukvarden, med fokus pé levnadsvanor. Kultur och hélsa r ett av tva prioriterade omraden
i den kulturplan som #r under framtagande. Det finns i Region Orebro lin forutsittningar och
mdjligheter att arbeta vidare med sévél omradet kultur och hélsa som det hélsofrdmjande arbetet

Utdkad samverkan internt och externt inom —
folkhalsoomradet.

Kommentar

Genom forstirkt kontakt med Omrade vélfard och folkhélsa 6ppnas det upp nya kanaler for forstarkt
samverkan inom folkhdlsoomradet. Internt pagér diskussioner kring pa vilket sitt evidensbaserade
insatser inom kultur kan ge likvédrdiga mdjligheter for samtliga kommuner i regionen att fa ta del av.
Presentation av Kultur som forebyggande, rehabiliterande insatser och implementering av densamma
har skett i ett antal ndtverk inom Sociala vélfards och folkhdlsoomradet.

Samverkan har ocksa forstérkts genom att folkhdlsoomradet inom regional utveckling och inom staben
finns representerat i det interna nétverket for kultur och hélsa som kultur och ideell sektor driver.
Kontaktpersoner har utsetts av nagra kommuner for kultur inom dldreomsorgen

Antal moten som syftar till att starka och —
fordjupa samarbetet externt och internt inom
omradet social ekonomi.

Kommentar

Fortsatt forvaltningsdvergripande arbetsgrupp med flertalet omraden representerade. 6 sidana moten
har genomforts. Regionala nitverk kopplade till projekt. Forstirkt nitverk for partnerskap for sociala
innovationer, med nya medlemmar. I dagsldget ingér cirka 40 parter. EU-nétverk, varav Commission
Expert Group on the Social business initiative (GECES) inom kommissionen nu fatt en av vara
medarbetare till expertgruppen.

Uppdrag 40. Att utveckla arbetet med tillgang till kultur i hela lanet, varvid barnens réatt
till kultur ska beaktas sarskilt.

Kommentar

Den forstirkta budgeten fran regionfullméktige har anvénts for prioriteringar i linje med
uppdraget. Foljande verksamheter har fatt ta del av satsningen:
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- Stadra Teater, for producent, for battre kontinuitet och for att kunna turnera i lanet. Till en
etablerad verksamhet som vill utvecklas och dven i hogre grad na barn och unga.

- Imagine/Songlines, ett musikevenemang for unga med spridning i manga ldn, med sdrskilt
fokus pa nyanlinda. I Orebro lin har Linsmusiken stillt upp som huvudman, de fick medel for
detta forra aret och har uppnétt goda resultat.

- Arrangorskapsutveckling i samverkan Riksteatern/Lansteatern och bygdegérdar runtom i linet,
mdjliggor att ensembler kan komma ut. Syftet &r specifikt att nd mindre orter och alternativa
spelplatser genom subvention av forestillningar.

Under 2019 har satsningen Scenkonst utanfor tatort haft syftet att stirka arrangorsnitverk samt
oka tillgang av professionell scenkonst och kulturella métesplatser pa landsbygden. Resultatet
ar hittills positivt. Nétverket av ideella arrangorer i form av till exempel bygdegardsforeningar,
byalag, folketshusforeningar, teaterforeningar, antal arrangerade forestéllningar och publik har
oOkat. Utbudet som erbjudits nitverket har varit blandat, men professionella aktorer fran lanet har
prioriterats. Utifrdn den respons nitverket har gett dr ndtverksmdtena med varandra for
erfarenhetsutbyte och fordjupad kinnedom om professionell scenkonst, stod i val av
forestdllning samt den ekonomiska mojlighet att arrangera i sina lokaler ndgot som lyfter,

skapar samhorighet och ger mod och lust att vaga. Den regionala samordningen med
ekonomiskt stod har varit en forutséttning for detta.

Fortsatt utveckling av kulturskolor i regional samverkan. Detta inleddes som ett projekt under
2018 och det finns starka behov av fortsatt utveckling och samverkan. Kommunerna &r med och
finansierar halva satsningen.

Dirtill finns forslag att del av satsningen ska anvindas till KulturKraft. For att mojliggéra en
forstarkt samverkan med kommunerna sé att professionell kultur i hdgre grad nar barn och unga
i forskola, skola och gymnasium.

2018: Uppdrag 30: Att utifran den foreslagna kulturgarantin utreda hur kulturutévande
for pojkar 7-19 ar kan uppmuntras.

Kommentar

Uppdrag fran ar 2018 ingar numera i KulturKraft.

2018: Uppdrag 31: Att utifran den foreslagna kulturgarantin utreda hur kulturutévande
for barn och unga fran socioekonomiskt utsatta omraden kan uppmuntras.

Kommentar

Uppdrag fran ar 2018 ingér numera i KulturKraft.
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Omrade kultur och ideell sektor far i uppdrag att utifran den regionala kulturplanen
prioritera 6kad delaktighet och inflytande fér barn och unga

Kommentar

Den regionala kulturplanen 2020-2023 har ett tydligt fokus pa barn och foljer till exempel
arligen upp hur stor del av sin verksamhet som de arligen finansierade kulturaktorerna riktar till
barn. Kulturaktorer som fér regionala verksamhetsmedel ska ocksa ha en handlingsplan for hur
de planerar att arbeta med barn 1 sin verksamhet. Omréade kultur och ideell sektor har ocksé i
uppdrag att stirka ldrandet kopplat till barn och kultur. Kulturaktdrer som finansieras av
regionen savil som de som arbetar med kultur inom Omrade kultur och ideell sektor arbetar
idag pé olika sitt och i olika hog grad med delaktighet och inflytande inom sina verksamheter.
Inom arbetet med KulturKraft finns till exempel ett arbete for att barn och unga ska ha
inflytande och delaktighet 6ver det kulturutbud som bestills inom de olika kommunerna

Omréade kultur och ideell sektor far i uppdrag att utifran den regionala kulturplanen
lagga fokus pa arrangorskap, for en 6kad tillganglighet till kultur i hela lanet

Kommentar

Tillgdnglighet och ett breddat deltagande ar centrala fragor i kommande kulturplan.
Arrangorskapsfragorna dr viktiga for Omrade kultur och ideell sektor, dir utvecklingsledarna
for frimst dans och teater arbetat med dessa fragor

Omrade kultur och ideell sektor far i uppdrag att utifran handlingsplanen for
civilsamhaélle och social ekonomi foérdjupa empirisk kunskap och metodik kopplad till
regional tillvéxt och utveckling

Kommentar
Arbetet ligger vil i linje med det fortsattningsprojekt inom social ekonomi och arbetsintegrerade

foretag, som delvis finansieras av Tillvaxtverket.

Vi genomfor 16pande aktiviteter for att utveckla kunskapen om metoder som kan anvéndas for
att viardera samhallsnytta.
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3.8 Digitalisering

Overgripande mal:
Modern digital teknik ska bidra till att skapa en jamlik, attraktiv och stark Orebroregion
som kan méta framtidens utmaningar.

Uppdrag 46. Att ta fram och genomféra aktiviteter utifran principen “digitalt forst”.

Kommentar

Inom biblioteksomradet pagar ett specifikt projekt for att forstirka den digitala kompetensen for
medarbetarna pa folkbibliotek. Dessutom pagar arbete med att revidera mélbilden for
biblioteksomradet kopplat till

3.9 Attraktiv arbetsgivare

Overgripande mal:
Region Orebro lan uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som erbjuder forutsattningar
for ett langsiktigt spannande, utvecklande och hallbart arbetsliv.

Inriktningsmal:
Nr 33. Region Orebro l4n &r en attraktiv arbetsgivare som arbetar for att attrahera,
rekrytera, behalla och utveckla medarbetare utifran langsiktigt hallbara strategier.

®o

Kommentar

Resultaten fran 2018 ars medarbetarenkét visar pé ett hogre héllbart medarbetarengagemang in
mitningen 2015, Likasa visar resultatet fran Nyckeltalsinstitutets attraktiv arbetsgivarindex
(AV]) pé en 6kning fran 113 ar 2017 till 122 &r 2018.

Under 2019 har forvaltningens ledningsgrupp beslutat att alla verksamheter inom forvaltningen
ska genomfdra en workshop i syfte att ta fram Region Orebro lins framtida virdegrund. I
Region Orebro l4n ir uppdraget att genomfora workshopen frivilligt men pé regional utveckling
har ledningsgruppen bedomt arbetet sa pass viktigt att man gjort workshopen obligatorisk.
Ambitionen &r att starta ett aktivt samtal i alla delar av férvaltningen om hur man vill ha det pa
sin arbetsplats i syfte att fortsétta utveckla forvaltningen som en attraktiv arbetsgivare.

Under aret har dven ett flertal organisationsutvecklande insatser gjorts inom olika delar av
forvaltningen, bade pa grupp- och organisatorisk niva. Allt i syfte att utveckla organisationens
leveransformaga och 6ka medarbetarngjdheten.
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Indikatorer Utfall Malvéarde

HME - Hallbart medarbetarengagemang ska oka —
i jaAmforelse med tidigare medarbetarenkat.

Kommentar

I den senaste medarbetarenkiten har HME okat fran 77 till 79. Okningen ir kopplad till delindex
Ledarskap dér forvaltningen har ett forbéttrat resultat fran 81 till 84, 6vriga delindex dr oforéndrade.
Det dr framforallt det ndra ledarskapet (ndrmaste chef) som far dkat resultat. Forvaltningens
utmaningar finns framforallt i fragor kopplade till organisatoriskt ledarskap.

AVI - Attraktiv arbetsgivarindex ska dka i —
jamforelse med foregaende ar.
Kommentar

Indexet AVI fran Nyckeltalsinstitutet méter Attraktiv arbetsgivare. Nyckeltalet for forvaltningen
regional utveckling okar fran 113 2017 till 122 for &r 2018. Den stdrsta positiva fordndringen aterfinns
i lika karriirmojligheter. Aven langtidssjukskrivningarna har minskat vilket &r mycket positivt.

Personalomséttningen har minskat marginellt och dr 2018 9,9 procent av de tillsvidareanstéllda.

Frisktalet ska forbattras i jamforelse med —
foregaende ar.
Kommentar

Frisktalet for 2019 ar 58,25%, ungefir i paritet med tidigare ar. Frisktalet for ménnen &r 71,1%, for
kvinnorna 51,7%. Orsakerna till skillnaderna behdver analyseras vidare.

Personalomsattning, externt och intern, ska —
redovisas. Det ska minska i jAmforelse med
foregaende ar.

Kommentar

Ett gemensamt arbete inom Region Orebro lin pigar med att utreda hur indikatorn personalomséttning
ska redovisas.

Resultat av avslutningssamtal ska redovisas —
systematiskt i temaomraden.
Kommentar

Ett gemensamt arbete inom Region Orebro lin med en avgangsenkiit till alla tillsvidareanstillda som
slutar har startats upp och kommer redovisas nér material finns klart.

Inriktningsmal:
Nr 34. Region Orebro lans verksamheter ar jamstéllda och jamlika och motverkar aktivt
diskriminering och krankande behandling.

®c

Kommentar

Forvaltningen har de senaste aren haft stort fokus pa jamstélldhet, bade i det interna arbetet men
ocksé i det externa arbetet med att aktivt verka for jimstélld regional tillvaxt.
Nyckeltalsinstitutet sammanstiller arligen indexet Jimix som méter nio olika variabler kopplade
till jamstélldhet. I 2018 &rs métning tillhor forvaltningen regional utveckling den grupp pé 10%
som far bést resultat av alla de foretag, myndigheter och organisationer man mater. I kategorin
Regioner &r forvaltningen den verksamhet som har hdgst resultat. En utmaning framéver blir att
behélla det hoga virdet.
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Indikatorer Utfall Malvéarde

Jamix — Jamstélldhetsindex ska 6ka i jaAmforelse —
med foregaende ar.

Kommentar

Jamix 4r ett index som maéter nio olika variabler och viktar dessa fran 1-20 dér 1 &r lagst och 20 hogst.
Som mest kan en verksamhet fa vardet 180.

For forvaltningen regional utveckling dkar Jamix kraftigt fran 125 till 155 mellan aren 2017 och 2018.
Atta av nio variabler 6kar. Med 155 ir forvaltningen Regional utveckling en av de verksamheter i
landet med hogst varde. Maxvérdet 20 aterfinns i variablerna Ledningsgrupp, Karridarmojligheter och
Skillnad i tillsvidareanstéllda.

Forvaltningen har under de senaste aren arbetat aktivt med fragor kring jdmstalldhet, bland annat har
en relativt omfattande utbildningsinsats genomforts i delar av forvaltningen.

Uppdrag 61. Regionstyrelsen far i uppdrag av regionfullmaktige att samtliga namnder ska
bitrada regionstyrelsen, inom namndens ansvarsomrade, att konkretisera arbetet med
kompetensforsérjning utifran beslutad rapport. (Strategisk kompetensforsérjning
18RS680)

Kommentar

Kultur- och fritidsndmnden har vid sitt méte 6 december informerats om den
kompetensforsorjningsprocess som genomforts inom Region Orebro lin i syfte att kartligga
mdjligheterna att rekrytera personal med ritt kompetens. Rapporten visar att mojligheterna att
rekrytera personal med ritt kompetens kopplat till nimndens ansvarsomraden bedoms som
goda.

3.10Ekonomi

Overgripande mal:

Det 6vergripande malet for Region Orebro lans ekonomiska politik &r att skapa en
langsiktig stark ekonomi samt uppna en verksamhetsmassig och finansiell god
hushallning. Region Orebro lan ska redovisa ett positivt resultat som dver
mandatperioden 2019-2022 motsvarar minst 2 procent av regionens skatteintékter och
generella statsbidrag.

Inriktningsmal:
Nr 36. Styrelsen och ndmnderna ska redovisa ett resultat i balans.

L B

Kommentar

Namnden redovisar ett positivt resultat for helar 2019 om +0,6 miljoner kronor. Det &r en
resultatforbattring med +0,2 miljoner kronor jamfort med ldmnat helarsprognos i delar 2
rapporteringen.
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Indikatorer Utfall Malvéarde

Resultatet ska under 2019 uppga till minst noll. —

Kommentar

Namnden redovisar ett positivt helarsresultat om +0,6 miljoner kronor, vilket dr en forbéttring jamfort
med delér 2 rapporteringen (+0,4 miljoner kronor).

Uppdrag 63. Att uppratta och genomféra ekonomiska handlingsplaner i syfte att bibehalla
eller na ekonomisk balans. Handlingsplanerna ska vara omsatta i konkreta, hallbara och
langsiktiga atgarder och kan avse bade kostnadsreduceringar och intaktsférstarkningar.
Atgarderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsmassiga konsekvenser.
Uppfoéljning av handlingsplanerna ska vara en del av ndmndernas del- och
arsrapportering till regionstyrelsen.

Kommentar

Kultur- och fritidsndmnd

Némndens resultat helar 2019 uppgar till +0,6 miljoner kronor vilket &r en forbéttring med +0,2
mnkr jamfort med delédr 2 rapporteringen. Ekonomin foljs upp manatligen i syfte att urskilja
negativa avvikelser.

4 Ekonomi

4.1 Resultatrapport kultur- och fritidsnamnd

Resultatrapport

Belopp i mnkr Utfall 2019 | Budget 2019 | Utfall 2018 a%t’/ﬂf;tse ab’\t/fligfse
Erhallna bidrag 495 45,7 47 3,8 2,5
Ovriga intikter 7,0 6,2 7,5 0,8 -0,5
Summa intakter 56,5 51,9 54,5 4,6 2,0
Personalkostnader -14.4 -14,0 -13,4 -0,4 -1,0
Lamnade bidrag -147,7 -144,.2 -145,1 -3,5 -2,6
Ovriga kostnader -8,3 -7.8 -8,9 -0,5 0,6
Avskrivningar, inventarier 0 0 0 0 0
Summa kostnader -170,4 -166,0 -167,4 -4,4 -3,0
Verloamhetens 1139 14,1 1129 0.2 1,0
Finansnetto 0 0 0 0 0
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Sammanfattande analys

2019 var ndmndens forsta verksamhetsér och har omfattat omrédet kultur och ideell sektor som
tidigare lag under ndmnden for regional tillvixt. Omradets verksamhet har inte genomgétt nagra
storre forandringar jamfort med 2018 och jamforelsen med foregaende ar bor vara rittvisande.

Kultur- och fritidsnimndens resultat blev nagot hogre &n prognosen, men i princip hela
Overskottet for aret visade sig hérroras till ej upparbetade ndmndkostnader.

Béde intékter och kostnader har 6kat under éret, vilket gor att nimndens omséttning blev hdgre
an forvantat. De 6kade intdkterna bestod av 0kade statsbidrag och projektintdkter. De 6kade
kostnaderna blev en direkt f61jd av de 6kade intdkterna d& bidrag har slussats vidare till externa
aktdrer samt att projekten har upparbetat hogre kostnader. Detta har dock inte haft ndgon
resultatpaverkan.

Ny omradeschef for Kultur- och ideell sektor anstélldes under hosten och en total dversyn av
ekonomin har gjorts under sista tertialet 2019. Detta ledde bland annat till att vissa dndringar i
struktur och arbetssétt har gjorts for att géra det &nnu enklare och mer transparent i uppfoljning
av budget for 2020.
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4.2 Arets resultat

Intakter

Namndens intikter under 2019 bestod framst av bidrag fran Statens kulturrad,
projektfinansiering samt bidrag fran Orebro Kommun.

Intékterna blev nidgot hdgre dn prognosen och berodde dels pa hogre projektverksamhet, dkat
statsbidrag for bland annat scenkonst som ej var budgeterat samt diverse dvriga intdkter s som
lonebidrag, ung peng, utlinande av personal m.m. I de allra flesta fallen fick detta ingen eller
valdigt liten resultatpaverkan, d& de flesta av de 6kade intdkterna slussats vidare direkt till andra
aktorer och ddrmed medfort 6kade kostnader.

Personalkostnader

Personalkostnaderna blev nadgot hogre dn prognosen vilket till stor del berodde pa hoga
personalkostnader inom projekten, men dessa kompenseras av hogre intikter.
Personalkostnaderna exklusive projekten blev dock ldgre dn férvéntat och detta beror till storsta
delen pé att nimndens arvoden inte upparbetats i den utstrdckning som forvéntats.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader blev nigot ligre in prognosen, men hogre én budgeterat vilket beror till
storsta delen pé de tillkommande intikterna (bl.a. Scenkonst) samt projektverksamheten som
upparbetat hoga kostnader. Aven en extra satsning till Lansteatern under hdsten och ett
flyttbidrag till Arkivcentrum gjorde att limnade bidrag 6kade mer &n budgeterat, dock fanns det
utrymme totalt i budgeten for att genomfora dessa satsningar bland annat genom ett extra
regionbidrag.

Driftredovisning kultur- och fritidsnamnd

Belopp i mnkr Budgetavvik | Omsattning | Relation | Budgetavvik
else 2019 2019 (%) else 2018
Ledning, stab och kulturstod -0,7 6,3 -11,1 -0,8
Civilsamhille och social ekonomi 0,3 2,0 15,0 0,6
Sarskilda satsningar 0,0 1,5 0 0,0
Samverkansmodellen -0,1 105,6 -0,1 -1,0
Foreningsbidrag +0,2 48,6 0,4 0,0
Projekt 0,0 5,9 0 0,0
Némndkostnader +0,9 1,7 52,9 0,0
Resultat 0,6 171,6 0,3 -1,2

Ledning, stab och kulturstéd, utfall -0,7 miljoner kronor

Underskottet, som blev nagot hogre &n prognosen, berodde bland annat pa utbetalade kulturstdd
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som avsag 2018, extra bidrag som finansierats genom Overskott i dvriga verksamheter enligt
nedan samt hoga personalkostnader som kompenserats av hogre projektintikter.

Civilsamhélle och socialekonomi, utfall +0,3 miljoner kronor

Overskottet utgjordes frimst av ett lidgre beslutat stod till sociala innovationer samt god
projektfinansiering av personal.

Sérskilda satsningar Hela potten pa 1,5 miljoner kronor fattades av namnden och har betalats
ut.

Samverkansmodellen, utfall -0,1 miljoner kronor

Utfallet for samverkansmodellen blev ldgre dn prognostiserat och berodde bland annat pa att
omrédets egen verksamhet inom modellen ldmnade ett storre overskott pé totalen dn budgeterat.
Overskottet bestod frimst av ligre personalkostnader pa grund av en vakans under aret. Ett
extra regionbidrag for flyttkostnader till Arkivcentrum samt en extra satsning till Lénsteatern
har gjorts under aret, for 6vrigt ligger de bidrag som ldmnas till kulturinstitutioner och andra
aktdrer 1 nivd med budget.

Foreningsbidrag, utfall +0,2 miljoner kronor

De bidrag som ldmnats till féreningar blev, som prognosen visade, lagre 4n budgeterat pa grund
av ej sokta bidrag for 2019 och att de budgeterade lokalhyrorna visade sig bli ldgre dn forvéantat.

Projekt, prognos 0,0 miljoner kronor

Samtliga 6ver-/underskott i projekten har balanserats 6ver bokslutsdagen. Inga risker kan
urskiljas i projekten.

Namndkostnader, utfall +0,9 miljoner kronor

Overskottet for nimndens arvoden och reskostnader blev nagot hogre in prognosen efter delar
2. Detta beror pa ej upparbetade arvoden framst for ordféranden samt ej utnyttjade reskostnader,
hér aterfanns ocksé det extra regionbidrag for flyttkostnader till Arkivcentrum som betalats ut
via Samverkansmodellen ovan.

4.3 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin har foljts upp ménatligen i syfte att urskilja negativa avvikelser. Némnden har inte
haft nigra stora marginaler, vilket ocksé syns pa resultatet, men da vildigt mycket av ndmndens
budget avsett bidrag till externa aktdrer som beslutats i borjan av aret gick det relativt enkelt att
folja ekonomin. Ny omrédeschef for Kultur- och ideell sektor anstilldes dessutom under hosten
varfor en total 6versyn av ekonomin har gjorts under sista tertialet 2019. Vissa dndringar i
strukturen samt arbetssétt kommer att goras for att det ska bli 4nnu enklare att folja upp under
2020.
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4.4 Investeringar

(Belopp i mnkr) Sammanstéllning uppféljning av

investeringar, mnkr (nettoinvesteringar) el 20y | Buegst A | el AT

Byggnadsinvesteringar innevarande ars budget

Byggnadsinvesteringar verfort fran tidigare ars
budget

Medicinteknisk utrustning innevarande ars budget

Medicinteknisk utrustning overfort fran tidigare ars
budget

IT-utrustning innevarande ars budget

IT-utrustning dverfort fran tidigare ars budget

Ovrig utrustning innevarande &rs budget

Ovrig utrustning dverfort fran tidigare ars budget

Summa

4.5 Produktions- och nyckeltal

5 Personalekonomi

5.1 Personalkostnader

Utfall 2019 Utfall 2018
Lonekostnadsokningstakt (%) 5,6%
Lonekostnad (kontoklass 40-41) (mnkr) -9.4 -8,9

5.2 Kostnadsanalys

o] il Forandrin | Férandrin

Konto | Kategori 2019, 2018, o
g, mnkr g%

mnkr mnkr
4011+ . ..
4081 Manadsloner -7,8 -6,8 -1,0 14,7
4012 Timanstéllda 0,0 -0,1 0,1 -100
4031 Obekvam arbetstid -100
4032 Overtid/mertid -100
4033 Jour och beredskap -100
4040 Férél?drlqg skuld jour, beredskap -100

och overtid

4110+ | Semesterkostnad inkl.
4150 | skuldforindring 0.9 0.8 0.1 12,5
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Utfall Utfall Forandrin | Forandrin
Konto | Kategori 2019, 2018,
g, mnkr g%
mnkr mnkr
4120 Sjuklén -0,1 -0,1 0,0 0
Ovrigt konto 40xx-41xx -0,6 -1,1 0,5 -45,5
Totalt kontoklass 40-41 -9,4 -8,9 -0,5 5,6
5.3 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare
vrkesaru Antal arsarbetare Antal arsarbetare Forandrin
grupp dec 2019 dec 2018 g
S Man | Totalt Kvin Man | Totalt Kvin Man | Totalt
nor nor nor
Kurator/ famridg/ 10l 00| 10| 10| 10| 20| 00| -10]| -10
kurativt arb
Staderska 5,8 0,0 5,8 5,8 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0
Kock/ kallskénka/
Kkoksbitride 6,5 1,0 7,5 7,1 1,0 8,1 -0,6 0,0 -0,6

Vaktmadstare o 1.0 2.0 3,0 1,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0

forradsarbetare

Administrator 408 | 89| 497| 398| 69| 467 10 20| 30
Handliggare 789 | 43,0| 1219| 745| 465| 1210 44| 35| 09
Chef 130 70| 200 140| 90| 230| -10| -20| -3.0
gr‘l%jgﬂl‘(’;/r fkniker/ h 0,0 1,0 1,0 0,0 2,0 2,0 00| -1,0| -1,0

Lérare o annan 446 | 261 | 707| 439| 246 685 0,7 1,5 22

pedagog
Elevassistent 8,7 5,0 13,7 7,7 5,0 12,7 1,0 0,0 1,0
Summa 200,3 94,0 | 294,3 | 1948 98,0 | 292,8 55 -4,0 1,5

Antal tillsvidareanstillda arsarbetare som redovisas i tabellen avser forvaltning regional
utveckling som helhet. En uppdelning per nimnd é&r inte mgjlig.

5.4 Sjukfranvaro

Kategori Jan-dec 2019 Jan-dec 2018 F_o randring antal
timmar, procent
N Man | Totalt Kvinn Maéan | Totalt Kvinn Man | Totalt
or or or

Schemalagda 41370 | 2081 | 6218 | 39163 | 2016 | 5933 28 56

timmar 8| 78| 86 7| 84| 20| 22071 6494 6

Sjukfranvaro,

korttidsfranvaro 10083 | 3149 15 2; 7709 | 3252 10 9? 2374 -103 | 2271

(tim)
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Kategori Jan-dec 2019 Jan-dec 2018 F.O el il
timmar, procent
Sjukfranvaro,
lingtidsfranvaro | 9045 | 2220 | 122 | omi7 | 2050 | T | aer | s
(tim)
Sjukfranvaro 19128 | 5369 | 2% | 16826 | 5311 | 213 | 2302 58 | 2360
totalt (tim) 8 7
Sjukfranvaro, -
Korttidsfranvaro | 2,44 % | L | 213 0y 9700 161185 g 47001 010 | 028
o % % % % y %
0 0
Sjukfranvaro -
. ’ 1,07 1,81 1,02 1,88 - 0,05
o o 0 ) ) 0 ) ) >
(l;lnftldsfranvaro 2,19 % % o 2,33 % o % | 0,14 % o 0,007/
0 0
Sjukfranvaro ., | 2,58 | 3,94 . | 263 373 . " 021
totalt % * 4,62 % % % 4,30 % o o 0,33 % 0,0; %
(1)
*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron som redovisas i tabellen avser forvaltning regional utveckling som helhet. En
uppdelning per nimnd ar inte mojlig.

6 Framtida utmaningar
Projektstod

Programmeringsarbetet kommer uppta mycket tid under 2020 dé flera EU-program ska skrivas
fram. EU:s budget kommer att minska. I dagsliget &r det timligen klart att
sammanhallningspolitiska medel till Sverige minskar i nista programperiod, vilket dven géller
for medel inom programmen for interregional samverkan. Det medfor mindre EU-finansiering
till utvecklingsprojekt och svarare forutséttningar for internationella projekt. Med fortsatta
sparkrav inom Region Orebro lin under 2020 blir det en utmaning att motivera internationellt
arbete som kan anses vara resurskrdvande och fordrar nytdnkande insatser.

Kultur och ideell sektor

En utmaning fér Omrade kultur och ideell sektor ar att med framgang na andra sakomraden.
Under de ndrmaste aren ligger ett fokus pa att primért nd in i skolan med forslaget till
KulturKraft - for varenda unge, samt att na hélso- och sjukvarden med kulturprojekt som inte
bara forebygger utan 4ven har behandlande effekt. Aven for inkluderings- och integrationsfragor
maste en framgangsrik utveckling ske i samverkan med andra sak- och politikomraden.

Inom ideell sektor &r arbetet med social ekonomi mycket grainsdverskridande till sin karaktér
med berdringspunkter till foretagande, innovationer, upphandling etc. En plan for forvaltning
Regional utvecklings arbete med social ekonomi upprattades under 2017, for att tydliggora den
nira kopplingen mellan social ekonomi och regional utveckling. En granséverskridande
arbetsgrupp tillsattes inom forvaltningen for detta arbete. Att fa en tydligare roll och kunna
paverka i positiv riktning, till exempel vad géller frdgor om upphandling med sociala hénsyn,
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kommer att bli en viktig framgangsfaktor.

RUS fokuserar pa omraden med stor relevans for kultur och ideell sektor, bland annat vad géller
social sammanhallning, demokrati och inkludering. Detta kommer att stélla stora krav pa
samverkan med andra omraden. Det ar viktigt att forstd kulturens och ideell sektors roll for ett
sammanhallet samhiélle, med de viktiga steg som maste tas innan man pratar om arbetsmarknad
och kompetensforsorjning.

En generell utmaning, inte bara for omradet kultur och ideell sektor utan for hela Region Orebro
lan, ar att bygga upp héllbara strukturer for langsiktig samverkan och samhandling. Dar kommer
den regionala utvecklingsstrategin och den regionala kulturplanen for perioden 2020-23, i bade
forankring och genomf6rande, att spela en avgorande roll for linets utveckling i ett storre
perspektiv. Det kommer ocksa att stilla krav pa nytdnkande i fragor som rdr inte minst social
héllbarhet. Ur det perspektivet blir det av stor betydelse att kommande finansiering kopplat till
den regionala utvecklingsstrategin inte endast inkluderar traditionella tillvaxtfrdgor, utan ocksa
uppmuntrar de krafter som motverkar utanférskap och medverkar till innanférskap.

De begrinsade finansiella forutsattningar som rader bidrar till en stor utmaning att kunna
bibehalla ett hdgkvalitativt regionalt kulturliv som bade formedlar pa hog niva och som
dessutom orkar ta sig an de stora samhélleliga utmaningarna

7 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) dr en process som regionstyrelsen, nimnderna och
verksamhetsledningarna har for att tillsammans upprétthélla en effektiv ledning och styrning av
verksamheten. Processen ska sékerstélla en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill
sdga att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt
lagar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin ér réttvisande och
dndamalsenlig.

e) Att informationssékerheten ir tillgodosedd utifran kraven pé konfidentialitet, riktighet,
tillgénglighet och spérbarhet.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 7 §. Med
tillracklig menas att processen for den interna styrningen och kontrollen ska vara andamaélsenligt
utformad efter verksamhetens forutséttningar, art och omfattning.

Néamnderna ansvarar for att verksamheten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med
kraven samt att verksamheten inom sina ansvarsomraden upprétthaller en tillricklig intern
styrning och kontroll.
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Regionstyrelsen ska utifran sin uppsiktsplikt gora ett utldtande i arsredovisningen om den
interna styrningen och kontrollen for verksamheten inom Region Orebro lin har varit tillricklig.

7.1 Internkontrollplan

Symbolférklaringar
v'= Avslutad V= Ej genomford

HR

Risken att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inte efterlevs.

Status | Atgard

v Varje chef ska sakerstélla efterlevnaden av SAM utifran de regiondvergripande
dokument som finns, och uppféljning ska ske i ledningsgrupper och i
samverkansgrupper.

Kommentar

Riskbedomning har gjorts i alla verksamheter under 2018 och till dessa har det kopplats olika former
av handlingsplaner och aktivitetsplaner. Uppf6ljning av dessa gors i samband med utarbetade av
handlingsplaner kopplade till medarbetarenkéten. I vrigt géller att kontroll av efterlevnaden av SAM-
processen sker i samverkan med fackliga parter. En arlig uppfoljning pa regiondvergripande niva &r
ocksé under utveckling. Atgirden kommer att finnas med i niista &rs riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

Risken att rekryteringsrutiner inte efterlevs.

Status | Atgard

v Regiondvergripande atgard: Tillse att chefer gar igenom och far kannedom om
rutinerna for rekrytering samt tillse att chefer gar chefsutbildningar i
Kompetensbaserad rekrytering.

Kommentar

Under 2018 togs en rekryteringsrutin fram, beslutades och kommunicerades till alla chefer inom
regional utveckling. Rekryterande chef ar ansvarig for att rutinen f6ljs. HR pa regional utveckling
foljer 16pande upp rekryteringsarbetet och driver ett fortsatt utvecklingsarbete kring fragorna. Atgérden
kommer att finnas med i nista érs riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

Risken att underlag for utbetalning av I6n och arvoden inte ar korrekta.

Status | Atgard

v Mer information till ansvariga om konsekvenserna av felaktiga underlag infor 16ne- /
arvodeutbetalning.
Kommentar

HR har informerat alla chefer om vikten av korrekta underlag infor 16nekdrningarna och dértill
kopplade stoppdatum under 2019. Atgérden kommer att finnas med i nésta ars riskanalys.
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Status | Atgard

Ansvar
Forvaltningschef

Risken att representation hanteras felaktigt i verksamheten

Status | Atgard

v Besluta av forvaltningen framtagna riktlinjer for representation

Kommentar

Atgiirden ej genomford di den gemensamma riktlinjen inom Region Orebro lin for representation har
tagit fram &nnu inte har beslutats. Forvaltningen har darfor inte kunnat implementera den i
verksamheten. Atgirden kommer att finnas med i 2020 &rs riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

v Implementera tillampning av beslutade riktlinjer for representation

Kommentar

Atgiirden har inte genomforts di de framtagna riktlinjerna inte #r beslutade. Atgéirden finns med i 2020
ars riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

v Genomfér slumpmassiga stickprovskontroller i verksamheten, for att félja upp
tillampningen riktlinjerna for representation

Kommentar

Under hosten har ekonomienheten pa forvaltning regional utveckling genomfort stickprovskontroll pa
forvaltningens fakturor, med syfte att kontrollera att rétt konto anvénds vid extern och intern
representation samt att anteckning med syfte fanns och att dagordning och deltagarforteckning fanns
bifogat fakturan.

Utgangspunkten har varit de riktlinjer som tagits fram i utkast form inom Region Orebro lén. Dessa
riktlinjer baseras pé externa regelverk och kunde dérfor tillimpas vid den hér typen av
stickprovskontroll.

I de fall felaktigheter konstaterades, togs kontakt med berdrd och dndringar/kompletteringar gjordes.

Denna étgérd finns med i IK planen for 2020, men kommer efter det att Gverga som ett 16pande
moment.

Ansvar
Ekonomichef

Ekonomi

Risken att inkdp gors utanfor avtal.

Status | Atgard

v Folja upp att forvaltningen har implementerat regionens Upphandlingspolicy.

Kommentar

Uppfoljning av arbetet med implementering av upphandlingspolicyn har skett i férvaltningens
ledningsgrupp. Atgirden kommer inte vara med i niista ars riskanalys.
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Status | Atgard

Ansvar
Forvaltningschef

v Genomfora avtalsuppféljning inom utpekade omraden samt vidta atgarder vid
avvikelser.
Kommentar

Har for 2019 inte varit aktuellt for regional utveckling. Atgirden kommer att finnas med i 2020 &rs
riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

v Oka bestéllarkompetens samt tydliggora och utveckla bestéllarorganisationen inom
respektive forvaltning.

Kommentar

Forvaltning regional utveckling har under 2019 avvaktat resultatet fran det projekt som pagétt inom
forvaltning regionservice och hélso- och sjukvardsforvaltningen. Oklart vad forvaltningen kan
tillgodogora sig fran projektets resultat. Atgérden dr med i nistkommande ars riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

Risken att kontanta medel hanteras felaktigt.

Status | Atgard

v Genomfdra stickprovskontroll av kontantkassor i enlighet med rutin.

Kommentar

En rutin for hantering av handkassor har arbetats fram inom ROL och haller pa att testas och
implementeras.

Stickprovskontroller kommer att genomforas av regionservice och utifran vad som framkommer dar
behover rutinerna inom forvaltningen fordndras.

Forvaltningen har som malséttning att bli kontantfria och ddrmed minimera antalet handkassor.
Atgirden finns med i 2020 &rs riskanalys och kommer att genomforas i enlighet med plan fran region
service.

Ansvar
Ekonomichef

Risken att utbetalning sker av leverantdrsfakturor som ar bristfalliga/ felaktiga.

Status | Atgard

v Regiondvergripande atgard: Sakerstalla via information/utbildningsinsatser att alla
bestallare/attestanter tar ett battre ansvarar for kontroll och anteckning vid attest.

Kommentar

Ekonomienheten pa regional utveckling har haft genomgéng av framtagen rutinbeskrivning med
ledningsgruppen samt skickat ut denna till samtliga attestanter inom forvaltningen. Utbildning i
ekonomi planeras for att bl.a. hdja kompetensen inom denna del i process.

Ekonomienheten upplever att det blivit battre hantering &ven om det krdver 16pande insatser for att
sdkerstélla ratt hantering.

Atgirden kommer inte finnas med i ndstkommande ars riskanalys utan inga som del i de
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Status | Atgard
utbildningsinsatser som planeras genomféras under 2020.

Ansvar
Forvaltningschef

v Regiondvergripande atgard: Genomfora stickprovskontroll av fakturor inom utpekade
omraden.
Kommentar
Se kommentar under representation, arbetet dr genomfort och de avvikelser som identifierades har
atgirdats. Atgdrden finns inte med i kommande ars riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

Informationssakerhet

Risken att verksamheten inte efterlever tillamplig dataskyddslagstiftning.

Status | Atgard

v Regiondvergripande atgard: Varje forvaltning ska sakerstélla ett systematiskt och
riskbaserat informationssakerhetsarbete.

Kommentar

Inom f6rvaltningen finns en grupp for informationssikerhetsfragor vilken méts vid behov. Under
hosten har ett arbete pabodrjats med hur forvaltningen sékerstéller ett systematiskt och riskbaserat
informationssikerhetsarbete. Till f6ljd av oforutsedda hiindelser har arbetet forsenats. Atgérden
kommer att ingd 1 2020 ars riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

v Regiondvergripande atgard: Sakerstalla att informationsklassning av 1T-stod som
innehaller personuppgifter har genomforts i enlighet med riktlinje for
informationsklassning. Dokumentnr 434302

Kommentar

Informationsklassning av forvaltningens IT-system har inte kunnat genomforas i den takt som
planerats. Orsakerna ir primért resurs- och kompetensbrist. Atgérden finns med i 2020 &rs riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

v Regiondvergripande atgard: Informationsagare/objektagare ska sakerstalla att
identifierade informationssakerhetsbrister atgardas.
Kommentar

De risker som identifieras arbetar forvaltningen med att atgiéirda. Atgéirden finns med i 2020 &rs
riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

Kultur- och fritidsndmnd Verksamhetsberattelss (296) 35(37)



Kvalitet och utveckling

Risken att ett systematiskt arbetssatt for processer som kraver samordning éver
organisatoriska granser inte tillampas.

Status | Atgard

v Regiondvergripande atgard: Implementera ett processorienterat arbetssatt dar behov
finns. Stod: adekvat metodstod. Processorienterat arbetssétt pa intranatet.

Kommentar

Det organisatoriska ldrandet och samarbetet 6ver granser inom forvaltningen och externt ar under
standig utveckling. En stor del av verksamhetens utvecklingsledare har 6ver aren utbildats i ett
processbaserat arbetssétt med externt fokus. I den mén verksamheten behdver metodstdd som finns att
tillgd internt anvinds detta.

Atgirden har haft effekt och den ingar i kommande ars riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

v Regiondvergripande atgard: Varje forvaltning ska i samverkan identifiera och beskriva
prioriterade processer som kraver samordning mellan verksamheter. Stod: adekvat
metodstdd. Organisation for processledning och Systemkarta pa intranatet.

Kommentar

RUS, den regionala utvecklingsstrategin, &r ett av forvaltningens viktigaste styrdokument.
Genomforandet och uppfoljningen av RUS péverkar hela forvaltningen, bade i ett internt men ocksé
externt perspektiv. Kopplat till RUS och de s k 1:1-medlen vars syfte &r att bidra till RUS
forverkligande pagér ett flertal utvecklingsarbeten. En analys- och uppfoljningsplan kopplad till RUS
har tagits fram, en utvérderings- och uppfoljningsplan for 1:1-medlen tas fram och arbetssittet kring
projekt ses for nidrvarande over.

Forvaltningskansliets verksamheter har utéver ovanstaende under hdsten paborjat ett utvecklingsarbete
i syfte att samordna sitt stod till verksamhetsomradena pa ett battre och effektivare sétt.

Atgirden har haft effekt och arbete pagar 16pande med detta. Atgérden ingér i 2020 &rs riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef

Projektverksamhet

Risken att beslutad atgardsplan for att projekt ska I6pa enligt plan och budget inte foljs
eller ger énskad effekt.

Status | Atgard

v Uppféljning sker februari 2018 i enlighet med beslut i regional utvecklings
ledningsgrupp.
Kommentar

Fortsatta insatser har gjorts utifran beslutad dtgérdsplan. Bland annat har ett utvecklingsarbete inom
forvaltningen paborjats for att utveckla projektstyrningsmodellen PIRO. Atgirden bérjar fa effekt och
den kommer inte ingd i nésta ars riskanalys.

Ansvar
Forvaltningschef
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Ordning och reda

Risken att material som ska diarierforas inte diarieférs

Status | Atgard
v Utbilda anstallda i regler som styr diarieféring samt i Platina

Kommentar

Sarskilda utbildningsinsatser for forvaltningens chefer och medarbetare genomfordes tillsammans med
Centrala diariet hosten 2018. Dérefter har individuella utbildningar med nya medarbetare och chefer
genomforts internt pa forvaltningen. Atgirden har gett effekt men behdver ingd i det 16pande arbetet.

Atgiirden finns inte med i niistkommande ars riskanalys.

Risken att forvaltningen regional utveckling inte efterlever arkivreglementet och
arkivhandbok

Status | Atgard
v Utbilda anstéallda i regler som styr arkivhanteringen

Kommentar
Utbildningsinsatser via APT har genomf6rts och genomfors vid behov. En storre enskild
gallringsinsats har under 2019 gjorts kopplat till Lanstrafikens arkivmaterial.

Atgirden har haft effekt och kommer fortsatt ingd i det 16pande arbetet.
Atgirden finns inte med i nistkommande ars riskanalys.

7.2 ISK-beddmning

Den interna styrningen och kontrollen dr &ndamalsenligt utformad och det beslutade arbetsséttet
har tillimpats i verksamheten. Ddrmed beddms den interna styrningen och kontrollen som

tillracklig.
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Organ
Kultur- och fritidsnamnden

Svar pa motion fran Jihad Menhem (V) angaende att
inratta ett idrottspris och idrottsstipendium

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden foreslér regionstyrelsen foresla regionfullméktige

att avsla motionen.

Sammanfattning

I en motion fran Jihad Menhem (V) foreslas att Region Orebro lin inrittar ett
idrottspris och ett idrottsstipendium for att uppméarksamma framgangsrika prestationer
utforda av idrottsforeningar eller enskilda idrottare i Orebro lén. I svaret foreslés att
motionen avslas. Vidare framhalls att idrotten &r viktig ur flera perspektiv, och att den
stdds och bor stodjas av det offentliga pa olika sitt, men att inrdttande av pris och
stipendium inte ar de frimsta verktygen for att gora detta.

Arendebeskrivning

I motionen lyfts idrotten som folkrorelse med stor barn- och ungdomsverksamhet och
viktigt arbete for forbéttrad folkhélsa, demokrati och delaktighet. Idrotten som
integrationsarena och dess roll i rehabilitering av funktionsnedsatta lyfts ocksa. I
motionen foreslés att Region Orebro lin inrittar ett idrottspris och ett idrottstipendium
som syftar till att uppmérksamma framgangsrika prestationer utforda av
idrottsforeningar eller enskilda idrottsutdvare i Orebro l4n. I motionen foreslas ocksa
att idrottspris och idrottsstipendium delas ut i samband med utdelning av Region
Orebro lins kulturpris och kulturstipendium.

Beddmning

Idrottens insatser &r betydelsefulla for den regionala utvecklingen, inte minst for social
sammanhéllning, demokrati, folkhélsa och meningsfull fritid. Stdd till och samverkan
med idrotten i ldnet dr darfor viktigt. Daremot &r det inte givet att stipendium och pris
ar prioriterat nir det géller utvecklingsarbete.

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Idag stédjer Region Orebro l4n lidnsidrotten genom foreningsbidrag till Orebro lins
idrottsforbund (inklusive SISU) och Véarmlands idrottsforbund (dér Karlskoga och
Degerfors ingar). Region Orebro lin samverkar med Orebro lins idrottsforbund och
SISU inom ramen for Overenskommelser om samverkan for god, jamlik och jimstdlld
héilsa (tidigare kallat folkhdlsoavtalen). OLIF ingdr ocksé i Partnerskapet for regional
utveckling utifrdn den regionala utvecklingsstrategin som representant for
civilsamhillet. OLIF deltar ocksa i Partnerskapet for sociala innovationer som
koordineras av Region Orebro lin.

I linet uppméirksammas idag prestationer inom idrotten pa olika sitt. P4 Orebrogalan
delas ett pris till Arets idrottsledare ut. Orebro lins idrottsforbund och SISU ar
prisvérdar. Priset tilldelas en ideell idrottsledare som har gjort stora insatser for
idrotten och som ir verksam inom Orebro l4n. Vidare bjuder Landshévding Maria
Larsson in elitidrottare fran lanet till slottet om har tagit svenskt eller nordiskt guld
eller medalj i EM/VM eller motsvarande internationell tdvling i en individuell idrott
eller en lagidrott och delar ut diplom till dem. 2009-2018 hade OLIF ocksé& méjlighet
att dela ut stipendier genom Soren Gunnarssons fond till ndgon/négra som frémjat
kvinnors idrottande i ldnet.

Stdd till och samverkan med idrotten i ldnet &r viktigt ur ett regionalt
utvecklingsperspektiv. Viktiga utgangspunkter dr folkhilsa, social sammanhallning
och demokrati. Idrotten gor inom dessa omraden viktigt arbete, exempelvis genom att
arbeta med folkhélsa utifran satsningar pa idrott hela livet och integrationsarbete. Mot
bakgrund av detta bredare arbete och att framgangsrika prestationer redan lyfts i andra
sammanhang ir det inte sjdlvklart att inrdttande av ytterligare ett regionalt idrottspris
och ett idrottsstipendium for att uppmérksamma framgangsrika idrottsliga prestationer
ar prioriterat. Idrottens generella premierande av prestation, kritik mot tidiga
elitsatsningar for barn/unga, bredare satsningar pa idrott for folkhdlsa och
sammanhallning och idrottens arbete med vardegrund och trygg idrott behdver stéllas
mot varandra. Att stodja och bekrifta idrottens roll i samhéllet och i ménniskors liv ar
viktigt. Ur ett regionalt utvecklingsperspektiv dr dock idrottens bredare arbete for
folkhélsa och social ssmmanhallning mer strategiskt 4n uppmérksammande av
framgéngsrika prestationer.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Ett idrottspris och ett idrottsstipendium skulle kunna stdrka barn- och
jamstalldhetsperspektiven om de utformas i linje med dessa perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga konsekvenser ur ekonomiskt perspektiv.

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 78 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se



3(3)

Tjénstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Mona Hedfeldt 2020-02-06 Dnr: 19RS560

Beslutsunderlag

ForedragningsPM till kultur- och fritidsndmnden den 6 februari 2020.
Svar pa motionen.

Motionen.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Regionstyrelsen

Postadress

Region Orebro I&n
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Sammantradesdatum Beteckning

2020-02-06 Dnr: 19RS560

Jihad Menhem (V)

Svar pa motion fran Jihad Menhem (V), angaende att
inratta ett idrottspris och idrottsstipendium

I motionen lyfts idrotten som folkrdrelse med stor barn- och ungdomsverksamhet och
viktigt arbete for forbéttrad folkhélsa, demokrati och delaktighet. Idrotten som
integrationsarena och dess roll i rehabilitering av funktionsnedsatta lyfts ocksa. I
motionen foreslés att Region Orebro lin inrittar ett idrottspris och ett
idrottsstipendium som syftar till att uppmérksamma framgéngsrika prestationer
utforda av idrottsforeningar eller enskilda idrottsutdvare i Orebro lin. I motionen
foreslds ocksa att idrottspris och idrottsstipendium delas i samband med utdelning av
Region Orebro lins kulturpris och kulturstipendium.

Idrottens insatser dr betydelsefulla for den regionala utvecklingen, inte minst for
social sammanhéllning, demokrati, folkhilsa och meningsfull fritid. Stod till och
samverkan med idrotten i ldnet dr darfor viktigt. Daremot &r det inte givet att
stipendium och pris &r en prioriterat nir det géller utvecklingsarbete.

Idag stodjer Region Orebro lin linsidrotten genom féreningsbidrag till Orebro lins
idrottsforbund (OLIF) (inklusive SISU) och Virmlands idrottsforbund (dir Karlskoga
och Degerfors ingar). Region Orebro lin samverkar med Orebro lins idrottsforbund
och SISU inom ramen for Overenskommelser om samverkan for god, jamlik

och jiamstdilld hélsa (tidigare kallat folkhélsoavtalen). OLIF ingar ocksa i
Partnerskapet for regional utveckling utifrén den regionala utvecklingsstrategin som
representant for civilsamhillet. OLIF deltar ocksa i Partnerskapet for sociala

innovationer som koordineras av Region Orebro lin.

I linet uppméirksammas idag prestationer inom idrotten pa olika sitt. P4 Orebrogalan
delas ett pris till Arets idrottsledare ut. Orebro lins idrottsférbund och SISU &r
prisvérdar. Priset tilldelas en ideell idrottsledare som har gjort stora insatser for
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idrotten och som ir verksam inom Orebro lin. Landshévdingen bjuder in elitidrottare
fran lanet till slottet om har tagit svenskt eller nordiskt guld eller medalj i EM/VM
eller motsvarande internationell tdvling i en individuell idrott eller en lagidrott och
delar ut diplom till dem. 2009-2018 hade OLIF ocks& mdjlighet att dela ut stipendier
genom Soren Gunnarssons fond till ndgon/négra som framjat kvinnors idrottande 1

lanet.

Stdd till och samverkan med idrotten i lidnet &r viktigt ur ett regionalt
utvecklingsperspektiv. Viktiga utgdngspunkter ar folkhélsa, social sammanhallning
och demokrati. Idrotten gor inom dessa omraden viktigt arbete, exempelvis genom att
arbeta med folkhélsa utifran satsningar pa idrott hela livet och integrationsarbete. Mot
bakgrund av detta bredare arbete och att framgangsrika prestationer redan lyfts i andra
sammanhang dr det inte sjalvklart att inrdttande av ytterligare ett regionalt idrottspris
och ett idrottsstipendium for att uppmérksamma framgangsrika idrottsliga
prestationer dr prioriterat. Idrottens generella premierande av prestation, kritik mot
tidiga elitsatsningar for barn/unga, bredare satsningar pa idrott for folkhilsa och
sammanhallning och idrottens arbete med vardegrund och trygg idrott behdver stéllas
mot varandra. Att stodja och bekrifta idrottens roll i samhéllet och i ménniskors liv &r
viktigt. Ur ett regionalt utvecklingsperspektiv dr dock idrottens bredare arbete for
folkhélsa och social sammanhéallning mer strategiskt &n uppmérksammande av

framgéngsrika prestationer. Forslaget dr déarfor att motionen avslés.

Ett idrottspris och ett idrottsstipendium forutsitter att ekonomiska medel avsitts och

att personella resurser avsitts for &ndamaélen.

For Region Orebro lin

Torbjérn Ahlin
Ordforande 1 kultur- och fritidsndmnd

Katarina Strémgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor
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Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Remissvar till Skogsstyrelsen pa Skogssektorns
gemensamma malbilder for god miljéhansyn — nya och
reviderad malbilder

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att redovisat remissvar godkéinns som Region Orebro léns svar till Skogsstyrelsen.

Sammanfattning

Skogsstyrelsen ger Region Orebro lin méjlighet att inkomma med ett remissvar pa
deras rapport Skogssektorns gemensamma maélbilder for god miljohénsyn — nya och
reviderade malbilder.

Arendebeskrivning

Skogsstyrelsen ger Region Orebro lin méjlighet att inkomma med ett remissvar pa
deras rapport Skogssektorns gemensamma maélbilder for god miljohédnsyn — nya och
reviderade malbilder. Mélbilderna ror bebyggelseldmningar, tjarframstéllningsplatser,
kulturhistoriska végar och stigar, dversilningsédngar och kulturmiljéer vid vatten.
Skogsstyrelsen ger Region Orebro lin méjlighet att inkomma med ett remissvar pa
deras rapport Skogssektorns gemensamma maélbilder for god miljohénsyn — nya och
reviderade malbilder. Malbilderna ror bebyggelseldmningar, tjérframstéllningsplatser,
kulturhistoriska védgar och stigar, 6versilningsidngar och kulturmiljéer vid vatten.

Malbilderna ar foljande:

Bebyggelselamningar: Malbild efter féryngringsavverkning: Bebyggelselimningar
och andra tillhérande ldmningsstrukturer &r fria frén kor- och markskador och tickande
ris. Inga triad véxer pa eller i direkt nérhet till limningarna, med undantag av ett till
bebyggelsen tillhorande biologiskt kulturarv.

Postadress
Region Orebro 1an
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Tjarframstallningsplatser: Malbild efter foryngringsavverkning: Lémningarna ér
fria fran kor- och markskador och tickande ris. Inga trdd vaxer pé eller i direkt nérhet
till lamningarna.

Kulturhistoriska stigar och vagar: Malbild efter foryngringsavverkning:
Stigar/végar ér fria fran kor- och markskador och frén tickande ris. Inga trid véxer pa
eller i direkt nirhet pé tillhorande ldmningar.

Oversilningsangar: Malbild efter foryngringsavverkning: Limningarna ér fria frén
kor- och markskador och fran tdckande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt nérhet till
lamningarna.

Kulturmiljéer vid vatten: Malbild efter foryngringsavverkning: Limningarna ir
fria fran kor- och markskador och frén tickande ris. Inga trdd véxer pa eller i direkt
nérhet till limningar. Undvik kontakt inom kantzon om det finns risk for allvarliga
korskador.

Beddmning
Region Orebro lén limnar foljande svar p4 remissen:

Region Orebro lén tackar for méjligheten att inkomma med remissvar pa rapporten
Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljéhdnsyn — nya och reviderad
maélbilder. Region Orebro lin ser virdet i kulturmiljder och vérnar dessa. I planering
och arbete i kulturmiljéer och dir kulturhistoriska ldmningar finns &r det viktigt att
dessa aktas.

I remissversionen saknar vi tydlighet kring dammar. Stor forsiktighet bor iakttas i
ndrheten av kulturhistoriska dammanlidggningar som stricker sig bade i vatten och pa
land. Det &r viktigt att omraden vid dammar undersoks infor avverkning. Eftersom
avverkning av skog vid vattendrag kan paverka vattenflodet ar det viktigt att kantzoner
med tillrdcklig bredd ldmnas vid vattendrag dér det finns kulturhistoriska ldmningar.

Region Orebro lin ser vidare att andra aktdrer i ldnet som Lénsstyrelsen och Orebro
lans museum kan ha viktiga synpunkter da dessa fragor ligger ndrmare deras uppdrag.

Postadress
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstéalldhetsperspektiven
Region Orebro léns remissvar innebir inte ndgra konsekvenser for barn- och
jamstalldhetsperspektiven. Ur miljoperspektiv innebér svaret ett virnande om
kulturmiljoer.

Ekonomiska konsekvenser
Remissvaret innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Uppfdljning
Remissvaret skickas till Skogsstyrelsen.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM kultur- och fritidsndmnden 2019-02-06, Remissvar till
Skogsstyrelsen pé Skogssektorns gemensamma maélbilder for god miljohénsyn — nya
och reviderad mélbilder

Remissvar

Remissversion av rapporten

Foljebrev

Katarina Strémgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Skogsstyrelsen
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Eéljebrev remiss 20191219.pdf
Malbilder kulturmilié remissversion 201901219.pdf

Remiss om nya malbilder for god miljohansyn gallande kulturmiljoer

Inom ramen f6r arbetet med malbilder f6r god miljohdnsyn remitterar
mélbildsforvaltningens samverkansgrupp hirmed fyra reviderade samt en ny malbild
géllande kulturmiljoer/6vriga kulturhistoriska lamningar, darutdver en enkel handledning
till kulturmiljovarden.

Malbilder for god miljohidnsyn dr skogssektorns gemensamma arbete och har framtagits 1
bred samverkan med representanter fran skogsniringen, skogsdgare, Skogsstyrelsen, andra
berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom omradet.

Malbilderna aterfinns tillsammans med kommentarer och dvergripande information om
malbildsprojektet i bifogad rapport och géller:

Bebyggelselamningar

Tjarframstillningsplatser

Kulturhistoriska stigar och végar

Oversilningsidngar

Kulturmiljéer vid vatten

Yttrande
Ni ombeds att yttra er Gver bifogad remiss senast fredagen 2020-02-07, svaren skickas

med e-post till skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se
Med vénlig hélsning

Samverkansgruppen for forvaltning av malbilder f6r god miljohidnsyn

Kontaktpersoner (vid fragor)

Mattias Persson (gruppsamordnare kulturmiljogruppen), Skogsstyrelsen

mattias.n.persson@skogsstyrelsen.se

Oskar Forsberg (ordféranden samverkansgruppen), Skogsstyrelsen

Oskar.forsberg@skogsstyrelsen.se

Bilaga

Remissversionen av rapporten Skogssektorns gemensamma mdlbilder - nya och reviderade
malbilder for god miljohdnsyn — Mdlbilder for kulturmiljoer/ovriga kulturhistoriska
ldmningar

Med vénlig halsning
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SKOGSSTYRELSEN 2019-12-19

Remiss om nya malbilder for god miljohansyn gallande
kulturmiljoer

Inom ramen for arbetet med malbilder for god miljohansyn remitterar
malbildsforvaltningens samverkansgrupp harmed fyra reviderade samt en ny
malbild géllande kulturmiljéer/évriga kulturhistoriska lamningar, darutéver en
enkel handledning till kulturmiljévarden.

Malbilder for god miljohansyn ar skogssektorns gemensamma arbete och har
framtagits i bred samverkan med representanter fran skogsnaringen,
skogsagare, Skogsstyrelsen, andra berdérda myndigheter, ideella organisationer
och specialister inom omradet.

Malbilderna aterfinns tillsammans med kommentarer och 6vergripande
information om malbildsprojektet i bifogad rapport och géller:

e Bebyggelselamningar

e Tjarframstallningsplatser

e Kaulturhistoriska stigar och vagar

e Oversilningsangar

e Kulturmiljéer vid vatten
Yttrande

Ni ombeds att yttra er 6ver bifogad remiss senast fredagen 2020-02-07,
svaren skickas med e-post till skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se

Med vénlig halsning
Samverkansgruppen for forvaltning av malbilder for god miljohansyn
Kontaktpersoner (vid fragor)

Mattias Persson (gruppsamordnare kulturmiljogruppen), Skogsstyrelsen
mattias.n.persson@skogsstyrelsen.se

Oskar Forsberg (ordféranden samverkansgruppen), Skogsstyrelsen
6skar.forsberg@skogsstyrelsen.se

Bilaga

Remissversionen av rapporten Skogssektorns gemensamma malbilder - nya
och reviderade malbilder for god miljohansyn — Malbilder for
kulturmiljoer/dvriga kulturhistoriska lamningar
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Sammanfattning

| denna rapport presenteras nya och reviderade malbilder for god miljohansyn,
géllande Kulturmiljéer/Ovriga kulturhistoriska lamningar. | de fall en malbild
reviderats ersatter malbilden tidigare versioner av denna. Ovriga malbilder
tidigare publicerade i Skogsstyrelsens rapporter 5-2013, 12-2016 och 6-2019 som
inte reviderats galler fortsattningsvis. Faktablad for alla gallande malbilder finns
samlade pa http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder

Malbilderna &r framtagna i en brett sammansatt arbetsgrupp och har fore
fardigstallandet varit ute pa remiss.

Foljande malbilder ingar i denna rapport.

e Bebyggelselamningar (revidering)

e Tjarframstéllningsplatser (revidering)

e Kulturhistoriska stigar och vagar (revidering — tidigare bendmnd
Fardvagar och stigar)

e Oversilningséngar (revidering — tidigare benamnd Oversilningséngar och
Slattermyrar)

e KulturmiljGer vid vatten (ny)

Utdver malbilderna ingar ocksa Enkel handledning till kulturmiljévarden, en
uppdaterad version (foregaende fran 2016).

For varje malbild finns kommentarer till malbilden. Kommentarerna aterfinns i
bilagan och ér till for att komplettera och tydliggdra varfor malbilderna ser ut som
de gor. Har beskrivs kort hur arbetsgruppen resonerat vid utformningen av
respektive malbild. Kortare underlagsmaterial och vilka andra viktiga
kunskapsunderlag som anvands kan ocksa finnas beskrivet. Ytterligare
kommentarer finns i bilaga 2 dar det &r redogjort for hur inkomna
remissynpunkter har hanterats.



http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder
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1 Malbildsarbetet

| denna rapport presenteras nya och reviderade malbilder for god miljohansyn,
géllande Kulturmiljéer/Ovriga kulturhistoriska lamningar. | de fall en malbild
reviderats ersatter malbilden tidigare versioner av denna. Ovriga malbilder
tidigare publicerade i Skogsstyrelsens rapporter 5-2013, 12-2016 och 6-2019 som
inte reviderats galler fortsattningsvis. Faktablad for alla gallande malbilder finns
samlade pa http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder

| bilaga 1 finns kommentarer till malbilderna. De innehaller bakgrundsmaterial och &r
till for att mojliggora djupare forstaelse for varfor malbilderna ser ut som de gor. Om
en malbild reviderats beskrivs varfor revideringen har gjorts och vad som dndrats.
Hér beskrivs hur arbetsgrupperna jobbat, tdnkt och resonerat vid utformningen av
malbilderna. Kortare underlagsmaterial och vilka andraviktiga kunskapsunderlag som
anvands kan ocksa finnas beskrivet. | bilaga 2 finns redogjort for hur inkomna
remissynpunkterhar hanterats.

1.1 Bakgrund

Skogsstyrelsen och Naturvardsverket fick hdsten 2010 regeringens uppdrag att
utarbeta en kunskapsplattform om hur man kan uppna en stérre maluppfyllelse nar
det galler miljorelaterade mal for hallbart skogsbruk. Enligt
uppdragsbeskrivningen skulle uppdraget fokusera pa det brukade skogslandskapet
och utga fran dagens niva pa skyddade arealer. | uppdraget ingick att beskriva
utforandet av dagens skogsbruk i relation till beslutade mal avseende naturvard
och miljo inom skogs- respektive miljopolitiken samt beskriva mojliga orsaker till
de brister som finns. Forslag pa atgarder for en battre maluppfyllelse skulle
redovisas. Uppdraget redovisades till regeringen den 30 april 2011
(Skogsstyrelsen och Naturvardsverket 2011).

Miljohansyn vid foryngringsavverkning var ett av fokusomradena i
kunskapsplattformen och dar identifierades ett antal problemomraden. Det fanns
en tydlig skillnad mellan skogssektorn och Skogsstyrelsen i malbild for vilken
miljéhansyn som bor uppnas. Skillnaden i synsatt avspeglade sig i respektive
organisation/féretagssystem for uppfoljning av miljéhansyn, vilket gjort att det
fanns olika uppfattningar om vilken kvalitet miljohédnsynen holl. Uppféljningen av
miljohansynen hade ocksa kvalitetsbrister. Dessa kvalitetsbrister och skillnader i
synsétt och uppfdljningssystem tenderade att dominera varje samtal om
miljéhansyn, och hindrade darmed ett konstruktivt och framatsyftande arbete.

Denna problembeskrivning utgjorde den centrala problembeskrivningen som
motiverade att Skogsstyrelsen tog initiativ till en utvecklad dialog om mal,
lagkrav och metoder for uppfoljning av miljohédnsyn under sommaren 2011,
vilken kom att kallas ”Dialog om miljéhansyn”.

En del i projektet "Dialog om miljéhansyn” var att ta fram malbilder for god
miljohansyn. Det gjordes i fyra arbetsgrupper inom omradena naturvard, mark och
vatten, kulturmiljoer och friluftsliv och rekreation. Malbilderna redovisades i en
rapport hosten 2013 (Skogsstyrelsen 2013). Foreliggande rapport ar en direkt
fortsattning pa det arbete som pabdrjades med dialogen om miljohansyn.



http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder
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Utgangspunkterna, arbetssatt och stora delar av arbetsgrupperna ar fortsatt
desamma.

Skogsstyrelsen har 2016 och 2017 pé uppdrag av regeringen redogjort for hur
arbetet med implementering av malbilderna fortlopt hos myndigheten, branschen
och hos andra intressenter (Skogsstyrelsen 2016, 2017). Uppfoljningarna har visat
att mélbilderna har fatt ett stort genomslag i skogsbruket. 2016 konstaterades att
nistan alla de tjinstemén och entreprendrer som dr aktiva vid foryngrings-
avverkning var utbildade om malbildernas innehall och mélbilderna fungerar som
stod 1 deras operativa arbete. Vidare har fastslagits att malbilderna lagt en mycket
god grund for forbéttring av miljohédnsynen och att myndigheten och skogsbruket
har stor tilltro till och engagemang for mélbildsarbetet. Skogsstyrelsen sdg 2017
att malbilderna ar pa god vég att etableras som norm i skogssektorns arbete med
milj6hénsyn. Tillrdckligt underlag har dnnu inte funnits for att mojliggora
slutsatser om vilka effekter mélbilderna gett i skogen.

1.2 Forvaltning av malbilderna

Malbilderna foérvaltas forst och framst genom praktisk anvandning i skogen och i
skogssektorns alla organisationer. Nationellt samordnas férvaltningen sedan
hosten 2014 av en samverkansgrupp som ansvarar for utveckling av malbilderna
och hur de kommuniceras. Samverkansgruppen ska verka for fortsatt dialog och
samsyn i syfte att uppna de skogs- och miljopolitiska malen. Centralt for
samverkansgruppen ar att varda ett gemensamt dgande av malbilderna.
Samverkansgruppen har i uppdrag att:

e Kartlagga behoven av att komplettera eller revidera malbilderna for god
miljohansyn. | denna kartlaggning ingar att kartlagga revideringsbehov ur ett
anvandarperspektiv och att kartlagga om nya forskningsron eller forandringar i de
politiskt beslutade malen ger anledning till att revidera malbilderna.

e Ta fram forslag pa kompletterande eller reviderade malbilder.

e Ta fram forslag som utvecklar formen fér malbilderna och hur de
kommuniceras (t.ex. i olika tekniska losningar) for att 6ka malbildernas
anvéandbarhet.

e Anordna nationella sammankomster, t.ex. exkursioner, for att kalibrera
uttolkningen av malbilderna och for att fanga upp behov av
vidareutveckling.

e Fanga upp och vidarebefordra behov av aktiviteter fran Skogsstyrelsen
som syftar till att underlatta eller bidra till implementeringen av
malbilderna.

e Arligen ta fram en arbetsplan for vad samverkansgruppen avser att
genomfora under kommande ar. Arbetsplanen ska innehalla kartlagda
behov av kompletteringar och revideringar, en prioritering mellan dessa
behov samt ge transparens i samverkansgruppens arbete.

Alla organisationer, foretag och skogsagare ansvarar och ager sjalva fragan om
den egna tillampningen och implementeringen av malbilderna.
Samverkansgruppen ska verka for att tillampning och implementering underlattas
men har inte rollen att koordinera detta.
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Malbilderna ses kontinuerligt 6ver avseende felaktigheter, detaljférandringar,
form och kommunikation. Framtagning av nya malbilder och storre revideringar
gors av samverkansgruppen utsedda arbetsgrupper.

1.3 Hur malbilderna tagits fram

| denna rapport redovisas forslag pa nya och reviderade malbilder for god
miljohansyn framtagna inom ramen for forvaltningen av malbilderna.
Malbildsutvecklingen har skett i en arbetsgrupp gallande for Kulturmiljoer/Ovriga
kulturhistoriska lamningar.

Att medverka i en arbetsgrupp har méjliggjorts efter 6ppen anmaélan och gruppens
nuvarande utseende och sammanséttning aterspeglar de som velat deltaga. Vilka
personer och organisationer som deltagit framgar av omslaget till denna rapport.

Arbetet har bedrivits genom telefonmoten, workshops och exkursioner. De senare
har genomforts i olika typer av miljéer &ven om alla delar av landet inte har
kunnat besokas. Det har varit manga och intensiva diskussioner i arbetsgrupperna.
| december 2019 gick denna rapport ut pa remiss till skogsbruket, myndigheter,
kommuner och ideella organisationer. Synpunkter och kommentarer har
bearbetats och till stora delar infogats i rapporten.

1.4 Om malbilderna allmant

Arbetet med att ta fram malbilder for god miljohansyn genomfors pa grundval av
det gemensamma sektorsansvaret och principen om frihet under ansvar. Det vill
saga for att forverkliga skogspolitikens mal férvantas naringen (markégare och
skogsbrukare) ta eget ansvar for, och bidra med, frivilliga insatser utéver de krav
som stalls i lagstiftningen. Arbetet med malbilder har hittills begransats till att i
huvudsak omfatta god miljéhansyn vid skogliga atgarder. Miljohansynen vid
skogsbruksatgarder &r tillsammans med exempelvis formellt skydd och frivilliga
avsattningar samt anpassningar av skogsbruksatgarder, insatser som sammantaget
verkar i riktning mot miljomalens uppfyllande.

Malbilderna for god miljohansyn &r avsedda att vara sa konkreta att de ar
anvandbara i praktiskt skogshruk och kan utgéra grund for utbildning, radgivning
och uppfdljning av miljohansyn (specifikt malbilder for kulturmiljoer utgor i
nulaget inte underlag for uppféljning). De tar i manga fall upp samma foreteelser
som omnamns i foreskrifterna till 30 8 SvL. I de fallen ligger skillnaden i att
hansyn med stod av 30 § SvL ska rymmas inom intrangsbegransningen, medan
malbilderna framst tar sikte pa god funktion och kan innebara omfattning och
inriktning utanfor lagens grundramar.

1.5 Malbilder for god miljohansyn — kulturmiljoer

Arbetsgruppen for kulturmiljoer har haft som syfte att, med fokus pa évriga
kulturhistoriska lamningar, till gagn for skogssektorn, ta fram malbilder for
lamplig hansyn till kulturmiljéer i samband med skogsbruksatgérder, framst vid
foryngringsavverkning. Malet har varit enhetlighet, forslag pa arbetssatt och
framtagandet av enkla definitioner.
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2013 utkom de forsta 7 malbilderna om kulturmiljoer/-lamningar (Skogsstyrelsens
rapport 5-2013):

Rojningsrosen, hagnader och andra odlingsspar
Bebyggelselamningar

Fardvagar och stigar

Tjarframstéllningsplatser
Kolningsanlaggningar

Lamningar efter dldre tiders renskotsel

7. Oversilningsangar och slattermyrar

ok wbdpE

2016 utkom 3 revideringar (Skogsstyrelsens rapport 12—-2016),
Odlingsspar/réjningsrésen, Kolningsanlaggningar och Lamningar efter dldre
tiders renskoétsel. Vidare en ny malbild om Anvéandandet av kulturstubbar, samt en
Enkel handledning for kulturmiljovarden.

1.6 Overgripande om malbilderna for kulturmiljoer

Nagra huvudpunkter som gruppen anammat och som kan ses som en viktig grund
i synen pa lamplig hansyn och bra arbetssatt skulle enkelt kunna sammanfattas
och komprimeras som foljer:

e Kulturmiljon &r integrerad i traktplaneringen

e Ratt kompetens finns i hela skogsbrukskedjan (hos alla delaktdrer)
e Ratt information 6verfors mellan alla led

e Lamningarna ar fria fran skador

e Lamningarna aterbeskogas inte

Punkterna inbegriper det som utgdrs av processen (de olika delaktérerna), dvs.
inkluderande planering och information. Denna &r delvis generell oavsett
ldmningstyp och &r lika viktig oavsett under vilken lagstiftning lamningen vilar

pa.

| samband med utgivandet av andra omgangen malbilder publicerades externt,
med Skogforsk som ansvarig, ett branschgemensamt arbete som tar fasta pa den
bakomliggande processen i skogsvardskedjan, Hansyn till forn- och
kulturlamningar i skogsbruket — branschgemensamma riktlinjer. Materialet
aterfinns pa https://www.skogforsk.se/nyheter/2016/nya-riktlinjer-for-hansyn-till-
forn--och-kulturlamningar/ Till detta dokument hanvisar malbilderna da det galler
det dvergripande planeringsarbetet och informationséverféringen.

1.7 Struktur — aldre-, reviderade- och nya kulturmiljomalbilder

Malbilderna omfattar de dvriga kulturhistoriska lamningar vars hansyn normalt
lyder under Skogsvardslagen. Fornlamningar som berdrs maste samradas med
Lansstyrelsen enligt Kulturmiljolagen, lamplig hansyn grundas pa myndighetens
beslut i vart arende.

Malbilderna &r praktiska sammanfattningar med mal och vagledning till god
hansyn i samband med skogliga atgarder som berdr kulturmiljoer. Raden i
malbilderna innebar en generell hansynsniva vilken delvis fortydligar t.ex.



https://www.skogforsk.se/nyheter/2016/nya-riktlinjer-for-hansyn-till-forn--och-kulturlamningar/

https://www.skogforsk.se/nyheter/2016/nya-riktlinjer-for-hansyn-till-forn--och-kulturlamningar/
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Skogsvardslagen. Hansynsnivan ar tillika ofta jamforbar med
certifieringsorganens krav (PEFC och FSC). En grundidé har ocksa varit att
hansynsnivan ska vara sa god att den till vissa delar ar i standard med KML:s
krav.

Malbildernas ar uppbyggda enligt likartade principer — grundprincipen ar att alla
lamningar har lika bevarandevarde. De inleds med en generell malbild, dvs. ett
lampligt hansynsutfall och ar darefter innehallande en kort beskrivning om vad
malbilden asyftar (vilka lamningar), hur ser de ut, var de ar placerade och vad de
har for signalfunktion, dvs. vad kan man hitta mer. Begreppet signalfunktion har
hamtats fran naturvarden. I likhet signalerar en lamning ofta en annan och vice
versa. T ex signalerar en brunn att en bebyggelselamning ofta finns i narheten osv.
Signalfunktionen ar viktig for att forhalla sig till hela kulturmiljon och sétta en
lamning i sitt historiska sammanhang, inte sallan ocksa kopplat till biologiska
varden. Det sammantagna kulturhistoriska vérdet 6kar om hela [amningsmiljon
kan bevaras eller skotas med minimala skador.

Malbilderna finns for gangse forekommande kulturmiljéer och lamningstyper
(grupper av lamningstyper) som vanligen patraffas i skogslandskapet.
Malbilderna géller oavsett om kulturmiljon ar registrerad i en databas eller inte.
Flertalet av landets lamningar ar oregistrerade och stora geografiska omraden ar
heller inte inventerade.

Hansynsraden i malbilderna ar uppdelade utifran lamningarnas komplexitet. En
typ av hansyn vid enstaka lamningar, en annan da lamningarna ligger i grupp eller
omfattar storre ytor. Malbildsdokumentens baksida innehaller en detaljerad
malbildsanpassning i tabellform (matris) som tar fasta pa hansynen utifran olika
forhallanden.

Pa baksidan finns en dversiktsskiss for att fortydliga hansynen i ett givet exempel.

1.8 Lagstiftning och avgransning

Hansynen till det skogliga kulturarvet regleras huvudsakligen av skogsvardslagen
(1979:429) (SvL) samt av kulturmilj6lagen (1988:950) (KML). Skogsstyrelsen
har tillsynsansvar for 6vriga kulturhistoriska lamningar medan lansstyrelserna
ansvarar for fornlamningar.

Mer om lagstiftning, avgransning och malbilder kan lasas i Skogsstyrelsens
rapport 5-2013 http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder.

1.9 Nulagesbild - skaderisker i samband med skogsbruk

Dagens skogsbruk nar inte alltid upp till lagens krav da det galler kulturhansyn.
Skador pa kulturmiljéer kan vara svara eller omojliga att reparera eller aterstalla.
Att undvika skador eller begransa dessa vid skogliga atgarder ar viktigt for
kulturmiljévarden.

Nagon systematisk inventering som beror enbart dvriga kulturhistoriska lamningar
i skogen och effekterna av skogsbrukets paverkan finns inte, daremot gors arligen

10
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en inventering av framst fornl&mningar kopplade till skogsmark. Inventeringen
som utfors av Skogsstyrelsen forkortas HK — Hansyn till Kulturmiljoer.

Av skogsbrukets paverkan framtrader markberedning som den enskilt storsta
skadefaktorn. Andra typer av skador orsakas av oaktsam korning vid olika
skogsbruksatgarder men ocksa av nedrisning och plantering.

Aven indirekta skador uppstar ibland da trad kvarlamnas pa eller nira en lamning
varefter de vid t ex storm faller. De negativa effekterna av 2000-talets flera stora
stormar har varit tydliga.

Las mer om HK-inventeringen och resultat,
https://www.skogsstyrelsen.se/statistik/statistik-efter-amne/hansynsuppfoljning-

kulturmiljoer/

11
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2 Reviderade/nya malbilder for
kulturmiljéer/dvriga kulturhistoriska
lamningar 2019

2.1 Bakgrund

Sedan 2016 har arbetet for revidering av fyra dldre malbilder pagatt och déarut6ver
framtagande av en ny malbild.

e Bebyggelselamningar (revidering)

o Tjarframstallningsplatser (revidering)

o Kulturhistoriska stigar och vagar (revidering — tidigare benamnd Fardvéagar och
stigar)

e Oversilningsangar (revidering — tidigare benamnd Oversilningsangar och
Slattermyrar)

e Kulturmiljder vid vatten (ny)

Utdver malbilderna har dven en revidering av dokumentet Enkel handledning for
kulturmiljovarden skett.

Som tidigare ndmnts har framtagandet skett genom olika méten, workshops och
exkursioner. Darutover har erfarenheter av de aldre malbilderna och dess
praktiska anvandning utvérderats, bade hos myndigheter och hos skogliga aktorer.
Olika former av utbildningsinsatser och kalibreringar har gett viktig feedback.

Revideringarna syftar framst till att fortydliga hdnsynen men &ven forbattra layout
och sprakbruk, ocksa skapa enhetlighet. Hansynsnivan &r generellt densamma
som i tidigare malbilder. Revideringarna har ocksa tagit fasta pa att differentiera
hansynen baserat pa om det ror sig om enskilda lamningar eller komplexa
strukturer. Aven fortydliganden och stallningstaganden om majliga
konfliktsituationer mellan natur- och kulturmiljohénsyn har tillkommit.

2.2 Malbildsdokument, reviderade och nya
Se kapitel 3-9

12
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3 Bebyggelselamningar

Malbild efter foryngringsavverkning

ILLUSTRATION BO PERSSON

Bebyggelselamningar och andra tillhérande lamningsstrukturer ar fria fran kér- och markskador och
tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt narhet till lamningarna, med undantag av ett till bebyg-

gelsen tillhérande biologiskt kulturarv.

Bebyggelselimningar ar rester efter fibodar, torp och gérdar
av olika slag med tillh6rande husgrunder efter bonings- och
uthus. Andra limningstyper kan vara rester efter jordkallare,
dngslador, sommarladugdrdar samt byggnader efter olika
verksamheter som skogs-, bergsbruk och renskétsel. Sparen
vi ser idag ar ofta knutna till mer varaktiga byggnadskon-
struktioner, fran medeltid och framét, med sten som grund.
De vanligaste bebyggelselamningarna hérrér fran 17- och
1800-tal och har ibland varit i bruk in pa 1900-talet.

Hur ser de ut

Byggnader kan ha olika form, struktur och funktion, vara
enskilt placerade eller i grupp. Vanligen syns av bonings-
huset en 6vervixt hog efter den raserade murstocken. Inte
sdllan finns dven en stensatt kallardel/grop, en trappsten
eller de storre hornstenarna i grunden.
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Var ar de placerade

Bebyggelselimningar finns i hela landet. Historiken kring
ildre byggnader, dess limnings-strukturer och omféng,
skiljer sig till viss del geo-grafiskt inom Sverige. Placeringen
i landskapet bygger ofta pé dldre tiders maéjligheter till
inkomst. OBS! Torp och fibodar &r ofta klassade forn-
limningar vilket sentida bebyggelselimningar inte alltid
dr. Langt ifrdn alla 4r registrerade.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer

Till bebyggelselimningar hor ofta 6vergivna dkrar,
rojningsrosen, hignader och stenrdjda ytor i form av trad-
gérd, tomt, gardsplan eller tun. Vidare kan finnas brunn
eller kallkalla, vdg och stig. P4 och omkring bebyggelsen
kan aven ett biologiskt kul-turarv vara bevarat; gamla
kulturvixter, vard- och frukttrdd samt buskar, t ex syrén.
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Enstaka bebyggelse Yttackande bebyggelse- Angransande mindre
lamning, med el. utan lamningar (flera), med akerytor! med ev. tillh6-
gardstun/tomt? tillhérande gardstun/tomt? rande odlingsspar

Forréjning Trad som véaxer pa lamningar rojs bort och riset avlagsnas. Vaxtlighet tillhérande det biologiska kulturarvet som

vaxer mellan synliga lamningar ska sparas.

Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa/intill Synliga lamningsstrukturer, t ex sten-
avverkning lamningar. Vid behov av kérning pa/nara lamningar risas korvagen mur, terrasskant, akerhak och enskilda
val och darefter avlagsnas om mojligt risbadden, om det kan ske odlingsrosen halls fria fran trad, ris och
utan att skador uppstar. Undvik basvagar genom sammanhang- kérning. Trad med kulturhistoriska eller
ande lamningsmiljoer. Trad med kulturhistoriska varden, t ex ham- mycket hoga biologiska varden kan
lade- eller vardtrad kvarlamnas. Hamling kan med férdel ske fér att  kvarlamnas intill stenmur/odlingsrose.
minska risken fér omkullblasning. Ovriga naturvardestrad ska tas Pa 6ppna ytor kan 6vriga naturvérdes-
bort om de riskerar att skada lamningar. trad sparas.
i Kulturstubbar  Markeras med 3 eller fler Sammanhangande lamningsmiljo, Separat belagna lamningar (se exem-
i kulturstubbar som stalls t ex néra varandra liggande bebyggel- ~ pel ovan) kan markas ut med lampligt
2-5 m utanfér lamning- selamningar och gardstun, markeras ~ antal kulturstubbar 2-5 m utanfor
ens yttre kant. med lampligt antal kulturstubbar, lamningens yttre kant.

ca 2-5 m utanfér omradet. Separat
belagna lamningar markeras enskilt.

: Markbered- Ratt placerade kulturstub- ~ Som for enstaka lamning. Inkludera Féryngra garna utan markberedning

: ning och bar fungerar som han- sammanhangande ldmningsmiljo, eller med skonsamma metoder for

. Plantering synsgrans. Saknas dessa,  texomrade med bebyggelseldm- bibehallen markstruktur och med han-
eller &r felaktigt placerade,  ningar som ligger ndra varandra syn till synliga lamningar/strukturer.

galler ca 5 m avstand fran och gardstun (se bild).
lamningens yttre kant.

: Réjning och Lamningar halls fria fran trad och ris. Fér kérning géller det- Synliga lamningsstrukturer (se
Gallring samma som vid féryngringsavverkning (se ovan). exempel ovan) halls fria fran trad, ris
Narmast utanfér Idmning eller [Amningsomrade gynnas I6v. och korning.
Passerande Anvéand befintliga eller tidigare 6verfarter. Vid behov av passage anvand trasigt parti och bygg pa med ris/virke
av stenmur for att begransa tryckskador. Som ett sista alternativ kan, efter dialog med Skogsstyrelsen, en 6ppning i sten-

muren goras. Avlagsna ris/virke i efterhand (om mojligt).

LFor angransande stora omraden med odlingslamningar se malbild for odlingsspar/rojningsrésen!
2 Tunet ar bebyggelsemiljons hjarta och avskiljs oftast genom avvikande vaxtlighet, markens profil, stenmur el. liknande.
Saknas tydlig avgransning av tun halls ett avstand till bebyggelse pa ca 10 meter.

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

For mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

! Bebyggelselamning
,/ Gardstun/tomt )

/ Akerhak/ Hansynsyta
. O Terrasskant ———

O

Hansynsyta O
O

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohénsyn ger vagledning om hur miljohénsyn bor tas vid skogsbruksatgarder. De ar nagot att
efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild &r framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnaringen, skogsagare,
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07.

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder
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4 Tjarframstallningsplatser

Tjarframstallningsplatser

Malbild efter féryngringsavverkning

Lamningarna ar fria fran kér- och markskador och fran tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt

narhet till ldmningar.

Tjarframstallningsplatser dr limningar efter framstéllning av
tjdra, vidareféradling av tjdra eller narbeslaktade produkter, t
ex beck. Tjdra har tillverkats sedan dldre jarnalder och har
tidvis varit en betydande inkomstkilla, ocksd fér export.

Hur ser de ut

Tjarframstallningsplatser kan ha olika utseende. Vanliga
typer dr tjdrrdnna, tjardal och tjargrop. Tjdrrdnnan hittas i
sodra Sverige pa sluttande mark i form av en nedsankt rdnna,
normalt grivd, i vissa fall stensatt, ndgon gang med
forslaggad botten. Rénnan avslutas med en mindre
stenkonstruktion och en grop for uppsamling. Tjirdalen dr
oftast nedgrivd i en sluttning. Den framstar som en rund
grop med en 6ppning/rdnna i sin ligsta punkt och en grop

for uppsamling. Tjdrgropen, som ar utan tappningsranna,

15

dateras till forhistorisk tid. Ytterligare lokala varianter fore-
kommer. Ibland aterfinnes stelnad tjira i botten eller rester
efter kolstybb pd eller ndra intill limningen.

Var ar de placerade
Tjarframstillningslamningar &terfinns i skogsmark i stora

delar av landet och ér ofta fornlimningar.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer vanligen
ligger lamningarna ensamma medan tjirgropar ofta
upptrader parvis. Frdn senare delen av 1800-talet och
forsta delen av 1900-talet finns exempel pa omfat-tande
tjarframstéllning i tjarfabriker. Limningarna kan bestd av
husgrunder, ugnsrester, stubbrytnings-gropar, stubbupplag
och jarnvagsrals.

ILLUSTRATION BO PERSSON
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o . Enstaka lamningar, inkluderat Yttackande lamningar, flera
Malbild tillhérande gropar tjarframstallningsplatser
Forréjning Trad som vaxer pa lamningar rojs bort och riset avlagsnas.
Foryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa/intill lamningar.
avverkning
Kulturstubbar Markeras med 3 eller fler kultur- Lamningar som ligger ndrmre &n 20 m ifran var-
] stubbar som stélls 2-5 m utanfor andra bor betraktas som en enhet. Kulturstub-
lamningens yttre kant. bar placeras 2—-5 m utanfoér lamningsomradet.
Markbered- Ratt placerade kulturstubbar fungerar Samma som fér enstaka lamningar. Mark-
ning och som hansynsgréns. Saknas dessa, eller &r beredning boér inte ske mellan [amningar om
Plantering felaktigt placerade, géller ca 5 m avstand avstandet understiger 20 m.
fran lamningens yttre kant.
Réjning och Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Ingen kérning pa/intill lamningar.

: gallring

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

Foér mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

Ovan bilder pa olika typer av tjarframstallningsplatser. T.v. stensatt tjarranna belagen i backe. Foto Goran Lundh. T.h. Norrlandsk tjardal.
Foto Vasterbottens Museum.

efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgérder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-

ell malbild ar framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnaringen, skogsagare,
Skogsstyrelsen, andra berorda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07. <
Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder

Skogssektorns gemensamma malbilder fér god miljhansyn ger vagledning om hur miljohansyn bor tas vid skogsbruksatgarder. De ar nagot att
-
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5 Kulturhistoriska stigar och vagar

Malbild efter féryngringsavverkning

Stigar/vagar ar fria fran kor- och markskador och fran tackande ris. Inga trad véxer pa eller i direkt

narhet pa tillhérande lamningar.

Kulturhistoriska stigar och vagar

Stigar och végar har alltid fungerat som férbindelseldnkar
mellan platser ddr ménniskor bott och verkat. Fran arbetet vid
gruvan, kolmilan, de olika odlings- och sldttermarkerna och till
kyrkan. Platsnamn pd kartan kan berdtta om dldre vignit, t ex
pilgrimsviagar. Inte sillan féljer nutida vigar dldre tiders strack-
ningar. Exempel pa limningar dr; kirrvég, vintervdg, landsvég,
banvall efter jarnvag.

Hur ser de ut

Manga stigar/vagar kan vara svara att upptdcka. De syns i
dag som en avvikelse i vaxtligheten, en fordjupning i markni-
van, en stenfri yta i en annars stenfylld omgivning eller med
stensatta delar genom fuktig mark. Manga fardvégar anvinds
fortfarande, mer eller mindre frekvent.

Var ar de placerade
Rester efter stigar/véigar 4terfinns som kortare strickor
i anslutning till ddr man vistats. Vdgarna sokte sig fram

genom skog och odlad mark pa valdranerat underlag, pa
askron, héllmark eller ldngs ett skogsbryn.

Ofta tog man omvégar runt sumpmarker och vattendrag
eller sd korsade man dessa pa smalaste stéllet, vilket gett
de gamla vdgarna deras karakteristiska slingrande linjefs-
ring. Stigar och ridstigar pa 16st underlag utvecklades till
halvigar, vigar som genom nétning och erosion férdju-
pats. S& smaningom forbattrades de viktigaste stigarna
med grusfyllning och breddades till vagnsbredd.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer
Vaghallningsstenar, milstenar och vilstenar dr vanliga
limningar intill stigar/vdgar. Ofta har dessa ristningar
med figurer, initialer och &rtal. Aven ristade trid fore-
kommer, liksom offerkast/ hégar av ris eller sten. Sten-
satta broar och vagbankar ar ocksé vanliga. Historiska sti-
gar och fiardvigar som dnnu anvinds har ett hégt socialt
varde (se malbilder om rekreation).
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M élbl Id Stigar och véagar/linjeobjekt Angrénsande lamningstyper t ex vagmarke,

vilsten, offerkast, ristning/blecka, résad
hogstubbe och bro

Férréjning R&j bort trad och buskar som begrénsar stigens/ Trad och buskar som vaxer pa l[&mningar réjs

: vagens synlighet eller anvandbarhet. bort och riset avldgsnas.

: Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avldgsnas. Ingen kérning Trad som vaxer pa lamningar huggs bort och riset

: avverkning pa strackningen. Begransa eventuella 6verfarter till sa fa avlagsnas.

stallen som mojligt och risa dessa vid behov alternativt
bygg 6verfart, om det kan ske utan att skador uppstar.
Trad med kulturhistoriska spar, naturvardestrad, t ex
ronn, salg, hassel och enstaka trad som bedéms mycket
stormfasta kvarlamnas. Hamling eller topphuggning kan
med fordel ske for att minska risken fér omkullblasning.

Kulturstubbar Linjeobjekt sdsom stigar/vagar markeras med kultur- Bind ihop stig/vag med angransande lamnings-
] stubbar langs med strackningen. Markera sarskilt tydligt typer med lampligt antal kulturstubbar. Dessa
da stigen/vagen andrar riktning. For att uppratthalla/ placeras ca 2-5 m utanfér (se bild nedan).

latt aterfinna stigen, i de fall den fortfarande anvands, bor
kulturstubbarna placeras nara/invid stigen/vagen.

Markberedning Ratt placerade kulturstubbar fungerar som hansynsgrans. Saknas dessa, eller ar felaktigt placerade, géller ca
och plantering 5 m avstand fran lamningens yttre kant. OBS! Till skillnad mot andra lamningstyper bor kulturstubbar placeras
] nara stigen/vagen (se ovan). Det ar viktigt att en zon utanfor, ca 2-5 meter halls fri fran markberedning.

: Réjning och Hall stigar/véagar och lamningar fria fran ris och trad. Begréansa eventuella éverfarter till sa fa stallen som
: Gallring mojligt och risa dessa vid behov alternativt bygg dverfart, om det kan ske utan att skador uppstar.

OBS. Fornldmnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

F6r mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.
Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

Kulturstubbe 6

O 60— Milsten

Hansynsyta

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljohansyn bor tas vid skogsbruksatgarder. De ar nagot att
efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild &r framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnéaringen, skogségare,
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07.

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder

3
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6 Oversilningsangar

Malbild efter féoryngringsavverkning

Lamningarna &r fria fran kor- och markskador och fran tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt

narhet till lAmningar.

Oversilningsingar

Oversilningsing 4r en lamning efter en pa konstlad vig
oversilad naturlig dangsmark ddr vattnet i dterkommande
perioder sakta och oavbrutet fick rinna. Oftast slut-

tar marken ndgot. Oversilningen medférde en naturlig
godslingseffekt och skérdevolymen av vinterfoder kade
kraftigt genom sddan konstgjord bevattning. Oversil-
ningsdngen har ofta atergitt till att bli skogsmark — an-
vindningen forsvann successivt under tidigt 1900-tal
och spéaren av dem och tillh6érande lamningar varierar i
omfattning. Den ska inte férvixlas med slttermyr (mad/

vatdng) som dr en plan vatmark som nyttjats fér hoslatter.

Aven om manga sldttermyrar har vuxit igen ar de sillan
berérda av skogsbruk.

Hur ser de ut

Oversilningstekniken innebar att vattnet leddes fran
backar och sjoar fram till de naturliga &ngsmarkerna.
Genom mindre bevattningsriannor/silfiror, fordelades
vattnet ut 6ver dngsmarken. De limningar som idag

aterfinns bestar ofta av olika varianter av diken, kanaler
och féror, férutom sjilva ytan eller omrddet som slogs.
Ibland dterfinns dven rester efter férddimningar, vallar
och dammluckor. Biologiska spar, sésom avvikande gris-
arter, orter och 16vtriad, arter som f6rr gynnats av havdad/
6ppnare mark, kan indikera pd tidigare forekomst av

6versilningsangar.

Var ar de placerade

Oversilningséngar, vilka oftast ligger pd fastmark, har
funnits i hela landet men aterfinns idag framforallt i

de norra delarna. Oppna omraden i skogen eller gamla
platsnamn kan ge en fingervisning om &ldre tiders éver-

silningsadngar.

Signalfunktion - Vad kan jag hitta mer

Intill en 6versilningsdng, men ocksa i anslutning till den
blétare slittermyren, kan det finnas spér av lador, hissje-
virke, hévagar, klovjebroar eller 6vergivna redskap.
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Enstaka lamning (tillrinnings- och avrin-
ningsdike, dammlucka, dammvall, m.fl.)

Férrdjning Trad som vaxer pa lamningar rojs bort och

] riset avlagsnas.

: Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas.

: avverkning Undvik kérning pa/intill lamningar. Vid

: linjeobjekt begransa eventuella éverfarter
till sa fa stallen som mojligt och risa dessa
val. Vid behov broa/bygg kavelbro.

Kulturstubbar Markeras med lampligt antal kulturstubbar

] som stalls 2-5 m utanfér lamningar.

Markberedning Rétt placerade kulturstubbar fungerar

som hénsynsgrans. Saknas dessa, eller ar
felaktigt placerade, géller ca 5 m avstand
fran lamningens yttre kant.

: och plantering

R6jning och
. Gallring

Alla trad huggs bort och riset avlagsnas.
Undvik kérning pa/intill lamningar.

F6r mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

Kulturstubbe —@)

Hénsynsyta

Oversiln

Den tidigare 6ppna dngsmarken

Betraktas som vanlig skogsmark med gene-
rell hansyn.

Betraktas som vanlig skogsmark med gene-

rell hansyn.

Inga kulturstubbar stalls.

Foéryngra garna utan markberedning eller
med skonsamma metoder for bibehallen
markstruktur.

Vanlig miljohansyn tas.

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

Dammvall/Dammlucka

Silfaror/Diken

ngsang /
-

®) Dammvall/Dammlucka

0O och tilloppsdike/kanal

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljohansyn bor tas vid skogsbruksatgéarder. De ar nagot att

efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-

ell malbild &r framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnaringen, skogsagare, $ -
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07. N
Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder
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7 Kulturmiljéer vid vatten

Malbild efter féryngringsavverkning

Lamningarna ar fria fran kér- och markskador och fran tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt
narhet till lAmningar. Undvik atgard inom kantzon om det finns risk for allvarliga kérskador.

Kulturmiljoer vid vatten

Vatten har alltid varit betydelsefullt fér manniskan. Vat-
tenvdgar och vattenmiljéer har fungerat som kommuni-
kationsleder och fér transporter, som rorelsekraft eller
resurs vid bevattning, jakt och fiske. Manniskan har pa
olika sitt utnyttjat vatten-miljéer och forsokt styra dem,
ddrav har olika spdr i dess ndromrdden uppstatt.

Hur ser de ut

Kulturmiljéer vid vatten innefattar bl. a broar, sag-,
kvarn-, jarnbruks- och flottningsmiljéer med tillhérande
bebyggelselimningar (t ex grunder efter hyttor och flot-
tarkojor). De flesta limningar dr konstruerade av sten i
olika strukturer och storlek. Ibland bestar de av eller dr
kompletterade med tri. Flottningsleder har inneburit
att man ritat eller stensatt faror, eller byggt trikon-
struktioner, vid besvirliga passager. Till kvarnfall och

sdgddmmen finns tillhérande rannor och dammvallar

21

av grus och sten. Intill sjéar och vattendrag kan hamn-
konstruktioner eller fiskerianordningar hittas, oftast av
sten.

I synnerhet inom det samiska limningsomrddet finns
spar efter forvaringsplatser (gropar) intill vattendragen -
se malbild for Lamningar efter dldre tiders renskotsel.

Var ér de placerade
Dessa lamningstyper aterfinns spridda i hela landet. I
vissa fall kan vattenanknutna limningar férekomma pa

numera torrlagd mark.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer

En mingd olika lamningstyper, baserat pa arbete och
bomiljé, kan finnas i nirheten. Vattenmiljoer dr ocksa
viktiga for naturvarden - se mélbild f6r Kantzoner mot sjéar
och vattendrag.
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o -
Malbl Id Enstaka lamningar (t ex lamning efter Kvarn och bro) samt andra typer av yttéackande
lamningar och linjeobjekt (t ex stensatt dike, dammvall och flottningsanlédggning/-led)

Férréjning Trad och buskar som véaxer pa eller i direkt narhet till synliga lamningar rojs bort och riset avliagsnas, galler
: aven inom kantzon mot vatten.

: Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa/intill Iamningar.

: avverkning

: Inom kantzon mot vatten*:
Alla trad pa eller i direkt narhet till lAmningen huggs bort och riset avlagsnas. Vid stor risk for stormskador ta
bort trad som kan falla 6ver lamningen.
OBS! Finns risk for allvarlig kdrskada lamnas lamningen orérd.

Kulturstubbar Markeras med 3 eller fler kulturstubbar som stélls 2-5 m utanfér lamningens yttre kant.
: Markberedning Ratt placerade kulturstubbar fungerar som hansynsgréns. Saknas dessa, eller &r felaktigt placerade, géller

och plantering ca 5 m avstand fran lamningens yttre kant.

Inom kantzon mot vatten:
Med anpassning minst 5-10 meter ifran lamningens yttre kant. Se malbild fér Hansyn till vatten vid be-
standsanldggning.

. Rojning och Lamningar halls fria fran trad och ris. Undvik kérning pa eller i direkt narhet till lamningar.
. Gallring
] Inom kantzon mot vatten:

Alla trad pa eller i direkt narhet till lAmningar huggs/rojs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa eller
i direkt narhet till lamningar.

OBS! Finns risk for allvarlig kérskada lamnas lamningen orérd.

*Med kantzon avses zonen narmst vattnet, med eller utan trad/buskar. Kantzonens funktion &r betydelsefull for vattnets varde!

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

F6r mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att Iasa mer.

Kulturstubbe ———&) O T

Kvarnldamning
Aldre stenbro

———— Dammvall

O
o Hénsynsyta
Kantzon mot vatten,

anpassad bredd enligt

malbild Kantzoner mot

sjéar och vattendrag.

efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild ar framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnéringen, skogsagare,
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07.

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljohansyn bér tas vid skogsbruksatgéarder. De &r nagot att {
(-
7~

Y

<
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8 Enkel handledning till kulturmiljovarden

Enkel handledning till kulturmiljova

Fornlamning eller évrig kulturhistorisk
lamning?

Den som planerar eller utfor ett arbete ar enligt lag
skyldig att ta reda pd om ndgon fornldmning eller annan
kulturlimning berdrs.

Fornldmningar ar lamningar efter ménniskors verksam-
het under forna tider. De ska ha tillkommit genom éldre
tiders bruk och vara varaktigt 6vergivna. Dessutom ska de
ha tillkommit fore 1850.

Alla fornldmningar dr skyddade enligt Kulturmiljélagen
(KML). Detta gdller dven de som inte dr registrerade.
Lansstyrelsen dr ansvarig myndighet.

Ovriga kulturhistoriska limningar dr ocksd varaktigt
6vergivna lamningar av minniskors verksamhet. Dessa
har normalt kommit till efter 1850. Da giller Skogsvdrds-
lagen (SvL). Skogsstyrelsen dr ansvarig myndighet.

1850 ett viktigt artal

Manga lamningar av en viss typ kan vara tillkomna saval
fore som efter 1850 och i det enskilda fallet vet man
sdllan nagot om den exakta dateringen. Da merparten

av lamningar av viss typ kan antas héra hemma inom ett
visst tidsspann gors i praktiken en generaliserad datering
for hela lamningstypen som sddan. Riksantikvarieimbetet
RAA har tagit fram Lamningstyplistan for vilka limningar
som dr fornldmning eller 6vrig kulturhistorisk lamning. T
ex sdger man att torplimningen ska klassas som fornlam-
ning da en stérre del av torpen kan antas ha byggts fére
1850. P4 samma sitt ska kolbotten efter res- och liggmila
klassas som 6vrig kulturhistorisk limning om vi inte kan
anta att den tillkommit fére 1850. En stdende byggnad
med tak och viggar kan aldrig betraktas som fornlam-
ning eller 6vrig kulturhistorisk ldimning oavsett nar den

uppfordes.
Tillstand enligt KML

Atgi’irder som beror en fornlaimning och som paverkar
marken eller det som finns under marken, kriver tillstdnd
av lansstyrelsen. Det giller t.ex. vagbyggnation, skyddsdik-
ning, stubbskoérd, markberedning, plantering, askdterfo-
ring och godsling. Att réja, gallra och féryngringsavverka
skogen kriver normalt inget tillstdnd under f6rutsittning
att lamningen inte riskeras att skadas. En normal rutin dr
att avverkningsanmalan som berér fornlamning skickas in
till Lansstyrelsen.

Nar tillstand ges medfor detta i regel vissa villkor om
hur dtgarder far utforas.

Till en fornlimning hor ett sd stort omrade som be-
hévs for att bevara fornlamningen. Detta omrade kallas
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fornlamningsomrdde och har samma skydd som fornlam-
ningen. Linsstyrelsen bestimmer hur stort detta omride
ar. I samband med skogsbruksatgarder kan lansstyrelsen
komma att stilla villkor pd hela eller del av fornlamnings-
omrédet. Man kallar da detta for villkorsomrade.

SVL, malbilder och hdnsynsniva

Enligt Skogsvérdslagen ska skador till {6ljd av skogs-
bruksdtgarder undvikas helt eller begransas i anslutning
till 6vriga kulturhistoriska lamningar. Samtidigt sager
man att skyddet inte avsevirt far forsvara skogsbruket. I
de flesta fall dr lamningarna sd pass begrinsade i storlek
att de mycket sillan medfér nagra storre svarigheter att
skydda dem.

Milbilderna f6r god miljchdnsyn giller enbart 6vriga
kulturhistoriska lamningar och &r ingen lagniva. De ger
vdgledning om en lamplig hdnsynsniva vid planering och
genomforande av skogsbruksatgirder i produktionsskog.
Malbilderna dr ndgot att striva efter och ska anvindas
anpassat till aktuell trakts specifika forutsittningar.

Allas vart gemensamma ansvar
Ansvaret for forn- och kulturlimningar delas av alla. Detta
géller for savil privatpersoner, markagare, foretag som
myndigheter. Den som planerar eller utfor ett arbete ska
se till att skador undviks eller begrdnsas. Markdgaren har
ocksa ett sarskilt ansvar att se till att ombud och entrepre-
norer har nédvéandig information.

For att kunna ta en bra hdnsyn till kulturvirden &r det

FOTO: MATTIAS PERSSON
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nodvindigt att ha tydliga rutiner. Dessa ska finnas inom
och mellan alla delar av skogsbrukskedjan (processen)
liksom mellan skogsbruket och myndigheterna. Mer infor-
mation finns i dokumentet, framtaget gemensamt av flera
aktorer inom skogsbranschen: Hansyn till forn- och kultur-
lamningar i skogsbruket - branschgemensamma riktlinjer.

Generella hdnsynsrad

Nedan féljer nagra allméanna forslag till hansyn och
insatser som med férdel kan inférlivas i foretagens
och myndigheternas olika rutiner och policyer.
Dessa géller generellt alla typer av 6vriga kulturhis-
toriska lamningar och i manga fall &ven for fornlam-
ningar. For detaljhdnsyn hanvisas till malbilderna!

1. God och relevant kompetens om kulturmiljéer
hos alla aktérer och genom hela processen, fran
bestands-etablering till féryngringsavverkning.

2. Bra kartunderlag (GIS-system), skogsbruksplan
och planeringsunderlag. Informationen, t ex fran
berérda myndigheter eller fran markagare, foljer
med i processen fran start till mal. Maskinférare
i samtliga led ska fa tydlig information om de
kulturmiljéer som berdrs och vilka villkor och
hénsyn som géller.

3. Gemensam och lattforstaelig terminologi i be-
slut, meddelande eller rad.

4. Kontakta garna Lansstyrelsen eller Skogsstyrel-
sen vid tveksamheter.

Under avverkningsprocessen och efter;

1. Gor faltplaneringen i god tid innan avverkning,
helst pa barmark. Lamningar bér om mojligt
markeras.

2. Planera basvagar, virkesupplag och risvaltor sa
att forn- och kulturlamningar inte skadas. Var
aven uppmarksam pa intilliggande omraden dar
det ocksa kan finnas lamningar.

3. Kansliga miljoer kan krava avverkning vid bra
barighet.

4. Ta bort alla trad pa lamningen och undvik nedris-
ning.

5. Drainte trad 6ver lamningar. Traden kan skada
lamningen, t.ex. rubba stenar.

6. Stall alltid kulturstubbar, antal efter behov sa att
[dmningen blir tydligt kringgérdad.

7. Vid markberedning, se till att utféraren nas av
tidigare information.

8. Anvand garna gronrisplantering utan markbe-
redning dar det ar majligt, i kansliga och kom-
plexa miljoer.

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljéhénsyn boér tas vid skogsbruksatgarder. De ar nagot att
efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild ar framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnéaringen, skogsagare,
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07. \

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder

Biologiskt kulturarv och signalfunktioner

Intill dldre bebyggelselimningar finns ofta kulturvéxter
sdsom hamlade trad, vardtrad, syren, frukttrad, liljor med
mera. Det kallas det biologiska kulturarvet och omfattas av
héansynsreglerna i Skogsvardslagen. Manga génger kan det
biologiska kulturarvet hjilpa till att identifiera bebyggelse-
platser.

Lamningar har ofta en signalfunktion som indikerar att
ndgot annat kan finnas. Det giller inte bara det biologiska
kulturarvet. En brunn signalerar en trolig bebyggelseldm-
ning i nirheten, en kolbotten en kolarkojgrund osv.

Hur vet jag vad som finns

En viktig killa till forn- och kulturlaimningar 4r Kultur-
miljéregistret/Fornsék. Har finns de kinda lamningarna
registrerade.

Samma register kan hittas via Skogsstyrelsens Mina
sidor och Skogens Pirlor, hir aterfinns dven Skog & His-
toriaregistret. Ladda gdrna ner webbappen Skogens Parlor
https:/;www.skogsstyrelsen.se/sjalvservice/karttjanster/
webbappar-for-mobil-och-surfplatta/) till din telefon som
nas via Skogsstyrelsens hemsida. Dirutéver kan det finnas
lokala register hos t.ex. hembygdsforeningar, manga av
dessa har gjort torpinventeringar.

Aven om databaserna innehdller ménga limningar ar det
fortfarande mycket som saknas. Uppskattningsvis ar ca 75
% av skogsmarken inte tillrdckligt inventerad.

En oregistrerad limning &r tillika skyddad och ska beva-
ras och hanteras pa samma sitt som en registrerad limning.
Rapportera girna nyfynd till Lansstyrelsen eller lins-
museet och 1t informationen om en hittad limning foras

in i skogsbruksplanen eller i ett internt register.

Riksantikvarieambetet KMR (Fornso6k)
https://app.raa.se/open/fornsok/

Skogsstyrelsen
Mina sidor eller Skogens pérlor
www.skogsstyrelsen.se

Nyttiga lankar och lastips

Lantmateriet: historiskakartor.lantmateriet.se
Riksarkivet/SVAR: www.sok.riksarkivet.se
Skogforsk m fl: www.skogskunskap.se

Det samiska kulturlandskapet: www.gaaltije.se

Marie Emanuelsson, Skogens biologiska kulturarv (pdf)
Evald Gustavsson m.fl, Kulturmiljévard i skogen

Lars Kardell, Svenskarna och Skogen, del 1 och 2

Fabodar och fabodskogar: Biologiskt kulturarv i
nordliga skogar:
http://_samla.raa.se/xmlui/handle/raa/3342

Kulturarv i gammelskog:
{,‘l 2

https:/www.vbm.se/utforska/arkeologi/
’
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Bilaga 1. Kommentarer till rapportens
medfoljande malbilder

Kommentarer malbild Bebyggelselamningar
Malbilden bebyggelselamningar ersétter tidigare malbild med samma namn.

Naturvard kontra kulturmiljovard

Efter nagra ar av praktisk anvandning av tidigare version har det framkommit
flera Gnskemal och nagra befogade fragestallningar har uppstatt. En vanligt
forekommande fraga har varit hur man prioriterar mellan naturvard och
kulturmiljoévard, t ex mellan naturvardestrad som véxer i eller nara lamning och
sjalva kulturmiljévardet. Gruppens arbete har mynnat i en generalisering dér alla
vaxande trad ska bort och darefter gors eventuellt en anpassning (t ex hamling
eller topphuggning for att minska riskerna) utifran lamningens eller
lamningsomradets omfang. Naturvardestrad som star pa sadant satt att de inte kan
skada lamning, orsaka rotsprangning, att de faller pa eller skapar rotvalta som
skadar, kan lamnas. Praktiskt far man tillampa reglerna utifran lokala
forhallanden, t ex beakta stormrisker osv., men ocksa andra miljémassiga varden.
Grundprincipen &r att ett naturvéarde kan aterskapas, en forstord lamning ar svarare
att aterskapa. Som ett exempel utgor biologiska kulturarv, t ex vardtrad och andra
kulturvaxter, séllan en fara for lamningen da dessa fran borjan varit placerade en
bit ifran.

Ett dilemma ar de vaxande tradens estetiska véarden och att de i vissa fall kan
kdnnas avvikande fran kringliggande miljé och darmed ge kulturmiljon en
attraktiv dimension, vara beskuggande och t.o.m. fortydligande. Problemet
uppstar nar naromradet blir kalt och till synes rotstabila I6vtrad kan da utgora en
fara for kulturmiljon. Att tillskapa en attraktiv narmiljo med bestaende trad far ses
som ett mal att efterstrava i kommande generation skog.

Kulturstubbar vid bebyggelsemiljoer

Hur man arbetar med kulturstubbar som skydd och signal &r komplex vid
bebyggelselamningar. Ju fler tillnérande lamningar inom samma bestand ju
svarare att fortydliga. Vid exkursioner och utifran praktisk anvandning av
kulturstubbar har framgatt att for manga separat markerade lamningar och
dessutom narliggande varandra resulterar i en svarbedomd hansyn for
markberedningsforaren eller andra skogliga aktorer. Det blir forvirrande vid
tolkningen om vad som &r innanfor eller utanfor. Att dra en grans for nér ett
omrade ska féras samman och markeras som en enhet, eller nar antalet
kulturstubbar ska begréansas eller tala om metertal till forman for det ena
tankeséttet eller det andra dr svart att avgora och fortydliga. Matrisen pa baksidan
av malbilder forsoker forhalla sig till detta sa praktiskt som mojligt.

Bebyggelselamningar och lagstiftningen

Bebyggelsel&amningar &r idag att tolka som fornlamning om de inte kan bevisas
vara tillkomna efter 1850. Tillhorande odlingsspar/naraliggande lamningar kan
vara bade fornlamning och 6vrig kulturhistorisk lamning beroende pa hur nara
bebyggelsemiljon de ligger, eller hur de registrerats (om de ar registrerade).
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Kommentarer Tjarframstallningsplatser

Malbilden Tjarframstallningsplatser ersatter tidigare malbild med samma namn.
Malet med det reviderade dokumentet har varit att fortydliga hansynen, beskriva
de olika utseendena och forbattra layouten.

Ett varierande utseende

Lamningar efter tjarframstéliningsplatser har 6ver landet ett varierande utseende.
Oftast ligger de som ensamma lamningar med tillhérande uppsamlingsgrop,
ibland forekommer de i grupperingar. Forekomsten geografiskt ser olika ut, i vissa
omraden ar de séllsynta. | vissa fall ar de registrerade som fornlamning, mera
allmént som 6vrig kulturhistorisk lamning.
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Kommentarer malbild Kulturhistoriska vagar och stigar

Malbilden Kulturhistoriska stigar och végar ersétter tidigare malbild med rubriken
Fardvagar och stigar, detta for att tydligare anspela pa kulturmiljon, den historiska
kopplingen. Inte sallan sammanfaller rekreationsvarden och nutida nyttjande av
aldre vagar och stigar. En kulturhistorisk vag eller stig kan ocksa forekomma utan
fysiska spar, dvs. enbart bestaende av tradition om vag eller stig alternativt att den
finns dokumenterad pa aldre karta. Vérdet av den sistnamnda finns anda och
anpassad hénsyn bar tas, i vissa fall kan enstaka tillhérande lamningar finnas kvar.

Kulturstubbar, speciell hantering

Hansyn till stigar och vagar skiljer sig nagot fran dvriga lamningstyper och
malbilder genom att kulturstubbar lampligen placeras nara intill strackningen.

Till skillnad mot de flesta andra lamningar hamnar hansynsomradet darmed
utanfor kulturstubbarna. Anledningen ar att vérdet av néra placerade kulturstubbar
forstarker stigens strackning, inte bara till gagn for skogliga atgarder utan ocksa
for uppratthallandet av stigen/vagen — den kan lattare foljas/hittas. Viktigt ar da att
markberedning inte sker for néra kulturstubbarna med risk for att sjalva
stigen/véagen skadas. Skillnaden i stallandet av kulturstubbar géller bara
stigen/vagen och inte eventuella tillhdrande lamningar, dessa markeras sasom
6vriga lamningar, minst 2-5 meter utanfor yttre avgrénsning.

Lagstiftningen
Véagar och stigar utgor sallan fornlamning, daremot ar tillhérande lamningar, t ex
vilstenar m fl. ofta klassade som fornld&mning.

28





REMISSVERSION

RAPPORT 2019/21

Kommentarer malbild Oversilningsangar

Oversilningsangar ersatter tidigare malbild med rubriken Oversilningséngar och
Slattermyrar. Namnandringen gors da slattermyrar séllan utgor en lamning dar
produktivt skogsbruk sker. I de fall aldre slattermyrar dikats ut och dvergatt till
produktionsskog finns endast i undantagsfall lamningar att ta hédnsyn till och om
de finns kan de i regel kopplas till befintliga malbilder, t ex Bebyggelselamningar
eller RGjningsrosen, hagnader och andra odlingsspar.

Oversilningsangar och spar efter tidigare bruk &r ibland komplexa och svara att
forhalla sig till. De kan vara mycket stora och sparen otydliga. L&mningarna
utgors oftast av rester efter dammvallar och dikesfaror. Historiska dikesfaror har
inte sallan Gvergatt till "moderna diken” som fortsatt underhalls genom rensning.
For att inte skapa otydlighet bor kulturstubbar anvandas med forsiktighet.

Sammantaget har den reviderade malbilden fatt en forbattrad layout, fortydligande
text och hansynsmal samt tillforts en dversiktsskiss for att ge ett exempel pa hur
ett Gversilningssystem har fungerat och sett ut.
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Kommentarer malbild Kulturmiljéer vid vatten

Malbilden for Kulturmiljoer vid vatten ar ny. Malbildens syfte ar att fortydliga hur
hansyn lampligast tas i narhet till k&nsliga miljéer, dit vattenmilj6er oftast raknas.
Malbilden ska fortydliga hur man prioriterar mellan behovet av tradbevuxen
kantzon mot vatten och ett bevarande av kulturmiljovardena. Malbilden ska ocksa
ge exempel pa vad som kan finnas utmed vattendrag och att vattendrag idag kan
vara ratade eller tillhérande kulturmiljer vara placerade pa numera torrlagda
partier.

Kulturhistoriska varden prioriteras

Generellt géller att de kulturhistoriska vardena ska prioriteras fore andra vérden
om atgarden kan ske utan att korskador eller andra skador uppstar. Kan inte
lamningarna frihuggas utan risk for negativ paverkan pa vattnet ska atgarden inte
utforas. Att den trddbevuxna kantzonen daremot forsvinner just kring lamningen
bor accepteras, i manga fall utgor kulturmiljon en ytterst begransad yta. Att
fortydliga lamningarna ger ocksa estetiska varden. | enskilda fall kan manuell
hjalp forbattra mojligheterna till bevarandet av lamningar.

Tillhdérande lamningar

Inte sallan forekommer komplexa lamningsmiljer intill eller ndra vattenmiljoer, t
ex efter flottning, jarnframstallning eller andra bruksmiljoer. Malbilden specifikt
tar upp arbetssattet och hansynsnivan narmst vattenmiljon. | de fall tillhérande
lamningar finns i ndromradet hanvisas till berérda malbilder, t ex den for
Bebyggelselamningar.

Anvandandet av kulturstubbar inom kantzon kan nyanseras. Det ar inte fel att
stalla kulturstubbar men heller inte ett maste da kantzonen kanske inte berérs av
aterbeskogning och markberedning. Ett stallningstagande far tas i fall efter fall.

Aterstéllandet av vattendrag

Kulturmiljogruppen har inte kunnat forhalla sig till forandringar i/av vattendraget,
t ex borttagande av vandringshinder etc., detta da sadana atgarder inte utgor
skogsbruksatgarder. Gruppen anser emellertid att kulturhistoriska varden &r
viktiga for forstaelsen av vart kulturarv.
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Kommentarer Enkel handledning for kulturmiljovarden

Dokumentet Enkel handledning for kulturmiljévarden ersétter tidigare dokument
med samma namn. Grundtanken med detta dokument &r att komplettera de
enskilda malbilderna med allman information om kulturmiljovard och ge
generella hansynsrad och tips.

Handledningen ska utgora en bas i forstaelsen for skillnaden mellan en
fornldamning och en 6vrig kulturhistorisk lamning och vad det innebér praktiskt.
De allmanna tipsen och hansynsraden géller oavsett lamningstyp och tar delvis
avstamp i arbetet med hela processen, fran planering av atgard till nasta
generation skog.

Revideringen har tillfort konkreta tankar och mer lankar till bra
kunskapsunderlag.
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Bilaga 2. Remissyttranden och hur de
hanterats

En remissversion av denna rapport var ute pa remiss under dec-febr. 2019-2020.

Nedan redovisas nedkortat synpunkter och kommentarer som inkom pa remissen
och hur synpunkterna har hanterats. | de fall liknande synpunkter har framférts av
flera har dessa sammanforts till en synpunkt.

Remissvar har lamnats av:

Generella och allmanna remissynpunkter Samverkansgruppens hantering och
stallningstaganden
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REMISS 1(1)
Datum

2019-12-19

Remiss om nya malbilder for god miljohansyn gallande
kulturmiljoer

Inom ramen for arbetet med malbilder for god miljohinsyn remitterar
malbildsforvaltningens samverkansgrupp hirmed fyra reviderade samt en ny
maélbild géllande kulturmiljéer/dvriga kulturhistoriska ldmningar, dérutdver en
enkel handledning till kulturmiljovarden.

Malbilder f6r god miljohansyn ar skogssektorns gemensamma arbete och har
framtagits 1 bred samverkan med representanter fran skogsnéringen,
skogsdgare, Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer
och specialister inom omradet.

Malbilderna aterfinns tillsammans med kommentarer och dvergripande
information om malbildsprojektet i1 bifogad rapport och géller:

e Bebyggelselamningar

Tjarframstillningsplatser

Kulturhistoriska stigar och vigar

Oversilningséngar

Kulturmiljder vid vatten

Yttrande
Ni ombeds att yttra er 6ver bifogad remiss senast fredagen 2020-02-07,
svaren skickas med e-post till skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se

Med vinlig hélsning
Samverkansgruppen for forvaltning av mélbilder for god miljohénsyn
Kontaktpersoner (vid fragor)

Mattias Persson (gruppsamordnare kulturmiljégruppen), Skogsstyrelsen
mattias.n.persson@skogsstyrelsen.se

Oskar Forsberg (ordféranden samverkansgruppen), Skogsstyrelsen
oskar.forsberg@skogsstyrelsen.se

Bilaga

Remissversionen av rapporten Skogssektorns gemensamma mdalbilder - nya
och reviderade malbilder for god miljéhdnsyn — Malbilder for
kulturmiljoer/ovriga kulturhistoriska ldmningar
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RAPPORT 2019/21

Sammanfattning

I denna rapport presenteras nya och reviderade mélbilder f6r god miljohédnsyn,
gillande Kulturmiljoer/Ovriga kulturhistoriska limningar. I de fall en malbild
reviderats ersitter malbilden tidigare versioner av denna. Ovriga malbilder
tidigare publicerade i Skogsstyrelsens rapporter 52013, 12-2016 och 6-2019 som
inte reviderats géller fortsittningsvis. Faktablad for alla gidllande malbilder finns
samlade pé http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder

Malbilderna dr framtagna i en brett sammansatt arbetsgrupp och har fére
fardigstédllandet varit ute pa remiss.

Foljande mélbilder ingér i denna rapport.

e Bebyggelselamningar (revidering)

e Tjirframstédllningsplatser (revidering)

e Kulturhistoriska stigar och végar (revidering — tidigare bendmnd
Férdvégar och stigar)

e Oversilningsingar (revidering — tidigare benimnd Oversilningséngar och
Slattermyrar)

e Kulturmiljder vid vatten (ny)

Utover mélbilderna ingar ocksa Enkel handledning till kulturmiljovarden, en
uppdaterad version (foregadende fran 2016).

For varje malbild finns kommentarer till mélbilden. Kommentarerna aterfinns i
bilagan och ér till for att komplettera och tydliggora varfor mélbilderna ser ut som
de gor. Hér beskrivs kort hur arbetsgruppen resonerat vid utformningen av
respektive malbild. Kortare underlagsmaterial och vilka andra viktiga
kunskapsunderlag som anvinds kan ocksé finnas beskrivet. Ytterligare
kommentarer finns i bilaga 2 dér det dr redogjort fér hur inkomna
remissynpunkter har hanterats.
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1 Malbildsarbetet

I denna rapport presenteras nya och reviderade mélbilder f6r god miljohédnsyn,
gillande Kulturmiljoer/Ovriga kulturhistoriska limningar. I de fall en malbild
reviderats ersitter malbilden tidigare versioner av denna. Ovriga malbilder
tidigare publicerade i Skogsstyrelsens rapporter 52013, 12-2016 och 6-2019 som
inte reviderats géller fortsittningsvis. Faktablad for alla gidllande malbilder finns
samlade pé http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder

I bilaga 1 finns kommentarer till malbilderna. De innehdller bakgrundsmaterial och ar
till for att mojliggora djupare forstaelse for varfor malbilderna ser ut som de gor. Om
en malbild reviderats beskrivs varfor revideringen har gjorts och vad som éndrats.
Haér beskrivs hur arbetsgrupperna jobbat, tinkt och resonerat vid utformningen av
malbilderna. Kortare underlagsmaterial och vilka andraviktiga kunskapsunderlag som
anvinds kan ocksa finnas beskrivet. [ bilaga 2 finns redogjort for hur inkomna
remissynpunkterhar hanterats.

1.1 Bakgrund

Skogsstyrelsen och Naturvirdsverket fick hosten 2010 regeringens uppdrag att
utarbeta en kunskapsplattform om hur man kan uppné en stérre maluppfyllelse nar
det géller miljorelaterade mal for hallbart skogsbruk. Enligt
uppdragsbeskrivningen skulle uppdraget fokusera pa det brukade skogslandskapet
och utgé fran dagens niva pa skyddade arealer. I uppdraget ingick att beskriva
utforandet av dagens skogsbruk i relation till beslutade mal avseende naturvérd
och milj6 inom skogs- respektive miljopolitiken samt beskriva mojliga orsaker till
de brister som finns. Forslag pa atgéarder for en battre maluppfyllelse skulle
redovisas. Uppdraget redovisades till regeringen den 30 april 2011
(Skogsstyrelsen och Naturvardsverket 2011).

Milj6hdansyn vid foryngringsavverkning var ett av fokusomradena i
kunskapsplattformen och dér identifierades ett antal problemomraden. Det fanns
en tydlig skillnad mellan skogssektorn och Skogsstyrelsen 1 malbild for vilken
miljohénsyn som bor uppnas. Skillnaden i synsitt avspeglade sig i respektive
organisation/foretagssystem for uppfoljning av miljéhinsyn, vilket gjort att det
fanns olika uppfattningar om vilken kvalitet miljohdnsynen holl. Uppfoljningen av
miljohinsynen hade ocksé kvalitetsbrister. Dessa kvalitetsbrister och skillnader i
synsitt och uppfoljningssystem tenderade att dominera varje samtal om
miljohénsyn, och hindrade ddrmed ett konstruktivt och framétsyftande arbete.

Denna problembeskrivning utgjorde den centrala problembeskrivningen som
motiverade att Skogsstyrelsen tog initiativ till en utvecklad dialog om mal,
lagkrav och metoder for uppfoljning av miljéhansyn under sommaren 2011,
vilken kom att kallas ”’Dialog om miljohdnsyn”.

En del 1 projektet ”Dialog om miljéhidnsyn” var att ta fram mélbilder for god
miljohénsyn. Det gjordes i fyra arbetsgrupper inom omrédena naturvérd, mark och
vatten, kulturmiljoer och friluftsliv och rekreation. Malbilderna redovisades 1 en
rapport hosten 2013 (Skogsstyrelsen 2013). Foreliggande rapport dr en direkt
fortsdttning pa det arbete som paborjades med dialogen om miljohénsyn.
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Utgangspunkterna, arbetssitt och stora delar av arbetsgrupperna ar fortsatt
desamma.

Skogsstyrelsen har 2016 och 2017 pé uppdrag av regeringen redogjort for hur
arbetet med implementering av malbilderna fortlopt hos myndigheten, branschen
och hos andra intressenter (Skogsstyrelsen 2016, 2017). Uppfoljningarna har visat
att mélbilderna har fatt ett stort genomslag i skogsbruket. 2016 konstaterades att
nistan alla de tjinstemén och entreprendrer som dr aktiva vid foryngrings-
avverkning var utbildade om malbildernas innehall och mélbilderna fungerar som
stod 1 deras operativa arbete. Vidare har fastslagits att malbilderna lagt en mycket
god grund for forbéttring av miljohédnsynen och att myndigheten och skogsbruket
har stor tilltro till och engagemang for mélbildsarbetet. Skogsstyrelsen sdg 2017
att mélbilderna ar pa god vég att etableras som norm i skogssektorns arbete med
milj6hénsyn. Tillrdckligt underlag har dnnu inte funnits for att mojliggora
slutsatser om vilka effekter mélbilderna gett i skogen.

1.2 Forvaltning av malbilderna

Malbilderna forvaltas forst och frdmst genom praktisk anvdndning i skogen och i
skogssektorns alla organisationer. Nationellt samordnas forvaltningen sedan
hosten 2014 av en samverkansgrupp som ansvarar for utveckling av mélbilderna
och hur de kommuniceras. Samverkansgruppen ska verka for fortsatt dialog och
samsyn i syfte att uppna de skogs- och miljopolitiska mélen. Centralt for
samverkansgruppen &r att virda ett gemensamt dgande av malbilderna.
Samverkansgruppen har i uppdrag att:

e Kartldgga behoven av att komplettera eller revidera malbilderna for god
miljohénsyn. I denna kartldggning ingér att kartlagga revideringsbehov ur ett
anvéndarperspektiv och att kartligga om nya forskningsron eller forédndringar i de
politiskt beslutade mélen ger anledning till att revidera malbilderna.

e Ta fram forslag pa kompletterande eller reviderade malbilder.

e Ta fram forslag som utvecklar formen for malbilderna och hur de
kommuniceras (t.ex. i1 olika tekniska 16sningar) for att 6ka mélbildernas
anvindbarhet.

e Anordna nationella sammankomster, t.ex. exkursioner, for att kalibrera
uttolkningen av malbilderna och for att fanga upp behov av
vidareutveckling.

e Fanga upp och vidarebefordra behov av aktiviteter frdn Skogsstyrelsen
som syftar till att underlétta eller bidra till implementeringen av
malbilderna.

e Arligen ta fram en arbetsplan for vad samverkansgruppen avser att
genomfora under kommande ar. Arbetsplanen ska innehélla kartlagda
behov av kompletteringar och revideringar, en prioritering mellan dessa
behov samt ge transparens 1 samverkansgruppens arbete.

Alla organisationer, foretag och skogségare ansvarar och dger sjilva fragan om
den egna tillimpningen och implementeringen av malbilderna.
Samverkansgruppen ska verka for att tillimpning och implementering underlittas
men har inte rollen att koordinera detta.
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Malbilderna ses kontinuerligt 6ver avseende felaktigheter, detaljforandringar,
form och kommunikation. Framtagning av nya méalbilder och storre revideringar
gors av samverkansgruppen utsedda arbetsgrupper.

1.3 Hur malbilderna tagits fram

I denna rapport redovisas forslag pa nya och reviderade mélbilder for god
miljohdnsyn framtagna inom ramen for forvaltningen av mélbilderna.
Malbildsutvecklingen har skett i en arbetsgrupp géllande for Kulturmiljoer/Ovriga
kulturhistoriska ldmningar.

Att medverka 1 en arbetsgrupp har mojliggjorts efter 6ppen anmélan och gruppens
nuvarande utseende och sammanséttning aterspeglar de som velat deltaga. Vilka
personer och organisationer som deltagit framgér av omslaget till denna rapport.

Arbetet har bedrivits genom telefonmdten, workshops och exkursioner. De senare
har genomforts i olika typer av miljéer dven om alla delar av landet inte har
kunnat besokas. Det har varit ménga och intensiva diskussioner i arbetsgrupperna.
I december 2019 gick denna rapport ut pa remiss till skogsbruket, myndigheter,
kommuner och ideella organisationer. Synpunkter och kommentarer har
bearbetats och till stora delar infogats i rapporten.

1.4 Om malbilderna allmant

Arbetet med att ta fram malbilder for god milj6hédnsyn genomfors pa grundval av
det gemensamma sektorsansvaret och principen om frihet under ansvar. Det vill
sdga for att forverkliga skogspolitikens mal forvintas niringen (markégare och
skogsbrukare) ta eget ansvar for, och bidra med, frivilliga insatser utdver de krav
som stdlls 1 lagstiftningen. Arbetet med maélbilder har hittills begransats till att 1
huvudsak omfatta god miljohénsyn vid skogliga atgdrder. Miljohinsynen vid
skogsbruksatgirder ar tillsammans med exempelvis formellt skydd och frivilliga
avséttningar samt anpassningar av skogsbruksatgérder, insatser som sammantaget
verkar i riktning mot miljomalens uppfyllande.

Malbilderna for god miljohénsyn dr avsedda att vara s& konkreta att de &r
anvindbara i praktiskt skogsbruk och kan utgéra grund for utbildning, rddgivning
och uppfoljning av miljéhansyn (specifikt malbilder for kulturmiljéer utgor i
nuldget inte underlag for uppfoljning). De tar i ménga fall upp samma foreteelser
som omnamns i foreskrifterna till 30 § SvL. I de fallen ligger skillnaden i att
hénsyn med stdd av 30 § SvL ska rymmas inom intrdngsbegransningen, medan
malbilderna frimst tar sikte pa god funktion och kan innebdra omfattning och
inriktning utanfor lagens grundramar.

1.5 Malbilder for god miljohansyn — kulturmiljoer

Arbetsgruppen for kulturmiljoer har haft som syfte att, med fokus pa dvriga
kulturhistoriska ldmningar, till gagn for skogssektorn, ta fram malbilder for
lamplig hénsyn till kulturmiljder i samband med skogsbruksétgirder, framst vid
foryngringsavverkning. Malet har varit enhetlighet, forslag pa arbetssétt och
framtagandet av enkla definitioner.
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2013 utkom de forsta 7 malbilderna om kulturmiljéer/-ldmningar (Skogsstyrelsens
rapport 5-2013):

Rojningsrosen, hignader och andra odlingsspar
Bebyggelselamningar

Féardvégar och stigar

Tjarframstillningsplatser
Kolningsanldggningar

Lamningar efter dldre tiders renskotsel

7. Oversilningséngar och slattermyrar

SNk W=

2016 utkom 3 revideringar (Skogsstyrelsens rapport 12-2016),
Odlingsspar/rojningsrosen, Kolningsanldggningar och Ldmningar efter dldre
tiders renskdtsel. Vidare en ny mélbild om Anvéndandet av kulturstubbar, samt en
Enkel handledning for kulturmiljévarden.

1.6 Overgripande om malbilderna for kulturmiljoer

Négra huvudpunkter som gruppen anammat och som kan ses som en viktig grund
1 synen pa lamplig hansyn och bra arbetssitt skulle enkelt kunna sammantattas
och komprimeras som foljer:

e Kulturmiljon ar integrerad i traktplaneringen

e Ritt kompetens finns i hela skogsbrukskedjan (hos alla delaktorer)
e Ritt information 6verfors mellan alla led

e Limningarna dr fria frdn skador

e Limningarna aterbeskogas inte

Punkterna inbegriper det som utgors av processen (de olika delaktorerna), dvs.
inkluderande planering och information. Denna &r delvis generell oavsett
lamningstyp och dr lika viktig oavsett under vilken lagstiftning ldmningen vilar

pa.

I samband med utgivandet av andra omgéngen malbilder publicerades externt,
med Skogforsk som ansvarig, ett branschgemensamt arbete som tar fasta pa den
bakomliggande processen i skogsvardskedjan, Hénsyn till forn- och
kulturldmningar i skogsbruket — branschgemensamma riktlinjer. Materialet
aterfinns pa https://www.skogforsk.se/nyheter/2016/nya-riktlinjer-for-hansyn-till-
forn--och-kulturlamningar/ Till detta dokument hdnvisar mélbilderna da det géller
det overgripande planeringsarbetet och informationsdverforingen.

1.7 Struktur — aldre-, reviderade- och nya kulturmiljomalbilder

Malbilderna omfattar de 6vriga kulturhistoriska ldimningar vars hansyn normalt
lyder under Skogsvardslagen. Fornlimningar som berdrs maste samradas med
Lénsstyrelsen enligt Kulturmiljolagen, 1dmplig hdnsyn grundas pa myndighetens
beslut 1 vart drende.

Malbilderna ar praktiska sammanfattningar med mal och vigledning till god

hénsyn 1 samband med skogliga atgérder som berdr kulturmiljer. Raden i
malbilderna innebédr en generell hdnsynsniva vilken delvis fortydligar t.ex.
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Skogsvérdslagen. Hansynsnivén ér tillika ofta jimforbar med
certifieringsorganens krav (PEFC och FSC). En grundidé har ocksé varit att
hénsynsnivan ska vara s& god att den till vissa delar ar i standard med KML:s
krav.

Malbildernas dr uppbyggda enligt likartade principer — grundprincipen ér att alla
lamningar har lika bevarandevirde. De inleds med en generell mélbild, dvs. ett
lampligt hdansynsutfall och ar dérefter innehallande en kort beskrivning om vad
malbilden dsyftar (vilka ldmningar), hur ser de ut, var de &r placerade och vad de
har for signalfunktion, dvs. vad kan man hitta mer. Begreppet signalfunktion har
hémtats fran naturvarden. I likhet signalerar en ldmning ofta en annan och vice
versa. T ex signalerar en brunn att en bebyggelseldimning ofta finns i ndrheten osv.
Signalfunktionen &r viktig for att forhalla sig till hela kulturmiljon och sitta en
lamning i sitt historiska sammanhang, inte sdllan ocksa kopplat till biologiska
véirden. Det sammantagna kulturhistoriska vérdet 6kar om hela ldmningsmiljon
kan bevaras eller skotas med minimala skador.

Malbilderna finns for géngse forekommande kulturmiljoer och lamningstyper
(grupper av lamningstyper) som vanligen péatriffas i skogslandskapet.
Malbilderna giller oavsett om kulturmiljon ar registrerad i en databas eller inte.
Flertalet av landets ldmningar 4r oregistrerade och stora geografiska omréden ar
heller inte inventerade.

Hénsynsraden i malbilderna ar uppdelade utifran lamningarnas komplexitet. En
typ av hdnsyn vid enstaka ldmningar, en annan d4 ldmningarna ligger i grupp eller
omfattar storre ytor. Malbildsdokumentens baksida innehéller en detaljerad
malbildsanpassning i tabellform (matris) som tar fasta pd hansynen utifran olika
forhéllanden.

P& baksidan finns en dversiktsskiss for att fortydliga hansynen i ett givet exempel.

1.8 Lagstiftning och avgransning

Hénsynen till det skogliga kulturarvet regleras huvudsakligen av skogsvéardslagen
(1979:429) (SvL) samt av kulturmiljolagen (1988:950) (KML). Skogsstyrelsen
har tillsynsansvar for 6vriga kulturhistoriska ldmningar medan lansstyrelserna
ansvarar for fornldmningar.

Mer om lagstiftning, avgransning och malbilder kan lésas i Skogsstyrelsens
rapport 52013 http://www.skogsstyrelsen.se/malbilder.

1.9 Nulagesbild - skaderisker i samband med skogsbruk

Dagens skogsbruk nér inte alltid upp till lagens krav da det géller kulturhdnsyn.
Skador pa kulturmiljoer kan vara svara eller omojliga att reparera eller aterstélla.
Att undvika skador eller begrinsa dessa vid skogliga atgarder ar viktigt for
kulturmiljévarden.

Négon systematisk inventering som beror enbart dvriga kulturhistoriska ldamningar
1 skogen och effekterna av skogsbrukets paverkan finns inte, ddremot gors arligen
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en inventering av frimst fornldmningar kopplade till skogsmark. Inventeringen
som utfors av Skogsstyrelsen forkortas HK — Hénsyn till Kulturmiljoer.

Av skogsbrukets paverkan framtrdder markberedning som den enskilt storsta
skadefaktorn. Andra typer av skador orsakas av oaktsam kdrning vid olika
skogsbruksatgiarder men ocksa av nedrisning och plantering.

Aven indirekta skador uppstar ibland da trid kvarlimnas pa eller nira en limning
varefter de vid t ex storm faller. De negativa effekterna av 2000-talets flera stora
stormar har varit tydliga.

Lis mer om HK-inventeringen och resultat,
https://www.skogsstyrelsen.se/statistik/statistik-efter-amne/hansynsuppfoljning-

kulturmiljoer/
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2 Reviderade/nya malbilder for
Kulturmiljoer/ovriga kulturhistoriska
lamningar 2019

2.1 Bakgrund

Sedan 2016 har arbetet for revidering av fyra dldre mélbilder pagatt och déarutdver
framtagande av en ny mélbild.

e Bebyggelseldmningar (revidering)

o Tjarframstéllningsplatser (revidering)

o Kulturhistoriska stigar och végar (revidering — tidigare bendmnd Féardvagar och
stigar)

e Oversilningsingar (revidering — tidigare benimnd Oversilningséngar och
Slattermyrar)

e Kulturmiljéer vid vatten (ny)

Utover malbilderna har dven en revidering av dokumentet Enkel handledning for
kulturmiljovarden skett.

Som tidigare ndmnts har framtagandet skett genom olika moéten, workshops och
exkursioner. Darutover har erfarenheter av de dldre mélbilderna och dess
praktiska anvdndning utvirderats, bade hos myndigheter och hos skogliga aktorer.
Olika former av utbildningsinsatser och kalibreringar har gett viktig feedback.

Revideringarna syftar framst till att fortydliga hinsynen men dven forbattra layout
och sprakbruk, ocksé skapa enhetlighet. Hinsynsnivan ar generellt densamma
som 1 tidigare malbilder. Revideringarna har ocksa tagit fasta pé att differentiera
hénsynen baserat pa om det ror sig om enskilda lamningar eller komplexa
strukturer. Aven fortydliganden och stillningstaganden om méjliga
konfliktsituationer mellan natur- och kulturmiljohénsyn har tillkommit.

2.2 Malbildsdokument, reviderade och nya
Se kapitel 3-9

43 (296)



REMISSVERSION

RAPPORT 2019/21

3 Bebyggelselamningar

Malbild efter foryngringsavverkning

ILLUSTRATION BO PERSSON

Bebyggelselamningar och andra tillhérande lamningsstrukturer ar fria fran kér- och markskador och
tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt narhet till lamningarna, med undantag av ett till bebyg-

gelsen tillhérande biologiskt kulturarv.

Bebyggelselimningar ar rester efter fibodar, torp och gérdar
av olika slag med tillh6rande husgrunder efter bonings- och
uthus. Andra limningstyper kan vara rester efter jordkallare,
dngslador, sommarladugdrdar samt byggnader efter olika
verksamheter som skogs-, bergsbruk och renskétsel. Sparen
vi ser idag ar ofta knutna till mer varaktiga byggnadskon-
struktioner, fran medeltid och framét, med sten som grund.
De vanligaste bebyggelselamningarna hérrér fran 17- och
1800-tal och har ibland varit i bruk in pa 1900-talet.

Hur ser de ut

Byggnader kan ha olika form, struktur och funktion, vara
enskilt placerade eller i grupp. Vanligen syns av bonings-
huset en 6vervixt hog efter den raserade murstocken. Inte
sdllan finns dven en stensatt kallardel/grop, en trappsten
eller de storre hornstenarna i grunden.

Var ar de placerade

Bebyggelselimningar finns i hela landet. Historiken kring
ildre byggnader, dess limnings-strukturer och omféng,
skiljer sig till viss del geo-grafiskt inom Sverige. Placeringen
i landskapet bygger ofta pé dldre tiders maéjligheter till
inkomst. OBS! Torp och fibodar &r ofta klassade forn-
limningar vilket sentida bebyggelselimningar inte alltid
dr. Langt ifrdn alla 4r registrerade.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer

Till bebyggelselimningar hor ofta 6vergivna dkrar,
rojningsrosen, hignader och stenrdjda ytor i form av trad-
gérd, tomt, gardsplan eller tun. Vidare kan finnas brunn
eller kallkalla, vdg och stig. P4 och omkring bebyggelsen
kan aven ett biologiskt kul-turarv vara bevarat; gamla
kulturvixter, vard- och frukttrdd samt buskar, t ex syrén.
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Enstaka bebyggelse Yttackande bebyggelse- Angransande mindre
lamning, med el. utan lamningar (flera), med akerytor! med ev. tillh6-
gardstun/tomt? tillhérande gardstun/tomt? rande odlingsspar

Forréjning Trad som véaxer pa lamningar rojs bort och riset avlagsnas. Vaxtlighet tillhérande det biologiska kulturarvet som

vaxer mellan synliga lamningar ska sparas.

Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa/intill Synliga lamningsstrukturer, t ex sten-
avverkning lamningar. Vid behov av kérning pa/nara lamningar risas korvagen mur, terrasskant, akerhak och enskilda
val och darefter avlagsnas om mojligt risbadden, om det kan ske odlingsrosen halls fria fran trad, ris och
utan att skador uppstar. Undvik basvagar genom sammanhang- kérning. Trad med kulturhistoriska eller
ande lamningsmiljoer. Trad med kulturhistoriska varden, t ex ham- mycket hoga biologiska varden kan
lade- eller vardtrad kvarlamnas. Hamling kan med férdel ske fér att  kvarlamnas intill stenmur/odlingsrose.
minska risken fér omkullblasning. Ovriga naturvardestrad ska tas Pa 6ppna ytor kan 6vriga naturvérdes-
bort om de riskerar att skada lamningar. trad sparas.
i Kulturstubbar  Markeras med 3 eller fler Sammanhangande lamningsmiljo, Separat belagna lamningar (se exem-
i kulturstubbar som stalls t ex néra varandra liggande bebyggel- ~ pel ovan) kan markas ut med lampligt
2-5 m utanfér lamning- selamningar och gardstun, markeras ~ antal kulturstubbar 2-5 m utanfor
ens yttre kant. med lampligt antal kulturstubbar, lamningens yttre kant.

ca 2-5 m utanfér omradet. Separat
belagna lamningar markeras enskilt.

: Markbered- Ratt placerade kulturstub- ~ Som for enstaka lamning. Inkludera Féryngra garna utan markberedning

: ning och bar fungerar som han- sammanhangande ldmningsmiljo, eller med skonsamma metoder for

. Plantering synsgrans. Saknas dessa,  texomrade med bebyggelseldm- bibehallen markstruktur och med han-
eller &r felaktigt placerade,  ningar som ligger ndra varandra syn till synliga lamningar/strukturer.

galler ca 5 m avstand fran och gardstun (se bild).
lamningens yttre kant.

: Réjning och Lamningar halls fria fran trad och ris. Fér kérning géller det- Synliga lamningsstrukturer (se
Gallring samma som vid féryngringsavverkning (se ovan). exempel ovan) halls fria fran trad, ris
Narmast utanfér Idmning eller [Amningsomrade gynnas I6v. och korning.
Passerande Anvéand befintliga eller tidigare 6verfarter. Vid behov av passage anvand trasigt parti och bygg pa med ris/virke
av stenmur for att begransa tryckskador. Som ett sista alternativ kan, efter dialog med Skogsstyrelsen, en 6ppning i sten-

muren goras. Avlagsna ris/virke i efterhand (om mojligt).

LFor angransande stora omraden med odlingslamningar se malbild for odlingsspar/rojningsrésen!
2 Tunet ar bebyggelsemiljons hjarta och avskiljs oftast genom avvikande vaxtlighet, markens profil, stenmur el. liknande.
Saknas tydlig avgransning av tun halls ett avstand till bebyggelse pa ca 10 meter.

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

For mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

! Bebyggelselamning
,/ Gardstun/tomt )

/ Akerhak/ Hansynsyta
. O Terrasskant ———

O

Hansynsyta O
O

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohénsyn ger vagledning om hur miljohénsyn bor tas vid skogsbruksatgarder. De ar nagot att
efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild &r framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnaringen, skogsagare,
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07.

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder 103 (296)
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4 Tjarframstallningsplatser

Tjarframstallningsplatser

Malbild efter féryngringsavverkning

Lamningarna ar fria fran kér- och markskador och fran tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt

narhet till ldmningar.

Tjarframstallningsplatser dr limningar efter framstéllning av
tjdra, vidareféradling av tjdra eller narbeslaktade produkter, t
ex beck. Tjdra har tillverkats sedan dldre jarnalder och har
tidvis varit en betydande inkomstkilla, ocksd fér export.

Hur ser de ut

Tjarframstallningsplatser kan ha olika utseende. Vanliga
typer dr tjdrrdnna, tjardal och tjargrop. Tjdrrdnnan hittas i
sodra Sverige pa sluttande mark i form av en nedsankt rdnna,
normalt grivd, i vissa fall stensatt, ndgon gang med
forslaggad botten. Rénnan avslutas med en mindre
stenkonstruktion och en grop for uppsamling. Tjirdalen dr
oftast nedgrivd i en sluttning. Den framstar som en rund
grop med en 6ppning/rdnna i sin ligsta punkt och en grop

for uppsamling. Tjdrgropen, som ar utan tappningsranna,

dateras till forhistorisk tid. Ytterligare lokala varianter fore-
kommer. Ibland aterfinnes stelnad tjira i botten eller rester
efter kolstybb pd eller ndra intill limningen.

Var ar de placerade
Tjarframstillningslamningar &terfinns i skogsmark i stora

delar av landet och ér ofta fornlimningar.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer vanligen
ligger lamningarna ensamma medan tjirgropar ofta
upptrader parvis. Frdn senare delen av 1800-talet och
forsta delen av 1900-talet finns exempel pa omfat-tande
tjarframstéllning i tjarfabriker. Limningarna kan bestd av
husgrunder, ugnsrester, stubbrytnings-gropar, stubbupplag
och jarnvagsrals.

104 (296)
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o . Enstaka lamningar, inkluderat Yttackande lamningar, flera
Malbild tillhérande gropar tjarframstallningsplatser
Forréjning Trad som vaxer pa lamningar rojs bort och riset avlagsnas.
Foryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa/intill lamningar.
avverkning
Kulturstubbar Markeras med 3 eller fler kultur- Lamningar som ligger ndrmre &n 20 m ifran var-
] stubbar som stélls 2-5 m utanfor andra bor betraktas som en enhet. Kulturstub-
lamningens yttre kant. bar placeras 2—-5 m utanfoér lamningsomradet.
Markbered- Ratt placerade kulturstubbar fungerar Samma som fér enstaka lamningar. Mark-
ning och som hansynsgréns. Saknas dessa, eller &r beredning boér inte ske mellan [amningar om
Plantering felaktigt placerade, géller ca 5 m avstand avstandet understiger 20 m.
fran lamningens yttre kant.
Réjning och Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Ingen kérning pa/intill lamningar.

: gallring

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

Foér mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

Ovan bilder pa olika typer av tjarframstallningsplatser. T.v. stensatt tjarranna belagen i backe. Foto Goran Lundh. T.h. Norrlandsk tjardal.
Foto Vasterbottens Museum.

efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgérder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild ar framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnaringen, skogsagare,
Skogsstyrelsen, andra berorda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07. <
Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder
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5 Kulturhistoriska stigar och vagar

Malbild efter féryngringsavverkning

Stigar/vagar ar fria fran kor- och markskador och fran tackande ris. Inga trad véxer pa eller i direkt

narhet pa tillhérande lamningar.

Kulturhistoriska stigar och vagar

Stigar och végar har alltid fungerat som férbindelseldnkar
mellan platser ddr ménniskor bott och verkat. Fran arbetet vid
gruvan, kolmilan, de olika odlings- och sldttermarkerna och till
kyrkan. Platsnamn pd kartan kan berdtta om dldre vignit, t ex
pilgrimsviagar. Inte sillan féljer nutida vigar dldre tiders strack-
ningar. Exempel pa limningar dr; kirrvég, vintervdg, landsvég,
banvall efter jarnvag.

Hur ser de ut

Manga stigar/vagar kan vara svara att upptdcka. De syns i
dag som en avvikelse i vaxtligheten, en fordjupning i markni-
van, en stenfri yta i en annars stenfylld omgivning eller med
stensatta delar genom fuktig mark. Manga fardvégar anvinds
fortfarande, mer eller mindre frekvent.

Var ar de placerade
Rester efter stigar/véigar 4terfinns som kortare strickor
i anslutning till ddr man vistats. Vdgarna sokte sig fram

genom skog och odlad mark pa valdranerat underlag, pa
askron, héllmark eller ldngs ett skogsbryn.

Ofta tog man omvégar runt sumpmarker och vattendrag
eller sd korsade man dessa pa smalaste stéllet, vilket gett
de gamla vdgarna deras karakteristiska slingrande linjefs-
ring. Stigar och ridstigar pa 16st underlag utvecklades till
halvigar, vigar som genom nétning och erosion férdju-
pats. S& smaningom forbattrades de viktigaste stigarna
med grusfyllning och breddades till vagnsbredd.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer
Vaghallningsstenar, milstenar och vilstenar dr vanliga
limningar intill stigar/vdgar. Ofta har dessa ristningar
med figurer, initialer och &rtal. Aven ristade trid fore-
kommer, liksom offerkast/ hégar av ris eller sten. Sten-
satta broar och vagbankar ar ocksé vanliga. Historiska sti-
gar och fiardvigar som dnnu anvinds har ett hégt socialt
varde (se malbilder om rekreation).
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M élbl Id Stigar och véagar/linjeobjekt Angrénsande lamningstyper t ex vagmarke,

vilsten, offerkast, ristning/blecka, résad
hogstubbe och bro

Férréjning R&j bort trad och buskar som begrénsar stigens/ Trad och buskar som vaxer pa l[&mningar réjs

: vagens synlighet eller anvandbarhet. bort och riset avldgsnas.

: Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avldgsnas. Ingen kérning Trad som vaxer pa lamningar huggs bort och riset

: avverkning pa strackningen. Begransa eventuella 6verfarter till sa fa avlagsnas.

stallen som mojligt och risa dessa vid behov alternativt
bygg 6verfart, om det kan ske utan att skador uppstar.
Trad med kulturhistoriska spar, naturvardestrad, t ex
ronn, salg, hassel och enstaka trad som bedéms mycket
stormfasta kvarlamnas. Hamling eller topphuggning kan
med fordel ske for att minska risken fér omkullblasning.

Kulturstubbar Linjeobjekt sdsom stigar/vagar markeras med kultur- Bind ihop stig/vag med angransande lamnings-
] stubbar langs med strackningen. Markera sarskilt tydligt typer med lampligt antal kulturstubbar. Dessa
da stigen/vagen andrar riktning. For att uppratthalla/ placeras ca 2-5 m utanfér (se bild nedan).

latt aterfinna stigen, i de fall den fortfarande anvands, bor
kulturstubbarna placeras nara/invid stigen/vagen.

Markberedning Ratt placerade kulturstubbar fungerar som hansynsgrans. Saknas dessa, eller ar felaktigt placerade, géller ca
och plantering 5 m avstand fran lamningens yttre kant. OBS! Till skillnad mot andra lamningstyper bor kulturstubbar placeras
] nara stigen/vagen (se ovan). Det ar viktigt att en zon utanfor, ca 2-5 meter halls fri fran markberedning.

: Réjning och Hall stigar/véagar och lamningar fria fran ris och trad. Begréansa eventuella éverfarter till sa fa stallen som
: Gallring mojligt och risa dessa vid behov alternativt bygg dverfart, om det kan ske utan att skador uppstar.

OBS. Fornldmnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

F6r mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.
Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

Kulturstubbe 6

O 60— Milsten

Hansynsyta

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljohansyn bor tas vid skogsbruksatgarder. De ar nagot att
efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild &r framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnéaringen, skogségare,
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07.

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder
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6 Oversilningsangar

Malbild efter féoryngringsavverkning

Lamningarna &r fria fran kor- och markskador och fran tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt

narhet till lAmningar.

Oversilningsingar

Oversilningsing 4r en lamning efter en pa konstlad vig
oversilad naturlig dangsmark ddr vattnet i dterkommande
perioder sakta och oavbrutet fick rinna. Oftast slut-

tar marken ndgot. Oversilningen medférde en naturlig
godslingseffekt och skérdevolymen av vinterfoder kade
kraftigt genom sddan konstgjord bevattning. Oversil-
ningsdngen har ofta atergitt till att bli skogsmark — an-
vindningen forsvann successivt under tidigt 1900-tal
och spéaren av dem och tillh6érande lamningar varierar i
omfattning. Den ska inte férvixlas med slttermyr (mad/

vatdng) som dr en plan vatmark som nyttjats fér hoslatter.

Aven om manga sldttermyrar har vuxit igen ar de sillan
berérda av skogsbruk.

Hur ser de ut

Oversilningstekniken innebar att vattnet leddes fran
backar och sjoar fram till de naturliga &ngsmarkerna.
Genom mindre bevattningsriannor/silfiror, fordelades
vattnet ut 6ver dngsmarken. De limningar som idag

aterfinns bestar ofta av olika varianter av diken, kanaler
och féror, férutom sjilva ytan eller omrddet som slogs.
Ibland dterfinns dven rester efter férddimningar, vallar
och dammluckor. Biologiska spar, sésom avvikande gris-
arter, orter och 16vtriad, arter som f6rr gynnats av havdad/
6ppnare mark, kan indikera pd tidigare forekomst av

6versilningsangar.

Var ar de placerade

Oversilningséngar, vilka oftast ligger pd fastmark, har
funnits i hela landet men aterfinns idag framforallt i

de norra delarna. Oppna omraden i skogen eller gamla
platsnamn kan ge en fingervisning om &ldre tiders éver-

silningsadngar.

Signalfunktion - Vad kan jag hitta mer

Intill en 6versilningsdng, men ocksa i anslutning till den
blétare slittermyren, kan det finnas spér av lador, hissje-
virke, hévagar, klovjebroar eller 6vergivna redskap.
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Enstaka lamning (tillrinnings- och avrin-
ningsdike, dammlucka, dammvall, m.fl.)

Férrdjning Trad som vaxer pa lamningar rojs bort och

] riset avlagsnas.

: Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas.

: avverkning Undvik kérning pa/intill lamningar. Vid

: linjeobjekt begransa eventuella éverfarter
till sa fa stallen som mojligt och risa dessa
val. Vid behov broa/bygg kavelbro.

Kulturstubbar Markeras med lampligt antal kulturstubbar

] som stalls 2-5 m utanfér lamningar.

Markberedning Rétt placerade kulturstubbar fungerar

som hénsynsgrans. Saknas dessa, eller ar
felaktigt placerade, géller ca 5 m avstand
fran lamningens yttre kant.

: och plantering

R6jning och
. Gallring

Alla trad huggs bort och riset avlagsnas.
Undvik kérning pa/intill lamningar.

F6r mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att lasa mer.

Kulturstubbe —@)

Hénsynsyta

Oversiln

Den tidigare 6ppna dngsmarken

Betraktas som vanlig skogsmark med gene-
rell hansyn.

Betraktas som vanlig skogsmark med gene-

rell hansyn.

Inga kulturstubbar stalls.

Foéryngra garna utan markberedning eller
med skonsamma metoder for bibehallen
markstruktur.

Vanlig miljohansyn tas.

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

Dammvall/Dammlucka

Silfaror/Diken

ngsang /
-

®) Dammvall/Dammlucka

0O och tilloppsdike/kanal

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljohansyn bor tas vid skogsbruksatgéarder. De ar nagot att

efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-

ell malbild &r framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnaringen, skogsagare, $ -
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07. N
Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder
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7/ Kulturmiljoer vid vatten

Malbild efter féryngringsavverkning

Lamningarna ar fria fran kér- och markskador och fran tackande ris. Inga trad vaxer pa eller i direkt
narhet till lAmningar. Undvik atgard inom kantzon om det finns risk for allvarliga kérskador.

Kulturmiljoer vid vatten

Vatten har alltid varit betydelsefullt fér manniskan. Vat-
tenvdgar och vattenmiljéer har fungerat som kommuni-
kationsleder och fér transporter, som rorelsekraft eller
resurs vid bevattning, jakt och fiske. Manniskan har pa
olika sitt utnyttjat vatten-miljéer och forsokt styra dem,
ddrav har olika spdr i dess ndromrdden uppstatt.

Hur ser de ut

Kulturmiljéer vid vatten innefattar bl. a broar, sag-,
kvarn-, jarnbruks- och flottningsmiljéer med tillhérande
bebyggelselimningar (t ex grunder efter hyttor och flot-
tarkojor). De flesta limningar dr konstruerade av sten i
olika strukturer och storlek. Ibland bestar de av eller dr
kompletterade med tri. Flottningsleder har inneburit
att man ritat eller stensatt faror, eller byggt trikon-
struktioner, vid besvirliga passager. Till kvarnfall och

sdgddmmen finns tillhérande rannor och dammvallar

av grus och sten. Intill sjéar och vattendrag kan hamn-
konstruktioner eller fiskerianordningar hittas, oftast av
sten.

I synnerhet inom det samiska limningsomrddet finns
spar efter forvaringsplatser (gropar) intill vattendragen -
se malbild for Lamningar efter dldre tiders renskotsel.

Var ér de placerade
Dessa lamningstyper aterfinns spridda i hela landet. I
vissa fall kan vattenanknutna limningar férekomma pa

numera torrlagd mark.

Signalfunktion — Vad kan jag hitta mer

En mingd olika lamningstyper, baserat pa arbete och
bomiljé, kan finnas i nirheten. Vattenmiljoer dr ocksa
viktiga for naturvarden - se mélbild f6r Kantzoner mot sjéar
och vattendrag.
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o -
Malbl Id Enstaka lamningar (t ex lamning efter Kvarn och bro) samt andra typer av yttéackande
lamningar och linjeobjekt (t ex stensatt dike, dammvall och flottningsanlédggning/-led)

Férréjning Trad och buskar som véaxer pa eller i direkt narhet till synliga lamningar rojs bort och riset avliagsnas, galler
: aven inom kantzon mot vatten.

: Féryngrings- Alla trad huggs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa/intill Iamningar.

: avverkning

: Inom kantzon mot vatten*:
Alla trad pa eller i direkt narhet till lAmningen huggs bort och riset avlagsnas. Vid stor risk for stormskador ta
bort trad som kan falla 6ver lamningen.
OBS! Finns risk for allvarlig kdrskada lamnas lamningen orérd.

Kulturstubbar Markeras med 3 eller fler kulturstubbar som stélls 2-5 m utanfér lamningens yttre kant.
: Markberedning Ratt placerade kulturstubbar fungerar som hansynsgréns. Saknas dessa, eller &r felaktigt placerade, géller

och plantering ca 5 m avstand fran lamningens yttre kant.

Inom kantzon mot vatten:
Med anpassning minst 5-10 meter ifran lamningens yttre kant. Se malbild fér Hansyn till vatten vid be-
standsanldggning.

. Rojning och Lamningar halls fria fran trad och ris. Undvik kérning pa eller i direkt narhet till lamningar.
. Gallring
] Inom kantzon mot vatten:

Alla trad pa eller i direkt narhet till lAmningar huggs/rojs bort och riset avlagsnas. Undvik kérning pa eller
i direkt narhet till lamningar.

OBS! Finns risk for allvarlig kérskada lamnas lamningen orérd.

*Med kantzon avses zonen narmst vattnet, med eller utan trad/buskar. Kantzonens funktion &r betydelsefull for vattnets varde!

OBS. Fornlamnings-

klassade lamningar
behandlas enligt
lansstyrelsens beslut!

F6r mer information om hur du arbetar med forn- och kulturlamningar:
Branschgemensamma riktlinjer ar framtagna av skogsbruket och Skogforsk.

Ga in pa: www.skogforsk.se for att Iasa mer.

Kulturstubbe ———&) O T

Kvarnldamning
Aldre stenbro

———— Dammvall

O
o Hénsynsyta
Kantzon mot vatten,

anpassad bredd enligt

malbild Kantzoner mot

sjéar och vattendrag.

efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-
ell malbild ar framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp sammansatt av representanter fran skogsnéringen, skogsagare,
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07.

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljohansyn bér tas vid skogsbruksatgéarder. De &r nagot att {
(-
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8 Enkel handledning till kulturmiljovarden

Enkel handledning till kulturmiljova

Fornlamning eller évrig kulturhistorisk
lamning?

Den som planerar eller utfor ett arbete ar enligt lag
skyldig att ta reda pd om ndgon fornldmning eller annan
kulturlimning berdrs.

Fornldmningar ar lamningar efter ménniskors verksam-
het under forna tider. De ska ha tillkommit genom éldre
tiders bruk och vara varaktigt 6vergivna. Dessutom ska de
ha tillkommit fore 1850.

Alla fornldmningar dr skyddade enligt Kulturmiljélagen
(KML). Detta gdller dven de som inte dr registrerade.
Lansstyrelsen dr ansvarig myndighet.

Ovriga kulturhistoriska limningar dr ocksd varaktigt
6vergivna lamningar av minniskors verksamhet. Dessa
har normalt kommit till efter 1850. Da giller Skogsvdrds-
lagen (SvL). Skogsstyrelsen dr ansvarig myndighet.

1850 ett viktigt artal

Manga lamningar av en viss typ kan vara tillkomna saval
fore som efter 1850 och i det enskilda fallet vet man
sdllan nagot om den exakta dateringen. Da merparten

av lamningar av viss typ kan antas héra hemma inom ett
visst tidsspann gors i praktiken en generaliserad datering
for hela lamningstypen som sddan. Riksantikvarieimbetet
RAA har tagit fram Lamningstyplistan for vilka limningar
som dr fornldmning eller 6vrig kulturhistorisk lamning. T
ex sdger man att torplimningen ska klassas som fornlam-
ning da en stérre del av torpen kan antas ha byggts fére
1850. P4 samma sitt ska kolbotten efter res- och liggmila
klassas som 6vrig kulturhistorisk limning om vi inte kan
anta att den tillkommit fére 1850. En stdende byggnad
med tak och viggar kan aldrig betraktas som fornlam-
ning eller 6vrig kulturhistorisk ldimning oavsett nar den

uppfordes.
Tillstand enligt KML

Atgi’irder som beror en fornlaimning och som paverkar
marken eller det som finns under marken, kriver tillstdnd
av lansstyrelsen. Det giller t.ex. vagbyggnation, skyddsdik-
ning, stubbskoérd, markberedning, plantering, askdterfo-
ring och godsling. Att réja, gallra och féryngringsavverka
skogen kriver normalt inget tillstdnd under f6rutsittning
att lamningen inte riskeras att skadas. En normal rutin dr
att avverkningsanmalan som berér fornlamning skickas in
till Lansstyrelsen.

Nar tillstand ges medfor detta i regel vissa villkor om
hur dtgarder far utforas.

Till en fornlimning hor ett sd stort omrade som be-
hévs for att bevara fornlamningen. Detta omrade kallas

= nn o

den

fornlamningsomrdde och har samma skydd som fornlam-
ningen. Linsstyrelsen bestimmer hur stort detta omride
ar. I samband med skogsbruksatgarder kan lansstyrelsen
komma att stilla villkor pd hela eller del av fornlamnings-
omrédet. Man kallar da detta for villkorsomrade.

SVL, malbilder och hdnsynsniva

Enligt Skogsvérdslagen ska skador till {6ljd av skogs-
bruksdtgarder undvikas helt eller begransas i anslutning
till 6vriga kulturhistoriska lamningar. Samtidigt sager
man att skyddet inte avsevirt far forsvara skogsbruket. I
de flesta fall dr lamningarna sd pass begrinsade i storlek
att de mycket sillan medfér nagra storre svarigheter att
skydda dem.

Milbilderna f6r god miljchdnsyn giller enbart 6vriga
kulturhistoriska lamningar och &r ingen lagniva. De ger
vdgledning om en lamplig hdnsynsniva vid planering och
genomforande av skogsbruksatgirder i produktionsskog.
Malbilderna dr ndgot att striva efter och ska anvindas
anpassat till aktuell trakts specifika forutsittningar.

Allas vart gemensamma ansvar
Ansvaret for forn- och kulturlimningar delas av alla. Detta
géller for savil privatpersoner, markagare, foretag som
myndigheter. Den som planerar eller utfor ett arbete ska
se till att skador undviks eller begrdnsas. Markdgaren har
ocksa ett sarskilt ansvar att se till att ombud och entrepre-
norer har nédvéandig information.

For att kunna ta en bra hdnsyn till kulturvirden &r det
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nodvindigt att ha tydliga rutiner. Dessa ska finnas inom
och mellan alla delar av skogsbrukskedjan (processen)
liksom mellan skogsbruket och myndigheterna. Mer infor-
mation finns i dokumentet, framtaget gemensamt av flera
aktorer inom skogsbranschen: Hansyn till forn- och kultur-
lamningar i skogsbruket - branschgemensamma riktlinjer.

Generella hdnsynsrad

Nedan féljer nagra allméanna forslag till hansyn och
insatser som med férdel kan inférlivas i foretagens
och myndigheternas olika rutiner och policyer.
Dessa géller generellt alla typer av 6vriga kulturhis-
toriska lamningar och i manga fall &ven for fornlam-
ningar. For detaljhdnsyn hanvisas till malbilderna!

1. God och relevant kompetens om kulturmiljéer
hos alla aktérer och genom hela processen, fran
bestands-etablering till féryngringsavverkning.

2. Bra kartunderlag (GIS-system), skogsbruksplan
och planeringsunderlag. Informationen, t ex fran
berérda myndigheter eller fran markagare, foljer
med i processen fran start till mal. Maskinférare
i samtliga led ska fa tydlig information om de
kulturmiljéer som berdrs och vilka villkor och
hénsyn som géller.

3. Gemensam och lattforstaelig terminologi i be-
slut, meddelande eller rad.

4. Kontakta garna Lansstyrelsen eller Skogsstyrel-
sen vid tveksamheter.

Under avverkningsprocessen och efter;

1. Gor faltplaneringen i god tid innan avverkning,
helst pa barmark. Lamningar bér om mojligt
markeras.

2. Planera basvagar, virkesupplag och risvaltor sa
att forn- och kulturlamningar inte skadas. Var
aven uppmarksam pa intilliggande omraden dar
det ocksa kan finnas lamningar.

3. Kansliga miljoer kan krava avverkning vid bra
barighet.

4. Ta bort alla trad pa lamningen och undvik nedris-
ning.

5. Drainte trad 6ver lamningar. Traden kan skada
lamningen, t.ex. rubba stenar.

6. Stall alltid kulturstubbar, antal efter behov sa att
[dmningen blir tydligt kringgérdad.

7. Vid markberedning, se till att utféraren nas av
tidigare information.

8. Anvand garna gronrisplantering utan markbe-
redning dar det ar majligt, i kansliga och kom-
plexa miljoer.

Skogssektorns gemensamma malbilder for god miljohansyn ger vagledning om hur miljéhénsyn boér tas vid skogsbruksatgarder. De ar nagot att
efterstrava vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder och ska anvandas anpassat till aktuell trakts specifika forutsattningar. Aktu-

Biologiskt kulturarv och signalfunktioner

Intill dldre bebyggelselimningar finns ofta kulturvéxter
sdsom hamlade trad, vardtrad, syren, frukttrad, liljor med
mera. Det kallas det biologiska kulturarvet och omfattas av
héansynsreglerna i Skogsvardslagen. Manga génger kan det
biologiska kulturarvet hjilpa till att identifiera bebyggelse-
platser.

Lamningar har ofta en signalfunktion som indikerar att
ndgot annat kan finnas. Det giller inte bara det biologiska
kulturarvet. En brunn signalerar en trolig bebyggelseldm-
ning i nirheten, en kolbotten en kolarkojgrund osv.

Hur vet jag vad som finns

En viktig killa till forn- och kulturlaimningar 4r Kultur-
miljéregistret/Fornsék. Har finns de kinda lamningarna
registrerade.

Samma register kan hittas via Skogsstyrelsens Mina
sidor och Skogens Pirlor, hir aterfinns dven Skog & His-
toriaregistret. Ladda gdrna ner webbappen Skogens Parlor
https:/;www.skogsstyrelsen.se/sjalvservice/karttjanster/
webbappar-for-mobil-och-surfplatta/) till din telefon som
nas via Skogsstyrelsens hemsida. Dirutéver kan det finnas
lokala register hos t.ex. hembygdsforeningar, manga av
dessa har gjort torpinventeringar.

Aven om databaserna innehdller ménga limningar ar det
fortfarande mycket som saknas. Uppskattningsvis ar ca 75
% av skogsmarken inte tillrdckligt inventerad.

En oregistrerad limning &r tillika skyddad och ska beva-
ras och hanteras pa samma sitt som en registrerad limning.
Rapportera girna nyfynd till Lansstyrelsen eller lins-
museet och 1t informationen om en hittad limning foras

in i skogsbruksplanen eller i ett internt register.

Riksantikvarieambetet KMR (Fornso6k)
https://app.raa.se/open/fornsok/

Skogsstyrelsen
Mina sidor eller Skogens pérlor
www.skogsstyrelsen.se

Nyttiga lankar och lastips

Lantmateriet: historiskakartor.lantmateriet.se
Riksarkivet/SVAR: www.sok.riksarkivet.se
Skogforsk m fl: www.skogskunskap.se

Det samiska kulturlandskapet: www.gaaltije.se

Marie Emanuelsson, Skogens biologiska kulturarv (pdf)
Evald Gustavsson m.fl, Kulturmiljévard i skogen

Lars Kardell, Svenskarna och Skogen, del 1 och 2

Fabodar och fabodskogar: Biologiskt kulturarv i
nordliga skogar:
http://_samla.raa.se/xmlui/handle/raa/3342

Kulturarv i gammelskog:
https:/www.vbm.se/utforska/arkeologi/

L.

ell malbild ar framtagen i bred samverkan inom skogssektorn av en arbetsgrupp s satt av representanter fran skogsnaringen, skogségare, )
Skogsstyrelsen, andra berérda myndigheter, ideella organisationer och specialister inom aktuellt omrade. 2016-12-07. \ J

Mer information pa www.skogsstyrelsen.se/malbilder =
24
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Bilaga 1. Kommentarer till rapportens
medfoljande malbilder

Kommentarer malbild Bebyggelselamningar

Malbilden bebyggelseldmningar ersétter tidigare malbild med samma namn.

Naturvard kontra kulturmiljovard

Efter ndgra ér av praktisk anvindning av tidigare version har det framkommit
flera 6nskemal och nigra befogade fragestillningar har uppstatt. En vanligt
forekommande fraga har varit hur man prioriterar mellan naturvard och
kulturmiljévard, t ex mellan naturvardestrdd som vixer i eller nira [dmning och
sjdlva kulturmiljovérdet. Gruppens arbete har mynnat i en generalisering dir alla
véixande trdd ska bort och dérefter gors eventuellt en anpassning (t ex hamling
eller topphuggning for att minska riskerna) utifran lamningens eller
lamningsomradets omfang. Naturvirdestrdd som star pd sadant sitt att de inte kan
skada lamning, orsaka rotsprangning, att de faller pa eller skapar rotvilta som
skadar, kan lamnas. Praktiskt fir man tillimpa reglerna utifran lokala
forhéllanden, t ex beakta stormrisker osv., men ocksa andra miljoméssiga varden.
Grundprincipen dr att ett naturvirde kan dterskapas, en forstord 1dmning &r svarare
att aterskapa. Som ett exempel utgor biologiska kulturarv, t ex vardtrdd och andra
kulturvixter, sillan en fara for [dimningen da dessa frdn borjan varit placerade en
bit ifran.

Ett dilemma &r de vixande trddens estetiska vérden och att de i vissa fall kan
kénnas avvikande fran kringliggande milj6é och dirmed ge kulturmiljén en
attraktiv dimension, vara beskuggande och t.o.m. fortydligande. Problemet
uppstér ndr ndromradet blir kalt och till synes rotstabila lovtrdd kan da utgora en
fara for kulturmiljon. Att tillskapa en attraktiv ndrmilj6 med bestéende trad fér ses
som ett mal att efterstrdva i kommande generation skog.

Kulturstubbar vid bebyggelsemiljoer

Hur man arbetar med kulturstubbar som skydd och signal dr komplex vid
bebyggelselamningar. Ju fler tillhdrande lamningar inom samma bestand ju
svérare att fortydliga. Vid exkursioner och utifrdn praktisk anvandning av
kulturstubbar har framgatt att for manga separat markerade 1dmningar och
dessutom nérliggande varandra resulterar i en svarbedémd hénsyn for
markberedningsforaren eller andra skogliga aktorer. Det blir forvirrande vid
tolkningen om vad som &r innanfor eller utanfor. Att dra en grins for nér ett
omrade ska foras samman och markeras som en enhet, eller nér antalet
kulturstubbar ska begrénsas eller tala om metertal till forman for det ena
tankesattet eller det andra &r svért att avgora och fortydliga. Matrisen pd baksidan
av malbilder forsoker forhalla sig till detta s& praktiskt som mojligt.

Bebyggelselamningar och lagstiftningen

Bebyggelselamningar dr idag att tolka som fornlamning om de inte kan bevisas
vara tillkomna efter 1850. Tillhdrande odlingsspér/néraliggande lamningar kan
vara bade fornlimning och 6vrig kulturhistorisk ldmning beroende pa hur néra
bebyggelsemiljon de ligger, eller hur de registrerats (om de ér registrerade).
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Kommentarer Tjarframstallningsplatser

Malbilden Tjérframstéillningsplatser ersitter tidigare mélbild med samma namn.
Malet med det reviderade dokumentet har varit att fortydliga hdnsynen, beskriva
de olika utseendena och forbéttra layouten.

Ett varierande utseende

Lamningar efter tjarframstéllningsplatser har 6ver landet ett varierande utseende.
Oftast ligger de som ensamma ldmningar med tillhdrande uppsamlingsgrop,
ibland forekommer de i grupperingar. Forekomsten geografiskt ser olika ut, 1 vissa
omréden ir de séllsynta. I vissa fall dr de registrerade som fornldmning, mera
allmént som 6vrig kulturhistorisk ldmning.
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Kommentarer malbild Kulturhistoriska vagar och stigar

Malbilden Kulturhistoriska stigar och végar ersétter tidigare malbild med rubriken
Fardvégar och stigar, detta for att tydligare anspela pa kulturmiljén, den historiska
kopplingen. Inte sdllan sammanfaller rekreationsvirden och nutida nyttjande av
aldre vagar och stigar. En kulturhistorisk vég eller stig kan ocksa forekomma utan
fysiska spér, dvs. enbart bestdende av tradition om vég eller stig alternativt att den
finns dokumenterad pa dldre karta. Vérdet av den sistndmnda finns dnda och
anpassad hénsyn bar tas, i vissa fall kan enstaka tillhérande l&mningar finnas kvar.

Kulturstubbar, speciell hantering

Hénsyn till stigar och véagar skiljer sig nagot fran 6vriga lamningstyper och
malbilder genom att kulturstubbar 1dmpligen placeras nira intill strackningen.

Till skillnad mot de flesta andra lamningar hamnar hdnsynsomrédet dirmed
utanfor kulturstubbarna. Anledningen é&r att virdet av néra placerade kulturstubbar
forstirker stigens strickning, inte bara till gagn for skogliga atgéarder utan ocksa
for upprétthallandet av stigen/végen — den kan lattare foljas/hittas. Viktigt ar da att
markberedning inte sker for nira kulturstubbarna med risk for att sjdlva
stigen/viagen skadas. Skillnaden i stéllandet av kulturstubbar géller bara
stigen/vigen och inte eventuella tillhdrande ldmningar, dessa markeras sdsom
ovriga ldmningar, minst 2—5 meter utanfor yttre avgransning.

Lagstiftningen
Vigar och stigar utgor sillan fornlimning, daremot ér tillhorande ldmningar, t ex
vilstenar m fl. ofta klassade som fornldmning.
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Kommentarer malbild Oversilningsangar

Oversilningsingar ersitter tidigare malbild med rubriken Oversilningséngar och
Slattermyrar. Namnéndringen gors da slattermyrar séllan utgdér en ldmning dar
produktivt skogsbruk sker. I de fall dldre slattermyrar dikats ut och dvergétt till
produktionsskog finns endast 1 undantagsfall lamningar att ta hénsyn till och om
de finns kan de i regel kopplas till befintliga malbilder, t ex Bebyggelselamningar
eller RGjningsrésen, hagnader och andra odlingsspar.

Oversilningsingar och spar efter tidigare bruk #r ibland komplexa och svéra att
forhalla sig till. De kan vara mycket stora och sparen otydliga. Limningarna
utgors oftast av rester efter dammvallar och dikesfaror. Historiska dikesfaror har
inte séllan 6vergatt till ’moderna diken” som fortsatt underhalls genom rensning.
For att inte skapa otydlighet bor kulturstubbar anvdndas med forsiktighet.

Sammantaget har den reviderade malbilden fatt en forbéttrad layout, fortydligande
text och hdansynsmal samt tillforts en oversiktsskiss for att ge ett exempel pa hur
ett Oversilningssystem har fungerat och sett ut.
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Kommentarer malbild Kulturmiljéer vid vatten

Malbilden for Kulturmiljoer vid vatten dr ny. Malbildens syfte &r att fortydliga hur
hiansyn lampligast tas i nédrhet till kdnsliga miljoer, dit vattenmiljoer oftast rdknas.
Malbilden ska fortydliga hur man prioriterar mellan behovet av tridbevuxen
kantzon mot vatten och ett bevarande av kulturmiljéviardena. Mélbilden ska ocksa
ge exempel pa vad som kan finnas utmed vattendrag och att vattendrag idag kan
vara réatade eller tillhorande kulturmiljoer vara placerade pa numera torrlagda
partier.

Kulturhistoriska varden prioriteras

Generellt géller att de kulturhistoriska virdena ska prioriteras fore andra viarden
om dtgirden kan ske utan att korskador eller andra skador uppstar. Kan inte
lamningarna frihuggas utan risk for negativ paverkan pa vattnet ska atgérden inte
utforas. Att den trddbevuxna kantzonen diremot forsvinner just kring ldmningen
bor accepteras, i manga fall utgér kulturmiljon en ytterst begriansad yta. Att
fortydliga ldmningarna ger ocksa estetiska vérden. I enskilda fall kan manuell
hjalp forbéttra mojligheterna till bevarandet av lamningar.

Tillhdérande lamningar

Inte sdllan forekommer komplexa ldmningsmiljoer intill eller néra vattenmiljoer, t
ex efter flottning, jirnframstéllning eller andra bruksmiljoer. Malbilden specifikt
tar upp arbetssittet och hdnsynsnivan ndrmst vattenmiljon. I de fall tillhérande
lamningar finns 1 ndromradet hdnvisas till berérda malbilder, t ex den for
Bebyggelselamningar.

Anvindandet av kulturstubbar inom kantzon kan nyanseras. Det ar inte fel att
stdlla kulturstubbar men heller inte ett maste d4 kantzonen kanske inte berors av
aterbeskogning och markberedning. Ett stillningstagande far tas i fall efter fall.

Aterstallandet av vattendrag

Kulturmiljogruppen har inte kunnat forhélla sig till fordandringar i/av vattendraget,
t ex borttagande av vandringshinder etc., detta da sddana atgérder inte utgor
skogsbruksatgérder. Gruppen anser emellertid att kulturhistoriska vérden ar
viktiga for forstaelsen av vart kulturarv.
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Kommentarer Enkel handledning for kulturmiljovarden

Dokumentet Enkel handledning for kulturmiljovarden ersétter tidigare dokument
med samma namn. Grundtanken med detta dokument &r att komplettera de
enskilda mélbilderna med allmén information om kulturmiljévérd och ge
generella hansynsrad och tips.

Handledningen ska utgdra en bas i forstéelsen for skillnaden mellan en
fornldmning och en 6vrig kulturhistorisk ldmning och vad det innebér praktiskt.
De allmédnna tipsen och hansynsraden giller oavsett lamningstyp och tar delvis
avstamp 1 arbetet med hela processen, fran planering av atgérd till nista
generation skog.

Revideringen har tillfort konkreta tankar och mer lénkar till bra
kunskapsunderlag.
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Bilaga 2. Remissyttranden och hur de
hanterats

En remissversion av denna rapport var ute pa remiss under dec-febr. 2019—-2020.

Nedan redovisas nedkortat synpunkter och kommentarer som inkom pa remissen
och hur synpunkterna har hanterats. I de fall liknande synpunkter har framforts av
flera har dessa sammanforts till en synpunkt.

Remissvar har lamnats av:

Generella och allmanna remissynpunkter Samverkansgruppens hantering och
stallningstaganden
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM

Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2020-02-06 Dnr: 19RS8748
Kultur och ideell sektor, Mona Hedfeldt

Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Fordelning av bidrag till féreningar, organisationer och
studieférbund 2020

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att faststélla fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och studieforbund for
ar 2020 till en kostnad av 47 736 000 kronor.

Sammanfattning

Varje ar delar Kultur- och fritidsndimnden ut bidrag till foreningar, organisationer och
studieforbund for att skapa forutséttningar for ett starkt civilsamhalle i ldnet. Bidraget
delas ut till kulturféreningar, ungdomsféreningar, politiska ungdomsférbund,
lokalhallande organisationer, pensionérsorganisationer, trafiksédkerhetsorganisationer
sociala stodorganisationer, organisationer for idrott, natur och miljé samt
studieforbund. Forslaget om fordelning for 2020 bifogas i bilaga och uppgér till en
kostnad av 47 736 000 kronor.

Arendebeskrivning

Forslaget for fordelning av bidrag till féreningar, organisationer och studieférbund
2020 hittas 1 beslutsunderlagets bilagor. Bidraget delas ut till kulturféreningar,
ungdomsforeningar, politiska ungdomsforbund, lokalhallande organisationer,
pensiondrsorganisationer, trafiksdkerhetsorganisationer, sociala stddorganisationer,
organisationer for idrott, natur och miljo samt studieforbund.

For studieférbundens fordelning har en omrakning och justering gjorts da
studieforbundet ABF redovisat felaktiga uppgifter for aren 2016-2019. For 2020 &rs
fordelning har justeringen gjorts for de felrapporterade uppgifterna rérande 2016-2018.
Detta ar justerat och fordelat pa dvriga studieforbund.

Beredning
Kultur- och fritidsndmnden har vid sitt sammantridde den 6 december 2019 behandlat
drendet for beredning.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 127 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2020-02-06 Dnr: 19RS8748
Kultur och ideell sektor, Mona Hedfeldt

Beddmning

Genom foreliggande forslag till fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och
studieférbund har Region Orebro lin skapat forutsittningar for ett starkt civilsamhille
i lanet utifran aktuella riktlinjer.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Foreningar, organisationer och studieférbund som tar del av detta bidrag representerar
ett underlag vars inriktning stddjer insatser inom ovanstdende omraden.

Ekonomiska konsekvenser
Fordelningsforslaget ryms inom faststilld budget for 2020.

Uppfdljning

I ansokan om bidrag bifogas bland annat verksamhetsberittelse, revisionsberéttelse
samt verksamhetsplan for kommande &r for uppfoljning av verksamheten. Enskilda
kontakter tas 4&ven med foreningar i syfte att fa kompletterande och fortydligande
uppgifter. I arbetet med 6versyn om riktlinjer kan formerna for uppf6ljning komma att
dndras vid framtida handldggning och fordelning av detta bidrag.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-06, Foérdelning av bidrag till
foreningar, organisationer och studieforbund 2020

Forslag Foreningsbidrag 2020, innehallande fordelning av bidrag samt redovisning
Ungdomsforeningar, Ungdomspolitiska forbund och Studieforbund.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Samtliga sokande
Ekonomiavdelning for regional utveckling

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 128 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Forslag till fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och studieférbund 2020
(Summor anges i tkr)

TEATER OCH MUSIKVERKSAMHET

Dnr Musik Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
6632 |Orebro lans Folkmusikférbund 40 50 40
7021|Karlskoga konsertférening 20 50 17
6792 |Bergslagens kammarsymfoniker 31 80 31
6933 |Orebro kammarmusikférening 5 28 10
6864 [Kulturféren. Stationen 8 20 0|Ej stadigvarande verksamhet
6951 |Orebro kammarkor 8 30 10
6844 [Nora/Bergslagens kammarmusikférening 40 75 40

Summa 152 333 148

Dnr Teater och dans Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
7106 |Riksteatern i Orebro 1an 230 80 80
7098 [Dockteaterhuset i Wadkdping i Orebro 24 28 24
6880[Nya Teatern amatorteaterférening 13 500 13
5038 |[Amatérteatersamverkan Orebro lan 65 85 65
7048|Frojdans 21 30 21

Summa 353 723 203

MUSEER

Dnr Muséer Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
4817|Orebro lans Hembygdsférbund 60 85 60
6544 |Orebro lans Idrotthistoriska Sallskap 297 310 287
7013|Varmlands Idrotthistoriska Sallskap 6 20 6

Summa 363 415 353

OVRIG KULTURVERKSAMHET

Dnr Konst Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
7031|Konstfrdmjandet Bergslagen 650 663 650
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6938|Nora Art 91 110 85
7022|Orebro lans Grafikgrupp 36 50 36
6748|Sveriges Konstféreningar Orebro 1an 31 50 31
6769|Orebro Konstskolans Vanner 46 100 46
4835|Konstnarernas Kollektivverkstad 61 90 61
5558|Orebro lans SIéjdférening 40 50 35
6489 |Konsthantverkarna i Orebro 13n 21 40 21
6996 |Orebro lans konstnarsforbund 5 10 10
7148[The Art Of Sweden 0 34 10
Summa 981 1197 985
Dnr Samlingslokaler, 6vrigt Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
6867 |Orebro Lans Bygdegardsdistrikt 28 60 28
6949 [Mellansveriges Folkets Hus och Parker Region 180 180 75
Vara Gardar, Orebro lans distrikt 28 0
6565|Bredsjo kulturkooperativ 55 150 55
Summa 291 390 158
Dnr Kulturstipendier Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
Kulturstipendier 99 99
Summa 99 0 99
UNGDOMSFORENINGAR & UNGDOMSPOLITISKA FORBUND
Dnr Ungdomsféreningar Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
7037 |Equmenia 122 66
6588|I0GT-NTO / Junis 106 74
3136 |KFUK-KFUM 243 232
6964 |Kristen idrottskontakt 62 42
7199(Kristen Samv 280 182
6916|Malardal. Elevkarer 246 313
7105[Ny Generation 47 46
6743|Pingst Ung 229 87
6031 [Riks Unga Musikanter 236 643
3356(Salt EFS 94 38

130 (296)




7097|Sverok 62 116
6707 [Svenska kyrkan Unga i strdngnas distrikt 37
6549|Verdandi 77 44
7418|Orebro Dévas Ungd.kKI. 54 28
7052|Orebro lans Schack 78 43
6896 |Orebro lans Scout 120 66
Revisionsutgifter 41 20
Summa 2 098 0 2077
Dnr Politiska ungdomsforbund Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
6913|SSU 115 115
6716|MUF 64 0|Ej godkand rev.ber jan-okt 2018
6811|KDU 35 35
6464 |CUF 30 30
7100|LUF 26 26
Ansokte ej forra aret men
berdknades i ej ansdkta medel. Ej
4655|Gron Ungdom 22 O|stadivarande verksamhet
Ej ansdkta medel (SDU, Ung Véanster) 82 0
Summa 374 0 206
Dnr Ungdom, 6vrigt Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
Ung Peng 380 380
Summa 380 0 380
NYA ANSOKNINGAR
Dnr Nya ansdkningar Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
7112|Orebro jazz & blues club 0 25 0
6953 |Karlskoga idrottshistoriska sallskap 0 20 0
7051|Junis upptackarna (ungdomsférening) 0 0
7068|Vintrosa Musikskola, Equmeniakyrkan (ungdom 0 0
Konstbunkern (fick forra aret) 10
Lindanda (fick forra aret) 10
Summa 20 45 0
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Forslag till fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och studieférbund 2020
(Summor anges i tkr)

STUDIEFORBUND

Dnr Folkbildning Beslut 2019 Forslag 2020 Kommentar
4965|ABF 5718 5522
5669|Studieférbundet Bilda 963 951
6995|Folkuniversitetet 388 352
6860[Medborgarskolan 993 944
6573|NBV 4139 3 904
7485[Sensus Svealand 658 813
4506 | Studieframjandet 3434 3320
6752|Studieférbundet Vuxenskolan 1401 1441
5318|Kulturens bildningsverksamhet 245 236
5073|Orebro Lans Bildningsférbund 1731 1687
Summa 19 670 - 19 170
SOCIALA STODORGANISATIONER
Dnr Sociala Stédorganisationer Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
6999|Orebro lans nykterhetsférbund 672 678 672
6550|Verdandi Orebro 13n 52 53 52
6642|Orebro lans lankrad - 50 40
7064 |Kvinnohuset i Orebro 243 300 300
5955|AHA Anhdriga hjalper anhériga 133 400 133
4263|Féreningen Orebro Friviliga Samhéllsarbetare 33 40 33
7059|SIMON, Invandrare mot Narkotika i Orebro 80 - - Saknar ifylld ansékningsblankett
5720|RFSL Orebro 140 180 140
6942|BRIS region Mitt 62 80 62
6836|Rdda Korset 175 175 165
6998 |Kvinnoféreningen mot vald i Karlskoga-Degerfors 89 200 100
7065|Buff Orebro 78 200 78
5722|Orebro Réttighetscenter 30 498 30

Foreningen mot missbruk i Karlskoga/Degerfors/
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6625|Activa 7 698 7 854 7 698
6450|VSFB - Féreningen Vi Som Forlorat Barn i Orebr: 11 51 11
4971 |Afasiféreningen i Orebro lan 1605 1655 1605
6948|Stiftelsen Fontanhuset Orebro 898 925 893
7099|Balans Orebro lan 10 202 10
6857 |FPS Steget 1 862 1963 1929
6997 [Mansforum - 100 15
6396 |QuinnoQulan 10 558 10
6958|Svea kvinnojour i Kumla med omnejd 10 30 10
Summa 13871 15 504 13 986
OVRIGA FORENINGSBIDRAG
Dnr Idrott Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
6761|Orebro lans Idrottsférbund 4 059 4180 4034
Orebro 1ans Idrottsforbund, upplatelse av lokaler 2774 2773
5655|Varmlands Idrottsférbund 480 600 480
6775|SISU Idrottsutbildarna 1070 1102 1043
6772|Friluftsframjandet 107 150 107
Summa 8 490 5 882 8 437
Dnr Internationella féreningar Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
4953 |Finlandssvenska Féreningen i Orebro lan 9 10 9
6418|Orebro-Varmlands distrikt av Sverigefinska Riksf 37 80 37
Summa 46 90 46
Dnr Pensionarsorganisationer Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
5515|Sveriges Pensionarsforbund Orebro, SPF 257 275 257
6849|Orebro/Varmlands lans RPG-distrikt 38 38 31
6178|Pensionarernas Riksorganisation Orebro lan 565 570 565
6745(Kommunals Pensionarsférening SKPF 195 320 195
6906 |SFP, Sverigefinska Pensionarerna Orebro-Varmi 32 60 32
Summa 1087 1263 1080
Dnr Trafiksikerhet Beslut 2019 | Askat 2020 | Férslag 2020 Kommentar
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7008|MHF Bergslagen 35 35 - Far bidrag fran Orebro l&ns nykterhetsférb
6878|SMC Orebro 1an 39 40 39
6736[NTF Sérmland, Orebro, Ostergétland 115 275 115
Summa 189 350 154
Dnr Ovriga Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
7125|Naturskyddsféreningen Orebro 1an - 150 48
6359|Lansbygderadet (Hela Sverige ska leva) 206 206 206
Summa 206 356 254
Dnr Nya foreningar Beslut 2019 Askat 2020 Forslag 2020 Kommentar
6814 Foraldraféreningen mot narkotika, FMN - 25 -
7062|Spelberoendegruppen - 120 -
7092|Lakare i varlden - - -
6967 |Degerfors IF - 150 -
7019|Fdreningen Finnstigen - 250 -
6943 |Orebro Dévas Pensionarsférening - 60 -
7096 |Hopajola - 268 -
6965|Orebro Féreningsrad - 260 -
Summa - 1133 -

Totala foreningsbidrag (féreningar och studieférbund)
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Foreningsbidrag (kultur & ungd)
Foreningsbidrag (féreningar & studieforbund)
TOTALA FORENINGSBIDRAG 2020

Beslut 2019

Aterstar att fordela for 2020
Aterstar

Overf till AE 66102

Frigjort
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4 609
43 127
47 736

48 695

48 695

959

21
938 Till andra satsningar



Bilaga 1 - Ungdomsféreningar

Férening Grundstod Antal medlemmar Medlemsstod Antal aktivitetsdgr| Aktivitetsstod Totalt
Equmenia 19 286 537 42 334 15 3948 65 567
IOGT-NTO / Junis 19 286 625 49 271 19 5000 73 557
KFUK-KFUM 19 286 2 650 208 910 15 3948 232 144
Kristen idrottskontakt 19 286 275 21 679 5 1316 42 281
Kristen Samv 19 286 1923 151 598 41 10 790 181 674
Malardal. Elevkarer 19 286 3730 294 051 0 0 313 337
Ny Generation 19 286 327 25779 4 1053 46 117
Pingst Ung 19 286 695 54 790 47 12 369 86 445
Riks Unga Musikanter 19 286 1234 97 281 2 000 526 347 642 914
Salt EFS 19 286 181 14 269 17 4474 38 029
Svenska kyrkans unga 19 286 192 15 136 10 2632 37 054
Sverok 19 286 780 61 491 134 35 265 116 041
Verdandi 19 286 271 21 364 13 3421 44 071
Orebro Dévas Ungd.kl. 19 286 82 6 464 9 2 369 28 119
Orebro lans Schack 19 286 306 24 123 0 0 43 409
Orebro lans Scout 19 286 544 42 886 16 4 211 66 382
SUMMA 308 571 14 352 1131426 2 345 617 142 2 057 139
15% 55% 30%
Stéd/medlem 78,83 Politiska ungd.org. 205 798
Stod/aktivitetsdag 263,17 Regional Ung Peng 380 000
Revisionsutgifter 21 000
TOTALT 2 663 937
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Bilaga 2 - Politiska ungdomsférbund

Fordelningsnyckel bidrag till politiska ungdomsférbund 2020.

Forening Grundstod Antal mandat Mandatbidrag Totalt Beviljat

SSuU 9342 25 105 268 114 610 114 610
MUF 9342 13 54 740 64 082 0
KDU 9342 6 25 265 34 607 34 607
CUF 9 342 5 21 054 30 396 30 396
LUF 9 342 4 16843 26 185 26 185
Grén ungdom 9342 3 12 632 21974 0
Forbund som ej skickat in ansdkan

SDU 9342 9 37 897 47 239 0
Ung Vanster 9342 6 25 265 34 607 0
SUMMA 74 736 71 298 964 373 700 205 798

20%
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Region Orebro lans bidrag till studieférbunden och Orebro léns bildningsférbund &r 2020

. o Andel av Ansla . Andel  Volymansla B.idrags— Andel 2 . | Delt.da- Andel . Att
Studieforbund Bgaggar bidrag ar utifréngélr SEUd'e“m studietim u'?/ifrén ar ’ °t|mmar o malgrupp Malgrupp ar gar ar delt.doa- ptte).ar:slag Bidrag 2020 Andel (%) \_Ju_ster|n°g utbetalas
2019 2019 ar 2018 ar 2018 2018 malgrupp ar ar 2018 2018 2018 gar ar utifran ar 2018 tidigare ar 2020
2018 2018
70% 15% 5% 10% 100%
ABF 5662 854 31,57% 3863143 87803 12,43% 325942 34 843 13,76% 120 262 3645 74,31% 1299 195 5608 542 32,08% -86 556| 5521 986
Studiefoérbundet Bilda 967 808 5,39% 660 229| 52140 7,38% 193 554 4 688 1,85% 16 181 208 4,24% 74138 944 102 5,40% 7 245 951 346
Folkuniversitetet 390 011 2,17% 266 062| 16172 2,29% 60 034 6 574 2,60% 22 690 0 0,00% 0 348 786 2,00% 2975 351 761
Medborgarskolan 997 438 5,56% 680 442| 65167 9,22% 241913 238 0,09% 821 36 0,73% 12 832 936 008 5,35% 8139 944 147
NBV 4155 947 23,17% 2835146 162610 23,02% 603 640 123 722 48,85% 427 031 34 0,69% 12119 3877 936 22,18% 26 341 3904 277
Sensus 660 622 3,68% 450 670 49032 6,94% 182 016 731 0,29% 2523 487  9,93% 173 582 808 792 4,63% 3967 812 758
Studieframjandet 3448 607 19,22% 2352 605| 150222 21,26% 557 653 66 417 26,22% 229 241 442  9,01% 157 543 3297 042 18,86% 23 255 3320 297
Studieférbundet Vuxenskolan 1409 344 7,86% 961 440| 106618 15,09% 395 787 15 091 5,96% 52 087 53 1,08% 18 891 1428 205 8,17% 12307| 1440512
Kulturens bildningsverksamhet 246 797 1,38% 168 363 16 678 2,36% 61912 960 0,38% 3313 0 0,00% 0 233588 1,34% 2327 235915
Summa 17939 427| 100,00% 12238100 706 442 100,00% 2 622 450 253 264 100,00% 874 150] 4905 100,00% 1748 300 17 483 000 100,00% 0] 17 483 000|
--dolj---- ----dolj---- --dolj----
SceniT, musikverksamheten 200 000 SceniT, musikverksamheten 195 000
0 0
Teaterverksamheten 200 000 Teaterverksamheten 195 000
Information och opinion 100 000 Information och opinion 97 000
Orebro lans bildningsférbund 1230573 Orebro lans bildningsférbund 1200 000
Summa 19 670 000 19 170 000

Uppgifterna ar hamtade 2019-08-20 fran SCB statistik tabell 00
Studieférbundens verksamhet 2017, studietimmar,
samt fran studieférbunden for deltagardagar vid kurser ar 2017.

Uppgifter pa Deltagardagar 2017
inkom fran OLBF 2018-09-24
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(2018-10-16)
| jamférelse med tidigare ar
ar anslaget uppskrivet med:

19 170 000,00

-2,54%
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Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Revidering av riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur 2020-
2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att anta reviderade riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur 2020-2023.

Sammanfattning

Revidering av riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur ska ske i samband med att en ny
regional kulturplan &r antagen. Detta for att prioriterade omréden i den regionala
kulturplanen ska éterspegla prioriteringar for Utvecklingsmedel kultur.
Utvecklingsmedel kultur delas ut en gang per ar och har som syfte att stimulera och
stddja en utveckling av kultur i regionen.

Arendebeskrivning

Revidering av riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur har gjorts av arbetsgrupp
bestaende av tjanstpersoner pa omradet Kultur och ideell sektor. Revideringen har
utgétt dels fran prioriterade omréden i den nya regionala kulturplanen for 2020-2023,
dels synpunkter frén den referensgrupp som i ar arbetat med att férdela
Utvecklingsmedel kultur for 2020.

Beddmning
Revidering av riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur beddms av arbetsgrupp ligga i
linje med den nya regionala kulturplanen och dess prioriterade omréden.

Konsekvenser for milj6-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Kulturplanen for 2020-2023 och de reviderade riktlinjerna for Utvecklingsmedel kultur
har prioriterade omraden for solidariskt fordelad kultur samt kultur och hélsa.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 140 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Ekonomiska konsekvenser
Utvecklingsmedel kultur ryms inom budget.

Uppfoéljning
Revideras vid framtagande av ny regional kulturplan 2024.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM
Bilaga: Riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur 2020-2023

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 141 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Tjénstestalle, handlaggare Datum Beteckning
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2019-12-13 Tjansteanteckning

Riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur 2020-
2023

Syftet med utvecklingsmedel inom kulturomrédet &r att stimulera och stodja en
utveckling av kultur i regionen. Riktlinjerna utgar fran den regionala
utvecklingsstrategin och den regionala kulturplanen. Riktlinjerna revideras i
samband med ny kulturplan.

Utvecklingsprojekt kan under ett uppbyggnadsskede fa stod maximalt tre
génger. Ansokan ska dock ldmnas for ett dr i taget. Det ska framga i ansdkan
hur s6kande tanker att utvecklingsprojektet ska bidra till en kulturutveckling
samt hur genomforandet av projektet ar hallbart. Bidraget kan vid behov
betalas ut i forskott.

Grundlaggande krav

* Utvecklingen ska vara regional. Antingen ska utvecklingen bedémas ha ett
regionalt mervérde eller sa ska det ske i flera kommuner, geografiskt sett.
Metodutveckling kan frantas detta krav.

* For ansokningar till enstaka evenemang krivs att evenemanget ar sd
nyskapande att det kan ses som metodutvecklande alternativt har en tydlig
uppmaérksamhetseffekt for lanet.

* Utvecklingen har som mal att ge langsiktiga och héllbara effekter. I ans6kan
ska framga hur resultatet tas om hand.

* [ ansokan ska framgé hur projektet beaktar ekologisk hallbarhet.

* [ ansokan ska framgé att utvecklingen har minst en extern finansidr utdver
eventuellt stdd fran Region Orebro lin samt sékandes egen insats.

* For projekt som har regionalt mervdrde men som gynnar specifik kommun
krivs att kommunen ir medfinansidr. Praxis ir att Region Orebro lin inte
finansierar mer 4n kommunen.

Prioriteringar 2020-2023
* Utveckling kopplad till att stirka l&nets kulturella infrastruktur med tonvikt
pa ett jamlikt, jimstallt och tillgdngligt kulturliv med barn och unga i fokus.

Postadress

Region Orebro lan

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress
Eklundavagen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
www.regionorebrolan.se 142 (296)



 Utveckling med fokus pa solidariskt fordelad kultur dir mojligheten till
deltagande inte begrénsas av faktorer som utbildning, ekonomi, var i lanet du bor,
funktionsformaga, etnicitet, sprak, kon, konsidentitet eller alder samt fokus att na
nya malgrupper.

* Utveckling med fokus pé kultur och hélsa, dér det 4&r mdjligt att skapa kultur
ensam eller i gemenskap med andra oavsett hilsa, sprakformaga eller roll i
samhiillet.

Observera att utvecklingsprojekt inte behover uppfylla samtliga prioriteringar.
I prioriteringen utgar vi fran en samlad bedomning av hallbarhet, kvalitet och 1
vilken grad utvecklingsprojekten dr nyskapande for linet.

Utvecklingsmedel beviljas inte till

* Ordinarie verksambhet.

* Turnéer.

* Subvention av entréavgifter och dylikt.

* Ny-, om- och tillbyggnad av lokaler.

* Ink&p av inventarier som ej dr projektspecifika.
* Enbart marknadsforing och PR.

* Enbart administrativa kostnader.

» Kompensation for nedskérningar/reduceringar.
» Materialkostnader for framtagande av bocker, webbsidor och DVD etcetera.
* Utbildningar.

Vem kan soka?

Organisationer, foreningar, foretag och kommuner kan séka utvecklingsmedel,
dock inte i vinstsyfte. For sokande kommun krévs att utvecklingen innefattar
ny kommunal finansiering. Aktérer inom samverkansmodellen hénvisas till
samverkansprocessen och kan inte s6ka detta utvecklingsmedel.

Ansodkningsperiod
Sista ansokningsdag ar den 31/10, ansokan skickas alltsa in aret innan

utvecklingsprojektet dr planerad. Ansdkan som ej ar fullstdndig behandlas inte.

Det gar inte att soka retroaktivt. Handldggningstiden varierar fran tre till fyra
manader, fran sista ansokningsdag riknat.

Ansokningsblankett ska anvindas. Se www.regionorebrolan.se/kulturbidrag

Redovisning av projektet

Redovisning i form av en skriftlig rapport med ekonomisk redovisning ska
limnas till Region Orebro lin senast en méinad efter avslutat projekt
(rapportmall finns pa webben). Om rapporten inte inkommit kommer inte nytt

143 (296) www.regionorebrolan.se
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stod att betalas ut. Vid ett ekonomiskt overskott ska hela eller delar av bidraget
aterbetalas.
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Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Utvecklingsmedel Trekonstsamarbete for professionell
scenkonst — Askersunds kommun (Kulturhuset
Sjbangen)

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 200 000 kronor for Trekonstsamarbete for
professionell scenkonst mellan Askersunds kommun, Lerbédcks Teater och
Lansmusiken i Orebro AB.

Sammanfattning

Syftet med Utvecklingsmedel kultur ar att stimulera och stédja en utveckling av
regionens kulturliv. Tvé av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for
utvecklingsmedlet &r att stodja kultur av, med och for barn och unga samt stodja
samverkan dver organisationsgrénser och sektorer.

Syftet med trepartssamarbetet &r att via goda relationer mellan Askersunds kommun,
Lerbicks Teater och Linsmusiken i Orebro AB erbjuda de boende i Sydnirke
professionell scenkonst i form av teater och klassisk musik. Samarbetet ska frimja
béde en lokal och en regional kultur- och konstutveckling. Varje ér till jul kommer
samproduktionen att 4ga rum. Samarbetet &r trearigt med start 2020. Varje
samproduktion kommer att sittas upp bade pa Orebro konserthus och Sjoéingen, med
barn som den priméra malgruppen.

Arendebeskrivning

Sista ansokningsdag for Utvecklingsmedel kultur var den 31 oktober. En referensgrupp
bestdende av tjanstepersoner frdn omradet Kultur och ideell sektor har tillsammans
arbetat med handldggning av ansdkningarna.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 146 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Beddmning

Referensgruppen bedomer att detta projekt ér i linje med grundlédggande krav och
prioriteringar enligt riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Utvecklingsmedel kultur har prioriterade omraden for bland annat kultur av, med och
for barn och unga, utveckling kopplat till mangfald med fokus pé etnicitet och social
héllbarhet/inkludering, utveckling kopplat till genus och jamstélldhet mellan konen,
utveckling kopplat till olika funktionsformégor samt kultur i hela ldnet.

Ekonomiska konsekvenser
Ryms inom budget for Utvecklingsmedel kultur.

Uppfoéljning
Genom mall for dterrapportering.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till Kultur- och fritidsndmnden den 6 februari 2020.

Ansokan.

Katarina Strémgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Daniel Eriksson, Askersunds kommun (Kulturhuset Sjodngen)

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 147 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Fran: Daniel Eriksson

Till: Region Orebro l4n

Kopia: Strémgren Sandh Katarina, Reg utv Kultur och ideell sektor; Adolphson Linda, Reg utv Kultur och ideell
sektor

Arende: Ansokan

Datum: den 28 oktober 2019 16:28:38

Bilagor: Ansbkan Utvecklingsmedel kultur ht2019 Askersund.pdf

Hej,

Har kommer var ansékan om utvecklingsmedel kultur fér 2020.
Bekrafta garna att den inkommit.

Vi haller tummarnal

Med vanliga halsningar

Daniel Eriksson
Scenkonstchef

Scenkonst, evenemang, utstallningar, méten och konferenser
Sjéangen, Scenkonstavdelningen, Askersunds kommun

daniel.eriksson@askersund.se
Direkt: 0583-811 71
Vaxel: 0583-810 00

www.sjoangen.askersund.se
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Ansoékan
Utvecklingsmedel - kultur

Ansodkan skickas till: Sista ansokningsdatum: Kontaktperson:
regionen@regionorebrolan.se 31 oktober Linda Adolphson

alt. till: Handldggare

Region Orebro lin 019-602 63 59

Kultur och ideell sektor linda.adolphson@regionorebrolan.se
Box 1613

701 16 Orebro

Sdkande organisation

Organisation Organisationsnummer

Askersunds kommun (Kulturhuset Sjdéingen) 212000-1983

Postadress Postnummer och ort Ev. besoksadress
Askersunds kommun 696 82 Askersund Drottning Kristinas vig 2
Kontaktperson

Namn Funktion/befattning

Daniel Eriksson Scenkonstchef

Telefon Mobil E-post

0583-811 71 - daniel.eriksson(@askersund.se

Ansdkan avser

Projektets namn
Trepartssamarbete for mer professionell scenkonst - .
Askersunds kommun - Lerbiicks Teater - Linsmusiken i Oo

Plats .
Askersund och Orebro

Ansoékan avser ar

Ansokt belopp

(2020

[270 000 kr

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt?
(dubbelklicka i vald ruta och vilj "markerad”)

X Nej [JJa Omja, ange vilketivilka ar:

Har den planerade verksamheten genomforts i léinet vid tidigare tilifille?

K Nej [7Ja

Om projektet Raderna utskas automatiskt

Syfte och bakgrund:

Askersunds kommun har i och med Sjoéngen stérkt den kulturella infrastrukturen i linet. Sjdéingen har potential
och vilja att vara en regional aktor. I kommunen finns succésagan Lerbicks Teater, som tillsammans med
Lansmusiken i Orebro AB och den virldskinda Svenska kammarorkestern tidigare skapat professionell scenkonst
ihop fér manga barn och unga i lanet. Malgruppen barn och unga har vi alla tre gemensamt. Utifrén det, och
utifrdn etablerade goda relationer, sprudlande kreativitet, stor glddje och hdga kvalitetsmal har ett
trepartssamarbete kommit till stand. Vi vill gdrna ha med Region Orebro lin pa resan med oss - en kommunal

aktor, en privat aktGr och en regional aktér.

Syftet med trepartssamarbetet &r att via goda relationer mellan Askersunds kommun, Lerbicks Teater och
Lansmusiken i Orebro AB erbjuda de boende i Sydniirke (kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa och
Lekeberg) professionell scenkonst i form av teater och klassisk musik. Samarbetet kan dven ske i samarbete med
lokala foreningar/kdrer och musik-/kulturskolor. Samarbetet ska friimja bade en lokal och en regional kultur- och

konstutveckling.

Beskriv projektets genomférande:

Samarbetet innehéller tva spar. "Spér 1 Klassiska konserter" berdr endast Sjéingen och Svenska
kammarorkestern. Mélet ér att 6ka antalet arrangemang med klassisk musik i Sydnirke och frimja allas mdjlighet
till och samtidigt Ska intresset for scenkonstupplevelser. En del konserter kommer att riktas speciellt till barn. For
detta spér s6ks inga utvecklingsmedel. Detta finansieras helt av Askersunds kommun och Linsmusiken. Det #r
dnd4 angeliget att nimna det 1 ansGkan, si bredden i samarbetet synligérs.
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Det ar for "Spér 2 Samproduktioner” som utvecklingsmedel soks. Varje ar till jul kommer samproduktionen att
dga rum, Samarbetet ar tredrigt med start 2020. Ansokan kommer att ske arligen under projekttiden.

Ar 1: Emils jul.

Ar 2: Astrids jul.

Ar 3: En ny musikal skrivs utifrin Astrid Lindgrens bok "Samuel August frin Sevedstorp och Hanna i Hult".

Varje samproduktion kommer att sittas upp bade pa Orebro konserthus och Sjééngen. Barn i forskolor och/eller
skolor kommer att bjudas in kostnadsfritt ill forestillningar i Orebro Konserthus. I Askersund arrangeras
offentliga forestillningar, som med stor sannolikhet kommer att locka publik fran tre regioner. Aven i Orebro
Konserthus kommer offentliga forestéllningar arrangeras, med tanke pé nérhet till andra delar av lénet. Vi vill att
hela ldnet ska fa uppleva samproduktionen. Da dr dubbla spelplatser viktiga. Néra och tillgéngligt vill vi att det
ska vara.

For varje samproduktion &r parterna samarrangdrer med olika uppdrag. Separata budgetar uppréittas med
identifierade kostnader och kalkylerade biljettintikter. Finansiering s6ks av Region Orebro 14n for rittigheter,
musikarrangemang, manus och l6nekostnader for teaterdelen. Detta tredriga trepartssamarbete kan endast
genomforas under forutséttning att extern finansiering erhalls. Lerbécks Teater, som ér en privat aktor, har
resurser/kompetens i form av regi, manus och skadespeleri. De tas sjédlvklart med in i samarbetet men behéver
finansiering,

Befintliga resurser hos Askersunds kommun och Lansmusiken tas med in i samarbetet, till exempel scen, ljus,
ljud, personal, marknadsforing samt musikerlén, dirigent och musik/noter.

Trepartssamarbetet avslutas 31 december 2022. Erfarenheterna frn samarbetet kommer kontinuerligt att f6ljas
upp och utvirderas samt utvecklas fran &r till ar. Parterna &r 6ppna for en fortséttning 2023,

Styrgrupp:
Askersunds kommun Daniel Eriksson, scenkonstchef, samordnare for samarbetet
Lerbécks Teater Jenny Gille, teaterchef
Johan Gille, teaterchef
Lansmusiken i Orebro Gregor Zubicky, konstnérlig chef

Maria Brengesjo, utvecklingsledare barn och ungdom

Askersunds kommun har rollen som samordnare. Utifran det kommer ansékan dérifran.

Ange malgrupp for utvecklingsarbetet/projektet:
Barn.

Ange en tidplan fér utvecklingsarbetet/projektet:
Start 2020 med en samproduktion arligen till och med 2022,

Vilket mél och resultat forvantas uppnas genom utvecklingsarbetet/projektet?

Overgripande mal/inriktningsmal:

-Verka for kvalitet och konstnérlig fornyelse,

-Lyfta fram klassisk musik och orkesterinstrument for barn,

-Lyfta fram teater for barn,

-Oka det professionella kulturutbudet i Sydnérke,

-Stdrka Sjédangen som regional aktér och arena,

-Framja interregionalt samarbete mellan Region Orebro lin, Vistra Gétalandsregionen och Region Ostergétland.

Det sistndmnda verkar vi géma for. Vi kan ta pa oss rollen som "piloter" i det arbetet, som behdver ledas av
Region Orebro lén.

Mal och 6nskat resultat fér "Spar 2 Samproduktioner” &r att:

-frimja allas mdjlighet till och samtidigt 6ka intresset for scenkonstupplevelser med teater och klassisk musik i
Sydnirke genom Astrid Lindgrens berittelser. Fokus ligger pa barn.

-stirka integration, samhorighet och gemenskap genom scenkonsten dér Astrid Lindgrens barnperspektiv och
beriittelser star i fokus,
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-skapa méten med civilsamhille och/eller musik-/kulturskolor.
-frémja allas méjlighet till och samtidigt 6ka intresset, fréimst hos barn, for scenkonstupplevelser med teater och
klassisk musik i Sydnirke genom Astrid Lindgrens berittelser,

Det finns tydliga kopplingar till de nationella kulturpolitiska malen samt den regionala kulturplanens méal och
arbetet med solidariskt fordelad kultur och kultur for alla. Kopplingen till det prioriterade omradet nummer 10 i
den regionala utvecklingsstrategin, Upplevelser och evenemang, ar glasklar.

Vilken effekt forviintas utvecklingsarbetet/projektet ha pa lanets kulturliv?
Ett trepartssamarbete mellan en kommunal aktr, en privat aktér och en regional institution 4r ovanligt i linet. Det
hoppas vi ska inspirera flera.

Pa vilket sdtt kan utvecklingsarbetet/projektet ségas vara nyskapande/tiliféra nagot nytt till Orebro 15n?
Det &r ett trepartssamarbete mellan en kommunal aktér, en privat aktér och en regional institution. Det ir i det
nirmaste unikt i linet.






b 4 .
& s Region Orebro lan Ansdkan
< "9

Utvecklingsmedel - kultur

Grundldggande krav Radema utdkas automatiskt

Nedan foljer frégor som kopplade till uppfyllandet av de grundidggande kraven for att kunna & del av utvecklingsmedel kultur,
det vill séga samtliga krav maste uppfylias.

Beskriv pa vilket sétt utvecklingen/projektet ar regionaltlliins&verg[ipande eller har ett regionalt mervérde?
Samarbetet &r langsiktigt och genomfors bade i Askersund och Orebro med bland annat en regional institution.

Om utvecklingsarbetet/projektet dr ett evenemang, ange pa vilket sétt det &r metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppméarksamhetsvarde for Orebro ldn.

De tre parterna kommer att utveckla metoder och strategier for samarbete utifrén aspekterna olika huvudmén och
forutséttningar men med samma maélgrupp - bamen. Det ir just det som &r nyskapande och som bér fa stor

uppmirksambhet.

Beskriv pa vilket satt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och hallbara effekter i linet, sa som
till exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte ldngre ges.

Ett etablerat och vil fungerade samarbete 6ver olika organisationsgréanser, och ett koncept som testats, utvecklats
och etablerats, kan borga for ekonomiska forutsétiningar som ju 4r en grund for en fortséttning.

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utkas automatiskt

Nedan fdljer fragor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifran Orebro lns kulturplan 2016-2019. Vi réknar inte
med att ni har nagot att séga om samtliga fragor utan att nagon av fragorna &r fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni stker
medel for. Vi bedémer det omrade du beskriver utifran hallbarhet, kvalitet och huruvida det &r tillfor nagot nytt till Idnet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebdr samverkan dver organisationsgranser och sektorer.
Projektet drivs av tre olika aktGrer: en kommunal, en privat och en regional. Det dr samverkan Gver bade
organisationsgranser och sektorer.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet dr kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.
Beddmningen &r att det framgér av ansokan i sin helhet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet dr kopplat barn och ungas (0-25 ar) méjlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande 6ver ldnets kulturliv.
Barnen dr den priméra malgruppen.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet dr kopplat till mangfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mdjligheten att ta del av, delta eller ha inflytande &ver lzéinets kulturliv.

Se nedan.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ér kopplat till genus och jaimstélldhet mellan kénen och/elier HBTQ-fragor.
Parterna fokuserar pé professionell scenkonst fr bamn, pé kulturell och konstnérlig utveckling. Mangfald, genus
och jimstilldhet 4r idag en sjilvklarhet inom scenkonsten. Askersunds kommun och Linsmusiken i Orebro AB
har bada, i egenskaper av kommun och regional institution, det som viktiga genomsyrande perspektiv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsférmagor och méjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande Sver lanets kulturliv.
Bade kulturhuset Sjédngen och Orebro konserthus &r tillgénglighetsanpassade. Teckensprakstolk tas in vid behov.
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Budget Det gér bra att bifoga ett separat budgetdokument

Intdkter

Ansdkan
Utvecklingsmedel -

Sokt Beslut

kultur

belopp taget? (X)™

Beviljat
belopp

Region Orebro léin (se ”Ansdkt belopp, s. 17)

270 000

Medfinansiér/-er:

Askersunds kommuns och Lansmusikens egna insatser sdsom
lokal, tekniker, personal, orkester etc (se texten) 4r svir att sétta
en summa pa (géller bade som intdkt/insats och utgift).

Det rér sig tillsammans om hundratusentals kronor.

Belopp:

Ev §vriga intdkter:
Biljetter

220 000

TOTALT

490 000

Utgifter

Belopp

" Om bidrag beviljats (beslut &r taget) sétter du ett kryss i rutan, annars ldmnas rutan tom.

Dirigent

50 000

Arrangemang

70 000

Riittigheter

50000

Kompletterande ljud- och ljusteknik

50 000

Regissor, Manusforfattare, Skddespelare m.fl. teaterkompetenser

270 000

TOTALT

490 000

Bilagor
[] Budget

Uppgifternas riktighet intygas /

Namnteckn g(krévtﬁ_r stkan skickas in via e-post)
FANN o
| M i # /

Ort och datum

Askersund 2019-10-28

| — AL A
Namnfortydligande

Daniel Eriksson

Funktion/befattning
Scenkonstchef
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Utvecklingsmedel - kultur

Ansodkan skickas till: Sista ansokningsdatum: Kontaktperson:
regionen@regionorebrolan.se 31 oktober Linda Adolphson

alt. till: Handldggare

Region Orebro lin 019-602 63 59

Kultur och ideell sektor linda.adolphson@regionorebrolan.se
Box 1613

701 16 Orebro

Sdkande organisation

Organisation Organisationsnummer

Askersunds kommun (Kulturhuset Sjdéingen) 212000-1983

Postadress Postnummer och ort Ev. besoksadress
Askersunds kommun 696 82 Askersund Drottning Kristinas vig 2
Kontaktperson

Namn Funktion/befattning

Daniel Eriksson Scenkonstchef

Telefon Mobil E-post

0583-811 71 - daniel.eriksson(@askersund.se

Ansdkan avser

Projektets namn
Trepartssamarbete for mer professionell scenkonst - .
Askersunds kommun - Lerbiicks Teater - Linsmusiken i Oo

Plats .
Askersund och Orebro

Ansoékan avser ar

Ansokt belopp

(2020

[270 000 kr

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt?
(dubbelklicka i vald ruta och vilj "markerad”)

X Nej [JJa Omja, ange vilketivilka ar:

Har den planerade verksamheten genomforts i léinet vid tidigare tilifille?

K Nej [7Ja

Om projektet Raderna utskas automatiskt

Syfte och bakgrund:

Askersunds kommun har i och med Sjoéngen stérkt den kulturella infrastrukturen i linet. Sjdéingen har potential
och vilja att vara en regional aktor. I kommunen finns succésagan Lerbicks Teater, som tillsammans med
Lansmusiken i Orebro AB och den virldskinda Svenska kammarorkestern tidigare skapat professionell scenkonst
ihop fér manga barn och unga i lanet. Malgruppen barn och unga har vi alla tre gemensamt. Utifrén det, och
utifrdn etablerade goda relationer, sprudlande kreativitet, stor glddje och hdga kvalitetsmal har ett
trepartssamarbete kommit till stand. Vi vill gdrna ha med Region Orebro lin pa resan med oss - en kommunal

aktor, en privat aktGr och en regional aktér.

Syftet med trepartssamarbetet &r att via goda relationer mellan Askersunds kommun, Lerbicks Teater och
Lansmusiken i Orebro AB erbjuda de boende i Sydniirke (kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa och
Lekeberg) professionell scenkonst i form av teater och klassisk musik. Samarbetet kan dven ske i samarbete med
lokala foreningar/kdrer och musik-/kulturskolor. Samarbetet ska friimja bade en lokal och en regional kultur- och

konstutveckling.

Beskriv projektets genomférande:

Samarbetet innehéller tva spar. "Spér 1 Klassiska konserter" berdr endast Sjéingen och Svenska
kammarorkestern. Mélet ér att 6ka antalet arrangemang med klassisk musik i Sydnirke och frimja allas mdjlighet
till och samtidigt Ska intresset for scenkonstupplevelser. En del konserter kommer att riktas speciellt till barn. For
detta spér s6ks inga utvecklingsmedel. Detta finansieras helt av Askersunds kommun och Linsmusiken. Det #r
dnd4 angeliget att nimna det 1 ansGkan, si bredden i samarbetet synligérs.
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Utvecklingsmedel - kultur

Det ar for "Spér 2 Samproduktioner” som utvecklingsmedel soks. Varje ar till jul kommer samproduktionen att
dga rum, Samarbetet ar tredrigt med start 2020. Ansokan kommer att ske arligen under projekttiden.

Ar 1: Emils jul.

Ar 2: Astrids jul.

Ar 3: En ny musikal skrivs utifrin Astrid Lindgrens bok "Samuel August frin Sevedstorp och Hanna i Hult".

Varje samproduktion kommer att sittas upp bade pa Orebro konserthus och Sjééngen. Barn i forskolor och/eller
skolor kommer att bjudas in kostnadsfritt ill forestillningar i Orebro Konserthus. I Askersund arrangeras
offentliga forestillningar, som med stor sannolikhet kommer att locka publik fran tre regioner. Aven i Orebro
Konserthus kommer offentliga forestéllningar arrangeras, med tanke pé nérhet till andra delar av lénet. Vi vill att
hela ldnet ska fa uppleva samproduktionen. Da dr dubbla spelplatser viktiga. Néra och tillgéngligt vill vi att det
ska vara.

For varje samproduktion &r parterna samarrangdrer med olika uppdrag. Separata budgetar uppréittas med
identifierade kostnader och kalkylerade biljettintikter. Finansiering s6ks av Region Orebro 14n for rittigheter,
musikarrangemang, manus och l6nekostnader for teaterdelen. Detta tredriga trepartssamarbete kan endast
genomforas under forutséttning att extern finansiering erhalls. Lerbécks Teater, som ér en privat aktor, har
resurser/kompetens i form av regi, manus och skadespeleri. De tas sjédlvklart med in i samarbetet men behéver
finansiering,

Befintliga resurser hos Askersunds kommun och Lansmusiken tas med in i samarbetet, till exempel scen, ljus,
ljud, personal, marknadsforing samt musikerlén, dirigent och musik/noter.

Trepartssamarbetet avslutas 31 december 2022. Erfarenheterna frn samarbetet kommer kontinuerligt att f6ljas
upp och utvirderas samt utvecklas fran &r till ar. Parterna &r 6ppna for en fortséttning 2023,

Styrgrupp:
Askersunds kommun Daniel Eriksson, scenkonstchef, samordnare for samarbetet
Lerbécks Teater Jenny Gille, teaterchef
Johan Gille, teaterchef
Lansmusiken i Orebro Gregor Zubicky, konstnérlig chef

Maria Brengesjo, utvecklingsledare barn och ungdom

Askersunds kommun har rollen som samordnare. Utifran det kommer ansékan dérifran.

Ange malgrupp for utvecklingsarbetet/projektet:
Barn.

Ange en tidplan fér utvecklingsarbetet/projektet:
Start 2020 med en samproduktion arligen till och med 2022,

Vilket mél och resultat forvantas uppnas genom utvecklingsarbetet/projektet?

Overgripande mal/inriktningsmal:

-Verka for kvalitet och konstnérlig fornyelse,

-Lyfta fram klassisk musik och orkesterinstrument for barn,

-Lyfta fram teater for barn,

-Oka det professionella kulturutbudet i Sydnérke,

-Stdrka Sjédangen som regional aktér och arena,

-Framja interregionalt samarbete mellan Region Orebro lin, Vistra Gétalandsregionen och Region Ostergétland.

Det sistndmnda verkar vi géma for. Vi kan ta pa oss rollen som "piloter" i det arbetet, som behdver ledas av
Region Orebro lén.

Mal och 6nskat resultat fér "Spar 2 Samproduktioner” &r att:

-frimja allas mdjlighet till och samtidigt 6ka intresset for scenkonstupplevelser med teater och klassisk musik i
Sydnirke genom Astrid Lindgrens berittelser. Fokus ligger pa barn.

-stirka integration, samhorighet och gemenskap genom scenkonsten dér Astrid Lindgrens barnperspektiv och
beriittelser star i fokus,
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-skapa méten med civilsamhille och/eller musik-/kulturskolor.
-frémja allas méjlighet till och samtidigt 6ka intresset, fréimst hos barn, for scenkonstupplevelser med teater och
klassisk musik i Sydnirke genom Astrid Lindgrens berittelser,

Det finns tydliga kopplingar till de nationella kulturpolitiska malen samt den regionala kulturplanens méal och
arbetet med solidariskt fordelad kultur och kultur for alla. Kopplingen till det prioriterade omradet nummer 10 i
den regionala utvecklingsstrategin, Upplevelser och evenemang, ar glasklar.

Vilken effekt forviintas utvecklingsarbetet/projektet ha pa lanets kulturliv?
Ett trepartssamarbete mellan en kommunal aktr, en privat aktér och en regional institution 4r ovanligt i linet. Det
hoppas vi ska inspirera flera.

Pa vilket sdtt kan utvecklingsarbetet/projektet ségas vara nyskapande/tiliféra nagot nytt till Orebro 15n?
Det &r ett trepartssamarbete mellan en kommunal aktér, en privat aktér och en regional institution. Det ir i det
nirmaste unikt i linet.
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Grundldggande krav Radema utdkas automatiskt

Nedan foljer frégor som kopplade till uppfyllandet av de grundidggande kraven for att kunna & del av utvecklingsmedel kultur,
det vill séga samtliga krav maste uppfylias.

Beskriv pa vilket sétt utvecklingen/projektet ar regionaltlliins&verg[ipande eller har ett regionalt mervérde?
Samarbetet &r langsiktigt och genomfors bade i Askersund och Orebro med bland annat en regional institution.

Om utvecklingsarbetet/projektet dr ett evenemang, ange pa vilket sétt det &r metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppméarksamhetsvarde for Orebro ldn.

De tre parterna kommer att utveckla metoder och strategier for samarbete utifrén aspekterna olika huvudmén och
forutséttningar men med samma maélgrupp - bamen. Det ir just det som &r nyskapande och som bér fa stor

uppmirksambhet.

Beskriv pa vilket satt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och hallbara effekter i linet, sa som
till exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte ldngre ges.

Ett etablerat och vil fungerade samarbete 6ver olika organisationsgréanser, och ett koncept som testats, utvecklats
och etablerats, kan borga for ekonomiska forutsétiningar som ju 4r en grund for en fortséttning.

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utkas automatiskt

Nedan fdljer fragor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifran Orebro lns kulturplan 2016-2019. Vi réknar inte
med att ni har nagot att séga om samtliga fragor utan att nagon av fragorna &r fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni stker
medel for. Vi bedémer det omrade du beskriver utifran hallbarhet, kvalitet och huruvida det &r tillfor nagot nytt till Idnet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebdr samverkan dver organisationsgranser och sektorer.
Projektet drivs av tre olika aktGrer: en kommunal, en privat och en regional. Det dr samverkan Gver bade
organisationsgranser och sektorer.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet dr kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.
Beddmningen &r att det framgér av ansokan i sin helhet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet dr kopplat barn och ungas (0-25 ar) méjlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande 6ver ldnets kulturliv.
Barnen dr den priméra malgruppen.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet dr kopplat till mangfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mdjligheten att ta del av, delta eller ha inflytande &ver lzéinets kulturliv.

Se nedan.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ér kopplat till genus och jaimstélldhet mellan kénen och/elier HBTQ-fragor.
Parterna fokuserar pé professionell scenkonst fr bamn, pé kulturell och konstnérlig utveckling. Mangfald, genus
och jimstilldhet 4r idag en sjilvklarhet inom scenkonsten. Askersunds kommun och Linsmusiken i Orebro AB
har bada, i egenskaper av kommun och regional institution, det som viktiga genomsyrande perspektiv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsférmagor och méjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande Sver lanets kulturliv.
Bade kulturhuset Sjédngen och Orebro konserthus &r tillgénglighetsanpassade. Teckensprakstolk tas in vid behov.
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Budget Det gér bra att bifoga ett separat budgetdokument

Intdkter

Ansdkan
Utvecklingsmedel -

Sokt Beslut

kultur

belopp taget? (X)™

Beviljat
belopp

Region Orebro léin (se ”Ansdkt belopp, s. 17)

270 000

Medfinansiér/-er:

Askersunds kommuns och Lansmusikens egna insatser sdsom
lokal, tekniker, personal, orkester etc (se texten) 4r svir att sétta
en summa pa (géller bade som intdkt/insats och utgift).

Det rér sig tillsammans om hundratusentals kronor.

Belopp:

Ev §vriga intdkter:
Biljetter

220 000

TOTALT

490 000

Utgifter

Belopp

" Om bidrag beviljats (beslut &r taget) sétter du ett kryss i rutan, annars ldmnas rutan tom.

Dirigent

50 000

Arrangemang

70 000

Riittigheter

50000

Kompletterande ljud- och ljusteknik

50 000

Regissor, Manusforfattare, Skddespelare m.fl. teaterkompetenser

270 000

TOTALT

490 000

Bilagor
[] Budget

Uppgifternas riktighet intygas /

Namnteckn g(krévtﬁ_r stkan skickas in via e-post)
FANN o
| M i # /

Ort och datum

Askersund 2019-10-28

| — AL A
Namnfortydligande

Daniel Eriksson

Funktion/befattning
Scenkonstchef
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 20XX-XX-XX Dnr: 19RS8819

Organ

Ange har vilket organ arendet ska behandlas i

Utvecklingsmedel Litteraturens I6rdag — Samfundet
Orebro Stads- och Lansbiblioteks vanner

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 30 000 kronor for projektet Litteraturens 16rdag.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur ar att stimulera och stddja en utveckling av
regionens kulturliv. Nagra av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for
utvecklingsmedlet &r att stodja kultur i hela lanet, kultur av, med och f6r barn och
unga, utveckling kopplat till mangfald samt pagaende utvecklingsprojekt.

Projektets syfte handlar om att vara en métesplats mellan lanets litteratur/forfattare och
lasarna. Att vara en 6ppen och tillgénglig dag med laga avgifter for bokborden och fria
entréer for besokarna. Med ett integrerande perspektiv, visa Orebro lén i virlden och
virlden i Orebro l4n. Detta i form av bocker och forfattare med olika geografiskt
innehall respektive etnisk bakgrund. Detta ar tredje gangen utvecklingsmedel beviljas
for projektet Litteraturens 16rdag och ddrmed &ven den sista gdngen da
utvecklingsmedel kan ges stod maximalt tre ganger.

Arendebeskrivning

Sista ansokningsdag for Utvecklingsmedel kultur var den 31 oktober. En referensgrupp
bestaende av tjanstepersoner fran omradet Kultur och ideell sektor har tillsammans
arbetat med handlaggning av ansdkningarna.

Beddmning
Referensgruppen bedomer att detta projekt ar i linje med grundldggande krav och
prioriteringar enligt riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 156 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 20XX-XX-XX Dnr: 19RS8819

Konsekvenser for milj6-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Utvecklingsmedel kultur har prioriterade omraden for bland annat kultur av, med och
for barn och unga, utveckling kopplat till mangfald med fokus pa etnicitet och social
hallbarhet/inkludering, utveckling kopplat till genus och jamstélldhet mellan konen,
utveckling kopplat till olika funktionsformagor samt kultur i hela lanet.

Ekonomiska konsekvenser
Ryms inom budget for Utvecklingsmedel kultur.

Uppfdljning
Genom mall for aterrapportering.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till Kultur- och fritidsndmnden den 6 februari 2020.
Ansokan.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Martin Dyfverman, Samfundet Orebro Stads- och Linsbiblioteks vinner

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 157 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Fran: Martin Dyfverman

Till: Region Orebro lan

Arende: Utv.medel kultur ansékan 2019
Datum: den 29 oktober 2019 16:04:24
Bilagor: pastedGraphic.png

Hej

Jag Klistrar in hela ansokan har nedan och hoppas att det & OK
Ha sningar

Martin D.

Soékande organisation
Samfundet Orebro Stads -och Lénsbiblioteks vanner 002821-2405

Postadress 70341 Orebroi Ev. besdksadress

% Dyfverman, Angelg 9

Kontaktperson
Martin Dyfverman Ordférande
019 134229 0703 08 1964 martin.dyfverman@amail.com

Ansdkan avser

| Litteraturens l6rdag | Stadsbiblioteket Orebro

Ansokan avser ar Ansokt belopp
| 2020 60 000 |

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt? (dubbelklicka i vald ruta och valj
"markerad”)
Nej Ja X Omja, ange vilketivilka &r:  2017-18

Har den planerade verksamheten genomforts i lanet vid tidigare tillfalle?

Ng Jax

Om projektet Raderna utdkas automatiskt

Syfte och bakgrund:

Bakgrund

Den 12 november 2016 arrangerades for férsta gangen ” Litteraturens [6rdag” av Samfundet Orebro Stads - och

L anshiblioteks vanner tillsammans med Stadsbiblioteket i Orebro i vars lokaler det hela pégick. Dessutom kunde
bestkarna som hamtat biljetter lyssnatill fem olika forfattarframtradanden pa narbel agna Teatercaféet i Medborgarhuset.
Enligt Stadshibliotekets rékning kom 1.615 besokare till sjdlva bibliotekslokalen. Till teatercafét kom drygt 400 personer,
de flesta programmen var i stort sett fullbelagda. Vi uppnéadde darmed dven véra publikmal.

Aret dérpé hade dagen vuxit med ytterligare en " scen”, namligen " Historiska rummet” Antalet bokbord var ungefar
detsamma, 35-40 st. Aven antalet bestkare var ungefar detsamma (trots ruskvader)

Tredje aret, 2018, uppskattades bestkarantalet till omkring 2 000, antalet bokbord hade okat till Gver 50 st, utéver de fem
tidigare scenerna blev det nu framtrédande av Pennybridge Poetry och plats fér en workshop med foranméda deltagare i
tre olika sessioner.

Syfte och mal med projektet

| korthet handlar det om att vara en métesplats mellan 1anets litteratur/ forfattare och lasarna. Att vara en dppen och
tillganglig dag med 1&ga avgifter for bokborden och fria entréer for bestkarna. Med ett integrerande perspektiv, visa
Orebro Ian i vérlden och vérlden i Orebro l4n. Dettai form av bicker och forfattare med olika geografiskt innehdll
respektive etnisk bakgrund.

| &, 16 nov 2019, gors sarskilda satsningar pa barn och ungdom :

o Olika upplasningar hela dagen av sagor i barnavdelningen.
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o Stafflimalning och ansiktsmalning for barn.
0 Sérskild scen for Pennybridge Poets hela dagen.

Dérutéver den tidigare barnscenen Zonetten med bl a gestaltade forestalIningar. Nytt for i &r ocksa en sarskild
upplasningsscen for béde lyrik och prosa. Sammanlagt blir det i &r (2019) hela nio scener under Litteraturens |6rdag.

Mal/grupp
Allalas -och litteraturintresserade i 1anet. Att denna dag nd 1 500 - 2 000 besokare.

(Ovrigafrégor i formuléret bedémer jag finns besvarade i den |dpande texten )

Grundlaggande krav Raderna utdkas automatiskt

Nedan foljer frdgor som kopplade till uppfyllandet av de grundlaggande kraven for att kunna fa del av utvecklingsmedel kultur, det
vill sdga samtliga krav méste uppfyllas.

Beskriv pa vilket satt utvecklingen/projektet ar regionalt/lansévergripande eller har ett regionalt mervarde?

De medverkande forfattarna och utstéllarna ska framst vara verksammai lanet eller hasin
anknytning hit pa olika satt. Vi raknar, liksomi & och tidigare &, med deltagare, utstéllare och
besokare fran manga av |anets kommuner.

Om utvecklingsarbetet/projektet &r ett evenemang, ange pa vilket satt det a&r metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppmarksamhetsvérde for Orebro lan.

”Litteraturens |6rdag” torde varaden i sarklass stérsta ménstringen av |dnets manga forfattare
och medfér hundratal s méten mellan dem och deras |&sare i 1anet. Nya scener har helatiden
utvecklats under arrangemanget. Flera s k boksl8pp sker och sammantaget &r det ett unikt

"skyltfonster” for lanets litteratur.
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Beskriv pa vilket séatt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och héllbara effekter i 1anet, s& som till
exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte langre ges.

Sedan ett par ar driver vi workshops dar deltagarnas skrivande utvecklas i professionell regi, t ex Staffan Ekegrens ”Kan
du tala s& kan du skriva”. Eller Pernilla Lindgrens " Skrivgladje och varldsomskapande”.

Allt fler lansforfattare planerar for att synas och héras pd detta evenemang. Det géller &ven besdékarna som ser fram
emot dessa méten, kunskap och fardigheter om och i litteratur.

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utdkas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifrén Orebro lans kulturplan 2016-2019. Vi réknar inte med
att ni har n&got att sdga om samtliga frégor utan att ndgon av frdgorna &r fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni soker medel
for. Vi beddmer det omrade du beskriver utifran hallbarhet, kvalitet och huruvida det &r tillfér ndgot nytt till 1anet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebér samverkan 6ver organisationsgranser och sektorer.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.

Se ovan om betydelsen som métesplats for litteratur och lasande.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat barn och ungas (0-25 ar) majlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande dver lanets kulturliv.

Se ovan vad géller de sarskilda satsningarna pa barn och ungdom, dér exempelvis Pennybridge Poetry har eget
ansvar for en scen under hela dagen.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till mangfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mojligheten att ta del av, delta eller ha inflytande 6ver lanets kulturliv.

Upplasningarna av sagor for barn sker péa flera olika sprak. Se i 6vrigt vara mal om integrerande perspektiv och placera
Orebro i varlden och varlden i Orebro.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till genus och jamstalldhet mellan kénen och/eller HBTQ-fragor.
Vi har alltid detta i fokus vilket gett resultatet god kdnsférdelning och ofta @mnen i seminarier och framtradanden

kopplade till detta och HBTQ-fragor

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsférmagor och méjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande 6ver lanets kulturliv.
T ex har vi i & medverkan av rullstolsburen férfattare och arrangerar i lokaler med god handikappanpassning.

Budget Det gar bra att bifoga ett separat budgetdokument

Sokt Beslut Beviljat
belopp taget? (X)* | belopp

Intakter

Region Orebro 1&n (se” Anstkt belopp, s. 17) 60 000

Medfinansiér/-er:

Samfundet Orebro Stads -och Lansbiblioteks vanner 20000

(Stadsbiblioteket bidrar ur egen budget med 1 forf.arvode)

Ev dvrigaintakter: Belopp:

Bokbord 15 000
TOTALT 95 000

" Om bidrag beviljats (beslut &r taget) satter du ett kryss i rutan, annars lamnas rutan tom.
Utgifter Belopp

Forfattararvoden 22 000
Ljudteknik 5000
Layout affischer, trycksaker 5000
Tryck foldrar, affischer 3000
Marknadsféring, annonser och reklam 10 000
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Kaffe + lunch/middag volontéarer c:a 20 st (Mummel&Mums 1 tr upp &r borta) 4000
Kaffe + lunch utstillare c:a60 st 6 000
Projektledning, deltid 6 mén 40 000
TOTALT 95 000
Bilagor
Budget

Uppagifternas riktighet intygas

Namnteckning (krévs ej nar ansokan skickas in via e-post)

Ort och datum
Orebro 29 okt 2019

Namnfortydligande

Martin Dyfverman

Funktion/befattning

Ordférande

29 okt. 2019 kl. 15:32 skrev <regionen@regionorebrolan.se>
<regionen(@regionorebrolan.se>:

Hej!
Du har sént oss en anstkan men vi kan tyvéarr inte dppnaden i det format du
sant. Kan du vanligen sanda den till ossigen som en PDF.

Med vanliga hélsningar

MiaWass

Registrator

Centraladiariet

Administrativ utveckling och service
Regionservice

Region Orebro 1an

Telefon: 019-602 71 66

www.regionorebrolan.se

----- Ursprungligt meddel ande-----

Fran: Martin Dyfverman [mailto:martin.dyfverman@gmail.com]
Skickat: den 29 oktober 2019 15:10

Till: Region Orebro 14n <regionen@regionorebrolan.se>

Amne: {UNSCANNED} Utv.medel kultur ansbkan 2019

Region Orebro lans e-postfilter: Bilagan gick g att skanna efter skadlig kod.
Oppnainte bilagor fran okanda avsandare.

161 (296)


mailto:regionen@regionorebrolan.se
mailto:regionen@regionorebrolan.se
http://www.regionorebrolan.se/

11

Utvecklingsmedel Artist books

— gladjekallan som FUNKAr —
Medborgarskolan Varmland-
Orebro lan

19RS8828



1(2)

Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2020-02-06 Dnr: 19RS8828

Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Utvecklingsmedel Artist books — gladjekallan som
FUNKAr — Medborgarskolan Varmland-Orebro lan

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 50 000 kronor for projektet Artist books —
glidjekillan som FUNKAr med Medborgarskolan Virmland-Orebro lén.

Sammanfattning

Syftet med Utvecklingsmedel kultur &r att stimulera och stddja en utveckling av
regionens kulturliv. Tvé av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for
utvecklingsmedlet ar att stodja kultur av, med och for barn och unga samt stddja
utveckling kopplat till olika funktionsféormagor och mdjlighet att ta del av, delta i och
ha inflytande 6ver lénets kulturliv.

Medborgarskolan Virmland-Orebro lin anséker om medel for att knyta erfarenheten
av malgrupp funktionsnedsatta barn och unga till ett konstprojekt med fokus pa
bokkonst. Konsten och skapandet p& hog kvalitet ska goras tillgéngligt pé sarskolor,
gymnasieskolor och dagliga verksamheter. Projektets ledare uppmuntrar och lér ut
metoder till deltagare och personal for att sen efter genomfoérda workshops kunna
arbeta vidare pa egen hand. Temat for projektet dr "Har dr mitt liv”’. Nar samtliga
workshops har dgt rum kommer de att genomfora gemensamma offentliga
utstillningar med deltagarnas konstbocker pa ett par offentliga platser i Orebro lin.

Arendebeskrivning

Sista ansokningsdag for Utvecklingsmedel kultur var den 31 oktober. En referensgrupp
bestaende av tjanstepersoner fran omradet Kultur och ideell sektor har tillsammans
arbetat med handldggning av ansokningarna.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 163 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2020-02-06 Dnr: 19RS8828
Beddmning

Referensgruppen bedomer att detta projekt ér i linje med grundlédggande krav och
prioriteringar enligt riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Utvecklingsmedel kultur har prioriterade omraden for bland annat kultur av, med och
for barn och unga, utveckling kopplat till mangfald med fokus pé etnicitet och social
héllbarhet/inkludering, utveckling kopplat till genus och jamstélldhet mellan konen,
utveckling kopplat till olika funktionsformégor samt kultur i hela ldnet.

Ekonomiska konsekvenser
Ryms inom budget for Utvecklingsmedel kultur.

Uppfoéljning
Genom mall for dterrapportering.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till Kultur- och fritidsndmnden den 6 februari 2020.
Ansokan.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Christina Jarnemo, Medborgarskolan Virmland-Orebro lin

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 164 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Fran: Christina Jarnemo

Till: Region Orebro l4n

Arende: Ansokan Utvecklingsmedel kultur, Medborgarskolan, ht2019
Datum: den 30 oktober 2019 09:35:32

Bilagor: image001.png

Ansodkan Utvecklingsmedel kultur, Medborgarskolan, ht2019.pdf

Hej,

Bifogat finner ni var ansdkan om Utvecklingsmedel kultur, ht2019 for vart projekt Artist books —
gladjekallan som FUNKAr.

Med Véanliga Hélsningar,

Christina Jarnemo
VERKSAMHETSCHEF - UPPDRAG

Medborgarskolan region Varmlands och Orebro lan
Alvgatan 11 | 652 25 Karlstad
Vaxel 054-10 21 40 | Direkt 054-678 02 17 | Mobil 0709-56 95 45

E-post christina.jarnemo@medborgarskolan.se | www.medborgarskolan.se
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Ansdkan skickas till: Sista ans6kningsdatum: Kontaktperson:
regionen@regionorebrolan.se 31 oktober Linda Adolphson

alt. till: Handlaggare

Region Orebro lan 019-602 63 59

Kultur och ideell sektor linda.adolphson@regionorebrolan.se
Box 1613

701 16 Orebro

Sdkande organisation

Organisation Organisationsnummer

Medborgarskolan Varmland-Orebro lan 875000-6150

Postadress Postnummer och ort Ev. bestksadress

Storgatan 18 703 61 Orebro Ideell Forening

Kontaktperson

Namn Funktion/befattning

Christina Jarnemo Verksamhetschef - Uppdrag

Telefon Mobil E-post

054-67 80 217 0709-56 95 45 christina.jarnemo@medborgarskolan.se

Ansokan avser

Projektets namn Plats

Avrtist books - gladjekéallan som FUNKAr Region Orebro lan
Ansokan avser ar Ansokt belopp

[ 2020-2021 | 105 000 kr

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt?
(dubbelklicka i vald ruta och valj "'markerad”)

XINej []Ja omja, ange vilket/vilka &r:

Har den planerade verksamheten genomforts i lanet vid tidigare tillfalle?

XINej []Ja

Om projektet Raderna utokas automatiskt

Syfte och bakgrund:
Bakgrund

FN:s generalférsamling antog den 25 september 2015 den historiska resolutionen Att forandra var varld. Det
mynnade ut i Agenda 2030 med 17 globala mal for en hallbar utveckling. Nagra av de 17 globala mélen &r hélsa
och valbefinnande, god utbildning for alla, jamstalldhet, minskad ojamlikhet och hallbara stader och samhallen.
Kultur &r ett otroligt viktigt omrade som kan anvéndas for att forbattra levnadsvillkoren for individer genom att
minska utanforskap, det ar darmed en viktig faktor for att nd narmare de globala malen.

Sveriges nationella kulturpolitiska mal &r att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig
kvalitet ska pragla samhéllets utveckling.

For att malen ska kunna uppnas sa ska kulturpolitiken:

* Framja allas mojlighet till kulturupplevelser och bildning samt till att utveckla sina skapande férmégor.

* Framja kvalitet och konstnérlig fornyelse.

* Frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan och sdrskilt uppméarksamma barns och ungas ratt
till kultur.

Idag pagar diskussioner mellan Orebro kommun och civilsamhéllet och det ligger ett remissforslag som ar ett led i
arbetet att stdrka samverkan mellan parterna. Bakomliggande till remissforslaget ar att civilsamhallet har gjort
betydande insatser for utsatta grupper i samhallet, och Medborgarskolan har spelat en viktig roll i arbetet
tillsammans med ovriga studieforbund. En miljon manniskor deltar varje ar i de tio studieforbundens
verksamheter. Totalt ar den siffran hdgre an antalet elever i kommunala grundskolor.




http://www.regionorebrolan.se/kulturbidrag
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Enligt alla studier vi tagit del av infor den har ansékan sé &r det svart att aterfora manniskor till studier eller arbete
efter ett langre utanforskap. Utanférskapet ar ett resultat av en sammansatt problematik och kan bland annat bero
pé sociala svérigheter, fysisk och psykisk ohalsa. Fér malgruppen funktionsnedsatta &r ett bristande natverk en
direkt effekt av segregation och utanforskap. Vikten att ha en sarskild plats att ga till pa regelbundna tider dar man
behdver prestera och— far méta andra &r ndgot manga saknar.

Det har visat sig att strukturella samhallsfaktorer i form av samhallsutveckling och samhallsarenor paverkar
individens hélsa indirekt genom att utgdra stédjande strukturer for att mojliggéra en god livssituation och goda
levnadsvillkor. For malgruppen personer med funktionsnedsittning sa har de storre risk att drabbas av samre halsa
an andra och enligt studier &r den ohalsan onddig da det ofta ar en konsekvens av de begriansade majligheterna att
delta i samhallslivet. | Orebro har halsan éver tid forsamrats for de personer som har horsel- och synnedsattning,
rorelsehinder och dyslexi/dyskali. (Mar alla bra? Rapport 1, Ojamlikhet i halsa i nionde klass — skillnader utifran
kon, sexuell laggning, fédelseland, funktionsnedsattning och ekonomi).

| Region Orebro l4n rader det brist pa stimulerande aktiviteter for mélgruppen funktionsnedsatta som tar vid efter
att de deltagit i studier eller i daglig verksamhet. Medborgarskolan har blivit kontaktad av kommuner dar de
efterfragar kreativa aktiviteter for malgruppen funktionsnedsatta. Under ett sammankallande mote bjéd vi in
enhetschefer fran alla kommuner, de som hade méjlighet att komma var Kumla, Hallsberg och Orebro. Under
motet fick vi en bra bild av vad dessa kommuner efterfragar, vi for ocksa samtal med 6vriga kommuner och ser att
behovet ar detsamma.

Konkret har vi gjort foljande korta insatser mot malgruppen sdsom Sommarfestivalen dar vi varit medarrangor de
senaste tva aren. Under dessa tillfallen har deltagarna fatt chans att utéva musik, dans och maleri vilket har varit
mycket uppskattat. Vi har ocksa haft kurser i kaligrafi for malgruppen i Kumla kommun.

Vi ansoker nu om medel for att knyta erfarenheten av denna malgrupp till ett konstprojekt med fokus pa bokkonst.
Bokkonst ar en internationellt erk&nd konstnérlig uttrycksform som vuxit sig mycket stor i Europa och USA.
Bokkonst eller Artist books som &r det vanliga namnet ar ett konstverk i form av en bok eller ett bokliknande
objekt som kan se ut hur som helst.

| borjan av 1970-talet borjade Artist books ses som en egen konstform och i och med detta sé véxte ocksa och
teoribildningen kring &mnet. Bland annat grundades institutioner for att ndrmare studera &mnet, déribland The
Center for Book Arts in New York. Den forsta internationella samlingsutstéliningen med Artist books
arrangerades pa Nigel Greenwoods galleri i London 1972 och kallades ”Book as artwork, 1960/72”. Under 1980-
och 90-talen startades universitetsutbildningar i &mnet, exempelvis vid Camberwell College of Art i London.
Journal of Artists' Books (JAB) grundades 1994 i syftet att 6ka kunskapen om Artist books."

Kultur &r ett av Medborgarskolan Varmland/Orebros storsta verksamhetsomréden och ett omrade som vi ocksé
vill utéka. Nedan tabell visar statistik fran var verksamhet inom omradet mellan &r 2009-2018:

Beskrivning Antal arrangemang Antal anmélda deltagare
Kulturprogram 2009 till 2018 Orebro lan

Dans, teater 679 45566

Foto, film 124 6826

Sang & Musik 17819 166273

Totalt: 18622 218665

Studiecirklar och Annan folkbildning arrangemang Orebro 2009 till 2018

Dans, teater 2210 25970
Foto, film 270 2091
Sang & Musik 3618 19495
Totalt: 6098 47556
Syfte

Syftet med konstprojektet &r att uppméarksamma funktionsnedsatta barn och unga som &r en marginaliserad grupp i
samhallet samtidigt som vi vill lara ut, inspirera och starta processer som leder till ett livslangt skapande.
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Vi vill dven bidra till 6kad kvalitet vad galler konstnarligt/kreativt innehéll samt utveckla metoder inom de
estetiska verksamheter som bedrivs pé sarskolor, gymnasiesarskolor och dagliga verksamheter.

Beskriv projektets genomférande:
Utgangspunkten for projektet ar att anordna uppsokande workshops pa sarskolor, gymnasieskolor och dagliga
verksamheter. Alternativt ager dessa workshops rum i véra egna lokaler.

Deltagarna besoker respektive workshop vid tre tillfallen om vardera tre undervisningstimmar. Nar samtliga
workshops har agt rum kommer vi att genomféra gemensamma offentliga utstallningar med deltagarnas
konstbocker pa ett par offentliga platser i Orebro lan.

Konstprojektet kommer genomforas under ett &r och tre manader. Initialt kommer de forsta tre manaderna besta
av att forbereda utforandet. Under forberedelseperioden kommer vi arbeta med att knyta samarbeten pé de platser
malgruppen finns dar vi inte har ett etablerat samarbete samt planera var utstillningarna ska dga rum.
Inledningsvis kommer vi ocksa utarbeta detaljerade tids- och resursplaner samt noggrant utforma
projektorganisationen.

Medborgarskolans verksamhet utformas till stor del baserad pa folkbildningspedagogik som bygger pé
smagrupper och deltagarinflytande, med den utgéngspunkten kommer varje grupp bestd av max 8 personer.
Tanken med smagrupper &r att man lar bast tillsammans och att intresse skapar lust att lara mer. Medborgarskolan
arbetar med individen i fokus och utgar fran varje persons unika forutsattningar. | var verksamhet arbetar vi med
att skapa en trygg och inkluderande vardag med fasta rutiner och att f& manniskor att befinna sig i ett socialt
sammanhang.

Bokkonst innebéar ateranvandning av gamla bécker. Rent konkret betyder detta att man behaller bokens parmar
och avldgsnar innanmatet som ersétts med blanka oskrivna blad. | béckerna kan deltagarna sedan uttrycka sig
sjalva, skriva, rita, méla och gora collage. Konstbockerna ger deltagarna mojlighet att arbeta med akvarellpapper,
collageteknik, teckning och akvarell. De utfor arbetet tillsammans med en sakkunnig ledare och samlar inspiration
inom en rad olika omraden.

Forslagsvis sa anvands aldre bocker, till exempel inbundna halvfranska band, som forses med en ny inlaga
bestdende av higkvalitativt akvarellpapper (300g/m2) med samma matt som bokens sidor. Akvarellpappret klipps
till 1anga remsor som viks i dragspelsform och nar boken 6ppnas kan man veckla ut sidorna i sin fulla langd pa
minst ca 140 cm. | boken kan deltagarna arbeta med text, collage, teckning och maleri, &ven omslaget kan
forandras. Mojligheterna ar manga.

Deltagarna kan med nollbudget och enkla metoder lara sig olika estetiska uttrycksmetoder, ngot som ger dem
kraft och tillgang till en internationellt erkand konstnarlig uttrycksform. Genren Avrtist books &r stor i Europa och
USA och intresset véaxer stadigt.

Arbetet inspirerar och 6kar kreativiteten, det ger deltagarna chansen att f& tréffa och arbeta med en yrkesverksam
konstnar och inte minst — de offentliga utstallningarna satter ljuset pa en mycket marginaliserad grupp i dagens
samhélle.

Vi kommer tillsitta en ledare som kommer att halla i workshops, utformning, utstallningsplanering,
dokumentering och hangning av verken. Inom ramen for detta konstprojekt kommer deltagarna arbeta konstnarligt
fritt utifran det forbestdmda temat ”Hér ar mitt liv”’. De allra flesta deltagarna har aldrig tidigare stéllt ut eller
arbetat infor en utstallning. Detta steg kommer givetvis att bli mycket spdnnande och utvecklande for dem.
Arbetet med konstbdckerna resulterar i en plattform, ett forum for vandrande grupputstallningar, som kan visas
upp runt om i lanet och landet och sitta fokus pa malgruppen.

En av utstéllningens centrala fragor &r hur langt man kan ga for att genom konst gora varlden begriplig och kanske
&ven sig sjalv. | en utstélining dar deltagarna har liten skolning eller ingen alls, kanske det enda de har gemensamt
&r deras totala hangivenhet infor det konstnarliga arbetet.

Verksamheten kommer att marknadsforas genom sociala medier, i lokalpressen, i rikspressen samt i
Medborgarskolans kanaler. | samband med utstallningen kommer vi att producera en katalog med text och bild






. -
"N\ 1 Region Orebro lan Ansékan
7 Utvecklingsmedel - kultur

dar verken och deltagarna lyfts fram.

Ange malgrupp for utvecklingsarbetet/projektet:
Projektets malgrupp &r barn och unga med intellektuell funktionsnedsattning och neuropsykiatrisk
funktionsnedséattning/Asperger syndrom.

Ange en tidplan for utvecklingsarbetet/projektet:
VERKSAMHETSPLAN 2020-2022, Projekttid 1 &r och 3 man
AR 1 -3 MANADERS FORBEREDELSEPERIOD

TILLSATTA OCH SAMMANKALLA REFERENSGRUPP

Medborgarskolans referensgrupp kommer att ha en aktiv roll i pagaende utvecklings- och kvalitetsarbete. Gruppen
kommer besta av personer med foljande funktioner:

* Projektledare

*» Verksamhetsutvecklare frin Medborgarskolan

* Utbildningsledare

* Representant frén mélgruppen funktionsnedsatta som tar in input fran malgruppen

KARTLAGGA SAMARBETSPARNERS
Introducera konstprojektet till sarskolor, gymnasiesarskolor och dagliga verksamheter i lanet. Dialog med
kommunerna for att se mojligheterna till eventuellt ekonomiskt stod.

REKRYTERA LEDARE
Redan idag har vi inom Medborgarskolans verksamhet ett stort narverk med valutbildade och erfarna ledare inom
konst. Vi hoppas ocksé kunna skapa majligheter till praktik for personer inom malgruppen for projektet.

LOKALER
Initialt kommer vi anvanda oss av Medborgarskolans lokaler men vi kommer underséka mojligheterna att anvénda
de lokaler dar malgruppen befinner sig redan idag.

MATERIALINKOP
Inkop av bocker pa loppisar samt konstmaterial sésom farger, penslar och eventuella andra verktyg.

MARKNADSFORING
For att informera allménheten om projektet kommer vi anvanda oss av sociala medier, i lokalpressen, i rikspressen
samt i Medborgarskolans kanaler.

AR 1 - GENOMFORANDE

WORKSHOPS

Vid tre tillfallen arbetar vi tillsammans i mindre grupper om max 8 deltagare. Vi experimenterar med olika
material och tekniker. Inga forkunskaper kravs och alla kan arbeta pa i sitt eget tempo med fokus pa att
askadliggora sitt liv. Material och fika finns pa plats.

« Deltagaren far skapa en bok dar boken blir sjalva konstverket.

« Vi ateranvander gamla bécker och skapar nya med enkla tekniker.

« Deltagaren arbetar med bildcollage, text, ritar, syr, limmar och klipper i sin bok.

« Deltagaren gor ett eget omslag till boken.

SOMMARFESTIVALEN
Pa sommarfestivalen vill vi ge fler mgjligheten att prova pa bokkonst som vi inte natt via vara samarbeten.

AR 2 - GENOMFORANDE
MARKNADSFORING

I samband med utstallningen kommer vi producera en katalog med text och bild dér verken och deltagarna lyfts
fram. Detta material kommer vi dven anvinda pa natet.
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KONSTUTSTALLNING
Efter att samtliga workshops har genomfdrts kommer vi arrangera konstutstallningar pa offentliga platser med
deltagarnas konstbdcker runt om i lanet.

PROJEKTAVSLUTSMOTE
Métet ska vara en reflektion och utvardering men samtidigt sakerstélla att deltagare och personal ska kunna arbeta
vidare med metoderna pé egen hand.
Dagordning:
1. Inledning med allman genomgéng av projektet.
. Genomgang avstamning projektmal.
. Hur har planeringen fungerat — vad kan forbéattras? Tider — tidsplaner. Valet av material och metoder?
. Hur har administrationen, samarbetet samt organisationen fungerat? Medborgarskolan — Samarbetspartner.
. Erfarenhetsaterforing:
» Genomgang/ifyllande kundenkat.
* Intervjuer med deltagare.
« Vad gjordes unikt i projektet kontra andra satsningar mot malgruppen.
« Vad kan goras mer rationellt, materialval mm?
* N&mn och anteckna ner minst 3 st. bra saker som gjorts i projektet, 3 st. forbattringsmojligheter samt
betydande avvikelser.
6. Ovriga fragor/synpunkter

O b~ wiN

INTERN UTVARDERING

Medborgarskolan Varmland/Orebro har som mélséttning att aven efter avslutat projekt kunna erbjuda
kommunerna verksamhet mot malgruppen funktionsnedsatta med konstnéarlig inriktning. Detta kan vara inom
musik, malning, dans, teater eller skrivarkurser.

Vilket mal och resultat forvantas uppnas genom utvecklingsarbetet/projektet?

Malet ar att nd ca 50-80 barn och unga, fordelade pa sérskolor, gymnasiesarskolor och dagliga verksamheter.
Temat for konstprojektet &r att visa upp de ungas tankar kring livet. Grundldggande &r att var och en utgér ifran
sitt eget perspektiv. Genom ett annorlunda och nyskapande konstnérligt uttryckssatt ger konstbéckerna dessa
individer en rost som annars inte hors. Nedan ar en malbild for fordelning per aldersgrupp:

+0-53r0 %

+6-123r25%

+13-18 ar 50 %

*+19-25 ar 25 %

* 26 ar och uppét 0 %

Den grupp Vi vénder oss till ar van att leva i marginalen. Gruppen star utanfor den vanliga skolan, har samre hilsa,
lagre utbildning och har svarare att komma ut i arbete &n den 6vriga befolkningen. Mélet &r att skapa en frizon dr
det gemensamma for de personer som deltar &r passionen for konst. Vi kommer standigt strava efter att alla,
oavsett bakgrund eller hinder ska kanna sig valkomna att vara sig sjalva.

Ett av delmalen med projektet ar att vianda pa detta perspektiv - genom konstbéckerna kan deras roster synas och
horas. Med konsten som uttrycksmedel kan deltagarna uttrycka sig, utan att man forst ser deras handikapp.
Konsten &r ett av fa omraden i samhallet som inte bedoms utifran kriterierna ratt eller fel. Har kan alla komma till
sin fulla ratt med starka och uttrycksfulla konstverk.

Genom att arbeta aktivt med malgruppen funktionsnedsatta som lever i ett utanférskap och dess speciella behov
av stottning och motivationshjélp far vi lara oss att tanka i andra, nya banor och méta oprévade utmaningar. Vi
vill att méanniskor i Orebro lan ska f upptéicka deras talanger och deras egen tolkning av sitt liv. Detta arbete
behover innefatta vokabular, fortbildning av kultursektorn och att utveckla en matbarhet for de effekter vara
metoder ger.

Vi tror vildigt mycket pa samverkan och att idéer, utbildning och kunskap méts. Det ar i en sadan miljé vi pa
Medborgarskolan vill driva detta projekt.

Vilken effekt forvantas utvecklingsarbetet/projektet ha pa lanets kulturliv?
Forvantat resultat &r att synlig- och tillgangliggora kulturen som konstform for mélgruppen funktionsnedsatta i
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hela lanet. Framforallt vill vi att arbetet med konstbdckerna ska resultera i en plattform, ett forum fér vandrande
grupputstaliningar, som kan visas upp runt om i lanet och sétta fokus pa mélgruppen.

For barn och unga som inte lider av funktionsnedsattning finns det manga fritidsaktiviteter att valja bland jamfort
med for var malgrupp. De har ocksa svarare att ta sig till aktiviteter och darfor vill vi istallet erbjuda workshops
déar de bor.

Efter avslutat projekt hoppas vi att malgruppen ska kunna delta i kulturaktiviteter och att det kan skapas arenor
dar de ocksa i storre utstrackning far mota andra som inte har en funktionsnedsattning for att 6ka integreringen.

P& vilket satt kan utvecklingsarbetet/projektet sdgas vara nyskapandeftillféra nagot nytt till Orebro 1an?

Bokkonst har, vad vi vet, inte gjorts i stérre omfattning i lanet och framférallt har det inte tidigare gjorts som ett
projekt for malgruppen funktionsnedsatta. Bokkonst ar ett hallbart sétt att ta tillvara pd gamla bocker och
ateranvanda dem genom att ge dem ett nytt uttryck vilket ligger ratt i tiden.

Konsten och skapandet pa hdg kvalitativ niva ska goras tillgangligt pa sarskolor, gymnasiesarskolor och dagliga
verksamheter. Genom att projektets ledare uppmuntrar och lar ut de metoder vi anvander till deltagare och
personal att aven efter genomforda workshops arbeta vidare pa egen hand ar nytt. Temat for projektet &r som
tidigare ndmnts “Hér &r mitt liv”’ men fler teman kan enkelt skapas och deltagarna kan ocksé skapa egna teman
och mal med framtida bokkonst.

Genom att under ett &r genomféra workshops och avsluta med utstallningar s kommer vi uppmarksamma
malgruppens kreativa formaga och att de kan bidra till konst och konstutveckling i lanet.
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Grundlaggande krav Raderna utékas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till uppfyllandet av de grundlaggande kraven for att kunna fa del av utvecklingsmedel kultur,
det vill saga samtliga krav maste uppfyllas.

Beskriv pa vilket satt utvecklingen/projektet ar regionalt/lansovergripande eller har ett regionalt mervarde?
Medborgarskolans arbete har regionalt fokus eftersom var folkbildningsverksamhet paverkas till stor del av
regionala forutsattningar. Eftersom var verksamhet riktar sig till alla manniskor och for att vi ska kunna leva efter
vara karnvarden ska vi finnas dar manniskor finns. Enligt var verksamhetsplan som stracker sig till 2022 har vi
som mal och ambition att verka i fler kommuner &n vi gor idag, idealiskt hade varit om vi alltid hade verksamhet i
alla kommuner dven om det av ekonomiska skél inte alltid finns mojlighet till detta.

Efter tidigare dialoger med lanets kommuner sa vet vi att de har ett stort problem att kunna erbjuda stimulerande
aktiviteter som tar vid efter studier och daglig verksamhet. Malgruppen funktionsnedsattas utanforskap maste
lyftas som ett regionalt problem och inte bara hanteras utifran ett lokalt problem. Och framférallt s ska det
positiva som malgruppen har att erbjuda hojas, synliggcras och berommas for att de ska kénna att de &r en grupp
som tillfor samhéllet gladje, kunskap och mangfald.

Med detta som utgangspunkt kommer workshops arrangeras i alla lanets kommuner och konstutstallningar
kommer ske i minst 7 av l&nets kommuner dven om ambitionen ar att arrangera konstutstéallningar i alla
kommuner.

Om utvecklingsarbetet/projektet ar ett evenemang, ange pé vilket satt det ar metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppmarksamhetsvarde for Orebro lan.

Genom att planera och genomféra utstéliningar i lanet med bokkonst skapat av personer med funktionsnedséttning
s& uppmarksammas de positiva effekterna av projektet. Aven om Bokkonst har setts som en egen konstform sedan
bérjan pa 70-talet s& ar det i folkmun inte ett vedertaget begrepp. Ar man inte insatt i vad som innefattar konst och
att den kan vara lattillganglig och enkel for vem som helst att utfora sa ar begreppet inte kant. Att vi nu belyser
konstinriktningen genom projektet sa ar detta nyskapande. Att vi ocksa kommer utbilda deltagare och personal
som arbetar med malgruppen sa sprider vi var metod som nytankande och som sedan kan anvandas i nya
sammanhang.

Inte minst sa visar man allmanheten att funktionsnedsatta &r en stark grupp att rakna med i konstsammanhang.
Manga méanniskor har ingen egen anknytning till funktionsnedsatta vilket gor att de inte vet vilka kunskaper
malgruppen besitter. Att genom projektet visa pa vilka méjligheter som finns nar funktionsnedsatta inkluderas sa
hoppas vi pa att genom detta nyskapande sétt skapa ringar pa vattnet for framtida lokala och regionala satsningar
inom omradet kultur. Att var satsning dessutom har som mal att inbegripa alla lanets kommuner sa finns det
mycket goda chanser till stort uppmérksamhetsvarde i Orebro l4n.

Evenemanget ar darmed flera mindre evenemang i form av konstutstallningar som sker lokalt i kommunerna och
vi vill gérna se att utstallningarna besoks pa flera platser av besdkarna. Malsattningen &r att utstallningarna ska ha
1000 besokare och att utstallningarna ska ske i 7 av lanets kommuner. Medborgarskolan vill naturligtvis att
utstallningar ska ske i alla kommuner, och detta kommer vi aktivt arbeta for men vi vill dnda visa pa att vi ser en
risk i att alla kommuner kanske inte har den mgjligheten da detta kanske sammanfaller med andra lokala
evenemang.

Beskriv pa vilket satt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och héllbara effekter i lanet, s& som
till exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte langre ges.

Konstbdckerna som deltagarna arbetar fram kommer leva vidare 6ver tid och vi tror att fler kan bli intresserade av
den har fria och tillgangliga konstformen dér inga dyra malardukar behovs. Medborgarskolan kommer med stérsta
sannolikhet ocksé kunna erbjuda kurser inom omradet som en del av vart ordinarie kursutbud.

Unga med funktionsnedsattning saknar forebilder i form av framgangsrika konstnarer, skadespelare, musiker,
dansare och artister. Detta paverkar dem i deras sokande efter identitet, i att fordjupa sig i intressen och i deras
yrkesval. Bristen pa kulturutbildningar pa hég niva samt erfarenhet om hur funktionsnedsatta kan vara verksamma
inom kultur &r avgdrande nar det géller intressen, studier eller att arbeta mot en karridr inom konstnarliga
omraden. Med detta projekt hoppas vi pé att géra en liten skillnad i majligheter for malgruppen och pa sikt
hoppas vi kunna gora en vésentlig skillnad.

Medborgarskolans arbete styrs av vara tre hallbarhetsloften som bland annat ligger till grund for det hér projektet:
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* Vi ska utgé fran samhallets behov. Det innebér att uppfylla vart uppdrag fran stat och kommun, att skapa en
langsiktig dialog med de kommuner dar vi verkar, vara uppdragsgivare, samarbetspartners och andra aktorer och
tillsammans arbeta for att bygga ett battre samhalle. Vi ska vara lyhérda for de behov som finns i var omgivning
och anvanda vara resurser val for att tillgodose dem.

* Vi ska vara en schysst organisation. Vi har ett ansvar att leva upp till och det betyder att vi ska bete oss schysst i
alla led. Vi ska vara en ansvarsfull arbetsgivare och vi ska ta véart miljoansvar. Vi ska vara en transparent
organisation och leva som vi lar, vilket bland annat ges uttryck i de fyra kdrnvarden som speglar var humanistiska
vardegrund.

* Vi ska inspirera var omvirld. Att inspirera var omvarld handlar om att ta var roll som folkbildare, att erbjuda
métesplatser dar manniskor kan traffas och utvecklas, att sprida kunskap och lustfyllt larande, att framja
innanforskap och bemoéta alla manniskor med respekt.

Vi jobbar med och efter riktlinjer for Miljodiplomering, Gron Flagg (inom var forskoleverksamhet), FN:s Global
Compact och Agenda 2030.

Malsattningen efter avslutad projekttid ar att etablera en kulturarena som vi hoppas ska kunna vara en del av
regionen under manga ar framover dar alla ar valkomna oavsett bakgrund och forutsattningar, vi har en stor
efterfragan inom omradet kultur men har i dagslaget svart att tillmétesga behovet. Men inom en tredrs period
kommer vi bedriva verksamhet i nya lokaler som kommer ge oss 6kade méjligheter.

Inom organisationen nationellt har vi en liknande kulturarena i och med att véar Stockholmsregion driver
Kulturrama, vi har bokat ett méte med Skolchefen Johan Adler den 6 november for att se hur liknande verksamhet
kan startas i Orebro lan. | Smaland och i Ostergotland anordnar Medborgarskolan den dagliga verksamheten -
Gladjekallan pa uppdrag av kommuner och detta &r ocksa nagot vi tittar narmare pa, vi gjorde studiebesok dar
tidigare i ar.

Med ovan som utgangspunkt s& har vi tagit fram tre viktiga omraden for projektets genomférande och som vi
hoppas kan ligga till grund for en framtida kulturarena inom Medborgarskolan som &r féljande:

1. Konst- och konsthantverks workshops

Vi vill se att barn och ungas med funktionsnedséttning ska ges forutsattningar for att upptacka konstens granslésa
mojligheter, stimulera och 6ka kreativiteten samt stdja till att bli mer sjalvstandiga ménniskor och konstnérer.

Vi vill lyfta fram allas olikheter pé deras villkor genom att erbjuda kurser och workshops som utvecklar kreativitet
och ger mojlighet att prova pa och upptacka lusten i att skapa. Detta kan vara konstnarliga fardigheter inom
maleri, teckning, farglara, keramik, mosaik et cetera.

2. Inspirera till 6kad samhéllsinkludering
En stor grupp barn och unga med intellektuella funktionsnedsattningar har fastnat i ett utanférskap i forhallande
till samhallet.

Genom en verksamhet ddr man i en trygg, inspirerande miljo, i sméa grupper och tillsammans med likasinnade
arbetar med kreativa processer, vill Medborgarskolan dven stimulera och vara starten till fortsatta studier. Var
malsattning &r att under projekttiden skaffa oss mer kunskap om majligheterna for Medborgarskolan att i
samarbete med den kommunala vuxenutbildningen erbjuda personer med funktionsnedséttning ett anpassat sétt att
fa en grundlaggande gymnasiekompetens.

Vi vill att deltagarna ska finna mening och nédvandig struktur pa ett satt som kan forbattra deras sjalvkansla vilket
i sin tur kan féra dem nérmare arbetsmarknaden.

3. Utatriktade konstprojekt
Vi vill arrangera utstéliningar samt marknadsfora deltagarnas konst- och hantverk. Vi hoppas kunna knyta till oss
samarbeten med gallerister och etablerade konstnérer for att skapa nya workshops, konstprojekt och utstéliningar.

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utskas automatiskt

Nedan féljer frigor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifran Orebro lans kulturplan 2016-2019. Vi raknar inte
med att ni har ndgot att sdga om samtliga frgor utan att ndgon av frdgorna ar fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni soker
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medel for. Vi bedémer det omrade du beskriver utifrdn hallbarhet, kvalitet och huruvida det ar tillfor n&got nytt till Ianet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebar samverkan éver organisationsgranser och sektorer.

Det &r viktigt for oss att samverka med malgrupps organisationer och hér har vi redan ett samarbete med nagra
kommuner i lanet. Med ett nytt koncept som detta far vi ockséa de ekonomiska musklerna att erbjuda var hjalp till
fler kommuner dér vi vet att behovet finns.

Under kommande ars Sommarfestivaler kan vi ocksa bistd med mer riktade workshops och aktiviteter till personer
med funktionsnedséttning, redan idag har vi ju ett gott samarbete med Orebro kommun och detta har vi majlighet
att vaxla upp.

Efter avslutat projekt ar ocksd malet att skapa natverk, samarbeten och knyta kontakter med stat, kommun,
landsting och néringsliv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.

Medborgarskolan arbetar efter statens fyra syften med folkbildning vilket &ven genomsyrar detta projekt:

» Stéirka och utveckla demokratin.

* Mojliggora for en 6kad méangfald ménniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang och delta i
samhallsutvecklingen.

* Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet.

* Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Hela projektet &r ett kulturprojekt med syfte att utveckla kulturen i hela lanet. Medborgarskolan ar ett
studieforbund som vilar p& en humanistisk vardegrund. Var vision lyder: Mod och mojligheter for en mangfald
manniskor och for att linjera med den s dr det av stor vikt att vi nér alla oavsett kommun. Hér ser vi en direkt
koppling som &r malgruppsanpassat.

Véra karnvarden ar individen i centrum, utveckling i samverkan, émsesidig respekt och kunskapens egenvarde.
Varje manniska ar unik och ska ha mojlighet att utvecklas efter sina egna behov, forutsattningar och nskemal. Pa
Medborgarskolan far individerna ny kunskap, dkat sjalvfortroende och ett socialt natverk som ger manniskor
mdjlighet och styrka att sjalva utforma och paverka sina liv. All kunskap ar vérdefull och med fokus pa
individernas processer fulla av respekt, skyldigheter och ansvar. Var vision 4 mod och maéjligheter for en
mangfald manniskor. Vi kan utbildning och skapar dagligen motesplatser for vidareutveckling och
kompetenshojning for alltifrdn sma barn genom var férskoleverksamhet till pensionarer som vill lara sig det
senaste inom ny teknik.

I och med det har projektet bidrar vi till utvecklingen i hela lanet genom att synliggéra malgruppen och dess
kreativitet. Bokkonst som koncept ar inte ett etablerat koncept i l&net och med den inriktningen kopplat till
malgruppen fyller vi ett hal. Att vi har som mal att halla workshops i alla ldnets kommuner gor att vi bidrar till att
utveckla kulturen och vi hoppas att malgruppen ska vara en naturlig del av fortsatta kultursatsningar. Att vi
dessutom har fortsatta planer pa att utveckla verksamhet for malgruppen i form av en kulturarena hoppas vi kunna
bidra till en positiv utveckling for Orebro I4n.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat barn och ungas (0-25 ar) méjlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande 6ver lanets kulturliv.

Vi vill att individens kulturintresse ska stimuleras tidigt och darfér har vi redan idag viss verksamhet som
innefattar teatergrupper och musikundervisning for barn och ungdomar. Som ett bildningsférbund ar det mycket
viktigt for oss vidareutveckla detta genom att dka kvaliteten samt att na fler som inte har ett upptackt intresse eller
som inte fatt plats i befintliga verksamheter. Sverige &r bra pa att fa in kultur i tidig alder, redan nér barn gar pé
forskolan far de besoka bibliotek, museum och teatrar och darigenom méter de professionella kulturutévare.
Déremot ar det mer sallan som barn med funktionsnedsattning far mojlighet att ta del av kulturutbudet. Och det &r
absolut viktigt att ta del av kulturen som erbjuds men det ar valdigt viktigt att sjalv fa prova pa och utéva
aktiviteter efter intresse. For att barn och unga med funktionsnedsattning ocksa ska vaxa genom kultur s& méaste de
ocksa fa visa for omvérlden vad de kan, detta bygger stolthet och sjalvfortroende. Vart mal med projektet ar att
barn och unga med funktionsnedsattning ska fA métas och utvecklas genom kultur av hog kvalitet tidigt i livet
oavsett forutsattningar.

Mangfald bland barn, ungdomar och unga vuxna behdvs; det 6kar kreativiteten, idérikedomen och vidgar
perspektiv. Vi tror pa frihet att vara sig sjalv och att mangfald for Sverige framét.
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Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till mangfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mojligheten att ta del av, delta eller ha inflytande dver lanets kulturliv.

Vi har valt att avgransa oss till malgruppen funktionsnedsatta i ansékan, och inom den mélgruppen ar alla
vélkomna oavsett etnicitet. Genom Medborgarskolans andra verksamhetsomraden sdsom Medsprak och
integrationsprojekt sa nar vi manniskor som med utlidndsk bakgrund som inte &r integrerade i samhéllet. Vi kan
genom dessa deltagare formedla kunskap om konstprojektet med forhoppningen att nd ndgon som inte ar del av
daglig verksamhet i dagsléaget.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till genus och jamstalldhet mellan konen och/eller HBTQ-fragor.
Projektet ar inkluderande for alla oavsett kén och sexuell laggning. Inom Medborgarskolan ar det sjalvklart att det
ska rada jamstalldhet mellan kénen och att HBTQ-personer ges samma rattigheter och mojligheter som andra. For
oss ar det en naturlig del av planeringen av var verksamhet. Vi kommer inte g6ra ndgon uppdelning eller skillnad
mellan konen.

For att visa vart engagemang i HBTQ fragor sé& har vi varit engagerade i Orebro Pride festival som utstallare. Vi
har ocksé en verksamhetsutvecklare som &r anstalld i Orebro som under flera ar arbetat med Orebro Pride sa vi
har den kunskap som behovs internt for att géra malgruppsanpassade aktiviteter om detta behovs inom projektet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsférmagor och méjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande 6ver lanets kulturliv.

Hela projektet ar riktat till personer med olika funktionsformagor och dess mojlighet att delta och fa mojlighet att
visa upp sin konst genom utstéllningar. Det sista momentet som ar konstutstallning av bokkonsten ar ett otroligt
viktigt moment just for att oka funktionsnedsattas inflytande dver Orebro lans kulturliv. Temat for projektet ar att
visa upp de ungas tankar kring livet. Grundlaggande ar att var och en utgar ifran sitt eget perspektiv. Genom att vi
anvander ett annorlunda och nyskapande konstnérligt uttryckssatt ger konstbdckerna dessa individer en rést som
inte annars hors.

Vi vill att projektet ska bidra till att kulturen blir en naturlig del i malgruppens vardag. Inom kulturen finns det
nagot for alla, det galler bara att de far prova pa for att hitta det som de tycker &r roligast och som de vill utveckla
sig inom. Kulturen &r ett omrade som é&r fritt for tolkning, det finns inget ratt eller fel utan det ligger i betraktarens
dgon.

Genom projektet och var forhoppningsvis framtida kulturarena ska ingen kénna sig sarbehandlad eller krankt utan
snarare ska alla vara aktiviteter kannetecknas av gemenskap och gladje. Mélgruppen ska fa starkt sjalvfortroende
som kommer ge dem ett rikare liv. Alla deltagare ska fa ett bra bemdtande och framférallt ska de kanna att de ar
delaktiga for det ar de som ar projektet och skapandes ska ske genom sjélvbestdmmande.

Bokkonsten &r ett smakprov pa kultur som skapas av personer med funktionsnedsattning. | framtida
kultursatsningar som Medborgarskolan eller andra aktorer gor borde det vara en sjélvklarhet att funktionsnedsatta
ar representerade, alla ska f& mojlighet att vara med och na ut till allménheten. Genom att behandla dem pé ett
inkluderande satt kommer de vara en naturlig del av lanets framtida kulturliv.
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Sokt Beslut Beviljat

Intakter belopp taget? (X)!  belopp
Region Orebro l4n (se Ansokt belopp, s. 1) 105 000

Medfinansiar/-er:

Orebro lans kommuner (planeras att sokas) 105 000

Ev dvriga intakter: Belopp:

Biljettintakter 0

Sponsorer 0

TOTALT

Tom bidrag beviljats (beslut &r taget) satter du ett kryss i rutan, annars lamnas rutan tom.

Utgifter Belopp
Lonekostnad Projektledare 105 000
Lonekostnad (Utbildningsledare) 74 000
Administrativa kostnader 10 000
Marknadsforingskostnader 5000
Materialkostnader 11 000

Ovriga kostnader 5000
TOTALT 210 000
Bilagor

(] Budget

Uppgifternas riktighet intygas

Namnteckning (krévs ej nar ansokan skickas in via e-post)

Ort och datum

Orebro 2019-10-29

Namnfértydligande
Christina Jarnemo

Funktion/befattning
Verksamhetschef - Uppdrag
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Ansdkan skickas till: Sista ans6kningsdatum: Kontaktperson:
regionen@regionorebrolan.se 31 oktober Linda Adolphson

alt. till: Handléggare

Region Orebro lin 019-602 63 59

Kultur och ideell sektor linda.adolphson@regionorebrolan.se
Box 1613

701 16 Orebro

Sdkande organisation

Organisation Organisationsnummer

Medborgarskolan Virmland-Orebro lin 875000-6150

Postadress Postnummer och ort Ev. bestksadress

Storgatan 18 703 61 Orebro Ideell Forening

Kontaktperson

Namn Funktion/befattning

Christina Jarnemo Verksamhetschef - Uppdrag

Telefon Mobil E-post

054-67 80 217 0709-56 95 45 christina.jarnemo@medborgarskolan.se

Ansdkan avser

Projektets namn Plats

Avrtist books - gladjekéallan som FUNKAr Region Orebro lin
Ansokan avser ar Ansokt belopp

[ 2020-2021 | 105 000 kr

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt?
(dubbelklicka i vald ruta och valj "'markerad”)

XINej []Ja  Om ja, ange vilket/vilka &r:

Har den planerade verksamheten genomforts i lanet vid tidigare tillfalle?

XINej []Ja

Om projektet Raderna utékas automatiskt

Syfte och bakgrund:
Bakgrund

FN:s generalforsamling antog den 25 september 2015 den historiska resolutionen Att férandra vér vérld. Det
mynnade ut i Agenda 2030 med 17 globala mél for en héllbar utveckling. Nagra av de 17 globala mélen ar hélsa
och vilbefinnande, god utbildning for alla, jamstélldhet, minskad ojdmlikhet och hallbara stider och samhillen.
Kultur &r ett otroligt viktigt omrade som kan anvéndas for att forbattra levnadsvillkoren for individer genom att
minska utanforskap, det dr dirmed en viktig faktor for att nd ndrmare de globala malen.

Sveriges nationella kulturpolitiska mal &r att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

For att malen ska kunna uppnas sé ska kulturpolitiken:

* Framja allas mojlighet till kulturupplevelser och bildning samt till att utveckla sina skapande férmégor.

* Framja kvalitet och konstnérlig fornyelse.

* Frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan och sdrskilt uppmérksamma barns och ungas rétt
till kultur.

Idag pagar diskussioner mellan Orebro kommun och civilsamhillet och det ligger ett remissforslag som r ett led i
arbetet att stidrka samverkan mellan parterna. Bakomliggande till remissforslaget ar att civilsamhallet har gjort
betydande insatser for utsatta grupper i samhéllet, och Medborgarskolan har spelat en viktig roll i arbetet
tillsammans med 6vriga studieforbund. En miljon ménniskor deltar varje ér i de tio studieforbundens
verksamheter. Totalt &r den siffran hogre &n antalet elever i kommunala grundskolor.
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Enligt alla studier vi tagit del av infor den hér ansdkan sa &r det svart att aterfora ménniskor till studier eller arbete
efter ett langre utanforskap. Utanforskapet ér ett resultat av en sammansatt problematik och kan bland annat bero
pa sociala svarigheter, fysisk och psykisk ohélsa. For malgruppen funktionsnedsatta &r ett bristande nétverk en
direkt effekt av segregation och utanforskap. Vikten att ha en séirskild plats att ga till pa regelbundna tider dar man
behover prestera och— fir mota andra dr ndgot manga saknar.

Det har visat sig att strukturella samhéllsfaktorer i form av samhéllsutveckling och samhéllsarenor paverkar
individens hélsa indirekt genom att utgéra stodjande strukturer for att mojliggora en god livssituation och goda
levnadsvillkor. For méalgruppen personer med funktionsnedsittning sa har de storre risk att drabbas av sdmre hilsa
an andra och enligt studier &r den ohidlsan onddig da det ofta dr en konsekvens av de begrénsade mojligheterna att
delta i samhillslivet. I Orebro har hillsan dver tid forsémrats for de personer som har horsel- och synnedsittning,
rorelsehinder och dyslexi/dyskali. (Mér alla bra? Rapport 1, Ojamlikhet i hélsa i nionde klass — skillnader utifran
kon, sexuell laggning, fodelseland, funktionsnedsittning och ekonomi).

I Region Orebro lin rader det brist pa stimulerande aktiviteter for malgruppen funktionsnedsatta som tar vid efter
att de deltagit i studier eller i daglig verksamhet. Medborgarskolan har blivit kontaktad av kommuner dir de
efterfragar kreativa aktiviteter for malgruppen funktionsnedsatta. Under ett sammankallande méte bjod vi in
enhetschefer fran alla kommuner, de som hade méjlighet att komma var Kumla, Hallsberg och Orebro. Under
motet fick vi en bra bild av vad dessa kommuner efterfragar, vi for ocksa samtal med dvriga kommuner och ser att
behovet dr detsamma.

Konkret har vi gjort foljande korta insatser mot malgruppen sdsom Sommarfestivalen dér vi varit medarrangor de
senaste tva aren. Under dessa tillfdllen har deltagarna fatt chans att utéva musik, dans och maleri vilket har varit
mycket uppskattat. Vi har ocksa haft kurser i kaligrafi for mélgruppen i Kumla kommun.

Vi ansoker nu om medel for att knyta erfarenheten av denna malgrupp till ett konstprojekt med fokus pa bokkonst.
Bokkonst ér en internationellt erkidnd konstnirlig uttrycksform som vuxit sig mycket stor i Europa och USA.
Bokkonst eller Artist books som dr det vanliga namnet ar ett konstverk i form av en bok eller ett bokliknande
objekt som kan se ut hur som helst.

I borjan av 1970-talet borjade Artist books ses som en egen konstform och i och med detta si véixte ocksad och
teoribildningen kring &mnet. Bland annat grundades institutioner for att ndrmare studera amnet, daribland The
Center for Book Arts in New York. Den forsta internationella samlingsutstdllningen med Artist books
arrangerades pa Nigel Greenwoods galleri i London 1972 och kallades ”Book as artwork, 1960/72”. Under 1980-
och 90-talen startades universitetsutbildningar i &mnet, exempelvis vid Camberwell College of Art i London.
Journal of Artists' Books (JAB) grundades 1994 i syftet att 6ka kunskapen om Artist books."

Kultur ir ett av Medborgarskolan Virmland/Orebros stérsta verksamhetsomraden och ett omride som vi ocksé
vill utdka. Nedan tabell visar statistik fran var verksamhet inom omradet mellan ar 2009-2018:

Beskrivning Antal arrangemang Antal anmélda deltagare
Kulturprogram 2009 till 2018 Orebro lin

Dans, teater 679 45566

Foto, film 124 6826

Séng & Musik 17819 166273

Totalt: 18622 218665

Studiecirklar och Annan folkbildning arrangemang Orebro 2009 till 2018

Dans, teater 2210 25970
Foto, film 270 2091
Sang & Musik 3618 19495
Totalt: 6098 47556
Syfte

Syftet med konstprojektet &r att uppmérksamma funktionsnedsatta barn och unga som &r en marginaliserad grupp i
samhaéllet samtidigt som vi vill 1dra ut, inspirera och starta processer som leder till ett livslangt skapande.
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Vi vill dven bidra till 6kad kvalitet vad géller konstnérligt/kreativt innehéll samt utveckla metoder inom de
estetiska verksamheter som bedrivs pé siarskolor, gymnasiesérskolor och dagliga verksamheter.

Beskriv projektets genomférande:
Utgéangspunkten for projektet &r att anordna uppsdkande workshops pé sérskolor, gymnasieskolor och dagliga
verksamheter. Alternativt dger dessa workshops rum i véra egna lokaler.

Deltagarna besoker respektive workshop vid tre tillfdllen om vardera tre undervisningstimmar. Nér samtliga
workshops har dgt rum kommer vi att genomfora gemensamma offentliga utstéllningar med deltagarnas
konstbdcker pa ett par offentliga platser i Orebro lin.

Konstprojektet kommer genomforas under ett &r och tre ménader. Initialt kommer de forsta tre manaderna besta
av att forbereda utforandet. Under forberedelseperioden kommer vi arbeta med att knyta samarbeten pa de platser
maélgruppen finns dir vi inte har ett etablerat samarbete samt planera var utstillningarna ska dga rum.
Inledningsvis kommer vi ocksé utarbeta detaljerade tids- och resursplaner samt noggrant utforma
projektorganisationen.

Medborgarskolans verksamhet utformas till stor del baserad pa folkbildningspedagogik som bygger pa
smégrupper och deltagarinflytande, med den utgdngspunkten kommer varje grupp besta av max 8 personer.
Tanken med smagrupper &r att man lar bast tillsammans och att intresse skapar lust att 14ra mer. Medborgarskolan
arbetar med individen i fokus och utgar frén varje persons unika forutséttningar. I var verksamhet arbetar vi med
att skapa en trygg och inkluderande vardag med fasta rutiner och att fi médnniskor att befinna sig i ett socialt
sammanhang.

Bokkonst innebér dteranvindning av gamla bocker. Rent konkret betyder detta att man behdller bokens parmar
och avligsnar innanmitet som ersétts med blanka oskrivna blad. I bockerna kan deltagarna sedan uttrycka sig
sjélva, skriva, rita, mla och gora collage. Konstbdckerna ger deltagarna mojlighet att arbeta med akvarellpapper,
collageteknik, teckning och akvarell. De utfor arbetet tillsammans med en sakkunnig ledare och samlar inspiration
inom en rad olika omraden.

Forslagsvis s& anvénds dldre bocker, till exempel inbundna halvfranska band, som forses med en ny inlaga
bestdende av hogkvalitativt akvarellpapper (300g/m2) med samma métt som bokens sidor. Akvarellpappret klipps
till langa remsor som viks i dragspelsform och nir boken 6ppnas kan man veckla ut sidorna i sin fulla lingd pa
minst ca 140 cm. I boken kan deltagarna arbeta med text, collage, teckning och maleri, &ven omslaget kan
fordndras. Mojligheterna &r manga.

Deltagarna kan med nollbudget och enkla metoder léra sig olika estetiska uttrycksmetoder, ndgot som ger dem
kraft och tillgang till en internationellt erkdnd konstnérlig uttrycksform. Genren Artist books ar stor i Europa och
USA och intresset vixer stadigt.

Arbetet inspirerar och okar kreativiteten, det ger deltagarna chansen att fa traffa och arbeta med en yrkesverksam
konstnir och inte minst — de offentliga utstéllningarna sétter ljuset pa4 en mycket marginaliserad grupp i dagens
samhalle.

Vi kommer tillsétta en ledare som kommer att halla i workshops, utformning, utstillningsplanering,
dokumentering och hingning av verken. Inom ramen for detta konstprojekt kommer deltagarna arbeta konstnérligt
fritt utifrén det forbestdmda temat "Hér ar mitt liv”. De allra flesta deltagarna har aldrig tidigare stillt ut eller
arbetat infor en utstéllning. Detta steg kommer givetvis att bli mycket spannande och utvecklande for dem.
Arbetet med konstbdckerna resulterar i en plattform, ett forum for vandrande grupputstéllningar, som kan visas
upp runt om i lénet och landet och sétta fokus pd malgruppen.

En av utstéllningens centrala fradgor ar hur langt man kan gé for att genom konst gora vérlden begriplig och kanske
dven sig sjélv. I en utstdllning dér deltagarna har liten skolning eller ingen alls, kanske det enda de har gemensamt
ar deras totala héngivenhet infor det konstnérliga arbetet.

Verksamheten kommer att marknadsforas genom sociala medier, i lokalpressen, i rikspressen samt i
Medborgarskolans kanaler. I samband med utstéllningen kommer vi att producera en katalog med text och bild
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dir verken och deltagarna lyfts fram.

Ange malgrupp for utvecklingsarbetet/projektet:
Projektets malgrupp &r barn och unga med intellektuell funktionsnedséttning och neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning/Asperger syndrom.

Ange en tidplan for utvecklingsarbetet/projektet:
VERKSAMHETSPLAN 2020-2022, Projekttid 1 ar och 3 man
AR 1 - 3 MANADERS FORBEREDELSEPERIOD

TILLSATTA OCH SAMMANKALLA REFERENSGRUPP

Medborgarskolans referensgrupp kommer att ha en aktiv roll i padgdende utvecklings- och kvalitetsarbete. Gruppen
kommer besté av personer med foljande funktioner:

* Projektledare

*» Verksamhetsutvecklare frin Medborgarskolan

* Utbildningsledare

* Representant fran malgruppen funktionsnedsatta som tar in input frin malgruppen

KARTLAGGA SAMARBETSPARNERS
Introducera konstprojektet till siarskolor, gymnasiesirskolor och dagliga verksamheter i lédnet. Dialog med
kommunerna for att se mdjligheterna till eventuellt ekonomiskt stod.

REKRYTERA LEDARE
Redan idag har vi inom Medborgarskolans verksamhet ett stort ndrverk med vilutbildade och erfarna ledare inom
konst. Vi hoppas ocksa kunna skapa mojligheter till praktik for personer inom malgruppen for projektet.

LOKALER
Initialt kommer vi anvinda oss av Medborgarskolans lokaler men vi kommer underséka mdjligheterna att anvénda
de lokaler dir malgruppen befinner sig redan idag.

MATERIALINKOP
Inkdp av bocker pa loppisar samt konstmaterial sdsom farger, penslar och eventuella andra verktyg.

MARKNADSFORING
For att informera allmidnheten om projektet kommer vi anvidnda oss av sociala medier, i lokalpressen, i rikspressen
samt i Medborgarskolans kanaler.

AR 1 - GENOMFORANDE

WORKSHOPS

Vid tre tillfdllen arbetar vi tillsammans i mindre grupper om max 8 deltagare. Vi experimenterar med olika
material och tekniker. Inga forkunskaper kravs och alla kan arbeta pa i sitt eget tempo med fokus pa att
askadliggora sitt liv. Material och fika finns pa plats.

* Deltagaren far skapa en bok dir boken blir sjilva konstverket.

* Vi ateranvinder gamla bocker och skapar nya med enkla tekniker.

* Deltagaren arbetar med bildcollage, text, ritar, syr, limmar och klipper i sin bok.

* Deltagaren gor ett eget omslag till boken.

SOMMARFESTIVALEN
Pa sommarfestivalen vill vi ge fler mgjligheten att prova pa bokkonst som vi inte natt via vara samarbeten.

AR 2 - GENOMFORANDE

MARKNADSFORING
I samband med utstéllningen kommer vi producera en katalog med text och bild dér verken och deltagarna lyfts
fram. Detta material kommer vi dven anvénda pé nétet.
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KONSTUTSTALLNING
Efter att samtliga workshops har genomforts kommer vi arrangera konstutstallningar pé offentliga platser med
deltagarnas konstbocker runt om i lanet.

PROJEKTAVSLUTSMOTE
Motet ska vara en reflektion och utvirdering men samtidigt sakerstilla att deltagare och personal ska kunna arbeta
vidare med metoderna pé egen hand.
Dagordning:
1. Inledning med allmén genomgang av projektet.
2. Genomgéng avstimning projektmal.
3. Hur har planeringen fungerat — vad kan forbéttras? Tider — tidsplaner. Valet av material och metoder?
4. Hur har administrationen, samarbetet samt organisationen fungerat? Medborgarskolan — Samarbetspartner.
5. Erfarenhetsaterforing:
* Genomgéng/ifyllande kundenkat.
* Intervjuer med deltagare.
* Vad gjordes unikt i projektet kontra andra satsningar mot malgruppen.
* Vad kan goras mer rationellt, materialval mm?
* Namn och anteckna ner minst 3 st. bra saker som gjorts i projektet, 3 st. forbattringsmdjligheter samt
betydande avvikelser.
6. Ovriga fragor/synpunkter

INTERN UTVARDERING

Medborgarskolan Virmland/Orebro har som mélsittning att Aiven efter avslutat projekt kunna erbjuda
kommunerna verksamhet mot mélgruppen funktionsnedsatta med konstnérlig inriktning. Detta kan vara inom
musik, malning, dans, teater eller skrivarkurser.

Vilket mal och resultat forvantas uppnas genom utvecklingsarbetet/projektet?

Malet &r att n& ca 50-80 barn och unga, fordelade pé sédrskolor, gymnasiesérskolor och dagliga verksamheter.
Temat for konstprojektet ar att visa upp de ungas tankar kring livet. Grundlaggande &r att var och en utgar ifrén
sitt eget perspektiv. Genom ett annorlunda och nyskapande konstnérligt uttryckssétt ger konstbockerna dessa
individer en rost som annars inte hors. Nedan dr en malbild for fordelning per aldersgrupp:

*0-5ar0%

*6-124ar25%

*13-18 ar 50 %

*19-254ar25%

* 26 ar och uppét 0 %

Den grupp vi vénder oss till &r van att leva i marginalen. Gruppen star utanfor den vanliga skolan, har simre hélsa,
lagre utbildning och har svarare att komma ut i arbete d4n den 6vriga befolkningen. Mélet dr att skapa en frizon dar
det gemensamma for de personer som deltar ér passionen for konst. Vi kommer sténdigt striva efter att alla,
oavsett bakgrund eller hinder ska kdnna sig vilkomna att vara sig sjilva.

Ett av delmalen med projektet &r att véinda pa detta perspektiv - genom konstbdckerna kan deras roster synas och
horas. Med konsten som uttrycksmedel kan deltagarna uttrycka sig, utan att man forst ser deras handikapp.
Konsten ar ett av fi omraden i samhéllet som inte bedoms utifrén kriterierna rétt eller fel. Har kan alla komma till
sin fulla rétt med starka och uttrycksfulla konstverk.

Genom att arbeta aktivt med malgruppen funktionsnedsatta som lever i ett utanforskap och dess speciella behov
av stottning och motivationshjilp far vi lira oss att tinka i andra, nya banor och méta oprévade utmaningar. Vi
vill att ménniskor i Orebro léin ska fi uppticka deras talanger och deras egen tolkning av sitt liv. Detta arbete
behdver innefatta vokabuldr, fortbildning av kultursektorn och att utveckla en métbarhet for de effekter vara
metoder ger.

Vi tror vildigt mycket pa samverkan och att idéer, utbildning och kunskap méts. Det &r i en sadan milj6 vi pa
Medborgarskolan vill driva detta projekt.

Vilken effekt forvantas utvecklingsarbetet/projektet ha pa lanets kulturliv?
Forvéntat resultat dr att synlig- och tillgéngliggdra kulturen som konstform for malgruppen funktionsnedsatta i
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hela lanet. Framforallt vill vi att arbetet med konstbdckerna ska resultera i en plattform, ett forum for vandrande
grupputstdllningar, som kan visas upp runt om i lanet och sétta fokus pa mélgruppen.

For barn och unga som inte lider av funktionsnedséttning finns det ménga fritidsaktiviteter att vélja bland jamfort
med for var mélgrupp. De har ocksa svarare att ta sig till aktiviteter och darfor vill vi istéllet erbjuda workshops
dér de bor.

Efter avslutat projekt hoppas vi att malgruppen ska kunna delta i kulturaktiviteter och att det kan skapas arenor
dér de ocksa i storre utstrackning far mota andra som inte har en funktionsnedséttning for att 6ka integreringen.

P& vilket satt kan utvecklingsarbetet/projektet sdgas vara nyskapandeftillféra nagot nytt till Orebro 1an?

Bokkonst har, vad vi vet, inte gjorts i storre omfattning i lanet och framforallt har det inte tidigare gjorts som ett
projekt for malgruppen funktionsnedsatta. Bokkonst ér ett hillbart satt att ta tillvara pa gamla bocker och
ateranvinda dem genom att ge dem ett nytt uttryck vilket ligger rétt i tiden.

Konsten och skapandet pa hog kvalitativ nivé ska goras tillgéingligt pa sérskolor, gymnasiesérskolor och dagliga
verksamheter. Genom att projektets ledare uppmuntrar och lér ut de metoder vi anvénder till deltagare och
personal att dven efter genomforda workshops arbeta vidare pa egen hand &r nytt. Temat for projektet dr som
tidigare ndmnts “Hér dr mitt liv”’ men fler teman kan enkelt skapas och deltagarna kan ocksa skapa egna teman
och mal med framtida bokkonst.

Genom att under ett ar genomfora workshops och avsluta med utstéllningar s& kommer vi uppméarksamma
maélgruppens kreativa formaga och att de kan bidra till konst och konstutveckling i l4net.
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Grundlaggande krav Raderna utékas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till uppfyllandet av de grundlaggande kraven for att kunna fa del av utvecklingsmedel kultur,
det vill sdga samtliga krav maste uppfyllas.

Beskriv pa vilket satt utvecklingen/projektet ar regionalt/lansovergripande eller har ett regionalt mervarde?
Medborgarskolans arbete har regionalt fokus eftersom var folkbildningsverksamhet paverkas till stor del av
regionala forutsittningar. Eftersom var verksamhet riktar sig till alla ménniskor och for att vi ska kunna leva efter
véra kdrnvdrden ska vi finnas dir ménniskor finns. Enligt var verksamhetsplan som stracker sig till 2022 har vi
som mal och ambition att verka i fler kommuner &n vi gor idag, idealiskt hade varit om vi alltid hade verksamhet i
alla kommuner dven om det av ekonomiska skil inte alltid finns mojlighet till detta.

Efter tidigare dialoger med lénets kommuner sa vet vi att de har ett stort problem att kunna erbjuda stimulerande
aktiviteter som tar vid efter studier och daglig verksamhet. Malgruppen funktionsnedsattas utanforskap maste
lyftas som ett regionalt problem och inte bara hanteras utifran ett lokalt problem. Och framforallt sa ska det
positiva som malgruppen har att erbjuda hojas, synliggdras och berdmmas for att de ska kénna att de r en grupp
som tillfor samhaillet glddje, kunskap och mangfald.

Med detta som utgangspunkt kommer workshops arrangeras i alla lanets kommuner och konstutstdllningar
kommer ske i minst 7 av lanets kommuner d&ven om ambitionen dr att arrangera konstutstéllningar i alla
kommuner.

Om utvecklingsarbetet/projektet ar ett evenemang, ange pé vilket satt det ar metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppmarksamhetsvarde for Orebro lan.

Genom att planera och genomfora utstillningar i lanet med bokkonst skapat av personer med funktionsnedséttning
s& uppmirksammas de positiva effekterna av projektet. Aven om Bokkonst har setts som en egen konstform sedan
borjan pa 70-talet sd ér det i folkmun inte ett vedertaget begrepp. Ar man inte insatt i vad som innefattar konst och
att den kan vara lattillgédnglig och enkel fér vem som helst att utféra sa ar begreppet inte kint. Att vi nu belyser
konstinriktningen genom projektet sa &r detta nyskapande. Att vi ocksa kommer utbilda deltagare och personal
som arbetar med malgruppen sa sprider vi var metod som nytdnkande och som sedan kan anvéndas i nya
sammanhang.

Inte minst s visar man allménheten att funktionsnedsatta &r en stark grupp att rikna med i konstsammanhang.
Maénga ménniskor har ingen egen anknytning till funktionsnedsatta vilket gor att de inte vet vilka kunskaper
malgruppen besitter. Att genom projektet visa pa vilka mdjligheter som finns nér funktionsnedsatta inkluderas sa
hoppas vi pa att genom detta nyskapande sitt skapa ringar pa vattnet for framtida lokala och regionala satsningar
inom omradet kultur. Att var satsning dessutom har som mal att inbegripa alla lanets kommuner sa finns det
mycket goda chanser till stort uppmérksamhetsvirde i Orebro lin.

Evenemanget dr ddrmed flera mindre evenemang i form av konstutstéllningar som sker lokalt i kommunerna och
vi vill gérna se att utstdllningarna besoks pa flera platser av besokarna. Méalséttningen &r att utstillningarna ska ha
1000 besokare och att utstdllningarna ska ske i 7 av lanets kommuner. Medborgarskolan vill naturligtvis att
utstéllningar ska ske i alla kommuner, och detta kommer vi aktivt arbeta for men vi vill 4nda visa pé att vi ser en
risk 1 att alla kommuner kanske inte har den mojligheten dé detta kanske sammanfaller med andra lokala
evenemang.

Beskriv pa vilket satt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och héllbara effekter i lanet, s& som
till exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte langre ges.

Konstbdckerna som deltagarna arbetar fram kommer leva vidare 6ver tid och vi tror att fler kan bli intresserade av
den hér fria och tillgéngliga konstformen dér inga dyra méalardukar behdvs. Medborgarskolan kommer med storsta
sannolikhet ocksé kunna erbjuda kurser inom omradet som en del av vart ordinarie kursutbud.

Unga med funktionsnedséttning saknar forebilder i form av framgangsrika konstnérer, skadespelare, musiker,
dansare och artister. Detta paverkar dem i deras sokande efter identitet, i att fordjupa sig i intressen och i deras
yrkesval. Bristen pa kulturutbildningar pa hdg niva samt erfarenhet om hur funktionsnedsatta kan vara verksamma
inom kultur &r avgorande nér det géller intressen, studier eller att arbeta mot en karridr inom konstnérliga
omraden. Med detta projekt hoppas vi pa att gora en liten skillnad i mojligheter for malgruppen och pé sikt
hoppas vi kunna gora en visentlig skillnad.

Medborgarskolans arbete styrs av vara tre hallbarhetsloften som bland annat ligger till grund for det hér projektet:
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* Vi ska utgé frén samhaillets behov. Det innebir att uppfylla vart uppdrag fran stat och kommun, att skapa en
langsiktig dialog med de kommuner dér vi verkar, vira uppdragsgivare, samarbetspartners och andra aktorer och
tillsammans arbeta for att bygga ett battre samhélle. Vi ska vara lyhorda for de behov som finns i var omgivning
och anvénda vara resurser vil for att tillgodose dem.

* Vi ska vara en schysst organisation. Vi har ett ansvar att leva upp till och det betyder att vi ska bete oss schysst i
alla led. Vi ska vara en ansvarsfull arbetsgivare och vi ska ta vart miljoansvar. Vi ska vara en transparent
organisation och leva som vi ldr, vilket bland annat ges uttryck i de fyra kdrnvérden som speglar var humanistiska
virdegrund.

* Vi ska inspirera var omvérld. Att inspirera var omvérld handlar om att ta var roll som folkbildare, att erbjuda
motesplatser dar ménniskor kan traffas och utvecklas, att sprida kunskap och lustfyllt larande, att fraimja
innanforskap och beméta alla ménniskor med respekt.

Vi jobbar med och efter riktlinjer f6r Miljodiplomering, Gron Flagg (inom vér forskoleverksamhet), FN:s Global
Compact och Agenda 2030.

Malsittningen efter avslutad projekttid ar att etablera en kulturarena som vi hoppas ska kunna vara en del av
regionen under manga ar framover dér alla ar vilkomna oavsett bakgrund och forutsittningar, vi har en stor
efterfrdgan inom omradet kultur men har i dagsléget svart att tillmotesgé behovet. Men inom en treérs period
kommer vi bedriva verksamhet i nya lokaler som kommer ge oss 6kade mdjligheter.

Inom organisationen nationellt har vi en liknande kulturarena i och med att var Stockholmsregion driver
Kulturrama, vi har bokat ett méte med Skolchefen Johan Adler den 6 november for att se hur liknande verksamhet
kan startas i Orebro lin. I Smaland och i Ostergdtland anordnar Medborgarskolan den dagliga verksamheten -
Gladjekéllan pa uppdrag av kommuner och detta dr ocksa nagot vi tittar ndrmare p4, vi gjorde studiebesok dar
tidigare i 4r.

Med ovan som utgangspunkt sa har vi tagit fram tre viktiga omraden for projektets genomférande och som vi
hoppas kan ligga till grund {or en framtida kulturarena inom Medborgarskolan som ir foljande:

1. Konst- och konsthantverks workshops

Vi vill se att barn och ungas med funktionsnedsattning ska ges forutsittningar for att upptécka konstens granslosa
mdjligheter, stimulera och dka kreativiteten samt stodja till att bli mer sjilvstindiga minniskor och konstnérer.

Vi vill lyfta fram allas olikheter pé deras villkor genom att erbjuda kurser och workshops som utvecklar kreativitet
och ger mojlighet att prova pa och uppticka lusten i att skapa. Detta kan vara konstnirliga fardigheter inom
maéleri, teckning, farglira, keramik, mosaik et cetera.

2. Inspirera till 6kad samhéllsinkludering
En stor grupp barn och unga med intellektuella funktionsnedsittningar har fastnat i ett utanforskap i férhallande
till samhéllet.

Genom en verksamhet dir man i en trygg, inspirerande miljo, i sma grupper och tillsammans med likasinnade
arbetar med kreativa processer, vill Medborgarskolan dven stimulera och vara starten till fortsatta studier. Var
maélséttning ar att under projekttiden skaffa oss mer kunskap om méjligheterna for Medborgarskolan att i
samarbete med den kommunala vuxenutbildningen erbjuda personer med funktionsnedséttning ett anpassat sétt att
fa en grundliggande gymnasiekompetens.

Vi vill att deltagarna ska finna mening och nddviandig struktur pé ett sétt som kan forbattra deras sjalvkénsla vilket
i sin tur kan fora dem nérmare arbetsmarknaden.

3. Utatriktade konstprojekt
Vi vill arrangera utstédllningar samt marknadsfora deltagarnas konst- och hantverk. Vi hoppas kunna knyta till oss
samarbeten med gallerister och etablerade konstnédrer for att skapa nya workshops, konstprojekt och utstdllningar.

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utdkas automatiskt

Nedan féljer frigor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifran Orebro lans kulturplan 2016-2019. Vi raknar inte
med att ni har ndgot att sdga om samtliga frgor utan att ndgon av frdgorna ar fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni soker

173 (296)




Ansokan
Utvecklingsmedel - kultur

medel for. Vi bedémer det omrade du beskriver utifrdn hallbarhet, kvalitet och huruvida det ar tillfor n&got nytt till Ianet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebar samverkan éver organisationsgranser och sektorer.

Det ar viktigt for oss att samverka med mélgrupps organisationer och hér har vi redan ett samarbete med négra
kommuner i lanet. Med ett nytt koncept som detta far vi ocksa de ekonomiska musklerna att erbjuda var hjilp till
fler kommuner dér vi vet att behovet finns.

Under kommande ars Sommarfestivaler kan vi ocksé bistd med mer riktade workshops och aktiviteter till personer
med funktionsnedsittning, redan idag har vi ju ett gott samarbete med Orebro kommun och detta har vi mgjlighet
att vixla upp.

Efter avslutat projekt &r ocksé malet att skapa nitverk, samarbeten och knyta kontakter med stat, kommun,
landsting och néaringsliv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.

Medborgarskolan arbetar efter statens fyra syften med folkbildning vilket &ven genomsyrar detta projekt:

« Stdrka och utveckla demokratin.

* Mojliggora for en 6kad méangfald ménniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang och delta i
sambhéllsutvecklingen.

* Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivéan i samhéllet.

* Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Hela projektet dr ett kulturprojekt med syfte att utveckla kulturen i hela ldnet. Medborgarskolan ér ett
studieforbund som vilar p& en humanistisk viardegrund. Var vision lyder: Mod och méjligheter for en mangfald
ménniskor och for att linjera med den sa &r det av stor vikt att vi nar alla oavsett kommun. Hér ser vi en direkt
koppling som ar mélgruppsanpassat.

Vara kérnvérden ér individen i centrum, utveckling i samverkan, 6msesidig respekt och kunskapens egenvirde.
Varje ménniska ar unik och ska ha mdjlighet att utvecklas efter sina egna behov, forutsittningar och 6nskemal. P&
Medborgarskolan far individerna ny kunskap, dkat sjélvfortroende och ett socialt nidtverk som ger manniskor
mdjlighet och styrka att sjélva utforma och paverka sina liv. All kunskap &r vardefull och med fokus pa
individernas processer fulla av respekt, skyldigheter och ansvar. Var vision d4r mod och méjligheter for en
méngfald méinniskor. Vi kan utbildning och skapar dagligen métesplatser for vidareutveckling och
kompetenshojning for alltifrdn smé barn genom var forskoleverksamhet till pensionérer som vill ldra sig det
senaste inom ny teknik.

I och med det hér projektet bidrar vi till utvecklingen i hela ldnet genom att synliggéra malgruppen och dess
kreativitet. Bokkonst som koncept &r inte ett etablerat koncept i ldnet och med den inriktningen kopplat till
maélgruppen fyller vi ett hal. Att vi har som mal att halla workshops i alla ldnets kommuner gor att vi bidrar till att
utveckla kulturen och vi hoppas att malgruppen ska vara en naturlig del av fortsatta kultursatsningar. Att vi
dessutom har fortsatta planer pa att utveckla verksamhet for malgruppen i form av en kulturarena hoppas vi kunna
bidra till en positiv utveckling for Orebro lin.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat barn och ungas (0-25 ar) méjlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande 6ver lanets kulturliv.

Vi vill att individens kulturintresse ska stimuleras tidigt och darfor har vi redan idag viss verksamhet som
innefattar teatergrupper och musikundervisning for barn och ungdomar. Som ett bildningsforbund ar det mycket
viktigt for oss vidareutveckla detta genom att 6ka kvaliteten samt att na fler som inte har ett upptéckt intresse eller
som inte fatt plats i befintliga verksamheter. Sverige 4r bra pa att fa in kultur i tidig alder, redan nér barn gar pa
forskolan far de besdka bibliotek, museum och teatrar och diarigenom moéter de professionella kulturutovare.
Diremot ar det mer séllan som barn med funktionsnedséttning far mdjlighet att ta del av kulturutbudet. Och det ar
absolut viktigt att ta del av kulturen som erbjuds men det ar valdigt viktigt att sjélv fa prova pa och utéva
aktiviteter efter intresse. For att barn och unga med funktionsnedséttning ocksa ska vdxa genom kultur sd maste de
ocksé fa visa for omvérlden vad de kan, detta bygger stolthet och sjidlvfortroende. Vart mal med projektet ar att
barn och unga med funktionsnedséttning ska fa motas och utvecklas genom kultur av hog kvalitet tidigt i livet
oavsett forutséttningar.

Maéngfald bland barn, ungdomar och unga vuxna behdvs; det 6kar kreativiteten, idérikedomen och vidgar
perspektiv. Vi tror pé frihet att vara sig sjilv och att mangfald for Sverige framat.
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Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till mangfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mojligheten att ta del av, delta eller ha inflytande dver lanets kulturliv.

Vi har valt att avgriansa oss till mélgruppen funktionsnedsatta i ansdkan, och inom den mélgruppen é&r alla
vilkomna oavsett etnicitet. Genom Medborgarskolans andra verksamhetsomraden sdsom Medsprak och
integrationsprojekt sd nir vi manniskor som med utlandsk bakgrund som inte ar integrerade i samhallet. Vi kan
genom dessa deltagare formedla kunskap om konstprojektet med forhoppningen att nd ndgon som inte ar del av
daglig verksambhet i dagsliget.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till genus och jamstalldhet mellan konen och/eller HBTQ-fragor.
Projektet ér inkluderande for alla oavsett kon och sexuell laggning. Inom Medborgarskolan ar det sjélvklart att det
ska rada jaimstdlldhet mellan kdnen och att HBTQ-personer ges samma rattigheter och mdjligheter som andra. For
oss ar det en naturlig del av planeringen av var verksamhet. Vi kommer inte géra ndgon uppdelning eller skillnad
mellan kdnen.

For att visa vart engagemang i HBTQ fragor s har vi varit engagerade i Orebro Pride festival som utstillare. Vi
har ocksa en verksamhetsutvecklare som &r anstélld i Orebro som under flera ar arbetat med Orebro Pride s vi
har den kunskap som behovs internt for att gora malgruppsanpassade aktiviteter om detta behdvs inom projektet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsférmagor och méjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande 6ver lanets kulturliv.

Hela projektet ar riktat till personer med olika funktionsférmégor och dess mdjlighet att delta och fa mdjlighet att
visa upp sin konst genom utstéllningar. Det sista momentet som dr konstutstillning av bokkonsten ir ett otroligt
viktigt moment just for att 6ka funktionsnedsattas inflytande 6ver Orebro lins kulturliv. Temat for projektet ir att
visa upp de ungas tankar kring livet. Grundlaggande &r att var och en utgar ifrén sitt eget perspektiv. Genom att vi
anvénder ett annorlunda och nyskapande konstnérligt uttryckssitt ger konstbockerna dessa individer en rost som
inte annars hors.

Vi vill att projektet ska bidra till att kulturen blir en naturlig del i malgruppens vardag. Inom kulturen finns det
nagot for alla, det giller bara att de far prova pé for att hitta det som de tycker ar roligast och som de vill utveckla
sig inom. Kulturen &r ett omrade som ér fritt for tolkning, det finns inget ritt eller fel utan det ligger i betraktarens
ogon.

Genom projektet och vér forhoppningsvis framtida kulturarena ska ingen kéinna sig sdrbehandlad eller krénkt utan
snarare ska alla vara aktiviteter kiinnetecknas av gemenskap och glidje. Mélgruppen ska fa stirkt sjélvfortroende
som kommer ge dem ett rikare liv. Alla deltagare ska fa ett bra bemétande och framforallt ska de kdnna att de &r
delaktiga for det dr de som dr projektet och skapandes ska ske genom sjélvbestimmande.

Bokkonsten &r ett smakprov pa kultur som skapas av personer med funktionsnedsittning. I framtida
kultursatsningar som Medborgarskolan eller andra aktorer gor borde det vara en sjdlvklarhet att funktionsnedsatta
ar representerade, alla ska fa mdojlighet att vara med och né ut till allminheten. Genom att behandla dem pé ett
inkluderande sétt kommer de vara en naturlig del av lanets framtida kulturliv.
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Sokt Beslut Beviljat

Intakter belopp taget? (X)'  belopp
Region Orebro lin (se ”Ansdkt belopp, s. 17) 105 000

Medfinansiér/-er:

Orebro lins kommuner (planeras att sokas) 105 000
Ev 6vriga intikter: Belopp:
Biljettintdkter 0

Sponsorer 0
TOTALT

" Om bidrag beviljats (beslut ar taget) satter du ett kryss i rutan, annars lamnas rutan tom.

Utgifter Belopp
Lonekostnad Projektledare 105 000
Lonekostnad (Utbildningsledare) 74 000
Administrativa kostnader 10 000
Marknadsforingskostnader 5000
Materialkostnader 11 000

Ovriga kostnader 5 000
TOTALT 210 000
Bilagor

[] Budget

Uppgifternas riktighet intygas

Namnteckning (krévs ej nar ansokan skickas in via e-post)

Ort och datum

Orebro 2019-10-29

Namnfértydligande
Christina Jarnemo

Funktion/befattning
Verksamhetschef - Uppdrag
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM

Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson

Organ

2020-02-06 Dnr: 19RS8879

Kultur- och fritidsnamnden

Utvecklingsmedel De glomda kulturarbetarna — Kultur
och Kvalitet

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel med 75 000 kronor for Projektet De glomda
kulturarbetarna med organisationen Kultur och Kvalitet.

Sammanfattning

Syftet med Utvecklingsmedel kultur &r att stimulera och stddja en utveckling av
regionens kulturliv. En av prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for utvecklingsmedlet
ar att stodja utveckling kopplat till olika funktionsforméagor och mojlighet att ta del av,
delta i och ha inflytande 6ver lanets kulturliv.

Projektet vill lyfta en grupp kulturarbetare vars rost gloms bort. Genom att erbjuda
nétverkstraffar och kulturaktiviteter vill projektet visa pa goda exempel som kan
inspirera till start och vidareutveckling av kulturproducerande verksamheter i Orebro
lan. Projektet fortsitter i utveckling av tidigare ansdkan fran ar 2018 da projektet nu
borjar fa effekt. Organisationen Kultur och Kvalitet menar att kulturutévare med
intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvariationer varken har en naturlig plats
eller synlighet i det offentliga kulturlivet.

Arendebeskrivning

Sista ansokningsdag for Utvecklingsmedel kultur var den 31 oktober. En referensgrupp
bestdende av tjdnstepersoner frdn omradet Kultur och ideell sektor har tillsammans
arbetat med handldggning av ansdkningarna.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 178 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2020-02-06 Dnr: 19RS8879
Beddmning

Referensgruppen bedomer att detta projekt ér i linje med grundlédggande krav och
prioriteringar enligt riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Utvecklingsmedel kultur har prioriterade omraden for bland annat kultur av, med och
for barn och unga, utveckling kopplat till mangfald med fokus pé etnicitet och social
héllbarhet/inkludering, utveckling kopplat till genus och jamstélldhet mellan konen,
utveckling kopplat till olika funktionsformégor samt kultur i hela ldnet.

Ekonomiska konsekvenser
Ryms inom budget for Utvecklingsmedel kultur.

Uppfoéljning
Genom mall for dterrapportering.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till Kultur- och fritidsndmnden den 6 februari 2020.
Ansdkan.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Kerstin Bjorsson, Kultur och Kvalitet

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 179 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Fran: Kerstin Bjérsson

Till: Region Orebro 1&n

Arende: Ansokan utvecklingsmedel kultur
Datum: den 30 oktober 2019 16:43:56
Bilagor: Ansékan KoK 2019 ROL.pdf

Ansokan KoK 2019 ROL.doc

Hgj!

Har kommer en ansokan fran var férening till utvecklingsmedel for kultur. Jag uppfattar
nér jag laser anvisningarna att jag INTE behtver skickain dem per post ocksa. Om sdinte
ar fallet, 1&t mig veta sd kommer ansdkan per post ocksa

Bifogar anstkan bade som PDF och doc dajag inte vet om nagot format &r foredraget.

Allt gott!
//Kerstin Bjorsson

Kerstin Bjorsson

Projektledare Konferensguiden & KulturBY RAkraterna

Project manager The Conference guide & Culture BUREAUCrats
Mobil & SMS: +46 (0) 76 - 67 12 766

Mail: kerstin@kulturochkvalitet.se

Intresseféreningen for 6kad kvalitet inom kulturutévning AV personer med
funktionsvariationer.

Hemsida: www.kulturochkvalitet.se

Email: info@kulturochkvalitet.se

Facebook: Ga med i var grupp och Gilla var sida

You Tube: Titta pa vara filmer
Instagram: Titta pa vara bilder

Organisationsnummer: 802493-8857
Bankgiro: 767-8824
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“N» Region Orebro Ian Ansékan

N Utvecklingsmedel - kultur
Ansokan skickas till: Sista ansokningsdatum: Kontaktperson:
regionen(@regionorebrolan.se 31 oktober Linda Adolphson
alt. till: Handldggare
Region Orebro lin 019-602 63 59
Kultur och ideell sektor linda.adolphson@regionorebrolan.se
Box 1613

701 16 Orebro

Sékande organisation

Organisation Organisationsnummer
Kultur och Kvalitet 802493-8857
Postadress Postnummer och ort Ev. besdksadress
c/o NaoLi, Jirntorgsgatan 9 70361 Orebro
Kontaktperson
Namn Funktion/befattning
Kerstin Bjorsson Projektledare
Telefon Mobil E-post

076-67 12 766 kerstin@kulturochkvalitet.se
Ansokan avser
Projektets namn Plats
De glomda kulturarbetarna, fortséttning. Orebro lin

Ansokan avser ar Ansokt belopp
12020 1100 000 kr

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt?
(dubbelklicka i vald ruta och valj "markerad”)

[INej XIJa 0Om ja, ange vilket/vilka ar: 2019

Har den planerade verksamheten genomforts i lanet vid tidigare tillfalle?

D Nej X Ja

Om projektet Raderna utékas automatiskt

Syfte och bakgrund:

Projektet vill lyfta en grupp kulturarbetare vars rost gloms bort och forsvinner i samhillet. Genom att bjuda in till
nétverkstraffar och kulturaktiviteter vill vi visa pd goda exempel som kan inspirera till start och vidareutveckling
av kulturproducerande verksamheter i Orebro lin. Projektet fortsitter i utveckling av tidigare ansokan fran 2018
da vart arbete 1dngsamt har borjat ge effekt nu. Vi kommer erbjuda nya och liknande typer av aktiviteter med nya
innehall (ddrav JA och NEJ pé kryssfrdgan ovan) som vi ser har gett effekt.

Kulturutévare med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvarianter har varken en naturlig plats eller
synlighet i det offentliga kulturlivet. Faktorer som kan vara anledningen till det: brist pa utbildning i estetiska
uttryck, brist pa verksamheter med konstnérliga ambitioner, brist pd stod frén personal och handledare samt att
det inte finns ndgon mottagare av de konstnérliga resultatet.

Vi fortstter att arbeta i enlighet medartikel 30 i FN:s Funktionsréttskonvention, som fastslér rétten till att delta i
kulturlivet, inte bara i eget intresse utan ocksa for samhaéllets berikande.Delaktighet ger tillgénglighet och
representation och forebilder 4r nyckelord nér vi arbetar med artikel 30 som ledstjarna.

Vi arbetar med konkreta exmpel pa hur det kan se ut i verkligheten nér vi arbetar i enlighet med artikel 30. Sedan
tidigare vet vi genom t ex rapporten Fokus 17 (MUCF) att levnadsvillkoren for unga med funktionsnedséttning &r
samre 4n for unga utan funktionsnedséttning. Rapporten fastlar ocksa att unga med intellektuell
funktionsnedsittning har det samst stillt, de har patagligt simre mojlighet till meningsfull fritid och aktivt
samhéllsengagemang. Med andra ord &r de en andra klassens medborgare vars plats i samhéllet inte &r sjdlvklar.

Beskriv projektets genomférande:
Nar vi fortsétter utvecklingsarbetet i detta projektet sé arbetar vi med att bygga nétverk och skapa utbyten mellan
verksambheter, organisationer och institutioner. Nar vi borjade projektet hade vi en idé om att ha "rena"
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nétverkstriffar pa plats i Orebro. Nir vi efterhand har hittat intressenter har det visat sig vara mer dnskvirt att
antingen gora en aktivitet tillsammans for att skapa larande (t ex att vi deltog med Korallrevet i Hallsberg, se
lank: https://www.na.se/artikel/hallsberg-vaxlar-upp-med-interaktiv-konst-forhoppningsvis-blir-det-har-
konstverket-aldrig-klart eller som néir vi hade foreningens arliga konferens i Orebro), eller bjuder intresserade
verksamheter till att skapa nitverk med och gora studiebesok hos etablerade verksamheter (t ex teatergruppen
Vita Svanen och Open Art-organisationen till Mosaikteatern, Medis5 och Inuti i Stockholm).

- Vi fortsdtter med att gora konkreta aktiviteter och utveckla nitverk/studiebesok i kunskapsutbytet.

- Vi utvecklar projektet genom samarbete med och stdd till Kulturrummet AniAra och teatergruppen Vita Svanen
som fundera pa hur deras verksamheter skulle kunna utvecklas vidare. I sin férlangning kan det handla om att
etablera en kulturproducerande arbetsplats efter arbetsmodeller i Stockholm.

- Vi utvecklar projektet genom att hitta nya aktdrer att utveckla aktiviteter med, t ex har vi genom studieférbundet
Bilda Orebro och Musikschlaget, haft ett samtal om att gora en scen under Live At Heart. Hosten 2019 var Live
At Heart intresserade av detta, men kénde att de inte hade en scen att erbjuda musikerna. Vi initierar ett nytt
samtal till hosten 2020 for att se vilka hinder arrangoren anser sig ha. Andra potentiella kontakter att arbeta upp
och utveckla kontakt med amatdrteaterkonsulenterna Stefan Jansson och Tina Ruth via OLBF.

Ange malgrupp for utvecklingsarbetet/projektet:

Personer som har mojlighet att verka for att stirka, utveckla och skapa fordndring for personer med
neuropsykiatriska och intellektuella funktionsvariationer. Det kan innebéra: personal, handldggare inom LSS,
personer idag jobbar inom daglig verksamhet, verksamhetsutvecklare pa studieforbund, personal inom offentlig
och privat kultursektor, tjdnstepersoner inom kommun som arbetar med omsorg och kultur, kulturarbetare samt
mottagare inom nétverkvet for Sociala Innovationer. Aktuellt skulle dven kunna vara studenter vid
Socionomprogrammet i Orebro.

Vi vill ocksa inkludera mélgruppen vuxna och unga med intellektuella och neuropsykiatriska
funktionsvariaitoner. Vi behover att fortsétta utveckla konkreta malbilder och forebilder for att skapa "vad" och
"hur" jag kan jobba - kan hen sé kan jag!

Ange en tidplan for utvecklingsarbetet/projektet:
Projektet berdknas till december 2020 vid ytterligare beviljade medel.

Vilket mal och resultat forvantas uppnas genom utvecklingsarbetet/projektet?

Vi beréknar totalt under 2 ar ha natt cirka 100-120 lénsdeltagare genom vara aktiviteter. Vi utvirderar dem
elektorniskt dér det 4r mojligt, for att ta reda pa om deltagarna har blivit inspirerade, ser mdjligheter att utveckla
nya eller befintliga verksamheter samt vill utveckla sina egna konstnérliga uttryck i nagon konstform.

Vi undersoker om attityden till kulturproduktion av kulturarbetare med intellektuella och neuropsykiatriska
funktionsvarianter har foréndrars.

Vilken effekt forvantas utvecklingsarbetet/projektet ha pa lanets kulturliv?

Projektet ser att dess resultat bidrar till att 1&net pa sikt kan fa ett bredare kulturliv med fler roster som
representerar och speglar vart samhéllte. Om deltagar- och produktionsperspektivet blir bredare sa okar
tillgéngligheten som en synergi, oavsett om det ror sig om fysiska, psykiska eller kognitiva forutsittningar. Det
handlar om att vixla perspektiv - kulturarbetare med funktionsvariation &r inte bara passiv publik, de kan ocksa
vara aktiva producenter.

Pa vilket sitt kan utvecklingsarbetet/projektet sigas vara nyskapandel/tillféra nagot nytt till Orebro 13n?

Var tidigare kartldggning for att hitta verksamheter som arbetar med kulturproduktion gav knappt ndgon respons.
Vi gick ut i ndtverk genom funktionshinderskonsulenten, partnerskapet for Sociala Innovationer samt lénets
kultursekreterare. Den obefintligt responsen ség vi som ett tecken pé: det finns inga kulturproducerande dagliga
verksambheter eller dylikt med konstnérliga ambtioner eller vars verksamhet vill/kan uppmérskammas; ingen tar
sig tid att svara; frdgan dr 1agt prioriterad.

Forutom Kulturrummet AniAra i Hallsberg och teatergruppen Vita Svanen (fritidsaktivitet) finns lite spridd
fritidsverksamhet genom studieforbund. Vi vet genom Mari Molander pa Kulturskolan i Orebro att det finns
fragetecken kring var de kan skicka sina elever nir de raknas som vuxna, bade vad géller fritidsaktivitet och
arbetsplats. Vita Svanen har folk som vill komma in, men i sin nuvarande form och omfattning kan de inte ta
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emot fler.

Vi vill helt enkelt utveckla verksamhet med kulturproduktion i centrum och bygga den "infrastruktur” som i regel
saknas for personer med intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariation: skola-fritid-utbildning-jobb.

For att bli en kulturarbetare som &r delaktig i samhéllet behdver jag en arbetsplats, innan det kan saker som
utbildning eller fritid varit avgérande for vad som formar mig, osv. Valmojligheter som de flesta av oss tar for
sjdlvklara saknas ofta for dessa ménniskor.
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Grundlaggande krav Raderna utékas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till uppfyllandet av de grundldggande kraven fér att kunna fa del av utvecklingsmedel kultur,
det vill séga samtliga krav maste uppfyllas.

Beskriv pa vilket satt utvecklingen/projektet ar regionalt/lansévergripande eller har ett regionalt mervarde?
Projektet jobbar i enlighet med ROL:s malsittning om att sprida kunskap och goda exempel som #r kopplat till
funktionsformaga och vi ser att mycket kan utvecklas och stérkas for personer med intellektuell och
neuropsykiatrisk funktionsvariant och deras kulturella sammanhang i langet.

Projektet stirker regionens malsdttning om ett tillgdngligt kulturliv, oavsett funktionsformaga, genom att verka
for ett bredare producentperspektiv. Goda och konkreta exempel pé verksamhet och hur delaktighet kan 6ka och
gransoverskridande samarbeten kan etableras dver geografiska och verksamhetsmaéssiga granser med
kulturproducerande dagliga verksamheter. Kulturrummet AniAra dr ett gott exempel pé det som tar emot
deltagare fran hela linet.

Vi ser ocksa att ldnet kan fa en vidgad kulturpublik, nya kulturproducenter, 6kad delaktighet som kan ge 6kad
tillgénglighet samt utbyten 6ver kommungrénser. Det anser vi dr regionala mervérden. Under framtagandet av
den nya kulturplanen har vi varit med i gruppen bade for kultur och for funktionshindersfrdgor for att trycka pa
just att delaktighet ger tillgdnglighet och den aktiva producenten.

Om utvecklingsarbetet/projektet &r ett evenemang, ange pa vilket sétt det &r metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppmarksamhetsvarde for Orebro lan.

Vi fortsdtter arbeta med aktiviteter for att bygga vidare pa kontinuitet och nédtverk som kan skapa riktigt
fordndring och utveckling i regionen dver tid. Det arbetet vi gjort sedan i varas borjar nu att ge effekter och ringar
pa vattnet. Nyskapande och utvecklade ser vi att vart arbete &r genom att vi jobbar mer ndgot som fattas samhaéllet
idag och med malgrupp med funktionsnedsattning vars rost séllan eller aldrig har sin plats i samhallet.

Beskriv pa vilket satt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och hallbara effekter i lanet, sa som till
exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte langre ges.

Efter avslutat projekt ser vi mer héllbara och langsiktiga effekter genom kontakt med de goda exemplen som kan
vara forebilder och stdd vid uppstart, utveckling och for samarbeten. Féreningen finns pa plats i Orebro och
fortsétter arbeta med stod, utveckling nétverk. Vi strévar efter att ha kommit vidare i konkreta planera pa
utveckling for Kulturrummet AniAra och teaterforeningen Vita Svanen. Kanske kan partnerskapet for Sociala
Innovationer ha en roll i en sddan utveckling framover

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utdkas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifran Orebro léns kulturplan 2016-2019. Vi réknar inte
med att ni har ndgot att sdga om samtliga fragor utan att nagon av fragorna é&r fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni s6ker
medel for. Vi bedémer det omrade du beskriver utifran héllbarhet, kvalitet och huruvida det &r tillfér nagot nytt till Iénet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebar samverkan 6ver organisationsgrianser och sektorer.
Projektet kommer skapa nya samarbeten och generera samverkan som ar bade sektordverskridande och
gransoverskridande.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.

Projektet arbetar med att skapa och utveckla verksamheter som kan generera nya samarbeten, starta och utveckla
verksamhetsformer med nya ambitionsnivéer, sa det kan 6ppna for nya kulturproducenter som tar plats och
berikar samhéllet genom sina roster.

Nya kulturarbetare ser vi genom erfarenhet ocksa har dragit en ny publik. En 6kad delaktighet med bredare
ménsklig representation kommer ocksé att 6ka tillgéngligheten. Projektet ger &ven mdjlighet for ldnet att aktivit
arbeta med artikel 30 i FN:s funktionsréttskonvention.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat barn och ungas (0-25 ar) maéjlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande over ldanets kulturliv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till mangfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mojligheten att ta del av, delta eller ha inflytande 6ver lanets kulturliv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till genus och jamstélldhet mellan kénen och/eller HBTQ-fragor.
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Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsformagor och maéjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande 6ver ldnets kulturliv.

Hela projetet bygger pa att 6ka delaktighet och tillgénglighet i kulturlivet, bdde ur ett deltagar- och
produktionsperspektiv. Vi ser att genom 6kad mojlighet till mangfald och representation i ett
produktionsperspektiv s& kommer ldnet att f& en bredare publik. Jag dr mer intresserad av att gora ett besok pa en
teater om jag kan relatera till eller finna mig representerad pa scenen.

Foreningen Kultur och Kvalitet 4r en intresserorganisation for att stirka kulturutévande av perseroner med
intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariant. Vi jobbar med att lyfta detta perspektiv genom att skapa
nétverk, delta i kulturevenemang, bedriva kulturprojekt och jobba med att lyfta fram goda exempel som kan
inspirera och utveckla fler.

Féreningen driver arvssfondsprojektet KulturBYR Akraterna som arbetar med att minska glappet mellan
kulturarbetare ur var mélgrupp och kulturinstitutioner.
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Budget Det gar bra att bifoga ett separat budgetdokument

Intakter

Ansokan
Utvecklingsmedel - kultur

Sokt Beslut Beviljat
belopp taget? (X)'  belopp

Region Orebro liin (se ”Ansokt belopp, s. 1)

Medfinansidr/-er:
Allminna Arvsfonden/KoK projektledning 20%

136 320 X 136 320

Ev ovriga intdkter:

Belopp:

TOTALT

"I Om bidrag beviljats (beslut ar taget) satter du ett kryss i rutan, annars Iamnas rutan tom.

Utgifter

Belopp

Aktiviteter och nétverkstraffar a 20 000 x 4

80 000:-

Lokaler

Mat-fika

Resa (kollektivtrafik ToR Orebro - annan ort)

Arvode vid upptriddande eller workshop

Ekonomi och administration a 5000 x 4

20 000:-

TOTALT

100 000:-

Bilagor
(] Budget

Uppgifternas riktighet intygas

Namnteckning (kravs ej nar ansdkan skickas in via e-post)

Ort och datum

Orebro 2019-10-30

Namnfortydligande
Kerstin Bjorsson

Funktion/befattning
Projektledare
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		Ansökan


Utvecklingsmedel - kultur







		Ansökan skickas till:


regionen@regionorebrolan.se


alt. till:


Region Örebro län


Kultur och ideell sektor


Box 1613


701 16 Örebro



		Sista ansökningsdatum:


31 oktober



		Kontaktperson:


Linda Adolphson
Handläggare

019-602 63 59

linda.adolphson@regionorebrolan.se





Sökande organisation


		Organisation

Kultur och Kvalitet


		Organisationsnummer


802493-8857



		Postadress

c/o NaoLi, Järntorgsgatan 9

		Postnummer och ort


70361 Örebro

		Ev. besöksadress


     





Kontaktperson


		Namn

Kerstin Björsson


		Funktion/befattning

Projektledare



		Telefon

     

		Mobil

076-67 12 766

		E-post


kerstin@kulturochkvalitet.se





Ansökan avser

		Projektets namn

De glömda kulturarbetarna, fortsättning.


		Plats


Örebro län






  Ansökan avser år
  Ansökt belopp


		2020

		100 000 kr





Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare för detta utvecklingsarbete/projekt? (dubbelklicka i vald ruta och välj ”markerad”)
 FORMCHECKBOX 
 Nej   FORMCHECKBOX 
 Ja     Om ja, ange vilket/vilka år: 2019

Har den planerade verksamheten genomförts i länet vid tidigare tillfälle? 
 FORMCHECKBOX 
 Nej   FORMCHECKBOX 
 Ja

Om projektet Raderna utökas automatiskt

		Syfte och bakgrund:

Projektet vill lyfta en grupp kulturarbetare vars röst glöms bort och försvinner i samhället. Genom att bjuda in till nätverksträffar vill vi visa på goda exempel som kan inspirera till start och vidareuteckling av kulturproduverande verksamheter i Örebro län. Projektet fortsätter i utveckling av tidigare ansökan från 2018 då vårt arbete långsamt har börjat ge effekt nu.

Kulturutövare med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvarianter har varken en naturlig plats eller synlighet i det offentliga kulturlivet. Faktorer som kan vara anledningen till det: brist på utbildning i estetiska uttryck, brist på verksamhteter med konstnärliga ambitioner, brist på stöd från personal och handledare samt att det inte finns någon mottagare av de konstnärliga resultatet. 


Vi fortsätter att arbeta i enlighet medartikel 30 i FN:s Funktionsrättskonvention, som fastslår rätten till att delta i kulturlivet, inte bara i eget intresse utan också för samhällets berikande.Delaktighet och representation är nyckelord när vi arbetar med artikel 30 som ledstjärna.


Vi arbetar med konkreta exmpel på hur det kan se ut i verkligheten när vi arbetar i enlighet med artikel 30. Sedan tidigare vet vi genom t ex rapporten Fokus 17 (MUCF) att levnadsvillkoren för unga med funktionsnedsättning är sämre än för unga utan funktionsnedsättning. Rapporten fastlår också att unga med intellektuell funktionsnedsättning har det sämst ställt, de har påtagligt sämre möjlighet till meningsfull fritid och aktivt samhällsengagemang.  


Beskriv projektets genomförande:


När vi fortsätter utvecklingsarbetet i detta projektet så arbetar vi med att bygga nätverk och skapa utbyten mellan verksamheter, organisationer och institutioner. När vi började projektet hade vi en idé om att ha "rena" nätverksträffar på plats i Örebro. När vi efterhand har hittat intressenter har det visat sig vara mer önskvärt att antingen göra en aktivitet tillsammans för att skapa lärande (t ex att vi deltog med Korallrevet i Hallsberg, se bilaga: https://www.na.se/artikel/hallsberg-vaxlar-upp-med-interaktiv-konst-forhoppningsvis-blir-det-har-konstverket-aldrig-klart ), eller bjuder intresserade verksamheter till att skapa nätverk med och göra studiebesök hos etablerade verksamheter (t ex teatergruppen Vita Svanen och Open Art till Mosaikteatern, Medis5 och Inuti).


Vi fortsätter med att göra konkreta aktiviteter och utveckla nätverk/studiebesök i kunskapsutbytet. 


Vi utvecklar projektet med att stötta Kulturrummet AniAra och teatergruppen Vita Svanen som fundera på hur deras verksamheter skulle kunna utvecklas vidare. I sin förlängning kan det handla om att etablera en kulturproducerande arbetsplats efter arbetsmodeller i Stockholm.


Vi utvecklar projektet genom att hitta nya aktörer att utvekla aktiviteter med, t ex har vi genom studieförbundet Bilda Örebro och Musikschlaget, haft ett samtal om att göra en scen under Live At Heart. Hösten 2019 var Live At Heart intresserade av detta, men kände att de inte hade en scen att erbjuda musikerna. Vi initierar ett nytt samtal till hösten 2020 för att se vilka hinder arrangören anser sig ha. Andra potentiella kontakter att arbeta upp och utveckla kontakt med amatörteaterkonsulenterna Stefan Jansson och Tina Ruth via ÖLBF.


Ange målgrupp för utvecklingsarbetet/projektet:

Personer som har möjlgihet att verka för att stärka, utveckla och skapa förändring för personer med neuropsykiatriska och intellektuella funktionsvariationer. Det kan innebära: personal, handläggare inom LSS, personer idag jobbar inom daglig verksamhet, verksamhetsutvecklare på studieförbund, personal inom offentlig och privat kultursektor, tjänstepersoner inom kommun som arbetar med omsorg och kultur, kulturarbetare samt mottagare inom nätverkvet för Sociala Innovationer. Aktuellt skulle även kunna vara studenter vid Socionomprogrammet i Örebro. 


Vi vill också inkludera målgruppen vuxna och unga med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvariaitoner. Vi behöver att fortsätta utveckla konkreta målbilder och förebilder för att skapa vad och hur jag kan jobba med något - kan hen så kan jag!  


Ange en tidplan för utvecklingsarbetet/projektet:


Projektet beräknas till december 2020 vid ytterligare beviljade medel.

Vilket mål och resultat förväntas uppnås genom utvecklingsarbetet/projektet?


Vi beräknar totalt under 2 år att nått cirka 100 länsdeltagare genom våra aktiviteter. Vi utvärderar dem elektorniskt där det är möjligt, för att ta reda på om deltagarna har blivit inspirerade, ser möjligheter att utveckla nya eller befintliga verksamheter samt vill utveckla sina egna konstnärliga uttryck i någon konstform.


Vi undersöker om attityden till kulturproduktion av kulturarbetare med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvarianter har förändrars.


Vilken effekt förväntas utvecklingsarbetet/projektet ha på länets kulturliv?


Projektet ser att dess resultat bidrar till att länet på sikt kan få ett bredare kulturliv med fler röster som representerar och speglar vårt samhällte. Om deltagar- och produktionsperspektivet blir bredare så ökar tillgängligheten som en syneregi, oavsett om det rör sig om fysiska, psykiska eller kognitiva förutsättningar. Det handlar om att växla perspektiv - kulturarbetare med funktionsvariation är inte bara passiv publik, de kan också vara aktiva producenter. 


På vilket sätt kan utvecklingsarbetet/projektet sägas vara nyskapande/tillföra något nytt till Örebro län?


Vår tidigare kartläggning  för att hitta verksamheter som arbetar med kulturproduktion gav knappt någon respons. Vi gick ut i nätverk genom funktionshinderskonsulenten, partnerskapet för Sociala Innovationer samt länets kultursekreterare. Den obefintligt responsen såg vi som ett tecken på: det finns inga kulturproducerande dagliga verksamheter eller dylikt med konstnärliga ambtioner eller vars verksamhet vill/kan uppmärskammas; ingen tar sig tid att svara; frågan är lågt prioriterad. Det finns lite spridd fritidsverksamhet genom studieförbund.


Vi vill helt enkelt utveckla verksamheter med kulturproduktion i centrum och bygga den "infrastruktur" som i regel saknas för personer med intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariation: skola-fritid-utbildning-jobb. För att bli en kulturarbetare som är delaktig i samhället behöver jag en arbetsplats, innan det kan saker som utbildning eller fritid varit avgörande för vad som formar mig, osv. Valmöjligheter som de flesta av oss tar för självklara saknas ofta för dessa människor.







Grundläggande krav Raderna utökas automatiskt

		Nedan följer frågor som kopplade till uppfyllandet av de grundläggande kraven för att kunna få del av utvecklingsmedel kultur, det vill säga samtliga krav måste uppfyllas.


Beskriv på vilket sätt utvecklingen/projektet är regionalt/länsövergripande eller har ett regionalt mervärde?


Projektet jobbar i enlighet med RÖL:s målsättning om att sprida kunskap och goda exempel som är kopplat till funktionsförmåga och vi ser att mycket kan utvecklas och stärkas för personer med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsarianter och deras kulturella sammanhang i länget.


Projektt stärker regionens målsättning om ett tillgänglig kulturliv, oavsett funktionsförmåga, genom att verka för ett bredare producentperspektiv. Goda och konkreta exempel på verksamhet och hur delaktighet kan öka och gränsöverskridande samarbeten kan etableras över geografiska och verksamhetsmässiga gränser med kulturproducerande dagliga verksamheter. Kulturrummet AniAra är ett gott exempel på det som tar emot deltagare från hela länet.


Vi ser också att länet kan få en vidgad kulturpublik, nya kulturproducenter, ökad delaktighet som kan ge ökad tillgänglighet samt utbyten över kommungränser. Det anser vi regionala mervärden. Under framtagandet av den nya kulturplanen har vi varit med i gruppen både för kultur och för funktionshindersfrågor för att trycka på just att delaktighet ger tillgänglighet och den aktiva producenten.


Om utvecklingsarbetet/projektet är ett evenemang, ange på vilket sätt det är metodutvecklande, nyskapande eller har stort uppmärksamhetsvärde för Örebro län.


Vi fortsätter arbeta med aktiviteter för att bygga vidare på kontinuitet och nätverk som kan skapa riktigt förändring och utveckling i regionen över tid. Det arbetet vi gjort sedan i våras börjar nu att ge effekter och ringar på vattnet. Nyskapande och utvecklade ser vi att vårt arbete är genom att vi jobbar mer något som fattas samhället idag och med målgrupp med funktionsnedsättning vars röst sällan eller aldrig har sin plats i samhället.

Beskriv på vilket sätt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer långsiktiga och hållbara effekter i länet, så som till exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte längre ges.


Efter avslutat projekt ser vi mer hållbara och långsiktiga effekter genom kontakt med de goda exemplen som kan vara förebilder och stöd vid uppstart, utveckling och för samarbeten. Föreningen finns på plats i Örebro och fortsätter arbeta med stöd, utveckling nätverk. Vi strävar efter att ha kommit vidare i konkreta planera på utveckling för Kulturrummet AniAra och teaterföreningen Vita Svanen. Kanske kan partnerskapet för Sociala Innovationer ha en roll i en sådan utveckling framöver 







Prioriteringar 2016-2019 Raderna utökas automatiskt

		Nedan följer frågor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifrån Örebro läns kulturplan 2016-2019. Vi räknar inte med att ni har något att säga om samtliga frågor utan att någon av frågorna är fokus för det utvecklingsarbete/projekt ni söker medel för. Vi bedömer det område du beskriver utifrån hållbarhet, kvalitet och huruvida det är tillför något nytt till länet.


Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebär samverkan över organisationsgränser och sektorer.


Projektet kommer skapa nya samarbeten och generera samverkan som är både sektoröverskridande och gränsöverskridande.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet är kopplat till kultur och kulturutveckling i hela länet.


Projektet arbetar med att skapa och utveckla verksamheter som kan generera nya samarbeten, starta och utveckla verksamhetsformer med nya ambitionsnivåer, så det kan öppna för nya kulturproducenter som tar plats och berikar samhället genom sina röster.


Nya kulturarbetare tror vi också kommer dra en ny publik. En ökad delaktighet med bredare mänsklig representation kommer också att öka tillgängligheten. Projektet ger även möjlighet för länet att aktivit arbeta med artikel 30 i FN:s funktionsrättskonvention.


Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet är kopplat barn och ungas (0-25 år) möjlighet att ta del av, delta eller ha inflytande över länets kulturliv.


     

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet är kopplat till mångfald inom kulturområdet med fokus på etnicitet och möjligheten att ta del av, delta eller ha inflytande över länets kulturliv.


     

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet är kopplat till genus och jämställdhet mellan könen och/eller HBTQ-frågor.


     

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet är kopplat till olika funktionsförmågor och möjligheten att ta del av, delta eller ha inflytande över länets kulturliv.


Hela projetet bygger på att öka delaktighet och tillgänglighet i kulturlivet, både ur ett deltagar- och produktionsperspektiv. Vi ser att genom ökad möjlighet till mångfald och representation i ett produktionsperspektiv så kommer länet att få en bredare publik. Jag är mer intresserad av att göra ett besök på en teater om jag kan relatera till eller finna mig representerad på scenen.


Föreningen Kultur och Kvalitet är en intresserorganisation för att stärka kulturutövande av perseroner med intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariant. Vi jobbar med att lyftadetta perspektiv genom att skapa nätverk, delta i kulturevenemang, bedriva kulturprojekt och jobba med att lyfta fram goda exempel som kan inspirera och utveckla fler. 


Föreningen driver arvssfondsprojektet KulturBYRÅkraterna som arbetar med att minska glappet mellan kulturarbetare ur vår målgrupp och kulturinstitutioner. 








Budget Det går bra att bifoga ett separat budgetdokument

		
 Intäkter

		Sökt 

belopp

		Beslut taget? (X)*1

		Beviljat belopp



		Region Örebro län (se ”Ansökt belopp, s. 1”)

		     

		

		



		Medfinansiär/-er:


Allmänna Arvsfonden/KoK projektledning 20%

     

     

     

     

		136 320

     

     

     

     

		X

     

     

     

     

		136 320

     

     

     

     





		Ev övriga intäkter:

		Belopp:



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		TOTALT

		





                       *1 Om bidrag beviljats (beslut är taget) sätter du ett kryss i rutan, annars lämnas rutan tom.



 Utgifter




                 Belopp

		Aktiviteter och nätverksträffar a 20 000 x 4

		80 000:-



		    Lokaler

		     



		    Mat-fika

		     



		    Resa (kollektivtrafik ToR Örebro - annan ort)

		



		    Arvode vid uppträdande eller workshop

		



		Ekonomi och administration a 5000 x 4 

		20 000:-



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		TOTALT

		100 000:-





Bilagor

 FORMCHECKBOX 
 Budget



Uppgifternas riktighet intygas


		Namnteckning (krävs ej när ansökan skickas in via e-post)



		Ort och datum


Örebro 2019-10-30



		Namnförtydligande

Kerstin Björsson

		Funktion/befattning

Projektledare
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Ansokan
Utvecklingsmedel - kultur

Ansokan skickas till: Sista ansokningsdatum: Kontaktperson:
regionen(@regionorebrolan.se 31 oktober Linda Adolphson

alt. till: Handldggare

Region Orebro lin 019-602 63 59

Kultur och ideell sektor linda.adolphson@regionorebrolan.se
Box 1613

701 16 Orebro

Sékande organisation

Organisation Organisationsnummer
Kultur och Kvalitet 802493-8857
Postadress Postnummer och ort Ev. besdksadress
c/o NaoLi, Jirntorgsgatan 9 70361 Orebro
Kontaktperson
Namn Funktion/befattning
Kerstin Bjorsson Projektledare
Telefon Mobil E-post

076-67 12 766 kerstin@kulturochkvalitet.se
Ansokan avser
Projektets namn Plats
De glomda kulturarbetarna, fortsittning. Orebro lin

Ansokan avser ar Ansokt belopp
12020 1100 000 kr

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt?
(dubbelklicka i vald ruta och valj "markerad”)

[INej X]Ja 0Om ja, ange vilket/vilka ar: 2019

Har den planerade verksamheten genomforts i lanet vid tidigare tillfalle?

D Nej X Ja

Om projektet Raderna utékas automatiskt

Syfte och bakgrund:

Projektet vill lyfta en grupp kulturarbetare vars rost gloms bort och forsvinner i samhéillet. Genom att bjuda in till
nétverkstriffar och kulturaktiviteter vill vi visa pa goda exempel som kan inspirera till start och vidareutveckling
av kulturproducerande verksamheter i Orebro lin. Projektet fortsitter i utveckling av tidigare ansokan fran 2018
da vart arbete 1dngsamt har borjat ge effekt nu. Vi kommer erbjuda nya och liknande typer av aktiviteter med nya
innehall (ddrav JA och NEJ pé kryssfrdgan ovan) som vi ser har gett effekt.

Kulturutévare med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvarianter har varken en naturlig plats eller
synlighet i det offentliga kulturlivet. Faktorer som kan vara anledningen till det: brist pa utbildning i estetiska
uttryck, brist pa verksamheter med konstnérliga ambitioner, brist pé stod frén personal och handledare samt att
det inte finns ndgon mottagare av de konstnarliga resultatet.

Vi fortsitter att arbeta i enlighet medartikel 30 i FN:s Funktionsrittskonvention, som fastslar ritten till att delta i
kulturlivet, inte bara i eget intresse utan ocksa for samhallets berikande.Delaktighet ger tillgénglighet och
representation och forebilder ar nyckelord nér vi arbetar med artikel 30 som ledstjarna.

Vi arbetar med konkreta exmpel pa hur det kan se ut i verkligheten nér vi arbetar i enlighet med artikel 30. Sedan
tidigare vet vi genom t ex rapporten Fokus 17 (MUCF) att levnadsvillkoren for unga med funktionsnedsittning ar
samre 4n for unga utan funktionsnedséttning. Rapporten fastlar ocksa att unga med intellektuell
funktionsnedsittning har det samst stillt, de har patagligt simre mojlighet till meningsfull fritid och aktivt
samhéllsengagemang. Med andra ord &r de en andra klassens medborgare vars plats i samhéllet inte &r sjdlvklar.

Beskriv projektets genomférande:
Nar vi fortsétter utvecklingsarbetet i detta projektet sé arbetar vi med att bygga nétverk och skapa utbyten mellan
verksambheter, organisationer och institutioner. Nar vi borjade projektet hade vi en idé om att ha "rena"
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nétverkstriffar pa plats i Orebro. Nir vi efterhand har hittat intressenter har det visat sig vara mer 6nskvirt att
antingen gora en aktivitet tillsammans for att skapa larande (t ex att vi deltog med Korallrevet i Hallsberg, se
lank: https://www.na.se/artikel/hallsberg-vaxlar-upp-med-interaktiv-konst-forhoppningsvis-blir-det-har-
konstverket-aldrig-klart eller som nér vi hade foreningens arliga konferens i Orebro), eller bjuder intresserade
verksamheter till att skapa nitverk med och gora studiebesok hos etablerade verksamheter (t ex teatergruppen
Vita Svanen och Open Art-organisationen till Mosaikteatern, Medis5 och Inuti i Stockholm).

- Vi fortsitter med att gora konkreta aktiviteter och utveckla nitverk/studiebesok i kunskapsutbytet.

- Vi utvecklar projektet genom samarbete med och stdd till Kulturrummet AniAra och teatergruppen Vita Svanen
som fundera pa hur deras verksamheter skulle kunna utvecklas vidare. I sin forldngning kan det handla om att
etablera en kulturproducerande arbetsplats efter arbetsmodeller i Stockholm.

- Vi utvecklar projektet genom att hitta nya aktdrer att utveckla aktiviteter med, t ex har vi genom studieférbundet
Bilda Orebro och Musikschlaget, haft ett samtal om att géra en scen under Live At Heart. Hosten 2019 var Live
At Heart intresserade av detta, men kinde att de inte hade en scen att erbjuda musikerna. Vi initierar ett nytt
samtal till hosten 2020 for att se vilka hinder arrang6ren anser sig ha. Andra potentiella kontakter att arbeta upp
och utveckla kontakt med amatorteaterkonsulenterna Stefan Jansson och Tina Ruth via OLBF.

Ange malgrupp for utvecklingsarbetet/projektet:

Personer som har mojlighet att verka for att stirka, utveckla och skapa forandring for personer med
neuropsykiatriska och intellektuella funktionsvariationer. Det kan innebéra: personal, handldggare inom LSS,
personer idag jobbar inom daglig verksamhet, verksamhetsutvecklare pa studieforbund, personal inom offentlig
och privat kultursektor, tjdnstepersoner inom kommun som arbetar med omsorg och kultur, kulturarbetare samt
mottagare inom nétverkvet for Sociala Innovationer. Aktuellt skulle dven kunna vara studenter vid
Socionomprogrammet i Orebro.

Vi vill ocksa inkludera mélgruppen vuxna och unga med intellektuella och neuropsykiatriska
funktionsvariaitoner. Vi behover att fortsétta utveckla konkreta malbilder och forebilder for att skapa "vad" och
"hur" jag kan jobba - kan hen sé kan jag!

Ange en tidplan for utvecklingsarbetet/projektet:
Projektet berdknas till december 2020 vid ytterligare beviljade medel.

Vilket mal och resultat forvantas uppnas genom utvecklingsarbetet/projektet?

Vi berédknar totalt under 2 ar ha natt cirka 100-120 l&nsdeltagare genom vara aktiviteter. Vi utvirderar dem
elektorniskt dér det d4r mojligt, for att ta reda pa om deltagarna har blivit inspirerade, ser mdjligheter att utveckla
nya eller befintliga verksamheter samt vill utveckla sina egna konstnérliga uttryck i nagon konstform.

Vi undersoker om attityden till kulturproduktion av kulturarbetare med intellektuella och neuropsykiatriska
funktionsvarianter har foréndrars.

Vilken effekt forvantas utvecklingsarbetet/projektet ha pa lanets kulturliv?

Projektet ser att dess resultat bidrar till att 1&net pa sikt kan fa ett bredare kulturliv med fler roster som
representerar och speglar vart samhéllte. Om deltagar- och produktionsperspektivet blir bredare sa okar
tillgéngligheten som en synergi, oavsett om det ror sig om fysiska, psykiska eller kognitiva forutsittningar. Det
handlar om att vixla perspektiv - kulturarbetare med funktionsvariation &r inte bara passiv publik, de kan ocksa
vara aktiva producenter.

Pa vilket sitt kan utvecklingsarbetet/projektet sigas vara nyskapandel/tillféra nagot nytt till Orebro 13n?

Var tidigare kartldggning for att hitta verksamheter som arbetar med kulturproduktion gav knappt ndgon respons.
Vi gick ut i ndtverk genom funktionshinderskonsulenten, partnerskapet for Sociala Innovationer samt lénets
kultursekreterare. Den obefintligt responsen sdg vi som ett tecken pé: det finns inga kulturproducerande dagliga
verksambheter eller dylikt med konstnérliga ambtioner eller vars verksambhet vill/kan uppmérskammas; ingen tar
sig tid att svara; frdgan &r lagt prioriterad.

Forutom Kulturrummet AniAra i Hallsberg och teatergruppen Vita Svanen (fritidsaktivitet) finns lite spridd
fritidsverksamhet genom studieforbund. Vi vet genom Mari Molander pa Kulturskolan i Orebro att det finns
fragetecken kring var de kan skicka sina elever nir de raknas som vuxna, bade vad géller fritidsaktivitet och
arbetsplats. Vita Svanen har folk som vill komma in, men i sin nuvarande form och omfattning kan de inte ta
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emot fler.

Vi vill helt enkelt utveckla verksamhet med kulturproduktion i centrum och bygga den "infrastruktur” som i regel
saknas for personer med intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariation: skola-fritid-utbildning-jobb.

For att bli en kulturarbetare som &r delaktig i samhéllet behdver jag en arbetsplats, innan det kan saker som
utbildning eller fritid varit avgérande for vad som formar mig, osv. Valmojligheter som de flesta av oss tar for
sjilvklara saknas ofta for dessa ménniskor.
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Grundlaggande krav Raderna utékas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till uppfyllandet av de grundldggande kraven fér att kunna fa del av utvecklingsmedel kultur,
det vill séga samtliga krav maste uppfyllas.

Beskriv pa vilket satt utvecklingen/projektet &@r regionalt/linsévergripande eller har ett regionalt mervarde?
Projektet jobbar i enlighet med ROL:s mélsittning om att sprida kunskap och goda exempel som #r kopplat till
funktionsformaga och vi ser att mycket kan utvecklas och stérkas for personer med intellektuell och
neuropsykiatrisk funktionsvariant och deras kulturella sammanhang i langet.

Projektet stérker regionens malsdttning om ett tillgdngligt kulturliv, oavsett funktionsformaga, genom att verka
for ett bredare producentperspektiv. Goda och konkreta exempel pé verksamhet och hur delaktighet kan 6ka och
gransoverskridande samarbeten kan etableras dver geografiska och verksamhetsmaéssiga granser med
kulturproducerande dagliga verksamheter. Kulturrummet AniAra dr ett gott exempel pé det som tar emot
deltagare fran hela ldnet.

Vi ser ocksa att ldnet kan fa en vidgad kulturpublik, nya kulturproducenter, 6kad delaktighet som kan ge 6kad
tillgénglighet samt utbyten 6ver kommungrénser. Det anser vi r regionala mervérden. Under framtagandet av
den nya kulturplanen har vi varit med i gruppen béade for kultur och for funktionshindersfrdgor for att trycka pa
just att delaktighet ger tillgénglighet och den aktiva producenten.

Om utvecklingsarbetet/projektet &r ett evenemang, ange pa vilket sétt det &r metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppmarksamhetsvarde for Orebro lan.

Vi fortsatter arbeta med aktiviteter for att bygga vidare pa kontinuitet och nédtverk som kan skapa riktigt
fordndring och utveckling i regionen &ver tid. Det arbetet vi gjort sedan i varas borjar nu att ge effekter och ringar
pa vattnet. Nyskapande och utvecklade ser vi att vart arbete &r genom att vi jobbar mer ndgot som fattas samhaéllet
idag och med malgrupp med funktionsnedsattning vars rost séllan eller aldrig har sin plats i samhallet.

Beskriv pa vilket satt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och hallbara effekter i lanet, sa som till
exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte langre ges.

Efter avslutat projekt ser vi mer héllbara och langsiktiga effekter genom kontakt med de goda exemplen som kan
vara forebilder och stdd vid uppstart, utveckling och for samarbeten. Féreningen finns pa plats i Orebro och
fortsétter arbeta med stod, utveckling nétverk. Vi strévar efter att ha kommit vidare i konkreta planera pa
utveckling for Kulturrummet AniAra och teaterforeningen Vita Svanen. Kanske kan partnerskapet for Sociala
Innovationer ha en roll i en sddan utveckling framover

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utdkas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifran Orebro léns kulturplan 2016-2019. Vi réknar inte
med att ni har ndgot att sdga om samtliga fragor utan att nagon av fragorna é&r fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni s6ker
medel for. Vi bedémer det omrade du beskriver utifran héllbarhet, kvalitet och huruvida det &r tillfér nagot nytt till Idnet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet innebar samverkan 6ver organisationsgréanser och sektorer.
Projektet kommer skapa nya samarbeten och generera samverkan som ar bade sektordverskridande och
gransoverskridande.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.

Projektet arbetar med att skapa och utveckla verksamheter som kan generera nya samarbeten, starta och utveckla
verksamhetsformer med nya ambitionsnivéer, sa det kan 6ppna for nya kulturproducenter som tar plats och
berikar samhéllet genom sina rdster.

Nya kulturarbetare ser vi genom erfarenhet ocksa har dragit en ny publik. En 6kad delaktighet med bredare
ménsklig representation kommer ocksé att 6ka tillgéngligheten. Projektet ger &ven mdjlighet for ldnet att aktivit
arbeta med artikel 30 i FN:s funktionsréttskonvention.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat barn och ungas (0-25 ar) méjlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande over ldanets kulturliv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till mangfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mojligheten att ta del av, delta eller ha inflytande 6ver lanets kulturliv.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till genus och jamstélldhet mellan konen och/eller HBTQ-fragor.
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Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsformagor och maéjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande 6ver ldnets kulturliv.

Hela projetet bygger pa att 6ka delaktighet och tillgénglighet i kulturlivet, bdde ur ett deltagar- och
produktionsperspektiv. Vi ser att genom 6kad mojlighet till mangfald och representation i ett
produktionsperspektiv s& kommer ldnet att fa en bredare publik. Jag &r mer intresserad av att gora ett besok pa en
teater om jag kan relatera till eller finna mig representerad pa scenen.

Foreningen Kultur och Kvalitet 4r en intresserorganisation for att stirka kulturutévande av perseroner med
intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariant. Vi jobbar med att lyfta detta perspektiv genom att skapa
nétverk, delta i kulturevenemang, bedriva kulturprojekt och jobba med att lyfta fram goda exempel som kan
inspirera och utveckla fler.

Féreningen driver arvssfondsprojektet KulturBYR Akraterna som arbetar med att minska glappet mellan
kulturarbetare ur var mélgrupp och kulturinstitutioner.
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Budget Det gar bra att bifoga ett separat budgetdokument

Intakter

Ansokan

Utvecklingsmedel - kultur

Sokt
belopp

Beslut
taget?

Beviljat
(X)'  belopp

Region Orebro liin (se ”Ansokt belopp, s. 1)

Medfinansidr/-er:
Allminna Arvsfonden/KoK projektledning 20%

136 320

X

136 320

Ev ovriga intdkter:

Belopp:

TOTALT

"I Om bidrag beviljats (beslut ar taget) satter du ett kryss i rutan, annars Iamnas rutan tom.

Utgifter

Belopp

Aktiviteter och nétverkstraffar a 20 000 x 4

80 000:-

Lokaler

Mat-fika

Resa (kollektivtrafik ToR Orebro - annan ort)

Arvode vid upptriddande eller workshop

Ekonomi och administration a 5000 x 4

20 000:-

TOTALT

100 000:-

Bilagor
(] Budget

Uppgifternas riktighet intygas

Namnteckning (kravs ej nar ansdkan skickas in via e-post)

Ort och datum

Orebro 2019-10-30

Namnfortydligande
Kerstin Bjorsson

Projektledare

Funktion/befattning
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Utvecklingsmedel Utveckling
av filmfestivalen pa Live at
Heart — Orebro Filmférening

19RS8887
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2020-02-06 Dnr: 19RS8887

Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Utvecklingsmedel Utveckling av filmfestivalen pa Live at
Heart — Orebro Filmforening

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att bevilja utvecklingsmedel for 50 000 kronor for projektet Utveckling av
filmfestivalen pé Live at Heart med Orebro Filmforening.

Sammanfattning

Syftet med utvecklingsmedel kultur dr att stimulera och stddja en utveckling av
regionens kulturliv. En av de prioriteringarna i nuvarande riktlinjer for
Utvecklingsmedel kultur dr kultur for hela ldnet. Evenemanget beddms likt enligt
riktlinjer ha en tydlig uppmarksamhetseffekt for lanet.

Live at Heart ir en métesplats. Orebro Filmforening vill skapa méjligheter for
manusforfattare och andra forfattare att motas. Projektet vill skapa tva nivéer for
manusutvecklingen. Dels den nationella nivan dér de vill fA manusforfattare och andra
forfattare fran hela landet att komma till Orebro under Live at Heart. Dels vill de
arbeta med forfattare och manusforfattare fran Orebro lin och skapa méjligheter for
dem att bade tréiffa varandra men ocksé utveckla sitt ndtverk nédr andra svenska
forfattare finns pa plats.

Arendebeskrivning

Sista ansokningsdag for Utvecklingsmedel kultur var den 31 oktober. En referensgrupp
bestdende av tjdnstepersoner frdn omradet Kultur och ideell sektor har tillsammans
arbetat med handldggning av ansdkningarna.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 188 (296) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson 2020-02-06 Dnr: 19RS8887
Beddmning

Referensgruppen bedomer att detta projekt ér i linje med grundlédggande krav och
prioriteringar enligt riktlinjer for Utvecklingsmedel kultur.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Utvecklingsmedel kultur har prioriterade omraden for bland annat kultur av, med och
for barn och unga, utveckling kopplat till mangfald med fokus pé etnicitet och social
héllbarhet/inkludering, utveckling kopplat till genus och jamstélldhet mellan konen,
utveckling kopplat till olika funktionsformégor samt kultur i hela ldnet.

Ekonomiska konsekvenser
Ryms inom budget for Utvecklingsmedel kultur.

Uppfoéljning
Genom mall for aterrapportering.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till Kultur- och fritidsndmnden den 6 februari 2020.

Ansokan.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Ake Lundstrédm, Orebro Filmforening

Postadress
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Ansokan
Utvecklingsmedel - kultur

Ansdkan skickas till: Sista ansdkningsdatum: Kontaktperson:

kultur@regionorebrolan.se 31 oktober
alt. till:

Region Orebro lin

Kultur och ideell sektor

Box 1613

701 16 Orebro

Sdkande organisation

Rikard Aslund,

omradeschef kultur och ideell sektor
0706-50 45 55
rikard.aslund@regionorebrolan.se

Organisation
Orebro Filmforening

Organisationsnummer

875003-5514

Postadress Postnummer och ort Ev. bestksadress
Klostergatan 35 703 61
Kontaktperson
Namn Funktion/befattning
Ake Lundstrém verksamhetsledare
Telefon Mobil E-post
070-6747620 070-6747620 ake@liveatheart.se

Ansokan avser

Projektets namn
Utveckling av filmfestivalen pa Live at Heart

Plats
Orebro ldan

Ansdkan avser ar

Ansokt belopp

2020

100000 kr

Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for detta utvecklingsarbete/projekt?
(dubbelklicka i vald ruta och valj "markerad”)
X Nej Ja Omja, ange vilket/vilka &r:

Har den planerade verksamheten genomforts i lanet vid tidigare tillfalle?

X Nej Ja

Om projektet Raderna utdkas automatiskt
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Ansokan
Utvecklingsmedel - kultur

Syfte och bakgrund:
Live at heart ar en av Skandinaviens storsta motesplatser for kulturella och kreativa néringar. Den startades for
10 ar sedan och var da enbart en musikfestival.

Filmen kom med for fem &r sedan och har sedan dess utvecklats till att bli en motesplats for independentfilm,
producenter och regissorer med sma filmprojekt, ofta gjorda utanfor systemen. Under négra ar, medan
Filmregion Stockholm-Milardalen var en del av Orebros verksamhet, skapades ett nationellt manuskonvent i
Orebro. Tanken var att gora Orebro till ett centrum for manus. De senare aren av samarbetet las planerna dock
ner fran Filmregion Stockholm-Mélardalens sida.

Under de forsta aren hade manuskonventet de storsta forfattarna som géster. Simon Boufoey, som skrev bland
annat Slumdog Millionaire, var hér det forsta aret. Steve Kaplan, varldens frimste manusutveckling for komedi
var hér och det gjorde ju ocksa att de frimste manusforfattarna i Sverige var hér.

Vi vill nu ateruppliva det nationella manuskonvent och skapa en samlingsplats for bade forfattare fran Orebro
och for svenska och internationella manusforfattare.

Beskriv projektets genomférande:
Live at heart 4r en métesplats. Vi vill skapa mdjligheter for manusforfattare och andra forfattare att motas.

Vi vill skapa tvé nivéer for manusutvecklingen. Dels den nationella nivén dar vi vill fi manusforfattare och
andra forfattare fran hela landet att komma till Orebro under Live at Heart.

Dels vill vi arbeta med forfattare och manusforfattare fran Orebro ldn och skapa mojligheter for dem att bade
traffa varandra men ocksé utveckla sitt natverk nér andra svenska forfattare finns pa plats.
Sjélva manuskonventet kommer att paga i tvd dagar. Under de dagarna kommer vi att ha tre storre aktiviteter.

1. Manusforeldsning. En manusforfattare, eller en internationell producent eller regissor beréttar om sitt
eget skapande.

2. Panel och méten. Erfarna manusforfattare och/eller forfattare diskuterar forutsittningarna for yrket som
de har valt. Vi gor det i en panelform for att det ska vara mdjligt for alla att delta i samtalet. Det hér dr
ocksa ett sétt att bjuda in ménga yrkesverksamma forfattare.

3. Readings. Tillsammans med skddespelare l4ses manus fran en scen for en publik. Det &r ett sétt att {4 se
och uppleva ett manus som @nnu inte spelats in men det ar ocksa ett sétt att utveckla berattelsen. Det ar
ett mycket bra sitt att se hur ett manus behdver utvecklas for att fungera till en inspelning.

Ange malgrupp for utvecklingsarbetet/projektet:

Projektet har tvd mélgrupper. Dels den nationella dir vi ska na de storsta och mest etablerade manusforfattarna i
Sverige.

Dels den regionala nivéan dér vi vill bjuda in studenter, unga talanger fran lanet och regionala forfattare som
kanske inte vanligtvis arbetar med film eller teatermanus.

Ange en tidplan for utvecklingsarbetet/projektet: .

Niér Filmregion Stockholm-Maélardalen startades var det tydligt utsagt att Orebro skulle utvecklas till ett centrum
for manusforfattande. DA gjordes en satsning pa det nationella manuskonventet och under négra ar var det en
viktig samlingspunkt for manusutveckling i Sverige. D& hade vi ocksa en satsning p& manusverkstider i lanet,
grupper av manusforfattare som arbetade med Orebro som utgéngspunkt. Nagra av dem kunde ocksa fa
genombrott och &r nu etablerade forfattare for film. Oliver Dixon dr en av dem, som nu arbetar med TV-serier.
Jimmy Olsson Nivrén &r en annan. Han har bland annat skrivit TV-serien Jigarna och arbetar nu med serien
Hidden. Jimmy har fortfarande en koppling till Orebro genom bolaget Eyra Media dér han #r deldgare. Jimmy &r
ocksa den som &r tankt att vara med och utveckla konceptet.

Vi vill nu gér en nystart och under tre ar arbeta med att utveckla métesplatsen for manus. 2020 blir ett forsta &r
da manuskonventet far en tydlig plats inom Live at Heart-festivalen. Under ar ett vill vi bjuda in ménga av de
som arbetat pa de storre TV-serierna i Sverige. Det dr ocksa det vi vill anvénda utvecklingspengarna till. Resor
och boende for de svenska etablerade forfattarna inom TV-serier.

Om tre ar ska vi kunna vara sjilvforsorjande och gora festivalen med de pengar som deltagarna betalar i
deltagaravgifter.
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Grundlaggande krav Raderna utbkas automatiskt

Nedan féljer fragor som kopplade till uppfyllandet av de grundlaggande kraven for att kunna fa del av utvecklingsmedel kultur,
det vill saga samtliga krav maste uppfyllas.

Beskriv pa vilket satt utvecklingen/projektet ar regionalt/lansovergripande eller har ett regionalt mervarde?

Aven om de flesta bolag inom film och mediebranschen finns i Orebro kommun sé finns det bolag och filmare i
hela lanet. Dessutom kan utveckling av filmbranschen paverka ménga andra delar av de kulturella och kreativa
néringarna som t.ex skadespelare, musiker, scenografer, konstnirer, mm och de finns i hela ldnet.

Att vara forfattare eller manusforfattare kraver ingen geografisk tillhorighet. Det gor att vi kommer att rikta oss
till forfattare i hela ldnet. Det finns historier fran mindre samhéllen som alltfor séllan beréttas. Ett exempel pa
det ar 1dngfilmen “Lantisar” som producerades av Backa Studios fran Lindesberg.

Om utvecklingsarbetet/projektet &ar ett evenemang, ange pa vilket satt det &r metodutvecklande, nyskapande eller har
stort uppmarksamhetsvéarde for Orebro l&an.

Live at heart dr redan en av Skandinaviens storsta showcase festivaler for musik, film och
entreprendrskap. Genom att 1agga manuskonventet i samband med Live at heart blir det pa en géng ett mycket
storre event dn det hade varit om det hade lagts for sig under en annan tid pé aret.

Idag finns inget motsvarande manuskonvent ndgonstans i Sverige och dérfor finns det ett stort behov av att
skapa en svensk moétesplats for manusforfattare.

Beskriv pa vilket satt utvecklingsarbetet/projektet kommer att ge mer langsiktiga och hallbara effekter i lanet, s& som
till exempel att finnas kvar efter det att denna finansiering inte langre ges.

I och med att det inte finns ett liknande evenemang nagonstans i Sverige sé finns det ocksa stora forutséttningar
att tro att det ar s pass intressant att, om det far utvecklas nigra ar, kommer att locka tillrickligt manga
forfattare for att kunna vara finansierad av deltagaravgifter. Vi kommer ocksa att ndrma oss de
manusutbildningar som finns i Sverige och Norden och férsdka samla dven dem.

Prioriteringar 2016-2019 Raderna utdkas automatiskt
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Nedan féljer frdgor som kopplade till den utveckling som vi prioriterar utifran Orebro lans kulturplan 2016-2019. Vi raknar inte
med att ni har nagot att saga om samtliga frdgor utan att nagon av fragorna &r fokus for det utvecklingsarbete/projekt ni stker
medel for. Vi bedomer det omrade du beskriver utifrdn hallbarhet, kvalitet och huruvida det ar tillfor ndgot nytt till lanet.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet inneb&r samverkan éver organisationsgranser och sektorer.

I och med att filmen inbegriper ménga konstarter sa finns det stora vinster i att samarbeta. Teater och film kan
samarbeta. Det gor att bade fria teatergrupper och Orebro linsteater kommer att berdras av arbetet. Dessutom
behdver filmen alltid musik och musiken behover film. Det gor att vi samarbetar med bade Lansmusiken och

fria musikgrupper. Dessutom vill vi i det hir projektet samarbeta med l4nsbiblioteket och utveckla den del pa

Live at Heart som redan finns med om skrivande.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till kultur och kulturutveckling i hela lanet.
Manus och forfattande &r inte kopplat geografiskt. En forfattare kan bo varsomhelst i virlden.
Vi darfor sarskilt arbeta med beréttelser som inte nddvandigtvis utspelas i de stora stiderna.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat barn och ungas (0-25 ar) mojlighet att ta del av, delta eller ha
inflytande dver lanets kulturliv.

Orebro filmférenings projekt Filmbron arbetar med att hjélpa unga filmare, upp till 25 ér, att hitta végar att
kunna utveckla sitt skapande men ocksa att hitta vigar att kunna leva pa sitt skapande. Risken ar att nér de
kommit till en professionell nivé s& méaste de flytta fran linet for att kunna fortsitta utvecklas. Idag fattas en niva
for filmen for att ungdomarna ska kunna bo kvar och verka i ldnet. Vi kan jimféra med Norrkdping dér
kommunen tog fram en strategi och hittade végar att utveckla filmen. Bland annat med en egen filmfond. Det
har gjort att ménga filmarbetare har valt att bo kvar i kommunen. Det tydligaste exemplet &r filmkollektivet
Crazy Pictures, som i ar fick en guldbagge for bésta nykomling.

Genom att skapa en egen nisch inom filmskapandet och genom att ge de unga minniskor som redan arbetar med
att utveckla sitt filmskapande en bra motesplats hoppas vi att de ocksé kan stanna i Orebro lén istéllet for att,
som det ofta blivit, flytta till Stockholm eller G6teborg.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till madngfald inom kulturomradet med fokus pa etnicitet och
mojligheten att ta del av, delta eller ha inflytande 6ver lanets kulturliv.

Filmen &r en global verksamhet. Att ménniskor fran olika bakgrund bor i lénet r bara en fordel for den
filmbranschen i linet.

Vi kommer att uppmérksamma berittelser som har sitt ursprung i manga kulturer.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till genus och jamstalldhet mellan kénen och/eller HBTQ-fragor.
Svenska filminstitutet har de senaste &ren haft ett starkt fokus pa jimstélldhet.
Vi kommer att arbeta aktivt med att foreldsare och medverkande fordelas jamstéllt.

Beskriv hur utvecklingsarbetet/projektet ar kopplat till olika funktionsférmagor och méjligheten att ta del av, delta eller
ha inflytande 6ver lanets kulturliv.
Berittelser frdn nya synvinklar &r alltid mer spannande dn det som dr mer mainstream. Forfattandet &r ocksé en

del av filmskapandet dir funktionshinder inte &r ett hinder.
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Budget Det gar bra att bifoga ett separat budgetdokument

Sokt Beslut Beviljat
Intékter belopp taget? (X)''  belopp
Region Orebro lin (se ”Ansokt belopp, s. 17°) 100000
Medfinansidr/-er:
Live at heart festivalen 75000 X 75000
Ev 6vriga intdkter: Belopp:
Biljetter 25000
TOTALT 225000
“1 Om bidrag beviljats (beslut ar taget) satter du ett kryss i rutan, annars lamnas rutan tom.
Utgifter Belopp
Konsultarvode projektledare Orebro Filmférening 50000
Administration Live at Heat 50000
Marknadsforing Live at heart 25000
Resor foreldsare och deltagare 50000
Gager foreldsare 50000
TOTALT 225000
Bilagor
Budget

Uppgifternas riktighet intygas
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Namnteckning (kravs ej nar ansokan skickas in via e-post)

Ort och datum

Orebro den 30 oktober 2019

Namnfértydligande
Ake Lundstrom

Funktion/befattning
Verksamhetsansvarig
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	1	Inledning
	2	Väsentliga händelser
	3	Nämndens mål och uppdrag
	3.1	Sammanfattning uppföljning av mål och uppdrag
	3.2	Regional utvecklingsstrategi
	Region Örebro län bidrar till och skapar förutsättningar för stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet i Örebro län.

	3.3	Regional utvecklingsstrategi
	Region Örebro län bidrar till och skapar förutsättningar för stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet i Örebro län.
	Nr 1. Region Örebro län har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, förtroende och ett gemensamt lärande hos länets aktörer.
	Nr 2. Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv som jämställdhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.

	Uppdrag 1. Att ta fram och genomföra aktiviteter för att bidra till att nå den regionala utvecklingsstrategins målsättningar.
	Uppdrag 2. Att samordna insatser för genomförande av den regionala utvecklingsstrategin i samverkan med länets kommuner och övriga berörda aktörer.

	3.4	Hållbar utveckling
	Region Örebro län är en ansvarsfull aktör med höga ambitioner inom hållbarhetsområdet. Hållbar utveckling för regionorganisationen är att skapa välfärd och livskvalitet när verksamheten bedrivs samtidigt som kommande generationers möjligheter att tillgodose sina behov säkerställs.
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