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Sammantrade med:

Kulturnamnd

Sammantradesdatum: 2020-08-25

Tid: kl. 14:00-16:00

Plats: Konferensrum Eken, Eklundavagen 1

Meddela forhinder snarast mdjligt till namndsekreteraren.
Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas Ersattare underrattas

Torbjoérn Ahlin (C), ordférande Inga-Britt Ritzman (S)

Eva-Lena Jansson (S), vice ordférande Nils-Erik Pettersson (S)

Monika Aune (MP), 2:e vice ordférande Gunilla Pihlblad (S)

Gert Stark (S) Gunn Ojebrandt (KD)

Camilla Sérman (S) Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C)
Malin Silén (KD) Emelie McQuillan (M)

Martin Harsmar (M) Berry Kaller (M)

Eva Leitzler (M) Birgitta Borg (L)

Pernilla Marberg (SD) Bo Ammer (SD)

Gruppmoten for respektive partigrupp kommer starta kl 13:00. Kontakta respektive
partigruppsforetradare f6r information om hur ruppmaotet genomfors.

Mot bakgrund av radande pandemi, och det beslut som regionfullméktige har fattat om mojlighet
till distansmoten, kommer det att vara mojligt att delta pa sammantrédet pa distans.

Tjanstgorande ledamoter har mojlighet att delta fysiskt pa motet, men det dr under radande
omstiandigheter en fordel om sa manga som mojligt istéllet deltar pa distans.

Erséttare och politiska sekreterare ombedes vdnligen att delta i moétet pa distans.
Ledamot/ersattare som onskar delta pa distans ska anmala det till nimndsekreteraren senast tva
dagar i forvag.

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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1. Val av justerare
Foredragande:

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att jamte ordféranden utse Monica Aune (MP) till justerare med Matrin Harsmar (M) som
ersittare.

2. Delarsrapport 2020, kulturnamnden
Diarienummer: 20RS7168 Féredragande: Anneli Baier 13:10

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkdnna delarsrapport 2020 for kulturndmnden.

Sammanfattning
I bifogat material finner kulturndmnden delérsrapport 2020 som omfattar perioden januari
till och med juli.

Materialet innehéller uppf6ljning av bade verksamhet och ekonomi kopplat till nimndens
ansvar. Vidare innehéller materialet d&ven en uppf6ljning av attraktiv arbetsgivare samt
internkontrollplan. Verksamhetsuppfoljningen har skett pa nivaerna effektmél, mal, uppdrag
samt indikatorer.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2020, kulturnimnden
e Delarsrapport 2020 Kulturnimnd

3. Eventuellt beslutsarende fordelning av 150 mkr- samverkansmodellen
Corona
Foredragande:

Sammanfattning

Eventuella handlingar presenteras pa nimnden. Arendet kan eventuellt utgd da forvaltningen
invéntar uppdrag fran statens kulturrdd for fordelning av statligt stdd enligt
samverkansmodellen.

4. Meddelande och delegationsbeslut kulturndmnden
Diarienummer: 19RS10112 Foéredragande:

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att ta meddelande- och delegationsbeslut till protokollet.

Sammanfattning
20RS6063 Stod till ideella foreningar med anledning av Coronapandemin

Ordforandebeslut om forskottsutbetalning av statligt stod — Opera pa Skaret

2 (44) www.regionorebrolan.se
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Beslutsunderlag

e Meddelande och delegationsbeslut Kulturnimnden

e Underlag delegationsbeslut

e  Ordforandebeslut forskott stod.docx(675109) (0) TMP

5. Information
Foredragande:

Sammanfattning
Aterrapportering - Kulturstddspaketen - Linda Adolpsson, Lena Adem , Mona Hedfeldt ,
Ulrika Stigbéck, Lena Backlund

Aterrapportering Opera pa Skiret - Katarina Strdmgren Sandh

Aterraportering, 150 mkr statligt stdd samverkansmodellen- Corona - Lena Adem, Katarina
Stromgren Sandh, Anneli Baier Lena Adem, Katarina Stroémgren Sandh, Anneli Baier

3 (44) www.regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Ekonomi, Helena Torége 2020-08-25 Dnr: 20RS7168
Organ

Kulturnamnd

Delarsrapport 2020, kulturnamnden

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkinna delarsrapport 2020 for kulturndmnden

Sammanfattning
I bifogat material finner kulturndmnden delarsrapport 2020 som omfattar perioden
januari till och med juli.

Materialet innehaller uppfoljning av bade verksamhet och ekonomi kopplat till
ndmndens ansvar. Vidare innehaller materialet &ven en uppfoljning av attraktiv
arbetsgivare samt internkontrollplan. Verksamhetsuppfoljningen har skett pa nividerna
effektmal, mal, uppdrag samt indikatorer.

Arendebeskrivning

Nytt for &r 2020 ar att delérsrapporteringen sker tva ganger per ar jaimfort med tidigare
tre ganger. Delarsrapporten omfattar perioden januari till och med juli och
verksamhetsberittelsen vid arets slut som i vanlig ordning omfattar hela éret.

Rapporteringen dr en uppfoljning av beslutad verksamhetsplan med budget 2020 for
kulturndimnden. Uppf6ljningen utgér fran ndmndens ansvarsomrade enligt atagande
som finns i regionfullméktiges verksamhetsplan 2020 samt nimndspecifika mal,
uppdrag och indikatorer.

I delérsrapport 2020 rapporteras visentliga héndelser, dir del av rapporteringen ocksa
omfattar konsekvenser i verksamheten som ett resultat av covid-19. Vidare innehaller
rapporteringen redovisning av det ekonomiska utfallet med helérsprognos och
personalekonomi samt uppfoljning och prognos av effektmal med indikatorer,
nidmndens mal med indikatorer och ndmndspecifika uppdrag. En uppf6ljning av

Postadress
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attraktiv arbetsgivare dr inkluderad och naimndens internkontrollplan.
Internkontrollplanen innehaller dels Region Orebro ldn 6vergripande risker och
atgirder, dels en ndmndspecifik risk och atgarder.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Delarsrapporten innehéller rapportering om hallbar utveckling med sociala, ekologiska
och ekonomiska aspekter som dven innefattar milj6-, barn- och
jamstélldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Delarsrapporten innehéller redovisning av kulturnimndens ekonomi for perioden
januari-juli samt prognos for heléret 2020.

Uppfoljning
Verksamhetsplan med budget 2020 f6ljs upp i delarsrapport 2020 samt i
verksamhetsberéttelsen vid éret slut.

Beslutsunderlag
FordragningsPM till kulturndmnden den 25 augusti 2020.

Forslag till delérsrapport 2020 for kulturnimnden.

Katarina Stréomgren Sandh
Omradeschef kultur- och ideell sektor

Skickas till:

Regionstyrelsen
Regionkansliet

Postadress
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1 Inledning

Uppfdljningen i nimndens delarsrapport for 2020 utgar fran ndimndens verksamhetsplan, vilken
i sin tur utgér fran forutsittningar, mal, inriktningar och ambitioner som uttrycks i den regionala
kulturplanen 2020-2023, Handlingsplan for civilsamhille och social ekonomi 2018-2021 samt
regionfullméktiges verksamhetsplan.

Uppfdljningen i delérsrapporten ger en prognos pa maluppfyllelse och trender for verksamheten
under andra halvaret.

Rapporten vinder sig till politiker och tjinstemin inom Region Orebro lén och till linets
invanare, som vill folja den regionala tillvixten i vart lan.

2 Vasentliga handelser

Forutom de hiandelser inom omradena nedan har varen 2020 ockséa inneburit fortsatt internt
arbete med att stirka samverkan och fortsatt utveckling.

KULTUR
Utvecklingen av den kulturella infrastrukturen i Orebro Lin

Viktiga politiska satsningar varen 2020 ir en ekonomisk forstirkning av teatern (Orebro
lansteater och Stadra Teater) och den professionella dansen. Den filmkulturella verksamheten
har ocksa vélbehovligt starkts for att komma i paritet med andra regioner genom en satsning pa
filmpedagogik. KulturKraft med fokus pé att barn och unga i hela lénet ska ha mojlighet att ta
del av ett varierat kulturutbud i samverkan med l&dnets kommuner har permanentats. En
samtalsserie om samtidskonst har genomforts pé flera platser i ldnet i samarbete med Statens
Konstrad. Inom regional biblioteksutveckling har en ny regional biblioteksplan tagits fram.

Covid-19

2020 ar ett speciellt ar som i sdrskilt hog grad har drabbat professionell scenkonst, men dven
Ovriga kulturomraden och frimjandeverksamheten pa ett ovéntat sitt genom covid-19
pandemin. Den kulturella infrastrukturen i ldnet star infér en mycket stor utmaning.
Arrangemang skjuts upp, stills in eller gors om mdjligt om exempelvis med stod av digital
teknik. Tre av de regionalt finansierade verksamheterna: Opera pd Skiret, Stadra Teater och
Skoindustrimuseet har redan 2020 allvarliga ekonomiska problem dé de i hdg grad finansieras
med egna intékter. Ovriga verksamheter gér pa sparldga och riskerar storre problem nista Ar.
Den verksamhet som i nuldget har klarat sig béast 4r ArkivCentrum som befinner sig i en process
dér man packar upp arkivet efter flytt. Utifrén situationen har en kartldggning i flera delar
initierats med regionalt finansierade kulturaktorer, fria kulturskapare, kulturféreningar,
studieforbund och ldnets kommuner. Kartldggningen kommer att visa hur situationen ser ut for
kulturen och lénet och var stod sérskilt behovs.

Kulturen ér en del i de atgérder som é&r riktade mot néringsliv som regional tillvéixtndmnd har
fattat beslut om. Kulturndmnden har ocksé fattat beslut om ett krispaket med flera olika delar.
Dels handlar det om att inte kréva tillbaka medel som beslutats om dven om aktiviteter inte kan
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genomforas som ténkt, dels inte lata aret bli norm for fortsatt bidragsgivning. Inom givna
budgetramar har ocksa kulturnimndens medel samt ytterligare verksamhetsmedel fran Omréde
kultur och ideell sektor kunnat vikas for sérskilda satsningar. Satsningarna riktar sig till
kulturskapare i léinet med anledning av covid-19 pandemin och medel kommer att kunna sokas.

Samtidigt 4r dessa insatser inte tillrdckliga for att sékra utvecklingen av den regionala kulturella
infrastrukturen i Orebro lin. Omréade kultur och ideell sektor har tita dialoger med Statens
kulturrdd, SKR och andra regioner i Sverige kring frdgan. Omrade kultur och ideell sektor
bevakar ocksa vad som sker inom andra viktiga nationella myndigheter och organisationer
exempelvis Konstnidrsndmnden och KLYS.

Arbete for ett jimstillt och jamlikt kulturliv

Flera av de satsningar som kulturndmnden genomf6rde under varen har en direkt eller indirekt
koppling till Solidariskt férdelad kultur och ett jamstéllt och jamlikt kulturliv. Exempelvis
satsningarna pa KulturKraft, filmpedagogisk verksamhet och nya riktlinjer som har tagits fram
for foreningsmedel och utvecklingsmedel kultur. Frdn 2021 ska alla kulturaktdrer som
finansieras med regionala verksamhetsmedel ha en handlingsplan for 2020-2023 om arbetet
med de sex perspektiven hela lanet, jamstélldhet/HBTQ, barn, socioekonomi, etnisk och
spraklig bakgrund, funktionshinder.

Kultur som del i en hillbar samhillsutveckling

Kultur och hilsa ar en tydlig politisk inriktning i kulturplanen som géller 2020-2023. En
prelimindr handlingsplan for kultur och hilsa &r framtagen tillsammans med kommunerna i
lanet. Insatser i kommunerna har paborjats for att 6ka éldres tillgang till kultur i kommunerna.
Samverkan for att fler unga flickor med psykisk ohélsa ska fa tillgang till dans genom metoden
Dans for hilsa har ocksé pébdrjats och en projektplan skapats. Omrade kultur och ideell sektor
deltar i forskningsprojektet SVAN och samarbetar med ett forskningsprojekt kring Dans for
Parkinson. Det regionala néatverket for biblioterapi har under varen varit med i ett projekt om
Shared Reading i samarbete med litteraturvetenskapen pa Orebro Universitet.

CIVILSAMHALLE OCH SOCIAL EKONOMI

Partnerskapet for sociala innovationer har blivit ett viktigt ndtverk och en viktig motesplats for
civilsamhéllet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Antalet parter vixer och &r i dagsléget
fler dn 40, fran bade civilsamhélle och offentlig verksamhet. Partnerskapet har fatt ett 6kat
regionalt intresse, samt nationell och europeisk uppmérksamhet. Under 2020 har ett gemensamt
utvecklingsarbete inom Partnerskapet paborjats med syfte att formulera en flerarig
verksamhetsplan.

Region Orebro lin bedriver flera projekt inom omradet som sammantaget bidrar till att stéirka
forutsdttningarna for civilsamhélle och social ekonomi. Projekten &r Socialt foretagande i
Orebro lin (finansieras av Tillvixtverket), Nya finansldsningar for civilsamhillet (finansieras av
Stiftelsen Cesam, projektet bedrivs i samverkan med Coompanion) samt RaiSE-projektet
(finansieras av Interreg Europe).

De reviderade och uppdaterade riktlinjerna for féreningsstod bidrar ocksa till att starka
forutsattningarna for civilsamhillet.

Kulturndmnd Delarsrapport 10 (44) 4(31)
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Vi bedémer att maluppfyllelsen dr mycket god. Region Orebro lén far allt fler inbjudningar att
delta i europeiska och internationella nitverk och projekt. Vi ser att detta skapar goda
mébjligheter for bade Region Orebro lin och andra aktdrer/organisationer i Orebro lin till
Omsesidigt larande och erfarenhetsutbyte. Det ger stora mojligheter till att delta i projekt och
dédrmed ocksa dkade mojligheter till europeisk/internationell finansiering. OECD har
uppmirksammat Region Orebro l4n i sina internationella analyser. EU-kommissionen har
identifierat Partnerskapet for sociala innovationer som ett regionalt kluster for social ekonomi
inom Europa.

Situationen med covid-19 pandemin har ytterst patagligt paverkat verksamheten. Inom
Partnerskapet for sociala innovationer har storméten och arbetsutskottsmdten omvandlats till
digitala tréffar. P& EU- och internationell niva har alla fysiska tréaffar och konferenser stéllts in
och ersatts av digitala traffar. Covid-19 paverkar dven civilsamhéllsorganisationer och sociala
foretag pé liknande sétt. Stodpaket for civilsamhéllet, foreningar och studieforbund har beslutats
om i ndmnd.

3 Namndens mal, strategier och uppdrag

Symbolforklaringar

Férgindikatorer, prognos méluppfyllelse helar och prognos genomforande av uppdrag helar.
@- uppna eller overtraffa malnivan
= mindre, acceptabel avvikelse frén malnivan

W= storre negativ avvikelse frdn malnivan

Forandringspilar, utveckling under aret, prognosens resultat helar jamfort med foregaende ar
alternativt drets borjan
T = resultatet har forbittrats

D)= resultatet ir oforindrat
B = resultatet har forsimrats

Indikatorer, status for perioden vid delar
@- helt

= delvis
- inte alls

=== virde saknas for perioden

3.1 Sammanfattning uppfoljning av mal och uppdrag

Uppna eller Mindre, Storre negativ
< i . acceptabel q 2
Prognos méaluppfyllelse overtriffa . 2 avvikelse frian
o1 s avvikelse fran a1 s g
malnivan Lo malnivan
malnivan
gron gul rod
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o Mindre, . .
Uppna eller Storre negativ
< .. . acceptabel q 2
Prognos méaluppfyllelse overtriffa . 2 avvikelse fran
a1 avvikelse fran a1 s o
mélnivin Lo mélnivin
mélnivin
Effektmal fran regionfullmiktige 3 1
Némndens mal 6 1
Némndens uppdrag 1

Perspektiv:
3.2 Invanare och samhalle

Effektmail: Effektmal nr 7. Linets invanare och de som verkar i Orebro lin har stark
konkurrenskraft, hog och jimlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

®o

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel barn som fir del av finansiering inom
kultur och ideell sektor ska oka.

Kommentar

Barn som fér del av kultur 2020 har minskat pa grund av pandemin. Senast tillgdngliga statistik visar
att samtliga kulturproducenter som fir verksamhetsmedel av Region Orebro lén (inom
samverkansmodellen eller regionala medel) har barn som publik. Senast tillgéngliga uppgifter avser
2018 som visar att 22 procent av den totala publiken var barn. Siffran for 2019 kommer under hésten
2020.

Regionala satsningar p& mer kultur for barn sker ocksé genom Kulturkraft och ett systematiskt arbete
for mer professionell kultur i l4nets skolor och forskolor samt genom ungdomsstipendiet Ung peng.
Dessa satsningar har ocksa paverkats negativt under 2020 av pandemin pa grund av restriktionerna fran
Folkhédlsomyndigheten.

Mal:
Region Orebro Lin har 6kat sin forstielse for och har paverkat EU:s politiska agenda till
Orebroregionens fordel.

®c

Kommentar

Utvecklingsledare for internationella fragor, forvaltningens sakomraden och Central Sweden
arbetar tillsammans for den internationella dimensionen i det regionala tillvaxtarbetet. Sarskilt
fokus har omréddena Energi och héllbarhet, Forskning och innovation, Transport och
infrastruktur samt Sammanhallningspolitik. Utvecklingsledare for internationella fragor har
koordinerat flera svar pé olika EU-samrad sasom ex Al, Klimat/Miljofragor och
Transportfriagor. Region Orebro l4n har 6kat sin kompetens och sina internationella kontakter
via deltagande i tre Horizon 2020 ansdkningar: INSITE, DIVINNO samt RECIPROCITY.
Ansokningar som grundar sig i ndtverket ERRIN samt andra internationella samarbeten.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Antal remissvar, konsultationer och andra —
insatser som regionen spelat in for att piverka

EU:s politiska agenda till Orebroregionens

fordel.

Kommentar
8 st (jfr med 10 st 2019)

Antal informationstillfillen till de politiska —
forsamlingarna och till tjinsteménnen i Region

Orebro lin

Kommentar

1 Informationstillfélle till politiken. (Ndmnden for regional tillvéxt.)

15 Informationstillfallen for tjanstemén.

16 st (jfr med 37 st 2019)

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur —
internationella plattformar och nitverk

Kommentar
3 st (jfr med 8 st 2019)

Mal:

Territoriellt mal: Orebro Lin har en vil fungerande kulturell infrastruktur med ett
sirskilt fokus pa de prioriterade omridena: professionell scenkonst (teater, dans, musik),
regional biblioteksverksamhet/ litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljé (museum
och arkiv), filmkulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom slojd, teater, dans
och bild och form. Det ir en del i arbetet for social sammanhallning och demokrati samt
for att stirka linets attraktionskraft och varumiirke.

! |

Kommentar

Den kulturella infrastrukturen i Orebro lin har drabbats hart av covid-19 pandemin.
Forestéllningar, utstéllningar och konserter har stéllts in savél inom regionalt finansierad kultur,
kommunalt finansierad kultur, kultur genom foreningsliv och studieférbund samt kommersiell
kultur. Kulturlivet gar pa sparldga i Orebro lin precis som i dvriga Sverige. Samtidigt flodar
kreativiteten och de regionalt finansierade kulturaktorerna forsoker 4nda genomfora
kulturarrangemang men pa ett annat sitt, digitalt eller i mindre skala.

Om inte covid-19 hade intraffat under 2020 hade bedomningen istéllet varit gron. Viktiga
satsningar fran kulturndmnden och Statens kulturrad 2020 ar 6kad filmpedagogisk verksamhet,
stirkt satsning pa professionell dans samt dkade resurser till Stadra Teater och Orebro
lansteater. Sedan tidigare pagar ocksa ett projekt med fokus pa litteraturframjande i lénet.
Diskussioner pagar ocksd om hur omradet Bild och form kan utvecklas vidare i ldnet.

De olika indikatorerna kopplade till mélet bildar tillsammans en tydlig bild av utvecklingen av
lanets kulturella infrastruktur. Sifferuppgifterna kommer framst fran den nationella statistiken i
kulturdatabasen. Det dr dock vanskligt med malvirden for varje enskild indikator utan de
behover ses som en helhet, dér lingre trender av nedgang pa samtliga omraden ska tas pa allvar.
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Att till exempel besoksantal tillfalligt sviktar ar inte alltid ett tecken pé en forsdmring, utan kan
bero pé det slags satsningar som gors. Indikatorerna om antal besokare och arsarbetskrafter ar
fran 2018 och kompletteras i slutet av aret med ratt siffror for 2019.

Indikatorer Utfall Malvirde

Fordelningen av regionala verksamhetsmedel till —
de olika kulturslagen 2019- 2023.

Kommentar

Kulturnimnden Region Orebro lin fordelade 2020 cirka 98 miljoner kronor (2018 95 miljoner kr) som
verksamhetsmedel till de prioriterade kulturomradena. For forsta gangen sedan samverkansmodellen
infordes riknades medlen inte upp utan samma summa fordelades som 2019. Forstarkningar
genomfordes dock till film, dans och professionell teater. Professionell scenkonst fick 59 procent av
medlen och kulturarvssektorn (museum och arkiv) 31 procent.

Antal besokare som tar del av kultur som har —
finansierats med regionalt fordelade verksam-

hetsmedel inom de prioriterade omriadena 2018-

2023

Kommentar

Utifran den senaste statistiken (2018) tog cirka 266 000 personer del av den regionalt finansierade
kulturen som publik, deltagare eller besokare. Professionell scenkonst stod for 45 procent av
publiken/deltagarna och kulturarvssektorn for 51 procent. 2019 ars virde kommer till helarsrapporten.

Antal fortbildningsdagar och —
radgivningstillfillen riktade mot folkbiblioteken.

Kommentar

Regional biblioteksutveckling genomférde 2018 60 fortbildningsdagar med 1422 deltagare. Antalet
radgivningstillfillen riktade mot folkbiblioteken var 94. Samtliga kommuner fick del av
radgivningstillfdllen. 2019 ars virde kommer till helarsrapporten.

Arsarbetskrafter hos de aktérer som finansieras —
med regionalt fordelade verksamhetsmedel inom
de prioriterade omradena 2018- 2023.

Kommentar

440 personer var anstéllda i de regionalt finansierade kulturverksamheterna. Tillsammans genomforde
de168 arsarbetskrafter. Professionell scenkonst stod for 67 procent av arsarbetskrafterna och
kulturarvssektorn (museum och arkiv) for 27 procent. 2019 érs viarde kommer till helérsrapporten.

Kvalitativ beskrivning av arbetet med —
professionell scenkonst (teater, dans, musik),

regional biblioteksverksamhet/litteratur, bild och

form, kulturarv/kulturmiljé (museum, arkiv),

filmkulturell verksamhet och frimjande

verksamhet inom sléjd, teater, dans och bild och

form 2018- 2023.

Kommentar

Region Orebro lin genomfor under 2020 en kartliggning av hur Coronapandemin paverkar kulturen i
lanet. Resultat hittills visar att pdverkan pa lénet ar stor. Det handlar om framflyttad och instélld
verksambhet, farre deltagare och avbokningar. Det handlar ocksa om uppfinningsrikedom och
innovativa 16sningar, genom digitala 16sningar eller pa andra sitt. Region Orebro lins regionalt
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Indikatorer Utfall Milvirde

finansierade kulturverksamheter uppskattar att det totala inkomstbortfallet pa grund av covid-19
pandemin blir cirka 9,7 miljoner kronor ar 2020. En enkétundersdkning visar att cirka 10 procent av
kulturskapare och kulturféretag i lanet fruktar att de kan tvingas lagga ned sin verksamhet.

Mal:

Territoriellt mal: Orebro Lin har ett jimlikt och jimstillt kulturliv utifrin de sex
perspektiven: hela linet, jimstilldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund,
samt funktionsnedsittning. Det ir en del i arbetet for ett jamstiillt och jéimlikt samhille
och meningsskapande byggt pa demokratiska viirderingar.

L B

Kommentar

Den regionala kulturplanen 2020-2023 har ett tydligt fokus pa solidariskt fordelad kultur och
dérmed dven utvecklingsmaélen for 2020. Samtliga aktorer som fér regionala verksamhetsmedel
ska ha en handlingsplan for arbetet med sex utvalda perspektiv. Arbetet har initierats och
beriknas folja tidplanen. Mélet ir att alla aktdrer, inridknat Region Orebro lins
frimjandeverksamheter, ska ha fiardiga handlingsplaner 1 januari 2020.

Indikatorer Utfall Malvirde

Antal besokare som ir barn 0-18 ir, och tar del —
av Kultur som har finansierats med regionalt

fordelade verksamhetsmedel inom de

prioriterade omradena 2018-2023

Kommentar

Inom teaterverksamheterna var 43 procent i publiken barn, inom den professionella dansen 27 procent
och inom musiken 22 procent. Museibesdkarna bestod till 16 procent av barn. Inom
fraimjandeverksamheten varierar det, bland annat beroende av uppdrag, i hur hog grad arbetstid
anvinds till arbete med barn. 2019 ars virde kommer till helarsrapporten.

Genomforda kultursatsningar med koppling till —
de sex perspektiven 2018-2023

Kommentar

Flera av de satsningar som kulturnimnden genomftrde under véren har en direkt eller indirekt
koppling till Solidariskt fordelad kultur och ett jamstéllt och jamlikt kulturliv till exempel KulturKraft,
satsningen pa filmpedagogisk verksamhet och nya riktlinjer som har tagits fram for féreningsmedel
och utvecklingsmedel kultur. P4 grund av covid-19 pandemin har nimndens ekonomiska satsningar i
hdg grad riktats mot stod pa grund av det. Flera pdgéende projekt har inriktning i linje med
perspektiven till exempel Scenkonst utanfor tétort, Bortom de bla bergen och Bokstart.

Andel aktorer som finansieras regionalt som har —
handlingsplaner for de sex perspektiven

Kommentar

Fran 2021 ska alla kulturaktorer som finansieras med regionala verksamhetsmedel ha en plan for
arbetet med de sex perspektiven hela lanet, jamstélldhet/HBTQ, barn, socioekonomi, etnisk och
spraklig bakgrund, funktionshinder. En arbetsmodell for det interna arbetet och en mall som stdd i
arbetet for bade interna och externa aktorer har tagits fram. Arbetet foljer planen.

Kvalitativ beskrivning av arbetet for att stirka —
arbetet och lirandet kring de sex perspektiven
med fokus péa politiker, tjéinstepersoner,
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Indikatorer Utfall Milvirde

professionella kulturskapare och civilsamhiillet
2020- 2023

Kommentar

Arbetet foljer planen och under 2020 planeras det fortsatta arbetet med larande internt och externt
2021-2023. Diskussioner har forts om mdjligheten att genomfora en regional konferens likt tidigare
Kultuting som ett sétt att starka larandet for politiker, tjdnstepersoner, professionella kulturskapare och
civilsamhillet. Aven en barnkulturkonferens har diskuterats.

Mal:

Verksamhetsmal: Region Orebro lin agerar och upplevs som en drivande, samlande och
mojliggorande kraft for att kultur ir en del i arbetet for en hallbar samhéllsutveckling i
samverkan med andra samhillsomraden. Viktiga omraden ir till exempel hiilsa; skola,
néringsliv, turism och miljo.

O

Kommentar

Kultur i samverkan med andra samhéllsomraden dr under utveckling i enlighet med den
regionala kulturplanen 2020-2023 som har fatt en tydligare koppling till den regionala
utvecklingsstrategin sedan 2020. Inom vissa omriden har arbete pagétt under lang tid till
exempel inom kultur i skolan och kultur pé barns fritid. Inom omrédet Kultur och hélsa gors en
sarskild satsning i och med den nya kulturplanen 2020. Inom andra omraden har samverkan
inletts i enlighet med tidplanen. Det giller till exempel miljo, nédringsliv och turism. Arbetet
med samhéllsplanering och spelkultur ska enligt planen paborjas 2020. Samtal med
kollektivtrafiken har inte paborjats &nnu.

Indikatorer Utfall Milvirde

Kultur och hilsa, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023

Kommentar

Arbetet foljer planen och arbete i samverkan med kommunerna och andra omréden inom Region
Orebro lin pagér. Ett sirskilt fokus finns pa éldres tillgang till kultur, psykisk ohilsa, funktionshinder,
biblioterapi med Shared Reading.

Kultur i skolan, kvalitativ beskrivning av arbetet —
2020-2023

Kommentar

Under lang tid har samverkan pagétt mellan Region Orebro lin och linets kommuner kring utveckling
av kultur i skolan i linet dir KulturKraft ir en tydlig utveckling av det arbetet. Atta av linets
kommuner har skrivit avtal om att ingé i modellen och en gemensam webb har utvecklats. Arbetet
foljer planen.

Kultur pa barns fritid, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023
Kommentar

Arbetet foljer planen och Region Orebro lin finansierar till exempel 2020 del av en tjéinst for
samordning av lanets kulturskolor. Framjandeverksamheten har ocksa ett fokus pa kultur pa fritiden.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Kultur och niringsliv, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023
Kommentar

En intern arbetsgrupp har satts samman 2020 med utvecklingsledare fran Kultur och Néringsliv med
syftet att samverka for att stirka kulturella kreativa naringar i lanet.

Kultur och turism, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023

Kommentar

Samtal har inletts 2020 med syfte att stérka samverkan kring kultur och turism i lanet.

Kultur och digitalisering, kvalitativ beskrivning —
av arbetet 2020-2023

Kommentar
Samtal har inletts 2020.

Spelkultur, kvalitativ beskrivning av arbetet —
2021-2023

Kommentar
Enligt planen paborjas arbetet 2021.

Kultur och samhillsplanering, kvalitativ —
beskrivning av arbetet 2022-2023

Kommentar

Enligt planen paborjas arbetet 2022.

Kollektivtrafik, kvalitativ beskrivning av arbetet —
2020-2023

Kommentar

Arbetet har inte kunnat paborjas med anledning av covid-19.

Kultur och miljo, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023 samt antal resfria moten.

Kommentar

Arbetet har inletts med samtal och ett forsta gemensamt méte mellan enheterna.

Mal:

Verksamhetsmal: Region Orebro Liin arbetar for stirkta forutsittningar for
civilsamhiillet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar ir skapandet av
nitverk och motesplatser och annat stod.

L B

Indikatorer Utfall Malvirde

Uppdaterade riktlinjer for Region Orebro lins —
foreningsbidrag

Kommentar

Kulturndmnden har fattat beslut om nya riktlinjer den 12 juni.

Utvecklingsmedel till sociala innovationer —
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Indikatorer Utfall Milvirde

Kommentar

Region Orebro lin gor inte utlysning av stod for sociala innovationer. Medlen styrs om till stodpaket
med anledning av covid-19.

Antal stormdten och méten i arbetsutskottet i
Partnerskapet for sociala innovationer

Kommentar

Tvéa stormdten har genomforts. Arbetsutskottet traffas var tredje vecka.

Mal:

Verksamhetsmal: Region Orebro Lin har internationaliserat arbetet kring civilsamhiillet
och social ekonomi. Det mojliggor for organisationer i liinet att ta del av resurser pa EU-
niva, vilket i sin tur bidrar till ett mer hallbart sambhiille.

L B

Indikatorer Utfall Malvirde

Antal ansékningar som har skickats till externa
finansiéirer

Kommentar
Tvé ansokningar har skickats in. Mélet bedoms vara uppfyllt.

Antal styrelsemoten i nitverket REVES —

Kommentar
Region Orebro lin har deltagit pa tva styrelseméten i REVES. Malet bedoms vara uppfylit.

Antal REVES-relaterade aktiviteter —

Kommentar
Malet dr uppfyllt. Fem aktiviteter har genomforts.

Effektmal:
Effektmal nr 9. Léanets invanare och foretag har tillgang till bra digitala tjanster utifran
deras behov.

T

Kommentar

Mer arbete kring omradet planeras att borja 2021.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ett 6kat utbud av e-tjéinster.

Kommentar

Arbete initieras 2021.

En analys av den regionala kulturens spridning i
lanet 2023.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Kommentar

En analys av den regionala kulturens spridning och en GIS-analys planeras starta 2021.

Kvalitativ beskrivning av utvecklingen av —
digitala tjinster/digitaliseringen inom

kulturomradet av kulturaktorer inom

kultursamverkansmodellen 2021-2023.

Kommentar

En beskrivning av digitala tjdnster inom kulturomradet later sig inte goras eftersom det inte finns
insamlade uppgifter kring detta.

Stodet till Liinets folkbibliotek for att genomfora —
aktiviteter med syfte att 6ka allmiinhetens
digitala delaktighet.

Kommentar

Inom regional biblioteksutveckling pagér en tydlig satsning pa 6kade kunskaper om digitalisering pa
lanets folkbibliotek.

Kvalitativ beskrivning av arbetet inom Digitalt —
forst.
Kommentar

En IT-pedagog inom projektet Digitalt forst har 6kat kompetensen hos personalen pa folkbiblioteken sa
att de i sin tur ska kunna hoja kompetensen hos allminheten

Initiera ett arbete kring GIS-analys av —
civilsamhiille och social ekonomi i linet.

Kommentar

Arbete har paborjats och kommer fortsatta under aret och 2021.

Perspektiv:
3.3 Process

Mal:
Region Orebro Lin har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt lirande hos linets aktorer.

®c

Indikatorer Utfall Milvirde

Andel organisationer inom partnerskapet for —
regional utveckling, som har mal och

prioriteringar som kopplar till RUS, i sin

verksamhetsplan ska oka.

Kommentar

Vid helarsuppféljningen for 2019 genomfordes den forsta métningen och den kommer att anvéndas for
att bedoma utvecklingen till uppfoljning 2021.
Enligt den métningen var det 53 procent av organisationerna i partnerskapet som uppgav att de till viss

del har skrivningar hdmtade fran RUS i sina verksamhetsplaner. Detta innebar att totalt &r det 73
procent (11 av 15 organisationer) som anvinder formuleringar frdn RUS i ndgon omfattning i
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Indikatorer Utfall Milvirde

verksamhetsplaner.

Andel organisationer inom partnerskapet for —
regional utveckling, som har hogt fortroende for

Region Orebro liin i rollen som regionalt

utvecklingsansvarig ska oka.

Kommentar
Vid helarsuppf6ljningen for 2019 genomférdes den forsta matningen och den kommer att anvindas for
att bedoma utvecklingen till uppf6ljning 2021.

31 procent av organisationerna i partnerskapet uppgav vid senaste métningen 2019 att samordningen
fungerat bra och ar neutrala i sin uppfattning.

Andel organisationer som anvinder statistik och —
underlag kopplat till RUS, for uppfoljning
och/eller nya beslut ska oka.

Kommentar

Vid helarsuppfoljningen for 2019 genomfordes den forsta métningen och den kommer att anvindas for
att bedoma utvecklingen till uppfoljning 2021.

Utdver de 47 procent som angett att de anvinder RUS-underlag, sé har ytterligare 33 procent av
organisationerna i partnerskapet uppgett att de till viss del anvéinder RUS-underlag for beslut. Detta
innebdr att totalt &r det 80 procent (12 av 15 organisationer) som anvidnder RUS-underlag i ndgon
omfattning.

Mal:
Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv som
jamstilldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.

®c

Indikatorer Utfall Milvirde

Andel handlingsplaner och understrategier —
kopplade till RUS som ér

jamstélldhetsintegrerade ska oka.

Kommentar

Vid helarsuppfoljningen for 2019 genomfoérdes den forsta métningen.

Vid det mattillfallet var sju (58 procent) av de tolv handlingsplaner som 4r kopplade till RUS
jamstélldhetsintegrerade.

Jamstilldhet &r en tydlig inriktning i den regionala kulturplanen 2020-2023.

Andel handlingsplaner och understrategier —
kopplade till RUS som har integrerat

perspektiven barn och unga, internationellt

samarbete samt integration, dir det ir relevant,

ska oka.

Kommentar

Vid helarsuppféljningen for 2019 genomfordes den forsta métningen.

Av samtliga tolv handlingsplaner har &tta (67 procent) integrerat minst ett av perspektiven. Av dessa
atta handlingsplaner har sju stycken integrerat minst tvd av perspektiven. Tva av handlingsplanerna har
integrerat samtliga perspektiv. 50 % har integrerat barn och unga, 33 % har integrerat internationellt
samarbete och 50 % har integrerat integration.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Den regionala kulturplanen 2020-2023 har ett tydligt fokus pa barn och unga och integration. Aven
internationellt samarbete ar en del i det regionala kulturarbetet, som dock ér i stort behov av att
utvecklas vidare.

Strategi: Kvalitet och utveckling

Under varen har forvaltningskansliet utvecklat projektprocessen for att effektivisera arbetet med
vilka projektidéer som ska ga vidare till skarpa projekt. En sa kallad "projektverkstad" har
skapats, dar stodresurser fran respektive stddomrade finns representerade och kan da ge
medskick till sakomradena vad i projektidén som behover utvecklas. Syftet &r att fa sa bra
projektansokningar som mdjligt och ett effektivt arbetssitt.

Forvaltning regional utvecklings kvalitetsarbete sker till stor del inom ramen for genomforande
av den regionala utvecklingsstrategin. I arbetet med att fortsatta utveckla forvaltningen till att
vara en ldrande organisation med en kultur och struktur som frédmjar innovation och utveckling
har under véren ett antal aktiviteter genomforts. Inom ramen for forum for genomforande har ett
analysseminarium genomforts i mars. Vid seminariet, som dr en del i RUS-processen,
identifierades utmaningar for lanets utveckling. Inom tva av utmaningarna forbereds
expeditioner att starta som ska testa nya arbetssitt, till exempel tjanstedesign och
expeditionsteknik.

Ytterligare ett steg i att utveckla ett gemensamt arbetssétt inom ramen for RUS-genomforandet
ar att i arbetet anvéinda dndamaélsenliga arbetsmetoder for regionala utvecklingsprocesser kring
prioriterade utmaningar. Har har ett arbete med att utveckla mallar och checklistor bakats in i ett
forvaltningsovergripande arbete med en infrastruktur for arbetet med projekt, handlingsplaner
med mera.

Strategi: Digitalisering

Verksamheten har under varen arbetat med att stilla om fran fysiska moéten till digitala. I och
med covid-19 har flera konferenser och nitverksmoéten flyttats fram i tiden, men i och med
digitaliseringen har médnga moten och samverkansstrukturer danda genomforts.

Verksamheten har varit delaktig i processen att ta fram en ny regional digitaliseringsstrategi.

Region Orebro l4n arbetar med att ta fram en dvergripande handlingsplan for digitalisering,
utifran det avvaktar Omréade kultur och ideell sektor. Ansvarig for framtagandet av den
overgripande handlingsplanen kommer att bjudas in till kulturndmnden hésten 2020 for fortsatta
diskussioner. Viktiga utvecklingsomraden dr Omrade kultur och ideell sektors kommunikation
och administration. Inom regional biblioteksutveckling pigar ett arbete for att stirka
folkbibliotekens digitalisering genom projektet Digitalt forst.

Strategi: Hillbar utveckling

Inom kulturomradet finns ett tydligt fokus pa ett jamstallt och jamlikt kulturliv samt kultur for
alla i ldnet genom en vil fungerande infrastruktur.
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En intern HBTQ-diplomering har genomforts for anstillda inom omradet Kultur och ideell
sektor. Ett integrationsprojekt riktat mot barn och unga avslutades i februari dér ett
integrationsnétverk och matchning av professionella kulturskapare fortsdtter. En medarbetare
inom omradet dr doktorand och deltar i forskningsprojektet SVAN. Det finns dock ytterligare
behov av att kartligga mojligheten att delta i kultur i Orebro lin for personer med olika
funktionsnedsattningar.

Covid-19 pandemin har paskyndat arbetet med att genomfora en stérre andel resfria moten.
Under véren har verksamheten genomfort digitala mdten i den man det varit méjligt. I de fall
det krévts fysiska moten som innebér resa har dessa skjutits pa framtiden.

Strategi: Regional utvecklingsstrategi

Arbetet med att genomfora den regionala utvecklingsstrategin pagér. Inom ramen for arbetet
med det regionala ledarskapet och att organisering och genomforandet av RUS sker
dndamalsenligt dr ett antal aktiviteter genomforda och planerade for ar 2020.

Pé grund av covid-19 pandemin har dock RUS-forum flyttats fran maj till september.
Lokadagarna ér planerade att genomforas pa Loka 27-28 augusti, men med ett reducerat
deltagarantal.

Fyra fredagsakademier genomfors per ar och den 31 januari genomfordes den forsta med temat:
Etablering pa arbetsmarknaden- vad spelar socialt och kulturellt kapital for roll? Det var 49
personer som deltog vid detta tillfélle varav 43 kvinnor och 6 mén.

Den 28 februari genomfordes arets andra fredagsakademi pé temat: Psykisk ohélsa — den nya
forkylningen? Det var 56 personer som deltog pé plats varav 47 kvinnor och 9 min samt 24
personer som deltog via webben, varav 22 kvinnor och 2 min.

Némndens verksamhetsplan &r skapad i 6verensstimmelse med utvecklingsmal i den regionala
kulturplanen 2020-2023 och handlingsplanen for civilsamhille och social ekonomi 2018-2021,
bada handlingsplaner till den regionala utvecklingsstrategin.

Perspektiv:
3.4 Resurs

Effektmal:
Effektmal nr 10. Region Orebro Lin ir en attraktiv arbetsgivare med hilsofrimjande,
jamstillda och jimlika arbetsplatser och bidrar till en hillbar kompetensforsorjning.

L !

Indikatorer Utfall Milvirde

HME — Hallbart medarbetarengagemang ska oka —
i jimforelse med tidigare medarbetarenkiit.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Kommentar

I den senaste medarbetarenkiten har HME &kat fran 77 till 79. Okningen #r kopplad till delindex
Ledarskap dér forvaltningen har ett forbéttrat resultat fran 81 till 84, Gvriga delindex dr oforéndrade.
Det dr framforallt det ndra ledarskapet (ndrmaste chef) som far dkat resultat. Forvaltningens
utmaningar finns framforallt i fragor kopplade till organisatoriskt ledarskap.

AVI — Attraktiv arbetsgivarindex ska oka i —
jamforelse med foregiende ar.

Kommentar

Indexet AVI fran Nyckeltalsinstitutet méter Attraktiv arbetsgivare. Nyckeltalet for forvaltningen
regional utveckling minskar fran 122 ar 2018 till 113 for ar 2019. Den storsta orsaken till minskningen
aterfinns i nyckeltalet "avgangar”, dvs antal avgangar i procent av antal tillsvidareanstillda, dér vi ser
att trenden med allt storre rorlighet fortsitter. Ar 2019 slutade 15% av véra tillsvidareanstillda.

Vad forvaltningen gjort kan ndmnas att under 2019 och en bit in pa 2020genomférde merparten av alla
verksamheter inom forvaltningen en workshop i syfte att ta fram Region Orebro lins framtida
virdegrund. I Region Orebro lin dr uppdraget att genomfora workshopen frivilligt men pa regional
utveckling beddmde ledningsgruppen arbetet sa pass viktigt att man gjorde workshopen obligatorisk.
Ambitionen har varit att starta ett aktivt samtal i alla delar av foérvaltningen om hur man vill ha det pa
sin arbetsplats i syfte att fortsitta utveckla forvaltningen som en attraktiv arbetsgivare.

Ett ytterligare utvecklingsarbete inom forvaltningen som paboérjats pa allvar under ar 2020 ar att
ledningsmaéssigt leda mer utifran ett tillitsbaserat ledarskap. Det fordndrar hur vi som ledning och
medarbetare forvéntas agera vilket vi hoppas leder till 6kad motivation och hdgre maluppfyllelse i
verksamheten.

Jamix — Jimstilldhetsindex ska 6ka i jimforelse —
med foregiende ar.

Kommentar

Jamix 4r ett index som maéter nio olika variabler och viktar dessa fran 1-20 dér 1 &r lagst och 20 hogst.
Som mest kan en verksamhet fa vardet 180.

Forvaltningen regional utveckling hade ar 2018 ett av de hogsta virdena av de verksambheter i landet
som Nyckeltalsinstitutet méter. En orsak till det tror vi ar att férvaltningen de senaste aren jobbat aktivt
med fragor kring jamstilldhet, bland annat har en relativt omfattande utbildningsinsats genomforts i
delar av forvaltningen de senaste aren.

For 2019 har vérdet sjunkit ndgot men &r fortfarande hogt. Den priméra anledningen till att véardet
sjunkit dr nyckeltalet "skillnad i andel tillsvidareanstéllda" dar skillnaden mellan mén och kvinnor &r
ca 6%-enheter. 85% av ménnen 4r tillsvidareanstéllda, procentsatsen for kvinnor ar 91%. Utvecklingen
med en hogre andel kvinnor som ér tillsvidareanstéllda har vi sett ske under de senaste aren. En djupare
analys till orsak och aktiviteter for att 6ka andelen mén som ér tillsvidareanstillda behdver goras under
2020.

Frisktalet ska forbittras i jimforelse med —
foregaende ar.
Kommentar

Frisktalet for 2019 dr 58,25%, ungefdr i paritet med tidigare ar. Frisktalet for ménnen &r 71,1%, for
kvinnorna 51,7%. Orsakerna till skillnaderna behdver analyseras vidare.

Personalomsiittning, externt och intern, ska —
redovisas. Det ska minska i jimforelse med

foregaende ar.

Kommentar

Ej mgjligt att rapportera utifran tillgénglig statistik.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Resultat av avslutningssamtal ska redovisas —
systematiskt i temaomraden.
Kommentar

Redovisas pa helar med utgédngspunkt fran den regiongemensamma enkéten som ar framtagen och i
bruk. Den skickas till alla tillsvidareanstillda medarbetare som slutar i Region Orebro lin.

Effektmal:
Effektmal nr 11. Region Orebro Lins har en lingsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnér en verksamhetsmissig och finansiell god hushallning.

®o

Indikatorer Utfall Malvirde

Styrelsen och nimnderna redovisar ett resultat i —
balans.

Kommentar

Niamnden redovisar en helarsprognos i balans.

Uppdrag:

Nimnden ska uppriitta och genomfora ekonomisk handlingsplan i syfte att bibehalla eller
né ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta, hillbara och
langsiktiga atgiirder och kan avse biade kostnadsreduceringar och intiktsforstirkningar.
Atgiirderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsmissiga konsekvenser.
Uppfoljning av handlingsplanen ska vara en del av ndmndens del- och arsrapportering till
regionstyrelsen.

Kommentar

Némnden har en ekonomi i balans och ldmnade ett 6verskott for helar 2019. I nuldget finns
ingen indikation pé att nimnden inte skulle klara sitt ekonomiska atagande om en budget i
balans
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4 Ekonomi

4.1 Resultatrapport kultur- och fritidsnamnd

Resultatrapport
q U?fall U?fall Avvike R.e fa- Prognos Budget Utfall
Belopp i mnkr perioden | perioden Ise tion 2020 2020 2019
2020 2019 (%)

Erhallna bidrag 28,6 28,8 02| -07 47,7 46,5 49,5
Ovriga intikter 3,5 3,6 -0,1 2.8 6,4 6,3 7,0
Summa
e 32,1 32,4 03| -09 54,1 52,8 56,5
:frsonalkosmad 7.5 -8,0 05| -63 -133 -14,6 -14,4
Liamnade bidrag -82.,6 -86,5 3,9 -4,5 -141,0 -137,6 -147,7
Ovriga 3.4 43 0,9 | -20,9 -8,5 7,0 8,3
kostnader
Avskrivningar #DIVI
. . ’ 0 0 0 | SION/ 0 0 0
ventarier 0!
Summa -93,5 -98,8 53| 54 -162,8 -159,2 -170,4
kostnader
Verksamhetens 61,4 66,4 50| 75| -1087| -1064| -1139
nettokostnad

#DIVI
Finansnetto 0 0 0 | SION/ 0 0 0

0!
Regionbidrag/ 62,0 66,8 48| 72 108,7 106,4 114,5
-ersattning
Resultat 0,6 0,4 0,2 0,0 0,0 0,6
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Sammanfattande analys

I stora drag utgér nimnden Omréde kultur- och ideell sektor. Omréadets verksamhet har inte
genomgétt nagra storre forandringar sedan tidigare ar och verksamheten &r i rullning.
Jamforelsen med foregaende ar ar rattvisande.

Overskottet pa deldret beror pa nigra olika faktorer,

e ldgre upparbetning av nimndkostnader likt foregdende ar,

e ldgre personalkostnader till f61jd av utldn och delvisa tjinstledigheter,

o flera av omradets egna verksamheter inom samverkansmodellen har merparten av sina
aktiviteter/kostnader forlagda till hosten.

Béde intékter och kostnader har 6kat under éret, vilket gor att nimndens omséttning kommer bli
hogre an forvéntat. De 6kade intikterna bestir av 6kade statsbidrag, hdgre externt finansierad
personal samt hdgre projektintikter. De 6kade kostnaderna &r en direkt f6ljd av de 6kade
statsbidragen som har slussats vidare till externa aktorer samt en periodiseringseffekt av redan
utbetalda stod vilket kommer jimna ut sig under aret.

Covid 19-pandemin har paverkat nimndens och omradets arbete sa tillvida att flertalet
aktiviteter har flyttats fram eller stéllts in samt att medel har omfordelats for att kunna hjilpa
lanets kulturaktorer och foreningar att klara sig igenom den kris som Covid 19 medfor.

Kulturndmnden lamnar en prognos pa 0 kronor for 2020.
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4.2 Periodens resultat

Intikter

Namndens intikter bestar frimst av bidrag fran Statens kulturrad (42,0 mnkr),
projektfinansiering (4,0 mnkr), bidrag fran Orebro Kommun som ska till Léansteatern (6,1 mnkr)
och ovrigt (0,7 mnkr).

Intdkterna dr nadgot hogre dn budgeterat vilket beror pa hogre extern finansiering av personal,
hogre projektintékter, ett okat anslag frén Statens kulturréd till samverkansmodellen och en viss
periodiseringseffekt av de 6vriga budgeterade intdkterna.

I de allra flesta fallen far detta ingen eller viéldigt liten resultatpéverkan, da de flesta av de dkade
intékterna slussats vidare direkt till andra aktdrer och dirmed medfort 6kade kostnader.

Personalkostnader

Personalkostnaderna ar ldgre dn budgeterat vilket i stor del beror pa att nimndens arvoden inte
upparbetats i den utstrdckning som forvéntats samt viss utlaning/tjanstledighet bland personalen
under forsta halvaret.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader 4r hogre 4n budgeterat for perioden vilket beror pé de tillkommande intéikterna
samt projektverksamheten som upparbetar hoga kostnader. Dessutom fattade nimnden beslut i
juli ménad om 1,5 mnkr som stdd till vissa av ldnets kulturskapare och ideella foreningar for att
de ska kunna klara sig igenom den kris som covid-19 medfor och dessa betalades ut omgéende
varfor det finns en viss periodiseringseffekt for periodens resultat. Detta kommer jamna ut sig
over aret.

Driftredovisning kultur- och fritidsnimnd

Budgetavvik g s Budgetavvik
Omsiittning q
. else . Relation else
Belopp i mnkr : perioden o q
perioden 2020 (%) perioden

2020 2019
Ledning 0,6 2,9 20,7 -0,9
Kulturstod -1,4 4,1 -34,1 0,0
Civilsamhille och social ekonomi -0,4 1,4 -28,6 0,4
Sarskilda satsningar 0 0 | #DIVISIO 0,0

N/0!

Samverkansmodellen 1,3 59,2 2,2 0,6
Foreningsbidrag 0,2 23,4 0,9 0,0
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Projekt 0,0 2,7 0 0,0

Niamndkostnader 0,3 0,5 60,0 0,3

Resultat 0,6 94,2 0,6 0,4
Ledning, 0,6 mnkr

Overskottet hittills beror pa ligre kostnader sisom personalkostnader pa grund av tjinstledighet
och utlén av personal samt ¢j genomforda/uppskjutna aktiviteter och resor under varen péa grund
av covid-19.

Kulturstod, -1,4 mnkr

Denna post ar ny for r 2020 for att tydliggora vilka stod som ndmnden 1dmnar. Tidigare ar har
dessa stod ingatt i posten "Ledning, stab och kulturstod" (i ar kallad "Ledning") varfor
jamforelsen med foregaende ar blir Ledning och Kulturstdd ihop.

Det underskott som visas for denna period beror helt pa periodiseringseffekten for de
utbetalningar som hittills gjorts. Bland annat i och med samtliga utbetalningar av nimndens
beslut i juli ménad om 1,5 mnkr som stdd till vissa av ldnets kulturskapare och ideella
foreningar for att de ska kunna klara sig igenom den kris som covid-19 medfor. Detta kommer
jémna ut sig dver aret.

Civilsamhiille och socialekonomi, -0,4 mnkr

Underskottet utgdrs av omfordelning av medel for att kunna stotta vissa av lénets kulturskapare
och ideella foreningar for att de ska kunna klara sig igenom den kris som covid-19 medfor.

Sarskilda satsningar
Inga sérskilda satsningar finns for 2020.
Samverkansmodellen, +1,3 mnkr

Beslut har nu fattats i nimnden for de bidrag som ldmnas till kulturinstitutioner och andra
aktorer och de ligger nagot hogre dn budgeterat da vi fick hogre medel frén Statens kulturrad &n
budgeterat. Det finns en viss periodiseringseffekt i och med utbetalningarna varfor limnade
bidrag ligger med ett underskott hittills, men det jamnar ut sig over aret.

Ovriga kostnader visar ett dverskott som beror till stdrsta delen av att var egen verksamhet inom
samverkansmodellen &nnu inte genererat kostnader i s& hog utstrdckning. Detta beror dels pé ej
genomforda/uppskjutna aktiviteter under varen pa grund av covid-19 och dels pa att kostnaderna
oftast kommer i slutet av aret.

Intdkterna &r &ven nagot hdgre &n budgeterat, men dven hér beror det pa det 6kade bidraget fran
Statens kulturrdd samt att det finns en periodiseringseffekt som paverkar resultatet tillfalligt.

Foreningsbidrag, +0,2 mnkr

Bidrag till foreningar har beslutats i nimnden under februari manad och ligger i nivd med
budget, 6verskottet beror helt pa dnnu ej beslutade kulturstipendier och bidrag till Ung Peng.
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Projekt, 0,0 mnkr

Samtliga Gver-/underskott i projekten har balanserats Gver bokslutsdagen. Inga risker kan
urskiljas i projekten.

Nimndkostnader, +0,3 mnkr

Ett 6verskott finns inom nimnden géllande arvoden och resekostnader likt foregéende ar.

4.3 Helarsprognos

Intikter

Intdkterna forvantas overstiga budget med 1,3 miljoner kronor som till storsta del beror pa
oOkade statsbidrag till samverkansmodellen samt externfinansierad personal.

I nuldget kan ingen risk urskiljas som skulle tyda pé att nimndens verksambheter inte far de
intdkter som de &dr beroende av.

Personalkostnader

Personalkostnaderna bedoms minska med 1,3 miljoner kronor for aret. Detta beror dels pé utlan
och tjanstledighet av personal samt betydligt hogre projektfinansierad personal dn budgeterad.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader beriknas 6ka med 4,9 miljoner kronor varav limnade bidrag 6kar med 3,4
miljoner kronor och 6vriga kostnader 6kar med 1,5 miljoner kronor.

Att de lamnade bidragen okar sa kraftigt dr en direkt f6ljd av 6kade intékter samt en
omfordelning av medel for att kunna hjilpa lanets kulturaktorer och foreningar att klara sig
igenom den kris som covid-19 medfor.

Under hosten kommer det att fattas beslut om en ny fordelning av kostnaderna for
forvaltningskansliet dir kulturnimndens andel berdknas bli 2,3 miljoner kronor. Dock
kompenseras dessa kostnader med ett dkat regionbidrag pa 2,3 miljoner kronor, varfér denna
nya fordelning inte kommer paverka resultatet, endast omséttningen.

Ovriga delar inom denna post minskar med 0,8 miljoner kronor da flertalet aktiviteter/resor och
dylikt inte kunnat genomftras under éret pa grund av covid-19. Dessa har saledes kunnat
omfordelas till andra satsningar.

4.4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin f6ljs upp manatligen i syfte att urskilja negativa avvikelser. Ndmnden har inga stora
marginaler och prognosen visar ett noll-resultat nir aret ar slut.
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4.5 Investeringar

(Belopp i mnkr) Sammanstillning
uppfoljning av investeringar, mnkr
(nettoinvesteringar)

Utfall
perioden
2020

Prognos
2020

Budget
2020

Utfall 2019

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget

Byggnadsinvesteringar overfort fran
tidigare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning dverfort fran
tidigare ars budget

IT-utrustning innevarande ars budget

IT-utrustning 6verfort fran tidigare ars
budget

Ovrig utrustning innevarande ars
budget

Ovrig utrustning dverfort fran tidigare
ars budget

Summa

5 Personalekonomi

5.1 Personalkostnader

Utfall
perioden 2020

Utfall
perioden 2019

Prognos 2020

Utfall 2019

Lonekostnadsokningstakt (%)

-5,7%

12,8 %

-5,3 %

5,6 %

Lonekostnad (40-41) (mnkr)

-5,0

-5.3

-8,9

9.4

5.2 Kostnadsanalys

Konto | Kategori

Utfall
perioden
2020,
mnkr

Utfall
perioden
2019,
mnkr

Forandrin
g, mnkr

Forindrin
g%

4011+

4081 Manadsloner

42

4,3

-0,1

-2,3

4012 Timanstéllda

#DIVISIO
N/0!

4031 Obekviam arbetstid

#DIVISIO
N/0!
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kurativt arb

2,0 0,0 2,0

1,0 1,0 2,0

Utfall Utfall
. perioden perioden | Forindrin | Forindrin
oD | gy 2020, 2019, g, mnkr g %
mnkr mnkr
4032 | Overtid/mertid 0 0 o | #DPIVISIO
N/0!
4033 Jour och beredskap 0 0 0 #DIVISIO
N/0!
Forandring skuld jour, beredskap #DIVISIO
4040 och overtid v 0 0 N/0!
4110+ | Semesterkostnad inkl.
4150 | skuldforéndring 0,5 0,5 0,0 0
s #DIVISIO
4120 Sjuklén 0 0 0 N/O!
Ovrigt konto 40xx-41xx 0,3 0,5 -0,2 -40,0
Totalt kontoklass 40-41 5,0 53 -0,3 -5,7
5.3 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare
Antal drsarbetare Antal drsarbetare
Yrkesgrupp perioden per 31 jul perioden per 31 jul Foriandring
2020 2019
Kvin | viin | Totate | Y™ | Man | Totalt | XY™ | Min | Totalt
nor nor nor
Kurator/ famradg/

1,0 -1,0 0,0

Stdaderska 5,8 0,0 5,8 5,8 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0
Kock/ kallskénka/
Kéksbitride 6,5 1,0 7,5 6,5 1,0 7,5 0,0 0,0 0,0

Vaktmaéstare o

1,0 2,0 3,0

1,0 2,0 3,0

0,0 0,0 0,0

forradsarbetare

Administratér 378 100| 478| 418| 79| 497| 40| 21| -9
Handliggare 820 | 465 1285| 748| 45| 193] 73| 20| 93
Chef 130 60| 190| 130] 80| 210 00| 20| -20
;‘;%j:gﬁ;f:knike”h 00| 10| 10| 00| 10| 10| 00| 00| 00

Léarare o annan

44,5 26,1 70,6

42,7 25,5 68,1

1,9 0,6 2,5

pedagog
Elevassistent 9,0 6,0 15,0 8,7 5,0 13,7 0,4 1,0 1,4
Summa 201,6 98,6 | 300,2 | 1953 95,9 | 291,1 6,6 2,7 9,3

Antal tillsvidareanstéllda arsarbetare som redovisas i tabellen avser forvaltning regional
utveckling som helhet. En uppdelning per nimnd &r inte mojlig.
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5.4 Sjukfranvaro

Forandring antal

Kategori Period jan-jun 2020 Period jan-jun 2019 3
timmar, procent
Kvinn | nrin | Totate | XY™ | Mian | Totalt | XY™ | Min | Totalt
or or or
Schemalagda 20998 | 1028 | 3128 | 20649 | 1044 | 3109
timmar 4 68 52 0 90 81 3494 | -16221 1871
Sjukfranvaro,

korttidsfranvaro | 5746 | 1670 | 7415| 5399 | 1709 | 7108 346 | -39 | 307
(tim)

Sjukfrénvaro,
langtidsfranvaro 2484 | 1656 | 4139 | 6074 672 | 6746 | -3591 984 | -2 607
(tim)

Sjukfranvaro £230 | 3325 | 15| 11474 2381 B3| 3244 044 | 2300
totalt (tim) 5 4
Sjukfranvaro, -
korttidsfranvaro | 2,74% | V02 | 237 oo | 164 1229 1 1000 01 | 003
kort % % % % | %,
% %
Sjukfranvaro -
‘ ’ 161 | 132 0.64 | 217 | 097
o o 0 ) s 0 s 9 s
(l)an*gtldsfranvaro 1,18 % % % 2,94 % % % | 1.76 % % 0,8(;5
% %
Sjukfranvaro o 3,23 3,69 o 2,28 4,46 - 0,95 )
totalt % * S % % | >0 % % % | 1.64% o | 076

%

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfrénvaron som redovisas i tabellen avser forvaltning regional utveckling som helhet. En
uppdelning per ndmnd dr inte mojlig.

6 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) dr en process som regionstyrelsen, nimnderna och
verksamhetsledningarna har for att tillsammans uppritthélla en effektiv ledning och styrning av
verksamheten. Processen ska sékerstélla en &ndamaélsenlig och lagenlig verksamhet, det vill
sdga att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten fljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt
lagar, férordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin ér réttvisande och
dandamalsenlig.

e) Att informationssikerheten ér tillgodosedd utifran kraven pé konfidentialitet, riktighet,
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tillgénglighet och spérbarhet.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 7 §. Med
tillracklig menas att processen for den interna styrningen och kontrollen ska vara andamaélsenligt
utformad efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning.

Némnderna ansvarar for att verksamheten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med
kraven samt att verksamheten inom sina ansvarsomraden upprétthaller en tillricklig intern
styrning och kontroll.

Regionstyrelsen ska utifran sin uppsiktsplikt gora ett utlatande i drsredovisningen om den
interna styrningen och kontrollen for verksamheten inom Region Orebro liin har varit tillricklig.

6.1 Internkontrollplan

Symbolforklaringar
= Pégdende O= Avvikelse V= Avslutad V= Ej genomford

HR

Risken att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inte efterlevs.

Status | Atgird

v Regionévergripande atgird: Varje chef ska sikerstilla efterlevnaden av SAM utifran
de regionovergripande dokument som finns, och uppfoljning ska ske i ledningsgrupper
och i samverkansgrupper.

Kommentar

Kontroll av efterlevnaden av SAM-processen sker i samverkan med fackliga parter. Under 2020 har
forvaltningsledningen tagit beslut om nytt arbetssitt for skyddsronder pa Eklunda 1, ett arbetssétt som
kommer paborjas under hdsten 2020.

Risken att underlag for utbetalning av 1on och arvoden inte ir korrekta.

Status | Atgird

v Regionévergripande atgird: Skicka ut en paminnelse till ansvariga att kontroll av
loneberikningsresultat ska ske infor loneutbetalning.

Kommentar
Har atgdrden bidragit till onskad effekt?

Ja, forvaltningen har inte fatt till sig drenden om felaktiga 16neutbetalningar under 2020.

Risken att rekryteringsrutiner inte efterlevs.

Status | Atgird

v Regionévergripande atgéird: Informera alla chefer om betydelsen av referenstagning
och konsekvenserna vid felrekrytering.
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Status | Atgird

Kommentar
Har dtgdrden bidragit till énskad effekt?
Ja, i forvaltningens rekryteringsrutin informeras tydligt om vikten av referenstagning.

Risken att representation hanteras felaktigt i verksamheten

Status | Atgird

v Besluta av forvaltningen framtagna riktlinjer for representation
Kommentar
Har dtgdrden bidragit till énskad effekt?

Atgirden kommer inte genomforas under 2020, da det Annu inte finns nigon beslutad ROL gemensam
riktlinje.

v Implementera tillimpning av beslutade riktlinjer for representation
Kommentar

Har dtgdrden bidragit till onskad effekt?

Atgirden kommer inte genomforas under 2020, di det dnnu inte finns nagon beslutad ROL gemensam
riktlinje.

v Genomfor slumpmiissiga stickprovskontroller i verksamheten, for att folja upp
tillimpningen riktlinjerna for representation

Ekonomi

Risken att inkop gors utanfor avtal.

Status | Atgird

Regionovergripande atgird: Upphandlingen genomfor uppféljning inom utpekade
avtalsomriaden, 1 Overgripande material och tjinster, 2 Fastighet, 3
IT/Kommunikation, 4 Fordon, 7 Vardrelaterad utrustning, textiler och

hjidlpmedel samt 8 Virdrelaterat forbrukningsmaterial. Upphandlingen aterkopplar
till verksamheten om avtal inte foljs. Verksamheten ska vidta atgiirder om avtal inte
foljs.

Kommentar

Upphandlingsenheten i Region Orebro lin har genomfort systematiska avtalsuppfoljningar inom
samtliga utpekade avtalsomrdden. Uppfoljningen har omfattat de leverantérer som har en
forsiljningssumma till Region Orebro lin dverstigande 10 miljoner kronor per 4r.

I den regiondvergripande uppfoljningen har man landat i slutsatsen att regionen har god ordning pé
avtalen och inkdpen inom utpekade avtalsomraden.

Oka bestiillarkompetens samt tydliggora och utveckla bestillarorganisationen.

Kommentar

En bestillarorganisation dr nu inford i hilso- och sjukvardsforvaltningen. Regional utveckling foljer

arbetet och erfarenheterna. Nér nytt ekonomisystem implementeras under 2021, kommer méjligheter
att gora elektroniska bestédllningar utokas. Detta kommer med stor sannolikhet paverka hur och vem

som ska gora bestillningar.
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Status | Atgird

Risken att kontanta medel hanteras felaktigt.

Status | Atgird

v Genomfora stickprovskontroll av kontantkassor i enlighet med rutin. Vidta atgirder
vid avvikelser.

Kommentar

Stickprovskontroller kommer att genomforas enligt framtagen rutin inom ROL.

Informationssikerhet

Risken att verksamheten inte efterlever tillimplig dataskyddslagstiftning (GDPR och
Patientdatalagen). Samt NIS-direktivet och lag (2018:1174) om informationssiikerhet for
samhiillsviktiga och digitala tjanster.

Status | Atgird

Regiondvergripande atgird: Sikerstilla ett systematiskt och riskbaserat
informationssikerhetsarbete. En forutséttning for arbetet dr: att verksamheten pa det
siatt som ar mojligt avsitter resurser for informationssiikerhetsarbetet, att all berord
personal ska ha god kunskap om och medverka till att folja regelverk for
informationssiikerhet, att informationsklassa och riskbedéoma vid inkép, upphandling
och fordndring som kan paverka informationsséikerheten.

Kommentar

Inom forvaltningen finns en grupp for informationssikerhetsfragor vilken méts vid behov. Ett arbete
pagar med hur forvaltningen sékerstéller ett systematiskt och riskbaserat informationssékerhetsarbete
men arbetet har forsenats.

Regionovergripande atgird: Sikerstill att informationsklassning av IT-stod som
innehaller personuppgifter har genomforts i enlighet med riktlinje for
informationsklassning. Dokumentnr434302. Rapportera hur manga system som &r
klassade och hur minga som

aterstar. (Forvaltningen/verksamheten ska
dokumentera vilka system som ar informationsklassade och vilka som kvarstir att
informationsklassa. Infor arsrapporten for informationssiikerhet kommer
dokumentation att efterfragas Dokumentationen ska inte ske i Stratsys)

Kommentar

Planerat arbete med informationsklassning har blivit framskjutet men ar planerat till hdsten 2020. Inget
av forvaltningens system &r i nuldget informationsklassade, totalt finns ca 35 stycken.
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Status | Atgird

Regionodvergripande itgiird: Informationsiigare/objektigare ska sikerstilla att
identifierade informationssiikerhetsbrister atgirdas.

Kommentar

Kan goras forst efter att dvriga atgérder dr genomforda.

Kvalitet och utveckling

Risken att verksamheten inte bedrivs i beaktande av intressenters krav och behov.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Vid behov sékerstilla ett arbetssitt for att identifiera
intressenter, deras krav och behov samt vidta atgirder som kan paverka
tillfredsstéllelsen. Stod: Definition av intressenter pa intranitet samt riktlinje for
Uppriittande av intressentanalys Dokumentnr 449240.

Kommentar

Hela forvaltningens arbete utgar fran intressenternas behov. Ett flertal modeller finns for
genomfOrandet av intressentanalyser.

Har dtgdrden bidragit till onskad effekt?
Ar stindigt pagaende arbete.

Risken att arbetssitt/processer som inkluderar flera verksamheter inte samordnas.

Status | Atgird

v Regioniévergripande atgird: Implementera ett processorienterat arbetssitt dir behov
finns. Stod: Processorienterat arbetssitt pa intranitet.

Kommentar

Det organisatoriska ldrandet och samarbetet ver granser inom forvaltningen och externt ar under
standig utveckling. En stor del av verksamhetens utvecklingsledare har 6ver aren utbildats i ett
processbaserat arbetssitt med externt fokus. I den mén verksamheten behdver metodstdd som finns att
tillgd internt anvinds detta.

v Regionodvergripande atgiird: Identifiera och beskriv prioriterade arbetssitt/processer
som kréiver samordning mellan verksamheter. Stod: Organisation for processledning
och Systemkarta pa intraniitet.

Kommentar

RUS, den regionala utvecklingsstrategin, &r ett av forvaltningens viktigaste styrdokument.
Genomforandet och uppféljningen av RUS péverkar hela forvaltningen, bade i ett internt men ocksé
externt perspektiv. Kopplat till RUS och de s k 1:1-medlen vars syfte ar att bidra till RUS
forverkligande pagér ett flertal utvecklingsarbeten. En analys- och uppfoljningsplan kopplad till RUS
har tagits fram, en utvirderings- och uppfoljningsplan for 1:1-medlen tas fram och arbetsséttet kring
projekt ses for nidrvarande over.

Forvaltningskansliets verksamheter ar sedan ett ar tillbaka inne i ett utvecklingsarbete i syfte att
samordna sitt stdd till verksamhetsomradena pé ett béttre och effektivare sitt.

Har dtgdrden bidragit till énskad effekt?
Ja, ett mer strukturerat arbetssitt vad géller hantering av projekt har genomforts, forvaltningen har

infort en "projektverkstad" som syftar till att verksamheten far input i hur de kan forbattra projektidéer
sa det utmynnar i bra projektansdkningar.
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Juridik

Risken att otillborlig paverkan, muta/bestickning och korruption forekommer.

Status | Atgird

Regionovergripande atgird: Implementera ny riktlinje nir denna dr framtagen och
beslutad.

Kommentar

Avvaktar ny riktlinje.
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Namndadministration, Nathalie Backbring 20XX-XX-XX Dnr: 19RS10112
Organ

Kulturndmnden

Meddelande och delegationsbeslut kulturnamnden

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att ta meddelande- och delegationsbeslut till protokollet.
Sammanfattning
20RS6063 Stod till ideella foreningar med anledning av Coronapandemin

Ordforandebeslut om forskottsutbetalning av statligt stod — Opera pé Skaret

Beslutsunderlag
ForedragningsPM Meddelande och delegationsbeslut Kulturndmnden

Katarina Stromberg Sandh
Omradeschef

Skickas till:

(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till)

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 39 (44) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Fran: Hedfeldt Mona, Reg utv Kultur och ideell sektor

Till: Marcusson Per, Regionkansliet Ndmndsadministration
Kopia: Strémgren Sandh Katarina. Reg utv Kultur och ideell sektor
Arende: Underlag delegationsbeslut

Datum: den 24 juni 2020 10:56:12

Hej Per, med kopia till Katarina

Har kommer underlag for delegationsbeslut. Ber dig, Per, enligt instruktion fran Katarina nedan
att skriva in i delegationsordningen som gar till Kulturndmnden i september. Sag att det blir en
namnd i augusti ocksa. Ska detta med da istallet?

Rubrik pa stodatgarden:

Stod till ideella foreningar med anledning av Coronapandemin (i néamnd taget tillsammans med
forslag om flera stodpaket under rubriken Sociala innovationer och Partnerskapet for sociala
innovationer)

Syftet:

Partnerskapet for sociala innovationers arbetsutskott fick i uppdrag att identifiera aktiviteter och
insatser dar civilsamhallet antingen har paverkats kraftigt eller genomfor sarskilda satsningar
med anledning av coronapandemin.

Arendenummer:
20RS6063 (alla ansokningarna ligger i detta diarienummer). Totalt fick vi in 120 ansdkningar.

Budgeten var 350 000 kr. 23 sokande delar pa summan, dvs 15 200 kr/férening. Dessa 23
foreningar:

Al Massira kultur férening i Orebro
Brottsofferjouren

Bufff

Folkets hus Vivalla

Friluftsframjandet Region Ost
Foreningen HjartLung Orebro lan

HOPP FOR GENERATIONNER
Hallefors Kultur Och Integrations Center
Islamiskt kultur centrum

LP-féreningen i Orebro lan

Mansforum Orebro

Medborgarskolan Varmland-Orebro lan
Nattvandrarna Kumla

Sikfors byalag

SOMALISKA KULTURFORENINGEN |
KUMLA

Studieframjandet

Svea kvinnojour i Kumla med omnejd
Syriska Kulturféreningen i Orebro
Sodra Hyttomradets Ideella forening SHOIF
Verdandi Orebro krets

Orebro Stadsmission

Orebrokretsen av Svenska Roda Korset
Stalldalens Byalag
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Katarina Stromgren Sandh fick detta pa delegation enligt 20RS3758. Handldggare har varit Mona
Hedfeldt. Ansokningarna har diskuterats i Partnerskapet for sociala innovationers arbetsutskott
den 17/6.

Behover du nagot mer eller ar det klart sa har?

/Mona

Mona Hedfeldt
Utvecklingsledare civilsamhalle

Omrade kultur och ideell sektor
Regional utveckling

Region Orebro 1&n

Box 1613, 701 16 Orebro

Telefon: 019-6027509
Epost: mona.hedfeldt@regionorebrolan.se

Fran: Stromgren Sandh Katarina, Reg utv Kultur och ideell sektor <katarina.stromgren-
sandh@regionorebrolan.se>

Skickat: den 17 juni 2020 15:00

Till: Hedfeldt Mona, Reg utv Kultur och ideell sektor <mona.hedfeldt@regionorebrolan.se>
Amne: gldmde!SV: Underlag delegationsbeslut?

Skriv aven mitt namn som beslutande och dig som handlaggare // Katarina

Fran: Stromgren Sandh Katarina, Reg utv Kultur och ideell sektor

Skickat: den 17 juni 2020 14:58

Till: Hedfeldt Mona, Reg utv Kultur och ideell sektor <mona.hedfeldt@regionorebrolan.se>
Amne: SV: Underlag delegationsbeslut?

Hejsan !Det enda du behover gora ar att i ett mail :
e  Skriva rubrik med stodatgard och namnet pa stodatgarden.
e Sammanstélla alla beviljade med org.nam kort syfte och beslutat storlek pa bidraget
e Samt skriva arendenummer for respektive i ett mail

Darefter sa ska du skickar du mailet till Per Marcusson och ber honom skriva i
delegationsordningen som sedan gar ut till ndmnden i september . // Katarina

Fran: Hedfeldt Mona, Reg utv Kultur och ideell sektor <mona.hedfeldt@regionorebrolan.se>
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Skickat: den 17 juni 2020 14:16

Till: Stromgren Sandh Katarina, Reg utv Kultur och ideell sektor <katarina.stromgren-
sandh@regionorebrolan.se>

Amne: Underlag delegationsbeslut?

Hej Katarina,

Du sag att arbetsutskottet kom fram till 23 féreningar som kan prioriteras i stodpaketet till
foreningar.

Nér du fattar delegationsbeslut, vad behéver du fér underlag? Vill du att jag skriver nagot
(var/hur i sa fall)?

/Mona

Mona Hedfeldt
Utvecklingsledare civilsamhalle

Omrade kultur och ideell sektor
Regional utveckling

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

Telefon: 019-6027509
Epost: mona.hedfeldt@regionorebrolan.se
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Datum Beteckning
2020-07-10 Ordférandebeslut
kulturndmnden

Forskott pa statligt stéd utifran radande
Coronapandemi

Stod till Opera pa Skéret

Sammanfattning
Opera pa Skiret beviljas ett forskott pa 300 000 kronor av de medel som Statens
kulturrad under tidig hst kommer att fordela till Region Orebro l4n, att fordela vidare

till aktorer inom kultursamverkansmodellen med anledning av Coronapandemin.

Arendebeskrivning

Linets kulturskapare har paverkats hart ekonomiskt av Coronapandemins effekter och
flera olika stodatgirder har genomforts under forsta delen av 2020. Opera pa Skéret
har drabbats sérskilt hart utifran att de till 70% 4r beroende av egna biljettintdkter.
Utifran det har Opera pi Skiret den 19 maj inkommit med en anstkan pé 1,3 miljoner
for att kunna fortsitta bedriva sin verksamhet i linet.

Opera pa Skiret har nu ocksé fatt information om att de ska betala tillbaks
kostnaderna for de biljetter som har salts till arets forestillning, som har stillts in pa
grund av Corona. Det innebir att operan &r i behov av medel omgaende.

Eftersom Statens kulturrad kommer att betala ut extramedel till Region Orebro lin att
anvinda till utvalda aktrer inom kultursamverkansmodellen i augusti-september
beslutas dérfor att Opera pa Skiiret far 300 000 kronor i forskott frén dessa medel.

Bedémning
Beddmningen ér att denna tgiird r av storsta vikt for att Opera pa Skérets ska kunna
fortsitta att verka ldnet dven 1 framtiden.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstélldhetsperspektiven

Opera pa Skiret ir en del av kultursamverkansmodellen och arbetar i linje med ldnets
kulturplan. De kommer didrmed 2021 ha en handlingsplan for perspektiven barn och
jamstilldhet.

Postadress

Region Orebro In

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress
Eklundavagen 2, Orebro
Tel: 019-602 10 00
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Ekonomiska konsekvenser
Medlen ir ett forskott av de medel som kommer att tilldelas Region Orebro lin
augusti-september fran Statens kulturrdd och ryms inom Kulturndmndens budget.

Uppfdljning
Uppfoljning av stodet kommer att ske genom ordinarie arliga uppfoljning.

Torbjorn Ahlin
Ordforande kulturnimnden
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