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Sammantrade med:

Kulturnamnd

Sammantradesdatum: 2021-02-08

Tid: kl. 10:00-14:00
Plats: Digitalt

Meddela férhinder snarast majligt till ndAmndsekreteraren.
Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas Ersattare underrattas

Torbjoérn Ahlin (C), ordférande Inga-Britt Ritzman (S)

Eva-Lena Jansson (S), vice ordférande Nils-Erik Pettersson (S)

Monika Aune (MP), 2:e vice ordférande Gunilla Pihlblad (S)

Gert Stark (S) Gunn Ojebrandt (KD)

Camilla Sérman (S) Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C)
Malin Silén (KD) Emelie McQuillan (M)

Martin Harsmar (M) Berry Kaller (M)

Eva Leitzler (M) Birgitta Borg (L)

Pernilla Marberg (SD) Bo Ammer (SD)

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att ordféranden och Martin Harsmar (M) med Eva Leitzler (M) som erséttare justerar
dagens protokoll.

Protokollet ska vara justerat senast den 22 februari 2021.

2. Svar pa medborgarforslag om aktiviteter under coronapandemin
Diarienummer: 20RS10289 Féredragande: Katarina Strémgren Sandh

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att medborgarforslaget ska anses vara besvarat.

Sammanfattning

I medborgarforslaget foreslar en medborgare att Region Orebro lin (regionen) tillsammans
med néringslivet, foreningslivet och kyrkan ska testa att genomfora ett antal aktiviteter
under coronapandemin for att skapa forbéttrade forutsattningar for god psykisk hélsa hos
olika kommuners invanare och som lever upp till krav pa distansering och dvriga
rekommendationer och riktlinjer.

I regionens uppdrag ligger, enligt den Regionala utvecklingsstrategin, att skapa forut-
sattningar for ett starkt civilsamhélle. Det ligger ocksa i regionens uppdrag att arbeta for att
stirka ldnets kulturella infrastruktur med tonvikt pa ett jamlikt och tillgédngligt kulturliv. Det
ligger dock inte i regionens uppdrag att sjdlva skapa aktiviteter. Istdllet stodjer vi aktorer
som bidrar till god och jaimlik folkhélsa oavsett pandemi eller inte.

Varje ar delar kulturndmnden ut bidrag till kulturinstitutioner, kulturaktdrer, foreningar,
organisationer och studieforbund for att skapa forutsittningar for en stabil kulturell infra-
struktur och ett starkt civilsamhalle i 1anet. Inom kultursamverkansmodellen fordelas arliga
verksamhetsbidrag pa cirka 100 000 000 kronor. Bidrag till civilsamhaéllet delas bland annat
ut till kulturforeningar, ungdomsforeningar, sociala stodorganisationer, organisationer for
idrott och till studieférbund. Fordelningen av bidrag faststélldes ar 2020 till 47 736 000
kronor.

Lanets professionella kulturaktorer savél som civilsamhille har paverkats starkt av corona-
viruset. Verksamhet har behovt stéllas in, flyttas fram eller om mojligt stdllas om till
coronaanpassad verksamhet. Sérskilt hart drabbat &r det fria professionella kulturlivet inom
scenkonst, men dven Ovriga kulturomrade som bild och form, film, litteratur, sl6jd och
museum har drabbats. Inom civilsamhéllet och féreningslivet har ménga foreningar dkat sitt
arbete genom olika satsningar riktat mot medborgare som pa olika sétt har drabbats under
pandemin. Region Orebro lén har dérfor under 2020 fordelat extra medel for att stodja bland
annat kulturaktorer och foreningar/ studieférbund.

Region Orebro lin genomfor inte sjilva aktiviteter utan arbetar genom att fordela medel

eller pa andra sitt stotta civilsamhallet (féreningar, studieforbund etcetera) och
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professionella kulturskapare som i sin tur verkar i ldnet genom kultur och andra aktiviteter.
Detta sker genom fordelning av arliga verksamhetsmedel, foreningsbidrag, bidrag till
studieforbund, utvecklingsmedel kultur, kulturpris, stipendier samt genom regional
frimjandeverksamhet inom omrédena bild och form, dans, film, litteratur, teater och
regional biblioteksutveckling. Kulturndmnden foreslas darfor besluta att medborgarforslaget
ska anses vara besvarat.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndimnden 2021-02-08, svar pd medborgarforslag om aktiviteter
under coronapandemin

e Svar pa medborgarforslag om aktiviteter under coronapandemin

e Medborgarforslag om aktiviteter under coronapandemin

3. Verksamhetsberittelse 2020, kulturndmnden
Diarienummer: 20RS12991 Foredragande: Katarina Stromgren Sandh,
Lena Adem, Anneli Baier

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkénna verksamhetsberittelse 2020, for kulturnimnden, samt

att overlimna den till Regionkansliets ekonomistab for ssmmanstillning av Region Orebro
lans arsredovisning 2020.

Sammanfattning

Bifogat redovisas forslag till verksamhetsberéttelse 2020 for kulturndmnden. Forslaget till
verksamhetsberittelse dr framtagen av tjdnstemannaorganisationen och r en ater-
rapportering for helaret avseende méluppfyllelse utifran beslutad verksamhetsplan med
budget 2020.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-02-08, verksamhetsberittelse 2020,
kulturndmnden

e Verksamhetsberittelse kulturnamnden 2020

4. Reviderad budget 2021 for kulturnamnd

Diarienummer: 21RS500 Foredragande: Katarina Stromgren Sandh,
Anneli Baier, Lena Adem

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att faststélla kulturnimndens reviderade budget for 2021.

Sammanfattning

I denna reviderade budget har det fordelats ytterligare +250 000 kronor i kulturnimndens
budget for 2021 som beskrivs nérmare i kulturndimndens verksamhetsplan med budget 2021.
Detta utifran det beslut om regionbidrag till kulturnimnden som regionfullméktige fattade
den 11 november 2020. Budgeten &r ocksé justerad utifrdn 2021 &rs beslut frén Statens
kulturréd.

3(141) www.regionorebrolan.se
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Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-02-08, reviderad budget 2021 for
kulturndmnden

e Reviderad budget 20201 for kulturnimnden

5. Revidering av delegationsordning fér kulturnimnd inom Region Orebro lin
Diarienummer: 21RS151 Foredragande: Katarina Strdmgren Sandh

Forslag till beslut
Kulturndimnden beslutar

att godkénna reviderat forslag till delegationsordning for kulturnimnden.

Sammanfattning

En ndmnd/styrelse far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, ersittare eller en anstélld
att besluta pd nimndens/styrelsens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Sadana uppdrag brukar samlas i en delegationsordning.

Regionfullméktige beslutade i juni 2018 om en ny politisk organisation, med delvis
forandrat politiskt ansvar for olika omrdden. Med hénsyn till detta beslutade ddvarande
kultur- och fritidsndmnden den 5 februari 2019 om ndmndens delegationsordning.

I géllande delegationsordning saknas drendetypen Kulturstdd inom budgetram, vilket fanns
med tidigare. Regionfullméktige beslutade i februari 2020 om revidering av bestimmelser
for politiska organ, dér bland annat kultur- och fritidsndmndens namn har éndrats till
kulturndgmnd. Mot bakgrund av detta finns nu ett forslag till revidering dar punkt 3.2
Kulturstdd inom budgetram har lagts till i delegationsordningen och nimndens namn har
andrats till kulturndmnd.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-02-08, revidering av delegationsordning for
kulturnimnd inom Region Orebro lin

e Gillande delegationsordning for kultur- och fritidsnimnden inom Region Orebro lin
beslutad 2019-02-05
e Reviderad delegationsordning for kulturnimnd inom Region Orebro lin

6. Fordelning av verksamhetsmedel inom kultursamverkansmodellen 2021
Diarienummer: 20RS13150 Féredragande: Katarina Strémgren Sandh,
Lena Adem

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att bevilja forslaget pa fordelning av 105 100 000 kronor i verksamhetsmedel inom
kultursamverkansmodellen 2021.

Sammanfattning

Finansieringen inom kultursamverkansmodellen bygger pa samfinansiering genom statliga
och regionala insatser. Som grund for finansieringen ligger den regionala kulturplanen. De
utvalda aktorerna har samtliga uppdrag och utvecklingsmal 1 den regionala kulturplanen
2020-2023 och &r viktiga aktorer for de kulturomraden som sarskilt pekas ut i den

4 (141) www.regionorebrolan.se
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forordning som styr kultursamverkansmodellen (Férordning 2010:2012).

Sammanlagt foreslas 105 100 000 kronor fordelas till aktdrer inom kultursamverkans-
modellen 2021. En procentuell 6kning av de fordelade regionala och statliga medlen
genomfors pa sammanlagt 1 634 000 kronor. Sérskilda satsningar genomfors 1 samrad med
Statens kulturrad pa sammanlagt 2 367 000 kronor for att starka frimjande verksamhet inom
film, bild och form, litteratur och musik. Dessutom fordelas Scenkonstforstarkning pa

1 435 000 kronor till Lansmusiken och 1 200 000 kronor till Stirkta bibliotek i den

fordelade summan.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-02-08, fordelning av verksamhetsmedel inom
kultursamverkansmodellen 2021

e Forslag pa fordelning av verksamhetsmedel inom kultursamverkansmodellen 2021

e Forslag pa fordelning av verksamhetsmedel inom kultursamverkansmodellen 2021,
tillfalliga regionala satsningar kulturnimnden

e Ansokan om medel inom kultursamverkan infor 2021

e Beslut om fordelning av statsbidrag for regional kulturverksamhet ar 2021

Fordelning regionala verksamhetsmedel kultur 2021
Diarienummer: 20RS13151 Foéredragande: Katarina Strémgren Sandh,
Lena Adem

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att sidnka medlen till Loka Brunns kurortsmuseum fran 300 000 kronor per ar till 100 000
kronor per ar samt

att bevilja forslaget pa fordelning av 4 241 000 kronor i regionala verksamhetsmedel kultur
2021.

Sammanfattning

Arligen fordelas regionala verksamhetsmedel till aktérer som har uppdrag och utvecklings-
mal i den regionala kulturplanen men som inte ingar i kultursamverkansmodellen. De
aktuella aktorerna dr Teater Martin Mutter, Skoindustrimuseet, NJOV, Alfred Nobels
museum, Frovifors pappersbruksmuseum Loka brunns kurortsmuseum, regional frimjande-
verksamhet inom amatdrteater och amatérmusik.

Forslaget pé fordelning 2021 bygger pa 2020 ars finansiering med en upprakning pa tva
procent for samtliga aktorer utom Loka Brunns kurortsmuseum och omfattar sammanlagt
3 843 000 kronor. Loka Brunns kurortsmuseum medel foreslés sénkas frdn 300 000 kronor
till 100 000 kronor.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-02-08, férdelning av regionala
verksamhetsmedel kultur 2021

e Fordelning av regionala verksamhetsmedel kultur

Redovisning av delegationsbeslut och meddelandedrenden
Diarienummer: 21RS28 Féredragande: Katarina Strémgren Sandh
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Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Kulturndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till ordforande eller tjénsteman i enlighet
med gillande delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till den nimnd som har fattat
beslut om delegering.

Foljande beslut redovisas:

Omradeschef kultur och ideell sektor
1. Beviljade ansokningar for Stdd till ideella foreningar och studieférbund som gor
stodjande insatser med anledning av coronapandemin. Diarienummer 20RS11551.

2. Stod till Orebropratarna 2021 enligt avtal. Diarienummer 20RS13437.

3. Arrango0rsstdd till professionella dansforestédllningar vid Sjoangens kulturhus i Askersund.
Diarienummer 21RS667.

Utvecklingsledare film
4. Tillfélligt biografstdd med anledning av coronapandemin. Diarienummer 20RS12826.

Regionbibliotekarie
5. Ljusnarsbergs folkbibliotek har beviljats 25 000 kronor i medfinansiering for projektet
Bokpésar. Diarienummer 20RS12166.

6. Lindesbergs bibliotek har beviljats 30 000 kronor i medfinansiering for projektet
Hagaberg laser. Diarienummer 20RS11603.

7. Hillefors bibliotek har beviljats 30 000 kronor i medfinansiering for projektet Okad
nérvaro pé sociala medier. Diarienummer 20RS13240.

Meddelande:
8. Beslut fran regionfullmiktige 2020-11-11, anmélan av medborgarforslag om aktiviteter
under coronapandemin. Diarienummer 20RS10289.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-02-08, redovisning av delegationsbeslut och
meddelandeédrenden

e 1. Delegationsbeslut - Omrideschef kultur ideell sektor - Avtal Orebropratarna Region
Orebro lén 2021

e 2. Delegationsbeslut - Omradeschef kultur och ideell sektor - Stod med anledning av
coronapandemin

e 3. Delegationsbeslut - Omradeschef kultur och idell sektor - Sjéédngen

4. Delegationsbeslut Tillfalligt biografstdd med anledning av Coronapandemin -

Samlingsbeslut

5. Delegationsbeslut Ljusnarsbergs folkbibliotek

6. Delegationsbeslut Lindesbergs bibliotek Hagaberg ldser

7. Delegationsbeslut - Hallefors bibliotek

8. Anmdlan till RF av medborgarforslag om aktiviteter under coronapandemin
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9. Information

Sammanfattning
Central Baltic programmeringen, nytt programutkast for paseende
Rasmus Bergander

Internationellt arbete - EU-ansokningar med mera
Anders Bro

Revidering av Plan for civilsamhille och social ekonomi
Anders Bro
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Svar pa medborgarforslag om
aktiviteter under
coronapandemin

20RS10289
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Anna Elverskog 2021-02-08 Dnr: 20RS10289
Organ

Kulturndmnden

Svar pa medborgarforslag om aktiviteter under
coronapandemin

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att medborgarforslaget ska anses vara besvarat.

Sammanfattning

I medborgarforslaget foreslar en medborgare att Region Orebro lin (regionen)
tillsammans med néringslivet, foreningslivet och kyrkan ska testa att genomfora ett
antal aktiviteter under coronapandemin for att skapa forbéttrade forutsattningar for god
psykisk hélsa hos olika kommuners invénare och som lever upp till krav pa
distansering och dvriga rekommendationer och riktlinjer.

I regionens uppdrag ligger, enligt den Regionala utvecklingsstrategin, att skapa
forutsattningar for ett starkt civilsamhélle. Det ligger ocksé i regionens uppdrag att
arbeta for att stirka ldnets kulturella infrastruktur med tonvikt pa ett jaimlikt och
tillgdngligt kulturliv. Det ligger dock inte i regionens uppdrag att sjdlva skapa
aktiviteter. Istillet stodjer vi aktorer som bidrar till god och jamlik folkhélsa oavsett
pandemi eller inte.

Varje ér delar kulturndmnden ut bidrag till kulturinstitutioner, kulturaktorer,
foreningar, organisationer och studieforbund for att skapa forutsittningar for en stabil
kulturell infrastruktur och ett starkt civilsamhélle i lanet. Inom
kultursamverkansmodellen fordelas arliga verksamhetsbidrag pé cirka 100 000 000
kronor. Bidrag till civilsamhaéllet delas bland annat ut till kulturféreningar,
ungdomsforeningar, sociala stddorganisationer, organisationer for idrott och till
studieforbund. Fordelningen av bidrag faststédlldes ar 2020 till 47 736 000 kronor.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 9 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Kultur och ideell sektor, Anna Elverskog 2021-02-08 Dnr: 20RS10289

Lénets professionella kulturaktdrer sdvél som civilsamhélle har paverkats starkt av
coronaviruset. Verksamhet har behovt stéllas in, flyttas fram eller om mojligt stéllas
om till coronaanpassad verksamhet. Sérskilt hért drabbat &r det fria professionella
kulturlivet inom scenkonst, men dven dvriga kulturomrade som bild och form, film,
litteratur, s16jd och museum har drabbats. Inom civilsamhillet och féreningslivet har
manga foreningar okat sitt arbete genom olika satsningar riktat mot medborgare som
pa olika sitt har drabbats under pandemin. Region Orebro lin har dérfor under 2020
fordelat extra medel for att stodja bland annat kulturaktorer och féreningar/
studieforbund.

Region Orebro lin genomfor inte sjilva aktiviteter utan arbetar genom att fordela
medel eller pa andra satt stotta civilsamhallet (foreningar, studieforbund etcetera) och
professionella kulturskapare som i sin tur verkar i ldnet genom kultur och andra
aktiviteter. Detta sker genom fordelning av arliga verksamhetsmedel, foreningsbidrag,
bidrag till studieférbund, utvecklingsmedel kultur, kulturpris, stipendier samt genom
regional frimjandeverksamhet inom omradena bild och form, dans, film, litteratur,
teater och regional biblioteksutveckling. Kulturndmnden foreslas déarfor besluta att
medborgarforslaget ska anses vara besvarat.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet innebir inga konsekvenser for miljon, barn och jamstélldhet.

Ekonomiska konsekvenser
Det foreslagna beslutet innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till kulturndmnd den 8 februari 2021.
Svar pa medborgarforslag.

Medborgarforslaget.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 10 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Anna Elverskog 2021-02-08 Dnr: 20RS10289
Skickas till:
Forslagsstillaren

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Sammantradesdatum Beteckning

2021-02-08 Dnr: 20RS10289

Charlotta Edenvik

Svar pa medborgarforslag om aktiviteter under
coronapandemin

I medborgarforslaget foreslar en medborgare att Region Orebro lin (regionen)
tillsammans med néringslivet, foreningslivet och kyrkan ska testa att genomfora ett
antal aktiviteter under coronapandemin for att skapa forbéttrade forutsittningar for
god psykisk hélsa hos olika kommuners invanare och som lever upp till krav pa
distansering och dvriga rekommendationer och riktlinjer.

I regionens uppdrag ligger, enligt den Regionala utvecklingsstrategin, att skapa
forutsattningar for ett starkt civilsamhélle. Det ligger ocksé i regionens uppdrag att
arbeta for att stirka ldnets kulturella infrastruktur med tonvikt pa ett jaimlikt, jamlikt
och tillgéngligt kulturliv. Det ligger dock inte i regionens uppdrag att sjdlva skapa
aktiviteter. Istillet stodjer vi aktorer som bidrar till god och jdmlik folkhélsa oavsett
pandemi eller inte.

Varje ar delar kulturndmnden ut bidrag till kulturinstitutioner, kulturaktorer,
foreningar, organisationer och studieforbund for att skapa forutsittningar for en stabil
kulturell infrastruktur och ett starkt civilsamhélle i ldnet. Inom
kultursamverkansmodellen fordelas arliga verksamhetsbidrag pé cirka 100 000 000
kronor. Bidrag till civilsamhéllet delas bland annat ut till kulturféreningar,
ungdomsforeningar, sociala stddorganisationer, organisationer for idrott och till
studieforbund. Fordelningen av bidrag faststélldes ar 2020 till 47 736 000 kr.

Lanets professionella kulturaktdrer savil som civilsamhélle har paverkats starkt av
coronaviruset. Verksamhet har behovt stéllas in, flyttas fram eller om mojligt stéllas
om till coronaanpassad verksamhet. Sérskilt hért drabbat &r det fria professionella
kulturlivet inom scenkonst, men dven ovriga kulturomrade som bild och form, film,
litteratur, sl5jd och museum har drabbats. Inom civilsamhiéllet och féreningslivet har
manga foreningar okat sitt arbete genom olika satsningar riktat mot medborgare som
pa olika sitt har drabbats under pandemin. Region Orebro lin har dirfor under 2020

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 12 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se



fordelat extra medel for att stodja bland annat kulturaktorer och foreningar/
studieférbund.

Region Orebro lin genomfor inte sjilva aktiviteter utan arbetar genom att fordela
medel eller pd andra sétt stotta civilsamhéllet (foreningar, studieforbund etc.) och
professionella kulturskapare som i sin tur verkar i ldnet genom kultur och andra
aktiviteter. Detta sker genom fordelning av arliga verksamhetsmedel, foreningsbidrag,
bidrag till studieforbund, utvecklingsmedel kultur, kulturpris, stipendier samt genom
regional frimjandeverksamhet inom omradena bild och form, dans, film, litteratur,
teater och regional biblioteksutveckling. Kulturndmnden foreslas déarfor besluta att
medborgarforslaget dr besvarat.

For Region Orebro lin

Torbjérn Ahlin (C)
Kulturndmndens ordforande

13 (141) www.regionorebrolan.se
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Namn
Charlotta Edenvik

Forslaget

Skapa aktiviteter som erbjuder samvaro, spel, sang, kultur, rérelse, annan aktivitet och majlighet till
nya kontakter stélls in med anledning av pandemins krav pa distansering. Mitt medborgarforslag att
borja testa i liten skala for att succesivt bygga latt tillgdngliga, geografiskt nara aktiviteter eller
motesplatser som bidrar till att skapa férbattrade forutsattningar for god psykisk hilsa hos Orebro
lans invanare och lever upp till krav pa distansering och 6vriga rekommendationer och riktlinjer.

Motivering

For tva dagar sedan meddelade Folkhalsomyndigheten att pandemins restriktioner kommer att
finnas med oss i ett at framat samtidigt som Previa meddelar att de psykiska besvaren har okat
markant, for de som har anstallning. Idag informerar ni Regionen om att smittspridningen har
dubblerats pa en vecka inom lanet. Arbetssokande, distansstuderande, distansarbetande,
pensiondrer och ungdomar, ja - vi ar alla berérda av pandemins effekter. Vi kommer bl a spendera
mer tid pa var bostadsort, i hemmet och i ensamhet. Ett 6kat vardbehov med anledning av psykiska
besvdr kommer att belasta regionens, kommuners ekonomi utifran flera perspektiv - nu kravs det
mod for att vaga tanka och fatta viktiga beslut frimjande syfte.

Det ar dags att kroka arm pa ett breddare perspektiv med naringslivet, foreningslivet, kyrkan och
regionen for att tdnka nytt och gora tillsammans! Kunskap, verktyg och engagemang finns for att
skapa vdalmaende, vi behover nu fokusera pa handlingskraft i syfte att omgaende vénda trenden.
Lagga projektansokning, planerandet at sidan och 1at oss borja direkt att gora, testa olika aktiviteter.

Aktiviteter som erbjuder samvaro, spel, sang, kultur, rérelse, annan aktivitet och majlighet till nya
kontakter stélls in med anledning av pandemins krav pa distansering. Mitt medborgarforslag att borja
testa i liten skala for att succesivt bygga latt tillgangliga, geografiskt nara aktiviteter eller
motesplatser som bidrar till att skapa forbattrade forutsattningar for god psykisk halsa hos olika
kommuners invanare och lever upp till krav pa distansering och 6vriga rekommendationer och
riktlinjer. Aktiviteterna tas fram i samverkan mellan regionen, kommuner, foreningslivet, kyrkan och
individuellt engagemang. Mina forslag ar foljande:

- Anvéanda idrottsplatsers laktare under tak for allsdng/kor med hjélp av ndgon musiklarare
ifran skolan alternativt kulturskolan eller kérledare ifran nagon kyrka. Behovs en mobil
hogtalaranlaggning till sangledaren.

- Anvénda idrottsplatsers ldktare under tak till att sinda SvT:s “"Hemmagympa med Sofia” ifran
SvT Play via storbilds TV. Pa anldggningar finns i flera fall vaktmastare som kan starta igang
sdndningen pa ca 20-30 min. Anpassa succesivt anmalningsférfarandet eller antal erbjudna
pass till efterfragan. Informera om nasta tillfalle innan aktiviteten avslutas.

- Anvéanda idrottsplatsers ldktare under tak for att Regionens representanter kan halla

forelasningar om egenvard, vad rorelse, kultur och samvaro skapar for effekter for vart
valmaende och visa pd metoder for sjalvhjalp ifran https:1177.se, https://29k.org/,
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https://healthwatch.se/. Féreldsning om att 6ka den digitala kunskapen. Deltagarna tar med
egen mobil eller ipad och genomféra utbildningar via https://www.digitalajag.se/.

Borja med att drop in och forst till kvarn for att delta i aktiviteterna. Numrera platser pa lakaren och
nar de ar fulla, sa ar allsangen fullbokad. Anpassa succesivt anmalningsforfarandet eller antal
erbjudna pass till efterfragan. Informera om nasta tillfalle innan aktiviteten avslutas. De flesta lakare
star tomma under dagtid och erbjuder skydd mot regn och blast, ar utomhus, tillrackligt med
utrymme att halla avstand for 50 personer.

- Att Region Orebro lan marknadsfor de olika flextrafikens skyltar som métes- och startplats
for cykelturer eller promenader. Marknadsfora starttider och koppla dem till olika promenad
och cykel tider. Tex kl 10.00 ses de som vill cykla och ga ca 40 min. Kl 11.00 ses de som vill
cykla eller ga 30 min. Bérja med ett mindre geografiskt omrade i kommunen som testpilot,
for att lara av det och sedan skala upp. Kommuners folkhalsoforvaltning kan i samarbete
med Region Orebro utveckla detta vidare.

| samband med alla aktiviteter erbjuda férutsattningar till kontaktytor i form av anslagstavlor och
lappar att skriva pa for att pa sa vis hitta nya manniskor att samtala, promenera, cykla med.

Dessa aktiviteter bidrar till att skapa férbattrade forutsattningar for god psykisk hilsa hos Orebro
lans invanare, kan genomfdéras pa kort varsel, ingen storre investering kravs och ar inte heller
personalkravande.
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Kultur och ideell sektor, Lena Adem 2021-02-08 Dnr: 20RS12991

Organ

Kulturndmnden

Verksamhetsberattelse 2020, kulturnamnden

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkédnna verksamhetsberittelse 2020, for kulturndmnden, samt

att Overldmna den till Regionkansliets ekonomistab for sammanstillning av Region
Orebro ldns arsredovisning 2020.

Sammanfattning

Bifogat redovisas forslag till verksamhetsberittelse 2020 for kulturndmnden. Forslaget
till verksamhetsberéttelse ar framtagen av tjanstemannaorganisationen och &r en
aterrapportering for helaret avseende maluppfyllelse utifran beslutad verksamhetsplan
med budget 2020.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Se underlag i verksamhetsberittelsen.

Ekonomiska konsekvenser
Se underlag i verksamhetsberittelsen.

Uppfoljning
Se underlag i verksamhetsberéttelsen.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till kulturndmnd den 8 februari 2021.
Verksamhetsberittelse 2020, kulturndimnd

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef kultur och ideell sektor

Postadress
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Box 1613, 701 16 Orebro
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1 Inledning

Uppfdljningen i kulturnimndens verksamhetsberattelse utgar fran verksamhetsplanen, vilken i
sin tur utgér fran forutsittningar, mal, inriktningar och ambitioner som uttrycks i
regionfullméktiges verksamhetsplan samt kulturnimndens/verksamhetens egna mal och
uppdrag samt strategier som uttrycks tydligt i den regionala kulturplanen samt Handlingsplanen
for civilsamhélle och social ekonomi.

2 Vasentliga handelser

Sammanfattning visentliga hindelser

e Péverkan av pandemin (coronaviruset)

e Arbete for ett jamstéllt och jamlikt kulturliv

e Samverkan mellan kultur och andra samhillsomraden

e Internationalisering i flera bemérkelser

e Partnerskapet for sociala innovationer

e Behovet av att ldnka ihop civilsamhéllet och sociala innovationer till entreprendrskap
och foretagande

Paverkan av coronapandemin

Lénets kulturella infrastruktur inom samtliga kulturomraden har praglats av pandemin och dess
verkningar. Begrinsningar for antalet personer i publik/besokare/deltagare frén mars och sedan
ytterligare restriktioner i november har inneburit stora svérigheter med instilld verksamhet,
framflyttad verksamhet och forédndrad/anpassad verksamhet. Det i sin tur innebér stora
inkomstbortfall och merkostnader. Den digitala utvecklingen har varit explosionsartad och lyft
fragor om konstnarlig kvalitet och upphovsritt. Andra anpassningar under aret 4r mer
verksamhet utomhus &n normalt och genomforande for ett mindre antal personer. Den regionala
frimjandeverksamheten inom de olika omrédena har frimst paverkats genom ett dkat digitalt
arbetssétt och fordelning av krisstdd.

Kultur som i huvudsak finansieras med offentliga verksamhetsmedel fran region, stat eller
kommuner och som far behalla sina verksamhetsmedel och dér inte 2020 anvénds som fortsatt
referens, klarar sina verksamheter trots stora inkomstbortfall. De har ocksa med stodmedel
kunnat arbeta med att utveckla sina verksamheter och trots pandemin na ut. Verksamheter som
ar beroende av egna inkomster har drabbats hardare. Det handlar om enskilda foretag och
uppdragsanstillda inom samtliga kulturomraden. I en enkédtundersékning med gruppen i oktober
uppgav over hélften att de dr i behov av stdd. Det finns indikationer pa att professionella
kulturaktorer ldmnar sina yrken for utbildning eller andra arbetsomraden.

Under aret har kulturndmnden forutom de &rliga medlen pa 6ver hundra miljoner fordelat drygt
ytterligare fem miljoner som stod till de regionalt finansierade kulturaktorerna och det fria
kulturlivet. En kartldggning om pandemins paverkan pa lénets kulturliv genomfors april 2020-
januari 2021.
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Pé samma sétt som for kulturverksamheten har coronapandemin péverkat ldnets féreningar,
studieforbund och andra organisationer som ingér i civilsamhéllet och den social ekonomin.
Organisationerna har behovt stélla in, stdlla om och skjuta fram verksamhet. Manga har ocksé
paverkats ekonomiskt. Samtidigt genomfor ocksa vissa organisationer mer verksamhet dé de
fyller viktiga funktioner genom stodjande aktiviteter. Region Orebro lén har vid tva tillfillen
under 2020 gjort stddpaket som civilsamhéllets organisationer har kunnat ta del av omfattande
totalt 350 000 kr respektive 290 000 kronor. Dessa har riktats till organisationer som gor sarskilt
stodjande insatser med anledning av pandemin samt har ekonomiska behov som har orsakats av
pandemin. Aven nationella stdd har riktats till civilsamhilleorganisationer som organisationer
inom idrott, kultur och vissa socialt stddjande organisationer

Arbete for ett jimstillt och jamlikt kulturliv

Arbetet med solidariskt fordelad kultur, det vill sdga en jamstélld och jamlik kultur ar ett viktigt
fokus i lanets kulturplan. Sex perspektiv pekas ut som sérskilt viktiga ndmligen kultur i hela
lanet, barn, jamstilldhet (HBTQ), socioekonomi, etnisk mangfald (ingér nationella minoriteter
och teckensprék) och funktionshinder. Flera av de satsningar som kulturnimnden genomforde
under aret har en direkt koppling till perspektiven som KulturKraft, HBTQ certifiering,
scenkonst utanfor titort och satsningen pa filmpedagogisk verksamhet. Riktlinjerna for
fordelning av utvecklingsmedel, foreningsbidrag och medel till folkbildningen kultur har
reviderats i linje med de sex perspektiven. Fran 2021 ska alla som finansieras med regionala
verksamhetsmedel ha en handlingsplan for arbetet med perspektiven och ett utvecklingsarbete
har genomforts under aret. En handlingsplan for var som ska prioriteras har ocksa tagits fram av
lanets kommuner och region i specifika samverkansradet kultur (dnr 20RS9126). Inom regional
biblioteksutveckling genomfors ocksa ett utvecklingsarbete for att stirka folkbiblioteken inom
omradet.

Samverkan mellan kultur och andra samhiillsomriden

Kulturen har en viktig roll dven i andra samhéllsomrdden. Den samverkan har fétt fornyad
aktualitet i och med den regionala utvecklingsstrategin 2018-2030. Det géller till exempel
samverkan kring kultur och néringsliv/turism. Inom en del samverkansomriden pigar sedan
lange ett arbete som inom kultur i skolan och kultur pa fritiden. Kulturkraft och samverkan
mellan kulturskolor 4r exempel pé det. Det finns ockséd omraden dir samverkan precis har
paborjats som kultur och miljé och kultur och samhallsplanering.

Aven det under dret paborjade arbetet for 6kad internationell samverkan behovs for att
mojliggdra fortsatt utveckling inom exempelvis cultural planing i l4net.

Av stor vikt for fortsatt utveckling dr ocksa den handlingsplan som har tagits fram i samverkan
mellan region och ldnets kommuner for en fortsatt utveckling och samverkan i ldnet exempelvis
kring kultur i skolan och kultur och hilsa (dnr 20RS9126).

Inom omradet kultur och hélsa genomfors sedan ett par ar en satsning. En viktig del i arbetet ar
att utifran den framtagna handlingsplanen arbeta vidare tillsammans med lédnets kommuner for
satsningar inom psykisk ohilsa, funktionshinder, dldreomsorg och kultur som forebyggande.
Andra exempel pé arbete ar Projektet Dans for hélsa, Projektet Hilsa pa! och arbete med
biblioterapi och Shared-Reading.

Internationalisering i flera bemirkelser
Eftersom samtliga ldnder i Europa och vérlden pé ett eller annat sétt paverkas av spridningen av
covid-19 finns ocksa ett stort behov av erfarenhetsutbyte. EU-kommissionen och OECD har
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genomfort dtskilliga webinarier och andra sirskilda aktiviteter for larande och erfarenhetsutbyte
mellan lander och regioner for att uppmérksamma pandemins effekter for civilsamhéllet och den
sociala ekonomin. Region Orebro l4n har aktivt deltagit i flera sidana webinarier. Vi har hir
informerat om och diskuterat de sérskilda stodatgirder Region Orebro lin genomfort och vilka
insatser som civilsamhiélle och social ekonomi har vidtagit i lénet.

Omréade kultur och ideell sektor har under éret pabdrjat ett gemensamt utvecklingsarbete som
syftar till att omrédet som helhet ska bli mer aktivt i EU-sammanhang, inte enbart for fragor
som rdr civilsamhiélle och social ekonomi. Nar EU:s langtidsbudget har forhandlats klart
kommer fordelningen av resurser till EU:s programomréden att goras, bland annat till Kreativa
Europa, Europa for medborgarna samt Erasmus+. Inom dessa program - och andra - kommer
sarskilda utlysningar att publiceras under aren 2021-2027. Samtliga program ger stora
mdjligheter for europeiskt samarbete och erfarenhetsutbyte. Den forsta ansékan som Omrade
kultur och ideell sektor har borjat forbereda kommer att handla om Cultural planning,
tillsammans med Laxa kommun och ldnets kulturchefsgrupp. I 6vrigt kan nimnas att Region
Orebro lin har deltagit i sin forsta ansokan till OECD négonsin, tillsammans med andra aktrer
fran Europa, USA, Brasilien, Mexico samt lander i Asien. Syftet &r att utveckla ett
internationellt erfarenhetsutbyte kring social ekonomi.

Partnerskapet for sociala innovationer

Partnerskapet for sociala innovationer i Orebro lin har varit ett virdefullt nitverk for
diskussioner om hur pandemin i praktiken har paverkat civilsamhéllet, den sociala ekonomin
och den enskilde medborgaren. Hér har vi fort praktiska diskussioner om hur respektive part i
Partnerskapet konkret har agerat for att mota pandemin. Ett viktigt arbete under aret har varit att
utveckla och faststélla en flerdrig verksamhetsplan (2021-2026) samt en ettérig aktivitetslista for
partnerskapet. Generellt sett har partnerskapet beskrivits som ett viktigt och etablerat nétverk i
nationella, europeiska och internationella sammanhang. EU-kommissionen har under éret
beskrivit partnerskapet som ett viktigt kluster for den sociala ekonomin i Sverige.

Behov av 6kad samverkan mellan civilsamhillet/sociala innovationer och
entreprendrskap/foretagande

Nationellt och internationellt vixer en dkad insikt om behovet att utveckla nya sitt att hantera
dagens och morgondagens samhillsutmaningar. Civilsamhéllet och den sociala ekonomin
beskrivs som viktiga komponenter i en sddan utveckling. I en sddan fordndring vidgas for det
forsta synen pé det traditionella entreprendrskapet till att ocksé omfatta ett socialt/samhalleligt
entreprendrskap och for det andra synen pa innovationer. Tva tydliga uttryck dr den nationella
strategin for socialt foretagande och sociala innovationer som regeringen presenterade 2018 och
den europeiska planen for social ekonomi som kommer att faststillas av EU-kommissionen
2021.

Region Orebro l4n har aktivt deltagit i flera nationella och internationella insatser kring dessa
frdgor, bland annat genom att medarbetare frin Omrade Kultur och ideell sektor under aret varit
utldnad till SKR for att skriva en nationell handbok for hur kommuner och regioner tillsammans
med sociala foretag kan utveckla nya vélfardslosningar. Det har ocksa skett genom att
medarbetare fran Omrade Kultur och ideell sektor svarat for inledningsanférande pa "Social
Innovation Summit" organiserat av Motesplats Social Innovation samt deltagit i panelanférande
pa webinariet "Civilsamhille, filantropi och ett nytt samhéllskontrakt efter pandemin", ett
webinarium arrangerat av Entreprendrskapsforum i samband med lanseringen av ett nytt
nationellt forskningsprogram om civilsamhille.
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Pé grund av dessa tydliga steg i riktning mot en vidareutvecklad syn pa regional utveckling,
entreprendrskap, kreativa néringar och innovation pé nationell och europeisk/internationell niva
ser vi ett 6kat behov av en liknande utveckling regionalt. Kulturnimndens fragor behover till
exempel synliggéras i tillimpningen av regionalfonden for Ostra Mellansverige (2021-2027).
Ett sdtt dr att vid inriktningsbeslut inkludera kulturndmndens fragor i riktlinjerna for 1:1-medel.

3 Namndens mal, strategier och uppdrag

Symbolforklaringar

Férgindikatorer, resultat maluppfyllelse helar och resultat genomforande av uppdrag helar.
@- uppnatt eller overtraffat malnivan
= mindre, acceptabel avvikelse fran malnivan

W= storre negativ avvikelse frdn malnivan

Forandringspilar, utveckling under aret, resultat helar jamfort med foregaende ar alternativt
arets borjan

T = resultatet har forbittrats

)= resultatet 4r oforindrat

8= resultatet har forsimrats

Indikatorer, status for perioden vid helér
- helt

= delvis
= inte alls

=== virde saknas for perioden

3.1 Sammanfattning resultat av mal och uppdrag

Resultat maluppfyllelse Uppniitt eller Mindre, Storre negativ
overtraffat acceptabel avvikelse fran
malnivian avvikelse fran malnivin
malnivin

Effektmal fran regionfullmiktige
Néimndens uppdrag
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3.2 Perspektiv: Invanare och samhalle

Effektmal: Nr 7. Linets invinare och de som verkar i Orebro ldn har stark
konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

4

Kommentar

Den sammanfattande bedomningen av ndmndens effektmal efter helér 2020 &r en
sammanvagning av nimndmalen. Det finns verksamheter inom ndmndens ansvar dar
maluppfyllelsen kommer att vara god, medan andra har stora utmaningar som till storsta del kan
hirledas fran effekter av coronapandemin.

Arbetet for en vil fungerande kulturell infrastruktur &r 1dngsiktigt och forédnderligt. De
restriktioner som genomforts vid flertal tillfallen under 2020 har drabbad samtliga
kulturomréden. Begransningar i publik/besdkare/deltagare har inneburit stora svarigheter mot
bakgrund av instélld, framflyttad och fordndrad/anpassad verksamhet. Forsdmringen inom
kulturomrédet ar kopplat till coronapandemin och dess péverkan pé kulturlivet generellt.

Den digitala utvecklingen har samtidigt varit explosionsartad inom samtliga kulturomréden.
Arbetet med jamstallt och jamlikt kulturliv har fortsatt med utgdngspunkt i perspektiven, kultur
i hela ldnet, barn jamstilldhet (HBTQ), social ekonomi, etnisk méngfald och funktionshinder.
Flera genomf6rda satsningar under 2020 har en direkt koppling till perspektiven som
Kulturkraft, scenkonst utanfor tétort och stérkt filmpedagogisk verksamhet.

Exempel pa god maluppfyllelse adr de verksamhetsmal dir verksamheten kunnat arbeta i
befintliga strukturer och dér upplevts som en drivande, samlande och méjliggérande kraft inom
ndmndens ansvarsomrade. Samverkan med andra samhéllsomraden har fatt férnyad aktualitet i
och med arbetet med genomforande av handlingsplaner kopplat till den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Det giller till exempel samverkan kring kultur och
néringsliv/turism och arbetet med kultur i skolan och p fritiden. Region Orebro lin (ROL) har
under 2020 arbetat med stérkta forutsittningar for civilsamhaéllet, folkbildningen och den sociala
ekonomin. Uppdaterade riktlinjer for ROL:s foreningsstod och stdd till studieforbunden har
antagits i ndmnden. Fyra stormoten har genomforts i Partnerskapet for sociala innovationer.

Némndens internationella arbete har haft en positiv utveckling. Under éret har flera aktiviteter
pa temat internationalisering dgt rum. Omradet fér allt fler forfragningar om att delta i
internationella sammanhang. Flera svar pa har koordinerats pd EU-samrad med fokus pa inom
omréadena transport och energi. Framvixt av nya internationella projekt pégar 16pande och under
2020 har fokus varit pa finansiering fran Erasmus+.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel barn som fir del av finansiering inom —
kultur och ideell sektor ska oka.
Kommentar

Antalet barn som fér del av kultur i lanet genom de aktdrer som finansieras med verksamhetsmedel
frén Region Orebro ldn har med stor sannolikhet minskat under pandemin pa grund av instdlld
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Indikatorer Utfall Milvirde

kulturverksamhet i skola och pa fritid. Aven antalet barn som har tagit del av kultur genom Kulturkraft
och ungdomsstipendiet Ung peng har paverkats negativt av pandemin och de restriktioner som den har
inneburit.

Mail: Region Orebro lin har 6kat sin forstielse for och har paverkat EU:s politiska
agenda till Orebroregionens fordel.

O

Kommentar

Projektstod

Utvecklingsledare for internationella fragor, férvaltningens sakomraden och Central Sweden
arbetar tillsammans for den internationella dimensionen i det regionala tillvéxtarbetet. Sérskilt
fokus har omradena Energi och héllbarhet, Forskning och innovation, Transport och
infrastruktur samt Sammanhallningspolitik. Utvecklingsledare for internationella fragor har
koordinerat flera svar pa olika EU-samrad med fokus inom omradena transport och energi.
Region Orebro lin #r ocksé aktiva i de internationella nitverken AER, REVES och CPMR.
Arbete med att stotta framvéixten av nya internationella projekt pagéar 16pande. Finansiering fran
Erasmus + har varit i fokus. Utvecklingsledare for internationella frdgor har 16pande haft
informationspunkten ”Aktuellt i Bryssel” pa ndmnderna for regional tillvédxt, samhéllsbyggnad
samt kulturndimnden. Programmeringsarbete har varit aktuellt utifran ny programperiod fran
2021.

Indikatorer Utfall Milvirde

Antal remissvar, konsultationer och andra —
insatser som regionen spelat in for att paverka

EU:s politiska agenda till Orebroregionens

fordel.

Kommentar

Projektstod

16 st (jfr med 10 st 2019)

Antal informationstillfillen till de politiska —
forsamlingarna och till tjinsteménnen i Region

Orebro lin

Kommentar

Projektstod

42 st (jfr med 37st 2019)

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur —
internationella plattformar och nitverk

Kommentar

Projektstod

8 st (jfr med 8 st 2019)
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Mal: Territoriellt mil: Orebro Liin har en vil fungerande kulturell infrastruktur med ett
sirskilt fokus pa de prioriterade omridena: professionell scenkonst (teater, dans, musik),
regional biblioteksverksamhet/ litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljé (museum
och arkiv), filmkulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom slojd, teater, dans
och bild och form. Det ér en del i arbetet for social sammanhallning och demokrati samt
for att stiirka linets attraktionskraft och varumirke.

! |

Kommentar

Arbetet for en vil fungerande kulturell infrastruktur &r aldrig fardigt utan alltid 1angsiktigt och
forédnderligt. 2020 &r dock ett exceptionellt &r genom att samtliga kulturomraden har drabbats
hart av pandemin och dess verkningar. Begransningar for antalet personer i
publik/besokare/deltagare fran mars och sedan ytterligare restriktioner i november har inneburit
stora svarigheter med instilld verksambhet, framflyttad verksamhet och férédndrad/anpassad
verksamhet. Det i sin tur innebér stora inkomstbortfall och merkostnader samt en kulturell
infrastruktur som inte har fungerat som normalt. Den digitala utvecklingen har samtidigt varit
explosionsartad inom samtliga kulturomraden och lyft fragor om konstnérlig kvalitet och
upphovsritt. Aven den regionala frimjandeverksamheten har arbetat digitalt med méten,
utbildningar och olika utvecklingsinsatser.

Kultur som i huvudsak finansieras med offentliga verksamhetsmedel fran region, stat eller
kommuner och som far behélla sina verksamhetsmedel och dér inte 2020 anvénds som fortsatt
referens, klarar sina verksamheter och har med stddmedel kunnat arbeta med digital utveckling
och nya sitt att fungera trots pandemin. Kulturverksamheter beroende av egna inkomster har
drabbats hardare. Det handlar om enskilda foretag och uppdragsanstillda inom samtliga
kulturomréden. Det finns risk att professionella kulturforetag lagger ned och att professionella
kulturskapare ldamnar sina yrken. En tendens som vi ser regionalt men dven nationellt.

Mail: Territoriellt mal: Orebro Lin har ett jimlikt och jamstillt kulturliv utifran de sex
perspektiven: hela linet, jimstilldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund,
samt funktionsnedséttning. Det ér en del i arbetet for ett jéimstillt och jimlikt samhélle
och meningsskapande byggt pa demokratiska viirderingar.

T

Kommentar

Arbetet med ett jamstéllt och jamlikt kulturliv har fortsatt med utgangspunkt i de perspektiv
som den regionala kulturplanen lyfter fram utifrén nationella rapporter omkring grupper som
inte nés av regional kultur. Det handlar om kultur i hela lanet, barn, jimstilldhet (HBTQ),
socioekonomi, etnisk méngfald (ingar nationella minoriteter och teckensprék) och
funktionshinder. Flera genomforda satsningar under 2020 har en direkt koppling till
perspektiven som Kulturkraft, scenkonst utanfor tatort och starkt filmpedagogisk verksamhet.
Riktlinjerna for fordelning av utvecklingsmedel kultur har reviderats i linje med perspektiven.
Aktorer som finansieras med regionala medel har under &ret arbetat med att ta fram en
handlingsplan for arbete med perspektiven for 6kad mojlighet till fortsatt kunskapsutveckling.
Inom regional biblioteksutveckling genomfordes ett utvecklingsarbete for att stirka
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folkbiblioteken.

Mal: Verksamhetsmil: Region Orebro Liin agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggorande kraft for att kultur ar en del i arbetet for en hallbar
samhiillsutveckling i samverkan med andra samhéllsomraden. Viktiga omraden ér till
exempel hiilsa; skola, niringsliv, turism och miljo.

L B

Kommentar

Samverkan med andra samhéllsomraden har fatt fornyad aktualitet i och med den regionala
utvecklingsstrategin 2018-2030 (RUS) och genom att den regionala kulturplanen sedan 2020 &r
en handlingsplan till RUS. Det giller till exempel samverkan kring kultur och néringsliv/turism.
Arbetet med kultur i skolan och kultur pa fritiden har fortsatt bland annat genom Kulturkraft och
regional samverkan mellan kulturskolor. De forsta samtalen har forts kring 6kad samverkan
mellan kultur och milj6 och kultur och samhéllsplanering. En handlingsplan for
kultursamverkan har skapats i samverkan med ldnets kommuner och regionen dér bade kultur
och hélsa och kultur i skolan ingér. Andra exempel pa arbete inom kultur och hélsa ar Projektet
Dans for hilsa, Projektet Hélsa pa!, arbete med Shared-Reading och biblioterapi.

Mail: Verksamhetsmil: Region Orebro lin arbetar for stirkta forutsittningar for
civilsamhiillet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar ir skapandet av
nitverk och moétesplatser och annat stod.

L B

Kommentar

Region Orebro l4n har under 2020 arbetat med stirkta forutsittningar for civilsamhillet,
folkbildningen och den sociala ekonomin. Uppdaterade riktlinjer for Region Orebro lins
foreningsstdd och stod till studieférbunden har antagits 1 Kulturnimnden. Dialogméten med
foreningar har genomforts under processen med att ta fram nya riktlinjer.

Utlysning av utvecklingsmedel for sociala innovationer gjordes inte 2020. Istéllet satsades

100 000 kronor pa OLBF:s 100-arsjubileum och resterande summa, 350 000 kronor,
prioriterades om till ett stddpaket for civilsamhéllsorganisationer med anledning av
coronapandemin. Civilsamhallsorganisationer pdverkas av pandemin och ménga goér ocksé
stodjande insatser med anledning av pandemin. Stodpaket hade hogt soktryck: 120 ansékningar
dér 23 beviljades stod i juni. Ytterligare ett stodpaket lanserades i slutet av aret dér foreningar
kunde soka stod pa grund av att de genomfor sérskilt stodjande insatser och har paverkats
ekonomiskt av pandemin. Aven hir var sdktrycket hogt och 73 ansokningar inkom varav 13
beviljades stod.

Fyra stormoten har genomforts i Partnerskapet for sociala innovationer (ett fysiskt och tre
digitala). Motena har framforallt 4gnats at att ta fram en gemensam flerarig verksamhetsplan for
partnerskapet. Den nya verksamhetsplanen kommer att gélla 2021-2026 och tillhoérande
aktivitetslista for 2021. 14 mdten har genomforts i partnerskapets arbetsutskott.
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Mal: Verksamhetsmil: Region Orebro Lin har internationaliserat arbetet kring
civilsamhiillet och social ekonomi. Det mojliggor for organisationer i linet att ta del av
resurser pa EU-niv4, vilket i sin tur bidrar till ett mer héillbart sambhiille.

L B

Kommentar

Under éret har flera aktiviteter pa temat internationalisering dgt rum. Flera av dem har inte
direkt koppling till REVES, men ér énda av betydelse for regionorganisationens
internationalisering. Vi deltar aktivt i GECES, EU-kommissionens expertgrupp for social
ekonomi och socialt foretagande, samt i Tematisk plattform for social ekonomi (Smart
specialisering) samt i ett flertal internationella webinarier. OECD har uppmarksammat Region
Orebro lin i skriften "Regional strategies for the social economy, Examples from France, Spain,
Sweden and Poland." Vi far allt fler forfragningar om att delta i internationella ssmmanhang.
Hér finns ett behov av att ndrmare knyta den 6kande internationaliseringen till nimnden.

Effektmal: Nr 9. Lénets invinare och foretag har tillgang till bra digitala tjéinster utifran
deras behov.

T

Kommentar

Mer arbete inom omradet planeras att borja 2021.

Mal: Region Orebro Lin har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt lirande hos ldnets aktorer.

®c

Kommentar

Fortroendet for Region Orebro ldn i rollen som regionalt utvecklingsansvarig har 6kat jaimfort
med ar 2019.

Under éret har partnerskapet kompletterats med Orebro l4ns bildningsférbund. Ett antal
aktiviteter har genomforts av Region Orebro lin i syfte att stéirka det regionala ledarskapet:

e Tvé konferenser med fokus att skapa gemensamt larande hos ldnets aktorer med syfte
att stirka genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin (RUS). Den ena var
Lokadagarna i augusti med fokus pa Omstartskommissionens rapport. Den ena var
RUS-forum i september pa temat regionala utmaningar och expeditioner.

o Tre fredagsakademier har genomforts under aret.

e [ september skickades en enkait till representanterna i partnerskapet for regional
utvecklingen. Syftet var att mita och folja upp fortroendet for Region Orebro lin som
regionalt utvecklingsansvarig.
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e Under aret genomfordes tva moten med partnerskapet for regional utveckling. Temat
har varit Coronakrisen, nuldge och kraftsamling, samt uppf6ljning av RUS och
samhillsutmaningarna for Orebro lin.

Omfattningen av de planerade aktiviteterna i partnerskapet, till exempel Lokadagarna, har under
aret reducerats med anledning av coronapandemin.

Kultur och ideell sektor

Arbetet inom Omrade kultur och ideell sektor har under dret utvecklats till ett mer tillitsbaserat
arbetssétt dir dialog, utvardering och fortsatt larande ar viktiga bestdndsdelar. Arbetssattet
bygger pé dkad samverkan och utveckling genom arenor, team och kollegial ekonomistyrning.
Det syftar till att pa ett hallbart och mer agilt sitt kunna méta olika slags samarbetspartners och
skapa delaktighet. Inom kommunikationsomréadet har en stor utveckling skett med 6kat fokus pa
rorlig bild for att kunna lyfta vara externa samarbetspartners pa ett tydligare sétt. En tydlig
strategi ldggs ocksé upp for kommunikation under aret.

Indikatorer Utfall Milvirde

Andel organisationer inom partnerskapet for 8% 20% W
regional utveckling, som har mél och

prioriteringar som kopplar till RUS, i sin

verksamhetsplan ska oka.

Kommentar

Andel organisationer som har mél och prioriteringar som kopplar till RUS har minskat fran 20 % ar
20109 till 8 procent ar 2020.

54 procent av organisationerna i partnerskapet uppger att de till viss del har skrivningar hdmtade fran
RUS i sina verksamhetsplaner. Detta innebér att totalt dr det 62 procent (8 av 13) som anvander
formuleringar fran RUS i ndgon omfattning i verksamhetsplaner.

Andel organisationer inom partnerskapet for 69% 56% .'
regional utveckling, som har hogt fortroende for

Region Orebro lin i rollen som regionalt

utvecklingsansvarig ska oka.

Kommentar

Fortroendet for Region Orebro lin i rollen som regionalt utvecklingsansvarig har 6kat. Miétningen 2020
visar att 69,2 procent antingen har hogt eller mycket hogt fortroende for Region Orebro lin. Detta kan
jamforas med ar 2019, da 56,2 procent angav att de har hogt fortroende och ingen angav mycket hogt
fortroende. Ingen angav 1agt fortroende i 2020 ars méatning, medan 6,2 procent angav 1agt fortroende ar
2019.

Andel organisationer som anviinder statistik och 39% 47%
underlag kopplat till RUS, for uppfoljning
och/eller nya beslut ska oka.

Kommentar

Andelen organisationer som anvénder statistik och underlag kopplat till RUS, for uppf6ljning och/eller
nya beslut har minskat. Métningen 2020 visar att 39 procent anvénder rapporter, statistik eller annan
information fran RUS, jaimfort med 47 procent &r 2019. De organisationer i partnerskapet som svarat
att de anvént underlag, samt att de anvint RUS-underlag for beslut till viss del, har dkat fran 80 procent
till 85 procent fran 2019. Det dr ungefdr samma andel som svarat Nej bada éren.
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Mal: Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv
som jamstilldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.

L B

Kommentar

Arets RUS-uppfoljning har integrerat perspektiven jimstilldhet, barn och unga, internationellt
samarbete samt integration i analysen av de samhéllsutmaningar som identifierats. Andel
handlingsplaner som integrerat perspektiven har dkat.

En utmaning framover ar att utveckla arbetssatt som syftar till att stirka hallbar utveckling ur
alla tre héallbarhetsdimensioner.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel handlingsplaner och understrategier 64% 58% '-'
kopplade till RUS som ér

jamstilldhetsintegrerade ska 6ka.

Kommentar

Andel handlingsplaner som &r jamstélldhetsintegrerade har 6kat. Av de 14 handlingsplaner som ar
kopplade till RUS, sé &r nio (64 procent) jamstélldhetsintegrerade, jAmfort med 58 procent ar 2019.

Kultur och ideell sektor
Jamstilldhet ér en tydlig inriktning i den regionala kulturplanen 2020-2023.

Andel handlingsplaner och understrategier 86% 67% .'
kopplade till RUS som har integrerat

perspektiven barn och unga, internationellt

samarbete samt integration, dir det ir relevant,

ska oka.

Kommentar

Andel handlingsplaner som integrerat perspektiven barn och unga, internationellt samarbete samt
integration har okat.

Av samtliga 14 handlingsplaner har 12 (86 procent) integrerat minst ett av perspektiven. Av dessa 12
handlingsplaner har nio stycken integrerat minst tva av perspektiven. Tre av handlingsplanerna har
integrerat samtliga perspektiv. 57 procent har integrerat barn och unga, 50 procent har integrerat
internationellt samarbete och 64 procent har integrerat integration.

Kultur och ideell sektor

Den regionala kulturplanen 2020-2023 har ett tydligt fokus pa barn och unga och integration. Aven
internationellt samarbete ar en del i det regionala kulturarbetet, som dock é&r i stort behov av att
utvecklas vidare.

Handlingsplanen for civilsamhaélle och social ekonomi har ett sérskilt uttalat delmal om
internationalisering.

Strategi: Kvalitet och utveckling

Under &ret har forvaltningskansliet utvecklat projektprocessen for att effektivisera arbetet med
vilka projektidéer som ska ga vidare till skarpa projekt. En sa kallad "projektverkstad" har
skapats, dér stddresurser fran respektive stddomréde finns representerade och kan da ge
medskick till sakomradena vad i projektidén som behover utvecklas. Syftet ar att fa sa bra
projektansdkningar som mdjligt och ett effektivt arbetssitt.
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Forvaltning regional utvecklings kvalitetsarbete sker till stor del inom ramen for genomférande
av den regionala utvecklingsstrategin. [ arbetet med att fortsétta utveckla forvaltningen till att
vara en ldrande organisation med en kultur och struktur som frdmjar innovation och utveckling
har under véren ett antal aktiviteter genomforts. Inom ramen for forum for genomforande har ett
analysseminarium genomforts i mars. Vid seminariet, som dr en del i RUS-processen,
identifierades fem samhéllsutmaningar for ldnets utveckling. Inom tvé av utmaningarna har
expeditioner forberetts, for att testa nya arbetssétt, som till exempel tjdnstedesign och
expeditionsmetodik, i syfte att identifiera insatsomraden och ta fram projektidéer.

Under hosten har arbetet med ett utmaningsdrivet genomforande av RUS fortsatt. De tva
expeditionerna har sj0satts for att stérka arbetet med héllbar utveckling. Expeditionsmetodiken
anvéndes dven pd RUS-forum under hosten for att involvera partnerskapets aktorer i
expeditionernas arbete. Expeditionerna kommer att fortsitta utforska oseglade vatten for bygga
en gemensam formaéga att samverka, prova och utforska pé ett sétt att vi vagar ta risker, ibland
misslyckas men alltid l4ra tillsammans.

Ytterligare ett steg i att utveckla ett gemensamt arbetssétt inom ramen for RUS-genomforandet
ar att 1 arbetet anvinda dndamalsenliga arbetsmetoder for regionala utvecklingsprocesser kring
prioriterade utmaningar. Hér har ett arbete med att utveckla mallar och checklistor bakats in i ett
forvaltningsovergripande arbete med en infrastruktur for arbetet med projekt, handlingsplaner
med mera.

Strategi: Digitalisering

Verksamheten har under véren arbetat med att stélla om frén fysiska moten till digitala. I och
med coronapandemin har flera konferenser och nédtverksméten flyttats fram i tiden, men i och
med digitaliseringen har manga moéten och samverkansstrukturer &ndé genomforts.

Verksamheten har varit delaktig i processen att ta fram en ny regional digitaliseringsstrategi.

Region Orebro lén arbetar med att ta fram en Svergripande handlingsplan for digitalisering,
utifran det avvaktar Omréade kultur och ideell sektor. Ansvarig for framtagandet av den
overgripande handlingsplanen kommer att bjudas in till kulturndmnden hdsten 2020 for fortsatta
diskussioner. Viktiga utvecklingsomraden d&r Omrade kultur och ideell sektors kommunikation
och administration. Inom regional biblioteksutveckling pagar ett arbete for att stirka
folkbibliotekens digitalisering genom projektet Digitalt forst.

Strategi: Hallbar utveckling

Inom kulturomrédet finns ett tydligt fokus pa ett jamstéllt och jamlikt kulturliv samt kultur for
alla i l4net genom en vil fungerande infrastruktur.

En intern HBTQ-diplomering har genomforts for anstillda inom omradet Kultur och ideell
sektor. Ett integrationsprojekt riktat mot barn och unga avslutades i februari dér ett
integrationsnétverk och matchning av professionella kulturskapare fortsétter. En medarbetare
inom omradet dr doktorand och deltar i forskningsprojektet SVAN. Det finns dock ytterligare
behov av att kartligga mdjligheten att delta i kultur i Orebro lin for personer med olika
funktionsnedsattningar.
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Coronapandemin har paskyndat arbetet med att genomfora en storre andel resfria moten. Under
varen har verksamheten genomfort digitala méten i den man det varit mdjligt. I de fall det kréavts
fysiska mdten som innebar resa har dessa skjutits pa framtiden.

Strategi: Regional utvecklingsstrategi

Arbetet med att genomfora den regionala utvecklingsstrategin pagér.

P& grund av coronapandemin genomfordes Lokadagarna som en digital konferens en
eftermiddag i1 augusti och fokuserade pa Omstartkommissionens rapport. RUS-forum flyttades
fran maj till september och hade uppfoljning av RUS, samhéllsutmaningar och
expeditionsmetodik i fokus.

Cirka fyra fredagsakademier genomfors varje ar pa teman som berér RUS. I januari
genomfordes den forsta med temat: Etablering pa arbetsmarknaden- vad spelar socialt och
kulturellt kapital for roll? I februari genomfordes arets andra fredagsakademi pé temat: Psykisk
ohélsa — den nya forkylningen? I september var temat Datadriven sjukvard och Region Hallands
arbete och i november handlade fredagsakademin om pandemins psykologi.

Néamndens verksamhetsplan &r skapad i 6verensstimmelse med utvecklingsmal i den regionala
kulturplanen 2020-2023 och handlingsplanen for civilsamhille och social ekonomi 2018-2021,
bada handlingsplaner till den regionala utvecklingsstrategin.

3.3 Perspektiv: Resurs

Effektmal: Nr 10. Region Orebro lin ir en attraktiv arbetsgivare med hiilsofrimjande,
jamstillda och jaimlika arbetsplatser och bidrar till en hiallbar kompetensforsorjning.

®c

Kommentar

Resultaten frén 2018 ars medarbetarenkét visar pé ett hogre hallbart medarbetarengagemang én
mitningen 2015. Resultatet fran Nyckeltalsinstitutets attraktiv arbetsgivarindex (AVI) visar pa
en minskning 122 ar 2018 till 113 ar 2019. P4 AVI backar flertalet nyckeltal marginellt men det
ger en sammanvagt en relativt stor minskning. En av de storsta enskilda faktorerna som
forsamrats ar att forvaltningen haft en personalomsittning pa 15 procent under 2019.

2020 har priglats av den radande pandemin, sa dven arbetet med fragor kopplade till att vara en
attraktiv arbetsgivare. Sedan sensommaren arbetar stora delar av verksamhetens medarbetare
storre delen eller hela sin arbetstid pé distans vilket inneburit 6kade krav och férvantningar pa
digitala arbetssétt och verktyg for bade chef och medarbetare. Att arbeta pa distans innebér bade
mdjligheter och utmaningar i frdgor kopplade kring arbetsmiljo, ledarskap m m. Dialogen kring
detta bade inom forvaltningen och i dialog med andra aktdrer inom Region Orebro 14n har varit
aktiv och konstruktiv. Det externa arbetet kopplat till att vara en attraktiv arbetsgivare har
nedprioriterats till formén for att arbeta med pandemins effekter kopplat till nuvarande
medarbetares 6nskemal och behov.
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Sjukskrivningstalen har under i princip hela éret varit lagre jamfort med foregéende ar. Orsaken
till det har vi inte fakta kring.

I arbetsmiljofragor samt fragor kopplat till kompetensforsorjning och karriér har forvaltningens
HR-funktion under aret bistatt mycket i regionorganisationsovergripande arbete.

Indikatorer Utfall Malvirde

HME - Hallbart medarbetarengagemang ska oka —
i jimforelse med tidigare medarbetarenkit.

Kommentar

I den senaste medarbetarenkiten (2018) har HME &kat fran 77 till 79. Okningen &r kopplad till
delindex Ledarskap dar forvaltningen har ett forbéttrat resultat fran 81 till 84, 6vriga delindex ar
oférdandrade. Det dr framforallt det néra ledarskapet (ndrmaste chef) som fér 6kat resultat.
Forvaltningens utmaningar finns framforallt i fragor kopplade till organisatoriskt ledarskap.

AVI — Attraktiv arbetsgivarindex ska oka i —
jamforelse med foregaende ar.

Kommentar

Indexet AVI fran Nyckeltalsinstitutet miter Attraktiv arbetsgivare. Nyckeltalet for forvaltningen
regional utveckling minskar frén 122 &r 2018 till 113 {or ar 2019. Den storsta orsaken till minskningen
aterfinns 1 nyckeltalet "avgangar”, dvs antal avgéngar i procent av antal tillsvidareanstillda, dar vi ser
att trenden med allt stérre rorlighet fortsitter. Ar 2019 slutade 15 procent av véra tillsvidareanstillda.

Ett utvecklingsarbete inom forvaltningen som paborjats pé allvar under ar 2020 &r att ledningsmaéssigt

leda mer utifran ett tillitsbaserat ledarskap. Det forédndrar hur vi som ledning och medarbetare férvéntas
agera vilket vi hoppas leder till 6kad motivation och hogre maluppfyllelse i verksamheten.

Jamix — Jimstilldhetsindex ska 6ka i jimforelse —
med foregiende ar.

Kommentar

Jamix dr ett index som miéter nio olika variabler och viktar dessa fran 1-20 dar 1 &r lagst och 20 hogst.
Som mest kan en verksamhet fa vérdet 180.

Forvaltningen regional utveckling hade &r 2018 ett av de hogsta viardena av de verksamheter i landet
som Nyckeltalsinstitutet mater. En orsak till det tror vi &r att forvaltningen de senaste aren jobbat aktivt
med fragor kring jimstélldhet, bland annat har en relativt omfattande utbildningsinsats genomforts i
delar av forvaltningen de senaste aren.

For 2019 har vérdet sjunkit ndgot men ar fortfarande hogt. Den priméra anledningen till att vardet
sjunkit dr nyckeltalet "skillnad i andel tillsvidareanstéllda" dar skillnaden mellan mén och kvinnor &r
ca 6 procentenheter. 85 procent av minnen ar tillsvidareanstillda, procentsatsen for kvinnor ar 91
procent. Utvecklingen med en hogre andel kvinnor som ér tillsvidareanstéillda har vi sett ske under de
senaste aren.

Frisktalet ska forbittras i jimforelse med —
foregaende ar.

Kommentar

Frisktalet for 2020 dr 60,73, en 6kning med 2,5 procentenheter jamfort med 2019. Frisktalet for mén &r
73,68 procent, for kvinnor 53,93 procent. Frisktalet for bAde méan och kvinnor 6kar men varfor det ar
stor skillnad mellan dom béda har vi ingen analys av i dagslaget.

Personalomsiittning, externt och intern, ska —
redovisas. Det ska minska i jimforelse med
foregaende ar.

Kommentar

Invéntar statistik.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Resultat av avslutningssamtal ska redovisas —
systematiskt i temaomraden.

Kommentar

Redovisning sker for Region Orebro lin och ej for nimnd/férvaltning

Effektmal: Nr 11. Region Orebro lins har en lingsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnér en verksamhetsmissig och finansiell god hushallning.

®c

Kommentar

Néamnden har for helaret ett positivt ekonomiskt utfall om +0,7 miljoner kronor. Nimnden har
under &ret arbetat aktivt med uppfoljning av ekonomin for att pa bésta sétt anvinda medlen
inom ndmnden. Under aret har nimnden omsatt ett antal atgirdspaket dar medel omdisponerats
och statsbidrag har riktats till aktdrer mot bakgrund av pandemin.

Indikatorer Utfall Milvirde
Styrelsen och nimnderna redovisar ett resultat i . Helt .
balans.

Kommentar

Néamnden redovisar ett resultat om +0,7 miljoner kronor.

Uppdrag: Nimnden ska uppritta och genomfora ekonomisk handlingsplan i syfte att
bibehilla eller nd ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta,
héllbara och lingsiktiga atgirder och kan avse biade kostnadsreduceringar och
intiktsforstirkningar. Atgirderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsmiissiga
konsekvenser. Uppfoljning av handlingsplanen ska vara en del av nimndens del- och
arsrapportering till regionstyrelsen.

Kommentar

Némnden har en ekonomi i balans och har for 2020 1dmnat ett 6verskott, +0,7 miljoner kronor.
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4 Ekonomi

4.1 Resultatrapport kulturnamnden

Resultatrapport
Belopp i mnkr Utfall 2020 | Budget 2020 | Utfall 2019 | budget- | Utfalls-
avvikelse | avvikelse
Erhallna bidrag 52,5 46,5 49,5 6,0 3,0
Ovriga intikter 6,9 6,3 7,0 0,6 -0,1
Summa intikter 59,4 52,8 56,5 6,6 2,9
Personalkostnader -13,2 -14,6 -14.4 1,4 1,2
Lamnade bidrag -144,6 -137,6 -147,7 -7,0 3,1
Ovriga kostnader -9,6 -7 -8,3 -2,6 -1,3
Avskrivningar, inventarier 0 0 0 0 0
Summa kostnader -167,4 -159,2 -170.4 -8,2 3,0
Verksamhetens
nettokostnad -108,0 -106,4 -113,9 -1,6 59
Finansnetto 0 0 0 0 0
Regionbidrag/ - 108,7 106,4 114,5 2,3 5.8
ersittning
Resultat 0,7 0,0 0,6 0,7 0,1
Resultatutveckling
Resultatutveckling
3.0
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Kulturndmnd Verksamhetsberattelse 36 (141) 18(43)




® .
"N\ 1 Region Orebro lén
h

Sammanfattande analys

Under 2020 har coronapandemin paverkat nimndens och omradets arbete och kostnader sa till
vida att flertalet aktiviteter har flyttats fram eller stéllts in samt att medel har omfordelats inom
omradet for att kunna hjélpa lanets kulturaktorer och foreningar att klara sig igenom den kris
som pandemin medfort.

Nastan hela 6verskottet aterfinns under Samverkansmodellen och Foreningsbidrag, framst ar det
bidrag till Ung peng som ger ett stort dverskott, detta ndstan uteslutande pa grund av pandemin,
samt ej utnyttjande arvoden for nimnden.

Den egna verksambheten tillsammans med regional kulturfinansiering och politiska satsningar
lamnar ett litet 6verskott som frimst beror pa ldgre personalkostnader samt ej genomforda
aktiviteter, detta trots att det fattats stdrre extra coronapandemi-satsningar under hosten utifran
prognostiserade och konstaterade dverskott.

Baéde intékter och kostnader har dock okat under aret, vilket gor att nimndens omséttning blev
hogre dn forvéantat. De 6kade intdkterna bestér till storsta delen av 6kade statsbidrag som direkt
slussats vidare till externa aktorer och som séledes resulterar i 6kade kostnader.

Kulturndmnden lamnar ett 6verskott for 2020 pa +679 tkr.

4.2 Arets resultat

Intikter

Namndens intékter bestod framst av bidrag frdn Statens kulturrd, projektfinansiering, bidrag
fran Orebro Kommun.

Intékterna blev hdgre dn budgeterat vilket berodde pa hogre externfinansiering av personal,
hogre projektintikter samt ett okat anslag fran Statens kulturrad till f61jd av coronapandemin.

I de allra flesta fallen far detta ingen eller véldigt liten resultatpaverkan, da de flesta av de 6kade
intékterna slussats vidare direkt till andra aktdrer och dairmed medfort 6kade kostnader.

Personalkostnader

Personalkostnaderna ar ldgre dn budgeterat vilket till stor del beror pa att nimndens arvoden inte
upparbetats i den utstrackning som forvantats samt viss utlaning/tjanstledighet och sjukskriven
personalen under aret. Staten har dven ersatt vissa sjuklonekostnader under éret till foljd av
coronapandemin.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader blev hogre #n budgeterat for heléret. Det beror till stor del pa att nimnden
fattade extra beslut om stdd under aret till vissa av lanets kulturskapare och ideella foreningar sa
att de skulle klara sig genom den kris som coronapandemin medfort. En stor del av de extra
stoden var en direkt f6ljd av de tillkommande intdkterna fran Statens kulturrdd. En viss del
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beror dven pa att projektverksamheten har upparbetat hogre kostnader d4n budgeterat.

Driftredovisning kulturnimnden

Belopp i mnkr Budgetavvik | Omsittning | Relation | Budgetavvik
else 2020 2020 (%) else 2019
Ledning +0,2 4,7 43 -0,7
Kulturstod -0,3 6,9 -43 0
Civilsamhille och social ekonomi -0,1 2.4 -4,2 0,3
Sarskilda satsningar 0 0 | #DIVISIO 0
N/0!
Samverkansmodellen +0,2 105,8 0,2 -0,1
Foreningsbidrag +0,4 40,1 1,0 +0,2
Projekt 0,0 8,0 0 0,0
Namndkostnader +0,3 6,4 4,7 +0,9
Resultat 0,7 174,3 0,4 0,6

Ledning, 0,2 mnkr

Overskottet beror pa ligre kostnader sisom personalkostnader pa grund av tjinstledighet/utlan
och sjukskriven personal samt e¢j genomforda/uppskjutna aktiviteter och resor under aret pa
grund av coronapandemin.

Kulturstod, -0,3 mnkr

Denna post var ny for ar 2020 for att tydliggdra vilka stod som nimnden ldmnar. Tidigare ar har
dessa stod ingatt i posten "Ledning, stab och kulturstod" (i ar kallad "Ledning") varfor
jamforelsen med foregaende ar dr Ledning och Kulturstdd ihop.

Det underskott som visas beror helt pa nimndens fattade beslut om storre stodpaket till 1anets
kulturskapare och ideella foreningar for att de skulle kunna klara sig igenom den kris som
pandemin medfort. Detta underskott ticks av de 6verskott som aterfinns i andra delar inom
ndmndens verksamhet.

Civilsamhille och socialekonomi, -0,1 mnkr

Underskottet utgdrs av ndimndens fattade beslut om stodpaket for att stotta vissa av lénets
kulturskapare och ideella foreningar sa att de skulle kunna klara sig igenom den kris som
pandemin medfort. Detta underskott ticks av overskott som aterfinns i andra delar inom
ndmndens verksamhet.

Séarskilda satsningar
Inga sérskilda satsningar finns for 2020.
Samverkansmodellen, +0,2 mnkr

Overskottet beror till storsta delen av att omradets egen verksamhet inom samverkansmodellen
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pa grund av ej genomforda/uppskjutna aktiviteter under aret till f61jd av pandemin och dels pa
lagre personalkostnader.

Foreningsbidrag, +0,4 mnkr

Det dverskott som finns inom foreningsbidragen beror till storsta delen av ej sokta bidrag for
2020 till £61jd av pandemin och dels att lokalhyrorna visade sig bli ldgre dn forvéntat.

Projekt, 0,0 mnkr

Samtliga dver-/underskott i projekten har balanserats 6ver bokslutsdagen. Inga risker har kunnat
urskiljas 1 projekten.

Niamndkostnader, +0,3 mnkr

Ett dverskott finns inom ndmnden géllande arvoden och resekostnader likt tidigare ar.
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4.3 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin har foljts upp ménatligen i syfte att urskilja avvikelser. Ndmnden har under éret gjort

extra satsningar samt omfordelat medel inom ndmndens budgetram utifrén de avvikelser som
uppmaérksammats. Dock har det varit svart att forutse 1 vilken omfattning coronapandemin

paverkat arbetet under &ret och sena instéllda aktiviteter samt ej sokta stdd till f61jd av pandemin
har lett till sent uppkomna avvikelser.

5 Personalekonomi

5.1 Personalkostnader

Utfall 2020 Utfall 2019
Lonekostnadsokningstakt (%) -7,4 % 5,6 %
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -8,7 -9,4
5.2 Kostnadsanalys
Utfall Utfall - . s .
Konto | Kategori 2020, 2019, | Forandrin | Forandrin
mnkr mnkr & g7
4011+ . .
4081 Manadsloner -7,3 -7,8 0,5 -6,4
4012 | Timanstillda 0,0 0,0 0,0 | ¥PIVISIO
N/0!
4031 | Obekviim arbetstid 0,1 0,1 | #PIVISIO
N/0!
4032 Overtid/mertid -100
4033 Jour och beredskap -100
4040 Ft‘)réi.l?drmg skuld jour, beredskap -100
och overtid
4110+ | Semesterkostnad inkl.
4150 | skuldforindring 0.8 0.9 0.1 111
4120 Sjuklon -0,1 -0,1 0,0 0
Ovrigt konto 40xx-41xx -0,5 -0,6 0,1 -16,7
Totalt kontoklass 40-41 -8.8 -9.4 0,6 -6,4
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5.3 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare

Antal arsarbetare per

Antal arsarbetare per

Yrkesgrupp 31 dec 2020 31 dec 2019 Forindring
Kvin | vin | Totatt | XY™ | Min | Totalt | XY™ | Min | Totalt
nor nor nor
Kurator/ famrédg/ 200 00| 20| 10| 00| 10| 10| 00| 10
kurativt arb
Stiderska 5.8 0,0 5.8 5.8 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0
Kock/ kallskédnka/
Kobebitride 6,0 1,0 7.0 6,5 1,0 75| -05 00| -05
Vakimistare o 10| 20 3,0 1,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0
forradsarbetare
Administrator 38,8 90| 478 388 90| 478 0,0 0,0 0,0
Handliggare 80,0 | 435 1235| 83.8| 445 1283 | -38| -10| -48
Chef 150 120] 270 13,0 60| 19,0 2,0 6,0 8,0
Ingenjor/tekniker/h 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0
antverkare
Lérare 0 annan 46,4 | 262 | 726| 455| 261| 716 0,9 0,1 1,1
pedagog
Elevassistent 10,0 60| 16,0 8,7 60| 14,7 1.4 0,0 1,4
Summa 205,0 | 100,7 | 3057 | 204,1| 956 | 299,7 1,0 5.1 6,2

Antal tillsvidareanstillda drsarbetare som redovisas i tabellen avser forvaltning regional utveckling som helhet. En uppdelning per

ndmnd dr inte mojlig.

En viss 0kning av antalet tillsvidareanstillda har skett under aret jamfort med motsvarande
period 2019. En orsak till utdkningen ir att Region Orebro lin och forvaltningen Regional
utveckling tagit Over arbetsgivaransvaret for medarbetarna i Central Sweden.

Kulturndamnd Verksamhetsberattelse

41 (141)

23(43)



N1 Region Orebro ln
A

5.4 Sjukfranvaro

Forindring antal timmar,

Kategori Utfall 2020 Utfall 2019
procent

Kvinnor Min Totalt Kvinnor Miéin Totalt Kvinnor Min Totalt
tsiil;r:ralagda 420515 | 210477 | 630992 | 413708 | 208178 | 621 886 6808 | 2299 9 106
Sjukfranvaro,
Korttidsfranvaro 9731 3496 | 13227 10 083 3149 | 13232 -352 347 5
(tim)
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 7 862 3860 | 11723 9 045 2220 | 11265 21183 | 1640 458
(tim)
Sjukfranvaro 17 593 7356 | 24950 19 128 5369 | 24498 21535 | 1987 452
totalt (tim)
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro 231% | 1,66% | 2,10% 244% | 151% | 2,13% | -0,12% | 0,15% | -0,03%
% *
Sjukfrénvaro,
langtidsfranvaro 1,87% | 1,83% | 1,86% 219% | 1,07% | 1,81% | -032%| 077% | 0,05%
% *
tsgt“alitfﬂznjam 418% | 349% | 395% | 462% | 258% | 3.94%| -044% | 092% | 001%

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron som redovisas i tabellen avser forvaltning regional utveckling som helhet. En uppdelning per nimnd dr inte mojlig.

Sjukfranvaron per 2020 dr pa samma niva som motsvarande period 2019 och sa har

utvecklingen i princip sett ut under hela aret.
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6 Framtida utmaningar

Den stora utmaningen for kulturlivet och civilsamhéllet 2021 &r att arbeta vidare i sparen av
coronapandemin och dess mycket stora effekt pa kultur och civilsamhéllet i lanet sdvil som i
Ovriga landet.

Att se nidrmare pé hur paverkan ser ut och vad som kan goras for att bredden och spetsen i den
kulturella infrastrukturen i lanet ska finnas kvar dven efter pandemin &r centralt. Det handlar om
statligt, regionalt och kommunalt finansierad kultur och kultur genom studieférbund och
foreningsliv. Det handlar ocksa om den kultur som vanligen klarar sig utan offentlig
finansiering. De fria professionella aktorerna inom kulturen i vart ldn bestér i hog grad av
mindre foretag och uppdragsfinansierade kulturaktorer. En del dr konstnérligt skapande, andra
arbetar som arrangdrer med pedagogisk verksamhet eller till exempel med teknik som ljud och
ljus. Alla delar inom civilsamhillet har p4 samma sétt paverkats av pandemin. Atskilliga
foreningar har varit tvungna att stilla in eller skjuta upp planerade insatser. De verksamheter
som dr beroende av forsédljning av varor och tjinster, till exempel de féreningar som driver
restauranger, har mérkt en kraftig forsimring. En kartliggning om pandemins paverkan pa
kulturen och delar av civilsamhéllet i ldnet blir klar i mars 2021 och kan tillsammans med andra
kartlaggningar pa regional och nationell niva fungera som viktiga utgdngspunkter for fortsatta
stodatgérder. I arbetet ar det viktigt att inte forlora fokus pa ett jimstéllt och jamlikt kulturliv
och civilsamhélle exempelvis med fokus pé hela linet.

I och med pandemin har den digitala utveckling, som langsamt var pa géng i lénet, fatt en rejil
knuff framét bdde inom kulturen och civilsamhillet. En mycket stark digital utveckling har skett
inom scenkonsten sdvél som inom andra kulturomrdden. Pandemin har forstérkt behovet av att
ytterligare synliggora de verksamheter inom civilsamhillet (social ekonomi) som &r beroende av
forséljning av varor och tjénster och som har en viktig roll i form av serviceleverantorer. Det dr
viktigt att fortsétta ta tillvara det positiva i den utvecklingen och hitta nya losningar. Till
exempel mdjligheten att pé detta sétt né fler personer och nya mélgrupper. Det &r ocksa viktigt
med fortsatta diskussioner kring risker med digitaliseringen, som kvalitet och upphovsrittsliga
fragor.

Pandemin forutspas innebéra en efterfoljande lagkonjunktur. Det dr ndgot som inte minst
lanets kommuner lyfter fram som orovickande utifran att det kan innebéra offentliga
neddragningar inom béde kulturomradet och civilsamhillet. Den regionala kulturen bidrar med
en fast finansierad grundstruktur och spets genom kulturinstitutioner och verksamhet som pa
olika satt stottar kulturutveckling i ldnet. Den kommunala kulturen, foreningslivet och
folkbildningen &r grunden i ldnets kulturliv genom kultur i skolan, kulturskolor, bibliotek,
foreningsliv, studiecirklar och annan utatriktad verksamhet. Neddragningar i den offentliga
kulturen och i civilsamhéllet skulle forsdmra ménniskors mojligheter att ta del av och skapa
kultur och aktivt delta i féreningsverksamhet. Ytterst skulle neddragningar innebéra ett hot mot
samhillets fortsatta demokratiska utveckling. Ett [in med mindre mdjlighet till kultur skulle
ocksa innebéra ett mindre attraktivt 1n for besdkare och sdmre forutséttningar for ett gott liv i
hela ldnet.

Ytterligare en f6ljd av pandemin, men ocksé en samhéllstrend for manga grupper i samhéllet, &r
okad psykisk ohilsa. Kultur och civilsamhélle som ett sétt att stirka vélbefinnandet med
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forskning som utgédngspunkt &r darfor ett mycket angeldget utvecklingsomrade i vért 1én.

Arbetet som syftar till att internationalisera Omrade kultur och ideell sektor har pabérjats och
vi stér infor nya utmaningar. For att omrédets internationaliseringsarbete ska bli framgéngsrikt
kravs for det forsta nya rutiner och arbetssitt inom omradet. Hittills har endast nagra fa
medarbetare inom omradet erfarenhet av internationalisering, men intresset och engagemanget
ar stort bland medarbetarna. For det andra dr det nddvéndigt att internationaliseringsarbetet
ocksa utvecklar nya rutiner och arbetssétt som inkluderar foretradare for kulturverksamhet och
civilsamhillet i linet som helhet. Har finns etablerade nétverk och kanaler som behover nyttjas.
Vid sidan av de nya rutiner och arbetssitt som behover utvecklas maste vi ocksa sdkerstilla att
vi har kapacitet att formulera ansdkningar och bygga europeiska konsortier s fort relevanta EU-
program har faststéllts (till exempel Kreativa Europa, Europa for medborgarna och Erasmus+)
och dess 16pande utlysningar publiceras. Innehallsliga prioriteringar behdver goras sé att vi

o

satsar pa “de réitta utlysningarna”.

7 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) dr en process som regionstyrelsen, nimnderna och
verksamhetsledningarna har for att tillsammans upprétthélla en effektiv ledning och styrning av
verksamheten. Processen ska sékerstélla en &ndamaélsenlig och lagenlig verksamhet, det vill
sdga att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt
lagar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin ér réttvisande och
dndamalsenlig.

e) Att informationssikerheten é&r tillgodosedd utifran kraven pé konfidentialitet, riktighet,
tillgdnglighet och sparbarhet.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med
tillrdcklig menas att processen for den interna styrningen och kontrollen ska vara dndamélsenligt
utformad efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning.

Némnderna ansvarar for att verksamheten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med
kraven samt att verksamheten inom sina ansvarsomraden upprétthaller en tillricklig intern
styrning och kontroll.

Regionstyrelsen ska utifran sin uppsiktsplikt gora ett utldtande i arsredovisningen om den
interna styrningen och kontrollen for verksamheten inom Region Orebro 1in har varit tillricklig.
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7.1 Internkontroliplan

Symbolforklaringar
= Avslutad v = Ej genomford

HR

Risken att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inte efterlevs.

Status | Atgird

v Regiondvergripande atgird: Varje chef ska sikerstilla efterlevnaden av SAM utifran
de regionovergripande dokument som finns, och uppféljning ska ske i ledningsgrupper
och i samverkansgrupper.

Kommentar

Har dtgdrden bidragit till onskad effekt?
Ja

Regional utveckling

Kontroll av efterlevnaden av SAM-processen sker i samverkan med fackliga parter. Under 2020 har
forvaltningsledningen tagit beslut om nytt arbetssétt for skyddsronder pa Eklunda 1, ett arbetssitt som
kommer paboérjas under hosten 2020.

Risken att underlag for utbetalning av 16n och arvoden inte ir korrekta.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Skicka ut en paminnelse till ansvariga att kontroll av
loneberikningsresultat ska ske infor loneutbetalning.

Kommentar

Har dtgdrden bidragit till 6nskad effekt?
Ja, forvaltningen har inte fatt till sig d&renden om felaktiga l6neutbetalningar under 2020.

Risken att rekryteringsrutiner inte efterlevs.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Informera alla chefer om betydelsen av referenstagning
och konsekvenserna vid felrekrytering.

Kommentar

Har dtgdrden bidragit till énskad effekt?
Ja, i forvaltningens rekryteringsrutin informeras tydligt om vikten av referenstagning.
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Risken att representation hanteras felaktigt i verksamheten

Status | Atgird

v Besluta av forvaltningen framtagna riktlinjer for representation

Kommentar

Atgiirden har inte genomforts under 2020, da det dnnu inte finns nagon beslutad ROL gemensam
riktlinje.

v Implementera tilliimpning av beslutade riktlinjer for representation

Kommentar

Atgirden har inte genomforts under 2020, d4 det 4nnu inte finns nigon beslutad ROL gemensam
riktlinje.

v Genomfor slumpmissiga stickprovskontroller i verksamheten, for att folja upp
tillimpningen riktlinjerna for representation

Ekonomi

Risken att inkdp gors utanfor avtal.

Status | Atgird

v Regionodvergripande atgird: Upphandlingen genomfor uppféljning inom utpekade
avtalsomriden, 1 Overgripande material och tjinster, 2 Fastighet, 3
IT/Kommunikation, 4 Fordon, 7 Vardrelaterad utrustning, textiler och
hjilpmedel samt 8 Vardrelaterat forbrukningsmaterial. Upphandlingen aterkopplar
till verksamheten om avtal inte foljs. Verksamheten ska vidta atgérder om avtal inte
foljs.

Kommentar

Upphandlingsavdelningen har genomfort systematiska avtalsuppfoljningar inom samtliga utpekade
avtalsomraden. Uppfoljningen har omfattat de leverantdrer som har en forsaljningssumma till Region
Orebro lin dverstigande 2,4 miljoner kronor per ar. Granskningen bygger i huvudsak pa faktainsamling
fran Tendsign, Spendency, MEA, och IoF, samt uppgifter frén Varuférsérjningens och 7-kléverns
hemsidor. Eventuella avvikelser eller fragor for forbattring har kommunicerats via
Ekonomichefsgruppen och respektive ekonomichef.

I den regiondvergripande uppfoljningen har man landat i slutsatsen att regionen har god ordning pa
avtalen och inkdpen inom utpekade avtalsomraden.

v Oka bestiillarkompetens samt tydliggora och utveckla bestillarorganisationen.

Kommentar

En bestillarorganisation dr nu inford i hilso- och sjukvardsforvaltningen. Regional utveckling foljer
arbetet och erfarenheterna. Nytt ekonomisystem implementeras under 2021, vilket kommer dka
mdjligheter att gora elektroniska bestillningar. Detta kommer med stor sannolikhet paverka hur och
vem som ska gora bestdllningar.
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Risken att kontanta medel hanteras felaktigt.

Status | Atgird

v Genomfora stickprovskontroll av kontantkassor i enlighet med rutin. Vidta atgirder
vid avvikelser.

Informationssikerhet

Risken att verksamheten inte efterlever tillimplig dataskyddslagstiftning (GDPR och
Patientdatalagen). Samt NIS-direktivet och lag (2018:1174) om informationssiikerhet for
samhiillsviktiga och digitala tjanster.

Status | Atgird

v Regionévergripande atgird: Sikerstilla ett systematiskt och riskbaserat
informationssikerhetsarbete. En forutsittning for arbetet dr: att verksamheten pa det
sitt som ar mojligt avsitter resurser for informationssikerhetsarbetet, att all berérd
personal ska ha god kunskap om och medverka till att folja regelverk for
informationssiikerhet, att informationsklassa och riskbedéma vid inkép, upphandling
och foridndring som kan paverka informationsséikerheten.

Kommentar
Har dtgdrden bidragit till onskad effekt?

Inom forvaltningen finns en grupp for informationssakerhetsfragor vilken méts vid behov.
Forvaltningen har under 2020 aterbesatt en central funktion kopplat till fragorna varfor arbetet med ett
systematiskt och riskbaserat informationssékerhetsarbete ater kunnat vaxlas upp pa ett tillfredsstéllande
satt.

v Regionovergripande atgird: Sikerstill att informationsklassning av IT-stod som
innehaller personuppgifter har genomforts i enlighet med riktlinje for
informationsklassning. Dokumentnr434302. Rapportera hur manga system som &r
klassade och hur minga som
aterstar. (Forvaltningen/verksamheten ska
dokumentera vilka system som ér informationsklassade och vilka som kvarstar att
informationsklassa. Infor arsrapporten for informationsséiikerhet kommer
dokumentation att efterfragas Dokumentationen ska inte ske i Stratsys)

Kommentar

Det planerade men framskjutna arbetet med informationsklassning har genomforts enligt plan fran
hosten 2020. Alla system &r &nnu inte informationsklassade men system som ar kopplade till
Serviceresor ar klassade och atgérder ér vidtagna for att sdkerstilla korrekt hantering.

v Regionodvergripande atgird: Informationsiigare/objektigare ska sikerstilla att
identifierade informationssikerhetsbrister atgérdas.

Kommentar

Utifran genomforda informationsklassningar pagar arbete med atgérder.
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Kvalitet och utveckling

Risken att verksamheten inte bedrivs i beaktande av intressenters krav och behov.

Status | Atgird

v Regiondévergripande atgird: Vid behov séikerstilla ett arbetssétt for att identifiera
intressenter, deras krav och behov samt vidta atgirder som kan paverka
tillfredsstéllelsen. Stod: Definition av intressenter pa intraniitet samt riktlinje for
Uppriittande av intressentanalys Dokumentnr 449240.

Kommentar

Hela forvaltningens arbete utgar fran intressenternas behov. Ett flertal modeller finns for
genomforandet av intressentanalyser.

Har atgdrden bidragit till onskad effekt?
Ar stindigt pagéende arbete.

Risken att arbetssitt/processer som inkluderar flera verksamheter inte samordnas.

Status | Atgird

v Regionovergripande itgird: Implementera ett processorienterat arbetssiitt diir behov
finns. Stod: Processorienterat arbetssiitt pa intranétet.

Kommentar

Det organisatoriska ldrandet och samarbetet Gver grianser inom forvaltningen och externt dr under
stindig utveckling. En stor del av verksamhetens utvecklingsledare har Gver aren utbildats i ett
processbaserat arbetssatt med externt fokus. I den mén verksamheten behéver metodstdd som finns att
tillgé internt anvinds detta.

v Regionovergripande atgird: Identifiera och beskriv prioriterade arbetsséitt/processer
som kriver samordning mellan verksamheter. Stod: Organisation for processledning
och Systemkarta pa intranétet.

Kommentar

RUS, den regionala utvecklingsstrategin, &r ett av forvaltningens viktigaste styrdokument.
Genomforandet och uppfoljningen av RUS péverkar hela forvaltningen, bade i ett internt men ocksé
externt perspektiv. Kopplat till RUS och de s k 1:1-medlen vars syfte &r att bidra till RUS
forverkligande pégér ett flertal utvecklingsarbeten. En analys- och uppfoljningsplan kopplad till RUS
har tagits fram, en utvirderings- och uppfoljningsplan for 1:1-medlen tas fram och arbetsséttet kring
projekt ses for ndrvarande dver.

Forvaltningskansliets verksamheter ar sedan ett ar tillbaka inne i ett utvecklingsarbete i syfte att
samordna sitt stod till verksamhetsomrédena pa ett béttre och effektivare sitt.

Har dtgdrden bidragit till énskad effekt?

Ja, ett mer strukturerat arbetssitt vad géller hantering av projekt har genomforts, forvaltningen har

infort en "projektverkstad" som syftar till att verksamheten far input i hur de kan forbéttra projektidéer
s det utmynnar i bra projektansokningar.
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Juridik

Risken att otillborlig paverkan, muta/bestickning och korruption forekommer.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Implementera ny riktlinje nir denna dr framtagen och
beslutad.

Kommentar

Avvaktar ny riktlinje.

7.2 ISK-bedomning

Den interna styrningen och kontrollen (ISK-processen) ér en integrerad del av planeringen,
genomforandet, uppfoljningen och forbattringen av verksamheten inom ndmndens omréde.
Arbetet bidrar till att verksamheten bedrivs dndamalsenligt och lagenligt, det vill sdga i enlighet
med krav a-e. [SK-processen dr dokumenterad i enlighet med Riktlinjen for intern styrning och
kontroll.

Den interna styrningen och kontrollen dr &ndamalsenligt utformad och det beslutade arbetsséttet
har tillimpats i verksamheten. Ndmnden bedomer ddrmed att den interna styrningen och
kontrollen ar tillracklig.
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8 Bilaga Indikatorer for kulturnamndens mal

Effektmal: Nr 7. Linets invinare och de som verkar i Orebro ldn har stark
konkurrenskraft, hog och jimlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

Uppskattad del av arbetstid med fokus barn och unga

Friamjande verksamhet

2018
Regional biblioteksutveckling* 65
Teater 19
Dans 80
Bild och form 60
Film 50
Slojd 40
Amatormusik 100

*Andel av ldsfrdmjandet som riktar sig till barn och unga. Ldsfrdmjandet dr ungefdr 70% av total verksamhet.

Indikatorer Utfall Malvirde
Andel barn som far del av finansiering inom -_—
kultur och ideell sektor ska oka.
Andel barn i publiken i Region Orebro lin och andel barn av verksamhetsbesék
Procent
Kulturproducenter 2019
Professionell scenkonst (publik i léinet) 36
Orebro linsteater 47
Stadra teater 2
Teater Martin Mutter 74
Linsmusiken 68
Opera pa Skéret 1
Professionell dans 25
Kulturarv och Bild och form (verksambhetsbes 6k) 292
Orebro lins museum 24
NIOV 49
Skoindustrimuseet 10
Frovifors pappersbruksmuseum 43
Alfred Nobels museum 10
Loka Brunns kurortsmuseum vet ej
The non existent center 8
Arkiv, Arkivcentrum 0

Uppgifisinldmningen for nationell statistik fordndrades 2019 pa nationell nivd varfor jamforelser med 2018 inte genomfors.

Procent Procent

2019
80
30
80
70
50
40
100
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Mal: Territoriellt mal: Orebro Lin har en vil fungerande kulturell infrastruktur med ett
sirskilt fokus pa de prioriterade omridena: professionell scenkonst (teater, dans, musik),
regional biblioteksverksamhet/ litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljé (museum
och arkiv), filmkulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom slojd, teater, dans
och bild och form. Det ér en del i arbetet for social sammanhallning och demokrati samt
for att stiirka linets attraktionskraft och varumirke.

Indikatorer Utfall Malvirde

Fordelningen av regionala verksamhetsmedel till -_— -
de olika kulturslagen 2019- 2023.

2018 2019 2020 Procent Procent Procent

tkr tkr tkr 2018 2019 2020
Professionell scenkonst 55564 56222 57072 59 59 59
Teater (Lansteatern, Stadra
teater, Teater Martin Mutter) 30703 | 31011 31661 32 32 32
Musik (Lansmusiken, Opera | 3010 | 53oas | 23044 | 24 24 24
pa Skéret)
D.a.tns (professionell och 1947 1967 2167 5 5 5
frimjande)
Kulturarv 29137 29426 29794 31 31 31
Museum (Orebro lins
museum, NJOV,
Skoindustrimuseet, Alfred =1 55063 1 o518 | 25036 | 27 27 27
Nobels museum, Frovifors
pappersbruksmuseum, Loka
Brunns kurortsmuseum
Arkiv (ArkivCentrum) 3474 3508 3858 4 4 4
Bild och form 1322 1335 1335 1 1
The non existent center 1322 1335 1335 1 1 1
Frimjande verksamhet 8800 8877 9333 9 9 10
Regional biblioteks-
utveckling med 4490 4523 4523 5 5 5
litteraturframjande
Teaterfraimjande 829 837 837 1 1 1
Bild och form 760 768 768 1 1 1
Filmfrimjande 982 992 1448 1 1 1
Slojdframjande 1042 1053 1053 1 1 1
Amatérmusik 235 237 237 0 0 0
Amatorteater 462 467 467 0 0 0
TOTAL 94923 95860 @ 97534 100 100 100

1 tabellen ingdr inte 6 100 tkr i drliga medel fiin Orebro kommun som fordelas genom Region Orebro lin

1 tabellen ingdr inte scenkonstforstirkning till Lansmusiken, 1435 tkr ar 2020
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Indikatorer Utfall Milvirde

Tillfalliga satsningar namnd

Lansteatern (200 tkr), Stadra (300 tkr), Linsmusiken (300 tkr) 800 2018
Lansteater (600 tkr), Stadra (300 tkr), Teaterkonsulent (200 tkr), Linsmusiken
(300 tkr) 1400 2019

Orebro linsteater (1256 tkr), Linsmusiken (1700 tkr), Opera pa Skiret (700 tkr),
Orebro lins museum (500 tkr), Stadra teater (301 tkr), Skoindustrimuseet (150

tkr), Martin Mutter (125 tkr), Frovifors (100 tkr), Alfred Nobel (50 tkr) TNEC 4922 2020
(40 tkr),
Tillfalliga satsningar Regionstyrelsen
tkr
Opera pa Skéret 1000 2018
ArkivCentrum, flytt 400 2019
-_—

Antal besokare som tar del av kultur som har
finansierats med regionalt fordelade verksam-
hetsmedel inom de prioriterade omradena 2018-
2023

Scenkonstpublik, verksamhetsbesdk hos museum/konsthallar, deltagare
programaktiviteter arkiv

Andelar
(procent)
2019
Professionell scenkonst 89684 39
Teater (Lidnsteatern, Stadra teater, Teater Martin Mutter) 37597 16
Musik (Linsmusiken, Opera péd Skiret) 43634 19
Dans (professionell och framjande) 8453 4
Mus eum och konsthallar 170129 73
Museum (Orebro lins museum, NJOV, Skoindustrimuseet, 168479 72
Alfred Nobels museum, Frovifors pappersbruksmuseum, TNEC)
The non existent center 1650
Arkiv 1100 0
ArkivCentrum 1100
TOTAL 232726 100

Uppgifisinldmningen for nationell statistik fordndrades 2019 pad nationell niva varfor jamforelser med 2018 inte genomfors.
Antal aktiviteter inom fraimjande verksamhet

Antal Antal Andelar Andelar
2018 2019 (%)2018 (%) 2019
Regional biblioteksutveckling* 154 224 36 37
Teater 29 8 7 1
Bild och form 43 191 10 31
Film 102 73 24 12
Slojd 35 30
Amatoérmusik 23 21
Amatorteater 40 36 9 6
TOTAL 426 613 100 100

*Antal vidareutbildningstillfillen och besdok ldnets bibliotek
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Indikatorer Utfall Milvirde

Dansfrdmjande ingdr i professionell dans

Antal fortbildningsdagar och _— =
radgivningstillfillen riktade mot folkbiblioteken.

Regional biblioteksutvecklings fortbildningsdagar och radgivningstillfillen

2018 2019

Fortbildnings dagar 60 113
Antal radgivningstillfillen* 94 150

* Samtliga kommuner fick del av radgivningstillfillen 2018

Arsarbetskrafter hos de aktérer som finansieras -_—
med regionalt fordelade verksamhetsmedel inom
de prioriterade omriadena 2018- 2023.

Arsarbetskrafter i och utanfor kultursamverkansmodellen

Procent Procent

2018 2019 2018 2019
Professionell scenkonst 112 123 67 67
E;Sttteerr(iln,agrgsr‘;eatern, Stadra teater, Teater Martin 0 s4 25 29
Musik (Linsmusiken, Opera pa Skéret) 68 67 41 37
Dans (professionell och fraimjande) 2 2 1 1
Kulturarv 45 51 27 30
Museum (Orebro lins museum, NJOV,
s kurorsmaseum Frovitors || %8 B
pappersbruksmuseum)
varav arkiv (ArkivCentrum) 7 7 4 4
Bild och form 0,2 0,25 0 0
The non existent center 0,2 0,25 0 0
Frimjande verksamhet 10 11 6 7
I.{egional bibl.ioteksutveck]jng med 4 5 3 3
litteraturfrimjande
Teater 1 1 1 1
Bild och form 1 1 1 1
Film 1 1 1 1
Slojd 2 2 1 1
Amatormusik 0,5 0,5 0 0
AmatOrteater 0,8 0,8 0 0
TOTAL 168 183 100 100
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Indikatorer Utfall Milvirde

Kvalitativ beskrivning av arbetet med —
professionell scenkonst (teater, dans, musik),

regional biblioteksverksamhet/litteratur, bild och

form, kulturarv/kulturmiljé (museum, arkiv),

filmkulturell verksamhet och frimjande

verksamhet inom slojd, teater, dans och bild och

form 2018- 2023.

Kommentar
Professionell scenkonst

Den professionella scenkonsten (musik, teater, dans) i l&net har paverkats starkt av Coronapandemin
2020 pé grund av rddande restriktioner. Under hela aret har verksamhet stillts in, flyttats fram eller
fordndrats sedan i mars nir gransen pa 50 personer i publiken inférdes. Under sommar och tidig host
genomfordes mer i mindre sammanhang och utomhus. I november tog smittspridningen fart igen med
en maxgrans pé atta personer vid allmédnna sammankomster.

De regionalt finansierade aktdrerna inom professionell scenkonst, Lansmusiken i Orebro lin,
Linsteatern i Orebro, Opera pa Skiret, Stadra teater och Teater Martin Mutter uppskattar tillsammans
ett inkomstbortfall pa cirka 22 miljoner 2020. Eftersom verksamheterna far behélla sina offentliga
medel kan verksamheterna &nda finnas kvar. De har under aret arbetat intensivt med olika anpassningar
och nya sétt att nd publiken. Det handlar om nya digitala 16sningar, verksamhet for mindre grupper,
anpassningar av lokaler och verksamhet utomhus. Opera pé Skéret har haft det sirskilt besvérligt under
aret eftersom de till 70% dr beroende av biljett- och sponsorintékter. Risk for nedldggning finns. Extra
medel pa drygt 4 miljoner har fordelats till aktorerna genom omfordelning av kulturndmndens
ordinarie budget och extramedel fran Statens kulturrad.

Fria professionella kulturaktorer har drabbats hardast 2020, det vill sidga uppdragsanstéllda/sméforetag
utan offentlig finansiering inom musik, teater och dans. Aven den kommersiella kultur som vanligen
klarar sig utan stdd har haft stora problem. Det &r inte endast skadespelare, musiker och dansare som
har drabbats utan ocksa aktdrer som gor scenkonst mojlig som arrangorer, ljud, ljus och liknande. Det
finns stor risk att verksamheter ldgger ned och att frilansare lamnar yrket. Musikbranschen har drabbats
hért av pandemin. Mindre arbetsstipendier och medel for inkomstbortfall pd sammanlagt 1 290 000
kronor har fordelats som stdd till scenkonsten genom kulturndmnden. En del akt6rer har ocksa kunnat
soka statliga medel eller tagit del av ordinarie stodsystem for naringslivet.

Amatdrteatern har drabbats pd samma sétt som scenkonsten med mindre publik och instélld
verksambhet. I de fall det finns anstéllda och hyreskostnader kan det innebdra ekonomiska svarigheter
for grupperna.

Bortsett frdn pandemin och dess paverkan pa ldnets scenkonst kan tilldggas att:

e Regionens dansverksamhet genomforde ett Open call med filmade danssolon av regionala
danskonstndrer samt firande av dansens dag pa Youtube. Den arliga feriepraktiken for unga
dansare genomfordes ocksé digitalt. Den professionella dansen har fatt utvecklingsmedel for
att under tre ar utveckla infrastrukturen i lanet med fokus pa arrangérsutveckling och
langsiktig etablering av danskonstnérer.

e  Teater Martin Mutter har fatt utvecklingsmedel for att utveckla nycirkus i ldnet.

e  Kulturnimnden 6kade medelstilldelningen till Linsteatern i Orebro och Stadra teater i borjan
av aret.

e Endel av de planerade forestillningarna inom Scenkonst utanfor titort genomforas innan
pandemin brot ut.

e Mellansvenska utbudsdagen for offentliga turnerande forestéllningar hann ocksa genomforas i
Visteras.
Kulturarv
Kulturarvssektorn i ldnet &r mindre paverkade av coronapandemin dn scenkonsten. Anpassningar i
verksamheten har fraimst genomforts for att undvika smittspridning. I november-december har ocksé

den publika verksamheten hallit stingt. Delar av museiverksamheten ir dock inte publik. Orebro léns
museum 4ar till storsta del bidragsfinansierade, inte beroende av biljettintidkter och renoveras for
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Indikatorer Utfall Milvirde

tillfdllet. De har darfor klarat sig relativt bra bortsett fran instilld pedagogisk verksamhet och
merkostnader péd grund av nya satsningar pa digital utveckling och Siggebohyttan kopplat till
pandemin. Skoindustrimuseet, Frovifors pappersbruksmuseum och Alfred Nobels museum har
drabbats hardare eftersom de ar beroende av biljettintdkter. Utomhusmiljoer som Pershyttan (NJOV)
och Siggebohyttan har periodvis haft fler besdkare dn vanligt. ArkivCentrum har i 1ag grad berdrts av
pandemin, delvis pa grund av att deras huvudfokus 2020 &r att packa upp det flyttade arkivet.
Extramedel pa sammanlagt 800 tkr pa grund av pandemin har fordelats till Orebro lins museum,
Skoindustrimuseet, Frovifors pappersbruksmuseum och Alfred Nobels museum. Under aret blev
Frovifors pappersbruksmuseum utsett till arets arbetslivsmuseum.

Bild och form

Professionella kulturskapare inom bild och form som &r verksamma i lénet och utstédllningsplatser inom
bild- och formomradet har paverkats av pandemin. Utstéllningar och konstslingor har i ménga fall
stillts in. I de fall de har genomforts har verksamheten anpassats for att minska smittspridning.
Konstnérer/konsthantverkare vittnar om att de har salt mindre &n vanligt och det konstpedagogiska
arbetet som for flera &r en viktig inkomstkélla har minskat drastiskt.

En samtalsserie om samtidskonst i ldnet har genomforts pé tva platser i lanet och digitalt i samarbete
med Statens Konstrad. Det konstpedagogiska projektet Bortom de bla bergen fick delvis genomforas
digitalt och avslutningen flyttades fram till hosten 2020 pa grund av coronapandemin.
Metodhandboken som tas fram utifran projektet fardigstélls under 2021.

Litteratur

Litteraturfrimjande verksamhet har under aret utvecklas fran ett projekt till att planeras bli en fast
verksamhet 2021. Litteratursektorn har paverkats av coronapandemin genom instillda foreldsningar,
bokmaéssor och workshops/pedagogiskt arbete. Forfattare i linet beskriver att de har haft svart att
marknadsfora sig och att inkomstkéllor som forfattarbesok och pedagogisk verksamhet har férsvunnit.
Forlag &r ocksé paverkade och forsiktiga med att ge ut nya bocker.

Regional biblioteksutveckling

Inom regional biblioteksutveckling har en biblioteksplan for Region Orebro lin tagits fram och
beslutats om av regionfullméktige. Forutom ordinarie verksamhet riktat mot folkbiblioteken drivs 2020
projekten: Bokstart, Digitalt forst och Litteratur Orebro lin. Medverkan i en forstudie Gemensam
bibliotekswebb har genomforts. Pa grund av pandemin har planerade fortbildningar, ndtverksmoten
och handledningstillféllen forst stillts in och skjutits upp och sedan till stor del genomforts pa
alternativa smittsdkra sétt, ofta digitalt. Kartliggningar av situationen i lédnets folkbibliotek under
pandemin har genomforts vid tva tillféllen.

Den filmkulturella verksamheten har under l4ng tid varit underbemannad i Orebro lin. Under 2020
beviljades darfor utokade anslag och en halvtidstjanst riktad mot filmpedagogik har tillsatts.
Filmomradet har liksom scenkonsten péverkats starkt av pandemin dels vad géller biograferna och
restriktioner kring publik och dels filminspelningar och lansering av nya filmer.

Slojdkonsulenterna har arbetat med olika digitala 16sningar. Bland annat har fortbildning for
slojdlirare genomforts digitalt likasa storre konferenser. Aven kunskapsspridning, forsiljning och
samverkan har utvecklats starkt pd webben. Youtubefilmer produceras, ndtverk savil som enskilda
naringsidkare &r aktiva pa sociala medier. SIojdnéaringen bestér i hog grad av kombinatérer. Det
betyder att de har haft svérare att fa del av de statliga och regionala stédinsatserna.

Frimjandeverksamhet kulturslagen

Inom samtliga frimjande verksamheter har nétverkstraffar, utbildningar och andra arrangemang stéllts
in, skjutits upp eller genomforts pa alternativa sitt pad grund av pandemin. Under hosten har digitala
16sningar blivit alltmer vanliga. Arets regionala utbudsdag for forskola/skola med samtliga kulturslag
representerade hann genomforas fore pandemin. Arbetet med att utveckla Kulturkraft och kultur i
skolan fortsatte under aret. Framjandeverksamheten har ocksa genomfort utlysningar dér konstnérer
och andra kulturaktorer kan soka arbetsstipendier och medel for inkomstbortfall med anledning av
pandemin.
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Mail: Territoriellt mal: Orebro Lin har ett jimlikt och jamstillt kulturliv utifran de sex
perspektiven: hela léinet, jimstilldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund,
samt funktionsnedsittning. Det ér en del i arbetet for ett jimstillt och jimlikt samhille
och meningsskapande byggt pa demokratiska virderingar.

Indikatorer Utfall Malvirde

Antal besokare som ar barn 0-18 ar, och tar del av -_—

kultur som har finansierats med regionalt fordelade

verksamhetsmedel inom de prioriterade omradena

2018-2023

Andel barn i publiken i Region Orebro lin och andel barn av verksamhetsbesék

Procent

Kulturproducenter 2019
Professionell scenkonst (publik i léinet) 36
Orebro linsteater 47
Stadra teater 2
Teater Martin Mutter 74
Linsmusiken 68
Opera pa Skéret 1
Professionell dans 25
Kulturarv och Bild och form (verks amhets bes 6k) 22
Orebro lins museum 24
NJOV 49
Skoindustrimuseet 10
Frovifors pappersbruksmuseum 43
Alfred Nobels museum 10
Loka Brunns kurortsmuseum vet ej
The non existent center 8
Arkiv, Arkivcentrum 0

Uppgifisinldmningen for nationell statistik fordndrades 2019 pd nationell niva varfor jamforelser med 2018 inte genomfors.

Uppskattad del av arbetstid med fokus barn och unga

Frimjande verksamhet Frocent Erocent

2018 2019
Regional biblioteksutveckling* 65 80
Teater 19 30
Dans 80 80
Bild och form 60 70
Film 50 50
Slojd 40 40
Amatérmusik 100 100

*Andel av ldsfrdmjandet som riktar sig till barn och unga. L&sfrémjandet &r ungefér 70% av total verksamhet.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Genomforda kultursatsningar med koppling till de —
sex perspektiven 2018-2023

Kommentar

Flera av de satsningar som kulturndimnden har genomfort handlar om perspektiven till exempel
Kulturkraft (barn), satsningen pa filmpedagogisk verksamhet (barn) och pagaende projekt som
Scenkonst utanfor tétort (hela lédnet), Bortom de bla bergen (hela ldnet, barn) och Bokstart (barn, hela
lanet). Riktlinjerna for utvecklingsmedel har ocksé anpassats under aret.

Andel aktorer som finansieras regionalt som har —
handlingsplaner for de sex perspektiven

Kommentar

Enligt den regionala kulturplanen ska aktdrer som finansieras med regionala verksamhetsmedel ha en
plan for arbetet med en mer jimstilld och jimlik kultur i Orebro lén for perspektiven Hela lénet, Barn,
Jamstilldhet (HBTQ), Etnisk méngfald (teckensprak, nationella minoriteter), Socioekonomi och
Funktionshinder. Perspektiven har tagits fram utifrén nationella unders6kningar. Under 2020
genomfordes ett internt arbete inom Omréade kultur och ideell sektor med fokus pé att skapa
handlingsplaner for de aktuella kulturomréddena. Samtal fordes ocksd med ldnets institutioner och
ovriga kulturaktorer med regional finansiering. 1 januari 2021 borjar planerna gilla. De kommer att
diskuteras individuellt i den arliga enskilda dialogen i februari 2021..

Kvalitativ beskrivning av arbetet for att stirka —
arbetet och lirandet kring de sex perspektiven med

fokus pa politiker, tjinstepersoner, professionella

kulturskapare och civilsamhillet 2020- 2023

Kommentar

Hela léinet - De regionala kulturfrdmjarna arbetar genom sina uppdrag med arrangérsutveckling. En
intern arbetsgrupp har bildats for att arbeta vidare kring Arrangérsutveckling i hela ldnet genom
samverkan mellan kulturomraden.

Barn - De regionala kulturfrdmjarna har tydligt fokus p& barn och unga i sina verksamheter.

Jamstilldhet/HBTQ - En HBTQ-diplomering har genomforts med anstéllda inom Omradet kultur och
ideell sektor.

Socioekonomi - Socioekonomi dr en viktig bakgrundsfaktor for deltagandet i kulturlivet. Arbetet med
perspektivet dr inte tydligt uttalat i den regionala kulturverksamheten och behdver lyftas.

Etnisk méangfald - Integrationsprojektet Alla barns rétt till kultur avslutades i februari 2020. Under tre
ar har projektet gett stdd till dver 600 kulturtillfallen dir asylsokande/nyanlédnda barn har fatt skapa och
ta del av kultur pa fritiden tillsammans med andra barn. Projektet visar pd behovet av 6kad etnisk
maéngfald i ldnets kulturliv och vikten att utgd fran malgruppen i utvecklingsarbete. Den nationella
verksamheten “Konsten att delta”, matchning mellan nyanlidnda professionella kulturskapare och
etablerade professionella kulturskapare i ldnet finns kvar i lanet men &r vilande under pandmein.

Nationella minoriteter - Region Orebro lin ingér i det nationella nitverk som Statens kulturrad driver
i syfte att stirka arbetet med nationella minoriteter pé regional niva. Regional biblioteksutveckling har
sokbara medel till folkbiblioteken for verksamhet av med och for Nationella minoriteter och driver ett
nétverk inom omradet.

Teckensprik - Dialog har forts med den teckensprakiga gruppen om deras behov inom kulturomradet
och Dovas dag fick ekonomiskt stod for kulturinslag.

Funktionshinder - Aktorer som far regionala verksamhetsmedel foljer sedan flera ar kraven fran
Statens kulturrad pa tillgdnglighet (webbanpassning, kontroll av enkelt avhjélpta hinder av certifierad
aktor och avldgsnande av hinder) och information om tillgénglighet (som ska ges i alla sammanhang
dar marknadsforing sker). En medarbetare inom omradet dr doktorand och deltar i forskningsprojektet
SVAN (strukturerad vattendansintervention for personer med flerfunktionsnedséttning). Projektet
utvérderar effekter av metoden, samt hinder och méjligheter for implementering. En handlingsplan for
fortsatt arbete med externt och internt ldrande inom omradet har tagits fram for 2021.
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Mil: Verksamhetsmil: Region Orebro lin agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggorande kraft for att kultur ar en del i arbetet for en hillbar
samhillsutveckling i samverkan med andra samhillsomraden. Viktiga omraden éar till
exempel hiilsa; skola, niringsliv, turism och miljo.

Indikatorer Utfall Malvirde

Kultur och hilsa, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023

Kommentar

Handlingsplan for kultursamverkan (dnr 20RS9126) for utvecklingsmalet kultur och hélsa ar framtagen
i samverkan med ldnets kommuner och regionen, och fokusomraden &r psykisk ohélsa,
funktionshinder, dldreomsorg och kultur som forebyggande. Projektet Dans for hélsa riktad till unga
flickor med léttare psykisk ohélsa riggades under aret. En kartlaggning av behovet av metoden
genomfordes och med kartldggningen som utgangspunkt definierades ett antal insatsomraden utifran
behov: kompetensutveckling, stdd i implementeringsarbetet och startbidrag for kommuner som vill
starta verksamhet. En handlingsplan ar framtagen for kompetensutveckling och larande internt/externt
kring perspektivet funktionsnedsittning. Projektet Hilsa pa! genomfordes i ndgra kommuner i Orebro
lan, och handlar om é&ldres tillgéng till kultur dér syftet ar att stdrka samverkan mellan kultur och
omsorgerna. Utbildade Shared Reading-ledare har under aret haft tva digitala méten som regionen har
faciliterat med fokus pé kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Arbetet i biblioterapinétverket som triaffas
tva ginger per ar har under aret skett digitalt.

Kultur i skolan, kvalitativ beskrivning av arbetet —
2020-2023

Kommentar

Kulturkraft sjosattes med bade Kulturpeng och webbsida under 2020. I dagsléget har nio av lénets tolv
kommuner skrivit Kulturkraftsavtal med Region Orebro lin. Samma dag som den regionala
utbudsdagen genomfordes tradde de forsta coronarestriktionerna i kraft, vilket drastiskt paverkade all
kulturaktivitet i skolorna (3-19 ér). Det betyder att bokningarna inom Kulturkraft har paverkat mycket
starkt negativt. Fortsatt utvecklingsarbete inom Kulturkraft har genomforts under aret. Utéver
Kulturkraft gors separata satsningar inom forskola/skola inom de olika omradena som till exempel
litteratur och dans pa forskolan. Samverkansinsatser mellan BVC, familjecentraler och folkbiblioteken
pagar inom projektet Bokstart Orebro ldn. Samverkan #r dven regionalt forankrad mellan
Barnhélsovéarden, Logopedin, Valfard och folkhélsa (RU) och Kultur och ideell sektor -
Biblioteksutveckling (RU).

Kultur pa barns fritid, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023

Kommentar

Olika insatser for barn och ungas fritid gors i varierande grad inom de olika kulturomradena. En
satsning som inbegriper flertalet kulturomraden &r feriepraktiken som i ar till stor del fick genomforas
digitalt eller pa anpassat sitt for att minimera risken for smittspridning. Inom feriepraktiken fick fyrtio
ungdomar mdjlighet att prova pa hur det ar att arbeta inom de olika kulturslagen som en forberedelse
for ett yrkesliv inom omradena. En regional samverkan pagar mellan lénets kulturskolor.

Kultur och niringsliv, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023

Kommentar

Efter forankring mellan cheferna inom omradena Kultur och ideell sektor och Néaringslivsutveckling
har méten med utvecklingsledare fran badda omradena genomforts. Fokus i samtalen har varit nuldget
och hur verksamheterna ser ut inom respektive omrade.

Niringslivsomréadet har producerat en kort informationsfilm om Timbanken med syfte att spridas bland
verksamma entreprendrer inom kulturomradet.
I september anordnades tvadagarsutbildningen ”Entreprenérskap for kulturarbetare” for lénets
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Indikatorer Utfall Milvirde

frilansande kulturaktorer. Ett tjugotal deltagare fran en bredd av kulturuttryck utbildades i
malgruppsanalys, marknadsforing, ekonomi och upphovsritt.

Kultur och turism, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023

Kommentar

Detta arbete har slagits samman med arbetet med kultur och néringsliv.

Kultur och digitalisering, kvalitativ beskrivning —
av arbetet 2020-2023

Kommentar

En explosionsartad utveckling av digitala 16sningar har skett inom kulturen i ldnet pa grund av
coronapandemin. Scenkonst streamas, filmas eller visas pa andra sétt digitalt. [nom
museiverksamheten ses en fortsatt satsning pa Digitalt museum, filmer med mera. Aven inom sl8jd och
andra omraden sker en tydlig utveckling. En viktig fraga som diskuteras ar hur kulturen paverkas av
digitala 16sningar exempelvis vad giller kvalitet och upplevelse. Aven upphovsrittsliga fragor och hur
man kan ta betalt diskuteras. Nar det kommer till digital fortbildning, mdten och konferenser inom
fraimjandeverksamheten har en stark utveckling skett fran att vara undantag till att vara norm.

Spelkultur, kvalitativ beskrivning av arbetet —
2021-2023
Kommentar

2021 ska arbetet med spelkultur paborjas. Utifran den regionala kulturplanen handlar det om att
fortsétta att ta del av utvecklingen av spelkultur i dialog med fler regioner.

Kultur och samhillsplanering, kvalitativ —
beskrivning av arbetet 2022-2023
Kommentar

Omvirldsbevakning sker inom uppdraget. Flera kommuner har uttryckt ett intresse for fragorna och ett
forsta samtal om cultural planning med en representant for kommunerna har genomforts.

Kollektivtrafik, kvalitativ beskrivning av arbetet —
2020-2023
Kommentar

Utifran situationen med coronapandemin och Lénstrafikens hért anstringda lége har det inte varit
aktuellt att fora samtal med kollektivtrafiken 2020.

Kultur och miljd, kvalitativ beskrivning av —
arbetet 2020-2023 samt antal resfria moten.
Kommentar

Samtal och workshops har genomforts mellan omradena Kultur och Energi och klimat for att finna
gemensamma samverkansomraden. Aktiviteter kommer att planeras under 2021.
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Mail: Verksamhetsmil: Region Orebro lin arbetar for stirkta forutsittningar for
civilsamhiillet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar ir skapandet av
nitverk och motesplatser och annat stod.

Indikatorer Utfall Malvirde

Uppdaterade riktlinjer for Region Orebro lins —
foreningsbidrag

Kommentar

Nya riktlinjer &r klara och antagna i ndmnd géllande foreningsstdd och studieférbunden.

Utvecklingsmedel till sociala innovationer —

Kommentar

Arets utlysning stilldes in. 100 000 kr gick till OLBFs 100-arsjubileum. 350 000 kr gick till stddpaket
med anledning av coronapandemin.

Antal stormoten och méten i arbetsutskottet i —
Partnerskapet for sociala innovationer

Kommentar

Fyra stormdten och 14 arbetsutskottsmdten under 2020

Mil: Verksamhetsmil: Region Orebro lin har internationaliserat arbetet kring
civilsamhiillet och social ekonomi. Det mojliggor for organisationer i Liinet att ta del av
resurser pi EU-niv4, vilket i sin tur bidrar till ett mer hillbart samhille.

Indikatorer Utfall Milvirde

Antal ansokningar som har skickats till externa —
finansiirer

Kommentar

Region Orebro lin deltar i ansékan "SILK - Social Solidarity Economy International Learning and
Knowledge Community of Peers", inom ramen for ett internationellt konsortitum lett av Diesis
Network. Ansdkan &r inlimnad till OECD Global Action Promoting Social and Solidarity Economy
Ecosystem.

Region Orebro lin deltar i ansékan "ReSypp — Renewing Symbols through Participative Practices"
inom ramen for ett konsortium lett av CSV Lazio (Service Center for Volunteering) i Rom. Inldmnad
till programmet Medborgarnas Europa.

Antal styrelsemoten i niitverket REVES —

Kommentar

Region Orebro lin har deltagit i tre styrelseméten samt ett &rsmdte inom REVES under 2020.

Antal REVES-relaterade aktiviteter

Kommentar

Region Orebro lin deltar i en arbetsgrupp inom REVES som heter Policy Platform for att ge underlag
till EU-kommissionen om kommande Plan for Social Economy.

Region Orebro deltar i Tematisk plattform for social ekonomi (Smart specialisering).

Region Orebro lin deltog med presentation p4 OECD-webinarium "Leveraging the social economy for
the recovery of people and places"

Region Orebro lin deltog med presentation pa webinariet arrangerat av Interreg Europe Participatory
Lab "Reuse and repair in circular economy", European Week of Regions and Cities 2020,
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Indikatorer Utfall Milvirde

Region Orebro lin deltog med presentation pa webinariet "Setting up an EU Social Economy School"
European Week of Regions and Cities 2020,

Region Orebro lin har deltagit p4 tre stormdten inom GECES.

Effektmal: Nr 9. Lénets invinare och foretag har tillgang till bra digitala tjéinster utifran
deras behov.

Indikatorer Utfall Milvirde

Ett 6kat utbud av e-tjéinster. —

Kommentar

Under 2020 har ansdkningsforfarandet for olika slags bidrag delvis fordndrats till att bli digitala.
Arbetet fortsétter under 2021.

En analys av den regionala kulturens spridning i —
linet 2023.

Kommentar

En GIS-analys av kultur och civilsamhille planeras starta 2021.

Kvalitativ beskrivning av utvecklingen av —
digitala tjinster/digitaliseringen inom

kulturomradet av kulturaktorer inom

kultursamverkansmodellen 2021-2023.

Kommentar

Det finns ingen insamlad statistik kring detta omrade. 2020 kan vi dock konstatera att det har skett en
explosionsartad digital utveckling inom scenkonst i samband med pandemin. Aven inom andra
kulturomraden som sl6jd, litteratur och bild och form sker en tydlig utveckling. Inom kulturarvssektorn
fortsétter utvecklingen exempelvis inom Digitalt museum och Arkivcentrum arbetar vidare med
digitalisering. Aven folkbiblioteken har 6kat sitt digitala arbete till exempel genom streaming av
forfattarbesok. Viktiga fragor i samband med den digitala utveckling ar konstnirlig kvalitet, vad som
sker med scenkonsten niir den blir digital samt publicerings- och upphovsrittsliga frigor. Aven inom
frimjande verksamheter och regional biblioteksutveckling har digitala verktyg anvénts i allt hogre grad
i samband med utbildning, konferenser och planeringsarbete.

Stodet till Liinets folkbibliotek for att genomfora —
aktiviteter med syfte att 6ka allménhetens

digitala delaktighet.

Kommentar

Inom regional biblioteksutveckling pagér en tydlig satsning pé 6kade kunskaper om digitalisering pa
lanets folkbibliotek.

Kvalitativ beskrivning av arbetet inom Digitalt —
forst.
Kommentar

En IT-pedagog inom projektet Digitalt forst har 6kat kompetensen hos personalen pé folkbiblioteken s
att de i sin tur ska kunna hdja kompetensen hos allminheten

Initiera ett arbete kring GIS-analys av —
civilsamhiille och social ekonomi i linet.

Kommentar

En GIS-analys av kultur och civilsamhélle planeras starta 2021.
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Organ

Kulturnamnd

Reviderad budget 2021 for kulturnamnd

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att faststélla kulturnimndens reviderade budget for 2021.

Sammanfattning

I denna reviderade budget har det fordelats ytterligare +250 000 kronor i
kulturndmndens budget for 2021 som beskrivs ndrmare i kulturndmndens
verksamhetsplan med budget 2021. Detta utifrdn det beslut om regionbidrag till
kulturnimnden som regionfullméktige fattade den 11 november 2020. Budgeten ar
ocksa justerad utifrdn 2021 ars beslut fran Statens kulturrad.

Arendebeskrivning

Den 11 november 2020 beslutade regionfullmaiktige att tilldela kulturndmnden totalt
113 289 tkr som regionbidrag. Vid férdelningen av dessa medel i kulturndmnden i
december 2020, i samband med beslut om verksamhetsplan med budget 2021,
fordelades dock endast 113 039 tkr. Differensen pa + 250 tkr behdver déarfor fordelas
genom denna reviderade budget. Den 22 januari 2021 fick vi dessutom 2021 ars beslut
om bidrag till regional kulturverksamhet fran Statens kulturrdd (Samverkansmodellen)
varfor vi dven justerar budgeten utifran faktiskt beslutade medel.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Verksamhetsplanen innehéller ambitioner och uppdrag inom hallbar utveckling med
sociala, ekologiska och ekonomiska aspekter som innefattar milj6-, barn-, och
jamstélldhetsperspektiven.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 63 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Ekonomiska konsekvenser

Utgangspunkten ér de ekonomiska ramar som anges i regionfullméktiges
verksamhetsplan med budget for 2021 samt beslut fran Statens kulturrad.
Kulturnimnden har en stabil ekonomi i balans.

Uppfoljning
Uppfoljning sker vid ordinarie rapportering i samband med delérsuppfoljning samt i
verksamhetsberittelsen.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM kulturndmnden 8 februari 2021.

Kulturndmndens verksamhetsplan med reviderad budget 2021.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Regionstyrelsen
Forvaltning Regional utveckling — Kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 64 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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1 Inledning

Kulturupplevelser och att uttrycka sig konstnarligt & en fundamental del i en demokrati och en
grund for manniskors hélsa och valbefinnande. Sedan urminnes tider har vart lan praglats av
mdoten och méjligheter. Har méts inte bara vagar och vatten, utan dven kunskap och utveckling.
En central geografisk punkt dér det pulserar av liv i hjértat av Sverige. Har ska alla ges mojlig-
het att leva i ett samhalle dar vi tar hand om varandra, dér vi andas frisk luft och &r i naturen for
rekreation. En framtid med en god och héllbar tillvaro for manniskor som lever och verkar i hela
lanet. Framtiden saknar dock inte utmaningar, vilket inte minst den pagaende Covidpandemin
visar och det kommer att f& konsekvenser pa kulturlivet och civilsamhallet aven 2021.

Denna Verksamhetsplan med budget utgdr styrdokument for kulturndmnden och den del av
forvaltningen for regional utveckling dér sakomrade kultur och ideell sektor ingar. Verksam-
hetsplan med budget 2021 vander sig till politiker och tjanstepersoner inom Region l&n samt till
lanets invanare.

Férvaltningen regional utveckling kdnnetecknas av att verksamheten skapar drivkraft, engage-
mang och samverkan tillsammans med externa aktorer. Regional utvecklings verksamhetsfokus
sker med avstamp i den regionala utvecklingsstrategin, som genomsyrar verksamheten inom
samtliga omraden. De tre 6vergripande malen, stark konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet
samt god resurseffektivitet, visar hur strategin kan bidra inom de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: ekonomisk, social och ekologisk. I den regionala utvecklingsstrategin &r perspekti-
ven jamstélldhet, barn och unga, internationellt samarbete och integration viktiga utgangspunk-
ter for genomférandet.

Arbetet med utvecklingsfragor ar till for manniskorna som lever och bor i Orebro l4n, idag och i
framtiden. Darfor behover Region Orebro l4n hela tiden ha klart for sig hur den utveckling or-
ganisationen vill astadkomma faktiskt paverkar olika grupper av manniskor och hur den paver-
kar den miljo alla i lanet lever i. Lanets utmaningar ar dock inte geografiskt isolerade. En hall-
bar regional tillvaxt och utveckling kraver darfér gransoverskridande samarbeten. Lénet beho-
ver ta vara pa globaliseringens majligheter och samtidigt framja klimat och miljo i samspel med
den regionala attraktiviteten och konkurrenskraften.

Syftet med verksamhetsplan med budget for kulturndmnden &r att ange riktning for prioriterade
uppgifter inom namndens verksamhetsomrade. Verksamhetsplan med budget for 2021 utgar
fran forutsattningar, inriktningar och mal som uttryckts i regionfullmaktiges verksamhetsplan.
Namnden har i verksamhetsplan med budget 2021 konkretiserat effektmal, inriktningar och
indikatorer. | kulturnamndens verksamhetsplan aterfinns RUS som en rod trad som genomsyrar
all verksamhet fran effektmal och namndmal till handlingsplaner och aktiviteter som leder till
genomforande och maluppfyllelse.

Den regionala kulturplanen 2020-2023 &r en handlingsplan till RUS med ett sarskilt fokus pa att
strava efter en jamstélld och jamlik kultur (solidariskt fordelad kultur) kultur och halsa. | RUS
finns sarskilt tydliga kopplingar till kulturplanen genom de prioriterade omradena Social sam-
manhéllning och demokrati” och ”Upplevelser och evenemang”. Kulturplanen &r ocksa en an-
sOkan om statliga medel inom kultursamverkansmodellen. Det innebdr i korthet ett regionalt
ansvar for den kulturella infrastrukturen inom sarskilt utpekade kulturomrade. Genom kultur-
samverkansmodellen ar kultur ett karnomrade inom regional utveckling.

Den regionala utvecklingsstrategin lyfter civilsamhalle och social ekonomi framst i det priorite-
rade omradet Social sammanhallning och demokrati. Aven inom det prioriterade omradet na-
ringsliv och entreprendrskap lyfts delvis fragorna. Handlingsplan for civilsamhalle och social
ekonomi som géller perioden 2018-2021 &r en handlingsplan till RUS. Ett starkt civilsamhalle
med idrottsrorelse, studieférbund och andra organisationer samt folkhdgskolor och folkbibliotek
skapar demokrati och sammanhallning. Civilsamhallet gar ofta i forsta ledet nar det galler att

Kulturndmnd, Verksamhetsplan med budget 67 (141) 3(19)



identifiera utmaningar i samhéllet och hitta innovativa l6sningar. Det &r darfor viktigt att varna
civilsamhallets oberoende. Arbetsintegrerande sociala foretag bidrar till att skapa arbetstillfallen
for personer som har varit arbetsldsa linge. De strategiska inriktningarna i RUS é&r: ”Skapa for-
utsattningar for ett starkt civilsamhalle och en stark folkbildning som bidrar till demokrati och
social sammanhéllning” och ”Stérk den sociala ekonomin genom 6kat fokus pa arbetsintegre-
rade sociala foretag och socialt ansvarsfull upphandling”.

Med utgangspunkt i ovanstaende bidrar denna budget till att skapa goda forutsattningar for Reg-
ion Orebro lans kulturpolitiska mal. En solidarisk fordelad och livskraftig kultur i alla lanets
kommuner tillsammans med ett starkt civilsamhalle framjar utvecklingen, hdlsan och ekonomin
i hela vart 1an och hos dess invanare i alla aldrar!

2 Vision och vardegrund

Region Orebro lans vision lyder:
o Tillsammans skapar vi ett battre liv.

Det pagar arbete med att ta fram en gemensam vardegrund som utgar fran visionen.
Nuvarande vardegrund géller tills en ny &r beslutad:

o Vi skapar fortroende genom att vara lyhdrda, 6ppna, samspelta och engagerade i en ut-
veckling for ménniskornas basta.

o Vi visar respekt for allas lika varde och delaktighet.

¢ Vi finns ndra medborgarna under hela livet.

¢ Vi ser behoven hos varje person.

Visionen &r utgangspunkten for all verksamhet inom Region Orebro lan. Alla som jobbar inom
Region Orebro lan ar grunden till morgondagens utveckling — for invanarna, for medarbetarna
och for lanet. Alla bidrar var och en pa olika sétt med engagemang och viktig kompetens. Néar

organisationen styr mot samma mal bildas en kraft som driver utvecklingen i lanet och skapar

livskvalitet for alla manniskor som lever hér. Tillsammans kan vi gora skillnad. Tillsammans

skapar vi ett battre liv.

Region Orebro lans vision och vardegrund har en tydlig koppling till regionens arbete med kul-
tur och ideell sektor. Inom kulturomradet handlar det om att med kulturen som kraft och i sam-

verkan med lanets kommuner, kulturskapare, civilsamhalle och 6vriga samhéllsomraden, arbeta
for ett jamlikt och jamstallt samhalle dar kultur &r tillgangligt for alla. Ett sarskilt viktigt arbete

handlar om att visa pa kulturens halsoframjande egenskaper.

Genom att stodja och samverka med civilsamhéllet medverkar Omrade kultur och ideell sektor
till att visionen och vérdegrunden efterlevs. Civilsamhallet ar en betydelsefull del i ett Oppet,
demokratiskt och delaktigt samhalle. Genom ett starkt och livaktigt civilsamhélle framjas inva-
narnas makt att styra sina egna liv och ett battre samhalle for manniskor i alla aldrar.

3 Mal, strategier och uppdrag

Kulturnamnden har tva inriktningar: kultur samt civilsamhélle och social ekonomi.
KULTUR

Den regionala utvecklingsstrategin har de strategiska inriktningarna “stdrk linets kulturella
infrastruktur med tonvikt pa ett jamlikt, jamstallt och tillgangligt kulturliv med barn och unga i
fokus” samt ”Oka tillgingligheten och utbudet av kultur, upplevelser och evenemang.”
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| den regionala kulturplanen 2020-2023 lyfts darfor tre viktiga omraden:

Lanets kulturella infrastruktur: Lanets regionalt finansierade kulturverksamheter utgor
tillsammans med 6vriga kulturskapare, kommuner, bildningsférbund, civilsamhélle, ar-
rangorer, utbildning och forskning den kulturella infrastrukturen i Orebro lan. Ett viktigt
fokus ar att arbeta for att lanets kulturella infrastruktur bibehalls och starks. Ett sarskilt
regionalt ansvar finns for att framja god tillgang till professionell scenkonst (teater-,
dans- och musik), kulturarv (museiverksamhet, kulturmiljéarbete och regionalt enskilt
arkiv), bild- och form, bibliotek, litteratur, filmkulturell verksamhet och frdmjande
verksamhet inom sl6jd, teater, dans och bild och form. Under 2021 vill kulturndmnden
lagga ett sarskilt fokus pa att starka lanets kulturella infrastruktur med anledning av Co-
ronapandemin.

Kultur som mansklig rattighet: For fortsatt demokratisk samhéllsutveckling &r yttrande-
friheten och kulturens fria stallning centrala. Det ar en ménsklig rattighet att ta del av
kultur och att uttrycka sig konstnarligt. Det ska finnas forutsattningar for allas delaktig-
het i kulturlivet oavsett var man bor och oavsett kulturell och social bakgrund. Pa detta
sétt skapas en attraktiv livsmiljo och livskvalitet. Under 2021 vill kulturndmnden lagga
ett sarskilt fokus pa kultur i hela lanet.

Kultur i samspel med andra samhallsomraden: For att fullt ut ta tillvara pa kulturens
mojligheter behdvs samverkan dver samhallsgranser och mellan olika slags organisat-
ioner. Exempel pa sadan samverkan dr den mellan kultur och halsa/vard, skola/fritid,
naringsliv, turism och miljo. Den digitala utvecklingen och kollektivtrafiken &r andra
viktiga omraden. Under 2021 vill kulturnamnden lagga ett sarskilt fokus pa arbetet med
kultur och hélsa.

CIVILSAMHALLE OCH SOCIAL EKONOMI

Den regionala utvecklingsstrategin har de strategiska inriktningarna “Skapa forutsdttningar
for ett starkt civilsamhalle och en stark folkbildning som bidrar till demokrati och social sam-
manhdllning” samt “Stdrk den sociala ekonomin genom dkat fokus pd arbetsintegrerade soci-
ala foretag och socialt ansvarsfull upphandling.”.

I handlingsplanen for civilsamhalle och social ekonomi lyfts mal om

Ett starkt civilsamhélle och en stark social ekonomi. Civilsamhéllets och den sociala
ekonomins insatser ar viktiga for den regionala utvecklingen och det &r av vikt att lyfta
dessa insatser och sétta dem i sammanhang for att skapa god samverkan kring utveckl-
ingen i l&net. Ett tydligt och stérkt stdd till civilsamhalle och social ekonomi skapar
langsiktiga forutsattningar. Under 2021 vill kulturndamnden lagga ett sarskilt fokus pa att
starka forutsattningarna for ett starkt civilsamhalle i hela lanet.

Natverk och métesplatser for organisationer och utvecklingsomraden som engagerar
samt tillvaratagande av civil samhéllets krafter och mojligheter till mobilisering ar vik-
tigt for samverkan och hantering av samhéllsutmaningar. Dialogen med civilsamhéllet
och varnandet av deras sjalvstandighet som aktdrer &r central. Under 2021 vill kultur-
namnden lagga ett sarskilt fokus pa Partnerskapet for sociala innovationer.

Den internationella och europeiska arenan skapar utvecklingsmojligheter for kultur och
ideell sektor som i sin tur stérker forutsattningarna for civilsamhallet och den sociala
ekonomin. Under 2021 vill kulturnamnden lagga ett sarskilt fokus pa international-
isering.

INTERNATIONELLT SAMARBETE
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e Region Orebro l4n tar en aktiv roll i internationellt samarbete, framfér allt inom Europa,
och har medlemskap i flera olika natverk med direkt intresse for det regionala utveckl-
ingsarbetet. Detta innebar ocksa forbattrade méjligheter att soka extern finansiering for
olika utvecklingsprojekt. Genom aktiv narvaro i Bryssel, via Central Sweden, och sam-
verkan i olika europeiska natverk far Region Orebro lan och Orebro lan vardefulla kon-
takter, breddar regionalt utvecklingsarbete samt far stod i att paverka EU-politiken till
regionens fordel.

e Malet med Region Orebro lans internationella engagemang ar att skapa forutsattningar
for och ge ett mervarde till det regionala utvecklingsarbetet i genomforandet av priorite-
ringar och ansvarsomraden i den regionala utvecklingsstrategin. Detta ska ske genom att
i forsta hand tillvarata de mojligheter till delaktighet och inflytande som EU-
medlemskapet ger. Genom att agera proaktivt mot EU:s institutioner ska Region Orebro
lans internationella engagemang dven ga ut pa att bedriva ett fokuserat paverkansarbete
som framjar lanets intressen.

e Region Orebro lan paverkar aktivt EU-agendan utifran lanets forutsattningar. De Gver-
gripande mal som géller for det europeiska samarbetet ligger till grund for saval den
nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och starkt attraktionskraft som for arbe-
tet med EU:s strukturfonder. Aven den regionala utvecklingsstrategin tar sin utgangs-
punkt i detta.

e De dvergripande mal som géller for det internationella arbetet, de globala malen 2030,
har blivit alltmer framtrddande och lanets reviderade regionala utvecklingsstrategi tar
dven avstamp i dessa mal. I slutet av 2019 lanserades ocksa den ”grona given”, EU:s
nya tillvéaxtstrategi och ett ramverk for klimatarbetet inom EU, som kommer genomsyra
det europeiska samarbetet framover och sledes aven vart regionala arbete. Overgri-
pande fokus for 2021 &r att klargora innehall och mojligheter i framtida EU-program
inkluderat de nya aterhamtningspaketen samt mobilisera for nya internationella projekt.
Att bryta ned, analyser och forsta den gréna givens paverkan och mojligheter for hela
det regionala utvecklingsarbetet ar ocksa prioriterat.

e Under 2021 ar ska omrade kultur och ideell sektor utforska mojligheterna att 6ka sitt
engagemang i internationella natverk och projekt. Detta tar sin utgangspunkt i att inter-
nationellt arbete &r verktyg for att starka det regionala utvecklingsarbetet.

3.1 Perspektiv: Invanare och samhaélle

Perspektivet invanare och samhalle beskriver inriktningar, ambitioner och de viktigaste malsatt-
ningarna for namndens verksamheter for att invanarnas och samhallets behov ska tillgodoses pa
bésta satt.

Effektmal/Strategi: Effektmal 7. Lanets invanare och de som verkar i Orebro lan har
stark konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.
Indikatorer

Andel barn som far del av kultur genom stod fran Region Orebro lan ska dka i jamforelse
med ar 2019.

Antal organisationer inom kultur, civilsamhélle och social ekonomi som tar del av finansie-
ring fran och har samverkan med Region Orebro lan.
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Mal: Region Orebro lan har 6kat sin forstéelse for och har paverkat EU:s politiska
agenda till Orebroregionens fordel.
Indikatorer

Antal remissvar, konsultationer och andra insatser som regionen spelat in for att paverka EU:s
politiska agenda till Orebroregionens fordel.

Antal informationstillfallen till de politiska forsamlingarna och till tjanstepersoner i Region
Orebro lan

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur internationella plattformar och natverk

Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har en val fungerande kulturell infrastruktur med ett
sarskilt fokus pa de prioriterade omradena (professionell scenkonst-teater, dans, musik,
regional biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form, kultur-
arv/kulturmiljé/museum/arkiv, filmkulturell verksamhet och framjande verksamhet inom
sl6jd, teater, dans, bild och form) samt civilsamhallet genom folkbildningen och férenings-
livet. Under 2021 vill kulturnamnden lagga ett sarskilt fokus pa att starka lanets kultu-
rella infrastruktur med anledning av Coronapandemin utifran dess effekter i lanet. En
utveckling av det internationella arbetet och att ta del av resurser pa EU-niva inom kul-
turarbetet ar ett annat viktigt utvecklingsomrade.

Indikatorer

Fordelningen av regionala verksamhetsmedel till de olika kulturslagen 2018- 2023.

Antal besokare som tar del av kultur som har finansierats med regionalt fordelade verksam-
hetsmedel inom de prioriterade omradena 2018- 2023

Arsarbetskrafter hos de aktérer som finansieras med regionalt férdelade verksamhetsmedel
inom de prioriterade omradena 2018- 2023.

Kvalitativ beskrivning av arbetet med professionell scenkonst (teater, dans, musik), regional
biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljé (museum, arkiv), film-
kulturell verksamhet och framjande verksamhet inom slojd, teater, dans och bild och form
2018- 2023.

Fordelning av medel till folkbildning, foreningar utvecklingsmedel, kulturpris och stipendier.

Aktiviteter

Professionell dans och dansframjandet

Teaterframjande verksamhet

Filmkulturell verksamhet

Regional biblioteksutveckling

Litteraturframjande verksamhet

Framjandeverksamhet bild och form

Insatser for en kulturell infrastruktur under och efter Corona

Okad internationell samverkan kultur
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Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har ett jamlikt och jamstallt kulturliv utifran de sex
perspektiven: hela lanet, jamstélldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund,
samt funktionsnedsattning. Det ar en del i arbetet for social sammanhallning, solidariskt
fordelad kultur och ett demokratiskt samhalle. Ett sarskilt viktigt perspektiv att prioritera
under 2021 &r kultur i hela lanet. Erfarenheter fran det genomférda integrationsprojektet
bor ocksa tas tillvara.

Indikatorer

Andel besokare/deltagare som &r barn 0-18 ar, och tar del av kultur som har finansierats med
regionalt fordelade verksamhetsmedel inom de prioriterade omradena 2018-2023

Genomforda kultursatsningar med koppling till de sex perspektiven 2018-2023

Andel aktorer som finansieras med regionala verksamhetsmedel som har handlingsplaner for
de sex perspektiven.

Kvalitativ beskrivning av arbetet for att starka arbetet och larandet kring de sex perspektiven.
Andelen kommuner som har barnkulturplaner.
Andelen skolor i l&net som har bestéllt professionell kultur genom databasen Kulturkraft.

Antalet barn som har tagit del av professionell kultur genom bestallningar genom databasen
Kulturkraft.

Kvalitativ beskrivning av regionalt finansierade aktorers arbete med de sex perspektiven uti-
fran handlingsplaner 2020-2023.

Férdelning av medel till stipendiet Ung peng.

Aktiviteter

Alla perspektiv Kompetens-utveckla personal inom omrade kultur och ideell sektor inom de
sex perspektiven.

Alla perspektiv Starka larandet kring de sex perspektiven med fokus pa politiker, tjanste-
personer, yrkesmassiga kulturskapare och civilsamhallet. 2021 kulturkonferens.

Hela l&net: Verka for motesplatser och arrangorsutveckling i hela lanet genom samverkan
mellan de olika kulturomradena.

Etnisk mangfald Utveckla regional version av ”Konsten att delta” for att 6ka etnisk mangfald
i lanets professionella kulturliv.

Kultur och civilsamhéllskonferens

Mal: Territoriellt mal: Region Orebro &r en del i arbetet for en hallbar samhéllsutveckl-
ing och ett attraktivt 1an i samverkan med andra samhallsomraden, som halsa, naringliv,
turism, samhallsplanering, skola och miljo. Arbetet med kultur och hélsa ska prioriteras
under 2021.

Indikatorer

Kultur och héalsa En framtagen nulédgesanalys

Kultur och halsa Framtagna mal och riktlinjer for det regionala arbetet med kultur och hélsa
Kultur och héalsa Kvalitativ beskrivning av omvarldsbevakning, samverkan med forskning
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Indikatorer
samt arbetet med samverkan kring kultur och hélsa i lanet

Kultur for barn och unga i forskola/skola och pa fritiden Kvalitativ beskrivning av arbetet
2020-2023

Kultur och naringsliv/turism Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur och digitalisering Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Spelkultur Kvalitativ beskrivning av arbetet 2021-2023

Kultur i samhallsplanering och miljoarbete Kvalitativ beskrivning av arbetet 2021-2023
Kulturutveckling i kommunal samverkan Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Aktiviteter

Halsa: Nuligesanalys av omradet kultur och hélsa i Orebro lan

Halsa: Ta fram mal och riktlinjer for fortsatt arbete med kultur och halsa
Hélsa: Samverka med forskning kring kultur och hélsa

Hélsa: Utveckla arbetet med biblioterapi och shared reading.

Infrastruktur barn och unga: Fortsatt utveckling av kulturkraft, pedagogisk verksamhet, kultur
pa fritiden etc. i dialog med andra parter.

Néringsliv/turism: Samverkan mellan Kultur, ideell sektor och Néaringsliv for att tillsammans
stérka de kulturella och kreativa néringarna och besoksnéringen kopplat till kultur.

Néringsliv turism - Digital kulturutveckling postcorona KKN

Samhallsplanering: Undersoka forutsattningarna for att vara med och utveckla en regional
motesplats kring samhallsplanering ur ett kulturellt perspektiv (cultural planing).

Miljo: Verka for och 6ka medvetenheten kring miljofragor i vart interna och externa arbete?

Kommunal samverkan Okad samverkan mellan kommuner och utvecklingsledare med moj-
lighet att diskutera arbetet for att na hela lanet

Kommunal samverkan Okad samverkan mellan kommuner och institutioner med majlighet
att diskutera arbetet for att na hela lanet

Kommunal samverkan Sprida kunskap om forskning som visar att manniskor mar béttre av
kultur. VVara med och stimulera samverkan for projekt/metodutveckling.

Kommunal samverkan Gemensam kompetens-utveckling for skolchefer och kulturchefer for
att lara sig mer om varandras verksamheter

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan arbetar for starkta forutsattningar for civil-
samhaéllet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar ar skapandet av nat-
verk och métesplatser och annat stod.

Indikatorer

En kvalitativ beskrivning av det fordjupade arbetet med Partnerskapet for sociala innovation-
er

Antalet innovationer som far stod fran den sociala stodformen for sociala innovationer.
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Aktiviteter
Samordna Partnerskapet for sociala innovationer.
Aktivt utveckla projektsamverkan med befintliga och tdnkbara samarbetspartners

Aktivt delta i REVES styrelse, i relevanta arbetsgrupper samt aktivt ge information och svara
pa forfragningar via REVES kansli och medlemmar.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan har internationaliserat arbetet kring civilsam-
héallet och social ekonomi. Det m6jliggor for organisationer i lanet att ta del av resurser pa
EU-niv4, vilket i sin tur bidrar till ett mer hallbart samhalle.

Indikatorer

Antal ansokningar som har skickats till externa finansidrer.

Antal styrelseméten i natverket REVES.

Antal REVES-relaterade aktiviteter.

Uppdrag: Genomfora en nulagesanalys inom omradet kultur och halsa.
Uppdrag: Ta fram mal och riktlinjer for det regionala arbetet med kultur och halsa.

Effektmal/Strategi: Effektmal 9. Lanets invanare och foretag har tillgang till bra digitala
tjanster utifran deras behov.

Indikatorer

Ett 6kat utbud av e-tjanster for att moéta kravet om “Digitalt forst”.

Kvalitativ beskrivning av utvecklingen av digitala tjanster/digitaliseringen inom kulturomra-
det av kulturaktorer inom kultursamverkansmodellen 2021-2023.

Stodet till 1&nets folkbibliotek for att genomfora aktiviteter med syfte att 6ka allméanhetens
digitala delaktighet.

Kvalitativ beskrivning av arbetet inom Digitalt forst.

Kvalitativ beskrivning av hur regionala biblioteksverksamheten har arbetat for minskat digi-
talt utanforskap tillsammans med lanets folkbibliotek.

En analys av spridningen och utbudet av kultur, folkbildning och féreningar i hela lanet med
stod av GIS.

Aktiviteter

En GIS-kartlaggning med fokus pa att kunna analysera spridningen och utbudet av kultur,
folkbildning, och foreningar i hela lanet.

Utveckla arbetsformer for att skapa en langsiktig och hallbar infrastruktur for arbetet med
digital delaktighet utifran digital folkbildning och folkbibliotekens formedlande roll.

3.2 Perspektiv: Process

Perspektivet process ar strategier for arbetsmetoder och arbetsprocesser for att malen i perspek-
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tivet invanare och samhalle ska kunna uppfyllas. Strategierna ar langsiktigt évergripande tillva-
gagangssatt for hur effektmalen ska uppnas och anger inriktningen for hur verksamheten ska
utforas.

Styrdokumenten for Omrade kultur och ideell sektor ar den regionala utvecklingsstrategin, den
regionala kulturplanen, den regionala biblioteksplanen och planen for civilsamhélle och social
ekonomi.

Arbetet inom Omrade kultur och ideell sektor sker utifran ett tillitsbaserat arbetssatt dar dialog,
utvardering och fortsatt larande &r viktiga bestandsdelar. Arbetssattet bygger pa samverkan och
utveckling genom arenor och kollegial ekonomistyrning och syftar till att pa ett hallbart och
effektivt satt kunna mota olika slags samarbetspartners och skapa delaktighet. Genom intern och
extern samverkan skapas synergieffekter for fortsatt utveckling av lanet. Tillsammans &r vi med
och skapar ett battre liv genom ¢kad social sammanhallning och hallbarhet samt ett 1an som &r
attraktivt for lanets invanare saval som for besokare.

Arbetet for att uppna malen sker pa flera olika satt. Det handlar om att fordela medel och initiera
projekt samt folja upp och utvardera. Det handlar om att pa olika satt fora dialog, genomfora
utbildningar och samverka. Det handlar om att inom vissa omraden skriva avtal, ge uppdrag och
skapa gemensamma handlingsplaner. Andra delar handlar om omvarldsanalys, internationellt
arbete och att ta del av forskning.

Effektmal/Strategi: Strategi: Kvalitet och utveckling * Att skapa virde tillsammans med
dem Region Orebro Lin finns till for. * Att leda for hallbarhet. « Att involvera och moti-
vera medarbetare. * Att utveckla virdeskapande processer. ¢ Att forbittra verksamheten
och skapa innovationer.

Region Orebro lan ar utpekat av regeringen som regional utvecklingsansvarig i Orebro lan. |
forordningen beskrivs uppdraget som att:

Ansvara for framtagande av en regional utvecklingsstrategi
Samordna genomférandet av densamma

Folja upp malen i strategin och rapportera till regeringen
Ansvara for ett systematiskt larande i lanet

Bland annat ska den organisation som ansvarar for det regionala tillvaxtarbetet samordna insat-
ser for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin. Ansvarig organisation ar ocksa
skyldig att félja utvecklingen i lanet och analysera, f6lja upp och utvérdera det regionala till-
vaxtarbetet. Arbetet ska ske I6pande, systematiskt och langsiktig.

I den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020, poangteras
vikten av ett aktivt och systematiskt larande i det regionala tillvéxtarbetet. Regionala larande-
planer syftar till att 6ka och skapa ett systematiskt larande och bér bland annat uppdateras re-
gelbundet, ha ett langsiktigt perspektiv och en tydlig ambitionsniva.

En beskrivning av helheten och hur olika delar hanger ihop och paverkar varandra ar ett steg for
att 6ka forstaelsen, tydliggora olika aktdrers ansvar samt 6ka delaktigheten. En aktiv ledning,
infrastruktur for uppféljning och utvardering samt en plan fér kommunikation och samverkan
gor att det finns mojligheter for god systematik i larandet.

En viktig del i larandet &r att traffas, utbyta erfarenheter och samarbeta i relevanta fragor. Detta
galler sdval internt inom organisationen, som mellan olika regionala aktérer, men ocksa nation-
ellt med andra regioner samt internationellt och da framférallt inom EU.

Inom forvaltning Regional utveckling sker detta kvalitetsarbete inom ramen for arbetsgruppen
Forum fér genomférande.
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Effektmal/Strategi: Strategi: Digitalisering * Att 6ka den digitala mognaden i organisat-
ionen. ¢ Att forindra och utveckla arbetssiitt for att 6ka anvindningen av digitala losning-
ar.

Genom att medverka i Region Orebro lans digitaliseringsstrategi skapar omréde kultur och ide-
ell sektor forutsattningar for hur digitaliseringen kan anvéndas som strategiskt verktyg for att
vara en del i samhallsutvecklingen och erbjuda béattre samhéllsservice och 6ka invanarnas delak-
tighet. En digitaliseringsplan behdver tas fram mot bakgrund av den regionala digitaliserings-
strategin.

Aktiviteter
Ta fram en digitali-seringsplan for Om-rade kultur och Ide-ell sektor.

Effektmal/Strategi: Strategi: Héllbar utveckling * Att samverka och kommunicera tvér-
funktionellt inom ordinarie lednings-, huvud-, och stodprocesser. * Att skapa en hog grad
av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen géllande hallbarhetsfragorna. ¢ Att ha
en tydlig malstyrning och kontinuerligt folja upp programmet for att forsakra att verk-
samheterna ror sig mot beslutade mal.  Att arbeta med utbildning och en lidrande organi-
sation for att kontinuerligt utveckla och integrera forstaelse av vad hallbar utveckling
betyder for verksamheterna.

Effektmal/Strategi: Strategi: Regional utvecklingsstrategi  Att bidra till att ndA RUS mal-
sittningar. * Att samordna insatser for genomforandet av RUS i samverkan med lanets
kommuner och 6vriga externa aktorer.

Forvaltningen Regional utveckling har samordningsansvar for genomférande av den regionala
utvecklingsstrategin. Verksamheten inom kulturndamnden arbetar med genomférandet genom att
samordna insatser for genomforandet av den regionala kulturplanen i samverkan med lanets
kommuner, civilsamhalle och kulturskapare som en handlingsplan till den regionala utveckl-
ingsstrategin.

Aktiviteter

Att delta i REVES styrelse, i relevanta arbetsgrupper samt aktivt ge information och svara pa
forfragningar via REVES kansli och medlemmar

Att aktivt utveckla projektsamverkan med befintliga och tdnkbara samarbetspartners i andra
lander samt delta pa relevanta europeiska konferenser, seminarier eller méten inom omradet

Mal: Region Orebro l4n har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fértroende och ett
gemensamt larande hos lanets aktérer.
Indikatorer

Andel organisationer inom partnerskapet for regional utveckling, som har mal och priorite-
ringar som kopplar till RUS, i sin verksamhetsplan ska tka.

Andel organisationer inom partnerskapet for regional utveckling, som har hogt fortroende for
Region Orebro I&n i rollen som regionalt utvecklingsansvarig ska oka.

Andel organisationer som anvénder statistik och underlag kopplat till RUS, for uppféljning
och/eller nya beslut ska 6ka.
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Mal: Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv
som jamstalldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.
Indikatorer

Andel handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS som ar jamstélldhetsintegrerade
ska oka.

Andel handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS som har integrerat perspektiven
barn och unga, internationellt samarbete samt integration, dér det &r relevant, ska oka.

3.3 Perspektiv: Resurs

Perspektivet resurs beskriver hur Region Orebro lan ska vara en attraktiv arbetsgivare med en
héllbar kompetensforsorjning och ha en langsiktig stark och héllbar ekonomi och uppna verk-
samhetsmassig och finansiell god hushallning.

Effektmal/Strategi: Effektmal 10. Region Orebro lan &r en attraktiv arbetsgivare med
hélsoframjande, jamstallda och jamlika arbetsplatser och bidrar till en hallbar kompe-
tensforsorjning.

Indikatorer

Prel 2021: Ar 2025 ska héallbart medarbetarengagemang (HME) ha oKkat.

AV — Attraktiv arbetsgivarindex ska 6ka i jamfdrelse med féregaende ar.

Prel 2021: Ar 2025 ska jamstélldhetsindex (JAMIX) ha kat.

Frisktalet ska forbattras i jamforelse med foregaende ar.

Personalomséttningen externt ska redovisas. Den ska minska i jamforelse med foregaende ar.

Region Orebro lans nya vardegrund ska paborja att implementeras under aret.

Effektmal/Strategi: Effektmal 11. Region Orebro lan har en langsiktig stark och hallbar
ekonomi samt uppnar en verksamhetsmassig och finansiell god hushallning.

Indikatorer

Styrelsen och ndmnderna redovisar ett resultat i balans.

Aktiviteter
Kollegial ekonomi analys 4 ggr/ar

Ekonomiredovisning med analys 4 ggr/ar till kultur-namnd

4 Budget

4.1 Ekonomiskt utgangslage och utveckling

Namnden omsétter i budget ca 164 mnkr och finansieras bade av regionen (69 %) och sta-
ten/dvriga aktorer (31 %).
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Verksamheten har hallit budgeten bra de senaste aren sa dven under 2020. Dock har den pan-
demi (Covid -19) som varit under 2020 paverkat utfallet och under andra halvan av aret har
namnden fattat beslut om omfordelning av medel bade inom ramen for befintlig budget och
extra medel som inkommit fran staten.

Forutsattningarna infor 2021 bedéms som rimliga da en pris- och 16nedkning kompenserats med
2,4 % samt att 2 miljoner kronor har tilldelats ett utkat stod till Civilsamhallets organisationer.

4.2 Budgeterat utfall 2021

Budgeten for 2021 innehaller inga storre forandringar jamfort med 2020, men omférdelningar
mellan olika delar inom verksamheten har skett. Den pris- och I6neupprakning pa 2,4 % namn-
den fatt for 2021 har fordelats ut utifran den politiska inriktning som finns for 2021. Framst har
den gatt till Civilsamhallet och Kulturkraft samt aktorer inom samverkansmodellen. Budgeten
innehaller dven 2 mnkr for sarskilda satsningar som avser Civilsamhallets organisationer.

Rent ekonomiskt kan verksamheten delas upp i tre huvudblock:

- Féreningsbidrag (studieférbund, idrottsforbund, kulturféreningar, ungdomsorganisationer m
fl)

- Samverkansmodellen (kulturinstitutioner, egen verksamhet for bl.a. lansbibliotek och konsu-
lentverksamhet)

- Egen verksamhet (t ex utvecklingsarbete kultur, civilsamhélle och social ekonomi, kulturstéd
och projekt).

Némnden fattar beslut om foreningsbidrag i december 2020 avseende 2021, vilket galler for
hela aret varpa utbetalningar sker och har finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse.

Namnden fattar beslut om samverkansmodellen under forsta kvartalet 2021 som géller for hela-
ret och betalas ut. N&r det géller kulturinstitutionerna finns det i princip ingen risk for budgetav-
vikelse, daremot i var egen verksamhet inom samverkansmodellen kan avvikelser férekomma.

Principen ar densamma 2021 som tidigare ar att endast de satsningar som ar kanda har beaktats i
budget &ven om sannolikheten &r stor att ytterligare finansiering kan tillkomma. En osékerhets-
faktor ar statshidragens niva dar beslut fattas efter att var egen budget ar lagd.

Ekonomin féljs upp manatligen med malsattningen att tidigt fanga upp negativa avvikelser, i
och med detta sa bedoms majligheterna att halla budget som goda.

4.3 Ekonomiska nyckeltal

Procent Budget 2021 | Prognos 2020 | Budget 2020
Lonekostnadsdkningstakt 5,8% -5,3% 2,2%
4.4 Resultatbudget kultur

Belopp i mnkr Budget 2021 | Prognos 2020 | Budget 2020
Verksamhetens intakter 52,6 54,1 52,8
Erhéllna bidrag 46,2 47,7 46,5
Ovriga intakter 6,4 6,4 6,3
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Belopp i mnkr Budget 2021 | Prognos 2020 | Budget 2020
Summa intakter 52,6 54,1 52,8
Verksamhetens kostnader -165,9 -162,8 -159,2
Personalkostnader -13,8 -13,3 -14,6
Lamnade bidrag -141,6 -141,0 -137,6
Ovriga kostnader -10,5 -8,5 -7,0
Avskrivningar, inventarier 0 0 0
Summa kostnader -165,9 -162,8 -159,2
Verksamhetens nettokostnader -113,3 -108,7 -106,4
Finansnetto 0 0 0
Regionbidrag/- ersattning ar 2020 108,7 106,4
Resultat *) -113,3 0,0 0,0

*) Resultat budget 2021 ska 6verensstamma med namndens budgetram fran regionfullmak-

tige

Erhallna bidrag innehaller forst och framst statsbidrag men dven extern finansiering till de

projekt som bedrivs.

Ovriga intakter utgor i huvudsak Orebro Kommuns insats i samverkansmodellen genom finan-

siering till 1ansteatern.

Personalkostnader har minskat nagot vilket till storsta delen beror pa farre projekt och projek-

tanstallningar.

Lamnade bidrag innehaller foreningsbidrag och kulturstod samt den del av samverkansmo-
dellen som inte bedrivs i egen regi utan betalas ut till kulturinstitutioner och andra aktérer.

Ovriga kostnader &r diverse kostnader for var egen verksamhet, daribland projekten.

Under 2020 har bidraget till Stiftelsen Activa flyttats fran Kulturnamnden till Regional tillvéxt-
namnd varfor budgeten for 2020 minskades under aret.

4.5 Driftbudget kultur

Belopp i mnkr Budget 2021 Prognos 2020

Omsatt- MY Omsatt- Vqrav

nin budget- nin region-

g ram 9 bidrag

Ledning 5,3 5,3 45 45

Kulturstod 6,2 6,1 6,8 6,8

Civilsamhalle och social ekonomi 2,6 2,4 2,1 1,7

Sérskilda satsningar 2,0 2,0 0 0
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Belopp i mnkr Budget 2021 Prognos 2020

Samverkansmodellen 105,3 54,7 100,7 52,3
Féreningsbidrag 39,7 39,7 47,7 47,7
Projekt 1,6 0 4,0 0
Namndkostnader 31 31 11 1,1
Summa 165,8 113,3 166,9 114,1

Delar av verksamheten har raknats upp med 2,4 % och sarskilda satsningar har paforts.

Under 2020 har en fordelning av Regional utvecklings forvaltningskanslikostnader fordelats ut
aven till Kulturndmnden (tidigare delades dessa kostnader enbart mellan Regional tillvéaxtnamnd
och Samhallsbyggandsnamnd) varfor ett lika stort regionbidrag har fordelats ut. Fér 2021 forts-
atter detta att finnas med i budget och utfall. Detta har ingen resultatpaverkan, men 6kar omsatt-
ningen. Namnden har samma budget som tidigare ar.

4.6 Investeringsbudget

Belopp i mnkr Budget 2021 | Prognos 2020 | Budget 2020

Immateriella anlaggningstillgangar

Byggnadsinvesteringar

Medicinteknisk utrustning

It-utrustning

Ovrig utrustning

Summa

5 Organisation

Forvaltning regional utveckling bestar av 6 sakomraden och ett forvaltningskansli. Forvaltning-
ens verksamhet ar indelad i tre politiska ndmnder. Kulturndmnden, Regional tillvaxtndmnd och
Samhallsbyggnadsndmnden.

Till kulturnamnden hor sakomradet kultur och ideell sektor. Forvaltningskansliet hor organisa-
torisk till regional tillvaxtndmnd men ger stdd till hela férvaltningen och kostnaderna delas mel-
lan de tre ndmnderna enligt en berékningsmodell.
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Forvaltningschef

FORVALTNINGSKANSLI
Planering & administration
Projektstod
Kommunikation

Hallbar utveckling —
Ekonomi & administration

Analys
HR
IT
OMRADE OMRADE OMRADE OMRADE OMRADE OMRADE
Trafik och Néringslivs- Utbildning och Energl och klimat Kultur och Vélfard
samhillsplanering utveckling arbetsmarknad ideell sektor och folkhdlsa

2017-10-02

6 Uppfdoljning

Uppféljning av kulturnamndens maluppfyllelse och resultat sker i delarsrapport 1 och verksam-
hetsberattelsen. I uppféljningen ingar dven uppféljning av internkontrollplan med risker och
atgarder.

Det ekonomiska utfallet och arsprognos rapporteras manadsvis i periodrapporter.

7 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) &r en process som regionstyrelsen, ndmnderna och verksam-
hetsledningarna har for att tillsammans uppratthalla en effektiv ledning och styrning av verk-
samheten. Processen ska sakerstalla en andamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill siga att
verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

c) Att verksamheten féljer de styrande dokument som Region Orebro l4n har beslutat samt la-
gar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppféljningen av verksamheten och ekonomin &r rattvisande och
andamalsenlig.

e) Att informationssékerheten ar tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, till-
ganglighet och sparbarhet.

Forenklat kan man séga att den interna styrningen syftar till att "fa bra saker att handa" for att
verksamheten ska fullgéra/uppna krav a-b och den interna kontrollen syftar till att "undvika
negativa handelser" som kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med krav c-e.
Aktiviteter kopplade till den interna styrningen dokumenteras i ndmndens verksamhetsplan och
atgarder kopplade till den interna kontrollen dokumenteras i internkontrollplanen som ar del av
verksamhetsplanen.
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Den interna kontrollen ska vara tillracklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med tillrack-
lig menas att processen for den intern styrning och kontroll ska vara andamalsenligt utformad
efter verksamhetens forutsattningar, art och omfattning. Namnderna ansvarar for att verksam-
heten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med kraven samt att verksamheten inom sina
ansvarsomraden uppratthaller en tillracklig intern styrning och kontroll. Vid uppféljningen av
helar ska forvaltningar och namnder géra en bedomning (ISK-bedémning) om den interna styr-
ningen och kontrollen har varit tillracklig. Regionstyrelsen gor sedan utifran sin uppsiktsplikt en

samlad bedémning i arsredovisningen.

7.1 Internkontrollplan

Internkontrollplanen bestar dels av regionévergripande risker med atgérder som beror samtliga
namnder samt namndspecifika risker med atgarder.

Uppféljningen av IK-planen dokumenteras i delarsrapport samt i verksamhetsberattelsen. Resul-
tatet av uppfoljningen bereds i verksamhetsdialoger mellan férvaltningschef och regiondirekto-

ren.

Forklaringar till IK-planen nedan:

Verksamhet: Process/omrade.

Risk: Handelse som, om den intréffar kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med
krav c, d och e.

Atgérd: Hur verksamheten vill hantera de risker som inte accepteras.

Verk-

camhet | RisK Atgard

HR Risken att systematiskt ar- Regiono6vergripande atgard: Varje chef ska sa-
betsmiljoarbete (SAM) inte kerstélla efterlevnaden av SAM utifran de reg-
efterlevs. iondvergripande dokument som finns, och upp-

foljning ska ske i ledningsgrupper och i samver-
kansgrupper.

Ekonomi | Risken att projektet att inféra | Regiondvergripande atgard: Sakerstall att slu-
ett nytt ekonomisystem inte | tanvandarna genomfor utbildning och far stod i
klarar att leverera resultat det nya ekonomisystemet.
enligt mal i projektplan.

Informat- | Risken att verksamheten inte | Regiondvergripande atgard: Sakerstall ett sys-

ionssé- efterlever tillamplig data- tematiskt och riskbaserat informationssékerhets-

kerhet skyddslagstiftning (GDPR arbete med anvandande av de resurser som i

och Patientdatalagen). Samt
NIS-direktivet och lag
(2018:1174) om informat-
ionssakerhet for samhéllsvik-
tiga och digitala tjanster.

prioritering i forhallande till andra angelagna
verksamheter, kan anslas. All berord personal
ska ha god kunskap om och medverka till att
folja regelverk for informationssakerhet, att
informationsklassa och riskbedéma vid inkdp,
upphandling och forandring som kan paverka
informationssékerheten.

Regionovergripande atgard: Séakerstall att in-
formationsklassning av 1T-stdd som innehaller
personuppgifter har genomforts i enlighet med
riktlinje for informationsklassning. Doku-
mentnr434302. Rapportera hur manga system
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Verk-

camhet | RisK Atgard

som ar klassade och hur manga som aterstar.
(Forvaltningen/verksamheten ska dokumentera
vilka system som &r informationsklassade och
vilka som kvarstar att informationsklassa
(Dokumentationen ska inte ske i Stratsys) Infor
arsrapporten for informationssékerhet kommer
denna dokumentation att efterfragas.)

Regiono6vergripande atgard: Informationsa-
gare/objektégare ska sakerstélla att identifierade
informationssékerhetsbrister atgardas.

Juridik Risken att otillborlig paver- Regionovergripande atgard: Implementera ny
kan, muta/bestickning och riktlinje nér denna &r framtagen och beslutad.
korruption forekommer.
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-02-08 Dnr: 21RS151
Organ

Kulturnamnd

Revidering av delegationsordning for kulturnamnd inom
Region Orebro lan

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkénna reviderat forslag till delegationsordning for kulturndmnden.

Sammanfattning

En ndmnd/styrelse far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, ersittare eller en
anstilld att besluta pa namndens/styrelsens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. Sddana uppdrag brukar samlas i en delegationsordning.

Regionfullmiktige beslutade i juni 2018 om en ny politisk organisation, med delvis
forédndrat politiskt ansvar for olika omraden. Med hénsyn till detta beslutade ddvarande
kultur- och fritidsndmnden den 5 februari 2019 om ndmndens delegationsordning.

I gédllande delegationsordning saknas drendetypen Kulturstdod inom budgetram, vilket
fanns med tidigare. Regionfullméktige beslutade i februari 2020 om revidering av
bestammelser for politiska organ, dir bland annat kultur- och fritidsndimndens namn
har dndrats till kulturndmnd. Mot bakgrund av detta finns nu ett forslag till revidering
dér punkt 3.2 Kulturstéd inom budgetram har lagts till i delegationsordningen och
ndmndens namn har dndrats till kulturndmnd.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet medfor inga konsekvenser f6r milj6-, barn-, eller jimstélldhetsperspektiven.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 85 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-02-08 Dnr: 21RS151
Beslutsunderlag

ForedragningsPM till kulturndmnd den 8 februari 2020.
Forslag till reviderad delegationsordning.

Gallande delegationsordning.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Regional utveckling — Omrade kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 86 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Delegationsordning for kultur- och
fritidsnamnden

inom Region Orebro 1an

Beslutad i kultur- och fritidsnamnden den 5 februari 2019, § 5 Dnr 18RS9852

1



Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/namnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller ersattare eller at en anstalld att besluta pa
styrelsens/namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Det delegerande organet far aterta delegationen nar som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till férvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/namnden har godkant det, vilket i s& fall framgar av
delegationsordningen. Utdver detta ar vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Férvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med stéd av
vidaredelegering féljer de regler som har givits for vidaredelegeringen.

Beslut som inte far delegeras

Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far inte delegeras.

Delegationsbeslut

| Region Orebro lans verksamhet gors dagligen olika staliningstaganden. | kommunalrattslig mening skilier man pa tva olika former av
stallningstaganden, delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut. Ett delegationsbeslut ar ett stallningstagande som Region Orebro lan gor dar det finns
ett utrymme for sjalvstandig bedémning, ett tolkningsutrymme. Det ar styrelsen/ndmnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation, vilket
framgar av delegationsordningen.

Hanskjutning av beslut uppat

En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerande organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan sagas rymmas inom delegationen,
innehaller sddana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.
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Verkstallighetsbeslut

Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner i Region Orebro 1an s& kallande verkstallighetsbeslut. Verkstallighet
betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar tillampning/verkstallande av tidigare
beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal fér
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande fér verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga
bedémningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro I&n ar av typen verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som &r fattade pa delegation ska som huvudregel anmalas till delegerande styrelse/namnd vid ndstkommande sammantrade. Aven beslut som
har vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstalld ska p4 samma satt anmalas till styrelse/namnd. Den som har fatt ratten att fatta ett beslut
pa delegation ar ocksa den som ansvarar for att delegationsbeslut anmals till styrelse/namnd. Anmalan ska ske genom att beslutet i elektronisk form
sands till sekreteraren i styrelse/namnd. | undantagsfall behdver delegationsbeslut inte anmalas. | sa fall framgar det av delegationsordningen. Beslut
som inte anmals, ska protokollféras sarskilt, om de kan dverklagas med stdd av bestdmmelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprévning).
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Delegationsordning for kultur- och
fritidsnamnden

1 Foretrddarskap

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till ndstkommande sammantride med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmaélan sker
genom att kopia av beslutet sidnds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Maéjlighet till vidaredelegation

1.1 Firmatecknare Ordforande Undertecknande av avtal och
andra handlingar frén ndmnden,
inom ramen for fullmiktiges
verksamhetsplan och budget. Vid
forfall av denne intréder vice
ordforande. Kontrasignering av
ovan ndmnda handlingar gors av
foredragande tjdnsteman.
Kontrasignering kan dven ske av
annan anstilld i Region Orebro lin
som ndmnden utsett sdrskilt.
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1.2 Firmatecknare, 16pande
atgirder

Forvaltningschef (teckna firma
inom sin del av forvaltningen)

Befogenhet att foreta
rattshandlingar, som att attestera
och skriva under avtal inom ramen
for fullmiktiges verksamhetsplan
och budget, vilka blir bindande for
Region Orebro lin. Befogenhet att
fatta beslut 1 organisationsfraga.
Aven ritt att besluta om att avstd
att svara pa remiss.

Fér vidaredelegeras

91 (141)




1.3 Fullmakt Forvaltningschef Utfarda fullmakt att fora Region
Orebro lins talan i drenden som
ror den egna verksamheten.
Dock ej rattegangsfullmakt,
som utfdrdas av
regionstyrelsens ordférande (se
styrelsens delegationsordning)

1.4 Mottagande av delgivning Forvaltningschef Far vidaredelegeras

1.5 Bradskande beslut Ordforande Fatta beslut & nimndens végnar 1
arenden som dr s brddskande att
ndmndens avgoérande inte kan
avvaktas, Kommunallagen 6 kap
39 8.

2 Beslut rorande fortroendevalda

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anméls till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet sinds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
2.1 Utbildningar, kurser och Ordforande Avser nimndens ledaméter och

konferenser, utrikes ersittare samt personer valda av

tjénsteresa nimnden
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3 Ekonomi

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmaélan sker
genom att kopia av beslutet siands till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
3.1 Fordelning/omfordelning av | Forvaltningschef For omradeschef, inom sitt omrade

ekonomiska medel inom Omradeschef

forvaltning

4 Upphandling

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anméls till ndstkommande sammantrade med nimnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet sidnds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Maéjlighet till vidaredelegation
4.1 Initiering av upphandling Forvaltningschef Upphandlingsinitieringar till ett Fér vidaredelegeras
avseende ndimndens egen avtalsbelopp om

verksamhet. 5000 000 kronor.

Upphandlingar pa belopp under
1 000 000 kronor behover inte
anmalas.
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4.2 Tilldelningsbeslut avseende
ndmndens egen verksambhet.

Forvaltningschef

Tilldelningsbeslut i upphandlingar
dar avtalsbeloppet understiger
10 000 000 kronor.

Fér vidaredelegeras
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5 Sdrskild delegation

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmilan sker
genom att kopia av beslutet sénds till ndmndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Maojlighet till vidaredelegation
5.1 Representation Ordforande Se riktlinjer for representation. Far vidaredelegeras
Avser avvikelser fran riktlinjer for
representation.
5.2 Beslut om att inte Regiondirektor Myndighetens provning enligt
ldamna ut allmin handling Forvaltningschef offentlighets- och sekretesslagen
Regionjurist (SFS 2009:400, framst 6 kap) om

utlimnande av allmén handling
(jamte dverprovning). Aven
uppstéllande av forbehall vid
utldmnande. Beslut enligt
tryckfrihetsforordningen (SFS
1949:105) 2 kap 14 §.

Avser beslut att inte 1dmna ut
allmén handling.

Generellt sett géller foljande: Om delegat har forfall, trdder ndrmast hogre chef in som delegat. Om dven den har forfall sé tridder nésta verordnade
chef in som delegat. Detta giller anda upp till regiondirektoren.
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Delegationsordning for kulturnamnd
inom Region Orebro 1an

Dnr 21RS151



Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/namnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller ersattare eller at en anstalld att besluta pa
styrelsens/namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Det delegerande organet far aterta delegationen nar som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till férvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/namnden har godkant det, vilket i s& fall framgar av
delegationsordningen. Utdver detta ar vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Férvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med stéd av
vidaredelegering féljer de regler som har givits for vidaredelegeringen.

Beslut som inte far delegeras

Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far inte delegeras.

Delegationsbeslut

| Region Orebro lans verksamhet gors dagligen olika staliningstaganden. | kommunalrattslig mening skilier man pa tva olika former av
stallningstaganden, delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut. Ett delegationsbeslut ar ett stallningstagande som Region Orebro lan gor dar det finns
ett utrymme for sjalvstandig bedémning, ett tolkningsutrymme. Det ar styrelsen/ndmnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation, vilket
framgar av delegationsordningen.

Hanskjutning av beslut uppat

En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerande organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan sagas rymmas inom delegationen,
innehaller sddana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.
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Verkstallighetsbeslut

Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner i Region Orebro 1an s& kallande verkstallighetsbeslut. Verkstallighet
betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar tillampning/verkstallande av tidigare
beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal fér
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande fér verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga
bedémningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro I&n ar av typen verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som &r fattade pa delegation ska som huvudregel anmalas till delegerande styrelse/namnd vid ndstkommande sammantrade. Aven beslut som
har vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstalld ska p4 samma satt anmalas till styrelse/namnd. Den som har fatt ratten att fatta ett beslut
pa delegation ar ocksa den som ansvarar for att delegationsbeslut anmals till styrelse/namnd. Anmalan ska ske genom att beslutet i elektronisk form
sands till sekreteraren i styrelse/namnd. | undantagsfall behdver delegationsbeslut inte anmalas. | sa fall framgar det av delegationsordningen. Beslut
som inte anmals, ska protokollféras sarskilt, om de kan dverklagas med stdd av bestdmmelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprévning).
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Delegationsordning for kulturnamnd

1 Foretrddarskap

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anméls till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmilan sker
genom att kopia av beslutet sidnds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Maéjlighet till vidaredelegation

1.1 Firmatecknare Ordforande Undertecknande av avtal och
andra handlingar fran ndmnden,
inom ramen for fullmiktiges
verksamhetsplan och budget. Vid
forfall av denne intrdder vice
ordforande. Kontrasignering av
ovan ndmnda handlingar gors av
foredragande tjansteman.
Kontrasignering kan dven ske av
annan anstilld i Region Orebro lin
som namnden utsett sirskilt.

1.2 Firmatecknare, 16pande Forvaltningschef (teckna firma Befogenhet att foreta Far vidaredelegeras
atgarder inom sin del av forvaltningen) rittshandlingar, som att attestera
och skriva under avtal inom ramen
for fullméaktiges verksamhetsplan
och budget, vilka blir bindande for
Region Orebro lin. Befogenhet att
fatta beslut 1 organisationsfraga.
Aven riitt att besluta om att avst
att svara pa remiss.
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1.3 Fullmakt Forvaltningschef Utfarda fullmakt att fora Region
Orebro lins talan i drenden som
ror den egna verksamheten.
Dock ej rattegangsfullmakt,
som utfdrdas av
regionstyrelsens ordférande (se
styrelsens delegationsordning)

1.4 Mottagande av delgivning Forvaltningschef Far vidaredelegeras

1.5 Bradskande beslut Ordforande Fatta beslut & nimndens végnar 1
arenden som dr s brddskande att
ndmndens avgoérande inte kan
avvaktas, Kommunallagen 6 kap
39 8.

2 Beslut rorande fortroendevalda

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anméls till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet sinds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
2.1 Utbildningar, kurser och Ordforande Avser nimndens ledaméter och

konferenser, utrikes erséttare samt personer valda av

tjénsteresa namnden

100 (141)




3 Ekonomi

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anméls till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet sinds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Maéjlighet till vidaredelegation
3.1 Fordelning/omfordelning av Forvaltningschef For omradeschef, inom sitt omrade
ekonomiska medel inom Omradeschef
forvaltning
3.2 Kulturstéd inom budgetram Omrédeschef/enhetschef/ For omrédeschef och enhetschef
utvecklingsledare besluta om stod hogst 30 000

kronor per beslut och enligt
Region Orebro lins riktlinjer for
kulturstod. For utvecklingsledare
besluta om stod pa hogst 10 000
kronor.

4 Upphandling

Rutin: Beslut fattade med stdd av delegation anmals till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmaélan sker
genom att kopia av beslutet sidnds till nimndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Maojlighet till vidaredelegation
4.1 Initiering av upphandling Forvaltningschef Upphandlingsinitieringar till ett Far vidaredelegeras
avseende ndmndens egen avtalsbelopp om

verksamhet. 5 000 000 kronor.

Upphandlingar pa belopp under
1 000 000 kronor behdver inte
anmaélas.
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4.2 Tilldelningsbeslut avseende
ndmndens egen verksambhet.

Forvaltningschef

Tilldelningsbeslut i upphandlingar
dar avtalsbeloppet understiger
10 000 000 kronor.

Fér vidaredelegeras
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5 Sdrskild delegation

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till ndstkommande sammantridde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmilan sker
genom att kopia av beslutet sénds till ndmndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Maojlighet till vidaredelegation
5.1 Representation Ordforande Se riktlinjer for representation. Far vidaredelegeras
Avser avvikelser fran riktlinjer for
representation.
5.2 Beslut om att inte Regiondirektor Myndighetens provning enligt
ldamna ut allmin handling Forvaltningschef offentlighets- och sekretesslagen
Regionjurist (SFS 2009:400, framst 6 kap) om

utlimnande av allmén handling
(jamte dverprovning). Aven
uppstéllande av forbehall vid
utldmnande. Beslut enligt
tryckfrihetsforordningen (SFS
1949:105) 2 kap 14 §.

Avser beslut att inte 1dmna ut
allmén handling.

Generellt sett géller foljande: Om delegat har forfall, trdder ndrmast hogre chef in som delegat. Om dven den har forfall sé tridder nésta verordnade
chef in som delegat. Detta giller anda upp till regiondirektoren.
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Lena Adem 2021-02-08 Dnr: 20RS13150
Organ

Kulturndmnden

Fordelning av verksamhetsmedel inom
kultursamverkansmodellen 2021

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att bevilja forslaget pa fordelning av 105 100 000 kronor i verksamhetsmedel inom
kultursamverkansmodellen 2021.

Sammanfattning

Finansieringen inom kultursamverkansmodellen bygger pa samfinansiering genom
statliga och regionala insatser. Som grund for finansieringen ligger den regionala
kulturplanen. De utvalda aktdrerna har samtliga uppdrag och utvecklingsmal i den
regionala kulturplanen 2020-2023 och ir viktiga aktorer for de kulturomraden som
sdrskilt pekas ut i den forordning som styr kultursamverkansmodellen (Férordning
2010:2012).

Sammanlagt foreslas 105 100 000 kronor fordelas till aktorer inom
kultursamverkansmodellen 2021. En procentuell 6kning av de fordelade regionala och
statliga medlen genomfors pa sammanlagt 1 634 000 kronor. Sarskilda satsningar
genomfors i samrad med Statens kulturrdd pa sammanlagt 2 367 000 kronor for att
stirka frimjande verksamhet inom film, bild och form, litteratur och musik. Dessutom
fordelas Scenkonstforstirkning pé 1 435 000 kronor till Lénsmusiken och 1 200 000
kronor till Stérkta bibliotek i den férdelade summan.

Arendebeskrivning

Finansieringen inom kultursamverkansmodellen bygger pa samfinansiering genom
statliga och regionala insatser. Som grund for finansieringen ligger den regionala
kulturplanen. De utvalda aktorerna har samtliga uppdrag och utvecklingsmal i den
regionala kulturplanen 2020-2023 och ar viktiga aktorer for de kulturomraden som
sérskilt pekas ut i den forordning som styr kultursamverkansmodellen (Foérordning
2010:2012). Verksamheterna upprétthaller tillsammans viktiga delar i ldnets kulturella
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infrastruktur, en strategisk inriktning som sérskilt pekas ut i den regionala utvecklings-
strategin som géller 2018-2030.

Sammanlagt foreslas 105 100 000 kronor fordelas till aktorer inom kultursamverkans-
modellen 2021.

Scenkonstforstarkningen till Lansmusiken ingér i summan med 1 435 000 kronor och
1 200 000 kronor till stirkta bibliotek. Medlen viks specifikt till dessa andamal av
Statens kulturrad och ska fran och med 2021 inga i fordelningen inom kultur-
samverkansmodellen.

Samtliga kulturproducenter och den slojdframjande verksamheten far en regional
upprakning pa 2,4 procent och en statlig upprikning péa 1,3 procent. Inom 6vrig
frimjande verksamhet far dans, film, bild och form samt teater en statlig uppriakning
pa 1,3 procent. Upprikningarna uppgér sammanlagt till 1 634 000 kronor.

Dessutom genomfors flera satsningar pa omraden inom den kulturfrimjande
verksamheten som sérskilt behdver utvecklas och starkas i ldnet. Forslagen har tagits
fram i dialog med regionala kulturaktorer och Statens kulturrad och innebér satsningar
pa omradena:

litteratur (1 000 000 kronor)

bild och form/konst (517 000 kronor)
film (425 000 kronor)

musik (425 000 kronor)

Forslaget till fordelning 2021 &r utifran bifogad excelfil 105 100 000 kronor, varav
statens bidrag &dr 44 348 000 kronor och 6 100 000 kronor dr medel till ldnsteatern fran
Orebro kommun. Férslaget innebir sammantaget 6kade medel med 5 436 000 kronor.

Bedémning

Det ar av stor vikt med arlig procentuell upprikning for att kulturaktérerna ska kunna
fortsétta att bedriva sin verksamhet med bibehéllen kvalitet. Det dr ocksa viktigt att
stirka kulturomraden i ldnet som &r svaga, varfor de 6kningar och forstarkta medel
som foreslds och som tidigare har diskuterats med bland annat Statens kulturrad &r
viktiga for utvecklingen av lénets kulturella infrastruktur.

En forutsittning for att satsningarna ska vara mojliga och staten ska hdja sina medel
inom de aktuella omraden samt genomfora en upprakning av medel dr att en regional
hojning av medel samt uppriakning genomfors i enlighet med den ansdokan som Region
Orebro lin skickade till Statens kulturrad infor 2021 (se bilaga).
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Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Konsekvenserna av att medlen fordelas ér positiva for bade jamstélldheten i ldnets
kulturliv och barnperspektivet. Den regionala kulturplanen har ett tydligt fokus pa ett
jamstéllt och jamlikt kulturliv med barn och unga i fokus och den regionala
kulturplanen &ldgger samtliga aktorer med verksamhetsmedel att fran 2021 ha en plan
for hur de ska arbeta med perspektiven barn och jimstélldhet i sina verksamheter.
Konsekvenserna for lanets miljo ar svarare att bedoma. Nar det handlar om
museiverksamhet kan tilldggas att verksamheten arbetar for att bevara for lanet
vérdefulla kulturmiljGer.

Ekonomiska konsekvenser
Fordelningen ryms inom kulturndmndens budget.

Uppfoljning

Arligen samlas regional statistik in i den nationella kulturdatabas som 4gs av
Myndigheten for kulturanalys. Statistiken visar bland annat inkomster, utgifter, antal
besdkare, andelen barn bland besdkare och antalet anstillda. Aven frimjande-
verksamheterna ldmnar in arlig statistik om sin verksamhet. Verksamheterna ldmnar
ocksa in ekonomiska arsberittelser och verksamhetsberéttelser som svarar upp mot
uppdrag och utvecklingsmal i den regionala kulturplanen.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM kulturndmnden 2021-02-08 Foérdelning av verksamhetsmedel inom
kultursamverkansmodellen 2021

Bilaga Forslag pé fordelning av verksamhetsmedel inom kultursamverkansmodellen
2021

Bilaga Region Orebro lins ansdkan om medel inom kultursamverkansmodellen 2020
till Statens kulturrad

Bilaga Beslut om medel for regional kulturverksamhet i Orebro 1in 2021, Statens
kulturrad

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor
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h
Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Lena Adem 2021-02-08 Dnr: 20RS13150
Skickas till:

Orebro lansteater

Stadra teater

Lansmusiken i Orebro

Opera pé skéret

ArkivCentrum Orebro lin

Orebro lins museum (ingér sldjdkonsulent)

The Non-Existent Center

Region Orebro léns egen verksamhet: Regional biblioteksverksamhet,
utvecklingsledare inom dans, film, bild och form, musik, teater samt professionell
dans.
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[VERKSAMHETSMEDEL INOM KULTURSAMVERKANSMODELLEN (Belopp i tkr)

Beslut i kulturnamnd 8 februari 2020

UPPRAKNADE MEDEL i

1,30% 2,4% 1,6 1,01

procent
. - . A . Upprikning Okade )
Statliga medel Uppréakning Okade statliga | Statliga medel Regionala . . Regionala medel
2021 statliga medel medel 2021 2020 medel 2021 regionala regionala 2020 Totalt 2021 Totalt 2020
medel 2021 medel

TEATER (SCENKONST)
Orebro linsteater 7 516 96 7 420 23 220 544 22 676 30737 30 096
Insats frén Orero Kommun 0 6 100 6 100 6100 6 100
Stadra teater 210 3 207 864 20 844 1074 1051
MUSIK (SCENKONST) 0 0 0
Lansmusiken Orebro 21717 279 21438 0 21717 21438
Lansmu5|k§n medverkan 0 105 2 103 105 103
konsulentnatverket
Lansmusiken forstéarkning 1435 1435 0 0 1435 0
scenkonst
Opera pa Skaret 627 8 619 1110 26 1084 1737 1703
ARKIV (KULTURARV) 0 0 0 0
ArkivCentrum 458 6 452 3488 82 3406 3946 3858
MUSEUM (KULTURARV) 0 0 0 0
Orebro lins museum 5179 66 5113 18 505 434 18 071 23684 23184
Sléjdfréamjande 485 6 479 588 14 574 1073 1053
BILD OCH FORM 0 0 0
The Non-Existent Center 1039 13 1026 316 309 1356 1335
REGION OREBRO LANS 0 0 0 0
EGNA VERKSAMHET
Regional biblioteksverksamhet 2438 2438 2085 2085 4523 4523
Dansfrdmjande 210 3 207 769 769 979 976
Filmkulturell verksamhet 922 9 200 713 960 225 735 1882 1448
Framjande bild och form 502 3 292 207 786 225 561 1288 768
Teaterframjande 185 2 183 654 654 839 837
Musikfrdmjande 200 0 200 0 225 225 0 425 0
Litteraturframjande 500 0 500 500 500 1000
Professionell dans (scenkonst) 724 9 715 476 476 1200 1191
Total Férdelning 44 348 504 2627 41 217 60 752 1130 1175 58 447 105 100 99 664

Okade regionala medel
starkt verksamhet

Okade regionala medel
producent helar

Statlig tilldelning specifikt
for Lansmusiken

Okade regionala medel
héjd hyra.

varav 1200 tkr tillfalliga
statliga bidrag sista aret
2020

Okade regionala medel
filmpedagogisk verksamhet

Okade regionala medel
professionell dans
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Tillfalliga regionala
satsningar kulturnamnd

2018 Lansteatern (200 tkr), Stadra 800 Starkt
(300 tkr), Lansmusiken (300 tkr) verksamhet
Lansteater (600 tkr), Stadra Starkt
2019 [(300 tkr), Teaterkonsulent (200 1400 verksamhet,
tkr), Lansmusiken (300 tkr) projekt teater
Orebro lansteater (1256 tkr),
Lansmusiken (1700 tkr), Opera Stéd Corona,
pa Skaret (700 tkr), Orebro lans Varav 4422 ar
museum (500 tkr), Stadra teater medel fran
2020 (301 tkr), Skoindustrimuseet 4922 Statens kulturrad
(150 tkr), Martin Mutter (125 enligt tabellen
tkr), Frévifors (100 tkr), Alfred nedan
Nobel (50 tkr) TNEC (40 tkr),
Tillfalliga regionala
satsningar tkr
regionstyrelsen
2018|Opera pa Skaret 1000 Krisstod
2019|ArkivCentrum 400 Flyttstod
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*N s Region Orebro lan 110
Tjénstestalle, handldggare Datum Beteckning
Omrade kultur och ideell sektor 2020-10-26 Ansokan

Statens kulturrad
Borgvéagen 1-5
102 53 Stockholm

Ansdkan om medel inom samverkansmodellen 2021

Orebro ldns kulturplan 2020-2023 4r en handlingsplan till den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) med fokus pa social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.
Den politiska inriktningen i kulturplanen &r Solidariskt fordelad kultur samt Kultur
och hilsa. Politiska prioriteringar for 2021 &r forutom den kulturella infrastrukturen i

sparen av Corona, kultur i hela lanet samt kultur och hélsa.

Kulturplanen beskriver de regionalt finansierade kulturaktdrernas uppdrag och
utvecklingsmal samt lanets utveckling genom regional kultur i samverkan med &vriga
professionella kulturaktérer, kommuner, civilsamhille och andra samhillsomraden.
Mojlighet till revidering av kulturplanen infor 2021 har genomforts 15 februari till 15
maj. Information om revideringen skickades ut till samtliga aktérer med uppdrag och
utvecklingsmal i kulturplanen samt till lanets kommuner. Information gavs ocksé pa
regionens webb och i Omrade kultur och ideell sektor nyhetsbrev. Inga tydliga
revideringsforslag kom in. Da planen precis har borjat gilla och det radde stor enighet
om planens utformning, bade politiskt och bland de kulturaktérer som ingar
beslutades att kulturplanen kommer att ha samma form 2021 som 2020.

Aret har p4 manga sitt varit annorlunda pa grund av radande Coronapandemi.
Kulturen i lanet har drabbats hart pa samma sétt som i 6vriga landet. I en padgaende
kartlaggning kan vi se att aktérerna inom kultursamverkansmodellen tillsammans
berdknar ett inkomstbortfall pa 22 miljoner kronor for 2020. Det statliga tillskottet
2020 inom kultursamverkansmodellen var darfor vilkommet. En enkdtundersékning
som genomfordes i april-maj bland &vriga professionella kulturskapare visar pa
svarigheter. Fyra av tio bedomde att de var i behov av stéd och en fjirdedel angav att
det fanns risk for nedldggning. Region Orebro lins kulturnimnd har dérfor fordelat
ytterligare cirka 1,5 miljon kronor som stdd till det professionella kulturlivet dér det

fira professionella kulturlivet var en viktig del.

Postadress |
Region Orebro lan |
Regionkansliet |
Box 1613, 701 16 Orebro
E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress
Eklundavégen 2, Orebro
Tel: 019-602 70 00

Fax: 019-602 70 08

www.regionorebrolan.se Organisationsnummer: 232100-0164




Region Orebro lin kommer 2021 att arbeta vidare med att stétta lénets kulturliv under

och férhoppningsvis efter Coronapandemin utifran resultatet av den genomfoérda

kartlaggningen. I kartldggningen uppgav aktorerna i augusti 2020 f6ljande paverkan

av pandemin':

Minskade Intaktsbort|Extra

kostnader |Merkostnader |fall Corona|stdd pga |Forsamrad
Alla siffror i tkr |Corona 2020 |Corona 2020 |2020 Corona |ekonomi
Orebro 150 550 2100 1101 1399
Lansmusiken i 6 761 2595 9 656 313 5178
Orebro lins 440 753 155 42 426
ArkivCentrum 0 0 0 0
Opera pa skéret 6814 0 9200 520 1866
Stadra teater 1839 212 1101 80 -606
TNEC 0 40 80 0 120
Summa* 16004 4150 22292 2056 8383

Region Orebro lin ansoker dérfor infor 2021 om ett tillfilligt krisstéd pa 8 000 tkr
fran Statens kulturrad med anledning av pandemin. Som ett led i arbetet med att
vérna den regionala kulturella infrastrukturen inom kultursamverkansmodellen
kommer Region Orebro l4n att gora en upprikning med 2,4 procent (1 130 tkr) till
aktdrerna. Region Orebro lin anséker om motsvarande summa fran Statens
kulturrad.

Region Orebro lin onskar ocksa behilla medlen for scenkonstforstirkning inom
musikomradet till Linsmusiken i Orebro (1 435 tkr 2020) och till regional
biblioteks utveckling For Stirkta bibliotek (1 200 tkr 2020). Detta for att
omradena inte ska tvingas genomfora neddragningar i sina verksamheter.

Bortsett fran Corona befinner sig Region Orebro lin i en viktig utvecklingsfas inom
flera kulturomraden. Under 2020 genomf6rdes satsningar inom scenkonsten (teater
och film), filmomradet och kulturarvsomradet. Malet 4r att under 2021, trots stora
pafrestningar pa den regionala ekonomin fortsétta utveckla den kulturella
infrastrukturen och tillgéngligheten i hela lanet med ett sérskilt fokus pa
kulturomraden med en svag kulturell infrastruktur i lanet.

! Observera att minusresultatet fér Stadra teater innebir att de verkligen har tagit sitt ansvar och stillt om men att det ocksa har

inneburit stora svarigheter for verksamheten och dess fortsatta existens.
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Foljande nya satsningar kommer att genomforas 2021:

¢ Filmomradet utvecklas till tva tjdnster med syfte att utveckla den
filmpedagogiska verksamheten mot barn och unga i framforallt skola och
kulturskola. Insatser for att stimulera professionell filmproduktion i ldnet &r
en annan del. Samverkan med Orebro universitet sker inom relevanta
omréden. (totalt 450 tkr varav 225 tkr dr regionala medel)

e Region Orebro liin behdver en musikkonsulent som #r fristaende fran
Lansmusiken och Svenska kammarorkestern. 2021 kommer en
musikkonsulent scenkonst tillsdttas hos Region Orebro lan. Ett viktigt fokus
ir genrebredd i hela ldnet. (totalt 450 tkr varav 225 tkr 4r regionala medel)

¢ Bild och form i samverkansmodellen bestar i Orebro lan framst av en
utvecklingsledare bild och form. Fér att utveckla omréadet vidare kommer
ytterligare en halvtidstjédnst att anstillas 2021. Fokus #r att stirka
utvecklingen genom nationella och internationella influenser. Ytterligare ett
omrade 4r att stirka konstndrers méjligheter att verka i ldnet. (totalt 450 tkr
varav 225 tkr regionala medel)

s Litteratur, en hundraprocentig tjdnst kommer att tillsittas for att fortsétta
utvecklingen av omrédet i lanet. (totalt 1 000 tkr varav 500 tkr regionala

medel)

For att dessa satsningar ska bli mdojliga i sin helhet efterfrigar vi en ramhéjning
pa 1 175 tkr fran Statens kulturrad.

Sammantaget ansoker Region Orebro lin om f5ljande hojning infor 2021:

Krisstod under Coronapandemin: 8 000 tkr
Upprikning samverkansmodellen 1 130 tkr
Scenkonstforstirkning 1435 thr
Stdrkta bibliotek 1200 tkr
Extra satsning svag infrastruktur 1 175 tkr
Totalt 12 940 tkr

Nir det giller 6vrig kulturutveckling genomfor kulturforvaltningen en satsning pa att
utveckla det internationella arbetet och en utbildning om EU genomfors under hésten.
Inom kultur och hélsoomradet kommer en nuldgesanalys att genomforas samt mal och
riktlinjer for det regionala arbetet att tas fram. Januari 2021 berdknas samtliga aktorer
som far arliga regionala verksamhetsmedel ha en handlingsplan for arbetet med
jamstilld och jamlik kultur, ett viktigt fokus i nuvarande kulturplan. Medlen till
Kulturkraft, ett slags subventionssystem, for att stirka barn och ungas méjlighet att ta
del av professionell kultur i ldnets alla forskolor och skolor dubbleras fran 500 tkr till

1000 tkr.
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Beslut om den planerade regionala budgetramen kommer att fattas av kulturnimnden
den 3 december.

Med viinlig hélsning

Torbj6rn Ahlin
Ordforande i kulturndmnden Chef omrade kultur och ideell sektor
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KULTURRADET

Box 27215, 162 53 Stockholm

Bestk: Borgvdgen 1-5, 08 519 264 @0
kulturradet@kulturradet.se
kulturradet.se

Arende

Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet for ar 2021 inom ramen for
kultursamverkansmodellen

Sokande
Region Orebro I4n, (org. nr 232100-0164), Box 1613, 701 16 Orebro

Kulturradets beslut

- Statens kulturrad beviljar Region Orebro I4n bidrag om 44 348 000 kr att
fordelas i enlighet med férordningen (2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet under 2021,

- Bidraget betalas ut kvartalsvis

- Kulturradets villkor for mottagandet av bidraget framgar av bilaga 1.

Arendets handliggning och beredning
Ansdkan

Region Orebro l4n inkom den 27 oktober 2020 med en framstéllan om statlig
medfinansiering fér ar 2021. Till stéd fér framstallan har Region Orebro I4n sin regionala
kulturplan fér perioden 2020-2023. Kulturplanen ar framtagen i samverkan med
regionens kommuner och efter samrad med bland andra foretradare fér regionens

professionella kulturliv och den ideella sektorn och antagen av Orebros regionfullmaktige.

Regionens askande inkluderar mede! som tidigare var en tillfallig forstérkning av det
regionala verksamhetsbidraget fér satsningen stérkta bibliotek. Regionen askar aven for
att inkludera den tidigare tidsbegransade forstérkningen fér den musikaliska scenkonsten
i det regionala verksamhetsbidraget.

Regionen planerar att 6ka budgetramen fér regional kulturverksamhet inom de utpekade
konst- och kulturomradena.

Regionen askar dven om 6kade statliga medel fér en regional prioritering och satsning
enligt gallande kulturplan inom bland annat litteraturfrémjande verksamhet och
professionell bild- och formverksamhet for att stérka den regionala kulturella
infrastrukturen, framja konstnérlig utveckling, internationell samverkan och éka
invanarnas mojlighet att ta del av konstformerna.
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Beslutet och beredningen

Detta beslut har fattats av Kulturradets styrelse genom ordférande Svante Weyler och
ledaméterna Kjell Englund, Malena Ernman, Aris Fioretos, Ann-Sofie Képing Olsson,
Ellen Nyman, Po Tidholm och generaldirekiéren Kajsa Ravin.

Arendet har dven beretts med kultursamverkansmodellens Samverkansrad som inrittats
av regeringen. | beredningen deltog Lars Amréus, riksantikvarie, Riksantikvariedmbetet;
Magnus Aspegren, vd Riksteatern; Karin Gronvall, riksbibliotekarie Kungliga biblioteket;
Jorgen Peters, lansrad vid Lénsstyrelsen i Halland; Friedrike Roedenbeck, kanslichef
Némnden fér hemslojdsfragor; Anna Soderback, direktdr Konstnédrsndmnden och Karin
Astrdm Iko, riksarkivarie Riksarkivet.

Arendet har féredragits fér styrelsen och samverkansradet av regionala koordinatorn
Margareta Brilioth och handldggarna Ove Bengtsson och Andreas Aberg.

| beredningen av drendet har féljande personer ur Kulturradets ledning deltagit:
enhetscheferna Veronica Lamppa Lonnbro, Lotta Brilioth Biérnstad, Bongi MacDermott
och Ingrid Skare.

I beredningen av drendet har dven koordinatorn Luciana Marques samt féljande
sakkunniga handlaggare deltagit: Raphaéle Choppin, Luciana Marques, Anna Livén West
och Henriette Zorn.

| beredningen av drendet har aven en arbetsgrupp med sakkunniga fran
Samverkansradets parter deltagit. Den bestar av Charlotte Hamilton, utredare,
Riksantikvariedmbetet, Carina Heurlin, handlaggare Kungliga biblioteket; Maud Almstrém
Blom, forste arkivarie Riksarkivet, Annika Gillegard, regional samordnare Svenska
Filminstitutet, Magnus Lemark, handlaggare Konstndrsndmnden; Friedrike Roedenbeck,
kanslichef Namnden fér hemsléjdsfragor; Elisabet Rundqvist, handlaggare Kungliga
biblioteket samt Anna Selvadg, verksamhetsutvecklare Riksteatern.

Skal for beslutet

Aktuella bestdammelser m. m.

Kulturradet beslutar om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet med
stéd av férordningen (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet (nedan kallad forordningen) under anslag 1:6 ap.1 i Kulturradets
regleringsbrev fér budgetar 2021. Andamalet med bidraget &r att bidra till att de nationella
kulturpolitiska malen uppnas samt att ge 6kade méjligheter till regionala prioriteringar och
variationer.

| 5-8 §§ férordningen anges fdljande: En regional kulturplan ska beskriva de prioriteringar
som regionen vill gbra i frdga om regional kulturverksamhet som avses fa statligt stdd,
prioriteringarnas forhallande till de nationella kulturpolitiska mélen samt uppgifter om
planerad statlig, kommunal och annan finansiering av verksamheterna.

En region far férdela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en kulturplan har
uppréttats av regionen och kulturplanen éverensstdmmer med férordningen.
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Den regionala kulturplanen ska utarbetas i samverkan med regionens/lanets kommuner
och efter samrad med regionens/lénets professionella kulturliv och det civila samhéllet.

Bidragsgivningen ska framja en god tillgang for regionens/lanets invanare till:

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

2. museiverksamhet och museernas kulturmiljbarbete,

3. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet,
4. professionell bild- och formverksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet och

7. framjande av hemsldjd.

Kulturradet beslutade den 23 januari 2020 (Adm 2020:16) om nya prioriteringsgrunder.
Malsattningen med Kulturradets prioriteringar ar att bidra till att regionala
kulturverksamheter okar tillgangligheten till kultur och skapar forutsattningar fér 6kad
kvalitet och fornyelse.

Till grund for de prioriteringar som gors inom regionala verksamhetsbidrag ligger foljande
strategiska omraden?:

« utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och starka
samverkansformer och interregionala samarbeten

« ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur
« insatser som leder till att fler invanare deltar i kulturlivet

En férutsattning for utveckling ar ocks3 att de regionala kulturverksamheterna ger goda
mojligheter for kulturskapare och samverkar med professionella kulturaktérer utan
offentlig huvudman, sa kallade "fria aktérer.”

Den 30 september 2020 beslutade Kulturradet (Sty 2020:7) att 2021 ars
verksamhetsbidrag som ska férdelas med stéd av forordningarna (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet, och (1996:1598) om
statsbidrag till regional kulturverksamhet, under rddande coronapandemi sa langt som
mdjligt ska bidra till stabilitet.

Regeringen staller krav pa att Kulturrddet ska ha ett jamstalldhets-, mangfalds- och barn-
och ungdomsperspektiv i sin bidragsgivning. Kulturrddet har aven ett sarskilt ansvar fér
funktionshinderfragor inom kulturomradet och ska ocksa framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet och kdnsuttryck. Detta framgar av
forordningen (2012:515) med instruktion fér Statens kulturrdd. Dessa aspekter ingar som
en del i beredning av bidrag fér genomférande av kulturplanerna samt i uppféljningen av
bidraget och arbetet vid de regionala kulturverksamheterna.

Av Kulturradets regleringsbrev for budgetaret 2021 framgar att Kulturradet sarskilt ska
uppmarksamma regionernas arbete for att framja de nationella minoriteternas och i

' Med strategiska omraden avses ett langsiktigt inriktat arbete, med fokus pa maluppfyllelse avseende
malgruppen och/eller verksamheten.
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synnerhet romers kultur och kulturarv i sin bedémning och uppféljning av regionala
kulturplaner.

Ekonomiska férutsdttningar inom anslag 1:6

Regeringen har infor 2021 forstarkt anslaget fér regional kulturverksamhet vilket framgar i
Kulturradets regleringsbrev. Den generella férstarkningen innebar férbattrade
forutsattningar att framja kulturens infrastruktur i hela landet, fér regionala prioriteringar
och for forstarkningar mot bakgrund av styrelsens prioriteringsgrunder.

Infor 2021 upphor tva tillfalliga férstarkningar till den regionala kulturen som finansierats
genom ansiaget: en som avsag att 6ka utbudet och tillgangligheten

till folkbiblioteksverksamheten i regionen 2018-2020 som foérdelades som del av det
regionala verksamhetsbidraget samt en som géllde férstarkning av musikalisk scenkonst
enligt regleringsbrev till Kulturradet 2017-2020 som férdelades enligt sarskilt beslut till de
regioner som berdrdes.

Kulturradets bedémning

Vi konstaterar att den regionala kulturplanen har tagits fram i samverkan med
kommunerna i regionen och efter samrad med regionens professionella kulturliv och det
civila samhéllet. Verksamhetsomraden som finns angivna i 8 § férordningen finns ocksa
beskrivna i kulturplanen och Kulturradet anser att regionens bidragsgivning och
prioriteringar kommer att framja en god tillgang for dess invanare till dessa
verksamhetsomraden. Kulturradet bedémer att Region Orebro léns regionala kulturplan
tillsammans med regionens framstallan uppfyller kraven pa underlag som kréavs for att
fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet enligt forordningen.

Region Orebro I4n bor beviljas statlig upprakning fér pris- och I6neomkostnader som fér
2021 &r 1,3 procent av statsbidraget for regional verksamhet. Regionens
verksamhetsbidrag forstarks darfor med 535 821 kr.

Kulturradet bedémer vidare att regionen bér fa forbattrade ekonomiska forutséttningar for
att bidra till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas, samt ges 6kade mdajligheter till
regionala prioriteringar och variationer. Kulturradet férstarker darfér verksamhetsbidraget
till Region Orebro Idn med 1,6 procent av statsbidraget fér regional verksamhet,
motsvarande 659 472 kr fran och med 2021.

Kulturradet bedémer att den tidsbegréansade satsningen stérkta bibliotek till regional
biblioteksverksamhet i regionerna har framjat arbetet med regional samverkan for lokalt
anpassad verksamhetsutveckling inom biblioteksomradet. Det har bidragit till en likvardig
biblioteksverksamhet i hela landet men dven framjat utvecklingen for litteratur- och
lasframjande verksamhet. Region Orebro l4ns tillflliga forstirkning av
verksamhetsbidraget pa 1 200 000 kr permanentas darfor fran och med 2021 mot
bakgrund av regionens prioriteringar och utveckling inom biblioteksverksamhet och |as-
och litteraturfrémjande verksamhet.

Under 2017-2020 fordelade Kulturradet extra medel i sérskild ordning till regionen mot
bakgrund av en tidsbegrénsad satsning for att stdrka musikalisk scenkonst. Kulturradet
Okar verksamhetsbidraget till Region Orebro I&n med 1 435 000 kr fran och med 2021 i
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syfte att frdmja ett fortsatt brett utbud av hég kvalitet och god tillgénglighet till
musikverksamhet i hela landet.

Region Orebro ldns dskande som avser litteraturfrdmjande verksamhet och professionell
bild- och formverksamhet handlar om konstnérlig och strategisk utveckling som val svarar
mot styrelsens prioriteringsgrunder att utveckla den regionala kulturella infrastrukturen,
etablera och stérka samverkansformer, ge utrymme till konst- och kulturomraden med en
svag regional infrastruktur och insatser som leder till att fler invanare deltar i kulturlivet.
Region Orebro ldns verksamhetsbidrag forstarks darfor med 500 000 kr.

Mot bakgrund av ovanstaende, tillgéngliga medel och med hénsyn tagen till &ndamalen
med bidraget samt de principer och prioriteringar som har redovisats ovan bedémer
Kulturradet att Region Orebro Idn bér beviljas 44 348 000 kr i statsbidrag, som regionen
ska fordela till regionala kulturverksamheter under 2021 enligt forordningen.

Regionen ska ansvara for att statsbidrag endast fordelas till verksamheter som uppfyller
delmalen i arbetet med forverkligandet av funktionshinderpolitikens mal, se bilaga 1.

Pa Kulturradets vagnar
C;f f/ N
/ Sl \ ;>X\\“
f £ T

Svante Weyler
Ordforande i Kulturradets styrelse
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KULTURRADET

Box 27215, 1@2

53 Stockholm

Besdk: Borgvidgen 1-5, 08 519 264 0@
kulturradet@kulturradet.se

kulturradet.se

Villkor f6r bidrag fran Kulturradet

1. Bidragsmottagarens ataganden

Alla som far bidrag fran Kulturradet maste folja vara villkor. Om innehallet i projektet eller
verksamheten férandras vasentligt jamfért med ansékan maste bidragsmottagaren
meddela Kulturradet sa snart som mgjligt. Detta géller exempelvis vésentliga féréndringar
av budget. | 6vrigt géller foljande:

1.1. Att tillhandahilla information

Bidragsmottagaren &r skyldig att ge Kulturrédet information och svara pa fragor som
Kulturradet stéller i samband med uppféljning. Det galler bade under och efter avslutad
bidragsperiod.

1.2. Att ta emot besdk fran Kulturradet

Kulturradet har ratt att bestéka verksamhet eller projekt som finansierats med medel frén
Kulturradet.

1.3. Att fé6lja gdllande ratt

Bidragsmottagaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande svensk
forfattning.

1.4. Redovisning

Bidragsmottagaren ska ldmna redovisningen av verksamheten enligt nedan och den ska
innehalla de uppgifter som efterfragas av Kulturradet.

Bidragsmottagaren ska senast den 12 maj 2022 redovisa till Kulturradet hur det statliga
stodet anvants samt pa férfragan delta | separata uppgiftsinsamlingar i enlighet med
Kulturradets géllande riktlinjer for uppfoljning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet. Bokslut, arsredovisning och verksamhetsberattelser fér verksamheter
som mottagit statsbidrag 2021 ska bifogas redovisningen i digital form.

En foretradare for bidragsmottagaren ska bekréfta for Kulturradet nar uppgifter fran
verksamheterna lamnats in samt att de ar granskade av bidragsmottagaren.

1.5. Forlangning av perioden for medlens anvindning

Om bidragsmottagaren inte anvander medlen inom utsatt tid kan bidragsmottagaren
ansdka om férlangning av den tid som bidraget far anvéndas. Ansdkan om att forlanga
perioden ska skickas in till Kulturrddet s& snart bidragsmottagaren inser att perioden
behdver forldngas och som senast nér den ursprungliga bidragsperioden gar ut.
Kulturradet beslutar om eventuell férldngning.
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KUR 2020/11784
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1.6. Aterbetalning av outnyttjade medel

Eventuella outnyttjade medel ska betalas tillbaka till Kulturradet. Den ansvarige
bidragshandlaggaren pa Kulturrddet ska informeras i forvdg om att dterbetalning kommer
att goras. Bidragsbeslutets diarienummer ska anges som referens vid aterbetalning.

1.7. Aterkrav

Om bidragsmottagaren inte genomfor det som den atagit sig kan Kulturradet besluta att
krava tillbaka hela eller delar av bidraget.

Bidragsmottagaren blir aterbetalningsskyldig om

1. mottagaren har lamnat oriktiga uppgifter eller pa nagot annat sétt orsakat att
bidraget har beviljats felaktigt eller med for hégt belopp,

2. bidraget av nagot annat skél har lamnats felaktigt eller med for hogt belopp
och mottagaren borde ha insett detta,

3. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller om det inte anvants for det
andamal som lag till grund for att bidraget beviljades,

4. mottagaren inte ldmnar in en korrekt redovisning, i enlighet med
informationen i avsnitt 7.4 Redovisning ovan,

5. i ovrigt inte féljt villkoren for bidraget.

2. Sarskilda villkor

Néar bidragsmottagaren har fattat beslut om preliminér férdelning av de statliga
verksamhetsmedlen ska beslutet snarast, dock senast den 25 mars 2021, skickas in till
Kulturrédet. Av beslutet ska framga vilka organisationer som erhallit statsbidrag samt hur
mycket varje organisation erhallit. Aven den regionala finansieringen for dessa
organisationer ska meddelas till Kulturradet vid samma tillfalle.

3. Informera om att Kulturradet bidragit med medel

Det ska framga av projektets informationsmaterial att Kulturrddet har beviljat bidrag till
verksamheten, exempelvis pa webbplats, tidskrifter, i programblad eller pa affischer.
Kulturradet ska daremot aldrig anges som medarrangér. Kulturradets logotyp kan laddas
ned fran Kulturradets webbplats.

4, Tillganglighet for personer med
funktionsnedsattningar
4,1. Organisationer som arrangerar publik verksamhet

Alla organisationer som arrangerar publik verksamhet med bidrag fran Kulturradet och via
kultursamverkansmodellen ska ha information om tiligéngligheten till sin publika
verksamhet eller sitt arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristdende
evenemangskalendrar som anvands.
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4.2. Organisationer med egen lokal for publik verksamhet

Alla organisationer som har verksamhetsbidrag fran Kulturradet eller via
kultursamverkansmodellen, och har egen lokal fér publik verksamhet, ska ha atgardat sa
kallade enkelt avhjalpta hinder" i sina publika lokaler.

4.3. Kulturinstitutioner

Varje kulturinstitution med statligt bidrag via Kultursamverkansmodellen, eller bidrag
direkt fran Kulturradet ska ha:

Handlingsplan for tillgénglighet

Information om tillgangligheten till publik verksamhet pa webbplats, och/eller pa
de olika sociala medier eller fristdende evenemangskalendrar som anvands
Ska ha atgéardat enkelt avhjalpta hinder i sina publika lokaler

Uppfylla standard WCAG 2.1 for sin webbplats och mobila applikationer enligt
gallande EU direktiv?

' L&s mer i Boverkets broschyr Enkelt avhjélpta hinder. Lank: http://www.boverket.se/sviom-boverket/publicerat-
av-boverket/publikationer/2015/enkelt-avhjalpt-i-lokaler/

2 Enligt EU direktiv galler féljande tidsplan fér fullt genomférande: Nya webbplatser 23 september 2019;

Befintliga webbplatser (offentliga innan 23 september 2018): 23 september 2020; Mobila applikationer 23 juni
2021.
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Lena Adem 2021-02-08 Dnr: 20RS13151

Organ

Kulturndmnden

Fordelning regionala verksamhetsmedel kultur 2021

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att sénka medlen till Loka Brunns kurortsmuseum frdn 300 000 kronor per ar till
100 000 kronor per ar samt

att bevilja forslaget pa fordelning av 4 241 000 kronor i regionala verksamhetsmedel
kultur 2021.

Sammanfattning

Arligen fordelas regionala verksamhetsmedel till aktdrer som har uppdrag och
utvecklingsmaél i den regionala kulturplanen men som inte ingér i
kultursamverkansmodellen. De aktuella aktorerna ar Teater Martin Mutter,
Skoindustrimuseet, NJOV, Alfred Nobels museum, Frovifors pappersbruksmuseum
Loka brunns kurortsmuseum, regional frimjandeverksamhet inom amatdrteater och
amatormusik.

Forslaget pé fordelning 2021 bygger pa 2020 érs finansiering med en uppriakning pa
tva procent for samtliga aktorer utom Loka Brunns kurortsmuseum och omfattar
sammanlagt 3 843 000 kronor. Loka Brunns kurortsmuseum medel foreslas sinkas
fran 300 000 kronor till 100 000 kronor.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 124 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Arendebeskrivning

Regionala verksamhetsmedel inom kulturomrédet riktar sig till aktdrer som inte ingar i
kultursamverkansmodellen men som genom tidigare politiska beslut far &rliga
verksamhetsmedel eftersom de ér viktiga for lénets kulturella infrastruktur. Fér nagra
av verksamheterna 4r Region Orebro lin stiftare.

De aktuella aktdrerna och de foreslagna bidragen for 2021 é&r:

Teater Martin Mutter (524 000 kronor)

Skoindustrimuseet (488 000 kronor)

Nora Jarnvigsmuseum och Pershyttan (NJOV) (1 410 000 kronor)

Alfred Nobels museum (330 000 kronor)

Frovifors pappersbruksmuseum (273 000 kronor)

Loka brunns kurortsmuseum (Kungliga Gyttjebad och Brunnsanstalt Loka

100 000 kronor).

e Regional frimjandeverksamhet inom amatorteater (675 000 kronor) med
huvudman Orebro lins bildningsforbund

e Regional amatérmusikkonsulent (441 000 kronor) med féreningen Scenit som

huvudman.

Forutom upprékningen pa tva procent sedan 2020 till Gvriga aktorer foreslas medlen
till Loka Brunns kurortsmuseum sénkas fran 300 000 kronor till 100 000 kronor per ar.
Loka Brunns kurortsmuseum skinktes av Hans kungliga majestit till Orebro léns
landsting, som dé dgde hela anldggningen Loka Brunn. Nar Loka Brunn séldes till
Spendrups 2007 beslutade Kammarkollegiet att ”Stiftelsen Kungliga Gyttjebad och
Brunnsanstalten Loka” skulle vara en stiftelse med dndamal att forvalta Sveriges
kurortsmuseum. Stiftelsens uppdrag &r att dga och forvalta inventarier som finns pa
Loka Brunn, driva kurortsmuseet och nyttja fem byggnader i 50 ar.

Stiftelsen hade i april 2018 drygt 18 miljoner i tillgangar och den huvudsakliga
intékten var avkastning pa kapital (2018 berdknat till 450 000 kronor). Loka Brunn
hade tidigare (fram till 2019), en halvtidstjdnst som bekostades av stiftelsen med
uppdrag att ansvara for museiarbete. Idag finns inte ldngre en tjénst tillsatt och
visningar for hotellgister genomfors av Spendrup. Det dr ocksé Spendrup som héller
museidelen 6ppen for allminheten, utan nirvarande personal. Stiftelsens arbete
inskranker sig till styrelsearbete och vid behov vird av féremal pa brunns-
anldggningen. Mot bakgrund av detta foreslas verksamhetsbidraget for 2021 sidnkas
fran 300 000 kronor till 100 000 kronor. Fragan har diskuterats med en regionjurist och
sedan forankrats i styrelsen for Loka Brunns kurortsmuseum under 2020.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 125 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Bedomning

De aktorer som far regionala verksamhetsmedel 4r viktiga for ldnets kulturella
infrastruktur inom museiomradet, scenkonsten och inom amatorteater och musik.
Medlen foreslas darfor raknas upp med tva procent jamfort med 2020. Loka Brunns
kurortsmuseum medelsfordelning foreslas dock sénkas fran 300 000 till 100 000
kronor utifrdn den ringa verksamhet som stiftelsen bedriver.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Konsekvenserna av att medlen fordelas ér positiva bade for jaimstélldheten och
barnperspektivet. Den regionala kulturplanen har ett tydligt fokus pé ett jamstéllt och
jamlikt kulturliv med barn och unga i fokus och den regionala kulturplanen aldgger
samtliga aktorer med verksamhetsmedel att frdn och med 2021 ha en plan for arbetet
med perspektiven barn och jamstilldhet. Konsekvenserna for ldnets miljo &r svarare att
beddoma. Nér det handlar om museiverksamhet kan tilldggas att de arbetar {or att
bevara virdefulla kulturmiljder i 14net.

Ekonomiska konsekvenser
Fordelningen ryms inom kulturndmndens budget.

Uppfoljning

Arligen samlas regional statistik in i den nationella kulturdatabas som #gs av
Myndigheten for kulturanalys. Statistiken visar bland annat inkomster, utgifter, antal
besokare, andelen barn bland besdkare och antalet anstéllda. Framjande-
verksamheterna ldmnar in arlig statistik om sin verksamhet pé annat sitt. Samtliga
verksamheter ldmnar ocksé in verksamhetsberittelser som svarar upp mot uppdrag och
utvecklingsmal i den regionala kulturplanen.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM kulturndmnd den 8 februari 2021.

Bilaga, Fordelning av regionala verksamhetsmedel kultur 2021.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Teater Martin Mutter
Skoindustrimuseet

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Nora Jarnvigsmuseum och Pershyttan (NJOV)

Alfred Nobels museum

Frovifors pappersbruksmuseum

Loka Brunns kurortsmuseum (Kungliga Gyttjebad och Brunnsanstalten Loka)
Amatdrteaterkonsulent, Orebro lins bildningsforbund
Amatérmusikkonsulent, Féreningen Scenit

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 127 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Regionala verksamhetsmedel 2021

Beslut i namnd 8 feb 2021

Upprékning procent

2% upprakning

2% upprakning

Forandrade Flyttade medel (ej Upprakning p&
Regionala medel 2020 regionala medel reell 6kning av flvitade medel Totalt 2021
2021 medel) y
TEATER
Teater Martin Mutter 514 10 524
FRAMJANDE VERKSAMHET
Amatdrteaterkonsulent 467 9 195 4 675
Amatérmusikkonsulent 237 5 195 4 441
MUSEUM
Skoindustrimuseet 478 10 488
Alfred Nobels museum i 324 6 330
Karlskoga
Nora Jarnvagsmuseum Och
Veteranjarnvag (NJOV) Uckr 2 el
Frovifors pappersbruksmuseum 268 5 273
Loka Brunns kurortsmuseum
(Kungliga gyttiebadet ) S 2l Y
TOTALT 3970 -127 390 8 4241
For kdinnedom:
Tillfdlliga satsningar
2019

tkr
Skoindustrimuseet 18 Starkt finansiering
Utvecklingsmedel Frovifors 30 Utvecklingsmedel
pappersbruksmuseum kultur

48

Tillfalliga satsningar
9 9 Corona
2020

Skoindustrimuseet 150 Coronamedel
Teater Martin Mutter 125 Coronamedel
Frowfors*i)appersbruks- 100 Coronamedel
museum
Alfred Nobels museum 50 Coronamedel

425

Tillfélliga satsningar
2021
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Namndadministration, June Fors 2021-02-08 Dnr: 21RS28
Organ

Kulturnamnd

Redovisning av delegationsbeslut och
meddelandearenden

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Kulturndmnden har 6verlétit sin beslutanderétt till ordforande eller tjdnsteman i
enlighet med géllande delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till den nimnd
som har fattat beslut om delegering.

Foljande beslut redovisas:

Omradeschef kultur och ideell sektor
1. Beviljade ansokningar for Stod till ideella féreningar och studieférbund som gor
stoddjande insatser med anledning av coronapandemin. Diarienummer 20RS11551.

2. Stéd till Orebropratarna 2021 enligt avtal. Diarienummer 20RS13437.

3. Arrangorsstdd till professionella dansforestillningar vid Sjodngens kulturhus i
Askersund. Diarienummer 21RS667.

Utvecklingsledare film
4. Tillfalligt biografstdd med anledning av coronapandemin. Diarienummer
20RS12826.

Regionbibliotekarie
5. Ljusnarsbergs folkbibliotek har beviljats 25 000 kronor i medfinansiering for
projektet Bokpésar. Diarienummer 20RS12166.

6. Lindesbergs bibliotek har beviljats 30 000 kronor i medfinansiering for projektet

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 130 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se



N 1 Region Orebro lan 22

b
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-02-08 Dnr: 21RS28

Hagaberg liser. Diarienummer 20RS11603.

7. Hallefors bibliotek har beviljats 30 000 kronor i medfinansiering for projektet Okad
nérvaro pa sociala medier. Diarienummer 20RS13240.

Meddelande:
8. Beslut fran regionfullméktige 2020-11-11, anmilan av medborgarforslag om
aktiviteter under coronapandemin. Diarienummer 20RS10289.

Beslutsunderlag
ForedragningPM kulturndmnd den 8 februari 2020.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 131 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Orebro 201211

Avtal annons Orebropratarna 2021

Programserien Orebropratarna ansdker om 20 000 kr ex moms géllande en annons for
sisongen 2021. Fér Region Orebro lin innebir detta exponering av logotype pa
Orebropratarnas hemsida samt sociala medier. Region Orebro lin kommer dven att nimnas
fore och efter vart och ett av de tio programmen som produceras for sommaren 2021.

Region Orebro lin har fri tillgang att anviinda Orebropratarnas material i sina kanaler;
hemsida, intranit, Facebook, Instagram etc.

Er referens: Katarina Stromgren-Sandh, Region Orebro lin

Sékande: K-G Ekblom (680301-6671), Orebropratarna, Villavigen 9, 70385 Glanshammar
Inbetalning sker till bankgironummer: 431-5693 (Lekebergs Sparbank)

Kostnad: 20 000 kr

Moms: 5 000 kr

Totalsumma att betala: 25 000 kr
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Kultur och ideell sektor, Linda Adolphson

Organ
Kulturnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Enligt ordférandebeslut den 3 november 2020 diarienummer 20RS11443 har
omréadeschef Katarina Stromgren Sandh getts delegation att fatta beslut om
medelsfordelning i sirskild satsning pa civilsamhéllet med anledning av
coronapandemin, att férdela 290 000 kronor till foreningar och studieférbund som
genomfor stodjande insatser under coronapandemin och som é&r i behov av

ekonomiskt stdd med anledning av pandemin.

Det inkom 73 ansdkningar fran foreningar och studieforbund, varav 13 beviljades.
Stodet fordelades lika vilket innebar 22 300 kronor per beviljad organisation. I tabell

framkommer beviljade ansokningar.

Foljande beslut redovisas:

- Beviljade ansokningar for Stod till ideella foreningar och studieforbund som
g0r stodjande insatser med anledning av coronapandemin.

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 133 (141) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Tjanstestalle, handlaggare

Kultur och ideell sektor, Mona Hedfeldt

Sammantradesatum
2020-12-10

ForedragningsPM 2(2)
Dnr: 20RS11551

Stod till ideella foreningar och studieféorbund som gor stodjande
insatser med anledning av coronapandemin

Diarienummer

Beslutsdatum

Beslut

Beslutsfattare

20RS11551

2020-12-09

Att bevilja stod till 13 st
foreningar och studieférbund
som gor stodjande insatser
med anledning av

coronapandemin.

Beviljade foreningar och
studieférbund é&r:

1. Foreningen Hjért Lung
Orebro ldn,

2. Foreningen Finnstigen,
3. Kvinnoftreningen mot
vald i Karlskoga Degerfors,
4. Medborgarskolan
Virmland-Orebro,

5. Mansforum,

6. Bufff Orebro,

7. Orebro Stadsmission,
8. Jalla Tillsammans
kulturcenter,

9. LP-féreningen i Orebro
lén, 10. Féreningen Folkets
Hus Vivalla,

11. Hela minniskan
Karlskoga Degerfors,

12. Bygdegardsforeningar
Bjorneborg,

13. Svenska Réda Korset
Orebro rodakorskrets

Omradeschef
Kultur och
ideell sektor,
Katarina

Stromgren
Sandh
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Arrangorsstod professionella dansforestallningar

Diarienummer: 21RS667
Handlaggare: Johanna Strém

Sammanfattning

Sjdangens kulturhus i Askersund har blivit beviljade arrangdrsstéd for forestallningen Barbie
av koreografen Ellinor Ljungkvist, som behandlar danshistoria utifran ett feministiskt
perspektiv.

Arendebeskrivning

Sjéangens kulturhus i Askersund har skt och blivit beviljade arrangérsstod for
forestallningen Barbie. Eftersom forestallningen har ett utbildande syfte och efterstravar att
ge en sa bred publik som mgjligt en ingang till den moderna dansen, passar den Sjoéangens
ambition att erbjuda kulturella upplevelser inom de olika konstarterna. | anslutning till
forestallningen foljer ett konstnarssamtal dar publiken far chansen att engagera sig i ett
analytiskt och kritiskt samtal med koreografen och dansaren om innehallet i forestallningen.
Om forestallningen ej gar att genomféra som planerat under varen pa grund av Corona,
kommer den att flyttas fram till ett senare datum.

Bedomning
Ansokan uppfyller de kriterier som finns for att pa ett bra satt sprida professionell dans i hela
lanet.

Konsekvenser for Miljo-, Barn- och Jamstélldhetsperspektiven
Liten miljépaverkan. Bra ur jamstalldhetssynpunkt.

Ekonomiska konsekvenser
Stodbeloppet ryms inom ramen for professionell dans, AE 62623.

Underlag
Ansokan med budget.

Utbetalning, redovisning och villkor

Till detta beslut bifogas féljebrevet "Meddelande om delegationsbeslut” med information om
begaran om utbetalning, redovisning och sarskilda villkor.

Beslut pa delegation for Kultur- och fritidsndamnden
Att utbetala 30 000 kr till Askersunds kommun/Scenkonstavdelningen Sjéangen.

Katarina Strémgren -Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Delges:
Sokanden Askersund kommun 210201
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Tillfalligt biografstod med anledning av Coronapandemin - Samlingsbeslut

Diarienummer: 20RS12826
Handlaggare: Jerry Eriksson

Sammanfattning

Stédet har sokts av nio biografer registrerade i Orebro 1an. Atta av ansékningarna har avsett
lindring av redovisat intaktsbortfall med anledning av pandemin. En ansdkan avser ett
arrangemang for att bibehalla den publika attraktiviteten under och efter pandemin.

Totalt stoddbelopp ar 90.000 kronor fordelat pa nio utbetalningar a 10.000 kronor till vardera
biograf.

Arendebeskrivning

Med anledning av Coronapandemin har biografbranschen drabbats hart av publiktak och
begransad tillgang till filmtitlar. Biografdriften i landet, och vart Ian, bedrivs av allt fran
enskilda aktorer till kommuner och féreningar. Landets breda biografinfrastruktur existerar till
stora delar baserat pa ett brinnande engagemang snarare an pa kommersiella grunder.

Vi har darfor beslutat att stalla om delar av verksamhetens budgetoverskott till att stétta
Ianets biografaktdrer. Alla biografer i lanet har erbjudits méjlighet att sdka en fast stédbelopp
om 10.000 kronor. Detta stod kan i ansdkan syfta till att lindra effekterna av pandemirelaterat
intaktsbortfall, anpassa biografen till sdkra visningar eller arrangemang for att bibehalla
biografens publika attraktivitet under pandemin, fram till varen 2021.

Bedomning

Det finns en nationell kunskap om att biograferna drabbats mycket hart av framférallt
publikrestriktionerna. Manga biografer har férsokt halla 6ppet sedan i mars, med begransade
visningar eller alternativa visningsformer. Sedan novembers striktare riktlinjer ar i princip all
biografverksamhet stangd tillsvidare.

| inkomna ansodkningar redovisas mellan 35-100% intéktsbortfall jamfért med samma period
forra aret. Genomsnittligt intaktsbortfall i vart [an omkring 75%.

Var bedémning ar att alla biografer behdver ekonomisk stottning for att det fortsatt ska finnas
en bred tillganglighet till biografvisad film i hela lanet aven efter pandemin.

Vi beviljar darfér 10.000 kronor vardera till foljande sdékande biografer:

Ansokan Dnr Sokande

20RS12826-1  Folkets Hus i Askersund
20RS12826-2  Spektrum Bio Hallsberg
20RS12826-3  Kumla Folkets Hus/Bio Folkan
20RS12826-4  Laxa Bio

20RS12826-5  Lindesbergs Bio

20RS12826-6  Record Bio Nora KB
20rS12826-7  Bio Roxy, Orebro

20RS12826-8  Folkets Hus Héllefors
20RS12826-9  Biograf Malmen, Kopparberg

Konsekvenser for Miljo-, Barn- och Jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser for ovan namnda perspektiv kan identifieras.
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Ekonomiska konsekvenser
Stédbeloppet ryms inom ramen for filmverksamheten, AE 62625.

Underlag
Ansokan med budget.

Utbetalning, redovisning och villkor

Utbetalning sker i samband med besked till angivet mottagarkonto. Redovisning avseende
intaktsbortfall anses fullgjord i ansdkan. Mottagare som beviljats stéd fér genomférande av
arrangemang redovisar resultatet senast en manad efter genomférandet.

Beslut pa delegation for Kulturnamnden
Att utbetala 10 000 kronor till var och en av de nio angivna stddmottagarna.

Orebro 2020-12-09
Jerry Eriksson

Utvecklingsledare film, Omrade kultur och ideell sektor

Delges: De nio s6kande biograferna
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TJANSTESTALLE, HANDLAGGARE DATUM BETECKNING

Kultur och ideell sektor, Peter Alsbjer 201120 20RS12166

Ljusnarsbergs folkbibliotek
Gruvstugutorget
714 80 Kopparberg

Meddelande om delegationsbeslut
Ljusnarsbergs folkbibliotek har beviljats 25 000 kr i medfinansiering for projektet
Bokpasar.

Utbetalning
For att beviljade medel ska betalas ut vill vi att ni sdnder in en begéran om
utbetalning med foljande uppgifter:

e Bank och kontonummer

e Betalningsmottagare

e Adress

e Organisations-/personnummer

I begdran ange diarienumret som finns i delegationsbeslutet. Begédran om
utbetalning meddelas via e-post till peter.alsbjer@regionorebrolan.se

Villkor

Genom att ta emot stddet accepterar mottagaren de villkor som géller och att inga
betydande avsteg fran budget och genomforande gors fran vad som &r angivet i
ansokan. I samband med presentation och/eller marknadsforing av projektet ska
det framga att “Region Orebro lén — Biblioteksutveckling Region Orebro ldn” &r
stodgivare. Logotyper tillhandahalls pa begéran.

Uppfoljning

Efter projektets genomforande ska en redovisning av verksamhet och ekonomi
lamnas in. Kvitton som uppgar till minst det beviljade beloppet ska kunna visas
upp pé begiran. Vid stdd till publika arrangemang ska publiksiffror redovisas.

plor i

Peter Alsbjer
Regionbibliotekarie, Biblioteksutveckling Region Orebro lin, Kultur och ideell
sektor, Region Orebro lin

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG.NR INTERNET

Region Orebro l&n Eklundavagen 11 019-602 70 00 232100-0164 www.regionorebrolan.se
Kultur & ideell sektor Orebro

Box 1613

701 16 Orebro
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Kultur och ideell sektor, Peter Alsbjer 201109 20RS11603
Lindesbergs bibliotek

Smedjegatan 1
711 30 Lindesberg

Meddelande om delegationsbeslut
Lindesbergs bibliotek har beviljats 30 000 kr i medfinansiering for projektet
Hagaberg ldser.

Utbetalning
For att beviljade medel ska betalas ut vill vi att ni sdnder in en begéran om
utbetalning med foljande uppgifter:

e Bank och kontonummer

e Betalningsmottagare

e Adress

e Organisations-/personnummer

I begdran ange diarienumret som finns i delegationsbeslutet. Begédran om
utbetalning meddelas via e-post till peter.alsbjer@regionorebrolan.se

Villkor

Genom att ta emot stddet accepterar mottagaren de villkor som géller och att inga
betydande avsteg fran budget och genomforande gors fran vad som &r angivet i
ansokan. I samband med presentation och/eller marknadsforing av projektet ska
det framga att “Region Orebro lén — Biblioteksutveckling Region Orebro ldn” &r
stodgivare. Logotyper tillhandahalls pa begéran.

Uppfoljning

Efter projektets genomforande ska en redovisning av verksamhet och ekonomi
lamnas in. Kvitton som uppgar till minst det beviljade beloppet ska kunna visas
upp pé begiran. Vid stdd till publika arrangemang ska publiksiffror redovisas.

plor i

Peter Alsbjer
Regionbibliotekarie, Biblioteksutveckling Region Orebro lin, Kultur och ideell
sektor, Region Orebro lin

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG.NR INTERNET

Region Orebro l&n Eklundavagen 11 019-602 70 00 232100-0164 www.regionorebrolan.se
Kultur & ideell sektor Orebro

Box 1613

701 16 Orebro
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Kultur och ideell sektor, Peter Alsbjer 201217 RS13240
Hallefors bibliotek

Stationsvdgen 21
712 30 Haéllefors

Meddelande om delegationsbeslut
Hillefors bibliotek har beviljats 30 000 kr i medfinansiering for projektet Okad
nérvaro pa sociala medier.

Utbetalning
For att beviljade medel ska betalas ut vill vi att ni sdnder in en begéran om
utbetalning med foljande uppgifter:

e Bank och kontonummer

e Betalningsmottagare

e Adress

e Organisations-/personnummer

I begdran ange diarienumret som finns i delegationsbeslutet. Begédran om
utbetalning meddelas via e-post till peter.alsbjer@regionorebrolan.se

Villkor

Genom att ta emot stddet accepterar mottagaren de villkor som géller och att inga
betydande avsteg fran budget och genomforande gors fran vad som &r angivet i
ansokan. I samband med presentation och/eller marknadsforing av projektet ska
det framga att “Region Orebro lén — Biblioteksutveckling Region Orebro ldn” &r
stodgivare. Logotyper tillhandahalls pa begéran.

Uppfoljning

Efter projektets genomforande ska en redovisning av verksamhet och ekonomi
lamnas in. Kvitton som uppgar till minst det beviljade beloppet ska kunna visas
upp pé begiran. Vid stdd till publika arrangemang ska publiksiffror redovisas.

plor i

Peter Alsbjer
Regionbibliotekarie, Biblioteksutveckling Region Orebro lin, Kultur och ideell
sektor, Region Orebro lin

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG.NR INTERNET

Region Orebro l&n Eklundavagen 11 019-602 70 00 232100-0164 www.regionorebrolan.se
Kultur & ideell sektor Orebro

Box 1613

701 16 Orebro
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"\ s Region Orebro lén Protokoll
\
Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2020-11-11

§ 149 Anmalan av medborgarforslag om aktiviteter under
coronapandemin

Diarienummer: 20RS10289

Sammanfattning
Anmils att ett medborgarforslag har inkommit till Region Orebro lin den 7 oktober 2020
om aktiviteter under coronapandemin.

Medborgarforslaget har dverlamnats for beredning till Regional utveckling — Omrade kultur
och ideell sektor.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionfullmiktige 2020-11-11--12, anmélan av medborgarforslag om
aktiviteter under coronapandemin
e Medborgarforslag om aktiviteter under coronapandemin

Beslut
Regionfullmiktige beslutar

att Overlata till kulturndimnden att besluta 1 drendet, samt

att ta anmdlan till protokollet.

Skickas till

Kulturndmnden

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1411141) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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	1 Inledning
	2 Vision och värdegrund
	3 Mål, strategier och uppdrag
	3.1 Perspektiv: Invånare och samhälle
	Effektmål/Strategi: Effektmål 7. Länets invånare och de som verkar i Örebro län har stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet.
	Mål: Region Örebro län har ökat sin förståelse för och har påverkat EU:s politiska agenda till Örebroregionens fördel.
	Mål: Territoriellt mål: Örebro län har en väl fungerande kulturell infrastruktur med ett särskilt fokus på de prioriterade områdena (professionell scenkonst-teater, dans, musik, regional biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form, kulturarv/kultur...
	Mål: Territoriellt mål: Örebro län har ett jämlikt och jämställt kulturliv utifrån de sex perspektiven: hela länet, jämställdhet, socioekonomi, barn, etnisk och språklig bakgrund, samt funktionsnedsättning. Det är en del i arbetet för social sammanhål...
	Mål: Territoriellt mål: Region Örebro är en del i arbetet för en hållbar samhällsutveckling och ett attraktivt län i samverkan med andra samhällsområden, som hälsa, näringliv, turism, samhällsplanering, skola och miljö. Arbetet med kultur och hälsa sk...
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län arbetar för stärkta förutsättningar för civilsamhället, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar är skapandet av nätverk och mötesplatser och annat stöd.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län har internationaliserat arbetet kring civilsamhället och social ekonomi. Det möjliggör för organisationer i länet att ta del av resurser på EU-nivå, vilket i sin tur bidrar till ett mer hållbart samhälle.
	Uppdrag: Genomföra en nulägesanalys inom området kultur och hälsa.
	Uppdrag: Ta fram mål och riktlinjer för det regionala arbetet med kultur och hälsa.

	Effektmål/Strategi: Effektmål 9. Länets invånare och företag har tillgång till bra digitala tjänster utifrån deras behov.

	3.2 Perspektiv: Process
	Effektmål/Strategi: Strategi: Kvalitet och utveckling  • Att skapa värde tillsammans med dem Region Örebro län finns till för. • Att leda för hållbarhet. • Att involvera och motivera medarbetare. • Att utveckla värdeskapande processer. • Att förbättra...
	Effektmål/Strategi: Strategi: Digitalisering • Att öka den digitala mognaden i organisationen. • Att förändra och utveckla arbetssätt för att öka användningen av digitala lösningar.
	Effektmål/Strategi: Strategi: Hållbar utveckling • Att samverka och kommunicera tvärfunktionellt inom ordinarie lednings-, huvud-, och stödprocesser. • Att skapa en hög grad av förankring och ägandeskap i linjeorganisationen gällande hållbarhetsfrågor...
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