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Sammantrade med:

Kulturnamnd

Sammantradesdatum: 2021-10-29

Tid: kl. 10:00-16:30

Plats: Konferensrum Linden, Eklundavagen 1
Gruppmoten kl. 09:00-10:00

(S), (C), (KD) i Linden

(M), (L), (MP) i Eken

(SD) i Persiljan

Meddela férhinder snarast mojligt till namndsekreterare Nathalie Backbring pa
nathalie.backbring@regionorebrolan.se.
Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas Ersattare underréattas

Torbjorn Ahlin (C), ordférande Nils-Erik Pettersson (S)

Inga-Britt Ritzman (S), vice ordforande Gunilla Pihlblad (S)

Monika Aune (MP), 2:e vice ordforande Gunn Ojebrandt (KD)

Gert Stark (S) Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C)
Camilla S6rman (S) Emelie McQuillan (M)

Malin Silén (KD) Berry Killer (M)

Martin Harsmar (M) Birgitta Borg (L)

Anna Stark (M) Oscar Lundqvist (SD)

Bo Ammer (SD)
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1. Protokollsjustering
Foredragande:
Tid:

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att jamte ordforanden justera dagens protokoll utse Bo Ammer (SD) med Anna
Stark (M) som erséttare.

Protokollet ska vara justerat senast den 12 november 2021.

2. Regional handlingsplan for civilsamhalle och social ekonomi
2022-2025
Diarienummer: 20RS6997

Foredragande: Anders Bro, Mona Hedfeldt
Tid: 10:05

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige besluta

att anta fOrslaget till Regional handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi
2022-2025.

Sammanfattning

Den nuvarande handlingsplanen for civilsamhille och social ekonomi 2018-2021
faststdlldes av regional tillvaxtndmnd. Under hosten 2020 och véren 2021 har planen
reviderats och getts en mer regiondvergripande utformning. Planen har sénts pa
remiss till kommuner, foretradare for civilsamhéllet och den sociala ekonomin samt
andra intressenter. Regional handlingsplan for civilsamhaélle och social ekonomi
2022-2025 dr en handlingsplan knuten till Regional utvecklingsstrategi for Orebro
1an 2018-2030.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Regional handlingsplan for
civilsamhiélle och social ekonomi 2022-2025

e Sammanstéllning av remissvar Plan for civilsamhille och social ekonomi 2022

e Regional handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025
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3.

Kulturnamndens verksamhetsplan med budget 2022
Diarienummer: 21RS6401

Foredragande: Katarina Stromgren Sandh, Lena Adem, Anneli Baier
Tid: 10:20

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att faststilla kulturnimndens verksamhetsplan med budget 2022 samt

att nidmnden ger forvaltningschefen for Regional utveckling i uppdrag att samverka
med regiondirektdren inom omradet HR/attraktiv arbetsgivare i syfte att ge styrelsen
erforderliga underlag avseende arbetsgivaransvaret.

Sammanfattning

Med utgéngspunkt i verksamhetsplan med budget 2022 for Region Orebro lin som
regionfullméktige faststillde i juni 2021, foreligger forslag till verksamhetsplan med
budget for kulturndimnden 2022.

Forvaltning regional utveckling fungerar som tjdnstemannastdd till kulturndmnd,
regional tillvixtndmnd samt samhéllsbyggnadsndmnd.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Kulturnimndens
verksamhetsplan och budget 2022

e Kulturndmndens verksamhetsplan med budget 2022

5 minuter paus
Utvecklingsmedel for att starka folkbibliotekens digitala

utvecklingsarbete
Diarienummer: 21RS6708

Foredragande: Petra Jansson
Tid: 11:05

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att bevilja 101 000 kronor till Orebro bibliotek for att samordna en utbildningsserie
1 digital verksamhetsutveckling for lanets folkbibliotekspersonal samt

att medel tas frdn kulturndmndens budget avsatta for regional biblioteksutveckling.
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Sammanfattning

Den digitala kompetensnivén dr 1 Sverige generellt sett hog, men den tekniska
utvecklingen gdr snabbt och behovet av att stirka digitala kompetenser &r fortsatt
stor. Det giller nationellt och i Orebro lin, for invanare savil som anstillda i
offentlig verksamhet.

Orebro bibliotek anséker om 101 000 kronor i syfte att stéirka den digitala
kompetensen hos folkbibliotekspersonalen 1 lanet. Genom workshops med forskare
och forelisare vill Orebro bibliotek etablera en grund for vad som ska ingé i
folkbibliotekens digitala uppdraget och en riktning f6r verksamheternas digitala
utveckling. Insatserna har till syfte att leverera god service &t anvindare och besokare
samt 0ka samverkan mellan lanets folkbibliotek 1 digitala frdgor. Malgrupper ar
medarbetare pé lidnets folkbibliotek och folkbibliotekens anvindare.

Utifrdn mal i biblioteksplan for Region Orebro lin 2020 — 2023 har den regionala
biblioteksverksamheten avsatt 200 000 kronor 1 utvecklingsmedel 2021 {6r projekt
som syftar till att minska digitala klyftor i samhéllet, det digitala utanforskapet och
fraimja digital innovation. Medlen &r ett 6verskott fran tidigare projekt Digitalt forst
med anvéndaren i fokus 2018 — 2020 och ingér 1 ett av kulturndmndens beslutade
omstartspaket, ”Digitalt forst med anvindaren i fokus i Orebro l4n”.

Forslaget dr dirfor att bevilja Orebro bibliotek 101 000 kronor.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29 Utvecklingsmedel for att stirka
folkbibliotekens digitala utvecklingsarbete

e AnsOkan om utvecklingsmedel folkbibliotek

o Komplettering till ans6kan om utvecklingsmedel

5. Revidering av Biblioteksplan for Region Orebro Iin 2020 -
2023
Diarienummer: 21RS9023

Foredragande: Peter Alsbjer
Tid: 11:20

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige besluta

att Biblioteksplan for Region Orebro liin revideras enligt redovisat forslag och
giller fran 2022.

Sammanfattning

I och med revideringen av Orebro lins kulturplan som beslutades den 8 september
2021 skedde en omformulering av den regionala biblioteksverksamhetens
overgripande mél. En liknande revidering av mal och indikatorer foreslas darfor ske
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dven for biblioteksplanen for Region Orebro lin for den del som berdr “regional
biblioteksverksamhet” 1 §11 bibliotekslagen.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29 Utvecklingsmedel for att stérka
folkbibliotekens digitala utvecklingsarbete

e Sammanstillning av forslag pa revidering av Biblioteksplan for Region Orebro
1an 2020-2023 infor 2022

6. Utredning gallande ny plattform for professionell dans i lanet

med bas i Askersund/Sjoangen
Diarienummer: 21RS8845

Foredragande: Johanna Strom
Tid: 11:35

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att ge omrade Kultur och ideell sektor 1 uppdrag att utreda mojligheterna att etablera
en ny plattform for professionell dans i linet med bas 1 Askersund/Sj6éngen.

Sammanfattning

Omrade Kultur och ideell sektor vill genomfora en utredning som undersoker
mojligheterna till hallbara och langsiktiga strukturer for den professionella dansen 1
lanet genom en ny dansplattform med bas i Askersund/Sjoangen.

Utredningen kommer att resultera i en skriftlig rapport samt en film som kommer att
beskriva plattformens organisation/styrning, syfte och mal, samarbetsparter i lédnet
samt finansieringsplan.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Utredning géllande ny plattform
for professionell dans i ldnet med bas 1 Askersund/Sjodngen

e Uppdragsdirektiv professionell dansplattform

7. Kulturnamndens sammantradestider ar 2022
Diarienummer: 21RS8759

Foredragande:
Tid: 11:50

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar
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att kulturndmndens ordinarie sammantrdden under ar 2022 ska dga rum

onsdagen 9 februari,
onsdagen 23 mars,
torsdagen 5 maj,
torsdagen 2 juni,
torsdagen 1 september,
onsdagen 26 oktober samt
mandagen 12 december.

Sammanfattning
Forslag redovisas for kulturndmndens ordinarie sammantradestider for ar 2022.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM kulturnimnden 2021-10-29, sammantradestider 2022

Lunch 12:00 - 13:00

8. Ansokan om statliga medel inom kultursamverkansmodellen
2022
Diarienummer: 21RS9556

Foredragande: Lena Adem, Katarina Stromgren Sandh
Tid: 13:00

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att skicka bifogad ansokan med dskanden om medel inom kultursamverkansmodellen
2022 till Statens kulturrdd.

Sammanfattning
Region Orebro léns dskanden till Statens kulturradd infor 2022 dr enligt foljande:

Upprikning samverkansmodellen 887 tkr
Extra satsning svag infrastruktur 3 660 tkr
Starkt kulturell infrastruktur 12 034 tkr

Totalt 16 581 tkr

Beslutsunderlag

e ForedragsningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Ansdkan om statliga medel
inom kultursamverkansmodellen 2022

e Bilaga Ekonomiskt underlag

e Region Orebro lins ansdkan kultursamverkansmodellen 2022
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9.

10.

Fordelning av den extra tillfalliga forstarkningen av

kultursamverkansmodellen Statens kulturrad
Diarienummer: 21RS9828

Foredragande: Lena Adem, Katarina Stromgren Sandh
Tid: 13:15

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att fordela extra medel inom kultursamverkansmodellen om 670 000 kronor fran
Statens Kulturrdd med anledning av pandemin enligt foljande:

Orebro lins teater 237 081kronor

Stadra teater 8 284 kronor

Lansmusiken Orebro ldn 179 388 kronor
Opera pa Skaret 13 398 kronor
ArkivCentrum Orebro ldn 30 434 kronor
Orebro ldns museum 190 958 kronor
TNEC 10 457 kronor.

Sammanfattning

Statens kulturrad har med anledning av pandemin forstarkt medelsfordelningen inom
kultursamverkansmodellen 2021 och Region Orebro lin har tidigare erhallit 7 679
000 kronor som fordelades vidare till verksamheter inom kultursamverkansmodellen
i kulturnimnden juni 2021. Enligt beslut 30 september har Region Orebro lin erhallit
ytterligare 670 000 kronor att fordela till aktorer inom kultursamverkansmodellen.
Liksom vid tidigare fordelning ska de anvidndas utifrdn Kulturridets fyra
prioriteringar. Medlen ska ha anvénts senast forsta kvartalet 2022 och redovisas
senast 1 maj 2022.

Fordelningen foreslas utgd fran ordinarie fordelning och fordelas procentuellt till
samtliga kulturproducenter inom kultursamverkansmodellen vilket innebar foljande:
Orebro lins teater 237 081kronor, Stadra teater 8 284 kronor, Lansmusiken Orebro
1in 179 388 kronor, Opera pa Skiret 13 398 kronor, ArkivCentrum Orebro liin 30
434 kronor, Orebro lins museum 190 958 kronor, TNEC 10 457 kronor.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 29 okt 2021 Fordelning av den extra tillfalliga
forstarkningen av kultursamverkansmodellen Statens kulturrad

e Andring av beslut om tillfilligt forstérkning for regional kulturverksamhet

Anmalnings- och meddelandearenden till kulturnamnden 29

oktober 2021
Diarienummer: 21RS28

Foredragande:
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11.

Tid: 13:30

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkinna redovisningen.

Sammanfattning

Anmilningsédrenden:

20RS3882, Arrangdrsstod professionella dansforestéllningar - Loud dance
21RS9238, Bidrag till Ldnsmusiken for inspelning av film for bebisar och foréldrar

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, anmélnings- och
meddelandedrenden

e 21RS9238 Bidrag till Lansmusiken

e 20RS3882 Loud dance

Information

Foredragande:

Tid: 13:30

13:30 Forsta samtal om inriktning i kulturplan 2024-2027

13:50 Aktuella internationella projekt - SILK och fortsdttningsansékan RaiSE
5 minuter paus

14:15 Barnkonventionen - Lopa linan ut, fortbildning folkbiblioteken
14:30 Scenkonst utanfor tétort

14:45 Nuldgesanalys Kultur och hilsa

15:00 Fika

15:15 Partnerskapet for sociala innovationer

15:30 Kulturkonferens omstartspaket 12

15:45 Forslagen i skolbiblioteksutredningen, SOU 2021:3

16:00 Utbildning reflekterande skrivande
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Organ

Kulturnamnden

Regional handlingsplan for civilsamhalle och social
ekonomi 2022-2025

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslar regionstyrelsen foresld regionfullmiktige besluta

att anta forslaget till Regional handlingsplan for civilsamhaélle och social
ekonomi 2022-2025.

Sammanfattning

Den nuvarande handlingsplanen for civilsamhille och social ekonomi 2018-
2021 faststélldes av regional tillvixtndmnd. Under hosten 2020 och varen 2021
har planen reviderats och getts en mer regiondvergripande utformning. Planen
har sints pd remiss till kommuner, foretradare for civilsamhéllet och den
sociala ekonomin samt andra intressenter. Regional handlingsplan for
civilsamhille och social ekonomi 2022-2025 4r en handlingsplan knuten till
Regional utvecklingsstrategi for Orebro lin 2018-2030.

Arendebeskrivning

Under 2018 antog regionala tillvixtndmnden Handlingsplan for civil-samhélle
och social ekonomi 2018-2021. Handlingsplanen var den forsta for dessa fragor
inom Region Orebro liin, och en av de forsta regionala handlingsplanerna i sitt
slag i Sverige.

Den nuvarande Handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2018-2021
har uppmérksammats av andra regioner, men ocksa nationellt och
internationellt. Region Orebro l4n har getts méjligheten att informera om
handlingsplanen pa flera nationella och internationella konferenser. Arbetet
med handlingsplanen har ocksa resulterat i att Region Orebro lin har fatt

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 10 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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REVES europeiska utmérkelse Excellence Award. Planen har ocksa
uppméirksammats av EU-kommissionen och av OECD.

Planen, som nu har reviderats och kan végleda aktiviteter inom hela
regionorganisationen och i samarbete med andra aktorer, kan ldmpligen
faststillas av regionfullméktige. For att planen ska kunna ha en s bred ansats
som mojligt har dess syfte, mal och aktiviteter reviderats och justerats. Syftet
med den nya regionala handlingsplanen for civilsamhiélle och social ekonomi
2022-2025 ar lyfta fram och synliggora vikten av civilsamhaélle och social
ekonomi for utvecklingen av Orebro lin. Planens dvergripande mal ér ett 6kat
samt stirkt deltagande och inflytande av civilsamhélle och social ekonomi 1
utvecklingen av Orebro lin. Planens fyra delmal ir:

1) att bidra till en 6kad forstaelse for civilsamhéllets och den sociala ekonomins
betydelse i utvecklingen av Orebro lén,

2) att skapa langsiktiga forutsattningar for civilsamhéllet och den sociala
ekonomin i Orebro lin,

3) att skapa, stirka och samordna nétverk och motes-platser for fragor om
civilsamhalle och social ekonomi i Orebro l4n, samt

4) att bidra till en 6kad internationell samverkan kring civilsamhélle och social
ekonomi i Orebro lén.

Till varje delmaél knyts ett antal aktiviteter. Den nya planens giltighetstid &r
2022-2025. Regional handlingsplan for civilsamhille och social ekonomi 2022-
2025 #r en handlingsplan knuten till Regional utvecklingsstrategi for Orebro
1an 2018-2030.

I samband med remissen inkom 16 svar, nio fran civilsamhélle och social
ekonomi samt sju fran offentlig sektor. Remissvaren var positiva och flera
remissinstanser hade forslag pa justeringar och kompletteringar. Sérskilt kan
ndmnas vikten av att lyfta fram civilsamhéllets och den sociala ekonomins
egenvirde samt behovet av att stirka det linsgemensamma erfarenhetsutbytet
kring dessa fragor.

Beredning
Kulturnimnden beslutade vid sammantride 23 september 2020 att paborja
revidering av foreliggande plan.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 11 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Kulturndmnden beslutade vid sammantrade 30 april 2020 att skicka forslaget
till Plan f6r civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025 pa remiss.

Bedomning

Beddmningen dr att den reviderade och uppdaterade planen dr nddvéndig for att
Region Orebro lin ska ha ett fungerande styrdokument for frigor om
civilsamhélle och social ekonomi. Styrdokumentet vdgleder bade det
regioninterna arbetet kring dessa fragor, det externa samarbetet och dialogen
med aktuella mélgrupper samt det internationella samarbetet inom omradet.

Det finns en tydlig koppling mellan social ekonomi och socialt foretagande.
Kulturndmnden ansvarar for frigor om social ekonomi. Regional tillvixtndmnd
ansvarar for frdgor om socialt foretagande.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Civilsamhéllet och den sociala ekonomin bestér av féreningar och
organisationer som ofta har ett uttalat jamstalldhetsperspektiv. Flera har ocksé
explicita miljo- och barnperspektiv, allt beroende pa organisationernas mal och
inriktning.

Ekonomiska konsekvenser
Genomforandet av Plan for civilsamhille och social ekonomi 2022-2025 ryms
inom kulturndmndens budget.

Uppfdljning
Uppfoljningen av Regional handlingsplan for civilsamhille och social ekonomi
2022-2025 gors 16pande av kulturndmnd och regional tillvixtndmnd.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Regional handlingsplan for
civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025

Forslag till Regional handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-
2025

Sammanstillning av remissvar.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 12 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Katarina Strémgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:

Regionstyrelsen
Regional utveckling — Omrade kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 13 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Sammanstallning av remissvar Plan for civilsamhalle och social
ekonomi 2022-2025

Sammanlagt 16 remissvar har inkommit, nio fran civilsamhallesorganisationer och sju fran offentlig
sektor.

Svenska Motorcyklister Orebro

Svenska Motorcyklister Orebro konstaterar att férslaget till Plan for civilsamhille och social ekonomi
2022-2025 till 6vervagande del beskriver vad som 6nskas astadkommas, men mindre hur. Genom att
planens 6vergripande mal delas upp i fyra delmal menar féreningen att det kanske finns en risk for
att planen blir ”6verbyrakratiserad/6veradministrerad”. Féreningen anser att planens fjarde delmal
(6kad internationalisering) inte ar en angelagenhet for en regionorganisation, utan torde vara ett
ansvar for nationell niva. Foreningen foreslar att de kostnader som internationaliseringen medfér
kanske skulle ge battre utfall om de satsades pa aktiviteter inom regionen.

PRO Region Orebro lan

PRO Region Orebro |3n anser att forslaget till Plan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025 &r
ett bra och viktigt dokument. Féreningen staller dock fragan hur man gar fran ord till praktisk
handling nar dokumentet val ar antaget samt vilken kommunikationsplan som ska anvandas for att
na ut med de satta malen bade externt och internt. Foreningen efterlyser har ett fortydligande i hur
Region Orebro lan och dess olika verksamheter kan bidraga till att utveckla dialogen.

Foreningen betonar att dialogmoten och erfarenhetsutbyten med Kulturndmndens féretradare och
regionorganisationens olika verksamheter ar viktiga for att skapa forstaelse mellan
regionorganisationen som bidragsgivare och civilsamhallets olika aktorer. Men foreningen betonar
att det ocksa ar viktigt att skapa dialog med andra funktioner och verksamheter pa olika nivaer i
regionorganisationen.

PRO Region Orebro |3n pdpekar att dialogen med det idéburna samhillet gar att forbattra och ger
den Vardcentralsundersékning som pensionarsorganisationerna i lanet nyligen har genomfort.
Foreningen konstaterar att ingen av lanets vardcentraler, oavsett om de har drivits i offentlig eller
privat regi, hade sokt former for att involvera pensionarsorganisationer i Vardcentralernas
kontaktnat vid den tidpunkt da undersdkningen genomférdes. De idéburna organisationerna ar ett
bra forum att na ut med information i halso- och livsstilsfragor, men ocksa ett bra forum att mota
medborgares - och i féreningens fall dldres - synpunkter i utvecklings- och férandringsfragor.

Foreningen konstaterar att forandringar i halso- och sjukvarden och aven i kollektivtrafiken vacker
manga och starka kanslor. Kan delaktigheten fran civilsamhallet 6ka bidrar det till en 6kad forstaelse
och att nya perspektiv kan komma in i pagaende utvecklingsprocesser.

Foreningen papekar det finns nagra sa kallade ”Brukarrad” inom hélso- och sjukvarden samt ett
Kundforum dar foretradare for lanstrafiken med ansvar for serviceresor méter foretradare for de
idéburna organisationerna som anvander serviceresor. Bade Brukarraden och Kundforumet ér, enligt
foreningen, goda exempel som kan anvandas i storre utstrackning.
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Foreningen konstaterar ocksa att det Regionala pensionarsradet &r en viktig motesplats for
regionorganisationen och pensionarsrorelsen, men det blir en orimlighet att i det radet tiacka en sa
bred verksamhet med sa ménga nivaer som Region Orebro |3n foretrader.

Mockelnforeningarna

Mockelnféreningarna i Karlskoga ar positiv till forslaget till Plan for civilsamhalle och social ekonomi
2022-2025. Foéreningen konstaterar dock att det i forslaget saknas ett resonemang om att stora delar
av insatserna inom civilsamhallet faktiskt ar folkhdlsoarbete och valfardsarbete utan att utféraren ar
medveten om det. Féreningen ger féljande tva exempel:

1. Elsa &r en fiktiv person som &r medlem i PRO som &r en pensiondrsorganisation som
traffas for att driva frdgor som ar angeldgna for pensiondrer. Nar de traffas pratar Elsa
med Rune som efter en tid med sjuk fru blivit ankling. Han far stod i gruppen med
bade sorgehantering och aven en del inkdp av fornédenheter till hemmet. Detsamma
géller Sara som fatt en ny hoftled och inte kan handla pa egen hand. Bade Elsa, Rune
och Sara kanner gladje och har vanskap i gruppen. Gruppen som traffas inom ramen
for PRO hjalper varandra pa flera olika plan.

2. Bosse klipper en grasmatta eftersom hans dotter ska spela fotboll dar om ett par
timmar. Att graset klipps ar en forutsattning for att barnen ska kunna ha matchen och
dven ha traningar dar. Barnen i laget har en ideell tranare som skapar forutsattningar
for att barnen ska fa vanner, réra pa sig, trana upp sociala fardigheter och andra
hélsoframjande effekter.

Foreningen menar att individerna Elsa och Bosse utfor valfardsarbete utan att ens vara medvetna om
det. Féreningen konstaterar ocksa att effekterna av arbetet de utfor i sina respektive organisationer
ar oerhort svart att méata. Det ar inte sdkert att det ar de personerna som traffar kommunen i samtal
géllande foreningsstod eller ens bryr sig om de métena. De kommer fortsatta genomfora sitt arbete
med ratt férutsattningar och fragan ar hur offentlig sektor far kinnedom om deras forutsattningar
utan en dialog som inte ar utgangspunkt for foreningsstod? Foreningen fragar sig hur offentlig sektor
kan underlatta for invanare att bli/fortsatta att vara engagerade. En vag framat — papekar foreningen
— ar att offentlig sektor har en relation med féreningarna och kanner till deras behov.

Mockelnféreningarna papekar att formuleringar i avsnitt 5.2 i den foreslagna planen om att ideell
sektor "ska fungera som serviceproducent” inte riktigt stammer 6verens med det som ideellt
engagemang bygger pa. Féreningen konstaterar att orden serviceproducent och samhallsnytta tolkas
olika av olika personer och féreslar istallet att uttrycken "alternativ" och "komplement" nar det géller
utférardelen (dvs inte producentbegreppet) anvands i texten.

Planens diskussion om samhallsnytta behover tydliggdras anser foéreningen. Féreningen betonar att
samhallsnytta ar viktigt, men fragan ar bara hur och varfor sa att ett sddant resonemang inte slar fel.

Foreningen 6nskar sig en lite mer tydlighet har.

| avsnitt 5.3, dar det talas om det delade civilsamhaéllet och dar en del 4r mycket formerade och har
dialog med offentlig sektor genom féreningsstodet etc samt den del som inte organiserar sig, undrar
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foreningen om det finns nagon tanke pa hur engagemanget i den gruppen som inte organiserar sig
ska kunna fangas upp.

| anslutning till kapitel 10 papekar foreningen att planens mal och aktiviteter kan férklaras battre
utifran civilsamhallets perspektiv.

| 6vrigt saknar foreningen lite av beskrivningar som redogor for "varfor" i dokumentet, primart for att
underlatta for en inte sa insatta lasare.

Karlskoga folkhdgskola

Karlskoga folkhogskola anser att forslaget till Plan for civilsamhalle och social ekonomi 2022-2025 ar
mycket bra, men efterlyser reflektion kring civilsamhallets logik och ett kritiskt forhallningssatt
gentemot de "metoder" som det offentliga och daven remissen férordar, t.ex. mer matning av
civilsamhallet. Om detta med att fanga civilsamhallet genom matning (t.ex. statistik och nya metoder
att méata vardet) som remissen foreslar finns det en risk att civilsamhallet sarart forloras. Det
offentliga maste lata civilsamhallet verka enligt sin egen logik. Detta understdds bl.a. av Hans
Abrahamsson i féljande citat:

Férutom faktiska strukturella hinder fér att méjliggora ett fortsatt samhdllsbygge
tillsammans med medborgarna (och inte fér medborgarna) finns det emellertid ocksa
svdara mentala hinder som mdste éverkommas, inte minst den starka tilltron till den
sociala ingenjérskonsten. Denna sociala ingenjérskonst har framgdngsrikt byggt upp
det svenska vdlfdrdssamhdllet genom att i stor utstréickning betrakta invdnarna som
objekt istdllet for som subjekt, en uppfattning som fortfarande préglar stora delar av
svensk férvaltning - trots att samhdllsutvecklingen med sina komplexa
samhidllsproblem fért ett liknande férhdllningssdtt ur tiden. (Abrahamsson,
Omvdrldskunskap, samhdllsférédndring och medborgardialog. Del 11l s.141)

Hela Sverige ska Leva Orebro l&n
Hela Sverige ska leva Orebro l4n har tagit del av remissen och har nagra allmdnna synpunkter samt
forslag pa justering och tillagg i text.

Overgripande

Vi skulle gérna se att planen beskriver bredden av samhallsutmaningar som vi ska strdva efter att I6sa
gemensamt; socio-ekonomiska, miljé och klimat, service och infrastruktur etc. Lat det dven framga
att forhallningssattet mellan civilsamhallet och det offentliga &r att vi ar varandras
utvecklingspartners och inte som bestallare och utforare. Att ta del av och inga i internationella
sammanhang ar betydelsefullt men vi vill att det regionala arbetet ldgger storst energi pa att verka
regionalt och lokalt. All global utveckling sker lokalt, det ar har vi gor verkstad. Vi tycker planen har
goda ansatser men vill 4nda bidra med komplettering under delmal och aktiviteter. Tilldggen ar i
kursiv text.
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Mal 1: Att bidra till en forstaelse for civilsamhallets och den sociala ekonomins
betydelse

10.1.1 Statistik och data
Aktivitet: Att verka for att sdkerstalla tillgangen till data och statistik om civilsamhallet och den
sociala ekonomin i Orebro 14n och sprida den till Iinets kommuner och féreningar.

10.1.2 Vardering av samhallsnytta
Aktivitet: Att tillsammans med relevanta aktorer I6pande testa och anvdnda metoder och modeller
for vardering av civilsamhallets och den sociala ekonomins samhallsnytta.

Aktivitet: Att tillsammans med Orebro universitet sammanstélla relevant forskning pé omrddet och
efterlysa/féresla forskningsansatser partnerskapet énskar.

Mal 2: att skapa langsiktiga forutsattningar for civilsamhallet och den sociala ekonomin
10.2.1 Féreningsstod

Aktivitet: Att administrera féreningsstédet inom region Orebro lan.

Aktivitet: Erbjuda finansiering/finansieringsrddgivning till lokala féreningar fér smdaskaliga
samhdllsnyttiga projekt.

10.2.4 Styrdokument
Aktivitet: Att genomfora traffar med lanets kommuner om utvecklingen av kommunala
styrdokument om samt samverkan med civilsamhallet och den sociala ekonomin.

Aktivitet: att sprida resultat fran tréffarna med ldnets kommuner om utvecklingen av kommunala
styrdokument till féreningarna i partnerskapet.

Mal 3: att skapa, starka och samordna natverk och motesplatser for civilsamhalle och
social ekonomi
10.3.3 Dialogmoten och erfarenhetsutbyte for foreningar

Aktivitet: Att genomféra Dialogmoten for lansforeningarna.

Aktivitet: Att tillsammans med féreningarna planera temaméten for partnerskapets medlemmar

Mal 4: att tillsammans med regionala partners fran civilsamhallet bidra till en 6kad
internationalisering av civilsamhalle och social ekonomi

10.4.1 REVES
Aktivitet: Att aktivt delta i REVES styrelse, i relevanta arbetsgrupper samt aktivt ge information och
svara pa forfragningar via REVES kansli och medlemmar.

Aktivitet: Att sprida andra Iénders goda erfarenheter och finansiera projekt i lokal regi med svenska
forhdllanden genom att efterlysa testpiloter inom partnerskapet.
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10.4.3 Andra europeiska natverk och konstellationer

Aktivitet: Att aktivt utveckla projektsamverkan med befintliga och tdnkbara samarbetspartners i
andra lander samt delta pa relevanta europeiska konferenser, seminarier eller méten inom omradet.
Det dr viktigt att civilsamhdllets parter dr med i dessa sammanhang fér att fa en lokal férankring.

Nora Art

Forslaget till plan ar pedagogiskt och tydligt och det ar en styrka att begreppen forklaras och satts i
sitt nationella och internationella sammanhang. Planen tar sin utgangspunkt i den offentliga sektorns
avgorande betydelse for civilsamhallets utveckling, vilket vi tycker ar bra.

Fyra mal med tillhérande aktiviteter definieras. Vi staller oss bakom samtliga mal och har inget
ytterligare mal vi vill tillfora. Nar det géller det fjarde malet, 6kad internationalisering, sa tycker vi
detta ar viktigt, men detta mal behover balanseras mot 6vriga mal pa ett valavvagt satt. Det ar framst
inom de forsta tre malomradena som Regionens resurser behovs for att utveckla lanets civilsamhalle.

Nora Art tillstyrker férslaget till Plan for civilsamhalle och social ekonomi 2022-2025.

Amatorteaterverksamheten Orebro lan

| punkt 5.2 réknas det upp flera olika delar dar civilsamhillet kan paverka, engagera sig mm. Vi ser
ocksa att civilsamhallet i och med dessa olika delar skapar en mening for bade individ och samhille,
vilket verkligen behovs i dessa tider med utanférskap, ensamhet och psykisk ohalsa. Detta tycker vi ar
nagot som vi tillsammans ska arbeta fér gemensamt och skapa forutsattningar for i framtiden.

| det avslutande stycket tycker vi att det bor framga vad Regionen vinner pa de ideella och kreativa
krafter som finns i var region.

Vi tror att alla ideella krafter som laggs ner i foreningar i var region skapar och bygger fértroende och
skapar annu mer engagemang hos allmanheten. Vi ser att detta blir ytterligare en effekt av ett
engagerat civilsamhalle.

RF-SISU Orebro lan

RF-SISU Orebro l&n stéller sig bakom remissversion Plan fér civilsamhélle och social ekonomi 2022 -
2025

e Viser att den regionévergripande planen ger en bra gemensam plattform och riktning, som
fangar civilsamhallets och den sociala ekonomins roll, betydelse och férutsattningar som
helhet.

e Viser positivt pa att civilsamhallets dubbla roller och varden lyfts fram. Samt att bada dessa
varden, saval egenvdrdet som samhallsnyttan, dr en utgangspunkt och en réd trad i planen
vad galler forutsattningar, mal och aktiviteter.

e Vividlkomnar ocksa att malen i planen fér 2022-2025 &r i stort desamma som i foregaende
plan 2018-2021. Det skapar forutsattningar for kontinuitet och langsiktighet.
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Idrottsrorelsens roll och betydelse for civila samhéllet

e Som en av Sveriges storsta folkrorelser ar idrottsrérelsen en viktig del av civilsamhallet
i Orebro ldn. Idrott i férening bidrar till m&nga virden sa som gemenskap, demokrati,
lokal och regional utveckling samt en jamlik och jamstalld folkhalsa. Idrottsrorelsen ar
en viktig del i lanets sociala ekonomi som samlar mangder av manniskor for idrott,
aktiviteter och evenemang.

o Kopplat till punkt 10.3.1 Regioninterna samarbetsformer vill vi vicka en fraga om pa
vilket satt idrotten och idrottens roll kan finnas med som en del i de regioninterna
samarbetsformerna kring social ekonomi? Vi ser en risk med att idrottens betydelse
kan tappas bort i dessa samtal, eftersom den regionala idrottsuppdraget inte finns
representerat inom forvaltningen for Regional utveckling. Vi ser darfér gérna en
fortsatt dialog och samverkan kring hur dven idrotten kan vara en del av dessa samtal.
Sa att sa att samverkan kan inkludera verksamheter och uppdrag for hela civilsamhallet
i dess breda bemarkelse.

Scouterna Orebro lan

Efter att ha last igenom och diskuterat planen har vi kommit fram till att vi inte har nagot att
anmaérka pa med planen, men vi tackar for mojligheten att Iamna synpunkter och for fortroendet att
vara remissinstans.

Lekebergs kommun

Lekebergs kommun stéller sig positiv till att Region Orebro I4n vill verka for att skapa
battre forutsattningar for civilsamhalle och social ekonomi.

9.1 Overenskommelser, stéd och kanaler

For att social ekonomi ska kunna utvecklas foreslar Lekebergs kommun

att regionen satsar pa att hitta former for att sprida kunskapen om mojligheterna till
bade aktorerna som &r viktiga for utvecklingen av civilsamhallet och social ekonomi.
Sa att man far kunskap i hur de olika stéden kan anvandas for att stédja utvecklingen.

10.1 Aktiviteter i relation till planens fyra delmal

10.1.1 Statistik och data

Lekebergs kommun delar Region Orebro lans uppfattning om att det saknas relevant

data och statistik inom omradet och att det ar viktigt fér utvecklingen av omradet att
denna information kan bli tillgdnglig. Gallande statistik ar det 6nskvart ar att kunna se
nuldge och méta utveckling pa lokal niva och att data blir tillgénglig och 6ppen.

10.1.2 Vardering av samhallsnytta

Lekebergs kommun 6nskar ocksa att Region Orebro lan inte bara testar modeller och
metoder utan dven pa sikt i samarbete med lanets kommuner kan komma fram till en
"best practice” och ett gemensamt arbetssatt.
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10.2 mal 2: att skapa langsiktiga forutsattningar for civilsamhallet och den sociala
ekonomin

10.2.1 Foreningsstod

Lekebergs kommun finner aktiviteten som begrdansande da den endast syftar till att

administrera foreningsstod. Intentionen borde vara att utveckla foreningsstédet utifran de behov och
utmaningar som finns inom omradet. Féreningsstodet kan vara ett effektivt styrinstrument for att
ange 6nskad riktning i arbetet med civilsamhalle och social ekonomi.

10.2.3 Upphandling och andra avtalsformer

Lekebergs kommun ser mycket positivt pa att Region Orebro |3n arbetar for att 6ka
kunskapen om hur upphandling kan anvdndas som ett instrument for att stimulera
den sociala ekonomin. Kunskapen inom omradet &r generellt sett Idg och behover
starkas. Ett medskick ar att kommunerna inbjuds att delta i de kompetenshdjande
insatser som planeras samt att stod utvecklas som kommunerna kan vanda sig till vid
behov.

10.2.4 Styrdokument

Lekebergs kommun har ett mal om att skapa goda forutsattningar for att sociala
foretag ska kunna utvecklas i kommunen. For att fa till stand en sadan utveckling
kravs bade struktur och metod. Kommunen vialkomnar regionens initiativ till dialog
och erfarenhetsutbyte.

10.3 Mal 3: att skapa, starka och samordna natverk och mdtesplatser for civilsamhalle
och social ekonomi

10.3.1 Regioninterna samarbetsformer

De regioninterna dialogerna och de idéer som kommer fram dar géllande
civilsamhallet och social ekonomi i rollen som méjliggorare/samskapare for l6sningar
pa valfardsutmaningar behover komma kommunerna till dels. Regionen bestar av
kommuner i skiftande storlek och med olika forutsattningar att bevaka fragor. Dar
kan dessa dialoger bidra till kunskapsspridning och stod det ar viktigt att fundera 6ver
hur den kunskapen fran dialogerna ska spridas och komma kommunerna till nytta.

10.3.2 Partnerskap for sociala innovationer

Ar det i partnerskapet for sociala innovationer som mycket av dialogen férvintas ske
gallande plan for civilsamhalle och social ekonomi, vilken roll kommer partnerskapet
att ha i forhallande till planen? Lekebergs kommun 6nskar ett fortydligande kring
partnerskapets funktion.

10.3.3 Dialogmoten och erfarenhetsutbyte for féreningar

Kan en del av planen till de arliga tréffarna vara att visa pa mojligheter med tex olika
typer av upphandling och sprida information om goda exempel pa hur andra har gjort
med syftet att 6ka kreativiteten och starka foreningar i att se mojligheter.
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10:4 Mal 4: att bidra till en 6kad internationalisering av civilsamhalle och social
ekonomi

10.4.3 Andra europeiska natverk och konstellationer

For att skapa battre forutsattningar for den sociala ekonomin ar det viktigt att

aterkoppla kunskapen fran andra europeiska lander som kommit langre nar det géller social
ekonomi/innovation, sociala foretag till aktorerna i lanet for att visa pa vad

som ar mojligt och pa hur andra redan arbetar i fragorna med hjalp av de stod som

finns. Ett naturligt forum fordetta kan vara den arliga dialogen och

erfarenhetsutbytet med féreningarna.

Laxa kommun

Laxa kommun saknar tydlighet i hur behov och intressen samt olikheter i

storlek och organisationsform hos kommuner och organisationer tas i beaktande. | férslaget
namns exempelvis antalet forvarvsarbetande inom det civila samhallet utan att se till
skillnaderna i mojlighet for foreningar pa mindre orter att ha ekonomisk kapacitet att kunna
anstalla. Det ses som positivt att det i remissforslaget tydliggors att Regionens inte kan eller
ska styra civilsamhallet utan enbart kan eller ska verka for dess utveckling. Som en del i
arbetet med att just verka for utvecklingen ar det 6nskvart att dven kommunerna erbjuds
stod av Regionen sa att vi som kommun kan medverka till att forstarka utvecklingen.

9. Region Orebro |dn — ansvar och uppgifter

9.1 Overenskommelser, stdd och kanaler

Region Orebro |dn siger sig att pa olika sitt skapa forutsattningar och underlatta for
organisationer att verka inom den sociala ekonomin och dar det regionala
foreningsstodet namns som ett av de viktigaste stoden utéver 6verenskommelser
och avtal. Det saknas dock information om vilka 6vriga stéd som kan tillhandahallas.
Utbudet av stdd behover anpassas till den bredd och variation pa storlek som finns i
foreningslivet. Utbildningsinsatser ar av vikt da “det ska vara latt att gora ratt”. Ett
stéd som kan anses ha saknats dr exempelvis information om och utbildning i de
krav, lagar och regler som finns att forhalla sig till for olika typer av avtal och
organisationer. Aven ldnets kommuner har behov av stéd fr&n Regionen for att
kunna skapa, underlatta och 6ka forutsattningar for organisationer att utvecklas och
verka inom den sociala ekonomin. Det bor darfor tydliggéras vilka 6vriga stéd som
kan erbjudas utover ekonomiskt féreningsstod.

10. Aktiviteter i relation till planens fyra delmal

10.1.1 Statistik och data

Aktivitet: Att verka for att sdkerstélla tillgangen till data och statistik om civilsamhallet
och den sociala ekonomin i Orebro lan.

For att kunna identifiera lokala samhallsvinster och vardera lokal samhallsnytta bér

det sakerstallas att all insamlad data och statistik ar nedbrytbar pa kommunniva och

fritt tillgdngliggors for kommuner och civilsamhallets organisationer.
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10.2.3 Upphandling och andra avtalsformer

Aktivitet: Att tillsammans med regionorganisationens upphandlingsavdelning och andra relevanta
aktorer genomfora informations- och utbildningstillfallen om upphandling med social hansyn,
reserverad upphandling, reserverade kontrakt samt idéburet offentligt partnerskap.

- For att 6ka genomslaget av upphandling och avtal mellan kommuner och civilsamhallet i hela
Orebroregionen samt for att sakerstilla en gemensam kunskapsbas bér dven kommuner och
civilsamhallets organisationer uttalat omfattas av utbildningsinsatserna avseende upphandling med
social hansyn, reserverad upphandling, reserverade kontrakt samt idéburet offentligt partnerskap.

10.3.1 Regioninterna samarbetsformer
Aktivitet: Att utveckla och stdrka det regioninterna samarbetet kring civilsamhalle och social ekonomi

- Aven kommunerna &r i behov av stdd for att genom dialog utveckla férutsattningarna for ett starkt
internt och externt samarbete kring civilsamhalle och social ekonomi. Detta galler inte minst i lanets
mindre kommuner med begransade personella resurser som kan arbeta med fragan. Regionen bor
darfor dven bistda kommunerna med kunskapsstod for att utveckla och starka deras interna
samarbete kring civilsamhalle och social ekonomi.

10.3.3 Dialogmoten och erfarenhetsutbyte for foreningar
Aktivitet: Att genomfora Dialogmoten for lansféreningarna.

- For att motverka parallella spar och framja en gemensam kunskapsbas bor dven
kommunrepresentanter ges mojlighet att medverka pa dialogmoéten och erfarenhetsutbyten.

10.4.3 Andra europeiska natverk och konstellationer
Aktivitet: Att aktivt verka for att utveckla projektsamverkan med befintliga och tédnkbara
samarbetspartners i andra lander

- Regionen bor aktivt verka for att utveckla projektsamverkan mellan befintliga och tankbara
samarbetspartners i andra lander med kommuner och organisationer i lanet (med eller utan
Regionen som part). Genom att aktivt matcha kommuner och organisationer med samarbetspartners
i andra lander 6kas bidraget till en 6kad internationalisering av civilsamhalle och social ekonomi.
Regionen bor darfor ocksa verka for att underlatta for kommuner och civilsamhallets organisationer
att delta pa relevanta europeiska konferenser, seminarier eller méten inom omradet.

| vrigt 6nskar Laxa kommun en &rlig dterkoppling dar Region Orebro l&n redovisar:

- Vilka stod utover ekonomiskt foreningsstéd som har erbjudits kommuner och civilsamhallets
organisationer samt i vilken omfattning dessa nyttjats.

- Tillgangliggjord statistik pa kommunniva inkl. antalet nya 6verenskommelser och avtal.
- De internationella kontakter som har férmedlats och eventuell kunskap om utfallet.
- Antalet utbildningsinsatser som erbjudits kommuner och civilsamhallets organisationer.

- Antalet upphandlingar med social hansyn, reserverad upphandlingar, reserverade kontrakt samt
idéburet offentliga partnerskap som genomforts i lanet.
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Orebro kommun
Kommunen staller sig bakom forslaget till Plan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025 men
[amnar foljande specifika synpunkt:

Mal 4: att bidra till en 6kad internationalisering av civilsamhalle och social ekonomi
(sidan 19)

10.4.1 REVES (European Network of Cities and Regions for the Social Economy)

Det framgar i planen att syftet ar att stotta och utveckla den sociala ekonomin i Europa. Vidare kan
man ldsa att ocksa syftet ar att engagera sig i bland annat projektsamarbeten med andra medlemmar
samt att det bor stravas efter att ta en aktiv roll i REVES. Bade néar det handlar om i arbetsgrupper
och i deras styrelse. Har kan det med fordel fortydligas och framga mer konkret hur detta samarbete
ska bidra till kommuninvanarna.

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen anser att forslaget till Plan for civilsamhalle och social ekonomi 2022-2025 ar
valskriven och lattlast med intressant och bra fakta. Myndigheten papekar att det &r nyttigt att fa all
sadan information samlad pa ett och samma stalle. Regionens ansvar tydliggérs och planens delmal
med tillhérande aktiviteter &r bra att kinna till. Arbetsférmedlingen i Orebro |3n har inget att tilligga

Degerfors kommun

Degerfors kommun foreslar att den regionala planen i stort tillstyrks med vissa tilldgg (se nedan) och
att initiera ett eget arbete med att ta fram en lokal plan f6r samarbete med civilsamhallet i Degerfors
Kommun i linje med den regiondvergripande.

Sammantaget ar planen ambitids och 6ppnar for mojligheten att utveckla ett battre samspel mellan
den offentliga sektorn och civilsamhallet. Den lider dock av att vara “framtung” i meningen att den
riskerar bygga upp en storre struktur hos den offentliga aktéren (Region Orebro Lén), 4n att bidra till
ett jambordigt partnerskap med civilsamhallet. Detta beror pa ett underliggande tankefel som
genomsyrar framtagandet av planen, dar civilsamhallet mest ses funktionalistiskt och den offentliga
strukturen darfor ska byggas ut for att hantera denna funktionalitet i linje med férvaltningens
faststallda mal.

Civilsamhallet ar aldre an rapporten anger och folkrérelserna etablerades under andra halften av
1800-talet snarare an borjan av 1900-talet. Civilsamhallet foregar darmed utbyggnaden av
valfardsstaten och ar drivande bade i dess utveckling och innehall. A-kassor, sjukforsakring, battre
boende, livsmedelshandel, rekreation, sexualundervisning och folkhalsa ar omraden dar
civilsamhallets organisationer forst utarbetat vara befintliga system, fér att sedan sakta men sékert
Iata dem Overtas och inforlivas i det offentliga.

Denna distinktion ar viktig da diskussionen i slutet av 1900-talet inte handlade om civilsamhallets
koppling till staten, utan snarare om att det offentliga atagandet koloniserat civilsamhallets
strukturer och 6vertagit dessa genom lagstiftning och subventioner. Denna kolonialisering ledde i
Skandinavien till monolitiska offentliga system som kostade allt mer utan att leverera den
samhallsservice som systemen utlovade, sarskilt i ljuset av en tilltagande énskan av differentiering
och individualisering.
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Under 1990-talet gjorde darfor civilsamhallet en aterkomst i debatten, dels som ett svar pa
ateruppbyggnaden av de da nyligen befriade landerna i 6stra Europa, dels som vag framat i
overgangen mellan EG till EU. En harmonisering av sociala rattigheter och service i ett gemensamt
Europa bedémdes inte kunna ske genom en utjamning av nationella offentliga system, utan endast
genom att rulla tillbaka valfardsstaterna och aterga till ett mer kontinentalt system, med starka
aktorer inom civilsamhallet som leverantdrer av samhallsservice i mellanrummet mellan det
offentliga och privata naringslivet.

Den historiska utvecklingen av omradet ar viktig att beakta da den innehaller kdrnan i de problem
Planen for civilsamhalle och social ekonomi 2022 — 2025 riskerar att forstarka:

- En plan for samarbete med civilsamhalle bor beakta att varje stod till civilsamhallet riskerar att styra
och inférliva det i den offentliga aktorens malstruktur. Beakta detta i designen av ev stédsystem och
stod istallet forutsattningar for att verka inom civilsamhallet.

Att bygga upp en matfunktion som kvantifierar civilsamhallets omfattning och "nytta” riskerar
introducera en marknadslogik och férstarka idén om att civilsamhallet ar ett redskap for att uppna
offentligt satta mal. Dessa matsystem kan da i sig verka styrande och paverka strategiska beslut.

En arena for diskussion och samverkan blir sdllan jamlik da parterna forfogar 6ver helt olika resurser
och riskerar bygga in en bestallar-utférare funktion inom ramen for ett redan starkt offentligt system.

"Internationaliseringen” riskerar att mest handla om att inga i EU finansierade initiativ, som i sig
innehaller en verksamhetslogik och tankestruktur som kan fungera styrande, istéllet for att utga fran
civilsamhallets egna ambitioner med sin verksamhet. Se internationalisering som majlig bortom EU t
ex genom diasporanatverk, kontakter genom kulturféreningar baserade pa migrationserfarenheter,
forutsattningar for starkande av framtidens offentliga service med sprak och kulturella erfarenheter,
bilaterala kontakter med forna emigrationslander.

Planen andas en vilja att stadsla civilsamhallet fér regionens syfte att framja regional utveckling, bade
som kanal for regionens utvecklingsarbete och leverantor av samhallstjanster. Denna
funktionalistiska hallning motverkar sjalva syftet och styrkan i civilsamhallet och riskerar darmed att
leda samarbetet mot stérre offentlig styrning.

Istallet for ett mer levande civilsamhalle, riskerar vi att 2025 sta med en storre byrakratisk
overbyggnad och en folkrérelse som stelnat. Regionen bor darfor vinnlagga sig om att ge
civilsamhallet forutsattningar att starkas genom att 6ka handlingsutrymmet och utforma eventuella
stodsystem sa 6ppet som majligt, helst genom sociala fonder dér styrelsen bestar av en majoritet
representanter fran civilsamhallet.

Karlskoga kommun

Den nya plan for civilsamhalle och social ekonomi uppfattas genomtankt och mycket av det som tas
upp pagar redan utifran tidigare planer och arbeten. Det som skulle kunna laggas till ar:

Att stédja civilsamhdllet och den sociala ekonomin genom en 6verbyggnadsstruktur i syfte att stétta
civilsamhdllets aktérer med resurs for att tillexempel kunna svara an mot reserverade upphandlingar,
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skriva ansékningar for att fa projektpengar med mera. Detta skulle bidra till att civilsamhdllet skulle
kunna blir en kraftfullare aktér, vilket skulle gynna bade de individer som finns i dessa verksamheter
och samhidillet i stort.

| 6vrigt anser socialférvaltningen att planen for civilsamhalle och social ekonomi ar bra och
genomtankt.

Kumla kommun

Planens disposition och kallhanvisningar

Kumla kommun foreslar att placera planens kapitel 5-8 som bilaga. Tydligare kallhdnsvisningar till
kapitel 5.1 Principer fér civilsamhdllets politik och kapitel 5.2 Grundldggande principer. Kumla
kommun rekommenderar att andra planens disposition med syfte att skapa ett stérre allmanintresse
hos regioninvanare for att forenkla Iasningen och forstaelsen for Regionens roll att stddja, starka och
framja civilsamhallet och social ekonomi.

Planens syfte och mal innehaller fa férandringar fran tidigare “Plan for civilsamhalle och social
ekonomi 2018-2021". Kumla kommun rekommenderar att malen bor dndras utifran samhallets
utveckling, vilken torde vara utgangspunkten for en revidering av planen. Innehaller revideringen
liknande mal som féregaende plan riskerar det att skapa Iag tilltro till Regionens ambition att i
praktiken vara en del och ett stod for civilsamhallets sociala innovationskraft. Kumla kommun hade
darfor sett att malen ar mer visiondra och innovativa samt andas framtidstro och civilsamhallets
empowerment.

Aktiviteter i relation till planens fyra delmal

Kumla kommun hade girna sett att regionen tydliggor sin roll i forhallande till ldnets kommuner
och att atagandet ar mer dn att samla ldnets kommuner for erfarenhetsutbyte. Kumla kommun
ar vidare positiva till bland annat mal 4 om 6kad internationalisering men ser att det fortydligas
att det vore fortjanstfullt om nyttorna av Region Orebro lins representation ocksd kommer
lanets kommuner och foreningar till gagn.

Rekommendation — Eldsjalens drivkraft kontra valfardstjanster

Det finns en tydlig skiljelinje fran tidigare "Plan for civilsamhalle och social ekonomi 2018-
2021”. Dar skiljelinjen ar en forflyttning fran den roll som civilsamhéllet symboliserat;
sammanbindande av socialt kapital, sin sjalvstandighet och oberoende till tankar om
ekonomiska vinster till vinstdrivande service- och tjansteproducenter genom bland andra
valfardstjanster. Kumla kommun ser en risk att for stort fokus pa det senare kan innebara en
risk for inskrankningar i civilsamhallets sjalvstiandighet som rostbarare och opinionsbildare om
det finns risk for ekonomiska sanktioner fran det offentliga. Planen kan ddarmed motverka det
ibland forekommande godtyckliga och distanseringen hos civilsamhéllet.

Rekommendation och fragestallningar for planen att hantera - Framtidens

civilsamhalle och social ekonomi
Kumla kommun hade med férdel sett att Region Orebro lan i planen eller i bilaga till planen férhaller
sig till nedanstaende fragor:

¢ Kan digitaliseringen bli en del av framtidens civilsamhalle och den sociala ekonomin eller kan den
ske i kombination med social interaktion?

¢ Bidrar globaliseringen till andra organisationstyper i civilsamhallet?
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e Kommer den 6kade individualiseringen i civilsamhallet bidra till mer langsiktiga- kortsiktiga
"rorelser” eller ar grunden for civilsamhallet en kollektiv tanke?

e Finns det en risk att det offentliga stodet har en styrande effekt pa civilsamhallets och den sociala
ekonomins innovationskraft?

e Lokal, regional och nationell innovationskraft — kan det offentliga stédet anpassas ytterligare ur det
lokala och regionala perspektivet utan att hamna i juridiska dilemman eller garantier?
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Orebroregionen — Sveriges hjirta
En attraktiv och pulserande region for alla

Civergripande mal

Stark Hég och Jamllk God
konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet
* Farbittrad kompetersfarsérning | * Goda uppedxtllioor * Mirskad klimatpdverkan
= Oikad kunskapsintensitet = Goda farsarningsmalligheter = G miljh
= (ikad Innovatlonskraft = Qikad grad av delaktlghet och = {kad blologlsk mangtald
Inflytande

« Sikad entreprendriell aktvitet # Sikrad vattentarsdrjning

& Attraktiv boende- ach ndrmiljd
+ Okad natlonell attraktlonskrart I

*= God och Jamilk halso- och sjukvard
= Oikad global konkurmenskrath

* God och Jamllk folkhalsa
« Okad tHvaxt | ndringslivet

= Sikad produktion Inem areslla
naringar

Effekt mdl

Prioriterade omraden

Karirgslly och entraprandrskap
Inmvatiorskraft och spedaisaring
kurskapslyft cch utkddnirg
Kompetersfarsanning och matchning

Soclal sammanhalining och demokratl
Hilsoframjande arbete och halso- och sjukovand
korsumition och férstrning
Bostadsfarsdgring och attraktiva miljber
Traraporter och Infrastruktur

Lipplevelser och evenemang

Owverslktsbild av reglonala utvecklingsstrategin, RUS — kopplingen mellan vision, tvergripande mal,
effektmal och prioriterade omraden. Denna handlingsplan adresserar frimst det prioriterade
omridet Soclal sammanhalining och demokratl. Den bidrar dven till att vi ndr flera av effektmalen.
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Skall skrivas

Torbjdrn Ahlin, Regionrad och ordférande i Kulturnimnden Region Orebro lin
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Sammanfattning

Under 2018 antogs den regionala utvecklingsstrategin “Tillvéxt och hallbar
utveckling i Orebro lin — Regional utvecklingsstrategi 2018-2023” (RUS),
Utvecklingsstrategin har reviderats under 2021. Strategin visar den linsgemensamma
fardriktningen och bestar av ett antal prioriterade omraden. Denna handlingsplan
handlar om det prioriterade omradet Social sammanhdlining och demokrati, med

sarskilt fokus pa civilsamhéllets och den sociala ekonomins betydelse.

Civilsamhéllets organisationer ar sjélvstindiga aktorer. Civilsamhillet, med sin egen
logik och sérskilda vérden, spelar en viktig roll i den regionala utvecklingen.
Civilsamhillets organisationer kan fylla olika roller och vara bérare av olika varden.
Utover att finnas och verka utifran sin egen logik dr civilsamhallet dértill en viktig
samverkanspartner for att arbeta med de fragor som identifieras i den regionala
utvecklingsstrategin och i det 16pande arbetet att uppna en héllbar utveckling.
Civilsamhéllet ar i synnerhet viktigt for att na de sociala héllbarhetsmal som pekas ut
1 Agenda 2030. For att stotta civilsamhéllets etablerade former och aktiviteter, men
ocksa dess 16pande fornyelse, kravs stod fran offentlig sektor.

For att markera civilsamhéllets ekonomiska betydelse har begreppet social ekonomi
kommit att anvéndas allt mer, i synnerhet i europeiska och internationella
sammanhang. EU-kommissionen pekar till exempel ut den sociala ekonomin som en
av flera industriella kluster i Europa.! Inom den sociala ekonomin ryms vara sociala
foretag och sociala entreprendrer. Civilsamhallet har en stor betydelse for framviaxten

av sociala innovationer (Lindberg 2021).

Regional handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025 beskriver ett
politikomrade som véxer i betydelse nationellt och internationellt och som blir allt
viktigare for den regionala utvecklingen. I utvecklingsarbetet ar atskilliga aktorer
berdrda och inblandade, forst och framst civilsamhéllets egna organisationer, men
ocksi kommuner, regioner och statliga myndigheter. Aven universitet och forskning
deltar. Det privata niringslivet har ocksa en stor betydelse, dels pa grund av de nya
sektorsovergripande samverkansformer som véxer fram, dels pa grund av att vissa
sociala foretag bedrivs inom det privata niringslivet. Den tidigare handlingsplanen
var den forsta av sitt slag i Orebro ldn och handlade till stor del om att identifiera och
etablera civilsamhélle och social ekonomi som vésentliga fragor for det regionala

utvecklingsarbetet. Den héir planen beféster frdgornas betydelse.

For att bidra till genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin har

foreliggande handlingsplan som grundldggande mal ett 6kat samt stérkt deltagande

! https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/cluster en.
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och inflytande av civilsamhélle och social ekonomi i utvecklingen av Orebro lén.

Handlingsplanen har fyra insatsomraden med prioriterade aktivitetsomraden:

1. att bidra till en 6kad forstaelse for civilsamhiéllets och den sociala ekonomins
betydelse i utvecklingen av Orebro lin.

2. att skapa langsiktiga forutsittningar for civilsamhaéllet och den sociala
ekonomin i Orebro lin.

3. att skapa, stirka och samordna nétverk och motesplatser for fragor om
civilsamhille och social ekonomi i Orebro lin.

4. att bidra till ett 6kat erfarenhetsutbyte genom internationell samverkan kring
civilsamhille och social ekonomi i Orebro lan.
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Regional utvecklingsstrategi 2022-2030

Syftet med den regionala utvecklingsstrategin dr att erbjuda en ldnsgemensam
riktning och visa pa prioriterade insatsomraden for hur vi tillsammans kan ta tillvara
lanets potential for utveckling och tillvéixt. De overgripande malen i strategin &r stark
konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet samt god resurseffektivitet. Strategin
bestar av ett antal prioriterade omraden. Foreliggande handlingsplan handlar om det
prioriterade omradet Social sammanhdllning och demokrati, med sérskilt fokus pa

civilsamhéllets och den sociala ekonomins betydelse.

Den regionala utvecklingsstrategin konstaterar att civilsamhéillet — tillsammans med
det offentliga — skapar demokrati och sammanhallning. Den sociala
sammanhallningen i samhillet gynnas av att vilfarden kommer alla till del, men
ocksa av att alla ges mojlighet att delta 1 samhéllslivet, att paverka sin livsmiljé och
forma sina liv. Delaktighet, tillgénglighet, tillit och trygghet &r viktiga ledord. Det &r
krafter som skapar sammanhallning och det ar viktigt att virna om civilsamhéllets

oberoende.

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut tre 6nskvérda lagen 2030. Det fOrsta &r att
alla har mdjlighet att forma sina liv, dir jamlikhet och jamstélldhet dr vigledande
principer. Hér utgér vi ifran att civilsamhaéllet och den sociala ekonomin kommer att
vara allt viktigare i samhéllsutvecklingen for att identifiera och frdmja innovativa
16sningar pa olika samhallsutmaningar, savél sociala som miljoméssiga. Det andra
onskvirda laget ar 6kad delaktighet i samhidllet. Har kommer civilsamhéillet och den
sociala ekonomin att spela en nyckelroll, bl.a. genom att bidra till den digitala
utvecklingen och genom att bidra till att skapa trygghet och platser dér ménniskor kan
motas nar vi utformar den fysiska miljon. Det tredje onskvirda laget ar socialt
foretagande och innovation som méter samhdllsutmaningar. Har utgar vi ifran att de
sociala foretagen har blivit starkare och fler t.ex. genom 6kad offentlig upphandling
och genom Okad samverkan med det traditionella néringslivet. Hirigenom agerar de
som samarbetspartners i hanteringen av véra gemensamma samhillsutmaningar och
bidrar till nya 16sningar for att t.ex. minska klimatpéverkan, 6ka inkluderingen i
sambhéllet samt skapar arbetsféllen for personer som har varit arbetslosa léange.

I utvecklingsstrategin anges tva strategiska inriktningar som har betydelse for
handlingsplan for civilsamhille och social ekonomi. Den forsta inriktningen &r att
skapa goda forutséttningar for ett starkt civilsamhélle, en stark folkbildning och
sociala foretag. Den andra strategiska inriktningen &r att stirka insatser som bidrar till
en inkluderande digitalisering och dkad internationell samverkan.
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Med sitt mal att skapa en stark konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet samt god
resurseffektivitet fungerar den regionala utvecklingsstrategin som en allmén
riktningsgivare for Orebro Ién, s& ocksa for arbetet med fragor om civilsamhille och

social ekonomi.

Andra styrande strategier

Héarutdver finns det flera andra styrande strategier som bidrar till att stiarka
forutsittningarna for civilsamhille och social ekonomi i Orebro lin. Den regionala
innovationsstrategin for smart specialisering ar ett viktigt styrdokument for insatser
kring sociala innovationer medan den regionala handlingsplanen for
kompetensforsorjning pekar pé civilsamhillets och den sociala ekonomins koppling
till lénets arbetsmarknad och kompetensforsorjning. Andra viktiga, styrande strategier
ar till exempel den regionala handlingsplanen for niringsliv och entreprenérskap som
kan vigleda aktiviteter kring socialt foretagande samt lanets Kulturplan och
Biblioteksplan som pekar pa sambandet mellan kultur, civilsamhéille och social
ekonomi. Overenskommelsen om god och jamlik hilsa visar sektorns betydelse for
hilsoinsatser i ldnet och den regionala internationaliseringsstrategin ger vigledning

for civilsamhéllets och den sociala ekonomins internationalisering.

Handlingsplanens syfte

Regional handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025 tar sin
omedelbara utgadngspunkt i 6nskvérda lagen och strategiska inriktningar i den
regionala utvecklingsstrategin. Syftet med regional handlingsplan for civilsamhélle
och social ekonomi 2022-2025 ir att fungera som ett styrdokument for det regionala
arbetet kring civilsamhélle och social ekonomi.

Arbetsprocess for att ta fram planen

Under hosten 2020 fattade Kulturnimnden beslut om att revidera Handlingsplan for
civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021.2 Arbetet med att formulera foreliggande
plan har samordnats av Omrade kultur och ideell sektor inom forvaltningen Regional
utveckling. Kulturndmnden har 16pande informerats om arbetet. Mot bakgrund av
genomforandet av den tidigare handlingsplanen har samtal och workshops genomforts
med flera verksamheter inom Region Orebro 1in och med foretridare for offentlig

2 Foreliggande plan vilar p4 Handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2018-2021
som faststéilldes av Kultur- och fritidsndmnden 2018. Handlingsplanen var det forsta regionala
styrdokumentet inom omrédet civilsamhille och social ekonomi.
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sektor samt civilsamhille/social ekonomi i Orebro lin. En remissversion skickades ut
innan sommaren 2021. Mot bakgrund av inkomna remissvar utformades den slutliga
versionen. Planen faststélldes av regionfullmiktige 2021-12-07.

Mal, insatsomraden och prioriterade
aktivitetsomraden

For att bidra till genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin har
foreliggande handlingsplan som grundldggande mal ett 6kat samt stérkt deltagande
och inflytande av civilsamhille och social ekonomi i utvecklingen av Orebro lin. 1
dialog med aktorer i ldnet har fyra insatsomraden samt prioriterade aktivitetsomraden
utmejslats. De fyra insatsomrddena respektive prioriterade aktivitetsomraden beskrivs

nirmare i bilaga 1.

Insatsomrade 1: Att bidra till en 6kad forstaelse for
civilsamhallets och den sociala ekonomins betydelse i
utvecklingen av Orebro lan.

Prioriterade aktivitetsomraden

1. Oka kunskapen om civilsamhillets och den sociala ekonomins egenvirde

2. Verka for att sikerstélla tillgdngen till statistik om civilsamhaéllet och den sociala
ekonomin

3. Verka for att 16pande testa och anvinda metoder for véardering av civilsamhallets

och den sociala ekonomins samhaéllsnytta

Insatsomrade 2: Att skapa langsiktiga forutsattningar for
civilsamhallet och den sociala ekonomin i Orebro lan

Prioriterade aktivitetsomraden

1. Verka for att utveckla de offentliga foreningsstoden

2. Verka for utvecklade finansieringsformer och andra stédfunktioner

3. Verka for att stiarka och utveckla sociala foretag

4. Oka kunskapen om upphandling och annan samverkan

5. Oka upphandlingen av produkter, tjinster och service fran civilsamhillet och den

sociala ekonomin
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Insatsomrade 3: Att skapa, starka och samordna natverk
och moétesplatser for fragor om civilsamhalle och social
ekonomi i Orebro lan

Prioriterade aktivitetsomraden
1. Oka erfarenhetsutbytet inom civilsamhille och social ekonomi
2. Oka erfarenhetsbytet mellan offentliga aktdrer

3. Verka for att stirka sektorsdvergripande ndtverk och mdtesplatser

Insatsomrade 4: Att bidra till ett 6kat erfarenhetsutbyte
kring civilsamhalle och social ekonomi i Orebro lan
genom okad internationell samverkan

Prioriterade aktivitetsomraden
1. Verka for att utveckla det internationella deltagandet fran Orebro lin
2. Oka erfarenhetsutbytet i linet av internationellt deltagande
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Utgangspunkter och omvarid

Civilsamhalle och social ekonomi

Att anldgga perspektivet civilsamhélle och social ekonomi i relation till den regionala
utvecklingsstrategin kraver en forstaelse for vad begreppen betyder. Begreppen
civilsamhalle och social ekonomi har mycket gemensamt, men har ocksé nagot skilda
betydelser.

Civilsamhéllet definieras hdr som en arena, skild fran det offentliga, marknaden och
det enskilda hushallet, ddr ménniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans
for gemensamma intressen (jfr. SOU 2016:13 samt Harding 2012). Ur ett formellt och
organisatoriskt perspektiv ingér foljande juridiska former i civilsamhéllet: ideella
foreningar, ekonomiska foreningar, stiftelser, kooperativa hyresréttsféreningar,
bostadsrittsforeningar, samfélligheter, dmsesidiga forsidkringsbolag samt

trossamfund.

Social ekonomi definieras som ekonomiska och organiserade verksamheter som
primirt har ett samhélleligt &ndamal och ar organisatoriskt fristiende fran den
offentliga sektorn (Olsson 1994; Ds 1998:48; Kulturdepartementet 1999). Ur ett
formellt och organisatoriskt perspektiv ingar samtliga av civilsamhillets
associationsformer (se ovan) samt sociala foretag, oavsett vilken associationsform
verksamheten bedrivs i. Det betyder ocksé, i enlighet med regeringens strategi for
socialt foretagande (se nedan), att sociala foretag kan forekomma inom privat

ndringsliv.

Begreppet civilsamhélle har en stor spridning i Sverige medan begreppet social

ekonomi har en storre spridning i andra europeiska ldnder och internationellt.

Grundlaggande principer
Den nationella politiken inom det hdr omradet vilar pa ett antal grundldggande
principer som beskrivs i Utredningen for ett stirkt civilsamhdlle (SOU 2016:13).

e Principen om sjdlvstindigt och oberoende betyder att organisationerna och deras
medlemmar ska ha mdjlighet att sjdlvstindigt bedriva sin verksamhet utan
obefogad kontroll eller inblandning av offentliga aktdrer.

e Principen om dialog att forhéllandet mellan offentlig sektor och det civila
samhdllet bor préiglas av dialog for att bredda och fordjupa beslutsunderlag och
for att bidra till dmsesidig forstaelse och fortroende.
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e Principen om kvalitet betyder att icke-vinstdrivande verksambhet i sig har ett
egenvirde eftersom den bedrivs utifrén en viss vardegrund och utformas i samspel
med sina medlemmar och brukare.

e Principen om /dngsiktighet betyder att goda, langsiktiga och stabila
forutsattningar dr nddvandiga for civilsamhéllets existens och verksamhet. Detta
omfattar bl.a. stabilitet i bidragssystemen, fordelningen mellan olika
bidragsformer, rittsliga forutsattningar och de generella villkoren for civila
sambhéllet.

e Principen om oppenhet och insyn betyder att fortroende mellan offentliga aktorer
och det civila samhéllet bygger pa transparenta beslutsprocesser. Genom det
offentligas 6ppenhet och insyn mojliggors civilsamhéllets funktion som rostbérare
och opinionsbildare (se nedan), samtidigt som delar av civilsamhéillets verksamhet
finansieras av skattemedel, vilket kréver 6ppenhet i redovisningen.

e Principen om mdngfald handlar bl.a. handlar om jimstilldhet och
ickediskriminering samt innebdr att civilsamhaillet avspeglar och omfattar

ménniskor fran olika delar av befolkningen.

Roller

Vid sidan av dessa principer vilar stora delar av den nationella politiken ocksa pé att
civilsamhaéllet har fem roller. Nagra av dem beskrivs kortfattat i den regionala
utvecklingsstrategin, t.ex. deras betydelse for demokrati och sammanhallning, men
ocksa for dess betydelse for framvéxten av sociala foretag och sociala innovationer.
De fem roller som i forskning och utredningssammanhang brukar férknippas med
civilsamhille och social ekonomi ar foljande (jfr Harding 2012).

e Rollen som rostbdrare betyder att en organisation kan fungera som foretriadare for
medlemmarnas eller deltagarnas intressen och asikter. Genom att vara rostbérare
kan organisationen delta i det demokratiska samtalet.

e Rollen som alternativ serviceproducent betyder att civilsamhéllets och den
sociala ekonomins aktdrer, vid sidan av offentligt dgda eller vinstdrivande
tjiansteproducenter, kan erbjuda produkter, tjdnster och service inom vérd och
omsorg, skola eller andra verksamhetsomraden.

e Rollen att erbjuda gemenskap betyder att civilsamhéllet bidrar till att skapa
sociala nitverk och stimulerar en kénsla av gemenskap mellan dem som deltar i
organisationernas verksamheter.

e Rollen som demokratiskola betyder att organisationerna erbjuder en plats dir
ménniskor tilldgnar sig demokratiska fardigheter och virderingar.

e Rollen som en motvikt eller som ett alternativ till offentliga eller vinstdrivande

aktdrer och sammanhang &r ett sammanvigt resultat av ovanstaende roller.
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Offentliga satsningar i Sverige

Under de senaste aren har flera offentliga satsningar pa nationell nivd genomforts i
Sverige for att stiarka det svenska civilsamhillet. Samtliga &r viktiga for de insatser
som genomfors i lanet. Under 2009 presenterade den davarande regeringen en
proposition under rubriken En politik for det civila samhdillet. Regeringen ville lyfta
fram det civila samhallets betydelse samt utveckla och tydliggora relationen mellan
staten och det civila samhéllet (Proposition 2009/10:55). Samma regering initierade
senare arbetet med den s.k. Overenskommelsen mellan det offentliga och
civilsamhillet inom det sociala omradet. Ett sérskilt Overenskommelsekansli
inrittades och flera Sverenskommelser sdg dagens ljus i Orebro lin.

Samma &r som principerna for civilsamhallet presenterades i Utredningen for ett
stdrkt civilsamhdlle (SOU 2016:13) 6verlamnades utredningen Ordning och reda i
vdlfirden (SOU 2016:78). Utredningen hade uppdraget att foresla ett nytt regelverk
for offentlig finansiering av privat utférda valfardstjanster. Utredningen hade dven
haft i uppdrag att analysera och se 6ver regelverket for upphandling och lagen om
valfrihetssystem (LOV) som anvinds nér privata aktdrer anfortros att utfora
vilfirdstjinster. Oversynen syftade bl.a. till att limna forslag om hur regelverken
kunde forenklas och goras mer flexibla och om hur de kunde &ndras for att forbattra

forutsattningarna for idéburna aktorer.

1 ldéburen vilfird — betinkande fran utredningen om idéburna aktérer i vilfirden
(SOU 2019:56) pekar utredningen pa att atskilliga av vélférdsstatens institutioner har
rotter i verksamheter som en géng utvecklades i civilsamhéllet. Utredningen betonar
vikten av samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhéllet for att utveckla
samhillets valfardsverksamhet.

Under 2018 presenterade ocksa regeringen den forsta nationella strategin for sociala
foretag och sociala innovationer (Regeringskansliet 2018). Strategin betonar att
sociala foretag kan bedrivas inom civilsamhallet och inom privat naringsliv. Ett
socialt foretag ar ett foretag som, oberoende av associationsform, anviander den
affarsmissiga verksamheten som ett medel for att uppna ett eller flera specifika
samhiéllsnyttiga mal, méter sitt resultat i relation till uppfyllelsen av de
samhiéllsnyttiga mal foretaget har angett samt aterinvesterar merparten av sitt
eventuella ekonomiska dverskott 1 verksamheten eller i liknande verksamheter.

Flera statliga myndigheter har idag ansvar inom omradet. Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhdllesfrdagor (https://www.mucf.se) tar fram kunskap om ungas
levnadsvillkor och om det civila samhéllets forutsattningar. Myndigheten ger
utbildning och konferenser pa temat samt ger bidrag till foreningsliv, kommuner och

internationellt samarbete. Av de statliga myndigheterna kan ocksé némnas
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Tillvéiixtverket, Vinnova och Upphandlingsmyndigheten (https://www tillvaxtverket.se;
https://www.vinnova.se; https://www.upphandlingsmyndigheten.se) som pé olika sétt
och i varierande utstrickning har uppdrag som kan knytas till civilsamhaélle och social

ekonomi.

Offentliga satsningar pa EU-niva

Fragor om civilsamhalle &r centrala for EU. Under programperioden 2021 — 2027
genomfors Programmet for medborgare, jamlikhet, rdttigheter och virden som avser
att skydda och framja réttigheter och vérden, sdsom de finns uttryckta i EU:s fordrag,
inklusive stadgan om de grundldggande réttigheterna. Programmet stodjer bl.a.
civilsamhillets organisationer och vill bidra till att EU uppréatthaller 6ppna,
demokratiska och inkluderande samhillen. Programmet &r brett och finansierar bl.a.
information och utbildning for att 6ka kunskapen om politikomréden och réttigheter
inom programmets tillimpningsomrade, exempelvis om europeisk kultur, historia och
hagkomst. Programmet ger ocksa stdd till civilsamhéllets organisationer for att frimja
och underlitta aktivt deltagande i att bygga upp en mer demokratisk union samt
medvetenhet om rittigheter och véarden. Fragor om medborgarinflytande och
deltagande i demokratisk verksamhet, samt vénortsverksamhet som sammanfor

européer som representerar olika nationaliteter och kulturer ar viktigt.?

Den sociala ekonomin ges ett vésentligt utrymme inom EU. Ofta anvénds uttrycket
en social och solidaritetsbaserad ekonomi” for att peka pé dess starka betydelse for
utvecklingen av ett breddat tillvaxttinkande dar medborgare och ett
underifranperspektiv star i fokus. EU-kommissionen pekar t.ex. ut den sociala
ekonomin som ett av flera industriella kluster i Europa. EU-kommissionen har
lanserat ett flertal olika initiativ dar betydelsen av social ekonomi betonas for att
skapa riktiga jobb, social inkludering, frimjande av entreprendrskap, tillgéng till
allmén social service, sociala och miljoméssiga innovationer och social
sammanhéllning. Nagra av dem &r Social Business Initiative (2011)*, Social Economy
Regions (2018)° och EU Action Plan for Social Economy (2021)°. Social Economy
Intergroup driver fragorna i EU-parlamentet.’

3 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv.

4 https://www.socialenterprisebsr.net/2017/12/the-social-business-initiative-of-the-european-
commission/.

5 https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/SEC/ESER+-
+European+Social+Economy+Regions.

6 https://ec.europa.nu.

7 https://www.socialeconomy.eu.org/our-work/social-economy-intergroup/.
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Forandringar och utmaningar

De offentliga satsningar som den svenska riksdagen och regeringen har initierat under
de senaste dren i syfte stirka forutsittningarna for civilsamhélle och social ekonomi,
vid sidan av den pagaende politikutvecklingen inom EU, illustrerar pa olika sétt dels
de mangfacetterade roller och funktioner som civilsamhéllet och den sociala
ekonomin har, men ocksa négra av de utmaningar dess verksamheter star infor. Flera
av dessa utmaningar och megatrender samt andra typer av fordndringar har redan
identifieras i den regionala utvecklingsstrategin. Vi ska hér kortfattat lyfta fram négra
av dem.

Megatrenderna

Globalisering, digitalisering, urbanisering, demografiska forédndringar samt
hallbarhetsfokus brukar ofta beskrivas som de fem stora sammanhingande
megatrenderna. Samtliga dr betydelsefulla for handlingsplanen for civilsamhélle och

social ekonomi.

Globalisering

Orebro lin befinner sig i en omvirld som stindigt fordndras. Omvirldstrycket blir allt
storre. Civilsamhéllet och den sociala ekonomin star inte pd négot sétt isolerade i den
pagéende globaliseringen, vilket tar sig ménga olika uttryck. For det forsta verkar
redan ménga organisationer i globala sammanhang, t.ex. bistdndsorganisationer,
miljororelsen och trossamfund. De finns lokalt, men lankar samman sin verksamhet
med ménniskor pa andra platser. Ett annat uttryck for hur globaliseringen péaverkar
civilsamhéllet och den sociala ekonomin — och hur sektorn dessutom spelar en
avgorande roll — dr hur dess organisationer agerat i samband med Covid-19. De har
utvecklat stddjande insatser snabbt och effektivt i Orebro lin for att motverka
ensamhet och isolering for riskgrupper. Civilsamhéllet och den sociala ekonomin har
ocksa hjélpt till att sprida hélso- och sjukvardens information pa olika sprak och i
olika sammanhang. Ett tredje uttryck for hur globaliseringen paverkar civilsamhallet
och den sociala ekonomin handlar om hur nya idéer om dess roller i samhéllet sprids
och utvecklas. I ljuset av aktuella, internationella férandringar framtréder bilden av ett
civilsamhélle och en social ekonomi som blir allt viktigare i hanteringen av

samhéllsutmaningar och i utvecklingen av vélférdslosningar och innovationer.

Digitalisering
I den regionala utvecklingsstrategin konstateras att teknikutvecklingen har lett till ett
allt storre digitalt utanforskap for flera grupper i samhaéllet. Civilsamhéllets och den

sociala ekonomins organisationer moter méanga av dessa ménniskor och bidrar till
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l16sningar. Det kan handla om utvecklingen av bredband pé landsbygden, hur dldres
IT-anvandning kan stédjas och hur ménniskors tillgang till och kunskap om
samhdllets digitala system kan 6ka. Civilsamhiéllet och den sociala ekonomin skapar
dérmed forutséttningar for digital inkludering och 6kar samhaéllets medie- och
informationskunnighet, som i sin tur leder till férdndrade anvindarvanor.

Urbanisering och demografiska forindringar

Stéder och titorter viixer i Orebro 1in medan landsbygdsbefolkningarna inte minskar
langre. Samtidigt sker flera demografiska forandringar. Den regionala
utvecklingsstrategin konstaterar t.ex. att befolkningsméngden 6kar, att migration dkar
och att befolkning blir dldre. Allt det hér har betydelse for civilsamhéillet och den
sociala ekonomin. Det finns indikationer pa att sirskilt storre stider - som har hogre
grad av mangfald, segregering och inkomstojdmlikhet - kan std infor sjunkande nivaer
av tillit (World Values Survey) och att det i storre stiader ofta dr svarare att utveckla
personliga bekantskaper. Avsaknaden av gemenskap och nitverk kan bidra till att
maénniskor organiserar sig i mindre miljoer, dir titare sociala relationer kan uppsta
(Putnam 1993). Andra studier har uppméarksammat (Kings 2013) hur vissa
forortsomréden liknar den situation som réder pa landsbygden dér offentlig och privat
service stegvis har minskats och dér civilsamhéllets och den sociala ekonomins
organisationer ibland framstér som det enda alternativet for att tillhandahélla en viss
typ av service som medborgarna efterfragar. Studierna pekar ocksé pé att samtidigt
som det finns positiva exempel pa sjdlvorganisering via civilsamhillet kan det d&ven
finnas en brist pa koordinering mellan olika civilsamhéllesorganisationer i samma
lokala omréde (Kings 2013). Omréden som préglas av stor inflyttning och utflyttning
gor det ocksa svarare att skapa stabila sociala ndtverk knutna till platsen (Tragéardh
m.fl. 2013). Sett till forekomsten av foreningar i Sverige gar det att konstatera att
orter i gles- och landsbygd ofta har relativt sett fler foreningar per invanare &n 6vriga

kommuner. Bilden dr densamma i Orebro l4n.

Okat héllbarhetsfokus

Ett genomgéende tema i den regionala utvecklingsstrategin &r ett 6kat
hallbarhetsfokus. Klimatutmaningen kraver nya Iosningar. Civilsamhallet och den
sociala ekonomin bidrar i synnerhet till de sociala hallbarhetsmal som uttrycks i
Agenda 2030 genom sitt fokus pa deltagande och sammanhallning. Det ar ocksa
manga organisationer i civilsamhéllet och den sociala ekonomin som tydligt tar
avstamp i ambitionen att minska klimatavtryck och materialanvindning.
Folkbildningen och miljororelsen har en stor betydelse och flera sociala foretag i
Orebro lin lyckas med bade arbetsintegrering och att bidra till en minskad

klimatpaverkan.
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Fran statsforankrade till fristdende organisationer med egenvirde

Den kanske mest framtriddande fordndringen for civilsamhéllet, i ett historiskt
perspektiv, &r att inte ldngre betraktas som statsforankrade utan som fristaende
organisationer med ett egenvirde. En debatt under 1990-talet lade grunden till den
fordndringen (Tridgardh 1999; Tridgardh 2006; Amné 2005). Aven om
civilsamhillet idag ér fristdende och har ett starkt egenvérde skapar offentlig sektor i
alla moderna samhéillen pa olika sétt forutsittningar for det civila samhéllet, s ocksa i
Orebro lin. Det sker genom att offentlig sektor skapar méjligheter och stimulerar
utvecklingen i vissa riktningar bland annat genom det ekonomiska foreningsstodet
eller i formuleringar i olika typer av policydokument. Hur omfattande det offentliga
stodet ska vara dr i slutindan en politisk fraga. Utmaningen ligger i att det offentliga
stodet till civilsamhaillets olika organisationer méste realiseras utan att kreativitet,

innovationskraft, mangfald och &siktsfrihet paverkas negativt.

Minskat medlemsantal men fortsatt starkt engagemang

En tydlig fordndring 6ver tid ar att de traditionella folkrorelseorganisationerna
minskar i medlemsantal. Vi ser en trend mot 6kad individualism och 6kad misstro
mot traditionella auktoriteter, vilket bland annat leder till att vart ideella engagemang
minskar i organisationer och att det ocksa blir mer kortsiktigt. Samtidigt visar studier
att ménniskors engagemang forblir starkt. Nya sétt att organisera sig och nya
verksamheter ger nya mdjligheter att engagera sig som bland annat innebaér att de
klassiska folkrorelserna méter informellt organiserade aktivister. Aven om
ménniskors engagemang har forédndrats, har det inte minskat i omfattning.
Engagemanget har tagit sig nya former och inriktningar (Harding 2012). En stor del
(omkring 50%) av den vuxna svenska befolkningen utfor olika typer av frivilliga
insatser for civilsamhéllets organisationer. Samtidigt finns en minoritet (cirka 20%)
som inte dr engagerade vare sig i civilsamhéllets organisationer eller i andra
informella nitverk (von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015).

Aktorer i valfardsproduktionen och nya samverkansformer

En viktig fordndring inom omréadet &r att icke vinstdrivande organisationer tar en allt
storre plats i vilfardsproduktionen (Harding 2012; Farnstrom 2016; Prentell 2014).
Nya samverkansformer utvecklas dir offentlig sektor via upphandling kdper
produkter, tjdnster och service fran civilsamhéllets och den sociala ekonomins
organisationer eller dir samverkan sker i andra former, t.ex. i idéburna offentliga
partnerskap. Det sociala foretagandet blir en allt viktigare fraga, 4&ven om det bade
inom offentlig sektor samt civilsamhéllet och i den sociala ekonomin samt i det
privata néringslivet marks en viss okunskap eller osidkerhet om vad det sociala
foretagandet betyder, och hur det kan realiseras (Sveriges Kommuner och Regioner
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2020). I takt med att civilsamhaille far en allt mer framtrddande roll i
valfardsproduktionen och i utvecklingen av sociala innovationer méste beslutsfattare
bidra till att skapa forutsittningar for dessa nya relationer (Lindberg 2018; Lindberg
2021).

En marginaliserad och osynlig sektor

Trots att civilsamhillet och den sociala ekonomin pé olika sétt lyfts fram som
nyckelfunktioner med egenvirde och som samverkansparter i det regionala
utvecklingsarbetet hojs ibland réster som argumenterar for att civilsamhéllet och den
sociala ekonomin har alltfér begransade forutséttningar att faktiskt paverka och
involveras. Dessutom beskrivs befintliga stodstrukturer och finansieringssystem som
otillrdckliga och delvis inte heller anpassade efter civilsamhéllets och den sociala

ekonomins egen logik och forutséttningar.

En otillracklig kunskap om utbredning och omfattning

Idag saknas till stora delar statistik som beskriver civilsamhélle och social ekonomi i
Sverige. I synnerhet saknas uppgifter om det oorganiserade och ideella arbete som
bedrivs i vara féreningar och som har stor betydelse for vart samhélle.® Den befintliga
och samlade statistiken erbjuds forst och frémst av Statistiska Centralbyrdn som sedan
2010 har uppdraget att implementera s.k. satellitrikenskaper for civilsamhillets
organisationer. Merparten av uppgifterna ar emellertid nationellt baserade och kan
inte brytas ned pé regional niva. Statistiken for Sverige for 2018 visar bl.a. att det
fanns 263 343 organisationer inom det civila samhéllet, att det civila samhéllets
bidrag till Sveriges BNP uppgick till 3,2 procent, att det totala antalet
forvarvsarbetande inom det civila samhéllet uppgick till 191 891 personer, vilket
motsvarar 3,9 procent av det totala antalet forvarvsarbetande i Sverige, att det fanns 2
336 organisationer som utférde kommun- och regionkdpta tjdnster inom vérd, skola
och omsorg, samt att den totala produktionen inom det civila samhéllet var 266,7
miljarder kronor (Statistiska centralbyran 2018). Tillgénglig statistik visar ocksa att
det i Orebro 1in 2021 fanns 7 340 organisationer inom det civila samhillet, varav 4
537 var ideella foreningar att det totala antalet forvirvsarbetande inom det civila
samhillet i Orebro ldn 2018 uppgick till 4 444 personer, varav 2 525 personer var

kvinnor.

Befintlig statistik ger oss en grundliggande kunskap om civilsamhillets omfattning
och utbredning. Med hjélp av utvecklad och fordjupad statistik skulle det vara mojligt
att oka forstaelsen for civilsamhiélle och social ekonomi sévil som att visa pa dess

betydelse.

8 Internationellt finns en stor tillgéng till statistik inom omradet, bade inom enskilda lander
men ocksa i form av internationella jamforelser som genomfors av EU och OECD.
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Aktorer som berors av planen

Miénga aktorer i Orebro lin kan viigledas av denna handlingsplan. Civilsamhillets och
den sociala ekonomins egna organisationer kan var for sig eller tillsammans finna
stdd 1 planens insats- och aktivitetsomraden, allt efter intresse och egen kapacitet.
Paraplyorganisationer sdsom Mdckelnforeningarna och Orebro Foreningsrad eller
linsorganisationer t.ex. i form av Orebro lins bildningsforbund, RF-SISU Orebro lin,
Hela Sverige ska Leva och ldnets trossamfund har sérskilda roller f6r samordning och
spridning. I sina roller som radgivningsorganisation respektive finansiér for social
ekonomi har Coompanion Mélardalen respektive Mikrofonden Milardalen
nyckelfunktioner. Stiftelsen Activa spelar en allt viktigare roll for utvecklingen av
social ekonomi i linet. Inom offentlig sektor har forst och frimst Region Orebro lin
och lanets kommuner viktiga roller, bdde genom de brukarrad och dialogmdten som
organiseras med foreningar och studieforbund, men ocksa i de samverkansrad dar
Region Orebro lin méter linets kommuner. Linets fyra samordningsférbund
(Finsam) moter delar av civilsamhéllet och den sociala ekonomin genom sin
finansiella samordning av rehabiliteringsinsatser. Det privata néringslivet berors
ocksa av denna handlingsplan, forst och fraimst genom kopplingen till sociala foretag.
Orebro universitet spelar en viktig roll genom sin forskning och
utbildningsverksamhet samt i de utvecklingsinsatser som t.ex. dr knutna till ORU
Innovation Arena. Partnerskapet for sociala innovationer ar ett viktigt regionalt nav

och uppfoljning av planen diskuteras arligen av dess arbetsutskott.

Finansiering av arbete utifran planen

Handlingsplan for civilsamhille och social ekonomi 2022-2025 har ingen egen
budget. Daremot finns flera tillgéingliga finansieringskéllor att tillgd. Redan idag
fungerar det kommunala och regionala foreningsstodet som grundlédggande
basfinansiering for ideella féreningar i lanet. Genom foreningsstddet ges ideella
foreningar mojligheter att bedriva sina verksamheter. Det finns ocksé mer
utvecklingsinriktad finansiering att tillga i form av den regionala stédformen for
sociala innovationer och sociala investeringsfonder i ndgra av ldnets kommuner.
Mikrofonden Mélardalen erbjuder garantier och kapitalinvesteringar till den sociala
ekonomin. De sé kallade 1:1-medlen, som ska ligga till grund for regionala
tillvaxtatgarder, kan mot bakgrund av regionalt politiskt faststdllda prioriteringar
delvis anvidndas som medfinansiering. Av strukturfonderna dr det frimst Europeiska
socialfonden som passar bast for ansokningar inom civilsamhille och social ekonomi.
Har kan medel sokas till projekt som bidrar till att fler far arbete. Vid sidan av dessa

finansieringsformer finns utlysningar frén bade nationella och europeiska program.
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Bilaga 1. Insatsomraden och prioriterade
aktivitetsomraden

Insatsomrade 1: att bidra till en 6kad forstaelse for
civilsamhallets och den sociala ekonomins betydelse i
utvecklingen av Orebro lan

Civilsamhéllets och den sociala ekonomins aktorer har ofta en god forstaelse for hur
och pa vilket sétt dess egna insatser bidrar till samhéllsutvecklingen. Men det ér
viktigt att forstaelsen inte bara finns hos civilsamhéllet och den sociala ekonomin.
Lika viktigt dr det att fortroendevalda och tjanstepersoner inom offentlig sektor,
forskare och andra aktorer inom universitet samt foretriddare for privat naringsliv
forstar vilken roll och betydelse civilsamhéllet och den sociala ekonomin har i
utvecklingen av Orebro lin. Hir handlar det om alltifran att vara en garant for
demokratin till att mdta samhéllsutmaningar i samverkan med andra. Kunskapen om
civilsamhéllets och den sociala ekonomins egenvérde, dess betydelse samt om dess
omfattning och utbredning behover stérkas bland alla samhéllssektorer.

Prioriterade aktivitetsomraden

Oka kunskapen om civilsamhiillets och den sociala ekonomins egenviirde

Det &r viktigt att genomfora aktiviteter i hela lanet som uppméarksammar och betonar
civilsamhillet och den sociala ekonomin. Aktiviteterna kan utga ifran de principer
och roller som préglar civilsamhélle och social ekonomi. Aktiviteterna bor riktas mot
olika malgrupper och klargora civilsamhéllets och den sociala ekonomins egenvirde.

Verka for att siikerstilla tillgangen till statistik om civilsamhillet och den sociala
ekonomin i Orebro lin

Tillgangen pa statistik for civilsamhélle och social ekonomi &r begransad i Sverige.
Civilsamhéllet och den sociala ekonomin léter sig heller inte fAngas och beskrivas pa
samma sétt som t.ex. offentlig verksamhet. Mot bakgrund av civilsamhéllets och den
sociala ekonomins principer och roller kan statistik utvecklas. Harigenom kan vi fa
viktiga underlag som bidrar till att beskriva sektorns omfattning, utbredning och
betydelse. Utvecklad statistik kan ocksa bidra till att beskriva de nya
samverkansformer som héller pa att véxa fram i ldnet, hur innovationskraft och
entreprendrskap tar sig uttryck samt hur sektorn bidrar till att hantera

samhéllsutmaningar.
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Verka for att lopande testa och anvinda metoder for virdering av
civilsamhiillets och den sociala ekonomins samhiillsnytta

Mot bakgrund av civilsamhillets och den sociala ekonomins egenvérde och sérskilda
logik spelar dess organisationer och insatser viktiga roller i utvecklingen av vart lin.
Aven om dess insatser svarligen kan “mitas” efterfragar inte sillan bade offentlig
sektor, privat ndringsliv, men ocksa civilsamhéllet och den sociala ekonomin
sérskilda metoder som kan anvéndas for att viardera betydelsen av civilsamhéllets och
den sociala ekonomins insatser for samhéllsutvecklingen. Internationellt och

nationellt finns ett vixande intresse for dessa metoder.

Insatsomrade 2: att skapa langsiktiga forutsattningar for
civilsamhillet och den sociala ekonomin i Orebro ldn
Aven om civilsamhillets och den sociala ekonomins organisationer #r sjilvstindiga
aktorer och fristdende fran offentlig verksamhet har manga av dem en relation till den
offentliga sektorn och dess olika stodformer. For vissa organisationer ar
foreningsbidraget den storsta intikten. Redan idag fordelas atskilliga miljoner i
foreningsbidrag inom Orebro ldn. Andra organisationer séljer tjénster till offentlig
sektor och privat néringsliv. For att kunna planera och bedriva sin verksamhet
langsiktigt och strategiskt behdver ménga organisationer darfor god kunskap om vilka
forutsattningar man verkar under, i synnerhet de organisationer som ar arbetsgivare.
Harutdver finns mer utvecklingsinriktade stodformer i lénet, bl.a. sociala
investeringsfonder i nagra av lanets kommuner, ett sérskilt regionalt stod for
utvecklingen av sociala innovationer och Mikrofonden Milardalens utvecklingsstod

som pa olika sétt kan komma civilsamhéllet och den sociala ekonomin till del.

Prioriterade aktivitetsomraden

Verka for att utveckla de offentliga foreningsstoden

Foreningsstddet ar en av de viktigaste delarna i hur offentlig sektor kan skapa
forutsittningar for manga organisationer. For att sikerstilla och garantera ménga
foreningars verksamhet ar det viktigt att det offentliga féreningsstddet bibehalls och
utvecklas.

Verka for utvecklade finansieringsformer och andra stodfunktioner

Utover foreningsstodet behdver de befintliga finansieringsformerna och
stodstrukturerna I6pande ses 6ver och utvecklas. Hur kan sérskilt anpassade och
riktade stod tas fram for verksamheter inom civilsamhalle och social ekonomi som pa

olika sétt vill bidra till att hantera samhéllsutmaningar och utveckla sociala
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innovationer? Hur kan rddgivning och utvecklingsstdd motsvara behoven i

civilsamhéllet och den sociala ekonomin?

Verka for att stirka och utveckla sociala foretag
De sociala foretagen har sirskilda behov av stod, bade vad géller finansiering och
kompetensutveckling, men ocksa hur deras produkter, tjénster och service kan

utvecklas och marknadsforas samt na nya kundgrupper.

Oka kunskapen om upphandling och annan samverkan

Upphandling &r ett kraftfullt verktyg. Offentlig sektor har ett stort ansvar for att
genomfora sérskilda utbildnings- och informationsinsatser dir aktuella regler kring
upphandling klargérs. Mot bakgrund av denna handlingsplan bor sérskild tonvikt
laggas pé hur offentlig sektor kan sluta avtal med civilsamhillet och den sociala
ekonomin. Vid dessa utbildnings- och informationsinsatser bor ocksé andra typer av

samverkansformer, t.ex. idéburet offentligt partnerskap, klargdras.

Oka upphandlingen av produkter, tjinster och service frin civilsamhiillet och
den sociala ekonomin

Offentlig sektor har ett stort ansvar att genomfora upphandlingar med olika typer av
leverantorer. Sérskilda krav kan t.ex. stdllas pa sociala hdansyn. P4 liknande sétt kan
det traditionella néringslivet ocksa kdpa produkter, tjanster och service fran
civilsamhillet och den sociala ekonomin.

Insatsomrade 3: att skapa, starka och samordna natverk
och motesplatser for fragor om civilsamhalle och social
ekonomi i Orebro ldn

Det ér betydelsefullt att civilsamhélle och social ekonomi har méjlighet till
erfarenhetsutbyte och lirande. Redan idag finns sddana forutséttningar i form av olika
nitverk och motesplatser. Men i takt med att civilsamhille och social ekonomi far en
allt mer framtriidande roll i utvecklingen av Orebro lin behdvs etablerade forum dér
principer, roller och samverkan ventileras.

Prioriterade aktivitetsomraden
Oka erfarenhetsutbytet inom civilsamhiille och social ekonomi

Civilsamhillets och den sociala ekonomins organisationer &r sjdlvstindiga aktorer och
fristdende fran offentlig sektor. Av det skélet &r det viktigt att civilsamhéllet och den
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sociala ekonomin kan upprétthélla och stérka sitt egenvérde i egna forum och nétverk.
Foreningsrad finns i ndgra av linets kommuner. Det finns ett stort behov av att pa
egen hand 6ka erfarenhetsutbytet, for att stdrka identitet och sammanhallning samt
klargdra sina roller och gemensamma forhéllningssétt mot offentlig sektor och privat

ndringsliv.

Oka erfarenhetsbytet mellan offentliga aktorer

Offentlig sektor har en viktig roll 1 att stirka civilsamhéllets och den sociala
ekonomins forutsittningar. Erfarenhetsutbytet kan utdkas inom offentlig sektor om
hur offentliga policydokument och handlingsplaner kan stirka civilsamhélle och
social ekonomi. Likasa erfarenhetsutbytet om hur métesformer och samverkan med
civilsamhillets och den sociala ekonomins foretridare kan utvecklas.

Verka for att stirka sektorsovergripande néitverk och motesplatser

Vid sidan av att stirka civilsamhiéllets egna nétverk och lirandet inom offentlig sektor
om civilsamhille och social ekonomi &r sektorsdvergripande och gemensamma forum
av central betydelse. Hiar kan samtal och strategier om bade specifika och avgridnsade
fragor samt om samhéllsutmaningar foras och utvecklas. Inom hélso- och sjukvarden
finns sedan lédnge etablerade och betydelsefulla brukarrdd. Dialogtréffar mellan
offentlig sektor och foreningar med foreningsstod dr andra exempel. Projekt eller
andra typer av samarbeten dér civilsamhaillet och den sociala ekonomin samverkar
med andra aktorer i hanteringen av samhéllsutmaningar ar viktiga att etablera och
utveckla. Partnerskapet for sociala innovationer &r ytterligare ett exempel som pa
regional niva som involverar bade offentlig sektor, universitet och foretradare for
civilsamhille och social ekonomi. Samtliga dessa typer av sektorsdvergripande och
gemensamma forum ar viktiga for att mota lanets samhéllsutmaningar och for att

utveckla samverkan och roller.

Insatsomrade 4: att bidra till ett starkt erfarenhetsutbyte
kring civilsamhille och social ekonomi i Orebro lin
genom okad internationell samverkan

Civilsamhéllets och den sociala ekonomins aktorer, offentlig sektor och universitet
deltar redan i projekt, ndtverk och andra typer av internationella forum som handlar
om civilsamhélle och social ekonomi. Genom ett aktivt internationellt deltagande
finns det stora mdjligheter att dels lira av andra lédnder, dels sprida kunskaper och
erfarenheter fran ldnet till utlaindska samarbetspartners. Genom ett internationellt
deltagande skapas ocksé forutsittningar for olika typer av internationella samarbeten.
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Prioriterade aktivitetsomraden

Verka for att utveckla det internationella deltagande fran Orebro lin

Flera internationella forum, nétverk, projekt och enskilda organisationer ar relevanta
for de ambitioner och malséttningar som Orebro lin har inom omradet civilsamhille
och social ekonomi. Region Orebro lin, kommuner, universitetet och civilsamhillets
och den sociala ekonomins organisationer — och andra intresserade parter - bor stéilla
sig positiva till partnersok och till forfragningar om projekt- och nitverkssamarbete
och bor underlétta for aktorer i lénet att delta i ett internationellt samarbete. Det
betyder ett aktivt deltagande pé relevanta forum, konferenser, seminarier/webinarier
eller méten. Det innebér ocksa att organisationer i ldnet sjélva tar initiativ till att
aktivt undersoka intresse for att delta i projektansokningar och projektsamarbeten
med utldndska partners. Det internationella deltagandet bidrar till ldrande och
utveckling som ger resultat och effekter for bade individer och organisationer i lidnet.

Oka erfarenhetsutbytet i liinet av internationellt deltagande

Det &r viktigt att erfarenheter fran internationella forum, nitverk, projekt och
organisationer ventileras, samordnas och sprids i ldnet. Erfarenheterna méste komma
manga till del for att bidra till ett systematiskt ldrande. Harigenom kan bade
strategiska dverviaganden samt operativa arbetssitt och organisatoriska losningar i

lanet vidareutvecklas.
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Kulturnamnden

Kulturnamndens verksamhetsplan med budget 2022

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att faststdlla kulturndimndens verksamhetsplan med budget 2022 samt

att ndmnden ger forvaltningschefen for Regional utveckling i uppdrag att
samverka med regiondirektdren inom omradet HR/attraktiv arbetsgivare 1 syfte
att ge styrelsen erforderliga underlag avseende arbetsgivaransvaret.

Sammanfattning

Med utgdngspunkt i verksamhetsplan med budget 2022 for Region Orebro lin
som regionfullméaktige faststéllde i juni 2021, foreligger forslag till
verksamhetsplan med budget for kulturndmnden 2022.

Forvaltning regional utveckling fungerar som tjdnstemannastdd till
kulturndmnd, regional tillvixtndmnd samt samhéllsbyggnadsnimnd.

Arendebeskrivning

Kulturndmndens verksamhetsplan med budget 2022 utgér frén forutséttningar,
inriktningar och mal som utrycks i regionfullméktiges verksamhetsplan med
budget. Kulturnimnden har i sin verksamhetsplan med budget konkretiserat
effektmal, inriktningar, perspektiv och indikatorer. I kulturnimndens
verksamhetsplan med budget dterfinns den regionala utvecklingsstrategin,
RUS, som en réd trdd som genomsyrar all verksamhet fran effektmal och
ndmndmal till handlingsplaner och aktiviteter som leder till genomf6rande och
maluppfyllelse. Vidare innehéller verksamhetsplanen en internkontrollplan med
regiondvergripande risker.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 57 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Beredning

Kulturndmnden har berett drendet vid sitt sammantrdade den 8 september 2021.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Verksamhetsplanen innehaller ambitioner och uppdrag inom hallbar utveckling
med sociala, ekologiska och ekonomiska aspekter som innefattar milj6-, barn-,
och jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Utgéngspunkten for verksamhetsplanen dr de ekonomiska ramar som anges i
regionfullméktiges verksamhetsplan med budget. Verksamhetsplanen
innehaller budget 2022.

Uppfdljning
Uppfdljning sker vid ordinarie rapportering 1 samband med delérsuppfoljning
samt i verksamhetsberittelsen.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Kulturndmndens
verksamhetsplan och budget 2022

Kulturndmndens verksamhetsplan med budget 2022.

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor
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1 Inledning

Kultur och civilsamhélle ar vasentliga delar i det regionala utvecklingsarbetet. De bidrar sam-
mantaget pa olika sétt till den regionala utvecklingsstrategins 6vergripande mal: stark konkur-
renskraft, hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet. Det handlar om mdjligheten
och rétten att organisera sig, mojligheter att ta del av och skapa kultur och ett inkluderande
samhélle.

De strategiska inriktningarna i den regionala utvecklingsstrategin for kultur och civilsamhiélle
ar:

e Stérk lanets kulturella infrastruktur med tonvikt pa ett jamlikt, jamstéllt och tillgédngligt
kulturliv med barn och unga i fokus (kapitel 5.5 Social sammanhallning och demokrati )

e Skapa goda forutséttningar for ett starkt civilsamhille, en stark folkbildning och sociala
foretag (kapitel 5.5 Social sammanhéllning och demokrati )

e Stérk insatser som bidrar till en inkluderande digitalisering och 6kad internationell sam-
verkan (kapitel 5.5 Social sammanhallning och demokrati )

e Utveckla digitala forutséttningar och infrastruktur for foretag och andra organisationer
sa att upplevelser och evenemang kan na fler. (kapitel 5.10 Upplevelser och evene-
mang)

Arbetet med utvecklingsfrigor ér till for minniskorna som lever och bor i Orebro l4n, idag och i
framtiden. Dirfor behdver Region Orebro lin hela tiden ha klart for sig hur den utveckling or-
ganisationen vill dstadkomma faktiskt paverkar olika grupper av minniskor och hur den paver-
kar den miljo alla i lénet lever i. Lénets utmaningar &r dock inte geografiskt isolerade. En héll-
bar regional tillvdxt och utveckling kréver dérfor gransoverskridande samarbeten. Lanet beho-
ver ta vara pa globaliseringens mojligheter och samtidigt frimja klimat och miljo6 i samspel med
den regionala attraktiviteten och konkurrenskraften.

Forvaltningen regional utveckling kdnnetecknas av att verksamheten skapar drivkraft, engage-
mang och samverkan tillsammans med externa aktorer. Regional utvecklings verksamhetsfokus
sker med avstamp i den regionala utvecklingsstrategin, som genomsyrar verksamheten inom
samtliga omraden. De tre 6vergripande mélen, stark konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet
samt god resurseffektivitet, visar hur strategin kan bidra inom de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: ekonomisk, social och ekologisk. I den regionala utvecklingsstrategin ar perspekti-
ven jamstilldhet, barn och unga, internationellt samarbete och integration viktiga utgdngspunk-
ter for genomforandet.

Denna Verksamhetsplan med budget utgor styrdokument for kulturnimnden och den del av
forvaltningen for regional utveckling dér sakomrade kultur och ideell sektor ingdr. Verksam-
hetsplan med budget 2022 vénder sig till politiker och tjanstepersoner inom Region ldn samt till
lanets invénare.

Syftet med verksamhetsplan med budget for kulturndmnden &r att ange riktning for prioriterade
uppgifter inom ndmndens verksamhetsomrade. Verksamhetsplan med budget for 2022 utgér
fran forutséttningar, inriktningar och mal som uttryckts i regionfullméktiges verksamhetsplan.
Néamnden har i verksamhetsplan med budget 2022 konkretiserat effektmal, inriktningar och
indikatorer. I kulturndmndens verksamhetsplan aterfinns RUS som en rdd trdd som genomsyrar
all verksamhet fran effektmal och ndimndmal till handlingsplaner och aktiviteter som leder till
genomforande och maluppfyllelse.

Kulturupplevelser och att uttrycka sig konstnérligt &r en fundamental del i en demokrati och en
grund for méanniskors hélsa och vilbefinnande. Sedan urminnes tider har vart lén préiglats av
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mdten och mdjligheter. Har mots inte bara véigar och vatten, utan dven kunskap och utveckling.
En central geografisk punkt dér det pulserar av liv i hjértat av Sverige. Hér ska alla ges mojlig-
het att leva i ett samhiélle dér vi tar hand om varandra, dér vi andas frisk luft och ar i naturen for
rekreation. En framtid med en god och héllbar tillvaro for manniskor som lever och verkar i hela
lanet. Framtiden saknar dock inte utmaningar, vilket inte minst den pagadende Covidpandemin
visar och det kommer att fa konsekvenser pa kulturlivet och civilsamhéllet dven 2022.

Den regionala kulturplanen 2020-2023 &r en handlingsplan till RUS med ett sérskilt fokus pé att
striva efter en jdmstdlld och jamlik kultur (solidariskt fordelad kultur) samt kultur och hélsa. I
RUS finns sérskilt tydliga kopplingar till kulturplanen genom de prioriterade omréadena Social
sammanhallning och demokrati” och ”Upplevelser och evenemang”. Kulturplanen &r ocksé en
ansdkan om statliga medel inom kultursamverkansmodellen. Det innebér i korthet ett regionalt
ansvar for den kulturella infrastrukturen inom sérskilt utpekade kulturomrade. Genom kultur-
samverkansmodellen &r kultur ett kirnomrade inom regional utveckling.

Den regionala utvecklingsstrategin lyfter civilsamhélle och social ekonomi frémst i det priorite-
rade omrédet Social ssmmanhéllning och demokrati. Aven inom det prioriterade omradet ni-
ringsliv och entreprendrskap lyfts delvis fragorna. Plan for civilsamhalle och social ekonomi
som giller perioden 2022-2025 &dr en handlingsplan till RUS. Ett starkt civilsamhélle med id-
rottsrorelse, studieforbund och andra organisationer samt folkhogskolor och folkbibliotek skap-
ar demokrati och sammanhallning. Civilsamhallet gar ofta i forsta ledet nér det géller att identi-
fiera utmaningar i samhéllet och hitta innovativa 16sningar. Det &r darfor viktigt att varna civil-
samhéllets oberoende. Arbetsintegrerande sociala foretag bidrar till att skapa arbetstillfdllen for
personer som har varit arbetslosa ldnge.

Med utgéngspunkt i ovanstaende bidrar denna verksamhetsplan till att skapa goda forutséttning-
ar for Region Orebro lins kulturpolitiska mél. En solidarisk fordelad och livskraftig kultur i alla
lanets kommuner tillsammans med ett starkt civilsamhélle framjar utvecklingen, hilsan och
ekonomin 1 hela vart 14n och hos dess invénare i alla aldrar!

2 Vision och vardegrund

Region Orebro lins vision:
Til/sammans skapar vi et? bédtre v

Region Orebro lins nya virdegrund:

SAMARBETE

e Samarbete — Vi lyfter varandra och samverkar dver grinser. Det dr var forméga till
samarbete som ger kraft att tillsammans skapa ett béttre liv.

e Utveckling — Vi ér ldrande, utforskar mojligheter och forbéttrar stindigt pa hallbart sétt
med invénaren i fokus.

e Professionalism — Vi haller hog kvalitet, visar tillit och skapar utrymme for det profess-
ionella omdomet. All kontakt med oss ska bidra till ett battre liv for invanare, kollegor,
besokare och andra aktdrer.
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3 Mal, strategier och uppdrag

Regionfullmiktiges verksamhetsplan med budget ir Region Orebro lidns dvergripande styrdo-
kument. Det syftar till att utveckla Region Orebro lins verksamheter for att tillgodose invénar-
nas och samhéllets behov pé bésta sitt. I verksamhetsplanen anges mal, inriktningar och ambit-
ioner. Verksamhetsplanen innehéller tre perspektiv som ér sirskilt viktiga for att styra mot vis-
ionen “Tillsammans skapar vi ett béttre liv”’. Det &r perspektiven

e invanare och samhille
e process
e  resurser.

Inom perspektiven har regionfullméktige faststéllt effektmél med indikatorer. De beskriver hur
Region Orebro lins nimnder och verksamheter forviintas bidra for att invanarnas och samhillets
behov ska tillgodoses pé bésta sitt. Regionfullméktige har ocksa pekat ut viktiga strategier for
arbetssitt, metoder och processer. Naimnderna ska konkretisera ansvaret och kan faststélla speci-
fika mal och uppdrag som géller for nimndernas ansvarsomraden.
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Kulturndmnden har tvé inriktningar: kultur samt civilsamhélle och social ekonomi.
KULTUR

Den regionala utvecklingsstrategin har de strategiska inriktningarna “stdrk linets kulturella
infrastruktur med tonvikt pa ett jamlikt, jamstdllt och tillgdngligt kulturliv med barn och unga i
fokus”, ”Utveckla digitala forutsdttningar och infrastruktur for foretag och andra organisation-
er sd att upplevelser och evenemang kan nd fler” samt "Stdrk insatser som bidrar till en inklu-
derande digitalisering och okad internationell samverkan”.

I den regionala kulturplanen 2020-2023 lyfts dérfor tre viktiga omraden:

o  Ldnets kulturella infrastruktur: Lanets regionalt finansierade kulturverksamheter utgor
tillsammans med 6vriga kulturskapare, kommuner, bildningsforbund, civilsamhille, ar-
rangdrer, utbildning och forskning den kulturella infrastrukturen i Orebro lin. Ett viktigt
fokus ér att arbeta for att ldnets kulturella infrastruktur bibehalls och starks. Ett sarskilt
regionalt ansvar finns for att framja god tillgang till professionell scenkonst (teater-,
dans- och musik), kulturarv (museiverksamhet, kulturmiljéarbete och regionalt enskilt
arkiv), bild- och form, bibliotek, litteratur, filmkulturell verksamhet och frimjande
verksamhet inom sldjd, teater, dans, musik och bild och form. Under 2022 vill kultur-
ndmnden l4gga ett sérskilt fokus pa att stérka ldnets kulturella infrastruktur med anled-
ning av Coronapandemin.

o Kultur som mdnsklig rdttighet: For fortsatt demokratisk samhéllsutveckling &r yttrande-
friheten och kulturens fria stillning centrala. Det dr en méansklig réttighet att ta del av
kultur och att uttrycka sig konstnérligt. Det ska finnas forutséttningar for allas delaktig-
het i kulturlivet oavsett var man bor och oavsett kulturell och social bakgrund. Pé detta
sétt skapas en attraktiv livsmiljo och livskvalitet. Under 2022 vill kulturnimnden lagga
ett sarskilt fokus pa kultur i hela lanet.

o Kultur i samspel med andra samhdllsomrdden: For att fullt ut ta tillvara pd kulturens
mojligheter behdvs samverkan over samhallsgranser och mellan olika slags organisat-
ioner. Exempel pa sddan samverkan dr den mellan kultur och hélsa/vard, skola/fritid,
nédringsliv, turism och milj6. Den digitala utvecklingen och kollektivtrafiken &r andra
viktiga omrédden. Under 2022 vill kulturndmnden légga ett sarskilt fokus pa arbetet med
kultur och hélsa.

CIVILSAMHALLE OCH SOCIAL EKONOMI

Den regionala utvecklingsstrategin har de strategiska inriktningarna “Skapa goda forutsdtt-
ningar for ett starkt civilsamhdlle, en stark folkbildning och sociala foretag” samt “Stdirk insat-
ser som bidrar till en inkluderande digitalisering och okad internationell samverkan”

I handlingsplanen for civilsamhille och social ekonomi lyfts mal om

o [Ett starkt civilsamhdlle och en stark social ekonomi. Civilsamhillets och den sociala
ekonomins insatser ar viktiga for den regionala utvecklingen och det &r av vikt att lyfta
dessa insatser och sitta dem i sammanhang for att skapa god samverkan kring utveckl-
ingen i lanet. Ett tydligt och stérkt stod till civilsamhille och social ekonomi skapar
langsiktiga forutsittningar. Under 2022 vill kulturnimnden lidgga ett sérskilt fokus pa att
stirka forutsdttningarna for ett starkt civilsamhille i hela l4net.

e Ndtverk och métesplatser for organisationer och utvecklingsomrédden som engagerar
samt tillvaratagande av civilsamhéllets krafter och mojligheter till mobilisering ar vik-
tigt for samverkan och hantering av samhéllsutmaningar. Dialogen med civilsamhéllet
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och vérnandet av deras sjalvstandighet som aktor dr central. Under 2022 vill kultur-
namnden ldgga ett sarskilt fokus pa Partnerskapet for sociala innovationer.

Den internationella och europeiska arenan skapar utvecklingsmajligheter for kultur och
ideell sektor som 1 sin tur stirker forutsittningarna for civilsamhéllet och den sociala
ekonomin. Under 2022 vill kulturnimnden 14gga ett sérskilt fokus pa international-
isering.

INTERNATIONELLT SAMARBETE

Region Orebro liin tar en aktiv roll i internationellt samarbete, framfor allt inom Europa,
och har medlemskap i flera olika nitverk med direkt intresse for det regionala utveckl-
ingsarbetet. Detta innebér ocksé forbattrade mdjligheter att soka extern finansiering for
olika utvecklingsprojekt. Genom aktiv nérvaro i Bryssel, via Central Sweden, och sam-
verkan i olika europeiska nitverk far Region Orebro lin och Orebro lin virdefulla kon-
takter, breddar regionalt utvecklingsarbete samt fér stod i att paverka EU-politiken till
regionens fordel.

Malet med Region Orebro lins internationella engagemang ir att skapa forutséttningar
for och ge ett mervarde till det regionala utvecklingsarbetet i genomforandet av priorite-
ringar och ansvarsomraden i den regionala utvecklingsstrategin. Detta ska ske genom att
i forsta hand tillvarata de mojligheter till delaktighet och inflytande som EU-
medlemskapet ger. Genom att agera proaktivt mot EU:s institutioner ska Region Orebro
léns internationella engagemang dven gé ut pa att bedriva ett fokuserat paverkansarbete
som framjar lénets intressen.

Region Orebro lin paverkar aktivt EU-agendan utifran linets forutsittningar. De dver-
gripande mal som géller for det europeiska samarbetet ligger till grund for savil den
nationella strategin for hallbar regional tillvéxt och stirkt attraktionskraft som for arbe-
tet med EU:s strukturfonder. Aven den regionala utvecklingsstrategin tar sin utgings-
punkt i detta.

De overgripande mal som géller for det internationella arbetet, de globala malen 2030,
har blivit alltmer framtrddande och lénets reviderade regionala utvecklingsstrategi tar
dven avstamp i dessa mal. I slutet av 2019 lanserades ocksa den ”grona given”, EU:s
nya tillvaxtstrategi och ett ramverk for klimatarbetet inom EU, som kommer genomsyra
det europeiska samarbetet framdver och saledes dven vart regionala arbete. Overgri-
pande fokus for 2022 ir att klargdra innehall och moéjligheter i framtida EU-program
inkluderat de nya aterhdmtningspaketen samt mobilisera for nya internationella projekt.
Att bryta ned, analysera och forsta den gréna givens paverkan och mdjligheter for hela
det regionala utvecklingsarbetet ar ocksa prioriterat.

Under 2022 ska Omrade kultur och ideell sektor fortsitta att utforska mojligheterna att
oka sitt engagemang i internationella ndtverk och projekt. Detta tar sin utgangspunkt i
att internationellt arbete ar verktyg for att stirka det regionala utvecklingsarbetet.
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3.1 Perspektiv: Invanare och samhalle

Perspektivet invanare och samhaélle beskriver inriktningar, ambitioner och de viktigaste malsétt-
ningarna for nimndens verksamheter for att invanarnas och samhéllets behov ska tillgodoses pa
bista sitt.

Effektmal 7. Linets invanare och de som verkar i Orebro Liin har stark konkurrenskraft,
hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

Indikatorer
Aktorer som tar del av regionalt finansierad kultur i Orebro lin ska 6ka.

Aktorer inom kultur, civilsamhélle och social ekonomi som tar del av finansiering fran och
samverkan med Region Orebro lén ska dka.

Mil: Region Orebro lin har 6kat sin forstielse for och har paverkat EU:s politiska
agenda till Orebroregionens fordel.

Indikatorer

Antal remissvar, konsultationer och andra insatser som regionen spelat in for att pdverka EU:s
politiska agenda till Orebroregionens fordel.

Antal informationstillfallen till de politiska forsamlingarna och till tjdnstepersoner i Region
Orebro lin

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur internationella plattformar och nétverk

Mil: Orebro lin arbetar for en vil fungerande kulturell infrastruktur med ett sérskilt
fokus pa de prioriterade omridena (professionell scenkonst-teater, dans, musik, regional
biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljéo/museum/arkiv,
filmkulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom sléjd, teater, dans, musik, bild
och form) samt civilsamhiillet genom folkbildningen och foreningslivet. Under 2022 vill
kulturnidmnden lagga ett sirskilt fokus pa att stirka linets kulturella infrastruktur med
anledning av coronapandemin utifran dess effekter i liinet. En utveckling av det internat-
ionella arbetet och att ta del av resurser pA EU-niva inom kulturarbetet ér ett annat vik-
tigt utvecklingsomrade.

Indikatorer

Fordelningen av regionala verksamhetsmedel till de olika kulturslagen 2018- 2023.

Antal besdkare som tar del av kultur som har finansierats med regionalt fordelade verksam-
hetsmedel inom de prioriterade omradena 2018- 2023

Arsarbetskrafter hos de aktdrer som finansieras med regionalt fordelade verksamhetsmedel
inom de prioriterade omradena 2018- 2023.

Kvalitativ beskrivning av arbetet med professionell scenkonst (teater, dans, musik), regional
biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljé (museum, arkiv), film-
kulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom slojd, teater, dans och bild och form
2018-2023.

Fordelning av medel till folkbildning, kulturféreningar utvecklingsmedel, stéd, kulturpris och
stipendier.
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Aktiviteter

Professionell dans och dansframjandet
Teaterfrimjande verksamhet
Musikframjande verksamhet
Filmkulturell verksamhet

Regional biblioteksutveckling
Litteraturfrimjande verksamhet
Frimjandeverksamhet bild och form

Okad internationell samverkan kultur

Mal: Territoriellt mal: Orebro lin arbetar for ett jimlikt och jamstillt kulturliv utifran
de sex perspektiven: hela linet, jamstilldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bak-
grund, samt funktionsnedséttning. Det ir en del i arbetet for social sammanhallning, soli-
dariskt fordelad kultur och ett demokratiskt samhiille. Ett sarskilt viktigt perspektiv att
prioritera under 2022 ir kultur i hela linet. Erfarenheter frin det genomforda integrat-
ionsprojektet bor ocksa tas tillvara.

Indikatorer

Andel besokare/deltagare som &r barn 0-18 ar, och tar del av kultur som har finansierats med
regionalt fordelade verksamhetsmedel inom de prioriterade omradena 2018-2023

Genomforda kultursatsningar med koppling till de sex perspektiven 2018-2023

Andel aktorer som finansieras med regionala verksamhetsmedel som har handlingsplaner for
de sex perspektiven.

Kvalitativ beskrivning av arbetet for att stirka arbetet och larandet kring de sex perspektiven.
Andelen kommuner som har barnkulturplaner.
Andelen skolor i ldnet som har bestéllt professionell kultur genom databasen Kulturkraft.

Antalet barn i de olika kommunerna som har tagit del av professionell kultur genom bestall-
ningar genom databasen Kulturkraft.

Kuvalitativ beskrivning av regionalt finansierade aktorers arbete med de sex perspektiven uti-
fran handlingsplaner 2020-2023.

Fordelning av medel till stipendiet Ung peng.
Aktiviteter

Alla perspektiv internt. Kompetensutveckla personal inom omrade kultur och ideell sektor
inom de sex perspektiven.

Alla perspektiv externt. Stérka ldrandet kring de sex perspektiven med fokus pa politiker,
tjdnstepersoner, yrkesmassiga kulturskapare och civilsamhallet,

Kultur och civilsamhéllskonferens

Etnisk mangfald Utveckla regional version av "Konsten att delta” for att 6ka etnisk mangfald
i ldnets professionella kulturliv.
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Mal: Region Orebro ir en del i arbetet for en hillbar samhiillsutveckling och ett attraktivt
lidn i samverkan med andra samhéllsomraden, som hélsa, niringsliv, turism, samhillspla-
nering, skola och miljo. Arbetet med kultur och hilsa ska prioriteras under 2022.
Indikatorer

Kultur och hilsa Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur for barn och unga, Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur och néringsliv/turism Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kultur och digitalisering Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Spelkultur Kvalitativ beskrivning av arbetet 2021-2023

Kultur 1 samhallsplanering och miljdarbete Kvalitativ beskrivning av arbetet 2021-2023

Kulturutveckling i kommunal samverkan Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Aktiviteter

Haélsa: Samverka med forskning kring kultur och hélsa

Halsa: Utveckla arbetet med biblioterapi och shared reading.
Infrastruktur barn och unga: Fortsatt utveckling av KulturKraft.

Néringsliv/turism: Samverkan mellan kultur, ideell sektor och naringsliv for att starka de
kulturella kreativa néringarna och besoksnéringen kopplat till kultur.

Samhéllsplanering: Utveckla en regional métesplats kring samhaéllsplanering ur ett kulturellt
perspektiv, s.k. cultural planing.

Miljo: Verka for 6kad medvetenheten kring miljofrdgor i vart interna och externa arbete?

Kommunal samverkan Okad samverkan mellan kommuner och utvecklingsledare for att na
hela lénet

Kommunal samverkan Okad samverkan mellan kommuner och institutioner for att na hela
lanet

Kommunal samverkan Sprida kunskap om forskning som visar att manniskor méar béttre av
kultur. Vara med och stimulera samverkan for projekt/metodutveckling.

Kommunal samverkan Gemensam kompetens-utveckling for skolchefer och kulturchefer for
att léra sig mer om varandras verksamheter
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Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro Lin arbetar for stirkta forutsittningar for civil-
samhillet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar dr skapandet av niit-
verk och motesplatser och annat stod.

Indikatorer

En kvalitativ beskrivning av det férdjupade arbetet med Partnerskapet for sociala innovation-
er

Antalet innovationer som far stdd fran den sociala stodformen for sociala innovationer.

Aktiviteter

Samordna Partnerskapet for sociala innovationer.

Mil: Verksamhetsmal: Region Orebro lin har internationaliserat arbetet kring civilsam-
hillet och social ekonomi. Det mdjliggor for organisationer i liinet att ta del av resurser pa
EU-niv4, vilket i sin tur bidrar till ett mer hallbart samhalle.

Indikatorer

Antal ans6kningar som har skickats till externa finansidrer.

Antal REVES-relaterade aktiviteter.

Antal styrelsemoten i nitverket REVES.

Aktiviteter
Aktivt utveckla projektsamverkan med befintliga och ténkbara samarbetspartners

Aktivt delta i REVES styrelse, i relevanta arbetsgrupper samt aktivt ge information och svara
pa forfragningar via REVES kansli och medlemmar.

Effektmal 8. Lénets invinare, samhiillet och foretag har tillgang till bra digitala tjéinster,
utifrin deras behov.
Indikatorer

Ett 6kat utbud av digitala tjanster for att ge 6kad delaktighet och tillgénglighet for invanare,
organisationer och foretag och méta kravet om “’Digitalt forst”.

Kvalitativ beskrivning av den digitala utvecklingen inom kulturomrédet i ldnet

Kvalitativ beskrivning av hur regionala biblioteksverksamheten har arbetat for minskat digi-
talt utanforskap tillsammans med lénets folkbibliotek.

En analys av spridningen och utbudet av kultur, folkbildning och foreningar i hela lanet med
stod av GIS

Aktiviteter

En GIS-kartliggning med fokus pé att kunna analysera spridningen och utbudet av kultur,
folkbildning, och féreningar i hela lénet.

Utveckla arbetsformer for att skapa en langsiktig och héllbar infrastruktur for arbetet med
digital delaktighet utifrén digital folkbildning och folkbibliotekens férmedlande roll.
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3.2 Perspektiv: Process

Perspektivet process ér strategier for arbetsmetoder och arbetsprocesser for att malen i perspek-
tivet invanare och samhille ska kunna uppfyllas. Strategierna ar langsiktigt dvergripande tillva-
gagangssitt for hur effektmélen ska uppnas och anger inriktningen for hur verksamheten ska
utforas.

Styrdokumenten for Omrade kultur och ideell sektor dr den regionala utvecklingsstrategin, den
regionala kulturplanen, den regionala biblioteksplanen och planen f6r civilsamhille och social
ekonomi.

Arbetet inom Omrade kultur och ideell sektor sker utifran ett tillitsbaserat arbetssitt dér dialog,
utvardering och fortsatt ldrande &r viktiga bestandsdelar. Arbetssittet bygger pa samverkan och
utveckling genom arenor och kollegial ekonomistyrning och syftar till att pa ett hallbart och
effektivt sétt kunna mota olika slags samarbetspartners och skapa delaktighet. Genom intern och
extern samverkan skapas synergieftekter for fortsatt utveckling av lanet. Tillsammans dr vi med
och skapar ett bittre liv genom 6kad social sammanhallning och hallbarhet samt ett 14n som ar
attraktivt for lénets invanare savil som for besokare.

Arbetet for att uppnd mélen sker pé flera olika sétt. Det handlar om att fordela medel och initiera
projekt samt f6lja upp och utvirdera. Det handlar om att pa olika satt féra dialog, genomfora
utbildningar och samverka. Det handlar om att inom vissa omréden skriva avtal, ge uppdrag och
skapa gemensamma handlingsplaner. Andra delar handlar om omvérldsanalys, internationellt
arbete och att ta del av forskning.

Strategi: Kvalitet och utveckling

Strategier for kvalitet och utveckling

* Att skapa virde tillsammans med de Region Orebro l4n finns till for.
* Att leda for hallbarhet.

* Att involvera och motivera medarbetare.

* Att utveckla virdeskapande processer.

* Att forbattra verksamheten och skapa innovationer.

Region Orebro l4n ir utpekat av regeringen som regional utvecklingsansvarig i Orebro l4n. I
forordningen beskrivs uppdraget som att:

- Utarbeta och faststélla en strategi for lanet utveckling, regional utvecklingsstrategi.
- Samordna insatser for att genomfora strategin. Insatser ska skapa hallbar regional utveckling.
- F6lja upp och léta utvérdera och érligen redovisa resultat till regeringen.

Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet ska vara en integrerad del i analyser, strategier,
program och insatser.

Den organisation som ansvarar for det regionala tillvéxtarbetet ska bland annat samordna insat-
ser for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin. Ansvarig organisation ar ocksa
skyldig att folja utvecklingen i lanet och analysera, folja upp och utvirdera det regionala ut-
vecklingsarbetet. Arbetet ska ske 16pande, systematiskt och langsiktig.

Den regionala utvecklingsstrategins tre dvergripande mél som speglar de tre hallbarhetsdimens-
ionerna, ar beroende av varandra:

e stark konkurrenskraft,
e hog och jamlik livskvalitet,
e god resurseffektivitet,
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Det krévs tvdrsektoriell samverkan, samhandling och en konsekvent integrering av de tre héll-
barhetsdimensionerna i allt utvecklingsarbete for att nd mélet om ett héllbart och konkurrens-
kraftigt samhalle. Arbetssattet behdver vara utmaningsdrivet och utforskande dér utvecklings-
strategins mal eller prioriterade omraden sétts i centrum. Nér vi kraftsamlar kring insatser beho-
ver vi tdnka utanfor omrades- och organisationsgranser. En beskrivning av helheten och hur
olika delar hanger ihop och paverkar varandra ar ett steg for att 6ka forstaelsen, tydliggora olika
aktOrers ansvar samt 6ka delaktigheten. Infrastruktur f6r uppfdljning och utvirdering samt en
plan f6r kommunikation och samverkan gor att det finns mojligheter for god systematik i 1dran-
det.

Kontinuerlig uppfoljning av den regionala utvecklingsstrategin dr en viktig del i sjélva genom-
forandet. En del av uppfoljningen ar kvantitativ dér effektmalen f6ljs upp med hjélp av indikato-
rer. For att kunna tolka och forsta indikatorernas utfall behover det kompletteras med kvalitativ
information som samlas in i samband med uppfoljning av de prioriterade omradena, handlings-
planer, dialoger med lénets aktorer och andra analyser. Varje prioriterat omrdde péverkar samt-
liga 6vergripande mal och flera effektmal i den regionala utvecklingsstrategin. Darfor identifie-
rar vi vilka insatser som binder ihop de prioriterade omradena i den regionala utvecklingsstrate-
gin och skapar en gemensam forstéelse om hur allt hdnger ihop. Genom att aktorer samlas kring
gemensamma insatser blir det strre kraft i genomforandet, dé fler jobbar tillsammans. Detta
géller savil internt inom organisationen, som mellan olika regionala aktorer, men ocksa nation-
ellt med andra regioner samt internationellt och da framforallt inom EU.

Beroende pa vilka insatser som &r mest angelégna att arbeta med framdver, kan séttet utveckl-
ingsarbetet bedrivs pa skilja sig at utifran utmaningens art. Det kan leda till att en ny handlings-
plan arbetas fram, att en utforskande expedition startas, att ett ndtverk initieras eller férdndras
eller att ett projekt startas.

Strategi: Digitalisering

Strategier for digitalisering

* Att skapa en hog grad av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen for att 6ka den digi-
tala mognaden i organisationen.

* Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att fordndra och utveckla arbetssitt.

Genom att medverka i Region Orebro lins digitaliseringsstrategi skapar omrade kultur och ide-
ell sektor forutsattningar for hur digitaliseringen kan anvindas som strategiskt verktyg for att
vara en del i samhéllsutvecklingen och erbjuda béttre samhéllsservice och dka invanarnas delak-
tighet.

Aktiviteter

Arbeta utifran framtagen digitaliseringsplan for Omréde kultur och Ideell sektor.

Strategi: Hallbar utveckling

Strategier for héllbar utveckling

* Att samverka och kommunicera tvarfunktionellt inom ordinarie lednings-, huvud-, och stod-
processer.

* Att skapa en hog grad av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen géllande hallbar-
hetsfragorna.

* Att ha en tydlig mélstyrning och kontinuerligt f6lja upp Program for héllbar utveckling for att
forsdkra att verksamheterna ror sig mot beslutade mal.

* Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att kontinuerligt utveckla och inte-
grera forstaelse av vad hallbar utveckling betyder for verksamheterna.
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Strategi: Regional utvecklingsstrategi

Strategier for regional utvecklingsstrategi

* Ett utmaningsdrivet genomforande for att nd RUS &vergripande mal.

* Att samordna insatser for genomforandet av RUS i samverkan med ldnets kommuner och 6v-
riga externa aktorer.

Sverige har i mars 2021 fatt en ny nationell strategi, Nationell strategi for hallbar regional ut-
veckling i hela landet 2021-2030. Strategin utgor inriktningen for den regionala utvecklingspo-
litiken. Genomforandet av den regionala utvecklingspolitiken ska vara samordnad med lands-
bygdspolitiken, politiken for hallbar stadsutveckling, miljopolitiken samt andra berérda politik-
omréden. Strategin med dess strategiska omréden och prioriteringar dr vigledande for inrikt-
ningen av de regionala utvecklingsstrategierna.

Stora samhéllsutmaningar som genomsyrar hela den nationella strategin for héallbar regional
utveckling i hela landet 2021-2030 ér:

— miljoproblem och klimatforédndringar
— demografiska forandringar
— Okade klyftor bade inom Sverige och inom EU.

Dessa samhéllsutmaningar samt forutséttningarna for en héllbar regional utveckling varierar
mellan olika delar av landet. Darfor behover insatser for en hallbar regional utveckling ha ett
territoriellt perspektiv.

Den regionala utvecklingspolitiken ska bidra till en héllbar utveckling i alla delar av landet.
Utvecklingskraften i stéder, tétorter samt gles- och landsbygder ska stdrkas och klyftorna ska
minska. Mgjligheterna att bo, leva och verka i hela landet ska forbéttras. Alla ménniskor ska
kunna kénna delaktighet, pdverka sin livsmilj6, forma sina liv och fa tillgéng till utvecklingsre-
surser utifran sina forutsittningar oavsett var i landet man bor. Goda, attraktiva och omsorgsfullt
gestaltade livsmiljoer ar betydelsefullt i detta, liksom att verka for bevarande av biologisk
mangfald och ekosystemtjénster for att skapa motstandskraftiga samhéllen i ett fordndrat klimat.
Niéringslivet ska ges goda forutséttningar att stirka konkurrenskraften och bidra till omstéll-
ningen till héllbar utveckling.

Den regionala utvecklingsstrategin, RUS ska ses dver vart fjirde ar. Region Orebro lins nuva-
rande RUS, Tillviixt och héllbar utveckling — Regional utvecklingsstrategi for Orebro 1in 2018-
2030, 4r antagen 2018. Region Orebro 1in har dirfor genomfort en versyn av strategin. I dialog
med partnerskapet for regional utveckling har Region Orebro liin beslutat att inte gdra en ny
RUS utan att behélla strukturen i nuvarande RUS och att géra nodvéandiga uppdateringar.

Strategi for regional utvecklingsstrategi

* Ett utmaningsdrivet genomforande for att nd RUS &vergripande mal.

* Att samordna insatser for genomforandet av RUS i samverkan med ldnets kommuner och 6v-
riga externa aktorer.

Uppfdljning av regional utvecklingsstrategi for Orebro 1in 2018-2030 har identifierat tre omra-
den att kraftsamla kring och integrera i genomf6randet:

e  Omstillning till ett 1angsiktigt héllbart naringsliv och en cirkular ekonomi.
e En o6kad inkludering.
e Stdrka barn och ungas forutsittningar att mota sin framtid.
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Mal: Region Orebro Lin har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt liirande hos Linets aktorer.
Indikatorer

Andel organisationer inom partnerskapet for regional utveckling, som har mal och priorite-
ringar som kopplar till RUS, i sin verksamhetsplan ska oka.

Andel organisationer inom partnerskapet for regional utveckling, som har hogt fértroende for
Region Orebro 14n i rollen som regionalt utvecklingsansvarig ska oka.

Andel organisationer som anvénder statistik och underlag kopplat till RUS, for uppfoljning
och/eller nya beslut ska oka.

Mal: Handlingsplaner och insatser kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv som
jamstilldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt inkludering.

Indikatorer

Andel handlingsplaner kopplade till RUS som é&r jamstélldhetsintegrerade ska oka.

Andel handlingsplaner kopplade till RUS som har integrerat perspektiven som anges i den
regionala utvecklingsstrategin, dér det dr relevant, ska oka.

Strategi: Storregionalt och internationellt samarbete

Strategier for storregionalt och internationellt samarbete

* Att samverka storregionalt for att stirka lanets utveckling.

» Att samverka internationellt enligt Region Orebro liins internationella strategi for att stéirka
lanets utveckling.

Aktiviteter

Att delta i REVES styrelse, i relevanta arbetsgrupper samt aktivt ge information och svara pa
forfragningar via REVES kansli och medlemmar

Att aktivt utveckla projektsamverkan med befintliga och tinkbara samarbetspartners i andra
lander samt delta pa relevanta europeiska konferenser, seminarier eller méten inom omrédet
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3.3 Perspektiv: Resurs

Perspektivet resurs beskriver hur Region Orebro lin ska vara en attraktiv arbetsgivare med en
hallbar kompetensforsorjning och ha en langsiktig stark och hallbar ekonomi och uppna verk-
samhetsmassig och finansiell god hushallning.

Effektmal 9. Region Orebro lin ir en attraktiv arbetsgivare med hilsofrimjande, jim-
stillda och jamlika arbetsplatser och bidrar till en hiallbar kompetensforsorjning.
Indikatorer

Hallbart medarbetarengagemang, HME, ska 6ka i jaimforelse med tidigare medarbetarenkit.
Attraktiv arbetsgivarindex, AVI, ska oka i jaimforelse med foregaende ar.
Jamstélldhetsindex, Jimix, ska 6ka i jamforelse med foregdende ar.

Frisktalet ska forbéattras i jamforelse med foregaende éar.

Personalomsittningen externt ska redovisas. Den ska minska i1 jamforelse med foregaende ar.

Region Orebro lins nya virdegrund ska integreras under kommande 4r.

Effektmal 10. Region Orebro Lin har en lingsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnér en verksamhetsmissig och finansiell god hushillning.
Indikatorer

Styrelsen och nimnderna redovisar ett resultat i balans.

Aktiviteter
Kollegial ekonomi analys 4 ggr/ar

Ekonomiredovisning med analys 4 ggr/ar till kultur-ndmnd
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4 Budget

4.1 Ekonomiskt utgangslage och utveckling

Némnden omsitter i budget ca 170 mnkr och finansieras bade av regionen (69 %) och sta-
ten/6vriga aktorer (31 %).

Verksamheten har hallit budgeten bra de senaste dren sa dven under 2021. Dock har den pan-
demi (Covid -19) som varit d&ven under 2021 paverkat omsattningen dé extra riktade satsningar
kommit fran Statens kulturrdd som direkt slussats vidare till andra aktorer.

Forutséttningarna infor 2022 bedéms som rimliga da en pris- och 16nedkning kompenserats med
2,1 % samt att 1,5 miljoner kronor har tilldelats som en sérskild satsning for att stidrka samman-
hallningen av kultur och civilsamhélle i lénet.

4.2 Budget 2022

Budgeten for 2022 innehaller inga storre fordndringar jamfort med 2021, men omfordelningar
mellan olika delar inom verksamheten har skett. Den pris- och 16neupprékning pa 2,1 % nédmn-
den fatt for 2022 har fordelats ut utifran den politiska inriktning som finns for 2022. Framst har
den gatt till Samverkansmodellen, ett nytt regionalt stdd till Konst p& hog samt till en satsning
for kulturplan och kunskapshéjande information och utbildning internt och externt. Budgeten
innehaller dven 1,5 mnkr for sdrskilda satsningar for att stdrka sammanhallningen av kultur och
civilsamhalle i lénet.

Rent ekonomiskt kan verksamheten delas upp i tre huvudblock:

- Foreningsbidrag (studieférbund, idrottsférbund, kulturféreningar, ungdomsorganisationer m
f1)

- Samverkansmodellen (kulturinstitutioner, egen verksamhet for bland annat lénsbibliotek och
konsulentverksamhet)

- Egen verksamhet (t ex utvecklingsarbete kultur, civilsamhélle och social ekonomi, kulturstod
och projekt).

Némnden fattar beslut om foreningsbidrag i december 2021 avseende 2022, vilket géller for
hela éret varpa utbetalningar sker och hér finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse.

Némnden fattar beslut om samverkansmodellen under forsta kvartalet 2022 som géller for hela-
ret och betalas ut enligt faststélld plan till kulturinstitutionerna. Nér det géller kulturinstitution-
erna finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse, ddremot i var egen verksamhet inom
samverkansmodellen kan avvikelser forekomma.

Principen édr densamma 2022 som tidigare ar att endast de satsningar som &r kénda har beaktats i
budget dven om sannolikheten &r stor att ytterligare finansiering kan tillkomma.

Ekonomin f6ljs upp manatligen med malséttningen att tidigt finga upp negativa avvikelser, 1
och med detta s& bedoms mdjligheterna att halla budget som goda.
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4.3 Ekonomiska nyckeltal

Procent Budget 2022 | Prognos 2021 | Budget 2021
Lonekostnadsokningstakt 2,8 % 4,6% 5,8%
4.4 Resultatbudget kultur

Belopp i mnkr Budget 2022 | Prognos 2021 | Budget 2021
Verksamhetens intikter

Erhéllna bidrag 46,2 54,6 46,2
Ovriga intikter 6,7 7,6 6,4
Summa intéikter 52,9 62,2 52,6
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -14,2 -13,6 -13,8
Lamnade bidrag -141,6 -152,9 -141,6
Ovriga kostnader -14,2 9,0 -10,5
Avskrivningar, inventarier 0 0 0
Summa Kkostnader -170,0 -175,5 -165,9
Verksamhetens nettokostnader -117,1 -113,3 -113,3
Finansnetto 0 0
Resultat *) -117,1 -113,3 -113,3

*) Resultat budget 2022 ska 6verensstimma med ndmndens budgetram fran regionfullmak-

tige

Erhéllna bidrag innehaller forst och frimst statsbidrag men éven extern finansiering till de

projekt som bedrivs.

Ovriga intikter utgor i huvudsak Orebro Kommuns insats i samverkansmodellen genom finan-

siering till l&nsteatern.

Personalkostnader har dkat nagot vilket till storsta delen beror pa en 6kning inom samver-
kansmodellen dér vi ocksa far 6kade medel for dessa kostnader.

Limnade bidrag innehaller foreningsbidrag och kulturstdd samt den del av samverkansmo-
dellen som inte bedrivs i egen regi utan betalas ut till kulturinstitutioner och andra aktorer.

Ovriga kostnader ir diverse kostnader for var egen verksamhet, diribland projekten.
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4.5 Driftbudget kultur

Belopp i mnkr Budget 2022 Prognos 2021

omsit | Yo | omi | Vare
ning ram ning ram

Ledning 6,6 6,6 6,2 5,3

Kulturstod 7,3 7,3 6,7 6,5

Civilsamhille och social ekonomi 3,1 2,4 3,1 2,4

Sarskilda satsningar 1,5 1,5 1,5 1,5

Samverkansmodellen 107,1 56,5 113,1 54,9

Foreningsbidrag 39,7 39,7 39,6 39,6

Projekt 1,6 0 2,3 0

Namndkostnader 3,1 3,1 3,1 3,1

Summa 170,0 117,1 175,6 113,3

Delar av verksamheten har riknats upp med 2,1 % och sérskilda satsningar har paforts.

4.6 Investeringsbudget

Belopp i mnkr Budget 2022 | Prognos 2021 | Budget 2021

Immateriella anldggningstillgangar

Byggnadsinvesteringar

Medicinteknisk utrustning

It-utrustning

Ovrig utrustning

Summa
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5 Organisation

Forvaltning regional utveckling bestar av 6 sakomraden och ett forvaltningskansli. Forvaltning-
ens verksamhet ar indelad i tre politiska nimnder. Regional tillvixtndmnd, samhéllsbyggnads-
ndmnden och kulturnimnden.

Till kulturndmnden hor sakomradet kultur och ideell sektor. Forvaltningskansliet hor organisa-
torisk till regional tillvixtndmnd men ger stdd till hela forvaltningen och kostnaderna delas mel-
lan de tre ndmnderna enligt en berdkningsmodell

Forvaltningschef

FORVALTHINGSKANSLI
Planesing & administration
Projektstdd
Kommunikation
Hallbar utveckling
Ekonomi & administration

Analyi
HR
it
OMRADE OMRADE OMRADE OMRADE OMRADE OMRADE
Trafik och Miringslivs- Utbildning ach Enargl och klimat Kultur och Viltird
samhillsplanering utveckling arbetsmarknad ideall sektor och folkhila
200 7-10:00

6 Uppfoljning

Uppf6ljning av kulturnimndens maluppfyllelse och resultat sker i delarsrapport 1 och verksam-
hetsberittelsen. I uppfoljningen ingar dven uppféljning av internkontrollplan med risker och

atgérder.

Det ekonomiska utfallet och arsprognos rapporteras ménadsvis i periodrapporter.
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7 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) 4r en process som regionstyrelsen, ndmnderna och verksam-
hetsledningarna har for att tillsammans uppratthélla en effektiv ledning och styrning av verk-
samheten. Processen ska sékerstilla en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill sdga att
verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls p& verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt la-
gar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller fér verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin &r réttvisande och
dndamalsenlig.

e) Att informationssidkerheten ar tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, till-
ginglighet och sparbarhet.

Forenklat kan man séga att den interna styrningen syftar till att "fa bra saker att hinda" for att
verksamheten ska fullgéra/uppna krav a-b och den interna kontrollen syftar till att "undvika
negativa hindelser" som kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med krav c-e.
Aktiviteter kopplade till den interna styrningen dokumenteras i nimndens verksamhetsplan och
atgarder kopplade till den interna kontrollen dokumenteras i internkontrollplanen som &r del av
verksamhetsplanen.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med tillrdck-
lig menas att processen for den intern styrning och kontroll ska vara &ndamalsenligt utformad
efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning. Namnderna ansvarar for att verksam-
heten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med kraven samt att verksamheten inom sina
ansvarsomraden upprétthaller en tillrdcklig intern styrning och kontroll. Vid uppfoljningen av
helar ska forvaltningar och nimnder gora en bedomning (ISK-bedomning) om den interna styr-
ningen och kontrollen har varit tillracklig. Regionstyrelsen gor sedan utifran sin uppsiktsplikt en
samlad bedomning i arsredovisningen.
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7.1 Internkontrollplan

Internkontrollplanen bestar dels av regiondvergripande risker med &tgérder som berér samtliga
namnder samt nimndspecifika risker med atgérder.

Uppf6ljningen av IK-planen dokumenteras i delarsrapport samt i verksamhetsberdttelsen. Resul-
tatet av uppfoljningen bereds i verksamhetsdialoger mellan forvaltningschef och regiondirekto-
ren.

Forklaringar till IK-planen nedan:
Verksamhet: Process/omrade.

Risk: Hindelse som, om den intrdffar kan leda till att verksamheten inte bedrivs i enlighet med
krav ¢, d och e.

Atgird: Hur verksamheten vill hantera de risker som inte accepteras.

Verk- . .
samhet | RisK Atgird
HR Risken att systematiskt ar- Regiondvergripande atgird: Varje chef ska si-
betsmiljoarbete (SAM) inte kerstilla efterlevnaden av SAM utifran de reg-
efterlevs. iondvergripande dokument som finns, och upp-
foljning ska ske i ledningsgrupper och i samver-
kansgrupper.
Ekonomi | Risken att leverantdrsfaktu- | Regiondvergripande dtgiard: Manadsvisa kon-
ror inte betalas i tid. troller av ¢j attesterade fakturor i centralen i

ekonomisystemet Raindance.

Informat- | Risken att verksamheten inte | Regiondvergripande &tgérd: Sékerstill ett sys-

ionssa- efterlever tillamplig data- tematiskt och riskbaserat informationssakerhets-

kerhet skyddslagstiftning (GDPR arbete med anvéndande av de resurser som i
och Patientdatalagen). Samt | prioritering i forhéllande till andra angeldgna
NIS-direktivet och lag verksamheter, kan anslés. All berord personal
(2018:1174) om informat- ska ha god kunskap om och medverka till att
ionssékerhet for samhéllsvik- | folja regelverk for informationssékerhet, att
tiga och digitala tjénster. informationsklassa och riskbedéma vid inkop,

upphandling och férdndring som kan paverka
informationssékerheten.

Regionovergripande atgérd: Sékerstill att in-
formationsklassning av IT-stdd som innehéller
personuppgifter har genomforts i enlighet med
riktlinje for informationsklassning.

Regiondvergripande atgérd: Informationsé-
gare/objektigare ska sdkerstilla att identifierade
informationssikerhetsbrister atgirdas.
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Organ

Kulturnamnden

Utvecklingsmedel for att starka
folkbibliotekens digitala utvecklingsarbete

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att bevilja 101 000 kronor till Orebro bibliotek for att samordna en
utbildningsserie i digital verksamhetsutveckling for lanets
folkbibliotekspersonal samt

att medel tas fran kulturndmndens budget avsatta for regional
biblioteksutveckling.

Sammanfattning

Den digitala kompetensnivén ér i Sverige generellt sett hog, men den tekniska
utvecklingen gér snabbt och behovet av att stirka digitala kompetenser ar
fortsatt stor. Det giller nationellt och i Orebro lén, for invénare sivil som
anstéllda 1 offentlig verksamhet.

Orebro bibliotek ansdker om 101 000 kronor i syfte att stirka den digitala
kompetensen hos folkbibliotekspersonalen i linet. Genom workshops med
forskare och foreldsare vill Orebro bibliotek etablera en grund for vad som ska
ingd 1 folkbibliotekens digitala uppdraget och en riktning for verksamheternas
digitala utveckling. Insatserna har till syfte att leverera god service at anvandare
och besokare samt 6ka samverkan mellan lanets folkbibliotek 1 digitala fragor.
Malgrupper dr medarbetare pa lidnets folkbibliotek och folkbibliotekens
anvéndare.

Utifrdn mal i biblioteksplan for Region Orebro 1in 2020 — 2023 har den
regionala biblioteksverksamheten avsatt 200 000 kronor i utvecklingsmedel
2021 for projekt som syftar till att minska digitala klyftor i samhéllet, det

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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digitala utanforskapet och fridmja digital innovation. Medlen ir ett overskott
fran tidigare projekt “Digitalt forst med anvindaren i fokus 2018 —2020” och
ingdr 1 ett av kulturnimndens beslutade omstartspaket, ”Digitalt forst med
anvindaren i fokus i Orebro 14n”.

Forslaget ir dirfor att bevilja Orebro bibliotek 101 000 kronor.

Arendebeskrivning

I digitaliseringsstrategi for Orebro 1in 2021 — 2026 #r ett av mélen att alla
invanare i Orebro lin ska kunna anviinda och utveckla sina digitala
kompetenser. For att nd mélet dr en av de strategiska inriktningarna att hdja den
digitala kompetensen hos medarbetare och beslutsfattare 1 offentlig verksambhet.
I strategin beskrivs dven medie- och informationskunnighet, kallkritik och
folkbibliotekens formedlande roll som viktiga strategiska inriktningar for att
oka formégan och mdjligheten att bidra till och delta i det digitala samhéllet.

I Biblioteksplan for Region Orebro 1in 2020 — 2023 anges digitalisering som en
gemensam utmaning och ett mal for Region Orebro lins
biblioteksverksamheter. En av utmaningarna for lénets biblioteksverksamheter
ar att stirka bibliotekspersonalens digitala kompetenser och forutsittningar att
mota den digitala omstéllningen. Det dr framfor allt genom att stérka
bibliotekspersonalens digitala kompetenser som invanarnas digitala trygghet
kan 6ka och utvecklas.

I Bibliotekslag (2013:801) 7 § anges att folkbiblioteken ska verka for att 6ka
kunskapen om hur informationsteknik kan anvédndas for kunskapsinhdmtning,
larande och delaktighet i kulturlivet. Alla ska vara en del av och kénna en
grundtrygghet 1 den digitala samhéllsutvecklingen. Delaktighet 1 demokratin
forutsatter idag formagan att inhdmta och virdera kunskap via digitala kanaler.
Medie- och informationskunnighet har déarfor blivit en allt viktigare kompetens
for alla samhéllsmedborgare.

For att mota bibliotekslagen finns tva mal utifran omradet digitalisering i
biblioteksplan for Region Orebro lin 2020 —2023.

e Mal 4, att tillsammans med folkbiblioteken verka for ett minskat digitalt
utanférskap inom ramen for den regionala digitaliseringsstrategin

e Mal 9, att verka for att kunskaperna hos folkbibliotekspersonalen okar,
sa att de upplever en storre trygghet nér folkbiblioteken moter det
digitala samhéllets utmaningar.

Postadress
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Orebro bibliotek vill genom sin ansékan om utvecklingsmedel om 101 000
kronor gemensamt utveckla arbetssitt for folkbibliotekens digitala uppdrag.
Tillsammans med inbjudna foreldsare och forskare inom omradet digitalisering
vill Orebro bibliotek utarbeta riktlinjer for folkbibliotekens arbete med digitala
frdgor fOr att i lingden ge bittre service at bibliotekens anvéndare och
besokare. Mélet med satsningen &r att stirka digitala kompetenser hos lanets
biblioteksmedarbetare, etablera en linsgemensam forstéelse for vad som ingér 1
bibliotekens digitala uppdrag och stimulera god service i digitala fragor
gentemot bibliotekens besokare.

Med sin ansdkan vill Orebro bibliotek #ven stirka samverkan mellan linets
folkbibliotek. Genom att undersoka forutséttningarna for en linsgemensam
grund 1 det digitala uppdraget etableras en riktning for den digitala
folkbiblioteksutvecklingen 6ver kommungréinserna, och folkbibliotekens
anvéandare och besokare far darigenom en likvérdig service i hela lanet. Inom
satsningen tar Orebro bibliotek en samordnande funktion for alla linets
folkbibliotek.

Projektet beror foljande prioriterade omraden (i biblioteksplan for Region
Orebro 1idn 2020-2023)

e sociockonomi

e att minska det digitala utanforskapet

e ge kunskaper om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhdmtning, ldrande och delaktighet i1 kulturlivet

e att 0ka samverkan

Bedomning

Atgirden beddms vara viktig for att stirka den digitala kompetensen hos
folkbibliotekens medarbetare och i forlangningen bibliotekens anvdndare och
besodkare utifrén mélen i Biblioteksplan for Region Orebro lin 2020 — 2023,
digitaliseringsstrategi for Orebro lin 2021 — 2026 och omstartspaket 4: Digitalt
forst med anvindaren i fokus i Orebro lidn. Atgirden #r dirtill viktig for att
utveckla samverkan mellan folkbiblioteken i Orebro liin utifrén uppdrag i
Biblioteksplan for Region Orebro lin 2020 — 2023 och Bibliotekslagen
(2013:801).

Postadress
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Satsningen syftar till att minska klyftor mellan individer och grupper i
samhdéllet generellt utifran ett fokus pa digital kompetenshdjning och
tillganglighet. Satsningen kan éven ségas ha en positiv miljopaverkan utifran
syftet att 6ka den digitala delaktigheten hos invénarna i Orebro lin.

Ekonomiska konsekvenser
Den sirskilda satsningen ryms inom ordinarie budget.

Uppfoljning
Kulturndmnden delges information om hur medlen har anvénts nér projekttiden
ar over senast 2024.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM kulturndmnden 2021-09-08 Utvecklingsmedel for att stirka
folkbibliotekets digitala utvecklingsarbete.

Orebro biblioteks ansdkan.

Katarina Stromgren Sandh
Omréadeschef Kultur och ideell sektor

Skickas till:
Fredrik Ro6s, verksamhetsutvecklare Orebro bibliotek
Fehime Bodur, enhetschef Orebro bibliotek

Postadress
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Ansokan skickas till: Ansokningsdatum: Kontaktperson:
peter.alsbjer@regionorebrolan.se Ansokningar tas emot tva ganger Peter Alsbjer
arligen: 15 mars och 15 oktober. Regionbibliotekarie
Skriv i de gra félten nedan! Det gér inte att soka retroaktivt. 019 -602 72 54
Handldggningstiden kan uppga till en peter.alsbjer@regionorebrolan.se

manad, fran sista ans6kningsdag réknat.

Sokande

Bibliotek Organisationsnummer

Orebro bibliotek 212000-1967

Kontaktperson namn Funktion/befattning
Fredrik R66s Verksamhetsutvecklare

Postadress Postnum[:ner och ort
Box 325 10 701 35 Orebro

Telefon E-post
019-21 61 56 Fredrik.roos@orebro.se

PlusGiro/Bankgiro/Bankkonto
5912-4057

Ansokan avser

Aktiviteten/arrangemanget/projektets namn
Vad ir véart digitala uppdrag?

Ansokt belopp Aktiviteten/arrangemanget/projektet beraknas vara genomfort datum:

50 000 kr 20220601

Om projektet eller aktiviteten (Raderna utdkas automatiskt. Bifoga garna kompletterande dokument)

Kort beskrivning av aktiviteten/arrangemanget/projektet

Vi kommer att planera flera sa kallade diskussionsworkshop dir personer utanfor var organisation haller i kortare
foredrag om hur de ser pé bibliotekets digitala uppdrag alternativt nérliggande digitaliseringsfragor. Efter det
kommer personalen i smagrupper diskutera fram hur vi kan anvénda detta. Pengarna &r tinkta att anvéndas till att
kunna bjuda in forelédsare/forskare.

Syfte och bakgrund

I borjan av 2021, efter néstan ett ar av pandemin och fler digitala méten dn man orkar rékna och efter diverse
kurser i hur man haller ett kreativt digitalt méte tillsammans med en vilja att & igdng anvédndandet av Digiteket,
startade vi upp ndgot vi kallade for diskussionsworkshops. Personal genomforde enskilt en kurs fran Digiteket
(Fér jag verkligen svara pa alla fragor?) som vi sen diskuterade pa Teams i smagrupper. En stor frdga som togs
upp i flera av diskussionerna var ”Vad &r vart uppdrag? Vad ingar egentligen i det?”. S& under maj ménad bjod vi
in Brit Stakson och Sandra Spjuth for att ge oss insikter kring hur de tinker om just de frdgorna. Brit utifran ett
storre perspektiv om var digitaliseringen ar pa vdg och Sandra utifrén ett lansperspektiv.

Nu vill vi fortsitta med att ta in personer utifrdn som ger sin bild av vad digitaliseringen innebér for biblioteken
som vi kan anvidnda som underlag vid interna diskussioner.

Syftet med aktiviteterna dr att gemensamt kunna utveckla formuleringar och arbetssétt for vart digitala uppdrag.

Vem ska genomféra projektet eller aktiviteten
Fredrik R66s, Maja Edberg och Fredrik Johansson

Tidsplan

Under hosten ér tre tillféllen redan inplanerade, men det dr inte bestdmt vilka forelédsare som ska bjudas in. Sen
under varen tinker vi fortsétta for att avsluta foredragsserien innan sommaren. Under hosten kommer vi arbeta att
med materialet.

Arbetet borjar 2021-08-31 och avslutas 2022-12-31.

Mal
e Oka personalens kompetens
e Formulera en gemensam syn pa vad digitaliseringen innebér for oss och hur vi vill nyttja den
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e Vilka fragor ska vi hjélpa till med i disken

Malgrupp . .
Personalen pa Orebro bibliotek och i langden Orebro kommuns medborgare

Onskat resultat

Tydligare riktlinjer for bade personalen och besdkarna nér det kommer till hur vi kan hjilpa dem i disken.
Biittre service for besdkarna sé att de far den hjdlp de 6nskar.

En gemensam syn pé vad digitaliseringen &r och kommer innebéra for personalen.

Beskriv vilka av prioriteringarna som anges i riktlinjerna som beror projektet eller aktiviteten

Se nedan kryss.

Har projektet eller aktiviteten genomforts tidigare?
] Nej x Ja Om ja, ange antal ganger: 1 och vilket/vilka ar: 2021

Har kommunen en aktuell biblioteksplan?

[ Nej x Ja

Vilket eller vilka av féljande prioriterade omraden beror aktiviteten/ arrangemanget/ projektet? Sitt ett eller flera kryss.

Hela lanet
Jamstalldhet (inkl HBTQ)
Socioekonomi

X

Barn

]

Etnisk och spraklig bakgrund

Funktionsnedsattning

Kan aktiviteten/ arrangemanget/ projektet kopplas till nagot eller nagra av den regionala biblioteksverksamhetens mal i
Biblioteksplan for Region Orebro 1an 2020 — 20237? (Satt ett eller flera kryss)

Det syftar till att 6ka deltagandet i allménna val,

Det handlar om verksamhet riktad till, av, for och med de i bibliotekslagen prioriterade grupperna,

]

Det syftar till att minska det digitala utanforskapet.
X

Det syftar till att stérka litteraturens stallning.

Det syftar till lasframjande verksamhet.
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Det syftar till kunskaper om hur informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning, larande och delaktighet i
kulturlivet.

X

Det syftar till samverkan.
X

Det handlar om biblioterapi.

Det handlar om kultur och halsa.
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Budget Det gar bra att bifoga ett separat budgetdokument

Intakter Sokt Beviljat belopp
belopp

Biblioteksutveckling Region Orebro lin (se ”Ansskt belopp, s. 17) 50 000 kr

Egen insats eller medfinansidr-/er:
Orebro kommun 7 000 kr 7 000kr

INTAKTER TOTALT

Utgifter Kostnadsbelopp

Foredragshallare

Arbetstid

UTGIFTER TOTALT

Bilagor

[ ] Budget

[] Projektplan

[] Ytterligare bilagor, nimligen:

Uppgifternas riktighet intygas

Namnteckning (kravs ej nar ansékan inskickas via e-post) Ort och datum

Orebro 2021-06-24

Namnfértydligande Funktion/befattning
Fredrik R6os Verksamhetsutvecklare

Om den sokande inte ér bibliotekschef eller motsvarande, har ansékan forankrats med denna?
[ ] Nej x Ja
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folkbibliotek 2020 — 2023

Ansokan skickas till:
peter.alsbjer@regionorebrolan.se

Skriv i de gra félten nedan!

Ansokningsdatum:
Ansokningar tas emot tva ganger
arligen: 15 mars och 15 oktober.
Det gér inte att soka retroaktivt.
Handldggningstiden kan uppga till en

Kontaktperson:

Peter Alsbjer
Regionbibliotekarie

019 -602 72 54
peter.alsbjer@regionorebrolan.se

manad, fran sista ans6kningsdag réknat.

Sokande

Bibliotek
Orebro bibliotek

Organisationsnummer

212000-1967

Funktion/befattning
Verksamhetsutvecklare

Kontaktperson namn
Fredrik R60s

Postnummer och ort

701 35 Orebro

Postadress
Box 325 10

E-post
Fredrik.roos@orebro.se

Telefon

01921 61 56

PlusGiro/Bankgiro/Bankkonto
5912-4057

Ansokan avser

Aktiviteten/arrangemanget/projektets namn
Vad ir véart digitala uppdrag?

Aktiviteten/arrangemanget/projektet beraknas vara genomfort datum:

20220601

Ansokt belopp
101 000 kr

Om projektet eller aktiviteten (Raderna utdkas automatiskt. Bifoga garna kompletterande dokument)

Kort beskrivning av aktiviteten/arrangemanget/projektet

Vi kommer att planera flera sa kallade diskussionsworkshops dér inspiratorer héller i kortare foredrag om hur de
ser pa bibliotekets digitala uppdrag alternativt ndrliggande digitaliseringsfragor. Efter det kommer personalen i
smagrupper diskutera fram hur vi kan anvédnda detta. Pengarna &r tinkta att anvandas till att kunna bjuda in
foreldsare/forskare, lokalhyra med kringkostnader och administration/planering for personal.

Syfte och bakgrund

I borjan av 2021, efter néstan ett ar av pandemin och fler digitala méten dn man orkar rékna och efter diverse
kurser i hur man kan hélla ett kreativt digitalt mote tillsammans med en vilja att & igdng anvéndandet av
Digiteket, startade vi pa biblioteken i Orebro kommun upp nigot vi kallade for diskussionsworkshops. Personal
genomforde enskilt en kurs fran Digiteket (Far jag verkligen svara pa alla fragor?) som vi sen diskuterade pa
Teams i smagrupper. En stor frdga som togs upp i flera av diskussionerna var ”Vad ar vart uppdrag? Vad ingér
egentligen i det?”. S& under maj ménad bjod vi in Brit Stakson och Sandra Spjuth for att ge oss insikter kring hur
de tinker om just de frdgorna. Brit utifrén ett storre perspektiv om var digitaliseringen ar pa vdg och Sandra
utifran ett lansperspektiv.

Nu vill vi fortsitta med att ta in personer utifran som ger sin bild av vad digitaliseringen innebér for biblioteken
som vi kan anvinda som underlag for interna diskussioner. For att fa in flera intryck och stérre diskussioner vill
vi dven bjuda in dvriga lansbiliotekspersonal att delta.

Syftet med aktiviteterna ar att gemensamt kunna utveckla formuleringar och arbetssétt for vart digitala uppdrag.

Vem ska genomfoéra projektet eller aktiviteten .
Fredrik R66s, Maja Edberg och Fredrik Johansson fran Orebro bibliotek.

Tidsplan

Under hosten ar tva tillfdllen redan inplanerade, men det &r inte bestdmt vilka foreldsare som ska bjudas in. Sen
under varen tanker vi fortsétta for att avsluta féredragsserien innan sommaren.

Arbetet borjar 2021-10-01 och avslutas 2022-06-01.

Mal
e Oka personalens kompetens kring digitalisering
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e Formulera en gemensam syn pa vad digitaliseringen innebér for oss och hur vi vill nyttja den
e Vilka fragor ska vi hjélpa till med

Malgrupp . .
Personalen pa Orebro ldns bibliotek och i langden Orebro ldans medborgare

Onskat resultat

Tydligare riktlinjer for bade personalen och besdkarna nér det kommer till hur vi kan hjilpa dem i disken.
Bittre service for besdkarna sé att de far den hjilp de 6nskar.

En gemensam syn om vad digitaliseringen innebér for folkbibliotek.

Beskriv vilka av prioriteringarna som anges i riktlinjerna som beror projektet eller aktiviteten

Se nedan kryss.

Har projektet eller aktiviteten genomforts tidigare?
[ ] Nej x Ja Om ja, ange antal ganger: 1 och vilket/vilka ar: 2021

Har kommunen en aktuell biblioteksplan?

] Nej x Ja

Vilket eller vilka av foljande prioriterade omraden beror aktiviteten/ arrangemanget/ projektet? Sitt ett eller flera kryss.

Hela lanet
X

Jamstilldhet (inkl HBTQ)
Socioekonomi
X

Barn

]

Etnisk och spraklig bakgrund

Funktionsnedsattning

Kan aktiviteten/ arrangemanget/ projektet kopplas till nagot eller nagra av den regionala biblioteksverksamhetens mal i
Biblioteksplan for Region Orebro 1an 2020 — 20237 (Satt ett eller flera kryss)

Det syftar till att 6ka deltagandet i allménna val,

Det handlar om verksamhet riktad till, av, for och med de i bibliotekslagen prioriterade grupperna,

]

Det syftar till att minska det digitala utanforskapet.
X

Det syftar till att stérka litteraturens stallning.

Det syftar till lasframjande verksamhet.
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N Region Orebro lan Ansokan
g Utvecklingsmedel —

folkbibliotek 2020 — 2023

Det syftar till kunskaper om hur informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning, larande och delaktighet i
kulturlivet.

X

Det syftar till samverkan.
X

Det handlar om biblioterapi.

Det handlar om kultur och halsa.
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N Region Orebro lan Ansokan
N Utvecklingsmedel —

folkbibliotek 2020 — 2023

Budget Det gar bra att bifoga ett separat budgetdokument

Intakter Sokt Beviljat belopp
belopp
Biblioteksutveckling Region Orebro lin (se ”Ansskt belopp, s. 17) 101 000 kr
Egen insats eller medfinansidr-/er:
Orebro kommun 66 000 kr
INTAKTER TOTALT
Utgifter Kostnadsbelopp
Foredragshallare 50 000 kr
Lokaler 18 000 kr
Fika 24 000 kr
Peronsal administration/planering 9 000 kr
Vikariekostnader 6 000 kr
Personalkostnader 60 000 kr
UTGIFTER TOTALT 167 000
Bilagor
[ ] Budget

[] Projektplan
[] Ytterligare bilagor, nimligen:

Uppgifternas riktighet intygas

Namnteckning (kravs ej nar ansékan inskickas via e-post) Ort och datum

Orebro 2021-06-24

Namnfértydligande Funktion/befattning
Fredrik R6os Verksamhetsutvecklare

Om den sokande inte ér bibliotekschef eller motsvarande, har ansékan forankrats med denna?
[ ] Nej x Ja
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Organ

Kulturnamnden

Revidering av Biblioteksplan fér Region Orebro ldn 2020
- 2023

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslar regionstyrelsen foresld regionfullméktige besluta

att Biblioteksplan for Region Orebro liin revideras enligt redovisat forslag och
giéller frdn 2022.

Sammanfattning

I och med revideringen av Orebro lins kulturplan som beslutades den 8
september 2021 skedde en omformulering av den regionala
biblioteksverksamhetens 6vergripande mal. En liknande revidering av mal och
indikatorer foreslas dérfor ske dven for biblioteksplanen for Region Orebro lin
for den del som berdr “regional biblioteksverksamhet” 1 §11 bibliotekslagen.

Arendebeskrivning

Enligt 17§ bibliotekslagen ska regioner anta planer for sin verksamhet pé
biblioteksomradet (sjukhusbibliotek, folkhdgskolebibliotek och den regionala
biblioteksverksamhet som beskrivs i 11§). Den innevarande biblioteksplanen
for Region Orebro lin antogs av regionfullmiktige i juni 2020 och striicker sig

till 2023.

I och med revideringen av Orebro lins kulturplan skedde en omformulering av
den regionala biblioteksverksamhetens dvergripande mal. En liknande
revidering av mal och indikatorer foreslas darfor ske dven for biblioteksplanen
for Region Orebro lin med speciellt fokus pa uppdrag, utvecklingsmal och
indikatorer for den regionala biblioteksverksamheten som beskrivsi § 11
bibliotekslagen.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 95 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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De foreslagna dndringarna syftar till att mal och indikatorer bli tydligare och
lattbegripligare for regionala, nationella och kommunala uppdragsgivare och
samverkanspartners. Det foreslas ske genom

e att sla samman nuvarande 11 malomréden till 4 dvergripande méal for
den regionala biblioteksverksamheten.

e att de 49 indikatorernas blir férre, tydligare och enklare att anvinda.

e att den regionala biblioteksverksamhetens uppdrag far en tydligare
koppling till hallbarhetsfragor i kolvattnet av corona-pandemin.

I samband med 6versynen har dven andra biblioteksverksamheter med Region
Orebro lin som huvudman tillfrigats om de har behov av dndringar i planen.
Detta medfor att en korrigering avseende dppettiderna for det medicinska
biblioteket vid USO och en mindre korrigering avseende Fellingsbro
folkhogskola laggs till i biblioteksplanen.

Beredning
Arendet behandlades i kulturnimnden 8 september 2021.

Bedomning
Beddmningen dr att de dndringar som foreslas bor genomforas.

Nir det giller andringen av utvecklingsmal for regional biblioteksutveckling
beskriver det nya forslaget pé ett bittre sétt den utveckling som planeras ske
2022-2023, varfor en forandring foreslas.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Barn- och jamstélldhetsperspektiven dr redan viktiga utgdngspunkter i
biblioteksplanen. Miljoperspektivet finns ocksd med men 1 mindre omfattning 1
och med att hallbarhetsperspektivet och FN:s klimatmal lyfts fram.

Ekonomiska konsekvenser
Finansieringen av dtaganden i biblioteksplanen gors av respektive aktor inom
de ekonomiska ramar som verksamheten tilldelats.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 96 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se



"\ s Region Orebro lan 3(3)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Peter Alsbjer 2021-10-29 Dnr: 21RS9023
Uppfdljning

Biblioteksplanen f6ljs arligen upp nationellt och regionalt genom den nationella
kulturdatabasen samt genom verksamhetsberittelser och handlingsplaner. Vid
behov genomfors ytterligare regional eller nationell uppf6ljning.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Revidering av Biblioteksplan
for Region Orebro lin 2020 — 2023

Sammanstillning av forslag pa revidering av Biblioteksplan for Region Orebro
1an 2020 — 2023 infor 2022

Katarina Stromberg Sandh
Kulturchef

Skickas till:
Regionstyrelsen

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 97 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se



N Region Orebro lan 1)
-
Tjénstestalle, handlaggare Datum Beteckning
Omrade kultur och ideell sektor, Peter Alsbjer 2021-09-22 Sammanstallning
DNR 21RS9023

Sammanstallning av forslag pa revidering
av Biblioteksplan for Region Orebro lan
2020-2023 infor 2022

Nedan foljer en sammanstéllning av de dndringar som foreslas genomforas i
Biblioteksplan for Region Orebro 2020-2023 infor &r 2022. De dndringar som
foreslas beror fraimst uppdrag, utvecklingsmél och indikatorer for ren regionala
biblioteksverksamheten som beskrivs i § 11 bibliotekslagen samt en korrigering
avseende dppettiderna for det medicinska biblioteket vid USO och en mindre

korrigering avseende Fellingsbro folkhogskola.
Revideringarna rorande sidorna 12 — 17 foreslas utifran det utvecklingsarbete som har
genomforts inom regional biblioteksutveckling och litteraturframjande verksamhet

men hénsyn tagen till folkbibliotekens verksamhet efter corona-pandemin.

Rodmarkeringar innebér forslag pa ny text

Gul overstrykning markerar var i nuvarande biblioteksplan texten finns

Sida 13 Den regionala biblioteksverksamheten i Kulturplan-for Orebro
lans kulturplan

Region Orebro lin vill 2020-2023 att den regionala biblioteksverksamheten i ett post
corona-perspektiv utforskar nya metoder for hallbar utveckling och ménskliga
rattigheter inom biblioteksomradet, med sarskilt fokus pad demokrati, l4s- och
litteraturframjande, digitalisering och relevans.

Sid 14 -16 Mal

Den regionala biblioteksverksamheten ska

stodja folkbibliotekens arbete med minskliga rittigheter, hallbarhet och demokrati.

Postadress

Region Orebro lan

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavagen 2, Orebro

Tel: 019-602 70 00

Fax: 019-602 70 08

www.regionorebrolan.se 98 (150) Organisationsnummer: 232100-0164



Delmal: Tillsammans med folkbiblioteken ska den regionala biblioteksverksamheten
» verka for att deltagandet vid allménna val okar.
» verka fOr att ménskliga rittigheter implementeras i
folkbiblioteksverksamheterna.
» stirka kunskapen om barnrittsfragor

Indikatorer

*  Antal fortbildningstillfillen som berdér malet
* Antal projektbidrag som beror malet
* Antal folkbibliotek som genomfor barnréttsprovning/ barnbokslut for sin
verksamhet
* Antal kommunala biblioteksplaner eller verksamhetsplaner som beskriver
folkbibliotekens arbete med
* bibliotekslagens prioriterade grupper (personer med
funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna och personer mrd
annat modersmal dn svenska)
*  FN:s konvention om barnets rattigheter
* minskliga rittigheter
¢ demokrat
*  Antal kommunala biblioteksplaner eller verksamhetsplaner som beskriver
folkbibliotekens arbete med FN:s globala héllbarhetsmal.
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stodja folkbibliotekens arbete med digitaliseringens effekter.

Delmal Tillsammans med folkbiblioteken ska den regionala biblioteksverksamheten
« verka for ett minskat digitalt utanforskap
» verka for att folkbibliotekens kunskaper dkar ndr de moter det digitala
sambhéllets utmaningar
Indikatorer
* Antal fortbildningstillfallen som berdr mélet.
*  Antal projektbidrag som berér malet.
* Antalet kommunala biblioteksplaner eller verksamhetsplaner som beskriver
hur folkbiblioteken arbetar med digital delaktighet och digital utveckling.

stodja folkbibliotekens arbete med relevans for sina kommuninvanare.

Delmal Tillsammans med folkbiblioteken ska den regionala biblioteksverksamheten
e arbeta for att basen for allminhetens anviandning av, och deltagande i,
folkbibliotekens tjdnsteutbud ska bli bredare och kvaliteten 6kar.

e  utveckla samverkan inom och utanfor biblioteksomréadet

Indikatorer

*  Antal fortbildningstillfdllen som beror malet.

* Antal projektbidrag som ber6r malet.
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Antal kommunala biblioteksplaner eller verksamhetsplaner som beskriver hur
folkbiblioteken verkar for att na befintliga och nya malgrupper efter corona-
pandemin.

Antal kommuner som tillskriver folkbiblioteket rollen som samhéllsviktig

verksamhet efter corona-pandemin.

stodja folkbibliotekens arbete med l4s- och litteraturfrimjande insatser.

Delmal Tillsammans med folkbiblioteken ska den regionala
biblioteksverksamheten

stimulera och stodja folkbibliotekens lds- och litteraturframjande arbete.
stirka folkbibliotekens och andra aktdrers arbete med biblioterapi i Orebro

lan.

Indikatorer

Antal fortbildningstillfallen som beror mélet
Antal projektbidrag som berér malet
Antal kommunala biblioteksplaner eller verksamhetsplaner som beskriver hur

folkbiblioteken ska frimja ldsning och tillgdngen till litteratur
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https://www.kulturradet.se/publikationer/handlingsprogram-lasframjande/
https://www.regeringen.se/49f088/contentassets/39759a0cb5234aa08340c7243e371908/barns-och-ungas-lasning--ett-ansvar-for-hela-samhallet-sou-201857.pdf
https://www.regeringen.se/49f088/contentassets/39759a0cb5234aa08340c7243e371908/barns-och-ungas-lasning--ett-ansvar-for-hela-samhallet-sou-201857.pdf

Sida 17 Litteraturframjande verksamhet (samverkansmodellen)

2013 lyftes litteratur in som eget konstomrade i samverkansmodellen. Uppdraget for
Region Orebro lins litteraturfrimjande verksamhet ér enligt den regionala
kulturplanen att:
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e att stiirka den litterdra kulturella infrastrukturen i Orebro 1in och synliggora
litteratur och litterdra upphovspersoner i lanet med syfte att frimja litteraturen
som konstform.

e att stirka det litterdra skapandet bland ldnets invanare oavsett bakgrund och
kon med ett sérskilt fokus pa unga.

e att genom omvérldsbevakning och kompetensutveckling framja
litteraturutvecklingen i lénet.

e att genom regionalt och nationellt samarbete frimja litteraturutvecklingen i
lanet.

e  att skapa bittre forutséttningar och villkor for forfattare och andra personer i

det litterdra ekosystemet att verka i ldnet, bland annat genom ekonomiskt
stod.

Mal
Region Orebro lin vill 2020-2023 skapa en-halibar-och-langsiktis infrastraktur foratt
frimjalitteratorthelalinet+-samverkan-medfler-aktdrer. frimjandeverksamhet som

ar relevant for forfattare och andra personer och funktioner i det litterdra ekosystemet.

Sid 19
Biblioteket pa Campus USO ar 6ppet med bemanning 39 25 timmar/

vecka, men har dven meréppet 112 timmar/vecka.

Sid 26
Biblioteket har samma Oppettider som skolan, 7.00 till 23.00. Bibliotekarie

finns pa plats under skoltid fywa fem dagar i veckan, totalt cirka 30 timmar.

Skolan erbjuder samtliga deltagare inldsta laromedel fran Inlasningstjanst

och i vissa fall andra lashjalpmedel.
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Organ

Kulturnamnden

Utredning gallande ny plattform for professionell dans i
lanet med bas i Askersund/Sjoangen

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att ge omrade Kultur och ideell sektor i uppdrag att utreda mojligheterna att
etablera en ny plattform for professionell dans i lanet med bas 1
Askersund/Sjoangen.

Sammanfattning

Omrade Kultur och ideell sektor vill genomfora en utredning som undersdker
mojligheterna till hallbara och langsiktiga strukturer for den professionella
dansen i ldnet genom en ny dansplattform med bas i Askersund/Sjéangen.

Utredningen kommer att resultera i en skriftlig rapport samt en film som
kommer att beskriva plattformens organisation/styrning, syfte och mal,
samarbetsparter i ldnet

samt finansieringsplan.

Arendebeskrivning

Dans som konstform ér eftersatt jaimfort med andra konstomraden och
fortfarande okénd for de flesta. Kulturpolitiskt borjar dock dansen fa ett storre
erkédnnande och intresset for dans 0kar i hela landet. En storre efterfrdgan pa
dans samt ett 6kat intresse fran danskonstnirer att etablera sig i ldnet gor det
angelédget att undersoka vilka mojligheter som finns att skapa langsiktiga och
hallbara strukturer for den professionella dansen i ldnet.

Under de senaste dren har flera positiva fordndringar skett som stérker
mojligheterna till professionell dans 1 hela ldnet. Bland annat beviljades
utvecklingsmedel fran Kulturraddet for projektet Ansats med syfte att stirka

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 106 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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dansens infrastruktur i lanet. Under Ansats forsta projektér (20/21) har tre
kommuner utsetts till danskommuner. Dessa kommer med regionalt stod under
tva 4rs tid bland annat att arrangera dansresidens och forestédllningar for att nd
ut med dans i hela ldnet. Danskommunerna under 2021-2023 &r Degerfors,
Hallefors och Askersund.

Orebro kommun med samarbetspart Askersunds kommun/Sjdingen gick under
2020 med i arrangorsnétverket Dansnét dér de kontinuerligt forbinder sig att
arrangera nationella och internationella géstspel med professionella kompanier.

Askersunds kommun/Sjédngen har dven pé andra sétt visat stort intresse for att
arbeta med professionell dans. De har i samarbete med regionen genomfort
flera residens, visningar och géstspel 1 kulturhuset Sjéangen och vill upplata
lokaler och personella resurser for professionell dans 1 framtiden.

Detta bidrar till att det nu 4r en bra tidpunkt att utveckla en plattform for
professionell dans i l4net och en mer langsiktig och hallbar 16sning for dansen.
En utredning behdver genomforas med syfte att ta fram ett konkret forslag pa
hur en sddan verksamhet skulle kunna se ut.

Forslaget kommer att innehélla en skriftlig rapport samt en film som beskriver
organisation, syfte, finansiering och samarbetsparter.

Forslaget kommer tas fram av en arbetsgrupp bestaende av Johanna Strom
(utvecklingsledare dans, Region Orebro lin) och Daniel Eriksson (kultur- och
evenemangschef pa kulturhuset Sjodngen) med stod av en referensgrupp
bestdende av representanter fran Teater Martin Mutter, Orebro Teater,
Liansmusiken, Dansscen Orebro, Danskommunerna, lokala danskonstnirer,
riksteaterforeningar och dansforeningar.

Bedomning

Bedomningen ér att den professionella dansen behover stirkas genom hallbar
organisering for att sdkra lokal dansproduktion, visning av dans och mojlighet
till etablering for danskonstnirer dver tid. Aven om Sjdéngen utgdr en bra bas
med mycket funktionsenliga lokaler och en stark drivkraft behovs en mobilitet
inbyggd frin borjan for att nd ut med dans 1 hela lénet. I utredningen kommer
darfor dialog med andra intressenter, arrangorer och aktorer foras for att utreda
vilka andra platser i ldnet som kan vara lampliga att samarbeta med.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Utredningen har inga sirskilda miljo- barn eller jimstélldhetsperspektiv och det
ar darfor svart att i nuldget forutse eventuella konsekvenser inom dessa
omréden.

Ekonomiska konsekvenser
Genomforandet ryms inom Kulturnimndens budget.

Uppfoljning

Utredningens resultat med forslag pa hur en dansplattform med bas i
Askersund/Sj6dngen skulle kunna se ut rapporteras infor regionala
kulturndmnden vid andra sammantrédet 2022.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Utredning géllande ny plattform
for professionell dans i ldnet med bas 1 Askersund/Sjodngen

Uppdragsdirektiv — Utredning av professionell dansplattform

Katarina Stromgren Sandh
Omrédeschef

Skickas till:
Kultur och ideell sektor

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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["Jtredmng 'professmnell dansplattform 2021-09-29
Orebroregionen

Johanna Strom Version 1.0

Uppdragsdirektiv for Utredning av professionell
dansplattform

Uppdragségare ar Katarina Stromgren Sandh, omradeschef Kultur och ideell sektor

Uppdragsledare dr Johanna Strom, utvecklingsledare dans

Versionshistorik

Version' Datum Forfattare Godkénd av Andringshistorik

1.0 2021-09-29 Johanna Strom

1

Sjdlva dokumentnamnet ska ej dndras i samband med ny version. Detta eftersom malsittningen pé sikt &r att
dokumenten ska in i vart dokumenthanteringssystem som dé dven skdter versionshanteringen.
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Johanna Strom Version 1.0

Checklista infor beslut, BP2

Ja Negj

Faller detta uppdrag inom ramen for OLL:s definition av ett uppdrag?

Har ett komplett uppdragsdirektiv utformats (detta dokument)?

Foljer uppdraget verksamhetens mél och strategier?

Ar uppdragsigare, uppdragsledare, mottagare och dvriga intressenter utpekade?

Ar resurserna sikrade for genomfdrandefasen?

T Eo T ol S e

Kryssa i rutan for vilket alternativ som géller (besluten ska tas av uppdragségaren):

JA  NE Datum Kommentar:
J

Beslut att starta Genomforandefasen, 2021-
BP2
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Johanna Strom Version 1.0
INNEHALLSFORTECKNING
Uppdragsdirektiv for Utredning av professionell dansplattform........................... 1
Uppdragségare ar Katarina Stromgren Sandh, omradeschef Kultur och ideell sektor ............... 1
Uppdragsledare dr Johanna Strom, utvecklingsledare dans............c.ccoooeeviiiiieniiiniienienieeee 1
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ANAFINGSNISTOTIK. ..o 1
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= U R PRSP 2
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Ar uppdragsigare, uppdragsledare, mottagare och vriga intressenter utpekade?..................... 2
D PSSP 2
Ar resurserna siikrade for genomfOrandefasen?............ccovveevevceevirueieieeeieee e, 2
D OO P USROS PTRRPR 2
Kryssa i rutan for vilket alternativ som giller (besluten ska tas av uppdragsdgaren): ............... 2
J A ettt et bt et et e et et t et e et e e ate st e teeat e st enteente st enteenaenseenseenean 2
N B ettt bttt h et a bt h e bttt h e bt et at ettt e e ae e b enee 2
DIATUIN ..ttt e ettt e ettt et e st et e e bt e s bt e sneee 2
Q0] 010101013 17 SR SP PSRNt 2
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Uppdragsdirektiv for Utredning av professionell dansplattform 1Fel!
Bokmiirket ir inte definierat.

T BAKGIUNG ..ottt ettt et ettt e e sa e s te e b e e saeebeesae e st e sseenseeneas 8

Dans som konstform &r fortfarande okand for de flesta och har under lang tid varit
eftersatt i jamforelse med andra konstuttryck. Fa har sett en professionell
dansforestallning eller mott en yrkesverksam danskonstnar. «...ccooeveeiiiiiin, 8

Kulturpolitiskt borjar dock dansen fa ett storre erkdnnande och intresset for dans
okar i hela landet. En storre efterfragan pa dans samt ett 6kat intresse fran
danskonstnérer att etablera sig i lanet gor det angeldget att undersoka vilka
mojligheter som finns att skapa langsiktiga och héllbara strukturer for den
professione]la fo 1 aTcls) A B -1 a1 <) ST 8

Mellan 2017 - 2019 fanns ett samarbetsavtal mellan Region Orebro lin och Orebro
kommun med syfte att starka, mojliggora och fraimja god kvalité och mangfald inom
den professionella dansen i Orebro kommun och lanet. Samarbetet resulterade i att
tlera nationella och internationella dansforestallningar och residens kunde
genomféras, ............................................................................................................................... 8

Under 2020 skedde flera positiva forandringar som starkte majligheterna till
professionell dans i hela JANet. . vcveeiieiiiieii s 8

Allt detta bidrar till att det nu ar en bra tidpunkt att utveckla en plattform for
professionell dans i lanet och en mer lingsiktig och hdllbar 16sning for dansen med bas
i Askersund. En utredning behover genomforas med syfte att ta fram ett konkret
forslag p& hur en sadan verksamhet skulle kunna se ut. -«..ocveeeeenicinnicinicinicinicinns 9

Beskriv det forvintade, mdtbara resultatet som ska foreligga vid uppdragets leverans.
Uppdragsmalet ska vara specifikt for uppdraget och vara mdtbart, realistiskt och tidsatt. ......9

Malet ar att leverera ett konkret forslag pa hur en mobil plattform for professionell
dans i ldnet med bas i Askersund/Sjoangen skulle kunna se ut. «..cocooovveiiiiniinni 9

En skriftlig rapport samt en film kommer att beskriva: - plattformens
organisation/styrning, syfte och mal - samarbetsparter i lanet - finansieringsplan......9

Forslaget kommer tas fram av en arbetsgrupp bestdende av representant fran
Askersunds kommun/Sjdéngen (Daniel Eriksson) och Region Orebro lan (Johanna
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Strom). I framtagandet av forslaget kommer dven tankta samarbetsparter och andra
viktiga aktorer att utgora en referensgrupp. Dessa referenspersoner kommer att vara
fran Teater Martin Mutter, Orebro Teater, Lansmusiken, Dansscen Orebro,
Danskommunerna samt lokala danskonstnarer sasom Gala Dance Bergslagen,

riksteaterforeningar och dansforeningar till exempel Frojdans. ......ccocoovvveviincnninns 9
Krav PA UPPArAGET........c.oouioeeeeeeeeeeee ettt ettt et ettt eae s 10
21 FOrutSattNiNGAr..............ooooiiiiie et 10

Indikera vilka forhdllanden och villkor som rader for uppdraget och som inte dr paverkbara.

Forutsattningarna for uppdraget ar att utredningen ska genomforas inom ordinarie
verksamhet av utvecklingsledare for den professionella dansen tillsammans med
ovriga aktorer i arbetsgruppen och inom befintlig budget. Det ska dven férankras
med utsedd referensgrupp. Forslaget pa utveckling ska sedan presenteras for
kulturnamnden under VATEN 2022. .. ceeeeeeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeereeeeaaeeaee 10

AVOFANSNINGA ..ottt ettt bttt be et aente e 10

Uppdraget ar begransat till att ta fram ett forslag pa hur en plattform for
professionell dans i lanet skulle kunna se ut. Det ingdr inte i uppdraget att bedriva
[o 28 Toh Tl o GoT= 10 01 4 V=] ST TTT TP 10

2.2 Kopplingar till andra projekt och verksamheter......................ccooeiiinnn. 10

I Region Orebro ldns utvecklingsstrategi savil som i Kulturplanen synliggors
behovet av att starka den kulturella infrastrukturen. ......ccoovevvevveveniiiniiiiiccs 10

Regional utvecklingsstrategi for Orebro 1an 2018-2030 (RUS) ”Stirk linets kulturella
infrastruktur med tonvikt pad ett jamlikt, jamstillt och tillgingligt kulturliv med barn och
unga ifokus” ............................................................................................................................. 10

I den regionala kulturplanens mal for professionell dans tydliggors dansens behov
av organisering och utvecklingsmalet for 2020-2023 ar tydligt nar det galler att finna
formerna for en hallbar OrganiSering. - . e eereteieieininiiieieiin e 10

Kulturplan 2020-2023 Uppdrag professionell dans “Att skapa en hdllbar infrastruktur
for den sceniska dansen med fungerande platser, arrangérer och producenter i samverkan med
till exempel kommuner och teatrar i Orebro lin samt andra regioner. Mobilitet dr en viktig
el 1 ULDECKIINGEN cvovvnirivririsiinisinisiiiiinisissssisinisnsssionistssssssssastsssssssasissssssssasassasssssasesiorssnss 10

Utvecklingsmal professionell dans 2020-2023 "“Finna formerna for en hillbar
organisering av den sceniska dansen i linet i samverkan med fler aktorer” .....ccocoooveeiininins 10
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Uppdraget har aven kopplingar till det tredriga utvecklingsprojektet Ansats som
startade 2020 med stéd av Kulturradet och Region Orebro lan som huvudman.
Ansats syftar till att starka mojligheterna for danskonstnarer att verka och bo i lanet
samt att mojliggora stabila strukturer for dansen genom bland annat
arrangérsutveck]ing ............................................................................................................... 11

Uppdraget har dven en koppling till andra aktorer inom scenkonst i lanet genom
samverkan med Teater Martin Mutter, Orebro teater, Linsmusiken, de regionala

riksteaterforeningarna samt kommunala verksamheter. .......c.cocoovvininininnnn 11
2.3 RESUIEAL «-vvvvveeeneneneeeeteee ettt ettt e e eee e e e ee e aeeaaaaaaa 11

Ta fram ett konkret forslag pa hur en mobil plattform for professionell dans i lanet
med bas i Askersund/Sjoangen skulle kunna se ut som underlag for politiska beslut

INfor fortsatt utvecklingSarbete. . oo, 11
B THAPIAI c-vvvreemeiseiei e 11
BeSIUL oo v 11
B@IATIIIUIILG -+ eveeeeetietieise it 11
KOMUIMENEAT v 11
DIabUINL e 11
) PPN 11
Beslut att starta genomforandefasen .. ....cocoveureiieiniiiniiiiiii 11
202T-T0-29 ettt et et et b et b e e saa s e saaaes 11
Utredning genomfors av arbetSGrupp « e eeureeueinieinitieinitieie e 11
D02T-TT=0T +vevevereeereeeeeeeeeeee e eeeeee e eeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeaeseeeseseeeesaeeeeeeeeeeeeseeeees 11
Referensgrupp ger sina SYNPUNKEET .. .c.cevveiiiiiiiiiiiiiis 11
D02T-T2-0T cevenvererrenterteeitet ettt ettt ettt ettt et et ettt sb e bt bt et ettt ettt sb e eb ettt et e e nne 11
EN film OCh TAPPOTt SKAPAS cvvvvvvvvvveeeaaerrevvveeessssaeeesesssssssssssseesssssssssssssssessesessssssssse oo 11
D022-TT=0T +vevererererereeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseseseseseeeseseeeseseseseseseseseseseseseseeeseseseseseseseeeaeseseseeeaeeens 11
B ettt b bbbttt et a e h e sh e bt bt ettt a e nne 11
SIUELEVETAIIS -+ veevveemieitieite ettt 11

Slutleverans till Katarina i december. Presentation infor namnd andra tillfallet 202211

20220307 cveeemveemieiiieiie e s 11
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4 BUAZEL 1 vovoviniriininiiiiniiisiiiiiiiinsinss sttt 12
4.1 KOSTNAUEN .........ooooiii et 12
Ta fram en grov kostnadsbudget fOr uppdraget. .................ccccocevveeveniiiniienciniinieiinieneeeeee 12
Skapande av film = 15 000 ........ccoiiiiieiiieieeieeeeee ettt ettt e e sbe e e ebeeaea e 12
SUMMA TS 000..... ... ettt ettt ne et ae s e 12
4.2  FiNANSIEIING......cc.ooiiiieieecee ettt ettt e e be e e saeeaeenaenseens 12
Finansieras inom ramen for omrade Kultur och ideell sektor..........ccooveeviienienciiinieniieieen 12
B OrganiSAtioN..........oouiiiiiiieccee ettt ae s 12

Beskriv kortfattat uppdragets organisation sasom uppdragsdgare, uppdragsledare,
uppdragsmedlemmar, mottagare av resultatet och ovriga intressenter. Uppdragsdgare ar
omradeschef Katarina Stromgren Sandh Uppdragsledare ar Johanna Strom,
utvecklingsledare dans Arbetsgrupp utsedd bestaende av Daniel Eriksson, Kultur
och evenemangschef Kulturhuset Sjoangen och Johanna Strom, Utvecklingsledare
dans. Referensgrupp bestdende av representant fran Teater Martin Mutter; Orebro
Teater, Lansmusiken, Dansscen Orebro, Danskommunerna (Hallefors och Degerfors
kommun) samt danskonstnérer, riksteaterforeningar och dansféreningar i lanet. .....12

Mottagare av resultatet: omradeschef och utvecklingsledare pa Kultur och ideell
sektor initialt, med slutrapport till kulturnimnd med forslag till beslut. ..........c.......... 12
6 Referenser 0Ch Dilagor ..o 12

Specificera alla dokument som det dr hdnvisat till i det hdar uppdragsdirektivet. Det kan vara
politiskt beslut, beslutsprotokoll, forstudierapport, idébeskrivning, mm. De nationella
kulturpolitiska malen https://www kulturradet.se/om-oss/sa-arbetar-vi/kulturpolitiska-mal/
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1 Bakgrund

Dans som konstform ar fortfarande okdnd for de flesta och har under lang tid varit
eftersatt i jamforelse med andra konstuttryck. Fa har sett en professionell
dansforestallning eller mott en yrkesverksam danskonstnar.

Kulturpolitiskt borjar dock dansen fa ett storre erkdnnande och intresset for dans
okar i hela landet. En storre efterfragan pa dans samt ett 6kat intresse fran
danskonstnarer att etablera sig i lanet gor det angeladget att undersoka vilka
mojligheter som finns att skapa langsiktiga och hallbara strukturer f6r den
professionella dansen i lanet.

Region Orebro ldn har sedan 2012 ansvar for den professionella dansen och dess
utveckling i lanet genom en anstélld utvecklingsledare med fokus pa
fraimjandeverksamhet for badde amatorer och professionella.

1juni 2017 tillsattes ytterligare en utvecklingsledartjanst pa regionen med sarskilt
ansvar for den professionella dansens utveckling. Utvecklingsledaren for
professionell dans samverkar sedan dess med aktorer sdsom lanets kommuner,
kulturinstitutioner, och fria kulturutovare for att starka dansens infrastruktur med
fokus pa spridning av scenkonstnarlig dans till en bredare publik, starkta
arbetsforutsattningar for danskonstnarer samt arrangorsutveckling.

Mellan 2017 - 2019 fanns ett samarbetsavtal mellan Region Orebro lan och Orebro
kommun med syfte att starka, mojliggora och framja god kvalité och mangfald inom
den professionella dansen i Orebro kommun och lanet. Samarbetet resulterade i att
flera nationella och internationella dansforestéllningar och residens kunde
genomforas.

Under 2020 skedde flera positiva forandringar som starkte mojligheterna till
professionell dans i hela lénet.

1. Utvecklingsmedel beviljades fran Kulturradet for projektet Ansats med syfte
att starka dansens infrastruktur i lanet. Under Ansats forsta projektar (20/21)
har tre kommuner utsetts till danskommuner. Dessa kommer med regionalt
stod under tva ars tid bland annat att arrangera dansresidens och
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forestallningar for att na ut med dans i hela lanet. Danskommunerna under
2021-2023 ar Degerfors, Hallefors och Askersund.

2. Orebro kommun med samarbetspart Askersunds kommun/Sjéangen gick med
i arrangorsnatverket Dansnadt déar de kontinuerligt forbinder sig att arrangera
nationella och internationella gastspel med professionella kompanier. Det
betyder att utéver danskommunerna dr Orebro kommun en given
samarbetspart via Dansscen Orebro som startade 2020 och bland annat
presenterar Dansnét Sveriges forestallningar.

3. Askersunds kommun/Sjoangen har dven pa andra satt visat stort intresse for
att arbeta med professionell dans. De har i samarbete med regionen genomfort
flera residens, visningar och gastspel i kulturhuset Sjoangen. De vill
undersoka majligheterna att etablera en langsiktig verksamhet for den
professionella dansen i Sjoangens kulturhus.

4. Ivartlan visar dessutom flera danskonstnarer med lokal anknytning stort
intresse fOr att verka och bo har. Sedan 2016 har 13 dansresidens arrangerats i
8 av lanets kommuner med positivt gensvar fran bade danskonstnarer,
arrangerande kommun och de boende pa orten. Aven publik och arrangorer
visar Okat intresse. Till exempel deltar flera av lanets riksteaterforeningar i en
arrangorskurs. Teater Martin Mutter producerar under hosten 2021
dansforestallningen Tradens viskningar for barn 0-3 ar i samarbete med
koreografen Kazue Ikeda.

Allt detta bidrar till att det nu ar en bra tidpunkt att utveckla en plattform for
professionell dans i lanet och en mer lingsiktig och hdllbar 16sning for dansen med bas
i Askersund. En utredning behdver genomforas med syfte att ta fram ett konkret
torslag pa hur en sddan verksamhet skulle kunna se ut.

2 Mal

Beskriv det forvintade, mdtbara resultatet som ska foreligga vid uppdragets leverans.
Uppdragsmalet ska vara specifikt for uppdraget och vara mdtbart, realistiskt och tidsatt.

Malet ar att leverera ett konkret forslag pa hur en mobil plattform for professionell
dans i lanet med bas i Askersund/Sjoangen skulle kunna se ut.

En skriftlig rapport samt en film kommer att beskriva:
- plattformens organisation/styrning, syfte och mal

- samarbetsparter i lanet

- finansieringsplan
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Forslaget kommer tas fram av en arbetsgrupp bestdende av representant fran
Askersunds kommun/Sjéangen (Daniel Eriksson) och Region Orebro lin (Johanna
Strom). I framtagandet av forslaget kommer dven tankta samarbetsparter och andra
viktiga aktorer att utgora en referensgrupp. Dessa referenspersoner kommer att vara
fran Teater Martin Mutter, Orebro Teater, Lansmusiken, Dansscen Orebro,
Danskommunerna samt lokala danskonstnarer sasom Gala Dance Bergslagen,
riksteaterforeningar och dansforeningar till exempel Frojdans.

Krav pa uppdraget

21 Forutsattningar
Indikera vilka forhdllanden och villkor som rader for uppdraget och som inte dr paverkbara.

Forutsattningarna for uppdraget ar att utredningen ska genomfdras inom ordinarie
verksamhet av utvecklingsledare for den professionella dansen tillsammans med
ovriga aktOrer i arbetsgruppen och inom befintlig budget. Det ska dven férankras
med utsedd referensgrupp. Forslaget pa utveckling ska sedan presenteras for
kulturnamnden under varen 2022.

Avgransningar
Uppdraget ar begransat till att ta fram ett forslag pa hur en plattform for

professionell dans i ldnet skulle kunna se ut. Det ingar inte i uppdraget att bedriva
dansverksamhet.

2.2 Kopplingar till andra projekt och verksamheter

I Region Orebro lans utvecklingsstrategi savil som i Kulturplanen synliggors
behovet av att starka den kulturella infrastrukturen.

Regional utvecklingsstrategi for Orebro lin 2018-2030 (RUS)
”Stirk linets kulturella infrastruktur med tonvikt pd ett jamlikt, jamstdllt och tillgingligt
kulturliv med barn och unga i fokus”

I den regionala kulturplanens mal for professionell dans tydliggors dansens behov
av organisering och utvecklingsmalet for 2020-2023 ar tydligt nar det galler att finna
formerna for en héllbar organisering.

Kulturplan 2020-2023
Uppdrag professionell dans
"Att skapa en hdllbar infrastruktur for den sceniska dansen med fungerande platser,
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arrangérer och producenter i samverkan med till exempel kommuner och teatrar i Orebro lin
samt andra regioner. Mobilitet dr en viktig del i utvecklingen”

Utvecklingsmal professionell dans 2020-2023

"Finna formerna for en hdllbar organisering av den sceniska dansen i linet i samverkan med
fler aktorer”

Uppdraget har dven kopplingar till det treariga utvecklingsprojektet Ansats som
startade 2020 med stod av Kulturradet och Region Orebro lan som huvudman.
Ansats syftar till att stirka majligheterna for danskonstnarer att verka och bo i lanet
samt att mojliggora stabila strukturer for dansen genom bland annat
arrangorsutveckling.

Uppdraget har dven en koppling till andra aktorer inom scenkonst i lanet genom
samverkan med Teater Martin Mutter, Orebro teater, Linsmusiken, de regionala
riksteaterforeningarna samt kommunala verksamheter.

2.3 Resultat

Ta fram ett konkret forslag pa hur en mobil plattform for professionell dans i lanet
med bas i Askersund/Sjoangen skulle kunna se ut som underlag for politiska beslut
infor fortsatt utvecklingsarbete.

3 Tidplan

Beslut | Benimning Kommentar Datum

BP2 Beslut att starta 2021-10-29
genomforandefasen
Utredning genomfors 2021-11-01
av arbetsgrupp
Referensgrupp ger sina 2021-12-01
synpunkter
En film och rapport 2022-11-01
skapas

BP4 Slutleverans Slutleverans till Katarina i 2022-03-01

december.
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Presentation infor namnd andra
tillfallet 2022
4 Budget
4.1 Kostnader

Ta fram en grov kostnadsbudget for uppdraget.

Skapande av film 15000
SUMMA 15 000
4.2 Finansiering

Finansieras inom ramen for omrade Kultur och ideell sektor.

5 Organisation

Beskriv kortfattat uppdragets organisation sasom uppdragsdgare, uppdragsledare,
uppdragsmedlemmar, mottagare av resultatet och 6vriga intressenter.

Uppdragsagare ar omradeschef Katarina Stromgren Sandh

Uppdragsledare ar Johanna Strom, utvecklingsledare dans

Arbetsgrupp utsedd bestdende av Daniel Eriksson, Kultur och evenemangschef
Kulturhuset Sjoangen och Johanna Strom, Utvecklingsledare dans.

Referensgrupp bestdende av representant fran Teater Martin Mutter; Orebro Teater,
Lansmusiken, Dansscen Orebro, Danskommunerna (Hallefors och Degerfors
kommun) samt danskonstnarer, riksteaterforeningar och dansforeningar i lanet.

Mottagare av resultatet: omradeschef och utvecklingsledare pa Kultur och ideell
sektor initialt, med slutrapport till kulturnimnd med forslag till beslut.
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6 Referenser och bilagor

Specificera alla dokument som det dr hdnvisat till i det hdar uppdragsdirektivet. Det kan vara
politiskt beslut, beslutsprotokoll, forstudierapport, idébeskrivning, mm.

De nationella kulturpolitiska méalen
https://www .kulturradet.se/om-oss/sa-arbetar-vi/kulturpolitiska-mal/

RUS
https://utveckling.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/regional-
utveckling/rus/regional-utvecklingsstrategi-kortversion.pdf

Kulturplan 2020-2023
https://utveckling.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/policy-program-
handlingsplan/regional-utveckling---policy-program.-handlingsplaner/kulturplan-2020-2023
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Nathalie Backbring 2021-10-29 Dnr: 21RS8759
Organ

Kulturnamnden

Kulturnamndens sammantradestider ar 2022

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att kulturndmndens ordinarie sammantrdaden under ar 2022 ska dga rum

onsdagen 9 februari,
onsdagen 23 mars,
torsdagen 5 maj,
torsdagen 2 juni,
torsdagen 1 september,
onsdagen 26 oktober samt
mandagen 12 december.

Sammanfattning
Forslag redovisas for kulturndmndens ordinarie sammantradestider for ar 2022.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM kulturndmnd 2021-10-29, sammantradestider 2022

Skickas till:
Ledamoter och erséttare 1 kulturndmnden
Ansvarig tjansteperson

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 123 (150) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Ansokan om statliga medel
Inom
Kultursamverkansmodellen
2022

21RS9556
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Organ

Kulturnamnden

Ansodkan om statliga medel inom
kultursamverkansmodellen 2022

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att skicka bifogad ans6kan med dskanden om medel inom
kultursamverkansmodellen 2022 till Statens kulturrad.

Sammanfattning
Region Orebro ldns dskanden till Statens kulturradd infor 2022 dr enligt

foljande:

Upprikning samverkansmodellen 887 tkr
Extra satsning svag infrastruktur 3 660 tkr
Starkt kulturell infrastruktur 12 034 tkr
Totalt 16 581 tkr

Arendebeskrivning

Region Orebro lin fordelar genom intridet i kultursamverkansmodellen 2012
arligen statliga och regionala medel motsvarande cirka 100 000 tkr for
genomforandet av ldnets regionala kulturplan till de verksamheter som
tillsammans bar upp stora delar av den regionala kulturella infrastrukturen. De
statliga verksamhetsmedlen till Orebro lin inom kultursamverkansmodellen var
44 347 tkr kronor 2021. Ytterligare cirka 8 miljoner kronor fordelades 2021till
Region Orebro lidn som tillfilligt pandemistdd inom modellen. I Orebro lin
ingar foljande aktorer i kultursamverkansmodellen: fraimjandeverksamheter
inom bild och form, dans, film, teater och sl6jd, regional biblioteksverksamhet,
Linsteatern Orebro, Lansmusiken i Orebro, Opera pa Skiret, Orebro lins
museum, Stadra teater, The non existent center (TNEC) och ArkivCentrum
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Arligen ansoker Region Orebro lin om medel av Statens kulturrdd genom sin
regionala kulturplan samt eventuella Aiskanden. Region Orebro lins extra
dskande till Statens kulturrdd infor 2022 utdver ordinarie budgetram péd 44 347
tkr ser ut enligt foljande:

Upprikning samverkansmodellen 887 tkr
Extra satsning svag infrastruktur 3 660 tkr
Starkt kulturell infrastruktur 12 034 tkr
Totalt 16 581 tkr

I extra satsning for svag infrastruktur ingar:

e Skapa en regional modell for att stimulera filmproduktion i ldnet (3 000
tkr)

e Stérka bild och form 1 hela ldnet (300 tkr)

e Musikframjande verksamhet, 6kad ram (60 tkr)

e Teaterframjande verksamhet, teater i hela ldnet genom scenkonst
utanfor tatort (300 tkr)

I stirkt kulturell infrastruktur ingér:

e Ramhdjning 10% 4 434 tkr
e Orebro lins museum 3 000 tkr
e Linsteatern Orebro 1 000 tkr
e Linsmusiken i Orebro 1 000 tkr
e Opera pa Skiret 1 000 tkr
e ArkivCentrum 1 000 tkr
e Stadra teater 300 tkr
e TNEC 300 tkr
Bedomning

Ansokan med dskanden beddms vara i linje med ldnets kulturplan och de
politiska prioriteringarna 2022.
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Ansdkan har ett tydligt fokus pa ett jimstéllt och jimlikt kulturliv med barn och
unga i fokus. Konsekvenserna for ldnets miljo ar svarare att bedoma.

Ekonomiska konsekvenser

Ansodkan till Statens kulturrdd med dskanden ér en forutsittning for att Region
Orebro l4n ska fa tillgang till de &rliga statliga medlen att fordela inom
kultursamverkansmodellen.

Uppfoljning

Arligen limnar verksamheterna inom kultursamverkansmodellen in uppfoljning
till stat och region. Det sker genom den nationella kulturdatabasen (KDB) samt
en verksamhetsberittelse med arsredovisning som beskriver arbetet med
uppdrag, utvecklingsmal och handlingsplaner mer kvalitativt.

Beslutsunderlag

ForedragsningsPM kulturndmnden 2021-10-29, Ansdkan om statliga medel
inom kultursamverkansmodellen 2022

Ansokan till Statens kulturrdd 2022

Ekonomisk bilaga till ansdkan

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef kultur och ideell sektor

Skickas till:
Statens kulturrad
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Foreslagen regional budget kultur 2022

Kultursamverkansmodellen

Orebro lansteater

Stadra teater

Lansmusiken Orebro*

Opera pa Skaret

Professionell dans

ArkivCentrum

Orebro lans museum

The non existent center
Hemslojdsframjande verksamhet
Regional biblioteksverksamhet
Litteraturframjande verksamhet
Filmkulturell verksamhet
ytterligare medel till filmproduktion
Konstkonsulent

Teaterkonsulent

Danskonsulent

Musikkonsulent professionell
Total summa

2022 (2 procents
upprakning till samtliga
aktorer inom
kultursamverkansmodelien)
23 684
881
107
1132
486
3 558
18 875
322
600
2127
510
1479
troligen cirka 2 miljoner
802
867
784
305
56 519

bla text innebér héjda medel
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Regional kulturfinansiering

(Ej kultursamverkansmodellen)

Teater Martin Mutter 534
Skoindustrimuseet 600
Alfred Nobels museum i Karlskoga 337
Nora Jarnvagsmuseum Och Veteranjarnvag 1410
(NJOV)

Frovifors pappersbruksmuseum 278
Loka Brunns kurortsmuseum 100
Konstframjandet Bergslagen 650
Riksteatern Region Orebro 1an 80
Orebrokonstnarernas kollektivverkstad 61
Konsthantverkarna i Orebro 18n 21
Bild och formsatsning s6dra lansdelen 300
Total summa 4 371
bla text innebar hdjda medel

Ovrig kulturfinansiering

Amatoérmusikkonsulent 441
Amatorteaterkonsulent 675
Kulturkraft - subventioner till lanets 1540

kommuner for mer professionell kultur i
skolan (nytt 2019)

Medel till studieférbund, féreningsbidrag
kultur, tillfalliga utvecklingsmedel, stipendier,
kulturpris. Varierar mellan aren.

Konsthandlaggare Region Orebro lan och
inkdp av konst utifran enprocentsregeln

Renovering av Orebro Ians museums lokaler

Drygt 20 miljoner

InkOp av konst,
byggnadsanknuten konst,
enprocentsregeln.
Renovering, hojd
sakerhetsklass, klimat 110

milj 2020-?
Del 2: 2022
Sokt belopp for kommande ar:
Varav upprakning for pris- och ldneomrakning 887
Varav 6kning for satsningar 3 660
Starkt kulturell infrastruktur 12 034
TOTAL SOKT BELOPP 16 581
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Statens kulturrad
Borgvagen 1-5
102 53 Stockholm

Ansokan om medel inom samverkansmodellen 2022

Om Region Orebro lins verksamhet 2021

Orebro lidns kulturplan har 2020-2023 fokus pa ett jaimlikt och jimstillt kulturliv.
Politiska prioriteringar 2022 dr den kulturella infrastrukturen i sparen av pandemin,
kultur i hela l&net samt kultur och hélsa. Kulturplanen beskriver de regionalt
finansierade kulturaktorernas uppdrag och utvecklingsmal samt den gemensamma
viljan till kulturutveckling genom samverkan mellan Region Orebro ldn, kommuner,
kulturaktorer, civilsamhille och andra samhéllsomraden. Orebro lins kulturplan
2020-2023 ir en handlingsplan till Orebro lins regionala utvecklingsstrategi (RUS)
som har fokus pé social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet med den strategiska
inriktningen att Stdrka ldnets kulturella infrastruktur med tonvikt pa ett jamlikt,
Jamstdllt och tillgangligt kulturliv med barn och unga i fokus.

Kulturplanen har reviderats infor 2022. Information om magjligheten att revidera
utvecklingsmal och uppdrag har ldmnats direkt till samtliga aktdrer med uppdrag och
utvecklingsmal i kulturplanen samt vriga intressenter genom webb och nyhetsbrev.
Foljande forslag pa revideringar har skickats in och beslutats om i regionfullméaktige
oktober 2021:

e Texten om Stadra teater har fortydligats vad géller verksamhet, uppdrag och
utvecklingsmal 2020-2023.

e Uppdrag och utvecklingsmal for musikfrédmjande verksamhet har lagts till
planen som en ny satsning 2021.

o Den filmfrimjande verksamheten har fatt ett utékat uppdrag 2021 och
uppdraget har darfor mer fokus pa stimulans av filmproduktion och
pedagogisk verksambhet.

e Den regionala biblioteksutvecklingen har &ndrat sitt utvecklingsmal mot den
mer omfattande verksamhetsutveckling som pagér.

e Den litteraturfrimjande verksamheten 6vergér frin projekt till fast
verksambhet.
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e frimjandeverksamhet bild och form har i och med utékad ram &ndrat delar av
beskrivningen av uppdraget.

Liksom 6vriga Sverige och virlden har den kulturella infrastrukturen i Orebro lin
under 2021 varit starkt paverkad av Coronapandemin och de restriktioner som varit
radande under stora delar av aret. Det betyder att ett mycket stort fokus har varit att pa
olika sitt mildra krisen och stotta kulturlivet. Region Orebro lin genomfdrde under
2020 och borjan av 2021 en kartliggning om pandemins paverkan pé l&nets kultur

(folj lank for att ta del av kartlaggningen). Resultatet har varit vigledande for de
insatser som har genomforts under aret och visar bland annat att det fria
professionella kulturlivet i 1dnet har drabbats hart samt att det har skett en stark digital
utveckling. Inte minst har flertalet av lanets kulturaktorer inom samverkansmodellen
arbetat med omstéllning under perioden och utvecklat nya arbetssétt kopplat till
digital teknik. Det giller till exempel scenkonsten. Orebro lins museum har ocksa
stéllt om sin verksamhet till 6kat fokus pa utomhusanléggningar. En omfattande
renovering pagar ocksa av ordinarie utstillningslokaler. ArkivCentrum har hittills inte
paverkats sa starkt av pandemin utan har kunnat arbeta vidare med att bygga upp
verksamheten i sina nya lokaler. Opera p& Skéret har pd grund av restriktioner inte
kunnat genomfora sin operaverksamhet. Inom civilsamhéllet och kulturféreningar
finns farhdgor att de ideella krafterna kommer att vara forsvagade dven efter
pandemin pa grund av minskat medlemsantal. Det statliga extra stodet inom
kultursamverkansmodellen savél som Ovrigt statligt stod som har fordelats under aret
har varit av stor vikt for linets kulturliv. Region Orebro lin har ocksé genomfort

stodinsatser som till exempel:

o Beslut om att 2020-2021 inte ska vara utgdngspunkt for fortsatt
bidragsgivning exempelvis till folkbildning och kulturféreningar.

e Beslut om att medel som inte har kunnat anvdndas 2020-2021 pé grund av
pandemin inte ska krévas tillbaks utan kan anvéndas dven 2022.

e Fordelning av stipendier/stod till fria professionella kulturskapare som
arbetsstipendier, stod for inkomstbortfall och som stod till digital utveckling

o  Utbildning for professionella kulturskapare (KKN) for att utvecklas digitalt
samt ytterligare en satsning fOr att pa olika satt utveckla foretagandet.

¢ En ny samriddsform mellan kulturomréde och néringsliv inom politik och
forvaltning hos Region Orebro lin har skapats for att ka samverkan och
grunden for gemensamma beslut. Det handlar till exempel om KKN,
platsutveckling och sociala innovationer.

o (GIS-kartldggning av hur lanets kulturella infrastruktur ser ut for att kunna
arbeta vidare med den kulturella infrastrukturen.

e Planering for en kulturkonferens 2022 riktad till politiker och tjansteman 1

lanet som en omstart for kulturen 1 lanet.

131 (150) www.regionorebrolan.se


https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/kultur-och-civilsamhalle/pagaende-insatser/projekt/kartlaggning-coronapandemins-effekter-pa-kultur-och-civilsamhalle/

Eftersom ett jamlikt och jamstéllt kulturliv ar ett kulturpolitiskt fokus for ldnets
kulturplan har satsningar genomforts i linje med det. Ndamnden har vikt medel {or att
stirka pojkars tillgang till kultur pa fritiden. Region Orebro lin ingdr i satsningen pa
Okad méngfald i kulturlivet genom Konsten att delta. Samtliga aktorer med arliga
verksamhetsmedel inom kultursamverkansmodellen eller érliga regionala bidrag har i
sina verksamhetsplaner eller handlingsplaner beskrivit hur de idag arbetar for att
kulturen ska vara till for alla i lanet oberoende av var de bor, kon, alder,
socioekonomi, etnisk bakgrund, sexuell 1dggning eller funktionsnedséttning. Intern
fortbildning pégar ocksé pé olika stt.

Inom omradet kultur och hédlsa pagar flera utvecklingsprojekt och en nuldgesanalys
har genomforts utifran vilket mél och riktlinjer for fortsatt arbete har tagits fram och
borjar gilla 2022. Utvecklingsprojekten dir regionen ingar ar till exempel Dans for
hélsa, Dans for Parkinson, Shared reading och Hélsa pa. En del i utvecklingen handlar
om implementering och okat fokus pa fragan i lénets kommuner. En viktig
utgangspunkt i arbetet dr evidensbaserad forskning och samverkan med forskningen.

For att stéirka eftersatta omraden inom den regionala kulturella infrastrukturen i
Orebro lin har utveckling skett inom musikfrimjande, bild och form, dans,
filmkulturell verksamhet och litteraturfrimjandet. Inom litteratur samt bild och form
har nya stodformer skapats. Den filmpedagogiska verksamheten har bland annat
utvecklats genom Okat fokus pa kulturskolorna i ldnet. Inom litteraturen har regionalt
forfattarskap i lénet lyfts fram genom Maénadens forfattare. Inom dansomradet skapas
en mer permanent 16sning for den professionella dansen for att frimja 6kad nérvaro
och etablering av danskonstnérer i ldnet. En ny tjanst har inréttats inom
musikfradmjande och en kartlaggning pagar for att utveckla uppdraget. Inom bild och
form har det under aret bland annat genomforts fortbildning for konstnérer och ett
nytt stod for konstnirer har inforts. Konstdygnet, en motesplats for verksamma inom
bild och formomrédet i samverkan med andra regioner och riksorganisationer inom

konst genomfors ocksé i Orebro.

Nar det géller samverkan med ldnets kommuner sker den sedan 2021 inom en
strukturerad samverkansform med en gemensam handlingsplan som utgar fran lanets
kulturplan. Viktiga utvecklingsomraden handlar om 6kad samverkan med ldnets
kulturinstitutioner, utveckling av kulturella noder i lénet for att starka tillgdngen till
kultur i hela léanet samt 6kad samverkan mellan lanets kulturskolor.

Det internationella arbetet héller pa att utvecklas genom att kulturférvaltningen och
stora delar av lénets frimjandeverksamhet har genomgatt en utbildning kring EU-
medel. En ansékan kopplat till cultural planing tas fram i samverkan med flera

kommuner och andra forvaltningsomréaden.
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Planerade regionala forstarkningar och behov av ytterligare
forstarkningar 2022

Utifran den situation som rader efter pandemin ser vi flera olika delar av ldnets
kulturella infrastruktur som behover starkas ytterligare och utvecklas. Inte minst de
omraden som redan tidigare har haft en svag infrastruktur i ldnet det vill siga, film,
bild och form och musik med fokus pa bland annat genrebredd.

Upprakning 2 procent

For att virna grunden i den regionala kulturella infrastrukturen inom
kultursamverkansmodellen planerar Region Orebro liin att géra en upprikning med 2
procent (1 093 tkr) till samtliga aktdrer inom kultursamverkansmodellen samt
ytterligare nigra aktdrer som finansieras helt med regionala medel!. Region Orebro
lan ansoker om motsvarande upprakning fran Statens kulturrad (887 tkr).

Stidrka omraden med svag kulturell infrastruktur

For att kunna genomfora var kulturplan sévél som att folja den strategiska
inriktningen 1 var regionala utvecklingsstrategi behover vi skapa en vil fungerande
kulturell infrastruktur i hela Orebro lin och dirmed fortsitta stéirka upp
kulturomréden med en svag infrastruktur i lanet. Féljande planeras for 2022 till en
kostnad av totalt 1 448 tkr + ytterligare 2 miljoner i samband med att en ny
organisation for att frimja filmproduktion i lénet tas fram:

e Inom filmomradet har en utredning pabérjats for att Region Orebro lin pa sikt
ska kunna vara med och frimja filmproduktion i lénet. Inledningsvis 2022
satsar Region Orebro ldn 500 tkr. Beloppet ir tinkt att som ett forsta steg 6ka
med ytterligare 2 miljoner efter utredningen i samband med att det skapas en
regional modell for att stimulera filmproduktion i ldnet.

e Inom omrédet bild och form gér Region Orebro lin en permanent satsning
med regionala verksamhetsbidrag till en professionell konstverksamhet i
sodra ldnsdelen (300 tkr). Detta som ett komplement till The non existent
center i norra lansdelen. Den konstframjande verksamheten hos Region
Orebro lin behover 6kade medel for att stéirka det fria professionella
konstlivet samt samverkan mellan olika delar i lanet. En viktig utveckling &r
att stdrka mojligheten att ta del av konst i hela lanet exempelvis 1 samband
med Open Art, som genomfors i Orebro titort.

e Musikfrimjande verksamhet, 6kade verksamhetsmedel for en tillrdckligt stor
tjénst och rimliga éarliga verksamhetsmedel (75 tkr).

e Teaterfrimjande verksamhet, satsningen pd scenkonst utanfor titort blir en
permanent satsning i sparen av pandemin och vikten av teater i hela lanet
(200 tkr).

! Teater Martin Mutter, Skoindustrimuseet, Frovifors pappersbruksmuseum, Alfred Nobels
museum.
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o Tillfilliga satsningar gors ocksa pa ldnsmusikens projekt Fritt spelrum (253

tkr) och en forstudie till Skoindustrimuseets planerade nya basutstédllning
(120 tkr).

For att stirka de kulturomraden som har en svag infrastruktur i 1dnet och utifran
regionens satsningar enligt ovan efterfragar vi en ramhojning pa 3 660 tkr fran Statens

kulturrad.

Av dessa medel viks en stor del till filmutveckling. Idag arbetar regionens
filmverksambhet framst med talangutveckling och filmpedagogisk verksamhet.
Eftersom det finns starkare nétverksstrukturer och majlighet till finansiering i andra
delar av landet ldmnar filmarbetare ldnet. Det blir ocksé svart for lanets aktiva att
lyfta produktioner till en nationell stdd- och samproduktionsniva eftersom det saknas
regionala stodmodeller. Med en starkare regional filmbransch kan lénet stirka det
filmkulturella kretsloppet. En stark regional professionell filmbransch skulle ocksé
gynna andra delar av det professionella kulturlivet eftersom film é&r ett samspel med
litteratur (manuskript), teater och dans (scen/skadespel), bild, foto och ljud, musik,
hantverk (kostym/rekvisita/scenerier), spelkultur och ménga andra kreativa yrken.
Forutsittningarna ar ocksa ovanligt gynnsamma for filmbranschen i nuldget. En
utredning genomfors darfor hosten 2021 med mal att hitta bésta mojliga sitt att skapa
bittre forutsittningar for professionell filmproduktion i Orebro lin utifrin linets
unika forutsittningar. Satsningen kommer att innebéra nidra samarbete med
organisationer och verksamheter som redan finns i ldnet som till exempel Live at
heart, Teater Martin Mutter, Orebro filmforening, Orebro Linsteater AB, Svenska

Kammarorkestern med flera.

Ytterligare ett omrade som &r under utveckling &r professionell dans dir det pagéar ett
trearigt utvecklingsprojekt: Ansats.

Ramhdjning for starkt kulturell infrastruktur
For att den regionala kulturella infrastrukturen ska kunna fortsétta utvecklas dven
efter pandemin i det nya samhélle som har skapats krévs att samtliga kulturaktorer

inom kultursamverkansmodellen far 6kade anslag.

1. En anledning till behovet dr den digitala utvecklingen som varit mycket stark
under pandemin och de nya arbetssitt som har borjat utvecklas. Utvecklingen
behover fortsitta pa grund av den nya efterfragan, samtidigt som
verksamheterna ocksa gar tillbaks till ”ordinarie verksamhet”. Sammantaget
innebar det svérigheter att klara sig pa samma ekonomiska anslag som fore
pandemin.

2. Ytterligare en anledning till behovet av att stirka lénets kulturella

infrastruktur efter pandemin &r att ldnets kulturinstitutioner inte bara &r lénets
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storsta arbetsplatser inom kulturomradet. Det dr ocksa lanets storsta
arbetsplatser for det fria professionella kulturlivet. Den del av kulturlivet som
har drabbats sarskilt hart av pandemin i vért ldn. Genom att stirka lénets
institutioner och ovriga kulturproducenter inom modellen stirks ocksa det fria
professionella kulturlivet och mdjligheten att leva som kulturarbetare i
Orebro lin.

3. Slutligen skulle den utékade verksamhet som utokade medel mojliggor leda
till att fler invanare skulle nds med savil fysisk som digital kultur. Det 6ppnar
upp for mojligheter att nd nya malgrupper pé nya sétt, vilket ligger mycket
vil i linje med Region Orebro lins kulturplan 2020-2023.

Utifran detta ansoker Region Orebro lin om foljande forstirkning:

10 procents 6kning av ordinarie medel i modellen, samtliga aktorer 4 434 tkr
Orebro ldns museum, 3 000 tkr
Linsteatern Orebro 1 000 tkr
Linsmusiken Orebro 1 000 tkr
Opera pa Skéret 1 000 tkr
AkrivCentrum 1 000 tkr
Stadra teater 300 tkr
The non existent center 300 tkr
Totalt 12 034 tkr

Mer specifikt beréknas de 10 procenten fordelas till samtliga aktorer, dven
frimjandeverksamheten, som genom 0kade medel ytterligare kan stérka den kulturella
infrastrukturen i linet kopplat till de aktuella kulturformerna. Orebro lins museum
beddms att vara i sérskilt stort behov av 6kade anslag pa grund av digital utveckling
samt den verksamhetsutveckling som planeras de kommande aren. Lansmusiken och
Lénsteatern ar viktiga arbetsplatser for fria professionella kulturskapare. Lansmusiken
visar ocksé pé en imponerande digitalisering under pandemin medan lénsteatern har
varit en av fa aktorer som under stora delar av pandemin har fortsatt sin fysiska
verksamhet for barn och unga genom diverse anpassningar. Bada aktorerna ar och har
varit viktiga for en rad olika samverkansprojekt inom och utanfor Orebro lén. Opera
pa Skiret dr en viktig motesplats for professionell opera med kulturskapare pa
internationell niva i lanets norra delar. For att de ska kunna fortsétta verka i lanet &r
de i stort behov av en ramhdjning. ArkivCentrum behdver utdkade anslag for att fullt
ut kunna satsa pa digitalisering samt ytterligare utveckla den formaliserade samverkan
med Arkiv Vastmanland. Stadra teater och The non existent center &r liksom Opera pé
Skéret, viktiga kulturaktorer i l4nets norra delar, och skulle med utdkade medel kunna
genomfora mer verksamhet och na fler.
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Askanden 2022
Sammantaget ansdker Region Orebro 1in om féljande hdjning inom
kultursamverkansmodellen infor 2022:

Upprikning samverkansmodellen 887 tkr
Extra satsning svag infrastruktur 3 660 tkr
Starkt kulturell infrastruktur 12 034 tkr
Totalt 16 581 tkr

Beslut om den planerade regionala budgetramen fattades av kulturnimnden den 29
oktober.

Med viinlig hilsning
Torbjérn Ahlin Katarina Stromberg Sandh
Ordforande 1 kulturndimnden Chef omrade kultur och ideell sektor
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Organ

Kulturnamnden

Fordelning av den extra tillfalliga forstarkningen av
kultursamverkansmodellen Statens kulturrad

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att fordela extra medel inom kultursamverkansmodellen om 670 000 kronor
fran Statens Kulturrad med anledning av pandemin enligt foljande:

Orebro lins teater 237 081kronor

Stadra teater 8 284 kronor

Lansmusiken Orebro ldn 179 388 kronor
Opera pa Skaret 13 398 kronor
ArkivCentrum Orebro ldn 30 434 kronor
Orebro 1ins museum 190 958 kronor
TNEC 10 457 kronor.

Sammanfattning

Statens kulturrad har med anledning av pandemin forstirkt medelsfordelningen
inom kultursamverkansmodellen 2021 och Region Orebro ldn har tidigare
erhallit 7 679 000 kronor som fordelades vidare till verksamheter inom
kultursamverkansmodellen i kulturndmnden juni 2021. Enligt beslut 30
september har Region Orebro lin erhallit ytterligare 670 000 kronor att fordela
till aktorer inom kultursamverkansmodellen. Liksom vid tidigare férdelning ska
de anvindas utifran Kulturradets fyra prioriteringar. Medlen ska ha anvénts
senast forsta kvartalet 2022 och redovisas senast i maj 2022.

Fordelningen foreslas utgd fran ordinarie fordelning och fordelas procentuellt
till samtliga kulturproducenter inom kultursamverkansmodellen vilket innebar
foljande: Orebro lins teater 237 081kronor, Stadra teater 8 284 kronor,
Lansmusiken Orebro 1in 179 388 kronor, Opera pa Skiret 13 398 kronor,

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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ArkivCentrum Orebro lidn 30 434 kronor, Orebro lins museum 190 958 kronor,
TNEC 10 457 kronor.

Arendebeskrivning

Region Orebro lin fordelar genom intridet i kultursamverkansmodellen 2012
&rligen statliga och regionala medel, for genomforande av Orebro lns
kulturplan, till de verksamheter som tillsammans bér upp stora delar av den
regionala kulturella infrastrukturen.

Statens kulturrdd har med anledning av pandemin tillfélligt forstirkt dessa
medel och Region Orebro lin erhéll i maj 7 679 000 kronor som fordelades i
kulturndmnden i juni. Enligt beslut 30 september har Region Orebro lin erhallit
ytterligare 670 000 kronor att fordela fran Statens kulturrdd. Medlen ska ha
anvénts senast forsta kvartalet 2022 och redovisas maj 2022. Medlen ska
anvéndas for att stirka de regionala verksamheter som sedan tidigare erhéller
statlig finansiering inom kultursamverkansmodellen for féljande andamal:

1. Utveckling och omstillning Tillfdlliga insatser i syfte att vid behov stilla om
och stirka de regionala verksamheterna infor omstart. Till exempel digitala
satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre publikgrupper med
mera.

2. Intéktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebaéra tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att
ordinarie verksamhet enligt uppdrag har stillts in eller skjutits fram.

3. Samverkan Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser for att stimulera och
samverka med det fria professionella kulturlivet och med arrangorsledet.

4. Ovrigt Verksamhetsrelaterade tillfilliga insatser som regionen dnskar
prioritera i enlighet med faststilld regional kulturplan.

Postadress
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I forslaget pa fordelning utgas frén ordinarie fordelning:

Total fordelning av| Andelav |Forslag pa fordelning
medel 2021 totalen av medel

Orebro lansteater 30737 0,35 237081
Stadra teater 1074 0,01 8284
Lansmusiken Orebro 23257 0,27 179388
Opera pa Skaret 1737 0,02 13398
ArkivCentrum 3946 0,05 30434
Orebro lans museum 24757 0,29 190958
The Non-Existent 1356 0,02 10457
Center

Total Fordelning 86 863 1 670000

Bedomning

For att stodet ska komma till anvindning &r det viktigt att det fordelas sa snart
som mojligt. Bedomningen &r att samtliga kulturproducenter inom
kultursamverkansmodellen har behov av extra stdd i enlighet med de kriterier
som finns for stodet.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

Den regionala kulturplanen har ett tydligt fokus pé ett jamstillt och jamlikt
kulturliv med barn och unga i fokus. Samtliga aktdrer inom
kultursamverkansmodellen har en handlingsplan f6r hur de arbetar med
perspektiven barn och jamstélldhet i sina verksamheter. Konsekvenserna for
lanets milj6 dr svarare att bedoma. Nar det handlar om museiverksamheten kan
deras arbete fOr att bevara kulturmiljder lyftas fram.

Ekonomiska konsekvenser

De medel som fordelas &r statliga sérskilda bidrag inom
kultursamverkansmodellen med anledning av pandemin. De tilldelas utanfor
ordinarie budget och krdver inte regional medfinansiering.

Uppfdljning
Bidragsmottagarna ska i samband med ordinarie redovisning av
verksamhetsbidraget den 20 maj 2022, dven redovisa till Kulturradet hur de

www.regionorebrolan.se

140 (150)

P__ostadress
Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
E-post: regionen@regionorebrolan.se



"\ s Region Orebro lan 4 (4)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Kultur och ideell sektor, Lena Adem 2021-10-29 Dnr: 21RS9828

tillfalliga medlen har anvénts. Redovisningen kommer att relateras till de fyra
omraden som har formulerats ovan.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM kulturndmnd 2021-10-29, Fordelning av den extra tillfdlliga
forstarkningen av kultursamverkansmodellen Statens kulturrad

Statens kulturrdd beslut om extramedel 2021

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef kultur och ideell sektor

Skickas till:
Lansmusiken Orebro lin
Orebro lans teater

Orebro ldns museum
Stadra teater

TNEC

Opera pa Skiret
ArkivCentrum Orebro l4n

Postadress

Region Orebro 1an
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Fran: elisabet.karlsson@kulturradet.se <elisabet.karlsson@kulturradet.se>
Skickat: den 1 oktober 2021 16:22
Amne: Andring av beslut om tillfalligt forstarkning for regional kulturverksamhet

Hej,
Bifogat finns dndringsbeslut om Tillfalligt stod, 2021 till regionala kulturverksamheter i Region
Stockholm.

Enligt gallande villkor sak den tillfalliga forstarkningen fér 2021 redovisas senast 2022-05-12.
Ordinarie beslut med beslutsbilaga och villkorsbilaga bifogas. Notera att medlen kan anvandas till
och med forsta kvartalet 2022, dvs till och med mars nasta ar. Om ytterligare tid behovs for att
kunna redovisa medlen, sa maste regionen kommunicera det med Kulturradet och skicka
underlag for begaran om férldangning.

Har du fragor om beslutet? Da ar du valkommen att kontakta ansvarig handlaggare Margareta
Brilioth margareta.brilioth@kulturradet.se

Vanliga Halsningar
Elisabet Karlsson

Kulturradet
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KULTURRADET

Box 27215, 1082 53 Stockholm

Besdk: Borgvigen 1-5, 08 519 264 00
kulturradet@kulturradet.se
kulturradet.se

Arende

Andring av beslut om tillfalligt férstarkning fér regional kulturverksamhet (dnr KUR
2021/6001).

Kulturradets beslut

- Statens kulturrad beslutar att andra beslutet och férdela ytterligare
bidragsmedel enligt bilaga 1.

- Totalt beviljat belopp vid denna férdelning &r 20 648 000 kronor.

- | ovrigt géller de villkor som har faststélits i tidigare beslut.

Arendets handliggning och beredning

Bakgrund

Kulturradet fordelade den 31 maj 2021 extra stéd till regionala kulturverksamhet i
kultursamverkansmodellen om sammantaget 178 276 000 kronor. Till grund for den
fordelningen lag underlag som regioner Idmnat i en ansdkan till Kulturradet.

Av uilysningen av de extra medlen som foérdelats framgick att regionerna kunde dska om
en tillfallig generell férstarkning till konst- och kulturverksamheter som samfinansieras
inom kultursamverkansmodellen mot bakgrund av behov inom fyra omraden; Utveckling
och omstalining, Intaktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt
grunduppdrag, Samverkan samt Ovrigt. Regionernas kulturférvaltningar fick ocksa ange
om det utéver detta fanns nagra akuta ekonomiska behov som kunde identifieras under
2021 for de regionala konst- och kulturverksamheter som samfinansieras inom
kultursamverkansmodellen.

Den 23 juni 2021 fattade regeringen beslut om att ytterligare 6ka den tillfalliga
forstarkningen for regionala kulturverksamheter. Kulturradet fattar darfor ett beslut om att
andra tidigare beslut gailande vilka summor som ska férdelas.

Beslutet och beredningen

Detta beslut har fattats av Kulturradets styrelse genom ordférande Svante Weyler och
ledaméterna Kjell Englund, Ann-Sofie Képing Olsson, Ellen Nyman, Po Tidholm och
generaldirektdren Kajsa Ravin.

Pa grund av jav har Kjell Englund inte deltagit i den del av samlingsbeslutet som rér

regionerna Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland Harjedalen, Vasternorrland och Varmland.

Pa grund av jav har Kajsa Ravin inte deltagit i den del av samlingsbeslutet som roér
Region Uppsala
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KULTURRADET

2021-09-30
KUR 2821/6001
5.2(2)

Arendet har féredragits for styrelsen regionala koordinatorn Margareta Brilioth.

| beredningen av detta &rende har dven handlaggarna Ove Bengtsson och Andreas
Aberg samt enhetschefen Veronica Lamppa Lénnbro deltagit.

Skal for beslutet

Aktuella bestidmmelser m. m.

Enligt 37 § forvaltningslagen (2017:900) far en myndighet dndra ett beslut om nya
omsténdigheter har tillkommit.

Kulturradets bedémning

Kulturradet bedémer att &ndring av beslut bér ske enligt bilaga mot bakgrund av de nya
omstandigheter som tillkommit i och med regeringens férstarkning av anslaget.

Pa Kulturradets vagnar

-

Svante Weyler

Ordférande
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Andringsbeslut av tilifillig férstirkning 2021_KSM 2021-09-30 Bilaga 1
Dnr KUR 2021/6001
Beslut om bidrag
Beviljat belopp
Fordelat Generell enligt Total
. verksamhetsbid férstirkning SOkt sdrskild Beviljad Beviljat belopp 31 &ndringsbeslut 30 forstirkning
Arende Sokande Org.nr rag 2021 11%* prioritering  prioritering maj 2021 sept 2021
KUR 2021/7847 Region Blekinge 2321000081 25026 000 2753 000 2753000 378 000 3131000
KUR wowlwmmmwm Region Dalarna 232100-0180 40 164 000 4419 000 4419000 607 000 5026 000
KUR 2021/8619 Region Gotland ~ 212000-0803 25 880 000 2 847 000 8100 000 7 400 000 10 247 000 391 000 10 638 000
KUR 2021/8185 Region Gévleborg 232100-0198 46380 000 5102 000 - 5102 000 700 000 5802 000
KUR 2021/8607 Region Halland 232100-0115 32176 000 3 540 000 3 540 000 486 000 4026 000
Region Jamtland
KUR 2021/8380 Harjedalen * - 232100-0214 35072 000 4 188 000 18 000 000 13 000 000 17 188 000 575 000 17 763 000
‘KUR 2021/7734 Region Jonkopings lan  232100-0057 40129 000 4 415 000 o 4415000 606 000 5021000
KUR 2021/8618 Region Kalmar lén NWNHoo-oouw 33 830000 3722 000 3722000 511 000 4233 000
KUR 2021/8252 Region Kronoberg 232100-0065 35417 000 3 896 000 - 3 896 000 535 000 4431 000
KUR 2021/7940 Region Norrbotten * 232100-0230 50363000 5870000 . S 870 000 - 806 000 6 676 000
KUR 2021/8610 Region Skdne 232100-0255 220 618 000 24 268 000 V. 24 268 000 3 330 000 27 598 000
KUR 2021/8617 Region Sérmland 232100-0032 32 200 000 3542 000 3542 000 486 000 4028 000
KUR2021/8269  Region Uppsala 232100-0024 43 836 000 4822000 a & 4 822 000 662 000 5 484 000
KUR 2021/8318 Region Varmland 232100-0156 58 645 000 6451 000 4653 000 4653 000 11104 000 886 000 11 990 000
KUR 2021/8362 Region Visterbotten* 232100-0222 90197000 8932000 8932 000 1226 000 10158000
KUR 2021/7460 Region Vdsternorrland * 232100-0206 49146 000 5 737 000 - 5737 000 788 000 6525 000
KUR 2021/7520 Region Vastmanland 232100-0172 34079 000 3 749 000 3749 000 515 000 4264 000

1(2)
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KUR 2021/8603  Region Véstra Gotaland 232100-0131 351046000 38616000 B B 38616000 5299000 43915000
KUR 2021/8062 Region Orebro lin 232100-0164 44348 000 4879000 23800000 2.800 000 7 679 000 670 000 8349 000
KUR 2021/8616 Region Ostergétland _ 232100-0040 78 856 000 8 675 000 630 000 8 675 000 1191 000 9 866 000

Totalt: 1367408000 150423000 34183000 27 853 000 178 276 000 20 648 000 198 924 000

*Den generella forstirkningen till Region Visterbotten som dr kopplad till den interregionala verksamheten NMD (Norrlands Nétverk fér musikteater & dans) har férdelats lika mellan de fyra regionerna.

2(2)
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Kulturnamnden

Anmalnings- och meddelandearenden till kulturnamnden
29 oktober 2021

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Anmélningsédrenden:

20RS3882, Arrangdrsstod professionella dansforestéllningar - Loud dance
21RS9238, Bidrag till Ldnsmusiken for inspelning av film for bebisar och
foréldrar

Beslutsunderlag
ForedragningsPM kulturndmnden 2021-10-29, anmélnings- och
meddelandedrenden

Katarina Stromgren Sandh
Omradeschef

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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Bidrag till inspelning av film for bebisar och foraldrar

Arendebeskrivning

Lansmusiken och Svenska kammarorkestern har 1atit spela in musik for att
bidra till de minsta barnens sprakutveckling. En CD-skiva, ’Min lilla stora
kérlek”, med tillhorande bok &r framtagen och ska distribueras till bland annat
regionens barnmorskemottagningar.

For att marknadsfora projektet avser Lansmusiken att spela in film med négra
av sangerna dom finns pa skivan. Initiativet ligger i linje med det arbete den
regionala biblioteksverksamheten bedriver inom ramen for Bokstarts-projektet
samt med den samverkan om gévobdcker till nyfodda som sker med
barnhilsovarden inom Region Orebro ln.

Underlag
Ansokningshandling

Uppfoljning
En rapport till kulturndmnden goérs under 2022.

Ekonomiska konsekvenser
Medel tas fran den regionala biblioteksverksamhetens anslag for
verksamhetsutveckling.

Beslut
Kulturchefen beviljar bidrag for inspelning av film for bebisar och foréldrar.

Katarina Stromgren Sandh
Kulturchef
Beslutet ar fattat 1 enlighet med géllande delegationsordning.

Postadress
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ORGAN SAMMANTRADESDATUM

Arrangorsstod professionella dansforestallningar

Diarienummer: 20RS3882
Handlaggare: Johanna Stréom

Sammanfattning

Dansféreningen Loud Dance Company i Karlskoga har blivit beviljade arrangoérsstod for att
arrangera dansforestallningen Angry Stories.

Arendebeskrivning

Dansféreningen Loud Dance Company i Karlskoga vill arrangera den professionella
dansforestallningen Angry Stories av koreografen Ellinor Ljungkvist i december 2021.

Bedémning
Ansokan uppfyller de kriterier som finns for att pa ett bra satt sprida professionell dans i hela
lanet.

Konsekvenser for Miljo-, Barn- och Jamstélldhetsperspektiven
Liten miljdpaverkan. Bra ur jamstalldhetssynpunkt da férestallningen beror feministisk
tematik.

Ekonomiska konsekvenser
Stédbeloppet ryms inom ramen for professionell dans, AE 62623.

Underlag
Ansdkan med budget.

Utbetalning, redovisning och villkor

Till detta beslut bifogas féljebrevet "Meddelande om delegationsbeslut” med information om
begaran om utbetalning, redovisning och sarskilda villkor.

Beslut pa delegation for Kultur- och fritidsnamnden
Att utbetala 30 000 kr till Loud Dance Company.

Katarina Stromgren -Sandh
Omradeschef Kultur och ideell sektor

Delges:
Sokanden 210908
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