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Sammantrade med:
Regional tillvaxtnamnd

Sammantradet sker digitalt, endast ordférande, ansvarig tjansteperson och
namndsekreterare traffas fysiskt.

Sammantradesdatum: 2021-02-17

Tid: kl. 10:00-14:00

Plats: Digitalt, inloggningsuppgifter meddelas separat

Meddela forhinder snarast majligt till nAmndsekreterare
Per Marcusson, per.marcusson@regionorebrolan.se
019-602 75 87.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att delta.

Ledamoter kallas Ersiattare underrittas

Irén Lejegren (S), ordférande Ingrid Bave (S)

Torbjérn Ahlin (C), vice ordférande Bror-Erik Israelson (S)
Willhelm Sundman (L), 2:e vice ordférande Margareta Scherlund (S)

Rolf Karlsson (S) Malko Prince M peti Eliya (KD)
Yvonne Nilsson (S) Anders Lycketeg (C)

Bulent Oktay (S) Anna Danielsson (M)

Theres Andersson (S) Magnus Johansson (M)
Annalena Jarnberg (S) Florencia Aroca Lépez (M)

Bo Rudolfsson (KD) Sergej Salnikov (SD)

Anders Brandén (M)
Torbjorn Appelqvist (M)
Fredrik Persson (MP)
Patrik Nystrom (SD)
Fredrik Dahlberg (SD)
Kenneth Lantz (V)

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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1.

Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att ndmndens ordférande och Willhelm Sundman (L) med Anders Brandén (M) som
erséttare justerar dagens protokoll.

Protokollet ska vara justerat senast den 3 mars 2021.

Regional tillvaxtnamnds verksamhetsberattelse 2020
Diarienummer: 21RS706 Féredragande: Helena Torége

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att godkénna verksamhetsberittelse 2020 for regional tillvéxtndmnd, samt

att dverlimna den till Regionkansliets ekonomistab for sammanstillning av Region Orebro
lans arsredovisning 2020.

Sammanfattning

Bifogat redovisas forslag till verksamhetsberittelse 2020 for regional tillvaxtndmnd.
Forslaget till verksamhetsberéttelse dr framtagen av tjdnstepersonorganisationen och ar en
aterrapportering for helaret avseende maluppfyllelse utifran beslutad verksamhetsplan med
budget 2020.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2021-02-17, Verksamhetsberéttelse 2020
e Verksamhetsberittelse regional tillvaxtndmnd

3. Aterrapportering av det regionala tillvixtarbetet enligt villkorsbeslut for

2020
Diarienummer: 19RS10540 Foredragande: Mirela Redzic

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att godkénna redovisningen av det regional tillvixtarbetet enligt forslag, samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning
Region Orebro lin ansvarar for att drligen ge en sammanfattning av verksamheten inom
regional tillvaxt till regeringen.

Region Orebro lin, som ansvarig for det regionala tillvixtarbetet, far arligen ett

villkorsbeslut dér regeringen anger vilka aterrapporteringskrav som géller.
I villkorsbeslutet anges ocksé om det finns nigra sirskilda uppdrag till Region Orebro lin.
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Arendet avser Region Orebro lins redovisning av det regionala tillvixtarbetet.

Bifall till redovisningen foreslas.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtnimnd 2021-02-17, Aterrapportering

e Aterrapportering av det regionala tillviixtarbetet enligt villkorsbeslut for 2020

e Beslut - Beslutet kompletterar regeringens villkorsbeslut for 2020 och faststéller med
utgangspunkt i Tillviixtverkets regleringsbrev de ekonomiska dtaganden Region Orebro
lan kan besluta om och har at

e Regeringsbeslut 11:14 - Villkor for budgetaret 2020 for regionerna samt Gotlands
kommun inom utgiftsomradena 1 Rikets styrelse, 19 Regional tillvixt och 22
Kommunikationer

4. Egen finansiering fran det statliga 1:1-anslaget till projekt Validering i

regional kompetensforsorjning
Diarienummer: 20RS11977 Foredragande: Mirela Redzic

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att Region Orebro lin beviljas 100 procent av projektets bokforda kostnader, dock hogst
2 878 588 kronor for genomforande av projekt Validering i regional kompetensforsorjning,

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod — statligt stod med 1 439 294
kr och forvaltningens utvecklingsmedel med 1 432 294 kr,

att projektet far paborjas tidigast 2021-01-01 och avslutas senast 2023-12-31, samt
att foljande villkor giller for Region Orebro lins beslut:

*Beslutet giller under forutsittning att projektets budget ar fullt finansierad.

«] samband med genomforandet av projektet ska det framga att Region Orebro lin
medfinansierar projektet.

*I ovrigt giller Region Orebro lins Allménna villkor for medfinansiering (beslutades 2019-
11-05, dnr 19RS9026).

Sammanfattning

Projektet syftar till att etablera en struktur for arbetet med validering som bidrar till att
kvalitetssdkra kompetenser, 6ka individernas anstéllningsbarhet, och 6ka arbetsgivares
formaga att hitta ritt kompetens.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2021-02-17, Validering
e Projektbeskrivning Validering

5. Verksamhetsplan Business Region Orebro 2021
Diarienummer: 21RS501 Féredragande: Kristina Ekl6f, Markus
Hagersten

3(233) www.regionorebrolan.se
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Forslag till beslut
Regionala tillvixtndmnden beslutar

att godkinna verksamhetsplan 2021 for Business Region Orebro.

Sammanfattning

1 januari 2020 undertecknades ett nytt avtal mellan linets 12 kommuner och Region Orebro
l4n. I det avtalet reglerades Business Region Orebros inriktning pa arbetet. Den foreslagna
verksamhetsplanen for 2021 foljer de i avtalet beslutade syftena och de beslutade maélen.

Business Region Orebro (BRO) ska vara en vig in for aktdrer som vill bedriva verksamhet i
var region. Strategin har varit att bygga partnerskap for tillvéxt- och néringslivsfragor i
Orebroregionen med syfte att samverka och fi en tillviixt som gynnar alla medlemmar.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2020-02-17, Verksamhetsplan Business
Region Orebro 2021

e Verksamhetsplan for Business Region Orebro 2021

6. Regionalt Serviceprogram for Orebro lin
Diarienummer: 20RS10110 Féredragande: Malena Pirsech

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att godkinna Region Orebro lins reviderade Regionala Serviceprogram.

Sammanfattning

Syftet med det Regionala Serviceprogrammet &r att bidra till en god tillgdnglighet av
kommersiell och offentlig service fér medborgare och niringsliv pa landsbygden i Orebro
lan. Att bevara och utveckla servicen har en stor betydelse for att upprétthalla attraktiva livs-
och boendemiljoer och ge foretagen bra forutséttningar for att kunna verka och utvecklas pa
landsbygden.

Tillgdnglighet till grundldggande service for boende, besdkare och foretag dr en viktig del i
arbetet med att skapa attraktiva livs- och boendemiljoer. Regeringen framhaller vikten av att
alla delar av landet ges mojlighet att utvecklas. For att skapa en god miljo med hog
attraktivitet dr insatser som bidrar till en god serviceniva viktiga. Regeringen har dérfor gett
regionerna ett erbjudande att ta fram regionala serviceprogram.

Det tidigare regionala serviceprogrammet for Orebro lin togs fram av Linsstyrelsen i
Orebro lin, men ansvaret gick over till Region Orebro lin 2015. Programmet skulle gilla till
2018 men har blivit forlangt. Nu pagar en process kring landsbygds-programmet nationellt
som kommer att paverka insatser for den kommersiella servicen i ldnet. Region Orebro lin
har darfor fattat beslut om att revidera det gamla programmet fram till nya direktiv och
inriktning kommer fran Tillvaxtverket.

Det Regionala Seviceprogrammet skickades ut pa remiss till kommunerna i november 2020
och det har inkommit svar fran Lekebergs kommun och Ljusnarsbergs kommun. Region
Orebro lin kommer i det kommande arbetet med niista Regionala Serviceprogram beakta
synpunkterna som kommit in.
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Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2021-02-17, Regionalt Serviceprogram for
Orebro lin

e Regionalt Serviceprogram for Orebro lidn

e Remissvar fran Lekebergs kommun

e Remissvar fran Ljusnarsbergs kommun

7. Extra stod till filmproduktion — Kérdelux moéter Svenska Kammarorkestern
Diarienummer: 21RS929 Féredragande: Jerry Eriksson

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att bevilja 100 000 kronor till Karlskoga kommun for att slutfora filmproduktionen
Kordelus moter Svenska Kammarorkestern.

Sammanfattning

Kordelux ér en kor for personer med funktionsnedséttning och en del av Daglig verksamhet
i Karlskoga kommun. Tidigare har Karlskoga kommun beviljats 500 000 kronor fran
regional tillvixtndmnd for att tillsammans med det lokala filmproduktionsbolaget Eyra
Media producera en dokumentérfilm om korens konsert med Svenska Kammarorkestern.
Konserten var planerad att genomforas under varen 2020, men tvingades pa grund av
Coronapandemin skjutas upp till 2022.

En betydande del av de forberedande inspelningarna hann goras under 2019-2020, innan
produktionen stoppades. D hela forarbetet och repetitionerna aterupptas kan man for den
dokumentira beréttelsens skull inte bara ta vid dir man avslutade. Mycket av det redan
inspelade materialet maste goras om, och med detta foljer merkostnader som inte ryms i den
ursprungliga budgeten.

Karlskoga kommun soker nu ett extra stdd om 100 000 kronor for att kunna genomfora
konsertprojektet och slutfora filmproduktionen under 2022. Mélet for produktionen ar
fortsatt nationell distribution pé biograf och TV.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvaxtndmnd 2021-02-17, Filmproduktion Kérdelux méter
Svenska Kammarorkestern Extra stod

e Ansdkan om extra stod till filmproduktion — Kordelux moter Svenska Kammarorkestern

8. Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: 21RS26

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Regional tillvixtndmnd har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande eller tjdnsteman i
enlighet med géllande delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till den nimnd som
har fattat beslut om delegering.
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Nu redovisas foljande beslut:

1. Omrédeschef for Naringslivsutveckling - Foretagsstdd, enligt punkt 3.3 i nimndens
delegationsordning. Diarienummer 20RS13292 med flera, bilaga.

2. Regional utvecklingsdirektor - Beslut att avsté fran att svara pa remissen Néringslivs- och
tillvaxtstrategi for Stockholmsregion, enligt punkt 1.2 i ndmndens delegationsordning.
Diarienummer 21RS26.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2021-02-17 Anmélnings- och
meddelandeédrenden

e Delegationsbeslut Foretagsstod 2021-02-17

e Delegationsbeslut av regional utvecklingsdirektor - Remiss - Néringslivs- och
tillvixtstrategi for Stockholmsregion

9. Information

1. Tidplan for budgetarbetet - Helena Torége
2. Riktlinjer arbetssétt 1:1 - Lena Kihl
3. Personen Alfred Nobel (PAN) - Ola Strom

4. Information fran folkhdgskolorna angaende covid-19 - Ewa Lindberg

Underlag
e Tidsplan verksamhetsplan med budget 2022 och uppfoljning 2021, beslut i
regionstyrelsen 2021-01-26
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Ekonomi, Helena Torége 2021-02-17 Dnr: 21RS706
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Verksamhetsberattelse 2020, regional tillvaxtnamnd

Forslag till beslut
Regional tillvéixtnidmnd beslutar

att godkénna verksamhetsberittelse 2020 for regional tillvixtndmnd, samt

att overldmna den till Regionkansliets ekonomistab for sammanstillning av Region
Orebro lédns arsredovisning 2020.

Sammanfattning

Bifogat redovisas forslag till verksamhetsberéttelse 2020 for regional tillvaxtndmnd.
Forslaget till verksamhetsberittelse dr framtagen av tjanstepersonorganisationen och &r
en aterrapportering for heléret avseende maluppfyllelse utifran beslutad
verksamhetsplan med budget 2020.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Se underlag i verksamhetsberittelsen.

Ekonomiska konsekvenser
Se underlag i verksamhetsberittelsen.

Uppfoljning
Se underlag i1 verksamhetsberattelsen.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd den 17 februari 2020.

Verksamhetsberittelse 2020, regional tillvixtndmnd.

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 8 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Ekonomi, Helena Torége 2021-02-17 Dnr: 21RS706
Petter Arneback

Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Regionkansliet, ekonomistaben

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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1 Inledning

I Orebro lin finns bade styrkor att bygga vidare pa och utmaningar att mota upp. Styrkorna i
Orebro lin r bland annat det centrala liget i Sverige, Orebro stad som ett starkt och viixande
centrum, ménga starka foretag, Universitetssjukhuset Orebro och vixande Orebro universitet.
For lanets framgang ar utvecklingen i alla kommuner, utifran sina specifika forutsittningar,
centralt. Dock dr det 6msesidiga beroendet mellan kommunerna starkt och en viktig anledning
till samverkan.

I Regional tillvixtndmnds ansvarsomrade ingar foljande sakomraden: niringslivsutveckling,
utbildning och arbetsmarknad social vilfird och folkhdlsa samt energi och klimat.

Sakomrédena tillhor forvaltningen Regional utveckling och all verksamhet inom forvaltningen
tar sitt avstamp i den regionala utvecklingsstrategin (RUS), vilken ocksa genomsyrar
overgripande mal, inriktningsmal, nimndmal och indikatorer i Regional tillvixtndmnds
verksamhetsplan for 2019. En gemensam utgangspunkt i all verksamhet som bedrivs inom
ndmndens ansvarsomréde &r att skapa utvecklingskraft, engagemang och samverkan hos externa
aktorer.

Syftet med verksamhetsberittelsen for regional tillvaxtndmnd &r att ge en uppfoljning av
beslutad verksamhetsplan med budget 2020. Verksamhetsplan med budget for 2020 utgér frén
forutsattningar, inriktningar och mal som uttryckts i regionfullméiktiges verksamhetsplan.
Néamnden har i verksamhetsplan med budget 2020 konkretiserat effektmal, inriktningar och
indikatorer. I regional tillvixtndmnds verksamhetsplan aterfinns RUS som en rdd trdd som
genomsyrar all verksamhet fran effektmal och ndmndmal till handlingsplaner och aktiviteter
som leder till genomfoérande och maluppfyllelse. Uppfdljningen i delarsrapporten ger en
prognos pa maluppfyllelse och trender for verksamheten under andra halvaret.

Rapporten vinder sig till politiker och tjinsteméin inom Region Orebro lén och till linets
invanare, som vill folja den regionala tillvéxten i vért lan.

2 Vasentliga handelser

Sammanfattning vésentliga héindelser

e Den regionala handlingsplanen for kompetensforsdrjning har varit pa remiss och en
slutlig version har antagits. Det forsta regionala kompetensforum for lanets aktdrer
anordnades i december. En gemensam sida for all vuxenutbildning i lénet &r skapad,
www.vux.orebrolan.se. Sidan ger stdd till 1anets medborgare och utgdr en regional
digital infrastruktur for individers livsldnga lérande.

e Etableringen av Al Impact Lab 2019 gjorde under 2020 stort avtryck inte bara regionalt
utan dven nationellt. Orebro positionerar sig alltmer som ett verkligt nav inom Al, med
spetsforskning, med testbdddar inom offentlig sektor, med foretagsnétverk under
uppbyggnad och med en central position inom de stora nationella Al-initiativen. Sérskilt
kan ndmnas det av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF) finansierade
projektet ALLALL, som syftar till att bygga en stark utvecklings- och testbéaddsstruktur
inom Al for ldnets bolag och offentliga aktorer. Projektet kommer &ven stotta
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utvecklingen av Al-innovationssystemet i hela Ostra Mellansverige och bli en motor for
tillimpningar av Al nationellt.

e Arbete med tre handlingsplaner med utgéngspunkt i regionala utvecklingsstrategins
prioriterade omrade “hilsofraimjande arbete och hélso- och sjukvard” har utforts.
Utifran handlingsplanerna har aktivitetsomraden faststillts som i méanga fall utgér frén
mer dn en av planerna. For att halla samman arbetet inom Omrade valfard och folkhilsa
har darfor ett 6vergripande dokument utarbetats Tre handlingsplaner — hur hianger de
ihop” som pekar ut sju gemensamma insatsomraden dér insatser gors pa ett
sammanhallet sitt riktat mot befolkningen i sin helhet, riskgrupper och utsatta individer.
Pa det viset skapas en storre helhet i arbetet. Under 2020 har ménga olika aktiviteter och
utvecklingsarbeten paborjats.

e Regeringen har under 2020 beslutat om en nationell strategi for cirkuldr ekonomi.
Omstéllningen till en cirkuldr ekonomi har en stor potential att minska
resursanvindningen och didrmed begrinsa klimat- och miljopaverkan i samhéllet. Det &r
viktigt att Region Orebro lin ocksd paskyndar arbetet mot en cirkulir ekonomi. Under
&ret har Energikontoret tillsammans med 6vriga energikontor i Ostra Mellansverige
genomfort en forstudie om cirkuldrekonomi med syfte att mobilisera ett storre
genomforande projekt.

Utbildning och arbetsmarknad

Inom Utbildning och kunskapslyft (5.3 RUS) har ett nytt utvecklingsarbete pabdrjats i
samverkan med lénets i kommuner, Orebro universitet samt Region Orebro lén, i syfte att
pabdrja ett langsiktigt arbete med att 6ka elevers maluppfyllelse i hela ldnet.

Dessutom har projektet Tillsammans for alla barns bésta gatt in i en genomforandefas dér tre
kommuner har tecknat dverenskommelser med Region Orebro lin.

Kaévesta och Fellingsbro folkhdgskolor har med anledning av Coronapandemin, enligt
Regeringens rekommendationer, dvergatt till distansstudier for samtliga deltagare.

Effekter av coronapandemin

Region Orebro lin, tillsammans med skolhuvudmin, utvecklar och processar handlingsplaner,
till exempel samverkansdokumentet Kunskapslyft barn och unga 2016-2022 med tillhérande
aktivitetsplan. Processen att ta fram ytterligare projektplaner och verkstélla aktiviteter har
avtagit i fart under varen 2020 da pandemin drabbat varlden. Aktiviteter som varit igdng genom
aktivitetsplanen har i mdjligaste man dirigerats om till digitala versioner (till exempel didaktiska
nitverk genom RUC) och andra projekt har beslutats forlingas da aktiviteterna inte kunnat
genomforas som ténkt. De kommunala skolhuvudménnen har under varen och hosten alla gatt
in i stabslége, varfor vissa aktiviteter 1 har nedprioriterats.

Projekt Tillsammans for alla barns bésta (TABB) paborjades den 1 januari 2020. Tre
overenskommelser har tecknats med kommuner och hilso-sjukvarden om att deras respektive
delprojekt omfattas av huvudprojektet. Nar pandemin slog till begransades de fysiska
samverkansmojligheterna betydligt. Under hosten tog projektet ny fart och arbetet har
aterhdmtat sig tillrackligt for att delprojekten ska kunna ga in i ’skarpt 14ge” i inledningen av
2021.

Regional tillvixtndmnd Verksamhetsberéttelsas (233) 4(50)
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Kaévesta och Fellingsbro folkhdgskolor har med anledning av pandemin, enligt Regeringens
rekommendationer, 6vergatt till distansstudier for samtliga deltagare. Detta startades under
véren och under hostterminen inleddes undervisning bade pé distans och pé plats. Fran och med
november forédndrades situationen och flera av de teoretiska utbildningarna lades om helt pa
distans. Detta har inneburit stora utmaningar och anstrangningar for samtlig personal och
deltagarna pa bada skolorna. Skolan gér inte miste om nagra statsbidrag, detta tack vare att alla
kurser dr langkurser och alla kurserna har kunnat héllas igdng under hela varterminen. Trots det
utmanande ldget har utbildningarna lyckats né utbildningsmalen och de som planerats for att ta
examen med gymnasiebehdrighet lyckades trots att storsta delen av ldséret bedrivits helt pa
distans. Det har stillt stora krav pa deltagarna, men éven for lirarna pa skolorna sa har det
inneburit en oerhort tung arbetsbelastning.

Pandemins paverkan pa arbetsmarknaden och medborgares forutséttningar till forsdrjning
forédndrades inom vissa branscher snabbt och kraftigt under véren. En viss ldttnad kom under
sommaren och tidig hdst, men tyvérr blev det kortvarigt. Tyvirr dr situationen inom vissa
branscher mycket tuff och konsekvenserna blir en 6kad arbetsloshet. Omrédets arbetsinsatser
har fokuserat pé att tillsammans med regionala utbildningsanordnare marknadsfora olika
yrkesutbildningar. P4 webbsidan Utbildningsakuten har kurser och
kompetensutvecklingsmojligheter for foretag och individer publicerats. Utifran radande
situation har framtagandet av den nya utbildningswebben péaskyndats. Webben har en viktig
funktion for vuxna som behover en relevant yrkesutbildning for att 6ka mojligheterna till en
anstéllning samt for yrkesvéxling. Den regionala utbildningswebben lanseras i borjan av 2021.

Regionalt kompetensforum flyttades fram men kunde slutligen arrangeras digitalt under
december. Kompetensforum arrangerades i samarbete med Svenskt Naringsliv och
Handelskammaren Mélardalen. Den planerade Yrkeshdgskoleméssan under véren fick tyvérr
stdllas in pa grund av pandemin. Yrkesmissan som skulle ga av stapeln under hosten blev
digital, med stod av Region Orebro lin, och kan nu anvindas aret runt av alla i skolan.

Socialfondsutlysningarna dr mer aktuella 4n nagonsin nér arbetsmarknaden &r under
omstillning. Ett aktivt mobiliseringsarbete resulterade i att Region Orebro liin i samverkan med
andra lén blev delprojektigare for projekt inom Besdksnéringen och industrin.

I och med pandemin finns ett hogt tryck pé vard- och omsorgsbranschen vilket har lett till att
medarbetare och ansvariga har behdvt finnas pé plats och fokusera pé det dagliga arbetet och
utvecklingsfragor har dirfor till viss del fatt st tillbaka under &ret. Arbetet i Vérd- och
omsorgscollege har till stor del stéllts om till digitalt bade géllande arbetet kring sprakombud,
handledarutbildningar och arbete med attraktion till yrket.

Naringslivsutveckling

Under 2020 genomfordes det nya kundfokuserade arbetssittet inom besdksnéringen. De tre nya
grupperingarna ar ; RTU (Regionala Turismutvecklingsgruppen), BR (Branschradet) samt ANB
(Aktorsnatverket for besdksnéring).

Den forsta i raden av tillgdnglighetsanpassningar pa Bergslagsleden stod klar i maj 2020.
Genomslaget var stort och det dr ledens mest besdkta etapp som nu kan erbjuda en anpassad del
for funktionshindrade i olika kategorier, men dven gruppen med barnvagnar ér viktig i denna

Regional tillvaxtnamnd Verksamhetsberattelsa4 (233) 5(50)



® .
"N\ 1 Region Orebro lén
h

satsning. Nista etapp ir paborjad och firdigstills 2021. Okad digital tillgéinglighet har
genomforts genom att implementera Bergslagsleden pa Naturkartan.

Effekter av coronapandemin

Omrade néringslivsutveckling har i samband med pandemin vidtagit en rad atgérder i syfte att
stodja det regionala niringslivet. Atgirder syftar bade till att stotta i den akuta situationen men
framst till att stotta i kommande uppbyggnad och utveckling.

- Foretagsjour

- Omstillningscheckar (Foretagsstod)

- Kompetensutvecklingsinsatser inom digitalisering for besdoksnaringen

- Stod till kommunerna for hemesterkampanjer

- Stod till centrumforeningar och dess medlemmar till synlighet i digitala media

- Fordjupat analys- och scenarioarbete som dkat kunskapsunderlag

- Utokat kommunikation om léget i lanet och om insatser som gors for att stodja néringslivet

Utover de direkta insatserna har dven stora delar av ordinarie verksamhet anpassats efter de nya
forhéllandena som pandemin inneburit, nedan presenteras nagra exempel.

e Under Timbankens forsta hela ar fick konceptets flexibilitet anvéndas for att anpassas
till de nya forutsittningarna under pandemin. Marknadsforingen styrdes tydligare till de
foretag som sérskilt drabbats. En sédrskild satsning pa nyforetagarradgivning gjordes.
Ca 270 foretag i lénets alla kommuner anvéinde Timbanken under 2020, och ca 50%
drevs av kvinnor.

e Under pandemin utvecklades och stirktes den digitala plattform for lanets
entreprendrer: verksamt.se/orebrolan som huvudportal for ldnets néringsliv. Den andra
digitala plattformen, som lekfullt visualiserar de foretagsfrimjande insatserna som finns
i foretagens olika faser, lanserades och kommunicerades i olika kanaler och nitverk.

e Pandemin har paverkat foretagen inom besoksnéringen i stor utstrickning i samband
med farre besokare, beldggning, konferenser och genomforda event. De som drabbats
sarskilt hart dr verksamheter med kopplingar till méten, evenemang och konferenser.
Sérskilda insatser har gjorts sérskilt inom digitalisering.

Viilfiird och folkhilsa

Omréadet ansvarar for och driver ett stort antal ndtverk for strategiska chefer och strategiska
frdgor inom omrédet. Under &ret har ocksé en ldnsovergripande handlingsplan for psykisk hélsa
utarbetats inom samverkansorganisationen. Lanets kommuner och regionen har gemensamt fatt
del av statliga stimulansmedel genom en dverenskommelse mellan regeringen och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Med hjélp av dessa medel har flera pilotprojekt startats och
resurser for att anvinda ny metodik for forbattringsarbete i form av tjdnstedesign tillskapats.
Arbetet har ocksé en koppling till Orebro Universitet. For att ge ett epidemiologiskt underlag for
arbetet har befolkningsundersokningen Liv och hélsa ung genomforts under 2020.

Ett projekt for att ta fram underlag till en ny 6verenskommelse om hélso- och sjukvard i
hemmet har inletts. Den nya 6verenskommelsen ska anknyta till utgdngpunkterna for
omstéllningen till en God och nira vard. Inledningsvis har arbetet koncentrerats kring att
beskriva ett nuldge och identifiera utvecklingsbehov i samverkan. Projektet finansieras med
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medel fran 6verenskommelsen mellan regeringen och SKR kring en God och néra vard.
Ytterligare utvecklingsarbeten utifrdn samverkan mellan regionen och kommunerna som
sjukvardshuvudmaén &r digitalisering och utarbetande av en gemensam
kompetensforsdrjningsplan.

Effekter av coronapandemin

Den pégéende pandemin har under &ret i stor utstrickning paverkat arbetet inom omradet.
Samverkansorganisationen har anvénts for samordning av arbetet med smittbekdmpning och
vérd i den kommunala hemsjukvérden. I slutet av aret dven vad géller vaccinationsplanering.
Fokus har 1 hog utstriackning fatt bytas fran langsiktigt utvecklingsarbete till mer akuta atgérder.
Manga medarbetare inom omradet har haft nyckelfunktioner i arbetet. Arbetet inom omrédet har
stdllts om och digital teknik har tagits i ansprak for moten, utbildningar, seminarier och work-
shops. En arbetsgrupp har arbetat med att stélla samman kunskapsunderlag kring pandemins
langsiktiga sociala och folkhilsokonsekvenser. Underlag som kan anvindas for att inom olika
omraden bli medveten om risker skapade av pandemin men ocksa de positiva effekter som den
kan leda till.

Energi och klimat

Energikontoret har sedan 2015 arbetat i ett projekt, Regionala Noder, som syftat till att ta direkt
kontakt med foretag och visa hur arbete med foretagets energifragor kan stirka foretagets
varumirke och konkurrenskraft samt sinka deras kostnader. Aren 2018-2020 kontaktades 400
foretag i ldnet. 120 foretag har valt att 4 besok av oss och 44 foretag har fatt fordjupat stod. Da
detta projekt har varit lyckosamt och nu ska avslutas har Energikontoret gjort en forstudie
tillsammans med Handelskammaren som syftar till att skynda p& héllbarhetsarbetet (med sikte
pa Agenda 2030) genom att pavisa hinder och identifiera behov av stdd, inte minst for
entreprendrer och innovativa foretag. Forstudien visar att foretagen har ett behov av savil stod
for investeringar som olika kunskapshojande insatser — nétverk, radgivning och
kompetensutveckling.

30% av Europeiska regionala utvecklingsfonden, ERUF, kommer att ga till politikomrade 2 Ett
gronare och koldioxidsnalare Europa. Det &r resultat av ett aktivt paverkansarbete fran Region
Orebro lin. I programmet for Ostra Mellansverige som skickats in till EU-kommissionen har
omréadena; klimatpositiv bebyggelse, fossilfria transporter, smarta samhéllstekniska system samt
en cirkuldr och giftfri ekonomi prioriterats inom politik omrade 2, vilket ger Energikontoret
goda méjligheter till att arbeta vidare mot Orebro ldns Energi- och klimatmal.

Effekter av coronapandemin

Verksamheten som bedrivs p& Energikontoret gar till stor del ut pa att traffa och inspirera andra
manniskor. Under padgdende pandemi har Energikontoret darfor fatt planera om aktiviteter till
digitala moten och flytta aktiviteter som inte gar att utforas digitalt. P4 grund av detta ligger
nagra av projekten efter med aktiviteter. Radande pandemi far konsekvenser i samhéillet som é&r
svart att bedoma om de blir langvariga eller inte. Koldioxidutsldppen minskar drastiskt som en
konsekvens av stingda verksamheter och minskat resande. Fragan &r om beteenden som bidrar
till minskat resande kan halla i sig eller om resande kommer 6ka mer drastiskt efter pandemin?
Manga undviker kollektivtrafiken pa grund av smittorisk, kommer det ha skapat fler vanebilister
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som 4r svara att fa tillbaka?

3 Namndens mal, strategier och uppdrag

Symbolforklaringar

Fargindikatorer, resultat maluppfyllelse helar och resultat genomf6rande av uppdrag helér.
- uppnatt eller 6vertraffat malnivan
= mindre, acceptabel avvikelse frdn malnivan

W= storre negativ avvikelse frdn malnivan

Forandringspilar, utveckling under aret, resultat helar jamfort med foregédende ér alternativt
arets borjan
T = resultatet har forbéttrats

D)= resultatet 4r oforindrat
B - resultatet har forsamrats

Indikatorer, status for perioden vid helar
@- helt

= delvis
- inte alls

™= virde saknas for perioden

3.1 Sammanfattning resultat av mal och uppdrag

Uppnatt eller Mindre, Storre negativ
@ o . acceptabel . @
Resultat maluppfyllelse overtriffat . o avvikelse fran
A avvikelse frian o1 . o
malnivin h ot malnivin
malnivan
gron gul rod
Effektmal fran regionfullméktige 3 1
Nédmndens mél 7 8 1
Néamndens uppdrag 5 3

3.2 Perspektiv: Invanare och samhalle

Effektmal: Nr 7. Linets invinare och de som verkar i Orebro lidn har stark
konkurrenskraft, hog och jimlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

=)

Kommentar

Den sammanfattande bedomningen av namndens effektmal efter helar 2020 &r en
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sammanvagning av nimndmalen. De indikatorer som anvinds for uppf6ljning av malen baseras
till stor del pa extern statistik. Viss eftersldpning rader i denna, varfor statistiken inte fullt ut
aterspeglar 2020 pa ett rattvisande sitt i och med coronapandemin. Det hér géller framforallt de
indikatorer som foljer ndmndens territoriella mal, men &ven effektmal 7.

Det finns verksamheter inom ndmndens ansvar dar maluppfyllelsen kommer att vara god,
medan andra har stora utmaningar som till storsta del kan hérledas fran effekter av pandemin.
Exempel pa god méluppfyllelse ar de verksamhetsmal dir verksamheten kunnat arbeta i
befintliga strukturer och dér upplevts som en drivande, samlande och mdjliggérande kraft inom
ndmndens ansvarsomréade. Ytterligare positiv maluppfyllelse ir att enligt NKI har Orebro lin ett
bra foretagsklimat. NKI virdet ligger pa 75 vilket ar att betrakta som hogt. Det hér ger en god
maluppfyllelse for lanets entreprendriella identitet.

Den senaste befolkningsundersdkningen Liv och hélsa, visar en positiv utveckling jdmfort med
2017. Undersdkningen genomfordes dock fore pandemin, vilket gor det svért att bedoma
nuldget. Pandemin har pa ett kraftfullt sétt paverkat invdnarnas hélsosituation.

Néamndens internationella arbete har haft en positiv utveckling. Flera svar pa har koordinerats pa
EU-samréd med fokus p& inom omradena transport och energi. Framvéxt av nya internationella
projekt pagér 16pande och under 2020 har fokus varit pa finansiering fran Erasmus+.

De nimndmal som for helaret har en simre maluppfyllelse ar de territoriella malen dir
besdksndring, utbildning och kompetensforsorjning har stora utmaningar relaterade till
pandemin. Dér har manga insatser gjorts for att stirka mdjligheterna till omstéllning och
framtida utveckling.

Inom energi och klimat omradet finns det en positiv utveckling inom till exempel 6kade
solcellsinstallationer, dock ar det allvarligt att totala utsldppen av vixthusgaser minskar sa
langsamt.

Indikatorer Utfall Milvirde

Antal nystartade foretag per 1000 invanare ska |
vara hogre én snittet for riket.

Kommentar

Den senaste officiella statistiken avser 2019 och anger antalet nystartade foretag till 9,0 foretag per
1000 invanare i Orebro lin, jimfort med 10,7 foretag per 1000 invénare i hela riket. Utifrén antal
nyregistrerade foretag under 2020 uppskattas etableringsfrekvensen 2020 ka till cirka 10,2 i Orebro
lan och cirka 12,3 i riket.

Bruttoregionalprodukt, BRP, per sysselsatt ska .'
o0ka mer procentuellt én i jimforbara lin.

Kommentar

Den senaste tillgéngliga statistiken avser 2019 och visar att BRP per sysselsatt (16pande priser) dkat
med 5 procent, fran 848 tkr/person 2018 till 890 tkr/person 2019. Det &r en storre 6kning &n i
jamforelseldnen Jonkdpings 1dn, Kronobergs ldn, Virmlands 14n och Vistmanlands lén dér 6kningen
varierade frén 0 procent i Kronoberg till 3 procent i Jonkdpings l4n.

Andel unga samt andel vuxna som anser sig ha
gott hilsotillstiand, sjilvskattad hiilsa, ska oka.
Skillnaden mellan kvinnor och mén samt
grupper med olika utbildningsniva ska minska.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Kommentar

Andelen unga i arskurs 2 pd gymnasiet som anser sig ha ett gott hélsotillstdnd har 6kat ndgot 2020
jamfort med 2017. Déaremot har skillnaden mellan pojkar och flickor 6kat nadgot. Andelen pojkar med
gott hélsotillstidnd har 6kat med tva procentenheter medan andelen flickor 6kat med en procentenhet.
Detta matt himtas fran befolkningsundersdkningen Liv och hélsa ung, Nagon métning av unga vuxnas
sjdlvskattade hélsa har inte genomforts varfor inget utfall finns i jamforelsen mellan olika grupper.

Utsléipp av viixthusgaser ska minska. 1,349 miljoner 1,385 miljoner |
ton CO2e/ar ton CO2e/ar

Kommentar

Utsldppen av véixthusgaser har minskat med 2,6%. Det ar alldeles for lite. For att nd mélet om att vara
koldioxidneutrala 2045 behdver det minska med 8% per ar sedan 2010. Varje ar det inte sker medfor
att en storre minskning behdvs kommande ar. Dessutom sédger Paris-avtalet att utvecklingsldnderna ska
ta ett storre ansvar och ska Orebro lin géra det behdvs utslippen minska &nnu mer.

(Senast tillgdngliga statistik 2018)

Energianvindning i Orebro lin ska bli .'
effektivare.

Kommentar

Energianviandningen har minskat frén 0,12 till 0,11 GWh/mnkr

Mail: Region Orebro lin har 6kat sin forstielse for och har paverkat EU:s politiska
agenda till Orebroregionens fordel.

L B

Kommentar

Projektstod

Utvecklingsledare for internationella fragor, forvaltningens sakomraden och Central Sweden
arbetar tillsammans for den internationella dimensionen i det regionala tillvixtarbetet. Sarskilt
fokus har omréddena Energi och héllbarhet, Forskning och innovation, Transport och
infrastruktur samt Sammanhéllningspolitik. Utvecklingsledare for internationella fragor har
koordinerat flera svar pa olika EU-samrad med fokus inom omradena transport och energi.
Region Orebro l4n ir ocksa aktiva i de internationella nidtverken AER, REVES och CPMR.
Arbete med att stotta framvixten av nya internationella projekt pagar lI6pande. Finansiering fran
Erasmus + har varit i fokus. Utvecklingsledare for internationella fragor har 16pande haft
informationspunkten ”Aktuellt i Bryssel” pa ndmnderna for regional tillvixt, samhéllsbyggnad
samt kultur. Programmeringsarbete har varit aktuellt utifrén ny programperiod fran 2021.

Indikatorer Utfall Malvirde

Antal remissvar, konsultationer och andra —
insatser som regionen spelat in for att paverka

EU:s politiska agenda till Orebroregionens

fordel.

Kommentar

Projektstod

16 st (jfr med 10 st 2019)
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Indikatorer Utfall Milvirde

Antal informationstillfillen till de politiska —
forsamlingarna och till tjéinsteménnen i Region

Orebro lin

Kommentar

Projektstod

42 st (jfr med 37st 2019)

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur —
internationella plattformar och nitverk

Kommentar

Projektstod

8 st (jfr med 8 st 2019)

Mal: Territoriellt mal: Orebro lin har en stark entreprenoriell identitet med nationell
attraktionskraft och global konkurrenskraft. Den 6kade tillviixten i néiringslivet ir hallbar
med minskad klimatpaverkan.

®c

Kommentar

Orebro lin har ett gott foretagsklimat. NKI-virdet ligger pa 75 (och har legat runt detta i flera
ar) och detta dr enligt SKR:s gradering den nésta hogsta nivan. Enskilda kommuner ligger till
och med i det allra Gversta spannet 80+.

Tittar vi pa attraktionskraften i lanet 6kar antalet foretagsetableringar (senaste siffrorna fran
2018 dock), och da sirskilt de svenska. Under samma period ses i riket en minskning totalt for
foretagsetableringar. Den globala konkurrenskraften kan delvis métas i export och dven hér gor
vi framsteg; andelen foretag som har minst 20% av sin omséttning i export fortsitter 6ka, om &n
svagt.

Indikatorer Utfall Milvirde
NKI (SKL:s miitning, Insikt) 75% 73% @
Kommentar

Orebro lin som helhet ligger pa 75. Mellan 2019 och 2020 skedde det en 6kning fran 73 till 75. 2020 &r
dock inte avslutat dnnu eftersom alla decemberérenden fortfarande f6ljs upp. Undersékningen for 2020
pagar dnda till mars.

Resultatet far anses som mycket bra. NKI-gradering:
80 eller hogre: Mycket hogt

70 till 80: Hogt

62 till 69: Godként

50 till 61: Lagt

50 eller lagre: Mycket lagt

Andel svenska och utléindska .'
foretagsetableringar i Liinet ska oka jimfort med
ar 2019.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Kommentar

Senaste méatningen avser 2018 och visar att antal foretagsetableringar (som andel av foretagsstocken) i
Orebro lin fortsitter oka fran 16,6 procent 2017 till 17,2 procent 2018. Antalet utlindska
foretagsetableringar minskar en aning, medan svenska dkar. I riket ses under samma period en
minskning totalt for foretagsetableringar.

Internationaliseringsgrad, andel foretag dir .
minst 20 procent av omsittningen gar till export
ska 6ka jimfort med ar 2019.

Kommentar

Vid senaste métningen 2018 ses en fortsatt svag 6kning av andelen foretag, fran 3,4 procent 2017 till
3,7 procent 2018. I hela riket var andelen 5,0 procent 2018.

Mal: Verksamhetsmil: Region Orebro lin agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggorande kraft for léinets niringsliv och dess centrala aktorer genom nya
arbetssitt, metoder och styrmodeller.

®c

Kommentar

Som ett led i att stirka mobiliseringen av lénets entreprendrskapsfraimjande aktdrer driver
Region Orebro lin (ROL) ramprojektet ENSA dir aktorer kan prova pa nya sitt att tillsammans
stirka entreprendrskapet. Under 2020 drevs 5 samhandlingsprojekt och flera andra projektidéer
diskuterades med aktorerna. Alla delprojekt jimstélldhetsintegreras med hjilp av en “’personlig
tranare”. P& grund av coronapandemin forlangdes nagra av delprojekten.

For att kunna jobba dnnu ndrmare foretagens och de foretagsfrdmjande aktorernas behov
utvirderades ocksa arbetet med de foretagsframjande organisationerna, nagot som lett till att
arbetet strukturerats om infor 2021.

Enligt arets enkdt till alla relevanta aktorer i systemet upplever 91 procent av de 22 svarande att
ROL ir tydlig i sin roll som utvecklingsansvarig i innovations- och entreprendrsskapssystemet.
18 procent uppfattar att ROL blivit mycket bttre #n tidigare &r och 41 procent tycker att ROL
blivit ndgot bittre. 36 procent upplever att ROL ir lika som tidigare och 4 procent uppfattar att
en mindre forsdmring.

Region Orebro lin driver ocksé det behovsstyrda radgivningssystemet Timbanken dir 270
sméaforetag tog del av kvalitetssdkrad affarsradgivning 2020. 50 procent av bolagen drivs av en
kvinna och utvarderingar visar pa att alla 12 kommuner, affarsradgivare och foretag dr mycket
ndjda med konceptet och vad de far ut av det.

Indikatorer Utfall Malvirde

Utvirdering/kvalitativ analys bland relevanta . Helt .'
aktorer avseende Region Orebro Lin:s bidrag
som samverkansledare i
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Indikatorer Utfall Milvirde

entreprenorskapsfrimjande systemet i
Orebroregionen

Kommentar

Enligt drets enkit till alla relevanta aktdrer i systemet upplever 91 procent av de 22 svarande att ROL
ar tydlig i sin roll som utvecklingsansvarig i innovations- och entreprendrsskapssystemet. 18 procent

uppfattar att ROL blivit mycket bittre #n tidigare r och 41 procent tycker att ROL blivit ndgot bittre.
36 procent upplever att ROL ir lika som tidigare och 4 procent uppfattar att en mindre forsimring.

Majoriteten av de svarande #r i regelbunden kontakt med ROL, och det vanligaste svaret ir att man har
ett par kontakter i ménaden, men det finns dem som star i kontakt med omradet flera ganger i veckan.
Ett talande citat som representerar fleras dsikter fran enkéten dr "Regionen svarar pa fragor, ger tips
och ar 16sningsfokuserade. Regionen ber dven om feedback pé de initiativ de sjélva tar i olika fragor
vilket uppskattas." Aven det positiva Timbanken lyfts av flera svaranden. Vikten av en fungerande
dialog i olika sammanhang &r troligtvis det mest aterkommande svaret pa hur forbéattring kan ske.

Antal samverkansprojekt i genomforandet av —
handlingsplanen for Néringsliv och
entreprenorskap

Kommentar

Antalet samhandlingsprojekt som var igang 2020 var 5 st. Flera av dessa fick forlangning péa grund av
pandemin.

Antal beviljade foretagsstod till foretag som drivs —
av kvinnor ska oka jimfort med 2019.

Kommentar

Antalet beviljade foretagsstod till foretag som drivs av kvinnor har under 2020 mer &n férdubblats
jamfort med 2019. Kommersiell service ar inte inrdknat da dessa foretag dr mer eller mindre samma
over aren. Ett antal marknadsforingsinsatser har gjort pa grund av pandemin och det ser ut som att vi
lyckats bra att na ut till kvinnor som driver foretag.

Antal foretag som tagit del av affirsradgivning —
via Timbanken.
Kommentar

270 foretag fran lanets alla kommuner tog del av affarsradgivning i Timbanken 2020. Lejonparten &r
foretag med 1-9 anstillda och 50 procent av foretagen drivs av kvinnor.

Antal beviljade foretagsstod till foretag som —
investerar i miljodriven affirsutveckling.
Kommentar

Antalet foretag som investerat i miljodriven affarsutveckling under 2020 har minskat nagot jamfort
med 2019. Detta som en konsekvens av pandemin, da foretag generellt vagat gora farre investeringar.

Antal sociala foretag i linet ska 6ka. —

Kommentar

Vi har inte dkat antalet stod till sociala foretag under 2020 jamfort med 2021.
Marknadsforingsinsatserna som planerades under hdsten 2020 har flyttats fram till forsta kvartalet
2021.
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Mal: Territoriellt mal: Orebro Lin har ett innovationsstodssystem som ir gemensamt
sammanhillet, effektivt och leds med tydlighet och ir dirmed attraktivt for savil
individer som kapital.

T

Kommentar

P& grund av coronapandemin sa har visst utvecklingsarbete fatt avvakta till formén for mer
prioriterade arbeten kopplat till pandemin. For att {4 en béttre effekt och béttre gemensam
styrning har en gemensam Oversyn av regionens innovationsstodsystem initierats. I arbetet ingér
Orebro och Karlskoga kommun, Orebro universitet, Region Orebro lin samt Orebro universitets
Holdingbolag. Arbetet forvintas vara klart Q2 2021. Regionens interna arbete med en ny modell
for finansiering, styrning och ledning kommer darfor padborjas Q1-Q2 2021.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel investering i forskning och utveckling av '.'
bruttoregionalprodukt (BRP) ska 6ka mer
procentuellt én i jimforbara lin.

Kommentar

Senast tillgéingliga statistik avser 2019 och visar att andelen i Orebro liin var 1,8 procent. Det ér en
okning med 0,4 procentenheter jamfort med 2017 (statistiken uppdateras endast vartannat ar).
Jamforelseldnen Jonkopings ldn, Kronobergs 14n, Varmlands 1dn och Vistmanlands 1én har haft nastan
oforandrade andelar mellan aren med undantag av Kronoberg dir andelen sjunkit med 2,0
procentenheter. Fordelat pa sektorer i Orebro 14n s #r foretagssektorn storst med 65 % (+7
procentenheter jamfort med 2017), f6ljt av universitetet, 20 procent (-7procentenheter) och regionen
med 11 procent (+1 procentenhet).

Kunskapsintensiva foretag, andel medarbetare '.'
med minst tredrig hogskoleutbildning i privat
sektor ska oka jimfort med ar 2019.

Kommentar

Senast tillgéngliga statistik avser 2018 och visar att 19,5 procent av kvinnorna och 11,2 procent av
miénnen hade minst trearig hogskoleutbildning. Trenden har under lang tid varit uppatgaende,
framforallt bland kvinnor.

Internationaliseringsgrad, andel foretag dir '.'
minst 20 procent av omsittningen gar till export
ska oka jaimfort med ar 2019.

Kommentar

Vid senaste matningen 2018 ses en fortsatt svag 6kning av andelen foretag, fran 3,4 procent 2017 till
3,7 procent 2018. I hela riket var andelen 5,0 procent 2018.

Mail: Verksamhetsmal: Region Orebro lin agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggorande kraft for léinets niringsliv och dess centrala aktorer genom nya
arbetssiitt, metoder och styrmodeller. Under 2021 ska en ny modell for finansiering,
styrning och ledning av innovationsstodsystemet ha testats/implementerats.

T
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Kommentar

Sett till de enkitsvar som inkommit forfaller Region Orebro liin fortsatt som drivande och
samlande nér det giller regionens utvecklingsarbete kopplat till entreprendrskap, naringsliv och
innovation. P& grund av coronapandemin s har visst utvecklingsarbete fatt avvakta till formén
for mer prioriterade arbeten kopplat till pandemin. Arbetet med den nya modellen for
finansiering, styrning och ledning kommer dérfor paborjas Q1-Q2 2021.

Indikatorer Utfall Milvirde

Utvirdering/kvalitativ analys bland relevanta '.' Helt '-'
aktorer avseende Region Orebro lin:s bidrag

som finansiir och samverkansledare i

innovationsfriimjande systemet i Orebroregionen

Kommentar

Enligt arets enkit till alla relevanta aktorer i systemet upplever 91procent av de 22 svarande att ROL ir
tydlig i sin roll som utvecklingsansvarig i innovations- och entreprendrsskapssystemet. 18 procent
uppfattar att ROL blivit mycket bittre &n tidigare ar och 41 procent tycker att ROL blivit nagot biittre.
36 procent upplever att ROL ir lika som tidigare och 4 procent uppfattar att en mindre forsamring.

Majoriteten av de svarande #r i regelbunden kontakt med ROL, och det vanligaste svaret ir att aktorer
har ett par kontakter i ménaden, men det finns dem som star i kontakt med omradet flera ganger i
veckan. Ett talande citat som representerar fleras asikter fran enkéten dr "Regionen svarar pa fragor,
ger tips och &r 16sningsfokuserade. Regionen ber d&ven om feedback pa de initiativ de sjélva tar i olika
fragor vilket uppskattas."

Vikten av en fungerande dialog i olika sammanhang &r troligtvis det mest aterkommande svaret pa hur
vi kan forbattra oss.

Antal drenden /idéer/idébirare som formedlats —
mellan aktorerna i innovationsstodssystemet ska
oka jimfort med 2020.

Kommentar

Majoriteten av aktorerna i innovationssystemet har under 2020 varit tvungna att pa olika sétt hantera
pandemins konsekvenser. Detta har gjort det omojligt att folja formedlingen av drenden mellan
aktorerna.

Antal idéer med béring pa Al, Artificiell —
Intelligence, som lett till konkreta

aktiviteter/projekt inom organisationen Region

Orebro lin sam inom Orebro Lin.

Kommentar

Pandemin har vésentligt pdverkat det inomorganisatoriska arbetet med Al och framst varit av
mobiliserande karaktir. Av det skélet etablerades under 2020 ingen tydlig process for hur den interna
idéprocessen ska se ut och dirmed inget nollvérde att utgd ifran.

Ett antal Al-relaterade pilotprojekt och tester har dock inforts under 2020. Dels i samverkan med Al
Impact Lab, men @ven helt kopplat till egna verksambheter (till exempel Svealandstrafiken).

Under 2021 dr ambition att tydliggdra processer och etablera lednings-, styrnings- och
utvirderingssystem for hur det interna Al-arbetet skall drivas. Med viss reservation for
coronapandemin utvecklas.

Ett arshjul géllande styrning och ledning av | Inte alls [
Innovationsstodsystemet dr framtaget och
beslutat senast halviret 2020.

Kommentar
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Indikatorer Utfall Milvirde

Pé grund av pandemin har detta arbetet varit tvunget att skjutas upp. Arbetet férvantas paborja under
2021.

Mal: Territoriellt mal: Orebro Lin ér en attraktiv och internationellt konkurrenskraftig
region for hallbar utveckling och tillvixt inom besoksnéringen och dé sérskilt inom
omréadet naturturism. Med rik tillging till natur och friluftsliv tillgiingliggér vi naturen
for alla.

=

Kommentar

Coronapandemin har paverkat foretagen i stor utstrackning i samband med férre besokare,
beldggning, konferenser och genomforda event. Under mitten av juni 2020 Sppnades
mdjligheterna till nationellt resande inom Sverige. Dessa sommarveckor gav en okad intékt till
manga av besoksniringsforetagen medan andra fortsatt stod helt utan intékter pa grund av.
fortsatta restriktioner. De som drabbats sérskilt hért &r verksamheter med kopplingar till méten,
evenemang och konferenser. Naturturismforetagare och foretagare pa landsbygden uppger att de
har klarat sig véldigt bra under sommarménaderna, bdde med okat antal besdkare och intikter.
Négra foretag har till och med upplevt sina bésta forsdljningsménader. De foretag som har bade
nationella och internationella gister som malgrupp eller de som klarat av att snabbt stdlla om pa
ett innovativt, digitalt och kundséakert sétt verkar ha klarat sig battre 4n dvriga. Foretagens
generella forddlingsvarden och omséttning under 2020 kommer definitivt att paverkas men detta
kan vi forst se om det stimmer i slutet av aret 2021.

Indikatorer Utfall Malvirde

Okat antal gistnitter jimfort med tidigare ar

Kommentar

Den positiva utvecklingen av antalet géstnétter i regionen mot tidigare ar har i och med pandemin nu
avvikit. Under aret 2020 har fé internationella och férre nationella géstnitterdgt rum i var region. Vi
kan se att hotellen beldgna i stdderna har ett stort ras nér det géller gistnétter och fler av dem har haft
en minskad beldggning pa runt 80 procent. Internationella géster samt géstnétter kopplade till
evenemang, konferens och méten har i princip forsvunnit helt under aret.

Inbokade resor fran det internationella researrangdrsledet har inte genererat en enda géstnatt inom
befintligt partnerskap pga. rddande reserestriktioner. Bokningsléget och antalet kopta resor infor 2020
har aldrig varit storre, men vi kan se att 70 procent av dessa resor blivit framflyttade och ombokade till
2021, istillet for avbokade. Hur resmdjligheterna infoér 2021 kommer att se ut vet vi inget om i
dagsléget.

Siffrorna pé antalet gastnétter for 2019 var drygt 1 322 000 miljoner géstnétter, varav drygt 300 000 av
dessa dr baserade pa internationella besokare. Siffrorna for 2020 berdknas komma under véaren 2021,
men kan diaremot langt ifrén ses som sérskilt relevanta och jamforbara med tidigare ar.

Okad omsiittning och foridlingsvirde bland Delvis
besoksniringsforetagen

Kommentar

Pandemin har péverkat foretagen i stor utstrickning i samband med férre besokare, beliggning,
konferenser och genomférda event. Under mitten av juni 2020 6ppnades mdjligheterna till nationellt
resande inom Sverige. Dessa sommarveckor gav en 0kad intékt till ménga av besoksnéringsforetagen
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Indikatorer Utfall Milvirde

medan andra fortsatt stod helt utan intékter pga. fortsatta restriktioner. De som drabbats sarskilt hart dr
verksamheter med kopplingar till mdten, evenemang och konferenser. Naturturismforetagare och
foretagare pa landsbygden uppger att de har klarat sig vildigt bra under sommarménaderna, bade med
okat antal besdkare och intdkter. Négra foretag har till och med upplevt sina bésta forséljningsménader.
De foretag som har bade nationella och internationella géster som malgrupp eller de som klarat av att
snabbt stélla om pa ett innovativt, digitalt och kundsékert sétt verkar ha klarat sig béttre dn dvriga.
Foretagens generella forddlingsviarden och omsittning under 2020 kommer definitivt att pdverkas, men
detta kan vi forst se om det stimmer i slutet av &ret 2021.

Besoksndringen bestar nationellt utifran fyra delar; resa, bo, gora och dka. De innefattas av branscher
inom logi, maltid, aktiviteter/upplevelser, transport, handel och méten/konferenser. Besdksnéringen ér
en viktig samhillsbyggare och en stark basniring som i Orebro lin tillsammans har 11 500 anstillda
och utgdr en totalomséttning pa drygt 27,3 miljarder SEK under 2019, det &r en 6kning pé ca 1,3
miljard SEK fran 2018. Aven foridlingsvirdet har dkat fran 2018 till 2019 fran 6,5 miljarder SEK till
6,8 miljarder SEK.

Antal vandrare pa Bergslagsleden och cyklister 100 000 st 50 000 st .'
inom Bergslagen cycling ska 6ka jimfort med
2019.

Kommentar

Antalet vandrare/besokare pa Bergslagsleden har under 2020 dkat med 100 procent. Fran 50 000 2019
till 100 000 2020. Okningen har en viss grund i den rddande pandemin, men omradet har sett ett dkat
intresse for att spendera tid utomhus rent generellt. Omréadets arbete med sociala medier har gett ringar
pa vattnet i form av olika grupper och forum. Den nya publiken kunde genom dessa hitta gott om
rekommendationer var de skulle ta vigen nér de plotsligt behdvde spendera tid utomhus. Omradet ser
att rastplatser med eldstad ar vildigt populdra besdksmal for flera grupper, kanske framst barnfamiljer
som soker lattillgdngligheten mer én sjélva vandringen.

Okad tillgéinglighet friluftsliv - i naturen och i '.' Helt '-'
sokbara kanaler.

Kommentar

Den forsta i raden av tillgénglighetsanpassningar pa Bergslagsleden stod klar i maj 2020. Genomslaget
var stort och det dr ledens mest besdkta etapp som nu statar med en anpassad del for funktionshindrade
i olika kategorier, men dven gruppen med barnvagnar dr viktig i denna satsning. Nésta etapp ar
pabérjad och firdigstills 2021. Okad digital tillginglighet har genomforts genom att implementera
Bergslagsleden pa Naturkartan. En digital plattform som ger besokaren tillgang till hela leden i en app
som ocksa fungerar som en gps. Naturkartan ligger dven till grund for digitala kartan pa hemsidan. Vi
har ocksa paborjat ett arbete med att implementera teckensprak pa hemsidan i samarbete med
Fellingsbro folkhdgskola. Detta i form av ett projektarbete for elever som studerar till teckentolk.
Fardigstills forhoppningsvis under 2021. Vi jobbar kontinuerligt med sociala medier, i forsta hand
Facebook, Youtube och Instagram. Vi har dven pabdrjat ett kartprojekt dér vi producerar nya kartor for
startplatser men dven for vara populédra limblock. Detta for att fa en helhet i véra kartor fran den
digitala till print.

Mal: Verksamhetsmil: Region Orebro lin agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggorande kraft for linets niringsliv och dess centrala aktorer genom nya
arbetssitt, metoder och styrmodeller.

L B

Kommentar

Under 2020 har ett nytt arbetssétt inforts for att 6ka samarbetet mellan aktérerna inom
besoksniringen. Kundfokus har stirkts och flera nya samverkansgrupper har tillsatts och startat

Regional tillvaxtnamnd Verksamhetsberattelses (233) 17(50)



® ..
N1 Region Orebro ln
h

sitt arbete.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ny organisering av . Helt .
destinationsutvecklingsarbetet ska vara

genomford 2020.

Kommentar

I maj ménad 2019 fick Region Orebro lin i uppdrag att genomfora en utvirdering av nuvarande
arbetssitt kring turism- och besoksnéringsfragorna. Under hosten genomfordes dialogméten med
kommunala tjinstemén i kommunerna, turismansvariga i respektive kommun, med branschradet
(representanter for besdksnéringens branscher) samt med BRO ledningsgrupp. Under december manad
presenterades resultatet, varpa ett nytt uppdrag gavs av KC/RD, att ta fram ett forslag till ny
samverkansstruktur for kommande &r som bygger pa utvirderingens resultat och énskad mélbild.
Under april ménad 2020 antogs det nya forslaget pa ny samverkansstruktur av KC/RD.

Under var och sommar planerades det nya arbetssdttet som under hdsten har pabérjats och
implementerats. De flesta moten har genomforts fysiskt men dven digitalt for de tre grupperingarna;
RTU (Regionala Turismutvecklingsgruppen), BR (Branschradet) samt ANB (Aktorsnétverket for
besoksnéring). Det forsta aterrapporteringsmotet med KC/RD genomfordes under december ménad
2020, som fortsattningsvis kommer att ske tvé gadnger om éret till KC/RD med tyngdpunkt pd hur
samverkansstrukturen fungerar, vad som inte fungerar samt resultat av arbetet.

Nytt arbetssiitt inom besoksniiringen i OMS . Helt .
(Ostra Mellansverige) ska vara genomford 2020.
Kommentar

Pé grund av coronapandemin stannade det aktiva arbetet av en tid i den gemensamma forstudien for att
hitta gemensamma synergier. Projektiigaren, i detta fall Ostergétland, ansdkte om forlingning som blev
beviljad och under hdsten 2020 &terupptogs arbetet tillsammans med den externa konsulten.
Slutresultat presenterades av projektets externa konsult for OMS-deltagarna och starten av det
gemensamma arbetet utifrdn forstudien paborjas under januari 2021. Samverkansmodellen ska i
framtiden frémja:

e  Strategiskt ledarskap for OMS och OMS regioner i besdksnéringsfragor
o  Effektivt utférande av enskilda och gemensamma insatser
e  Effektiv governance av besdksniringens ekosystem i OMS
Malbild som samverkansmodellen ska leda till:
o  Ett forbattrat erbjudande till besoksniringen
e  En starkare rost i besoksnéringssverige
e  En struktur {Or att 14ra av varandra och stérka rollen som frimjare
e  En struktur for att kunna mdta nya strategier och nya forutséttningar
e  En struktur for samverkan med externa parter

e  En beskrivning av hur samarbetet mellan regionerna kan drivas (utifrdn gemensam
ambitionsniva) — praktiskt och finansiellt

Nya samarbeten angiende marknadsforing och '.' Helt '-'
evenemang pa Bergslagsleden ska vara
genomforda 2020.

Kommentar

Ett samarbete har inletts med Friluftsfrimjandet som med stdd av Region Orebro lin genomfor ett
vandringsevent drligen pa Bergslagsleden. Pandemin till trots genomfordes det forsta evenemanget
2020 i mindre skala. Skolprojektet som startades i var regi med stod av Hopajola &r nu helt och hallet i
deras hénder. Under 2020 fick cirka 20 stycken skolklasser en heldag pa Bergslagsleden med guider
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Indikatorer Utfall Milvirde

frén Hopajola och Naturskyddsforeningen. Medel till detta projekt tilldelas Hopajola ur Vilt och
naturvardsfonden.

Mal: Territoriellt mal: I Orebro Lin har fler fullfoljt sin grundliggande utbildning och har
forutsittningar for ett livslangt lirande.

=

Kommentar

Det ér svart att sia om hur coronapandemin paverkar resultaten vad géller de tva forsta
indikatorerna for detta mal. Det kan vara sé att pandemin péaverkar skolresultaten negativt da det
finns en risk att ménga elever/studenter inte fatt det stod de behover for att klara skolan.

Nedanstiende arbete fortgir inom Regional utveckling for att n4 malen:

Inom utbildningsomradet pagar processer dir utbildningsaktdrer och Region Orebro lin
utvecklar och processar handlingsplaner. Som exempel har aktivitetsplanen till
samverkansdokumentet Kunskapslyft barn och unga 2016-2022 tidigare reviderats och ett arbete
med att planera och realisera de regionala aktiviteterna pagar. Aktiviteterna i planen spénner
over flera nivéer i styrkedjan och insatsomraden for skola och utbildning. Som exempel kan
ndmnas kompetenshojande insatser, stirkande av forskningsbaserat arbetssitt, ldrprojekt for
olika professioner samt insatser for att starka samverkan mellan skola, socialtjanst och hélso-
och sjukvard. Inom Gymnasiesamverkan (Gysam) pagar ett samarbete med de fristdende
gymnasieskolorna for att arbeta med elevernas forutséttningar for fortsatta studier eller
anstéllningsbarhet i arbetslivet.

Inom REKO (Regionalt kompetensforum for vuxnas ldrande) pagér utvecklingsarbete inom SFI
och validering.

Manga insatser och projekt fokuserar pa att forbattra mojligheter till studie- och
yrkesvigledning.

Kaévesta och Fellingsbro Folkhdgskolor, har trots omstéllningen till distansstudier, lyckats med
uppdraget att deltagarna har kunnat fullfélja sina utbildningar och uppnétt behdrighet och fatt
examensbevis. For mer och fordjupad information hénvisas till folkhdgskolornas egna
verksamhetsplaner och verksamhetsberéttelser.

Processen for projekt TABB befinner sig precis i skarven mellan forberedelser och
genomforandet av delprojektens aktiviteter. Aktiviteter som &dnnu inte r méitbara men som
under 2021 kommer foljas upp och utvirderas kontinuerligt.

Indikatorer Utfall Milvirde

Andelen elever med behorighet till 80% 77,8% .
gymnasieskolans nationella program ska éka.
Kommentar

Den senaste statistiken avser 2020 och visar att 81,6 procent av flickorna och 78,6 procent av pojkarna
som avslutade grundskolan i ldnet var behoriga till minst yrkesprogram. Totalt for alla elever har
trenden varit nedatgéende fran 2012 (84,5 procent) till 2019 (77,8 procent) men 2020 dkade andelen
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Indikatorer Utfall Malvirde
behdriga till 80,0 procent.

Andelen invanare som slutfort
gymnasieutbildningen inom 4 ar ska oka.

Kommentar

Den senaste statistiken avser 2020 (det vill sdga elever som bdrjade ungdomsgymnasiet 2016 och
senast 2020 fick examen frén ungdomsgymnasiet) och visar att 73,9 procent av kvinnorna och 69,7
procent av mannen folkbokforda i lanet fick examen inom fyra &r. For kvinnor &r det en nedgéng fran
2015 da andelen var 78,0 procent medan trenden for mén &r en uppgéng fran 66,7 procent 2015.

Andelen i befolkningen 25-64 iar, med minst
tvaarig eftergymnasial utbildning ska oka.
Skillnader mellan mén och kvinnor ska minska.

Kommentar

Skolverket har inte genomfort nagon statistikinsamling under 2020. Den i dagsldget senast tillgdngliga
statistiken avser 2019 och visar en fortsatt positiv utveckling for bade méan och kvinnor, men skillnaden
mellan kénen kvarstar. Aven aren dessforinnan var trenden uppatgaende for bade kvinnor och mén
men med en storre 6kningstakt for kvinnor.

Mail: Verksamhetsmal: Region Orebro lin agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggorande kraft till liinets skolhuvudméin genom att stotta med
omvirldsbevakning, metoder och nya samverkansformer.

=

Kommentar

Samverkan har fortsatt 1 olika konstellationer och néatverk. Dock har vissa moten och aktiviteter
prioriterats ned av kommunerna pa grund av coronapandemin.

Inom vissa nitverk har behov av dialog och stéttning varit en central friga. Region Orebro lin
har forsokt svara upp mot nédtverkens behov samt stéllt om till digitala m&ten.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andelen deltagare i samverkansgrupper som —
bedomer att forutsittningar for samverkan har
stirkts.

Kommentar

En digital enkat skickades till Tjanstemannastddet for skola, utbildning och kompetensforsorjning, for
att folja upp forutsittningar for samverkan. Svarsfrekvensen var lag, men de som svarade gav
samverkan ett gott omdéme.

Nyttjande av tilldelade deltagarveckor fran . Helt .
folkbildningsradet pa Fellingsbro folkhogskola

och Kiivesta folkhégskola. Malviirde: 100%

Kommentar

Nyttjande av tilldelade deltagarveckor fran folkbildningsradet pa Fellingsbro folkhdgskola och Kdvesta
folkhdgskola. Mélvérde: 100%
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Mail: Territoriellt mal: Orebro Liin har en stark kompetensforsérjning som bidrar till att
branscher och arbetsgivare har tillging till ritt kompetens.

=

Indikatorer Utfall Malvirde

Sysselsittningsgrad, andelen forvirvsarbetande,
20-64 ar ska oka. Skillnader mellan olika grupper
ska minska.

Kommentar

Den i dagsléget senast tillgéngliga statistiken avser 2019 och visar att 77,5 procent av kvinnorna och
80,0 procent av ménnen var forvirvsarbetande. 2018 var motsvarande andelar 77,2 procent respektive
80,8 procent. Fran och med 2019 anvénder SCB en ny metod och datakilla for att klassificera
forvarvsarbetande vilket gor att jimforelser med tidigare ar maste goras med forsiktighet. Samt att
pandemin under 2020 kommer péverka sysselsdttningsgraden.

Utbildningsnivi, eftergymnasialniva. Andelen i '.'
befolkningen 25-64 ar, med minst tvaarig

eftergymnasial utbildning ska 6ka. Skillnader

mellan mén och kvinnor ska minska.

Kommentar

Den i dagsliget senast tillgdngliga statistiken avser 2019 (sista december) och visar att 44,7 procent av
kvinnorna och 31,1 procent av miannen hade minst tvaarig eftergymnasial utbildning. 2017 var
motsvarande andelar 43,8 procent respektive 30,7 procent. Aven &ren dessforinnan var trenden
uppatgaende for bade kvinnor och mén men med en stérre 6kningstakt for kvinnor.

Matchningsgraden inom bristyrken pa 56,2% 56,5%
gymnasialniva ska oka.
Kommentar

Andelen med matchning mellan yrke och utbildning av de som &r anstéllda i yrken pa gymnasial niva
var 56,2 procent 2018. Aret innan var andelen 56,5 procent. Utmaningen kvarstar att ytterligare
forstarka relevansen mellan efterfragan och utbud.

Mal: Verksamhetsmil: Region Orebro Lin agerar och upplevs som en drivande,
samordnande och méjliggorande kraft for linets aktérer inom utbildning och
kompetensforsorjning genom att stotta med omvirldsbevakning, dialog forum och nya
samverkansformer.

=)

Kommentar

Samverkan har fortsatt 1 olika konstellationer och néatverk. Dock har vissa moten och aktiviteter
prioriterats ned av kommunerna pa grund av coronapandemin.

Inom vissa nitverk har behov av dialog och stéttning varit en central fraga. Region Orebro lin
har forsokt svara upp mot nédtverkens behov samt stéllt om till digitala m&ten.

Den regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning beslutades fére sommaren. Under
december genomfordes ett forsta digitalt Regionala Kompetensforum. En brett deltagande frén
arbetsgivarorganisationer, foretag, kommuner, utbildningsanordnare och myndigheter.
Kompetensforum synliggor vikten av god samverkan mellan olika aktorer.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Andel samverkansaktorer som bedomer att —
forutsittningar for matchning och
kompetensforsorjning stirkts.

Kommentar

En utvérdering av Regionalt kompetensforum visade pa att deltagarna var ndjda med dagen samt att
vikten av dialog och samverkan mellan aktorerna ar stor. Ddremot har coronapandemin och
reformeringen av Arbetsformedlingen inte minskat utmaningarna utan tyvérr kvarstar behoven.
Nationella medel har avsatts for nya utbildningsplatser och Region Orebro lin har i hég utstrickning
bidragit till att kommunicera mojligheterna till ldnets foretag och medborgare.

Mail: Territoriellt mal: Orebro lin har invinarna en god, jimlik och jimstilld hilsa med
goda livsvillkor och levnadsvanor dir alla kiinner delaktighet, tillit och sammanhang.

®c

Kommentar

Uppf0ljning genom befolkningsundersdkningen Liv och hélsa unga visar en positiv utveckling
jamfort med situationen 2017. Denna undersdkning genomfordes fore coronapandemin.
Pandemin har pé ett kraftfullt sitt paverkat invanarnas hilsosituation, men i nulaget har vi inte
kunskap om dess langsiktiga inverkan. En sérskild arbetsgrupp har pabdrjat en sammanstéllning
av olika rapporter och undersokningar avseende detta och en analys av mojlig paverkan pa
folkhélsa och social situation har inletts. Delar av Liv och hélsa ung undersékningen planeras att
aterupprepas i borjan av 2021 for att se hur ungas hilsosituation paverkats av pandemin.

Indikatorer Utfall Malvirde

Framtidstro — andel barn i arskurs 9 som har en .'
ljus framtidstro ska 6ka jimfort med ar 2017.
Kommentar

Andelen barn i arskurs 9 som har en ljus framtidstro har 6kat jamfort med 2017. Kélla Liv och hélsa
ung.

Barn i ekonomiskt utsatta familjer — Andel barn '.'
0-17 ar som lever i ekonomiskt utsatta familjer
ska minska jamfort med ar 2015.

Kommentar

Senaste métningen &r fran 2018. Andelen barn i ekonomiskt utsatta familjer var ar 2018 11,6 procent,
vilket dr en minskning jaimf{ort med 2015.

Sjélvskattat hilsotillstind — andel unga i arskurs .'
2 gymnasiet samt andel vuxna och iildre som

anser sig ha ett gott allmént hilsotillstand ska

oka jamfort med ar 2017.

Kommentar

Vilfird och folkhilsa

Andelen unga i arskurs 2 pa gymnasiet som anser sig ha ett gott allméntillstdnd har 6kat jamfort med
2017. Négon métning avseende unga vuxna har inte genomforts 2020.
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Mail: Verksamhetsmil: Region Orebro lin har en viil fungerande organisation for
samverkan med och mellan kommuner, civila samhallet och andra aktorer dér
forutsittningar for utveckling mot en god, jimlik och jimstélld hélsa skapas liksom
forutsittningar for stod till utsatta grupper.

®c

Kommentar

Uppfdljning av samverkansorganisationen visar att en 6vervigande del av deltagarna anser att
organisationen fungerar bra. Samtidigt pagar ett arbete for att p béttre sétt skapa starkare
samordning mellan det ldnsovergripande arbetet och det lokala respektive lansdelsarbetet.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andelen deltagare i verksamhetens 91% 95%
samverkansgrupper som beddomer att grupperna

utvecklar och stodjer utvecklingen mot en god,

jamlik och jimstilld hilsa skapas liksom

forutsiittningarna for stod till utsatta grupper ska

oka

Kommentar

Nagot férre av deltagare i ndtverken har angivit att dessa stodjer utvecklingen mot mélet. Samtidigt ar

overvigande delen av deltagarna positiva i sin beddmning.

Andelen deltagare i verksamhetens 100% 95% '.'
samverkansgrupper som bedomer att
samverkansstrukturen fungerar.

Kommentar

Alla som besvarat den uppfoljande enkéten anger att de anser att samverkansgruppen fungerar bra eller
mycket bra.

Mail: Territoriellt mal: Orebro Lin ér i framkant i arbetet med cirkuliir och biobaserad
ekonomi med en effektiv foriddling inom skogs- och jordbruket déir bade traditionella och
nya varor och tjéinster utvecklas och bidrar till en hallbar tillviixt i hela Orebro lin.

T

Kommentar

Cirkuldrekonomi ér ett relativt nytt omrade att jobba med i lédnet. Inom den skogliga
bioekonomin finns det mojlighet for nya varor att utvecklas. Region Orebro lidn har under 2020
jobbat med en forstudie om cirkulir ekonomi och har beslutat om att starta en forstudie om
skoglig bioekonomi 2021. Dessa forstudier ska leda till stérre genomforande projekt som ska
syfta till att utveckla den cirkuléra och biobaserade ekonomin i ldnet.

Indikatorer Utfall Milvirde
Omsiittning inom bioekonomi i Orebro Lin. —
Kommentar

Denna indikator gar ej att f6lja upp da statistiken tidigare kopts in via ett regionalfondsprojekt.
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Mal: Territoriellt mal: I Orebro lin ér energin som anviinds férnybar,
energianvindningen ir effektiv och nettoutsliippen av vixthusgaser niira noll.

Mo

Kommentar

Aven om det finns positiv utveckling inom omrédet, som till exempel att solcellsinstallationerna
har okat rekordartat, &r det allvarligt att totala utsléppen av vixthusgaser minskar s langsamt.
Krafttag krivs fran alla aktorer i lénet for att vi ska na de regionala och nationella energi- och
klimatmalen. Lénet kommer att drabbas hart om inte virlden klarar 2 graders mélet i
Parisavtalet. Eftersom Sverige ligger narmre polerna betyder det att vi far en storre
temperaturokning vilket kommer ge stora konsekvenser i form av flerdagar med skyfall och fler
dagar med extremvirme, fler skadedjur i jord och skogsbruket samt storre stormpaverkan i
skogen.

Indikatorer Utfall Milvirde

Installerad solcellseffekt(MW) i Linet jimfort O et ®
med tidigare ar.

Kommentar
Utfallet for denna indikator f6r 2020 presenteras under varen 2021.

Under 2019 6kade solcellseffekten i Orebro lin med rekordhdga 89 procent. Motsvarande siffra for
Sverige dr 70 procent. De kommuner i ldnet som stér for den stdrsta 6kningen per invanare ér
Askersund och Hillefors. Installerad effekt i lanet var 2018 9,77 MW och 2019 18,42 MW. Inom
Regional utveckling bidrar vi till 6kningen genom att arbeta aktivt med projektet framtidens solel i
Ostra Mellansverige.

Andelen fossiloberoende personbilar i linets . Helt .'
fordonsflotta. Med fossiloberoende avses

elfordon, laddhybrider, gas- eller etanoldrivna

fordon.

Kommentar

Denna indikator for 2020 redovisas under varen 2021. Under 2019 har andelen fossilfria bilar 6kat fran
8,3 procent till 9,0 procent. Det ir en storre dkning #n foregdende ar. Okningstakten maste 6ka
betydligt for att vi ska kunna nd malet med en fossiloberoende fordonsflotta till 2030. Under 2020 har
projektet fossilfritt 2030-fordon och drivmedel pébdrjats. Projektet syftar till att stddja kommunerna i
lanet med att byta ut sina fordon till fossiloberoende fordon. Det finns behov av fler projekt i ldnet for
att till exempel paskynda omstéllningen for tungtrafik.

Mail: Verksamhetsmil: Region Orebro lin skapar drivkraft, engagemang och samverkan
for ldnets aktorer gillande fornybar energi, effektiv energianvindning och
viaxthusgasutslipp néra noll.

®c

Kommentar

Indikatorerna visar pa ndjda samverkansaktorer och ndjda deltagare pa aktiviteter. Dock har det
varit svart att fa in enkéter fran digitala aktiviteter. Da den viktigaste indikatorn minskade
utslipp av vixthusgaser gar for langsamt nedat i linet behdver Region Orebro lin bade forbittra
sitt eget arbete med att minska véxthusgasutslédpp och jobba dnnu mer med att 6ka drivkraften
hos andra aktorer.
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Indikatorer Utfall Malvirde
Andel samverkansaktorer som anser att Region 93% 80% '-'
Orebro lin skapar drivkraft, engagemang och

samverkan.

Kommentar

Denna indikator méts varje ar med hjélp av en enkdt till Energikontorets samverkansaktdrer. I arets
enkét dr 30 procent av de svarande ndjda och 63 procent mycket ndjda. Aktiviteter som lyfts fram som
extra bra dr Energi- och klimatdagen, samarbete inom fastigheter och stdd till kommuner. Det har
ocksa uttryckts en dnskan om mer samarbete och kraftigare tag i omstéllningsarbetet. Ett omrdde som
lyfts fram i enkéten 4r en onskan om att Energikontoret verkar for att sitta bilden av en region som
jobbar for omstéllning till héllbara, smarta stidder pa riktigt och att detta arbete speglas Energikontorets
verksamhetsplan. Andra omraden som lyfts fram dr effektbristen och hur fornybara drivmedel och
fornybar energi 6verlag kan kopplas till stirkt krisberedskap, cirkuldr ekonomi och lokala
arbetstillfdllen.

Antal externa deltagare vid aktiviteter. 754 st 500 st .'
Fordelning per kon ska redovisas.

Kommentar

Under 2020 har det visat sig att det &r ldttare att fa ett hogre deltagarantal till digitala traffar &n fysiska
da Energikontoret haft 100 fler deltagare jamfort med 2019. 2020 har 264 kvinnor och 490 mén
deltagit. Fortfarande ar det en hog andel mén som deltar, men andelen kvinnor har dkat till 35 procent
fran 30 procent 2019. Det &r fortsatt Energi- och klimatdagen och Energitinget som lockar manga
deltagare men under 2020 har ett webinarium om den smarta stadsdelen Tamarinden lockat flest.

Andel nojda deltagare i externa aktiviteter. 95% 80% .'

Kommentar

Vid digitala tréffar har det visat sig svarare att fa svar pa utvirdering av traffen. Av de som har svarat
ar 95 procent ndjda.

Uppdrag: Att tillsammans med andra berorda nimnder (hilso- och sjukvardsnimnd,
kultur- och fritidsnimnd) fortsiitta arbetet med gemensamma aktiviteter kring TABB
(Tillsammans for alla barns bésta)

Kommentar

Utbildning och arbetsmarknad
Uppdraget har startat men bedoms inte vara helt klart vid drets slut.

Projektet Tillsammans for alla barns bésta (TABB) ér, genom aktivitetsplan till
samverkansdokumentet Kunskapslyft barn och unga 2016-2022, ett forsta steg i arbetet mot
forbattrad samordning och ansvarsfordelning mellan skola, socialtjanst och hilso- och
sjukvarden. Projekt paborjades den 1 januari 2020. Tre 6verenskommelser har tecknats med
kommuner och hilso-sjukvarden om att deras respektive delprojekt omfattas av huvudprojektet.
Nér coronapandemin slog till begrinsades samverkansmdjligheterna betydligt.

TABB-projektet ingér ocksa i det nationella nitverket och utvecklingsarbetet TSI (tidiga och
samordnade insatser). TSI samordnas och drivs av Skolverket och Socialstyrelsen. Tillsammans
med liknande nationella projekt, som fokuserar pa skottlandsmodellen GIRFEC for att utveckla
samverkansformer, bildar TABB nédtverket GIRFEC pa svenska.
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TABB uppdaterar intressenterna kontinuerligt under &ret via de rutinméissiga samverkansrad
som dr upprittade i Region Orebro. Intressent-/uppfoljningskonferens planeras for slutet av maj
2021.

Vilfird och folkhilsa

Uppdraget har startat, men &r inte vara klart vid &ret slut eftersom det &r ett flerarigt projekt. I
nuliiget genomfors tre piloter i linets kommuner; Degerfors, Askersund och Orebro.

Uppdrag: Att tillsammans med andra aktorer stirka och utveckla lircentrum.
Vigledning, validering och handledning bor vara centrala delar inom
lircentraverksamhet i liinets kommuner.

Kommentar

Uppdraget har startat men bedoms inte vara helt klart vid drets slut.

Larcentra &r idag en integrerad del av den kommunala vuxenutbildningen inom lanets
kommuner. Varje kommun har gjort olika anpassningar for sitt larcentra. Lércentra bemannas av
larare eller handledare och varje enskild studerande far stod for sina studier.

I ldnet har inga kommuner idag planer pa att bygga fler larcentra utan stirka de befintliga som
ar en del av den kommunala vuxenutbildningen. Daremot &r det allt fler kommuner som okar
den interna samverkan mellan kommunernas arbetsmarknadsenheter och vuxenutbildningen.
Orsakerna dr sidkert flera men i takt att behoven av forsorjningsstod okar behover kommunerna
vara aktiva med olika utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser. Vigledning och system for att ta
vara pd vad individer kan fOr att ge stod ut i arbetslivet blir ett arbete som kommuner gor i hogre
utstriackning och i samverkan med arbetsformedlingen. Dock péverkar reformeringen av
arbetsformedlingen de lokala resurserna. Det pagar en dialog kring vad REKO och Region
Orebro l4n kan och behdver utveckla vidare inom validering efter avslutat socialfondsprojekt.
Pé den nya webben kan fler funktioner utvecklas for att stodja bade végledningen och
valideringen. Flera kommuner sokte i samverkan och beviljades statsstdd for utveckling av
larcentra under 2020.

Uppdrag: Att fortsitta arbetet med att i kommunikation med Liinsstyrelsen ta fram ett
serviceprogram for linets olika delar.

Kommentar

Ett forslag till Serviceprogram ér framtaget och forvéntas beslutas av regional tillvéxtndmnd i
februari 2021.

Uppdrag: Att fortsitta arbetet att i samverkan med Linsstyrelsen ta fram en
handlingsplan for utveckling baserat pa skogen och dess maojlighet till ytterligare
industriell utveckling och innovation.
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Kommentar

Under 2020 firdigstilldes en remissversion av Region Orebro lins handlingsplan innovation
och foradling av skogsravara i vérldsklass. Remissversionen antogs i Tillvixtndamnden i mars
2020 och var pd remiss fram till sista september. Elva aktorer gjorde inspel pa handlingsplanen
och en slutgiltig version fardigstélldes som beslutades av Tillvixtndmnden 2021-01-20. Ett av
de prioriterade insatsomradena i handlingsplanen &r ett utokat samarbete med foretags- och
innovationsklustret Paper Province i Varmland. Under 2020 togs en projektidé fram
tillsammans med Paper Province som ocksa antogs i Tillvixtndmnden i hdstas. Forstudien har
som mal att hitta synergier mellan Paper Province arbete med skoglig bioekonomi och Region
Orebro lins innovationsstrategiska prioriteringar. Forstudien har ocksa som ansats att ta fram en
projektidé for ett genomforandeprojekt. Region Orebro ldn har fortsatt en roll i styr- och
arbetsgruppen for linets kommande skogsprogram som Linsstyrelsen Orebro lin ansvarar for.
Avslutningsvis har ocksa ett positionspapper tagits fram for att framfora Region Orebro lins
asikter om EU:s kommande skogsstrategi.

Uppdrag: Att fortsiitta arbetet med att verka for att anvindandet av Alfred Nobel som
varumirke stirks. Huvudinriktningen ir att varumiirket frimst ska anvindas i
innovations- och industriella sammanhang. Uppdraget ska genomforas i samverkan med
Karlskoga kommun, Orebro universitet och med stiftelsen Bjorkborn.

Kommentar

Projektet Personen Alfred Nobel 16per pé enligt projektplan och budget. Tva arbetsgrupper har
under 2020 arbetat parallellt med de tva huvudinriktningarna for projektet: 1.
Storytelling/budskapsplattform” som syftar till att lyfta fram personen Alfred Nobel, hans anda
och livsgérningar, och gora dem relevanta och anvindbara for lanets aktorer idag, samt 2.
Visualisering av ett upprustat Bjorkborn” som syftar till att gora Alfred Nobels Bjorkborn till en
modern, attraktiv motesplats for foretag, akademi och privatpersoner. Enligt projektplanen ska
arbetsgruppernas slutresultat redovisas vid en slutkonferens i mars 2021. Mellan mars och
september 2021 inleds en period med efterarbete och implementering inom ramen for projektet,
som dérefter avslutas i sin nuvarande projektform.

Uppdrag: Regeringsuppdrag att i projektform arbeta med att stiirka och utveckla hallbar
regional utveckling i det regionala tillvixtarbetet.

Kommentar

Uppdraget startade i maj 2020 och bedrivs som ett projekt som pagar till och med september
2022.

Region Orebro lin har av Tillvixtverket beviljats medel i projektet Vigar till hallbar utveckling.
Syftet med projektet &r att hitta nya arbetssitt och ett ledarskap som framjar hallbar utveckling.

Insatser for Vigar till hallbar utveckling i Orebro liin sker i fyra omraden:
1. I Coronas kolvatten - Hur kan vi ddmpa effekterna av pandemin i ldnet och frimja en
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utveckling av besdksndringen som &r langsiktig och héllbar?

2. Rusta barn och unga for framtiden - Hur kan vi bidra till att fler fullf6ljer och avslutar sin
grundlaggande utbildning i hela ldnet, att maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan okar, att
fler klarar gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar?

3. Hallbarhetsintegrera regionala utvecklingsmedel - Hur kan vi anvénda de regionala
utvecklingsmedlen for att pa bista sitt stimulera hallbar utveckling i Orebro 1in?

4. Hallbar omstillning av arbetssiitt och metoder - Hur kan vi som regionalt
utvecklingsansvarig stilla om arbetssitt som frimjar hallbar utveckling i Orebro lin?

Uppdrag: Region Orebro lin ska bidra till att skapa goda forutsittningar for att stirka
den industriella utvecklingsformagan i Orebro lin. Det giller savil i att mota foretagens
behov av generell digital omstéillningsformaga som specifik tillimpad industriell
teknikutveckling sisom Additiv tillverkning och Artificiell intelligens (AI). Region Orebro
léin bidrar vidare till att utveckla linets industri i relation till Orebro universitets
prioritering i samverkan. Forutsittningarna ska stiirkas sa att Region Orebro lin driver
pé utvecklingen av tillimpningar av Al inom industri och offentlig sektor. Region Orebro
léins interna organisationsgenomgripande arbete med tilliimpning av Al for beslutsstod
och sjukvardsutveckling ska bekrifta linets position som ledande inom Al.

Kommentar

Under 2020 har Region Orebro lén stirkt sin roll som méjliggorare av utvecklingsforméga i
lanets industriella bolag. Genom en storre forstudie (MIND) har en grundlig kartliggning
identifierat behoven hos tillverkande foretag avseende automation, digitalisering och moderna
produktionsteknologier (vanligen samlat under bendmningen Industri 4.0). Detta arbete ligger
till grund for att Region Orebro lin driver pa initiativet runt en etablering av en regional
industrihub, vars etablering fullt ut gérs med ambition att stotta den framtida utvecklingen av
linets industri. Dirigenom utverkar Region Orebro lin sitt regionala utvecklingsansvar i nira
samverkan med lénets industri, men dven framstaende innovationsmiljoer i hela Ostra
Mellansverige, samt, med Orebro universitet i flera av deras prioriterade inriktningar.

Sarskilt giltigt dr detta for forskningstillimpningar inom Artificiell Intelligens (Al), dir Region
Orebro lin genom flera initiativ under 2020 stirkt sin roll som méjliggorare av utvecklingen av
tillimpningar av Al, savél inom industri och offentlig sektor. Etableringen av Al Impact Lab
2019 gjorde under 2020 stort avtryck inte bara regionalt utan dven nationellt. Orebro
positionerar sig alltmer som ett verkligt nav inom Al, med spetsforskning, med testbdddar inom
offentlig sektor, med foretagsnitverk under uppbyggnad och med en central position inom de
stora nationella Al-initiativen. Sérskilt kan nimnas det av Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden (ERUF) finansierade projektet ALLALL, som syftar till att bygga en stark
utvecklings- och testbdddsstruktur inom Al for ldnets bolag och offentliga aktdrer.

Projektet kommer 4ven stotta utvecklingen av Al-innovationssystemet i hela Ostra
Mellansverige och bli en motor for tillimpningar av Al nationellt.

Region Orebro léns inomorganisatoriska arbete med Al har under 2020 stirkts genom
mobilisering och organisering av ett Al-rdd med representanter ur samtliga

Regional tillvéaxtnamnd Verksamhetsberattelsa7 (233) 28(50)



® ..
“N s Region Orebro l&n
h

forvaltningsledningar. Denna organisering kommer mojliggora ett brett intresse for fragor
rorande Al och ge naturliga vigar ut i verksamheter dér Al-l6sningar kan komma att skapa
verklig verksamhets- patient- och medborgarnytta. Av vikt i det sammanhanget blir dven tydlig
intern samverkan runt strategiska dokument sdsom den forestdende Life Science strategin. Det
interna arbetet har redan utkomster i piloter och initiativ och vi ser infor verksamhetsaret 2021
en starkt 6kad frekvens av forfrdgningar och idéer till Al-relaterade aktiviteter.

Region Orebro lin har under 2020 varit en aktiv deltagare och bidragare till de nitverk som
formats runt Al of Sweden, inte minst det nitverk av regionorganisationer som satts pa plats for
att fungera som en plattform for erfarenhetsutbyte for Al-relaterade fragor inom hélso- och
sjukvard, regional utveckling och offentlig férvaltning som sédan.

Effektmal: Nr 9. Linets invinare och foretag har tillgang till bra digitala tjinster utifrin
deras behov.

L B

Kommentar

Under 2020 har ett flertal digitaliseringstjénster arbetats fram och presenterats, nedan ges négra
exempel.

e En gemensam webbsida for all vuxenutbildning

e Stdd till kommunernas arbete med Hemesterkampanj

e Seeus live

e Digitalt utbildningsmaterial

e Tillsammans med elva av lanets kommuner utvecklat mojlighet till digitala vardmoten

Indikatorer Utfall Milvirde
Ett 6kat utbud av e-tjéinster. . Helt .
Kommentar

Utbildning och arbetsmarknad

Omradet Utbildning och arbetsmarknad har tillsammans med regionala utbildningsanordnare utvecklat
en gemensam webbsida for all vuxenutbildning i ldnet, www.vux.orebrolan.se. Sidan ger stod till
lanets medborgare och utgdr en regional digital infrastruktur for individers livsldnga ldrande.
Webbsidan ger medborgarna kontaktvégar till studie- och yrkesvégledarna i lénet.

Nar laget var som mest akut under varen startades webbsidan Utbildningsakuten dér olika kurser och
kompetensutvecklingsmojligheter for foretag och individer presenteras. Kampanjen "Nu ér nu" har
genomforts. Kampanjen syftade till att sprida kunskap om vuxenutbildningens alla mdjligheter och har
synts pd Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube samt alla digitala skdrmar inom regionen och
kommunerna. Vidare har banners funnits pa alla hemsidor i bade regionen och kommunerna.
Utvecklingsarbetet dr uppmérksammat av manga regioner i Sverige.

Niringslivsutveckling

Under 2020 har aktiviteter och projekt drivits i syfte att 6ka savdl kunskapen om digitaliseringens
mdjligheter samt att 6ka formagan att kommersialisera den 6kade kunskapen inom sitt befintliga
foretag.

Under pandemin utvecklades och stédrktes den digitala plattform for ldnets entreprendrer:

verksamt.se/orebrolan som huvudportal for ldnets néringsliv. Den andra digitala plattformen, som
lekfullt visualiserar de foretagsfraimjande insatserna som finns i foretagens olika faser, lanserades och
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Indikatorer Utfall Milvirde

kommunicerades i olika kanaler och nitverk

Exempel pa dvriga projekt ar

Hemesterkampanj

Lénets kommuner fick i samband med sommaren ett stod for att gora digitala hemesterkampanjer.
See us live

Ar en coronapandemi insats som via en liveplattform livesint underhéllning frin hela lénet. Artisternas
liveframtrddanden livestreamades och tittarna kunde swisha valfri summa som delas mellan artisten
och liveplattformen. Insatsen pagick mellan april-september.

Digitalt Framsteg

Ar en pandemiinsats som syftade till att erbjuda foretagen utveckling inom digitaliseringsomradet for
att stirka nirvaron. 25 foretag och foreningar inom besdksnéringen deltog, alla redan etablerade
digitalt, men med mal om att stidrka nédrvaron for att bli mer synliga for besokaren. Tre konsulter 1
Orebro lin upphandlades for uppdraget.

Digitalt utbildningsmaterial

Utifrdn pandemins effekter kom City Orebro med en ansékan och initiativ om att ta fram digitalt
utbildningsmaterial for att stirka foretagen i Tripadvisor, Google my business, Google Analytics,
Google Ads och Sokordsoptimering. Region Orebro 14dn har finansierat insatsen och utdver lanets
cityorganisationer har alla vara foretag och féreningar inom beséksnaringen majligheten att ta del av
materialet. Kostnadsfri support finns tillgdnglig.

JulbordsLive

En digital insats for att starka restauranger, musiker, tekniker och transportbolag under
julbordsperioden. Ett initiativ av Kulturaktiebolaget AB som Region Orebro lin medfinansierar
digitaliseringen av. Konceptet baseras pa att foretagen kdper sitt julbord hos medverkande restaurang i
lanet och viljer en artist de digitalt vill lyssna till under sin digitala julmiddag.

Utfallet blev 16 bokningar pé 6 olika restauranger i lanet.

Vilfird och folkhiilsa

Under éret har elva av ldnets kommuner och regionen utvecklat mdjligheten till digitala vardméoten
tillsammans med patienter.

3.3 Perspektiv: Process

Mil: Region Orebro Lin har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt lirande hos ldnets aktorer.

®c

Kommentar

Fortroendet for Region Orebro ldn i rollen som regionalt utvecklingsansvarig har 6kat jaimfort
med ar 2019.

Under éret har partnerskapet kompletterats med Orebro l4ns bildningsférbund. Ett antal
aktiviteter har genomforts av Region Orebro lin i syfte att stéirka det regionala ledarskapet:

e Tvé konferenser med fokus att skapa gemensamt larande hos ldnets aktorer med syfte
att stirka genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin (RUS). Den ena var
Lokadagarna i augusti med fokus pa Omstartskommissionens rapport. Den ena var
RUS-forum i september pa temat regionala utmaningar och expeditioner.
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e Tre fredagsakademier har genomforts under aret.

e I september skickades en enkait till representanterna i partnerskapet for regional
utvecklingen. Syftet var att mita och folja upp fortroendet for Region Orebro lin som
regionalt utvecklingsansvarig.

e Under aret genomfordes tva moten med partnerskapet for regional utveckling. Temat
har varit Coronakrisen, nuldge och kraftsamling, samt uppf6ljning av RUS och
samhillsutmaningarna for Orebro lin.

Omfattningen av de planerade aktiviteterna i partnerskapet, till exempel Lokadagarna, har under
aret reducerats med anledning av coronapandemin.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel organisationer inom partnerskapet for 8% 20% M
regional utveckling, som har mal och

prioriteringar som kopplar till RUS, i sin

verksamhetsplan ska oka.

Kommentar

Andel organisationer som har mél och prioriteringar som kopplar till RUS har minskat fran 20 procent
ar 2019 till 8 procent ar 2020.

54 procent av organisationerna i partnerskapet uppger att de till viss del har skrivningar himtade fran
RUS i sina verksamhetsplaner. Detta innebér att totalt dr det 62 procent (8 av 13) som anvéander
formuleringar fran RUS i ndgon omfattning i verksamhetsplaner.

Andel organisationer inom partnerskapet for 69% 56% .'
regional utveckling, som har hogt fortroende for

Region Orebro lin i rollen som regionalt

utvecklingsansvarig ska oka.

Kommentar

Fortroendet for Region Orebro liin i rollen som regionalt utvecklingsansvarig har 6kat. Mitningen 2020
visar att 69,2 procent antingen har hogt eller mycket hogt fortroende for Region Orebro lén. Detta kan
jamforas med ar 2019, d& 56,2 procent angav att de har hogt fértroende och ingen angav mycket hogt
fortroende. Ingen angav lagt fortroende 1 2020 ars méitning, medan 6,2 procent angav lagt fértroende ar
2019.

Andel organisationer som anviinder statistik och 39% 47%
underlag kopplat till RUS, for uppféljning
och/eller nya beslut ska oka.

Kommentar

Andelen organisationer som anvinder statistik och underlag kopplat till RUS, for uppfoljning och/eller
nya beslut har minskat. Matningen 2020 visar att 39 procent anvénder rapporter, statistik eller annan
information frén RUS, jamfort med 47 procent ar 2019. De organisationer i partnerskapet som svarat
att de anvént underlag, samt att de anvant RUS-underlag for beslut till viss del, har dkat fran 80 procent
till 85 procent fran 2019. Det dr ungefdr samma andel som svarat Nej bada aren.

Mal: Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv
som jimstilldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.

L B
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Kommentar

Arets RUS-uppfoljning har integrerat perspektiven jimstilldhet, barn och unga, internationellt
samarbete samt integration i analysen av de samhéllsutmaningar som identifierats. Andel
handlingsplaner som integrerat perspektiven har okat.

En utmaning framdver ér att utveckla arbetssétt som syftar till att stirka héllbar utveckling ur
alla tre hdllbarhetsdimensioner.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel handlingsplaner och understrategier 64% 58% .'
kopplade till RUS som ér
jamstilldhetsintegrerade ska oka.

Kommentar

Andel handlingsplaner som ar jimstilldhetsintegrerade har 6kat. Av de 14 handlingsplaner som ar
kopplade till RUS, sé dr nio (64 procent) jamstélldhetsintegrerade, jamfort med 58 procent ar 2019.

Andel handlingsplaner och understrategier 86% 67% '-'
kopplade till RUS som har integrerat

perspektiven barn och unga, internationellt

samarbete samt integration, diir det ér relevant,

ska oka.

Kommentar

Andel handlingsplaner som integrerat perspektiven barn och unga, internationellt samarbete samt
integration har okat.

Av samtliga 14 handlingsplaner har 12 (86 procent) integrerat minst ett av perspektiven. Av dessa 12
handlingsplaner har nio stycken integrerat minst tva av perspektiven. Tre av handlingsplanerna har
integrerat samtliga perspektiv. 57 procent har integrerat barn och unga, 50 procent har integrerat
internationellt samarbete och 64 procent har integrerat integration.

Strategi: Kvalitet och utveckling

Under éaret har forvaltningskansliet utvecklat projektprocessen for att effektivisera arbetet med
vilka projektidéer som ska gé vidare till skarpa projekt. En s kallad "projektverkstad" har
skapats, dar stodresurser fran respektive stodomrade finns representerade och kan da ge
medskick till sakomriddena vad i projektidén som behover utvecklas. Syftet &r att fa sa bra
projektansokningar som majligt och ett effektivt arbetssétt.

Forvaltning regional utvecklings kvalitetsarbete sker till stor del inom ramen f6r genomférande
av den regionala utvecklingsstrategin. I arbetet med att fortsitta utveckla forvaltningen till att
vara en ldrande organisation med en kultur och struktur som framjar innovation och utveckling
har under véren ett antal aktiviteter genomforts. Inom ramen for forum for genomforande har ett
analysseminarium genomforts i mars. Vid seminariet, som dr en del i RUS-processen,
identifierades fem samhéllsutmaningar for ldnets utveckling. Inom tvé av utmaningarna har
expeditioner forberetts, for att testa nya arbetssitt, som till exempel tjdnstedesign och
expeditionsmetodik, i syfte att identifiera insatsomraden och ta fram projektidéer.

Under hosten har arbetet med ett utmaningsdrivet genomforande av RUS fortsatt. De tva
expeditionerna har sjdsatts for att stirka arbetet med héllbar utveckling. Expeditionsmetodiken
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anvindes dven pa RUS-forum under hosten for att involvera partnerskapets aktorer i
expeditionernas arbete. Expeditionerna kommer att fortsitta utforska oseglade vatten for att
bygga en gemensam forméga att samverka, prova och utforska pa ett sétt att vi vagar ta risker,
ibland misslyckas men alltid l4ra tillsammans.

Ytterligare ett steg i att utveckla ett gemensamt arbetssétt inom ramen for RUS-genomforandet
ar att i arbetet anvéinda dndamaélsenliga arbetsmetoder for regionala utvecklingsprocesser kring
prioriterade utmaningar. Har har ett arbete med att utveckla mallar och checklistor bakats in i ett
forvaltningsovergripande arbete med en infrastruktur for arbetet med projekt, handlingsplaner
med mera.

Strategi: Digitalisering

Verksamheten har under varen arbetat med att stilla om fran fysiska moéten till digitala. I och
med coronapandemin har flera konferenser och nédtverksmoten flyttats fram i tiden, men i och
med digitaliseringen har manga mdten och samverkansstrukturer &ndé genomforts.

Verksamheten har varit delaktig i processen att ta fram en ny regional digitaliseringsstrategi.

Region Orebro lén arbetar med att ta fram en dvergripande handlingsplan for digitalisering,
utifran det avvaktar Omréade kultur och ideell sektor. Ansvarig for framtagandet av den
overgripande handlingsplanen kommer att bjudas in till kulturndmnden hosten 2020 {or fortsatta
diskussioner. Viktiga utvecklingsomraden dr Omrade kultur och ideell sektors kommunikation
och administration. Inom regional biblioteksutveckling pigar ett arbete for att stirka
folkbibliotekens digitalisering genom projektet Digitalt forst.

Strategi: Hillbar utveckling

Coronapandemin har paskyndat arbetet med att genomfora en storre andel resfria méten. Under
hela aret har verksamheten genomfort digitala méten i den mén det varit mojligt. I de fall det
kravts fysiska moten som innebér resa har dessa skjutits pa framtiden.

Strategi: Regional utvecklingsstrategi

Arbetet med att genomfora den regionala utvecklingsstrategin pagér.

Pé grund av coronapandemin genomfordes Lokadagarna som en digital konferens en
eftermiddag i augusti och fokuserade pd Omstartkommissionens rapport. RUS-forum flyttades
fran mayj till september och hade uppfoljning av RUS, samhillsutmaningar och
expeditionsmetodik i fokus.

Cirka fyra fredagsakademier genomfors varje ar pd teman som berdr RUS. I januari
genomfordes den forsta med temat: Etablering pa arbetsmarknaden- vad spelar socialt och
kulturellt kapital for roll? I februari genomfordes arets andra fredagsakademi pé temat: Psykisk
ohilsa — den nya forkylningen? I september var temat Datadriven sjukvéard och Region Hallands
arbete och i november handlade fredagsakademin om pandemins psykologi.
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3.4 Perspektiv: Resurs

Effektmal: Nr 10. Region Orebro lin ir en attraktiv arbetsgivare med hilsofrimjande,
jamstillda och jimlika arbetsplatser och bidrar till en hillbar kompetensforsorjning.

®c

Kommentar

Resultaten frén 2018 ars medarbetarenkat visar pé ett hogre hallbart medarbetarengagemang én
mitningen 2015. Resultatet frain Nyckeltalsinstitutets attraktiv arbetsgivarindex (AVI) visar pa
en minskning 122 ar 2018 till 113 ar 2019. Pa AVI backar flertalet nyckeltal marginellt, men det
ger en sammanvagt en relativt stor minskning. En av de storsta enskilda faktorerna som
forsdmrats ar att forvaltningen haft en personalomséttning pa 15 procent under 2019.

2020 har praglats av den rddande coronapandemin, s& dven arbetet med fragor kopplade till att
vara en attraktiv arbetsgivare. Sedan sensommaren arbetar stora delar av verksamhetens
medarbetare storre delen eller hela sin arbetstid pd distans vilket inneburit 6kade krav och
forvantningar pa digitala arbetssitt och verktyg for bade chef och medarbetare. Att arbeta pa
distans innebar bade mojligheter och utmaningar i fragor kopplade kring arbetsmiljo, ledarskap
med mera. Dialogen kring detta bade inom forvaltningen och i dialog med andra aktdrer inom
Region Orebro lin har varit aktiv och konstruktiv. Det externa arbetet kopplat till att vara en
attraktiv arbetsgivare har nedprioriterats till forman for att arbeta med pandemins effekter
kopplat till nuvarande medarbetares 6nskemal och behov.

Sjukskrivningstalen har under i princip hela éret varit ldgre jamfort med foregéende ar. Orsaken
till det har vi inte fakta kring.

I arbetsmiljofragor samt fragor kopplat till kompetensforsorjning och karridr har forvaltningens
HR-funktion under &ret bistatt mycket i regionorganisationsovergripande arbete.

Indikatorer Utfall Mailvirde

HME - Hallbart medarbetarengagemang ska oka 79 >T77 '.
i jimforelse med tidigare medarbetarenkit.

Kommentar

I den senaste medarbetarenkiiten (2018) har HME &kat fran 77 till 79. Okningen &r kopplad till
delindex Ledarskap dér forvaltningen har ett forbattrat resultat fran 81 till 84, dvriga delindex ar
ofordndrade. Det dr framforallt det nira ledarskapet (ndrmaste chef) som fér 6kat resultat.
Forvaltningens utmaningar finns framforallt i frigor kopplade till organisatoriskt ledarskap.

AVI — Attraktiv arbetsgivarindex ska oka i 113 122
jamforelse med foregiende ar.

Kommentar

Indexet AVI fran Nyckeltalsinstitutet méter Attraktiv arbetsgivare. Nyckeltalet for forvaltningen
regional utveckling minskar frén 122 ar 2018 till 113 for ar 2019. Den storsta orsaken till minskningen
aterfinns i nyckeltalet "avgéngar”, dvs antal avgéngar i procent av antal tillsvidareanstillda, dar vi ser
att trenden med allt storre rorlighet fortsitter. Ar 2019 slutade 15 procent av vara tillsvidareanstillda.

Ett utvecklingsarbete inom forvaltningen som paborjats pa allvar under ar 2020 &r att ledningsmassigt
leda mer utifran ett tillitsbaserat ledarskap. Det fordndrar hur vi som ledning och medarbetare forvintas
agera vilket vi hoppas leder till kad motivation och hogre maluppfyllelse i verksamheten.
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Indikatorer Utfall Milvirde

Jamix — Jamstilldhetsindex ska oka i jimforelse 136 154
med foregiende ar.

Kommentar

Jamix &r ett index som méter nio olika variabler och viktar dessa fran 1-20 dér 1 ar lagst och 20 hogst.
Som mest kan en verksamhet fa vérdet 180.

Forvaltningen regional utveckling hade &r 2018 ett av de hogsta viardena av de verksamheter i landet
som Nyckeltalsinstitutet méter. En orsak till det tror vi ar att forvaltningen de senaste aren jobbat aktivt
med fragor kring jamstélldhet, bland annat har en relativt omfattande utbildningsinsats genomforts i
delar av forvaltningen de senaste aren.

For 2019 har vérdet sjunkit ndgot men &r fortfarande hogt. Den priméra anledningen till att véardet
sjunkit dr nyckeltalet "skillnad i andel tillsvidareanstéllda" dér skillnaden mellan mén och kvinnor &r
ca 6 procentenheter. 85 procent av ménnen ar tillsvidareanstillda, procentsatsen for kvinnor ér 91
procent. Utvecklingen med en hdgre andel kvinnor som ér tillsvidareanstéllda har vi sett ske under de
senaste aren.

Frisktalet ska forbittras i jimforelse med 61% 58% .'
foregaende ar.
Kommentar

Frisktalet for 2020 ar 60,73, en 6kning med 2,5 procentenheter jamfort med 2019. Frisktalet for mén ar
73,68 procent, for kvinnor 53,93 procent. Frisktalet for bade mén och kvinnor 6kar men varfor det ar
stor skillnad mellan dom bada har vi ingen analys av i dagslédget.

Personalomsiittning, externt och intern, ska —
redovisas. Det ska minska i jimforelse med

foregaende ar.

Kommentar

Invéntar statistik.

Resultat av avslutningssamtal ska redovisas —
systematiskt i temaomraden.

Kommentar

Redovisning sker for Region Orebro 1in och ej for nimnd/forvaltning

Effektmal: Nr 11. Region Orebro lins har en lingsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnér en verksamhetsmissig och finansiell god hushallning.

L B

Kommentar

Némnden redovisar ett positivt helérsutfall om +10,4 miljoner kronor for ar 2020. Det dr en
forbattring jamfort med delarsrapporten pa motsvarande belopp. Resultatforbattringen harleds
fran flera delar i verksamheten, mycket pa grund av ldgre kostnader mot bakgrund av
coronapandemin och allmén kostnadsrestriktivitet som holl i sig under hosten.

Indikatorer Utfall Malvirde
Styrelsen och niimnderna redovisar ett resultat i . Helt '.'
balans.

Kommentar
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Indikatorer

Utfall

Milvirde

Niamnden redovisar ett dverskott om +10,5 miljoner kronor for helar 2020.

Uppdrag: Nimnden ska uppritta och genomfora ekonomisk handlingsplan i syfte att
bibehilla eller na ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta,
héllbara och lingsiktiga dtgérder och kan avse bade kostnadsreduceringar och
intiktsforstirkningar. Atgirderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsmiissiga
konsekvenser. Uppfoljning av handlingsplanen ska vara en del av nimndens del- och
arsrapportering till regionstyrelsen.

Kommentar

Némnden har de senaste aren haft en ekonomi i balans och ldmnat &rliga Gverskott. Detta géller
aven for heldr 2020, d4 ndimnden redovisar ett 6verskott om +10,4 miljoner kronor.

4 Ekonomi

4.1 Resultatrapport regional tillvaxtnamnd

Resultatrapport
Belopp i mnkr Utfall 2020 | Budget 2020 | Utfa 2019 | DU98" alngf(l:lsse
Erhallna bidrag 92,9 91,8 89,9 1,1 3,0
Ovriga intikter 21,7 21,0 25,3 0,7 -3,6
Summa intéikter 114,6 112,8 115,2 1.8 -0,6
Personalkostnader -135,2 -138,4 -134,6 32 -0,6
Lamnade bidrag -56,0 -59.5 -47,1 3,5 -8,9
Ovriga kostnader -51,7 -55,6 -58,0 3,9 6,3
Avskrivningar, inventarier -1,3 -1,1 -1,0 -0,2 -0,3
Summa kostnader -244,2 -254.,6 -240,7 10,4 -3,5
::trtl;f;‘;l;ztj“s -129,6 -141,8 -125,5 12,2 4,1
Finansnetto -0,1 -0,1 0,0 -0,1
;:%i?;ﬁghag/ ] 140,1 141,9 1302 18 9,9
Resultat 10,4 0,0 4,7 104 5,7
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Sammanfattande analys

Utfallet for helaret ar ett 6verskott om +10,4 miljoner kronor. Detta 4r motsvarande béttre dn
beslutad budget och 5,7 miljoner kronor béttre &n foregdende ar. Det positiva resultatet beror pa
flera faktorer.

Intékterna sammantaget dr nagot hogre jaimfort med budget och hérleds frén hogre statsbidrag
an forvintat for folkhdgskolorna. Verksamheten har foljt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer och restriktioner vad géller resande, sammankomster och social distansering.
Coronapandemin &r saledes den storsta bidragande faktorn till det positiva resultatet.
Distansutbildning infordes under véren pa folkhdgskolorna, ej fysiska konferenser och uteblivna
resor i hela nimndens verksamhet bidrar till stor del till verskottet. Ytterligare faktor dr ocksa
den allménna kostnadsrestriktivitet som rader inom organisationen sérskilt inom
forvaltningskansliet med bland annat vakanshallning av tjénster har péverkat personalkostnaden
positivt.

Kostnaderna for det utokade mobilitetsstodet (for studerande Srebroare pa folkhogskolor runtom
i Sverige) har dven for 2020 inte varit fullt finansierat i sin grundbudget. Dock tillférdes medel
till detta fran tillfélliga dverskott fran andra omraden i budgetarbetet sa for 2020 var den hér
verksamheten i1 balans infor budgetaret. Utfallet ligger pa budget, sa nivan pa den har
verksamheten kan betraktas som mer stabil efter 2020 ars utfall.

Det positiva utfallet aterfinns till stor del pa folkhogskolorna som en konsekvens av
distansutbildning som inneburit ldgre kostnader, men en hdgre niva én forvintat vad géller
statsbidragen paverkar ocksa positivt, +3,9 miljoner kronor. Aven inom forvaltningskansliet
finns ett dverskott , +5,8 miljoner kronor, som beror av medveten vakanshallning, allmén
kostnadsrestriktivitet samt att forvaltningens gemensamma utvecklingsmedel (FUM) inte
beslutats fullt ut under éret. I detta 6verskott ingar ocksé aterbetalningen frén region service som
uppgér till +2,0 miljoner kronor.
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Utfallet for helaret inom sakomradena varierar. Omrade utbildning och arbetsmarknad exklusive
folkhdgskolorna visar ett mindre underskott -0,4 miljoner kronor, d&ven Omrade
néringslivsutveckling visar ett underskott om -0,5 miljoner kronor. Anledningen till
underskotten hirleds fran beslutade forstirkta verksamhetsbidrag till aktorer mot bakgrund av
pandemin. Omréde vilfard och folkhélsa visar ett dverskott +0,8 miljoner kronor, detsamma
géller Omrade energi och klimat + 0,7 miljoner kronor. Dessa omraden har inte haft den
budgeterade kostnadsniva som forvéntats mot bakgrund av pandemin.

Den stora avvikelsen mot beslutad delarsprognos som var 0, hirleds till stor del till effekter av
pandemin. Ambitionen var att under hosten upparbeta mycket av dverskottet som arbetades upp
under varen. I och med ytterligare restriktioner som innebar verksamhet pa distans har medlen
inte arbetats upp. Det géller dven for extra satsningar till aktérer och forvaltningens
utvecklingsmedel.

4.2 Arets resultat

Intikter

Utfallet for intdkterna ar ett ndgot hdgre jamfort med budgeterad niva. Det dr framst en hogre
niva pa statsbidragen till folkhdgskolorna. Detta kompenserar de ldgre intdkterna som skolorna
haft for uteblivna inackorderingsintékter.

Ytterligare faktor som paverkar utfallet &r den vidarefakturering av tjénster som aterfinns inom
Central Sweden. Hir motsvaras intdkten av en personalkostnad sa det far ingen resultateffekt.

Personalkostnader

Utfallet pé 16nekostnaden &r ldgre 4n budget beroende pé vakanshéllning samt lagre utfall for
arvoden till nimnden. Vidare sa har en storre andel av personal som arbetar i projekt
tidredovisat i hogre grad 4n forvéntat, vilket paverkar den sammantagna personalkostnaden. |
budget var en storre andel fast fordelade ut till projekten via Heroma.

Ovriga kostnader

Utfallet av 6vriga kostnader &r betydligt ldgre 4n budget. Coronapandemin har till stor del
paverkat utfallet med aktiviteter som inte har kunnat genomforas som planerat, vilket
aterspeglas framforallt pa resekostnad, dvriga tjdnster samt information och PR. Hér aterfinns
dven aterbetalningen fran region service.

Utfall for lamnade bidrag ligger lidgre dven den betydligt lagre &n budget. Det ér dels légre utfall
1 forvaltningens gemensamma utvecklingsmedel (FUM), ldgre utfall inom vilfard och folkhélsa
déar mottagarkapaciteten hos kommunerna varit begrénsad.
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Driftredovisning regional tillvixtnimnd

S gy e Budgetavvik | Omséittning | Relation | Budgetavvik
else 2020 2020 (%) else 2019

Omrade utbildning och arbetsmarknad -0,4 21,6 -1,9 -1,7
(exkl folkhogskolor)

- Fellingsbro Folkhogskola 2,4 66,2 3,6 0,9
- Kévesta Folkhogskola 1,5 41,1 3,6 0,0
Omrade néringslivsutveckling -0,5 40,6 -1,2 1,8
Omréade vélfird och folkhilsa 0,8 19,1 42 0,8
Omrade energi och klimat 0,7 13,8 5,1 0,6
Forvaltningsgemensamt 5,9 52,2 11,3 2,3
Resultat 10,4 254,6 4,1 4,7

Utbildning och arbetsmarknad (-0,4 mnkr), Underskottet beror pa extra utbetalning av
verksamhetsstod.

Fellingsbro folkhégskola (+2,4 mnkr), det 6verskott som visas i utfallet bestar framst av lagre
kostnader for resor, material, mat och aktiviteter som ej kunnat genomforas under aret till f61jd
av coronapandemin samt en generell kostnadsrestriktivitet. Aven ersittning for sjukléner som
ticks fran staten paverkar resultatet positivt samt hogre niva pa statsbidragen.

Kivesta folkhogskola (+1,5 mnkr), &ven Kédvesta har ett 6verskott bestdende av minskade
kostnader for resor, material, mat och aktiviteter som ej kunnat genomforas under aret till f61jd
av pandemin samt en generell kostnadsrestriktivitet. Erséttningen for sjukloner som técks fran
staten paverkar ocksa resultatet positivt samt hogre niva pa statsbidragen.

Niéringslivsutveckling (-0,5 mnkr), Underskottet for omradet &r i enlighet prognos och med
fattade beslut under aret, de har finansierat flera beslutade insatser mot bakgrund av pandemin.

Viilfird och folkhilsa(+0,8 mnkr) Overskottet beror pa minskade rese-, konferens- och
Overnattningskostnader, dels beroende av ekonomiska restriktioner, men till stor del p& grund av
pandemin. Omradet har ocksa under aret haft 6kad extern finansiering i form av nya statsbidrag.

Energi och klimat (+0,7 mnkr) Overskottet beror minskade rese-, konferens- och
Overnattningskostnader, till storsta del pa grund av pandemin. Hostens verksamhet har dock
kunnat fortgé, fysiska moten har ersatts med digitala.

Forvaltningskansliet (+5,9 mnkr) Overskottet beror till stor del av den allmiinna
kostnadsrestriktivitet som rdder. Vakanser har ej tillsatts och att man inte har hunnit upparbeta
kostnader. Pandemin har effekter dven hér, sdsom instéllda resor, moten och konferenser samt
ersittning for sjuklonekostnader. I denna post aterfinns dven ett overskott fran forvaltningens
utvecklingsmedel samt dterbetalning av regionservice ca +2,0 miljoner kronor.

4.3 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin f6ljs upp 16pande.
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4.4 Investeringar

(Belopp i mnkr) Sammanstillning uppfoljning av. | ;01,9050 | Budget 2020 | Utfall 2019
investeringar, mnkr (nettoinvesteringar)
Byggnadsinvesteringar innevarande ars budget
Byggnadsinvesteringar overfort fran tidigare ars
budget
Medicinteknisk utrustning innevarande ars budget
Medicinteknisk utrustning overfort fran tidigare ars
budget
IT-utrustning innevarande ars budget
IT-utrustning dverfort fran tidigare ars budget
Ovrig utrustning innevarande &rs budget 0,3 2,1 0,8
Ovrig utrustning dverfort fran tidigare ars budget 2,2 3,2
Summa 0,3 4,3 4,0
4.5 Produktions- och nyckeltal
5 Personalekonomi
5.1 Personalkostnader
Utfall 2020 Utfall 2019
Lonekostnadsokningstakt (%) 7,0 8,0
Ldnekostnad (40-41) (mnkr) 91,4 -85,4
5.2 Kostnadsanalys
Utfall Utfall o 1 T
Konto | Kategori 2020, 2019, | Forandrin | Horandrin
mnkr mnkr & g7
4011+ . N
4081 Manadsloner -82,1 -75,1 -7,0 93
4012 Timanstéllda -0,5 -0,5 0,0 0
4031 Obekviam arbetstid -0,1 -0,1 0,0 0
4032 Overtid/mertid -0,4 -0,7 0,3 -42,9
4033 Jour och beredskap -0,1 -0,1 0,0 0
Forandring skuld jour, beredskap #DIVISIO
40401 och dvertid 0.1 0 0.1 N/O!
4110+ | Semesterkostnad inkl.
4150 | skuldforindring "3 -1 -0.4 7.8
Regional tillvaxtndmnd Verksamhetsberattelsag (233) 40(50)




® ,
N1 Region Orebro ln
b

el DUl Srindrin || Eorindrin
Konto | Kategori 2020, 2019, mnkr Y
mnKkr mnkr & g0
4120 | Sjuklén -1,2 -1,3 0,1 7,7
Ovrigt konto 40xx-41xx -1,4 -2,5 1,1 -44.0
Totalt kontoklass 40-41 -91.4 -85.4 -6,0 7,0
5.3 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare
Antal arsarbetare per | Antal arsarbetare per P
Yrkesgrupp 31 dec 2020 31 dec 2019 I
LT Min | Totalt Kvin Min | Totalt Kvin Min | Totalt
nor nor nor
Kurator/ famradg/ 200 00| 20| 10| 00| 10| 10| 00| 10
kurativt arb
Stiderska 5.8 0,0 5.8 5,8 0,0 5.8 0,0 0,0 0,0
Kock/ kallskénka/
Kkebitrade 6,0 1,0 7,0 6,5 1,0 75| -0 00| -05
Vakimistare o 10l 20| 30| 10| 20| 30| 00| 00| 00
forradsarbetare
Administrator 38,8 90| 47,8 | 388 9.0 | 47,8 0,0 0,0 0,0
Handliggare 80,0 | 43,5| 123,5| 83,8| 445| 1283 38| -1,0] -48
Chef 150 12,0 270| 13,0 6,0 19,0 2,0 6,0 8,0
Ingenjor/tekniker/h 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0
antverkare
Lérare o annan 46,4 | 262| 726| 455| 261 716 0,9 0,1 1,1
pedagog
Elevassistent 10,0 6,0 16,0 8,7 6,0 14,7 1,4 0,0 1,4
Summa 205,0 | 100,7 | 305,7 | 204,1 | 956 | 299,7 1,0 5,1 6,2

En viss 6kning av antalet tillsvidareanstillda har skett under aret jamfort med motsvarande

period 2019. En orsak till utdkningen &r att Region Orebro lin och forvaltningen Regional

utveckling tagit 6ver arbetsgivaransvaret for medarbetarna i Central Sweden.

5.4 Sjukfranvaro

Kategori Utfall 2020 Utfall 2019 F'orandrlng antal
timmar, procent
Kvinn Min | Totalt Kvinn Miin | Totalt Kvinn Miin | Totalt
or or or
Schemalagda 42051 | 2104 | 6309 | 41370 | 2081 | 6218
timmar 5 77 9 8 78 36 6808 | 2299 | 9106
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Kategori Utfall 2020 Utfall 2019 Forindring antal
timmar, procent
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro 9731 | 3496 13 2% 10083 | 3149 13 2; -352 347 -5
(tim)
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 7862 | 3860 1 7§ 9045 | 2220 1 22 -1183 | 1640 458
(tim)
Sjukfrénvaro 17593 | 7356 | 4% | 19128 | 5369 | 24| 1535 | 1987 | 4%2
totalt (tim) 0 8
Sjukfranvaro -
. ’ 1,66 2,10 1,51 2,13 -| 0,5
3 () s H ) s 5 5
Eoittldsfranvaro 2,31 % % o 2,44 % o % | 012 % o 0,003
% %
Sjukfranvaro
. ’ 1,83 1,86 1,07 1,81 -1 0,77 0,05
o o 0 ) ) 0 s s s s
(l;n*gtldsfranvaro 1,87 % % % 2,19 % o % | 032 % o o
0
Sjukfranvaro o 3,49 3,95 o 2,58 3,94 -1 0,92 0,01
totalt % * 5l % % 4,62 % % % | 0,44 % % %
*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron per 2020 dr p4 samma niva som motsvarande period 2019 och sa har
utvecklingen i princip sett ut under hela aret.

6 Framtida utmaningar

Utbildning och arbetsmarknad

Utmaningarna inom skola och utbildning ar fortsatt stora bade nationellt, regionalt och lokalt.
Arbetet med att stirka forutséttningarna for att alla barn och unga, efter grundskolan och
gymnasiet, ska kunna gé vidare till studier och arbete, ar inte ldngre bara en fraga for skolan.
Det dr en fraga for samhaéllets alla aktdrer. En stor utmaning &r att engagera och organisera det
gemensamma utvecklingsarbetet pa alla nivéer.

Folkhdgskolornas utmaningar bestér frimst av att bibehalla undervisning av god kvalitet utifran
de forédndrade villkor coronapandemin ger.

Utmaningarna inom kompetensforsorjning och matchning minskar inte utan pandemin har i hog
utstrdckning bidragit till att fa fler att forsta att det dr en central fraga. En del av arbetet kréver
fordndringar pa nationell och strukturell niva.

Som stdd for det regionala utvecklingsarbetet finns den regionala handlingsplanen. Den nya
nationella strategin for hallbar utveckling kommer férhoppningsvis innehdlla fortydligande for
det regionala kompetensforsorjningsarbetet pa ldngre sikt. Det finns behov av att bade arbeta
med basen och den mer generella kompetensférsorjningen men dven att bygga vidare pa
spetsarna med koppling till smart specialisering. Det géller att ha resurser och kompetens att
gora manga saker samtidigt.

I och med pandemin har vard- och omsorgsbranschen och dess
kompetensforsorjningsutmaningar hamnat dnnu mer i fokus vilket leder till att arbetet i Vard-
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och omsorgscollege blir &n mer viktigt framover. Attraktion till yrket och att hitta fler végar till
utbildning och arbete i branschen 4r utmaningar som vi ser framét.

Frén 2021 kliver Region Orebro lin in i ett nationellt projekt kring validering. Projektet syftar
till att skapa regional struktur for validering och sker i samarbete med andra regioner och
Myndigheten for yrkeshdgskolan som &r projektigare. Validering dr en komplex fraga med
manga aktorer och olika ansvarsomraden. Validering kan dven ses fran olika nivaer och ar tét
sammankopplad med fradgan om det storre arbetet med regional kompetensforsorjning.
Utmaningen r att skapa begriplighet kring fragan utifran ett regionalt tillvéxtperspektiv, roll
och ansvar och samverkan med olika aktdrer.

Ndringslivsutveckling

En stor utmaning dr kompetensforsorjningen i naringslivet. Omradet har paborjat en titare
samverkan med Omrade utbildning och arbetsmarknad for att se hur vi kan jobba med
effektivare med detta.

Det finns siffror som visar att industrin star for hela 40 procent av det regionala foradlingsvérdet
och samtidigt dven cirka 40 procent av jobben i ldnet (siffror frdn 2019). Omstéllningen av
industrin kommer att bli avgoérande for var regionala tillvaxt framdver, bade ur ett ekonomiskt,
socialt och miljomaéssigt perspektiv. Nedan ges nagra exempel:

e Kommer den ndédvéandiga kompetensomstéllningen att bli avgérande for om industrin,
inte bara i Orebroregionen, utan i hela Sverige ska vara fortsatt konkurrenskraftig?

e Ett annat exempel dr hela den stora elektrifieringsomstéllning som fordonsflottan i
Sverige just nu genomgar.

e Vilka underleverantérer till fordonsindustrin kommer att 6verleva nér
forbrénningsmotorerna fasas ut?

e Vilka foretag har den ritta kompetensen for denna omstéllning?

e Den industriella omstéllningen i ldnet behover dven fortsittningsvis drivas pd och
forstarkas gemensamt fran det offentliga och néringslivet.

Lénets over tid relativa laga nyforetagande dr en utmaning. Satsningar inom ENSA och
forstarkningen av Timbanken dr forsok att jobba med detta hér och nu. Satsningen pa Ung
Foretagsamhet och Ung Drive dr andra mer strategiskt langsiktiga insatser har.

Ytterligare en utmaning ar att niringslivet har en 1ag andel kvinnor. Timbanken ir ett sétt att
6ka andelen kvinnor som utvecklar sina bolag. Under 2020 var andelen kvinnor i Timbanken
cirka 50 procent.

Idag finns en lag produktutveckling samt dven en 1ag affarsutveckling bland
besoksndringsforetagen. Detta gor att den kommersiella potentialen inom besdksnéringen inte
utnyttjas fullt ut. Den pagaende pandemin slar séarskilt hart mot féretag inom besdksnéringen.
Detta sammantaget gor att 6kade stodinsatser och tydligare rollférdelning mellan kommunerna
och regionen blir nddvandiga for att hitta nya marknader och na nya mélgrupper. Det saknas
idag en part som har ett uttalat uppdrag att marknadsfora regionen som en attraktiv
besoksregion.

I genomforandet av handlingsplanerna &r Omrade néringsliv till storsta delen beroende av
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aktorer utanfor den egna organisationen. Region Orebro lidn behdver agera tydligare som #gare
och finansiér. Samverkan och samordningen mellan aktdrerna inom fradmjande och
innovationsstdd behover forbattras.

Viilfiird och folkhiilsa

Verksamheten kommer fortsattningsvis i hog utstrackning ta sin utgangspunkt i genomforandet
och uppfoljningen av handlingsplanerna utifran den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

Utvecklingen mot en god och néra vérd ar langsiktigt och omstillningen har bara inletts. Under
2021 planeras for framtagandet av en gemensam malbild for kommunerna och regionen.
Samtidigt kommer insatser genomforas for att stodja det lokala utvecklingsarbetet. Arbetet med
underlag for en ny 6verenskommelse om hélso- och sjukvard i hemmet kommer att fortsétta och
efterhand bli allt mer konkret.

Digitaliseringen stéller nya och stora krav pa de verksamheter Omrade vilfédrd och folkhélsa
stodjer. Ett forslag kring ett utdkad kommunalt samarbete vad géller utvecklingen av
viélfardsteknik kommer att provas. Detta dr ocksa kopplat till den befintliga testbddden pé Alfred
Nobel Science Park.

I allt hogre utstrackning bedrivs arbetet 6ver omradesgrianserna inom forvaltning regional
utveckling. Sarskilt kan ndmnas arbetet med fordldraskapsstdd, expeditionen kring att rusta barn
och unga, projektet dans for hilsa och TABB-projektet (Tillsammans for alla barns bésta). De
samhillsutmaningar som vi idag stélls for i form av psykisk ohélsa, 6kat utanforskap, 6kad
segregation, Okat antal i behov av sociala insatser etcetera kraver insatser som ar tvarsektoriella.

Energi och klimat

Hela vérlden &r i en kris pa grund av coronapandemin. Det kommer att komma fler kriser och en
av dessa #r klimatkrisen. I Orebro l4n, liksom i 6vriga Sverige, gors alldeles for lite, utsldppen
av vaxthusgaser minskar for langsamt. Utsldppen behdver minskas betydligt for att nd mélen.
Konsekvenserna av klimatforandringarna ar kdnda. De kommer att bidra till stérd
livsmedelsproduktion, skador i skogsbruket, dversvdmningar och torka som far stora
konsekvenser for manniskor djur och natur, skador pé var infrastruktur och stérd
vattenforsorjning. Dessa konsekvenser kommer att drabba Orebro lin och hela virlden. P4
global nivd kommer omraden som idag &r beboeliga bli obeboeliga, vilket kommer leda till en
kraftig invandring till var del av vérlden.

Region Orebro lin har tillsammans med Linsstyrelsen gjort en handlingsplan for hallbara
transporter, den visar tydligt vad som maste goras for att det territoriella omradet Orebro lin ska
klara klimatmalen gillande transporter. Region Orebro lin behdver arbeta mer med att sprida
resultatet och operativt stodja andra organisationer att f6lja den. Detta samtidigt som den ocksa
behdver antas och foljas av Region Orebro lidns egen organisation.

Energikontoret behover fortsétta vara en drivande kraft i arbetet med smarta elsystem for att
klara effektuttaget nir alltmer i samhaéllet ska elektrifieras. Arbetet kan fortsatt hanga ihop med
arbetet att na en klimatpositiv bebyggelse via fastighetsnétverket.

Regional utveckling behdver fortsitta att bygga upp kunskap inom cirkuldrekonomi. Detta for
att kunna vara den verksamhet som kan stddja andra aktorer i lénet att stilla om till en cirkulér
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ekonomi utifran regeringens strategi, Cirkuldr ekonomi - strategi for omstéllningen 1 Sverige.
Denna strategi pekar ut inriktningen for det arbete som behover goras for att stilla om till
cirkular produktion, konsumtion och affarsmodeller, samt giftfria och cirkuldra
materialkretslopp.

7 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) dr en process som regionstyrelsen, ndémnderna och
verksamhetsledningarna har for att tillsammans upprétthélla en effektiv ledning och styrning av
verksamheten. Processen ska sékerstélla en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill
sdga att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgdr sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lin har beslutat samt
lagar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin ér réttvisande och
dndamalsenlig.

e) Att informationssikerheten é&r tillgodosedd utifran kraven pé konfidentialitet, riktighet,
tillgdnglighet och sparbarhet.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med
tillrdcklig menas att processen for den interna styrningen och kontrollen ska vara dndamélsenligt
utformad efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning.

Némnderna ansvarar for att verksamheten inom sina ansvarsomriaden bedrivs i enlighet med
kraven samt att verksamheten inom sina ansvarsomraden upprétthaller en tillricklig intern
styrning och kontroll.

Regionstyrelsen ska utifran sin uppsiktsplikt gora ett utldtande i arsredovisningen om den
interna styrningen och kontrollen for verksamheten inom Region Orebro 1in har varit tillricklig.

7.1 Internkontroliplan

Symbolforklaringar
v'= Avslutad v = Ej genomford
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Risken att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inte efterlevs.

Status | Atgird

v Regiondvergripande atgird: Varje chef ska sikerstilla efterlevnaden av SAM utifran
de regionovergripande dokument som finns, och uppfoljning ska ske i ledningsgrupper
och i samverkansgrupper.

Kommentar
Har dtgdrden bidragit till énskad effekt?
Ja

Kontroll av efterlevnaden av SAM-processen sker i samverkan med fackliga parter. Beddémningen ar
att forvaltningen overlag uppfyller de krav som finns.

Risken att underlag for utbetalning av 16n och arvoden inte ir korrekta.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Skicka ut en paminnelse till ansvariga att kontroll av
loneberikningsresultat ska ske infor loneutbetalning.
Kommentar

Har dtgdrden bidragit till onskad effekt?

Ja, forvaltningen har inte fatt till sig d&renden om felaktiga l6neutbetalningar under 2020 forutom i
anslutning till 16nedversynen per 2020 da ett mindre antal fel konstaterades vilka korrigerades.

Risken att rekryteringsrutiner inte efterlevs.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Informera alla chefer om betydelsen av referenstagning
och konsekvenserna vid felrekrytering.

Kommentar
Har atgdrden bidragit till onskad effekt?

Ja, i forvaltningens rekryteringsrutin informeras tydligt om vikten av referenstagning.

Risken att representation hanteras felaktigt i verksamheten

Status | Atgird

v Besluta av forvaltningen framtagna riktlinjer for representation
Kommentar

Atgirden har inte genomforts under 2020, d4 det dnnu inte finns nigon beslutad ROL gemensam
riktlinje.

v Implementera tillimpning av beslutade riktlinjer for representation

Kommentar
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Status | Atgird

Atgiirden har inte genomforts under 2020, d4 det 4nnu inte finns nigon beslutad ROL gemensam
riktlinje.

v Genomfor slumpmissiga stickprovskontroller i verksamheten, for att folja upp
tillimpningen riktlinjerna for representation

Ekonomi

Risken att inkop gors utanfor avtal.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Upphandlingen genomfor uppféljning inom utpekade
avtalsomriden, 1 Overgripande material och tjinster, 2 Fastighet, 3
IT/Kommunikation, 4 Fordon, 7 Vardrelaterad utrustning, textiler och
hjidlpmedel samt 8 Virdrelaterat forbrukningsmaterial. Upphandlingen aterkopplar
till verksamheten om avtal inte foljs. Verksamheten ska vidta atgérder om avtal inte
foljs.

Kommentar

Upphandlingsavdelningen har genomfort systematiska avtalsuppfoljningar inom samtliga utpekade
avtalsomraden. Uppf6ljningen har omfattat de leverantdrer som har en forsdljningssumma till Region
Orebro lin dverstigande 2,4 miljoner kronor per &r. Granskningen bygger i huvudsak pa faktainsamling
fran Tendsign, Spendency, MEA, och IoF, samt uppgifter fran Varuforsorjningens och 7-kléverns
hemsidor. Eventuella avvikelser eller fradgor for forbattring har kommunicerats via
Ekonomichefsgruppen och respektive ekonomichef.

I den regiondvergripande uppfoljningen har man landat i slutsatsen att regionen har god ordning pé
avtalen och inkopen inom utpekade avtalsomraden.

v Oka bestillarkompetens samt tydliggéra och utveckla bestiillarorganisationen.

Kommentar

En bestillarorganisation dr nu inford i hilso- och sjukvardsforvaltningen. Regional utveckling foljer
arbetet och erfarenheterna. Nytt ekonomisystem implementeras under 2021, vilket kommer dka
mojligheter att gora elektroniska bestillningar. Detta kommer med stor sannolikhet paverka hur och
vem som ska gora bestéllningar.

Risken att kontanta medel hanteras felaktigt.

Status | Atgird

v Genomfora stickprovskontroll av kontantkassor i enlighet med rutin. Vidta atgirder
vid avvikelser.

Kommentar

Stickprovskontroller kommer att genomforas enligt framtagen rutin inom ROL.
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Status | Atgird

Informationssikerhet

Risken att verksamheten inte efterlever tillimplig dataskyddslagstiftning (GDPR och
Patientdatalagen). Samt NIS-direktivet och lag (2018:1174) om informationssiikerhet for
samhillsviktiga och digitala tjéinster.

Status | Atgird

v Regiondvergripande atgiird: Sikerstilla ett systematiskt och riskbaserat
informationssikerhetsarbete. En forutsittning for arbetet dr: att verksamheten pa det
sitt som ar mojligt avsitter resurser for informationssikerhetsarbetet, att all berérd
personal ska ha god kunskap om och medverka till att folja regelverk for
informationsséikerhet, att informationsklassa och riskbedéma vid inkép, upphandling
och forindring som kan paverka informationsséikerheten.

Kommentar

Har dtgdrden bidragit till onskad effekt?

Inom forvaltningen finns en grupp for informationssakerhetsfragor vilken méts vid behov.
Forvaltningen har under 2020 aterbesatt en central funktion kopplat till fragorna varfor arbetet med ett

systematiskt och riskbaserat informationssékerhetsarbete ater kunnat vaxlas upp pa ett tillfredsstdllande
sétt.

v Regionovergripande atgird: Sikerstill att informationsklassning av IT-stéd som
innehaller personuppgifter har genomforts i enlighet med riktlinje for
informationsklassning. Dokumentnr434302. Rapportera hur manga system som &r
klassade och hur méinga som
aterstar. (Forvaltningen/verksamheten ska
dokumentera vilka system som ér informationsklassade och vilka som kvarstir att
informationsklassa. Infor arsrapporten for informationssiikerhet kommer
dokumentation att efterfragas Dokumentationen ska inte ske i Stratsys)

Kommentar

Det planerade men framskjutna arbetet med informationsklassning har genomforts enligt plan fran
hosten 2020. Alla system &r &nnu inte informationsklassade men system som &r kopplade till
Serviceresor ér klassade och atgdrder &r vidtagna for att sékerstélla korrekt hantering.

v Regionovergripande atgird: Informationsiigare/objektigare ska sikerstilla att
identifierade informationssiikerhetsbrister atgérdas.

Kommentar

Utifran genomf6rda informationsklassningar pagar arbete med atgérder.

Kvalitet och utveckling

Risken att verksamheten inte bedrivs i beaktande av intressenters krav och behov.

Status | Atgird

v Regiondvergripande atgird: Vid behov séikerstilla ett arbetssitt for att identifiera
intressenter, deras krav och behov samt vidta atgiirder som kan paverka
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Status | Atgird

tillfredsstillelsen. Stod: Definition av intressenter pa intranitet samt riktlinje for
Upprittande av intressentanalys Dokumentnr 449240.

Kommentar

Hela forvaltningens arbete utgar frin intressenternas behov. Ett flertal modeller finns for
genomfOrandet av intressentanalyser.

Har atgdrden bidragit till onskad effekt?
Ar stindigt pagéende arbete.

Risken att arbetssitt/processer som inkluderar flera verksamheter inte samordnas.

Status | Atgird

v Regionovergripande itgird: Implementera ett processorienterat arbetssiitt diir behov
finns. Stod: Processorienterat arbetssitt pa intranitet.

Kommentar

Det organisatoriska larandet och samarbetet Gver granser inom forvaltningen och externt dr under
standig utveckling. En stor del av verksamhetens utvecklingsledare har Gver aren utbildats 1 ett
processbaserat arbetssitt med externt fokus. I den mén verksamheten behéver metodstdd som finns att
tillgé internt anvinds detta.

v Regionovergripande atgird: Identifiera och beskriv prioriterade arbetssitt/processer
som kriver samordning mellan verksamheter. Stod: Organisation for processledning
och Systemkarta pa intranitet.

Kommentar

RUS, den regionala utvecklingsstrategin, &r ett av forvaltningens viktigaste styrdokument.
Genomforandet och uppfoljningen av RUS paverkar hela férvaltningen, bade i ett internt men ocksa
externt perspektiv. Kopplat till RUS och de s k 1:1-medlen vars syfte &r att bidra till RUS
forverkligande pagér ett flertal utvecklingsarbeten. Bland annat pagér ett forvaltningsovergripande
arbete med att arbeta i sa kallade expeditioner vilket ar ett sitt att utforska nya utmaningsdriva
arbetssétt. Vidare har en analys- och uppfoljningsplan kopplad till RUS samt en utvirderings- och
uppfoljningsplan for 1:1-medlen tagits fram och arbetsséttet kring projekt har under aret setts 6ver och
utvecklats.

Forvaltningskansliets verksamheter ar sedan drygt ett ar tillbaka inne i ett utvecklingsarbete i syfte att
samordna sitt stod till verksamhetsomradena pa ett béttre och effektivare sitt.

Har dtgdrden bidragit till énskad effekt?

Ja, ett mer strukturerat arbetssitt vad géller hantering av projekt har genomforts, forvaltningen har

infort en "projektverkstad" som syftar till att verksamheten far input i hur de kan forbattra projektidéer
sa det utmynnar i bra projektansdkningar.

Juridik

Risken att otillborlig paverkan, muta/bestickning och korruption forekommer.

Status | Atgird

v Regionévergripande atgird: Implementera ny riktlinje néir denna ir framtagen och
beslutad.

Kommentar

Avvaktar ny riktlinje.
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7.2 ISK-bedomning

Den interna styrningen och kontrollen (ISK-processen) ér en integrerad del av planeringen,
genomforandet, uppfoljningen och forbattringen av verksamheten inom ndmndens omréde.
Arbetet bidrar till att verksamheten bedrivs dndamalsenligt och lagenligt, det vill sdga i enlighet
med krav a-e. [SK-processen dr dokumenterad i enlighet med Riktlinjen for intern styrning och
kontroll.

Den interna styrningen och kontrollen dr &ndamalsenligt utformad och det beslutade arbetsséttet
har tillimpats i verksamheten. Ndmnden bedomer ddrmed att den interna styrningen och
kontrollen &r tillracklig.

Regional tillvaxtnamnd Verksamhetsberattelseg (233) 50(50)



4 .
N 1 Region Orebro lan
A =

3

Aterrapportering av det
regionala tillvaxtarbetet enligt
villkorsbeslut for 2020

19RS$10540



"\ s Region Orebro l4n
h

1(2)

Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Projektstdd, Mirela Redzic 2021-02-17 Dnr: 19RS10540
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Aterrapportering av det regionala tillvixtarbetet enligt
villkorsbeslut for 2020

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att godkénna redovisningen av det regional tillvixtarbetet enligt forslag, samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Region Orebro lin ansvarar for att arligen ge en sammanfattning av verksamheten
inom regional tillvaxt till regeringen.

Region Orebro lin, som ansvarig for det regionala tillvixtarbetet, far &rligen ett
villkorsbeslut dir regeringen anger vilka aterrapporteringskrav som géller. )

I villkorsbeslutet anges ocksa om det finns nagra sirskilda uppdrag till Region Orebro
lan.

Arendet avser Region Orebro lins redovisning av det regionala tillvixtarbetet.
Bifall till redovisningen foreslas.

Arendebeskrivning
Rapportering enligt villkorsbeslut for 2020.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet far inga konsekvenser for perspektiven.

Postadress
Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 61 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se



N 1 Region Orebro lan 22

\ "~

Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Projektstdd, Mirela Redzic 2021-02-17 Dnr: 19RS10540

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd 2021-02-17.

Aterrapportering av det regionala tillviixtarbetet enligt villkorsbeslutet for 2020.
Villkorsbeslut for 2020.

Petter Arneback
Forvaltningschef

Skickas till:

Regeringen/Naringsdepartementet (wordformat — ange diarienummer
N2019/03238/RTL), n.registrator@regeringskansliet.se
Tillvaxtverket (wordformat), tillvaxtverket@tillvaxtverket.se

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 62 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se



@ . N Rapport
‘ ) Reglon OFEbI’O Ian Datum: 2021-02-17

7 19RS10540
N2019/03238/RTL

Aterrapportering av
det regionala
tillvaxtarbetet enligt

villkorsbeslut for
2020



Aterrapportering

2021-02-17

64 (233)



Innehall

1. Aterrapportering 1 — Regionalt tillvaxtarbete..................cccccve..... 5
1.1 Det regionala utvecklingsansvaret............ccccccveveennnnn. 5
1.11 Den regionala utvecklingsstrategin............cccccccceeioeee. 5
1.1.2 UtManiNgar ........eeeeieiiiiiiieee e 6
1.1.3 Inomregionala skillnader - hansyn till olika
fOrutSaAttNINGaAr.......ovveieeee e 7
1.2 Innovation och foretagande ..., 9
1.2.1 INNOVALION ..o 9
1.2.2 Foretagande och entreprenorskap........ccccceeeeeeeeennnnnn. 14
1.2.3 Tidigare insatser inom prioriteringen innovation och
foretagande som har gett resultat eller effekter under aret........ 21
1.3 Attraktiva miljoer och tillganglighet ..............oiiiiiinnnnn. 23
1.3.1 Attraktiva miljoer och tillganglighet ............cccccviiiiiin. 23
1.3.2 Kommersiell och offentlig service ............cccccvviiiiiiiiiiennnn. 29
1.3.3 Bredbandsutbyggnad............coooiiiiiiiiiiiee, 30
1.3.4 Tidigare insatser inom prioriteringen Attraktiva miljéer och
tillgdnglighet som har gett resultat eller effekter under aret....... 33
1.4 Kompetensforsorning.........ccooeeeveeeeieeeeeiiiiiceeee e 35
1.4.1 Regionalt kompetensforsorjningsarbete ............cccccceee. 35
1.4.2 Mal fér kompetensforsoérjningsarbetet ..........cc.ccooeee. 37
1.4.3 Insatser utifran framtagna analyser och prognoser .......... 38
1.4.4 Validering pa regional Niva ...........cccccoeiiiiiiieei e, 40
1.4.5 Regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning ....... 41
1.4.6 Etablering av larcentrum...........ccooooiiiii i, 42
1.4.7 Tidigare insatser inom prioriteringen Kompetensférsérjning
som har gett resultat eller effekter under aret............................ 44
1.5 Internationellt samarbete ... 46
1.5.1 Tidigare insatser inom prioriteringen Internationell
samverkan som har gett resultat eller effekter under aret ......... 52

2. Aterrapportering 2 — Férdelning av anslag 1:1 Regionala

L AYZ= D= 10 b= o = USRS 52

3. Aterrapportering 3 — Samverkan med andra aktérer.................. 57

65.(233)

Region Orebro 1&n

Aterrapportering | Datum: 2021-02-17

3(89)



3.1 Samverkan med lansstyrelsen..........cccccooiiriiiiiiiicccceeen, 57

3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter ....................... 59
3.3 Samverkan med KOmMmMUNEer..............eevviiiiiiiiiiiiiieeee 63
3.4 Samrad med organisationer ............ccccceeeiiiiiiiiiiiiie, 67
3.5 Samrad med NAriNgSIiV ..o 69

4. Aterrapportering 4 — Hallbarhet i det regionala tillvaxtarbetet ....71

4.1 Hallbarhetsintegrering i det regionala tillvaxtarbetet............ 71
4.2 Jamstalld regional tillvaxt.............oooiiiiii 73
4.3 Integration och mangfald ..................ccccooiiiiiiieeeeeee 75

4.4 Regional handlingsplan for att integrera och starka klimat-

och miljoperspektiven i det regionala tillvaxtarbetet .................. 77
5. Aterrapportering 5 - Arbetet med att analysera, félja upp och
utvardera det regionala tillvaxtarbetet ..............cccoooei i 82

5.1 Genomforda analyser, uppfoljningar och utvarderingar....... 82
6. Aterrapportering 6 — Erbjudande att redovisa arbete som bidrar

till AGeNda 2030.......cooeeeieeiceeee e, 87
7. Ovriga medskick ni vill géra angaende det regionala
tillvaxtarbetet 2020. .......ooovvniii e 88
66 (')9.’%)
4 (89) Aterrapportering | Datum: 2021-02-17 Region Orebro 1&n



1. Aterrapportering 1 — Regionalt
tillvaxtarbete

1.1 Det regionala utvecklingsansvaret

1.1.1 Den regionala utvecklingsstrategin
e Beskriv kortfattat hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av
insatser for genomférandet av strategin har bedrivits under dret.

Regionledningen har gett forvaltningen regional utveckling i uppdrag att gora en
oversyn av RUS! under 2021 samt att involvera Partnerskapet for regional utveckling
i arbetet. Malet &r att ha en uppdaterad RUS klar for politiskt beslut i arsskiftet
2021/2022.

Nya arbetssitt for genomforande och uppfoljning har testats enligt den analys- och
uppfoljningsplan som togs fram under 2019 i syfte att skapa ett mer utmaningsdrivet

genomforande med mer samverkan mellan sakomradena.

Uppf6ljning av RUS &r en vésentlig del av det 6vergripande RUS-genomférandet.
Syftet med uppfoljningen é&r att fa till ett lairande och bra beslutsunderlag for
kommande prioriteringar och for att hitta 16sningar pa komplexa utmaningar. Vi har
kommit fram till utmaningarna via uppfoljningen av vér regionala utvecklingsstrategi,
RUS. Vi har 16ljt upp effektmal, indikatorer, prioriterade omraden, handlingsplaner,
dialogturné samt projekt och aktiviteter. Da har de hiar fem utmaningarna tritt fram
som de vi behover fokusera pa och arbeta med tillsammans. Utmaningarna ar
komplexa och innefattar flera olika omraden i RUS och berdr flera olika verksamheter
och organisationer. Utmaningarna &r:

Ett mer attraktivt Orebro lin - Hur kan Orebro l4n bli ett mer attraktivt 14n att bo,
leva, besdka och verka 1?

Rusta barn och unga for framtiden - Hur kan vi bidra till att fler fullféljer och
avslutar sin grundldggande utbildning i hela ldnet? Att méluppfyllelsen i grund- och
gymnasieskolan dkar? Att fler klarar gymnasiet samt att skillnader mellan olika
grupper minskar?

Ett minskat utanforskap - Hur kan vi skapa en mer jimlik utbildningsniva i lé&net
och 6ka delaktigheten i samhéllet for en socialt hallbar utveckling?

! Orebro lins utvecklingsstrategi 2018-2030, Tillvixt och héllbar utveckling i Orebro
lan, nedan kallad RUS, antogs av regionfullmiktige 6 mars 2018.
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I Coronas kélvatten - Hur kan vi dimpa effekterna av pandemin i ldnet? Och frémja
en utveckling av niringslivet som &r langsiktig och héllbar?

Omstillning till en cirkulidr ekonomi — Hur kan vi skapa en langsiktig och hallbar
omstéllning av Orebro l4n for att nd méalet om att Sverige ska bli vérldens forsta

fossilfria valfardsland?

Samverkan mellan flera aktorer dr en forutsittning for genomforandet av RUS dérfor
har Orebro lin ett regionalt samverkansrad pa politisk niva for den vergripande sam-
ordningen av RUS. I samverkansradet ingar totalt 33 ledamoéter med representanter
fran linets 12 kommuner och Region Orebro lidn. Det finns dven ett partnerskap for
regional utveckling pa tjinstemannaniva. I partnerskapet ingar, forutom Region
Orebro 1in, linets tolv kommuner, Orebro universitet, Handelskammaren Milardalen,
SISU Orebro, Linsstyrelsen i Orebro lin samt Orebro léns bildningsférbund. Den
arliga dialogturnén med bilaterala méten med partnerskapets alla organisationer har
ersatts med digitala dialoger kring de samhéllsutmaningar som identifierats i RUS-
uppfoljningen och partnerskapet kommer att involveras i arbetet med uppdatering av
RUS.

For att stérka engagemanget och delaktigheten kring RUS:ens genomforande har det
dven arrangerats fredagsakademier, lar- och dialogseminarier pé olika teman kopplat
till utmaningarna i RUS.

For att konkretisera genomforandet av RUS tas handlingsplaner fram inom olika om-
raden. Under éret har f6ljande handlingsplaner tagits fram:
- Regional handlingsplan for kompetensforsorjning 2020-2024
- Social vilfard Regional handlingsplan 2019-2022
- Orebro lins regionala kulturplan 2020-2023 — Tillsammans skapar vi ett
battre liv med kultur som kraft

1.1.2 Utmaningar
e Beskriv kortfattat vilka utmaningar som har varit sdrskilt aktuella under dret vad gdller ert
regionala utvecklingsansvar. Hur har dessa utmaningar hanterats? Beskriv sdvdl
utmaningar med det regionala utvecklingsarbetet som mer generella samhdllsutmaningar.

Den enskilt stérsta utmaningen under aret har varit pandemin. Den har medfort att vi
som samordnande aktor for det regionala utvecklingsarbetet har fatt stilla om
planerade aktiviteter och i vissa fall &ven stélla in utifran andra organisationers
prioriteringar. Det mer langsiktiga fordndringsarbetet fanns inte forutsittningar att
driva alla gédnger utan istéllet blev fokus, vad kan och behdver vi gora just nu for att
stodja foretag och individer. Region Orebro lén har arbetat med att ta fram analyser
inom néringslivet och kultur- och civilsamhillesomradet samt folkhidlsoomradet for
att kartldgga ett nulége och kunna gora ritt insatser.
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Under aret har vi successivt provat oss fram och forfinat digitala méten och arbetssiitt.
Avsaknaden av fysiska motesplatser (konferenser och event mm) har dock varit stor.
Det internationella arbetet har paverkats sirskilt mycket. Vad géller 1:1 anslaget har
det varit svart att prognosticera utfall. Projektverksamheten som i stor del handlar om
samverkan med exempelvis fysiska moéten och resor har fatt stilla om arbetssitt.
Foretagen har till del valt att skjuta pa eller avvaktat sina investeringar. Att
programmera strukturfonder och interregprogram i dessa tider med enbart digitala
motesplatser har varit speciellt och utmanande.

For att mildra effekter i lanet har vi arbetet med olika foretagsstodjande insatser som
exempelvis en foretagsjour. Vi dppnade en digital Utbildningsakut och utvecklade en
regional webbportal for vuxenutbildningen med lansering 2021. Vi har ocksa arbetat
med stddpaket inom kulturomrédet.

Det ar viktigt att dterhdmningsinsatser utifran Covid sker hallbart for klimatet sa en
kris inte genast ersétts av en annan. Den allménna kollektivtrafiken har tappat ménga
resendrer (ca 40%), om dessa cyklar istéllet &r det positivt for klimatmalen men om de
har overgatt till bil dr det negativt. En utmaning framdver ar hur dessa bilister ska
lockas tillbaka till kollektivtrafiken.

Kollektivtrafiken bade den allménna och den sérskilda har stillts infor flertalet
utmaningar under aret. Det har varit ménga praktiska fragor och zoomar man ut sé har
olika atgdrder sammantaget fatt stora ekonomiska konsekvenser. Det finns ocksa
risker som exempelvis att lokala niringsidkare inom taxibranschen kan ga i konkurs
och dé finns det farre fordon som kan kora serviceresetrafik nir resandet atergar till

det normala igen.

1.1.3 Inomregionala skillnader - hdnsyn till olika férutsattningar

®  Beskriv kortfattat om, och i sd fall hur, hidnsyn har tagits till de olika forutsdttningar som rader
i olika delar av ldnet (till exempel landsbygder, mindre stider och storre stider) ndr det giller
regionens prioriteringar och insatser under dret.

I Orebro lin finns Sveriges demografiska mittpunkt och lénet bestér av 12 kommuner
med olika forutsittningar. Orebro kommun 4r en motor for ldnet och star for drygt 50
procent av lanets drygt 300 000 invénare.

Landsbygdens forutsittningar stirks genom arbetet inom turist- och besdksnéring.
Naturturism &r en av ldnets frimsta reseanledningar. Hér finns de flesta foretagen
utanfor titorterna. For att stirka dessa foretag har vi till exempel arbetet inom pro-
jektet Viixtkraft ORTA, dir foretagens kompetensforsdrjningsbehov kartlagts.

Inom ramen for foretagsstdd finns ett stod det s.k. mikrobidraget, som ges till foretag
i hela lidnet forutom i Orebro titort. Orebro titort har en betydligt hogre tillvixt och
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investeringstakt d4n ovriga delar av lédnet. For mer information se avsnitt

Aterrapportering 2 — Fordelning av anslag 1:1 Regionala tillvixtatgirder.

Under &ret har Region Orebro l4n arbetat fram ett nytt serviceprogram, som avser

landsbygdsutveckling.

Vid planering av kollektivtrafik tas hidnsyn till forutséttningarna inom de olika delarna
av lanet. Region Orebro lin har testat nirtrafik i tvd kommuner i linet och
overgripande har projektet gett en bild 6ver hur efterfragan pa anropstyrd nartrafik ser
ut i de bdda kommunerna vilket har varit positivt for den fortsatta planeringen och
utvecklingen. Till hosten 2021 ska nértrafiken lanseras for hela lanet. Vi har
genomfort Tobins Q-studie, som visar vart i ldnet det &r attraktivt att bygga smahus
och bostadsrittsldgenheter ur ett ekonomiskt perspektiv. Studien visar att néstan alla
studerade omrdden (95%) har fatt forbittrade forutsittningar for bostadsbyggande.
Resultaten visar pa ett starkt samband mellan tillgdnglighet till arbetsplatser och
bostadspriser i Orebro lin.

Ett uppdrag har funnits att genomfora atgéarder pa det finmaskiga vagnitet. Uppdraget
har tolkats som att vid framtagande av ny linstransportplan ska det finmaskiga
vagnétet sdrskilt beaktas vilket har tagits med i verksamhetsplanen for
samhillsbyggnadsndmnden for 2021.

Inom den digitala infrastrukturen har en undersoékning av yttackning for olika
mobiloperatdrer genomforts och en uppfoljningsindikator for digitala tjanster dr
andelen anslutna hushéll och foretag fordelat mellan landsbygd och tétort for bade
bredband och fiber.

Region Orebro l4n arbetar for att stéirka barns mojlighet att f& del av professionell
kultur och sjélva vara med och skapa kultur. En del i det arbetet &r Kulturkraft, ett
subventionssystem som har skapats i samverkan med ldnets kommuner och som
syftar till att barn 1 ldnets forskolor/skolor ska nés av kultur av olika slag pa ett
systematiskt sétt.

Inom kompetensforsorjningen s& mojliggdr Frisok att man kan soka oavsett var man
bor. Arbetet kring utbildningswebben dir man har gatt ssmman gynnar bade smé och

stora kommuner.

I arbetet med lénets energi och klimatfragor 6nskar vi att ha med alla delar av l4net,
men pga. brist av mottagande kapacitet hos de mindre kommunerna har vi inte lyckats

fa med alla dnnu.

8 (89)
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1.2 Innovation och foretagande

1.2.1 Innovation
e  Beskriv kortfattat hur arbetet med innovation har genomférts under aret. Beskriv dven
eventuella utmaningar i genomférandet.

2020 har praglats av Coronapandemin och till del krdvt anpassning efter d&ndrade
forutsittningar. Vissa insatser har pausats, andra har initierats medan vissa &r
opaverkade. Sarskilt viktig att ndmna i sammanhanget &r den regionala samverkan
som specifikt kommit till uttryck genom ett omfattande arbete med att 6ka kunskapen
om Coronapandemins paverkan pa det regionala niringslivet. Under varen 2020 togs
tre analysrapporter fram som illustrerade detta. Dessa togs fram i1 samverkan mellan
Region Orebro lin, Lansstyrelsen i Orebro 1in samt med inspel fran samtliga linets

kommuner och i forekommande fall 4ven niringslivsorganisationer.

Det regionala innovationsstrategiska arbetet som Region Orebro lin driver utifran sin
roll som Regionalt utvecklingsansvarig #r 1angsiktigt och utgér fran Orebroregionens
Innovationsstrategi for Smart Specialisering. Sedan strategins faststéllande 2017 har
implementering i det regionala innovationssystemet varit i fokus och
innovationsstrategins tva prioriteringar ar fullt ut vigledande for de satsningar som

gdrs inom innovationsomradet;

- Autonoma, digitaliserade och intelligenta produktionssystem.

- Livsmedel i skdrningen mellan hallbarhet, hélsa, milj6é och maltid.

Det pégar ett flertal langsiktiga initiativ utifran strategins tva prioriteringar. Bland
dessa kan sérskilt nimnas det arbete som gors pa regiondvergripande nivé i NUTS-II
SE12 Ostra Mellansverige, dir Smart Industri och Hallbar livsmedelsforsorjning dr
tva huvudspér dir Region Orebro lin bidrar aktivt for att formera det regionala arbetet

och lyfta vart innovationssystem till en hogre niva.

Av sérskild vikt ar den satsningar pa tillimpad Artificiell Intelligens (Al), dér
initiativet AI Impact Lab initierats i samarbete med Orebro universitet. Al Impact Lab
ar en central bestdndsdel i det regionala innovationssystemet for nyttiggérande av Al-
forskning vid Orebro universitet, bade ur ett samhillsutvecklande- som ett
néringslivsutvecklande perspektiv. Den framstéende position som Orebroregionen har
inom Al har gett ldnet en nod inom initiativet Al of Sweden utifran vilken en
kandidatur mot en s.k. European Digital Innovation Hub (EDIH) inom Al

mobiliseras.
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Orebro har som nod inom det nationella initiativet Al of Sweden en central roll att
spela i det nationella Al-sammanhanget, ndgot som positionerar Orebroregionen ur
flera aspekter sésom regional attraktionskraft, i att attrahera investeringar, etc.

I relation till den innovationsstrategiska prioriteringen, “’livsmedel i skdrningen
mellan héllbarhet, hilsa, miljé och maltid”, initierades under 2017 ett arbete utifran
det regeringsuppdrag som ligger mot den regionala nivan kopplat till den nationella
livsmedelsstrategin. Primért fokus ligger pa att bidra till det 6vergripande nationella
malet for livsmedelsstrategin genom att stotta en konkurrenskraftig livsmedelkedja i
linet och stéirka kunskapsoverforingen fran forskningen vid Orebro universitet till
nyttiggdrande i privata och offentliga strukturer i lanet. For att stdtta det senare drivs
sedan 2017 projektet "FOOD - spets i livsmedelskedjan”.

e  Ge exempel pa insatser som har genomférts under aret. insatserna kan vara helt eller

delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvéixtdtgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Projekten nedan har beslutats under aret

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststillda Resultat i form av Resultat i form av effekter pd
beskrivning mal prestationer kort och ling sikt
(ange eventuellt iirende id i NYPS) Beskriv resultat av insatsen eller
Beskriv insatsens bidrag till mal | Beskriv resultat av insatsen forvintade resultat.
som faststdllts i den regionala eller forvintade resultat.
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
Fast Lane for Industry RUS - Innovationskraft Riktat mot SMF pga. Snabba lattillgéngliga
och specialisering Corona; végar ska skapas till hjdlp
20293142 100 foretag far och stod for malgruppen.
Bidrar till att nd mélet om | insatser, 50 6ver Digitala verktyg ska
Projektet riktar sig framst till | Okad tillvixt i regiongrans kartlaggas och anvindas
industriféretag som drabbats | ndringslivet. for att underlatta
av Corona krisens effekter. 250 foretag i orientering i all
Projektet ska Medfinansiering malgruppen fér information i systemet.
* Leverera stod till foretag Regionalfonden information om
och testa gemensamma utbudet av effektivt Behovsinventering inom
insatsformer. stod i OMS akademin ska bidra till att
* Utveckla gemensam forstdrka initiativ och
plattform, for ett langsiktigt relationer som fungerar
tillgéngligare och starkare bra.
industri-fokuserat
innovationssystem. Malséttningen &r att testa
samverkan pa riktigt.
Speciellt avseende
Corona- relaterade
aktiviteter.
CompCor RUS - Innovationskraft Malet &r att Projektet ska stirka
och specialisering kompetensutveckla kompetensen och
600 personer pa 60 stéllningen pa
72 (233)
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Lénsdvergripande
kompetensutvecklingsprojekt
for tillverkande industri i
S6rmland, Vistmanland och
Orebro lin, bade pa
grundldggande kunskapsniva
och mot industrins nya
behov kopplade till
digitalisering,
automatisering, hallbarhet
och elektrifiering

Bidrar till att nd malet om
Okad tillvixt i
néringslivet och 6kad
kompetensforsorjning.

Medfinansiering
Socialfonden

foretag mot industrins
nya behov kopplade
till digitalisering,
automatisering,
héllbarhet och
elektrifiering.

arbetsmarknaden for mén
och kvinnor som arbetar
inom tillverkande industri.

Vidare skall projektet
bidra till att foretag gar ur
Corona krisen med
tillgodosedda
kompetensbehov samt
bibehallen och hallbar
konkurrenskraft.

Bergslagen Mining node
20293785

Projektet ska verka for att
Bergslagen ska bli en aktiv
del i att driva Sveriges
gruvindustri framét.

Aktiviteterna handlar om:

- att utdka utbytet mellan
Orebro Universitet och
Gruvindustrin.

- 0ka antalet startups med
koppling till gruvindustrin

- forstérka koppling till
Swedish Mining Innovation
och aktorerna i Bergslagen

RUS - Innovationskraft
och specialisering

Bidrar till att nd malet om
okad global
konkurrenskraft

Fler initiativ for
ndrmare samarbete
mellan de stora
akademiska
institutionerna inom
gruvdrift, med borjan
med LTU och ORU,
som har ett antal
synergier inom Al och
automatisering och
livskraft.

Okad extern
finansiering genom
forskning och
utvecklingsprojekt.

Forstirkt samarbetet
med Swedish Mining
och andra viktiga
aktorer i Sverige och
internationellt.

Okade forutsittningar i
innovationssystemet
for att fler nya foretag
med koppling till
gruvindustrin startas.

Konkurrenskraften inom
Bergslagens gruvindustri
har 6kat och har blivit en
mer aktiv del av den
nationella industrin.

Alla huvudaktorer som ar
delaktiga i projektet dr
instéllda pa ett langsiktigt
arbete. Projektet dr en
forsta viktig del for att fa
igang aktiviteter i
Bergslagen men
satsningen kommer att
fortsétta efter projektets
slut. Malsittningen ar att
ha ett etablerat néitverk
som &r starkt i Bergslagen
som ocksa med en naturlig
koppling till det nationella
nétverket.

Personen Alfred Nobel, hans
anda och livsgirning — PAN

20204176

Projektet dr ett
samverkansprojekt mellan
Region Orebro lin,
Karlskoga kommun och
Orebro universitet. Projektet
ska verka for att anvandandet
av Alfred Nobel som
varumérke stirks, fraimst
inom innovations- och
industriella sammanhang.

RUS - Innovationskraft
och specialisering

Bidrar till att nd malet om
okad global
konkurrenskraft

Projektmaélet ar att
skapa en plattform for
att aktorer i Orebro 1dn
ska kunna utvecklas,
genom det mervérde
en synlig koppling
mellan de ambitioner
som finns i dagens
styrdokument (t ex
RUS och
Innovationsstrategi)
och personen Alfred
Nobels anda och
livsgérning erbjuder.

Genom att anknyta till
personen Alfred Nobel,
hans anda och livsgérning,
ska aktdrer i Orebro lin
stirkas i deras arbete med
internationalisering,
forskning, innovationer
och kompetensforsorjning.

Forinkubation at privat
sektor - utformning och test
av modell fas ett

RUS - Innovationskraft
och specialisering

En verifierad och
implementerad
arbetsprocess hos

Férre mojliga tillvixtbolag
faller bort i denna fas pa
grund av uteblivet stod

73 (233)
A} 7

Region Orebro lan

Aterrapportering | Datum: 2021-02-17

11(89)




20204287

Projektet ska utveckla och
implementeras processer och
metoder for forinkubation.

Bidrar till att nd malet om
Okad entreprendriell
aktivitet.

Inkubera for
forinkubationsstod.

vilket leder till fler
arbetstillfallen, fler idéer
och fler bolag (innovativa
skalbara tillvixtbolag).

Hogre effekt i inkubation,
lagre kostnader och
snabbare process till
overlevnad da de bolag
som gar till inkubation &r
bittre forberedda.

Affarsforstaelse och
forberedelse tidigare i
processen som Okar
formagan till affarsméssig
utveckling av bolagen.

Efter att projektet ar slut
ar malet att starta
implementationen i
Inkuberas ordinarie
verksambhet.

Forutséttningar for
Angelinvestbolag i Orebro
lan och samarbete med
Saminvest

20281707

Projektet ska utreda
forutséttningarna for
uppsittning av ett AIB
(AngellnvestBolag) i Orebro
lan.

RUS - Innovationskraft
och specialisering

Bidrar till att nd mélet om
Okad tillvéxt 1
néringslivet.

Forutséttning for
uppsittning av AIB
(AngellnvestBolag) ir
klart samt kunskaper
och forutsittningar for
samarbete med
Saminvest verifierat.

Faller arbetet vl ut
kommer det att fortsitta
att etableras och kopplas
till Saminvests
investeringar (pé kort eller
pa langre sikt). Regionens
kapitalforsorjning och
mojliggorande av
saddkapital for startups
har utvecklats och ger
bolagen tillgang till
kapital och kompetens
som inte varit mojligt

tidigare.
Forstudie — smart skoglig RUS — Innovationskraft En kartldggning med Efter avslutad forstudie
bioekonomi och specialisering analyserade har kartlaggning och
samverkansomraden analys genererat ett starkt
20295986 Bidrar till att nd mélet om | och framtida kunskapsunderlag for hur
Okad innovationskraft rekommendationer Region Orebro lin kan
Samverkansprojekt mellan inom skoglig samverka med Paper
Region Orebro lin och Paper bioekonomi Province. Analysen har
Province dér forstudien ska tillsammans med Paper | pekat ut aktérer och
kartldgga Province utifrén omraden som har stor
samverkansomraden inom Orebro ldns smart potential att arbeta vidare
skoglig bioekonomi. specialisering. med. I bésta fall har 4ven
Forstudien utgér fran Paper forstudien efter den
Province expertis och avslutande LFA-
Region Orebro lins workshopen ocksa landat i
innovationsstrategi och smart en konkret projektidé for
specialisering. ett genomforande projekt.
Kartldggningen har ocksa
gett kunskap i vilka olika
finansieringskéllor som
finns for genomforandet.
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Visual lift
20293147

Projektet tar sin
utgéngspunkt i visualisering
och simulering med
centrumbildningen Visual
Sweden vid Linkdpings
Universitet som
projektigare. Projektet syftar
till att skapa en innovations-,
utvecklings- och
larandemiljo bade virtuellt
och fysiskt. Fokus ligger
ocksa pa verktyg, tjdnster
och kompetens som pa kort
sikt kan stotta industrin till
att bli effektiv och I6nsam.

RUS — Innovationskraft
och specialisering

Bidrar till att nd malet om
Okad innovationskraft

Medfinansiering
regionalfonden

Genom att etablera
visualiseringsnoder i
regionen och ett
centralt industriellt
inriktat
visualiseringslabb ge
OMS-regionens
foretag mojlighet att
utveckla sina
verksamheter med stod
av
visualiseringsteknikens
mdjligheter.

Projektet har tagit fram
erbjudanden i form av
recept/pipelines i
enlighet med
genomford
behovsinventering.

Ett industriellt
visualiseringslabb har
etablerats i anslutning
till
Visualiseringscenter C
i Norrkdping.

Visualiseringslabb i
mindre format har
etablerats i 5
noder(minilabb)

SME-foretag som
deltar i projektet har
fatt kunskap inom
omrédet.

Malséttningen for
projektet ar att noderna
efter projekttiden slut
(2023- )ska kunna overta
kompetens kring de
erbjudanden inom
visualisering som
projektet erbjuder
foretagen i malgruppen.
Genom etablering av
visualiseringslab hos varje
nod sékras kontinuerlig
relation med dem,
projektets experter och
involverade foretag och
det blir naturligt att
fortsitta med pabdrjade
initiativ. Dérigenom stérka
SMF:s konkurrenskraft.

ALLALL

20297885

RUS — Innovationskraft
och specialisering

Bidrar till att nd malet om

ALALL ska tillfora det
regionala Al
ekosystemet en
gemensam motesplats

AILLALL ska bidra till att
skapa en regional
infrastruktur for att
paskynda upptag av Al

Projektet &r en fortséttning Okad innovationskraft dér aktiviteter och och autonoma system som
pa ALMEE som bedrivits demonstratorer och hanterar samhilleliga
under aren 2017-2020. Medfinansiering case kommer utmaningar och som
AL ALL bygger vidare pa regionalfonden genomforas, med syfte | krdver en integration av
samma metod och arbetssétt att fraimja Al forskning, teknisk
som i forsta projektet men utveckling och utveckling och innovation.
applikationsomradet har interaktion mellan
utvidgats till att omfatta olika aktorer for En naturlig métesplats
omraden sdsom smart regional tillvaxt. (fysisk) for Al-
industri, hilsa, smarta stider ekosystemet i Orebro.
och hallbarhet for att koppla Etablera en ingdng och | Forma permanenta
an till Smart specialisering i motesplats for organisatoriska strukturen
Ostra Mellansverige (OMS). regionala foretag som | vid Orebro universitet
ger tillgéng till med fokus pa regional Al
infrastruktur inom AI. | utveckling. (Al Impact
Lab). Métesplatsen har en
fysisk lokalisering samt en
75 ( ?9.’%)
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att foretag tillsammans
med andra aktorer kan
driva pilotprojekt som
visar pa formagan med
Al i en konkret och
snabb utveckling
tillsammans med andra
partners.

Att foretag och
intressenter ser vardet
av Al inom olika
applikationsomraden

organisatorisk struktur
som permanentas.
Malgrupperna kommer fa
anvindning av resultaten
genom att 1)fa tillgang till
infrastruktur 2) forsta
vikten av ekosystemet for
att driva sin egen
digitalisering / Al-
strategier 3) se Al Impact
Lab som en ldngsiktig och
palitlig partner for
framtida samarbeten.

och dérigenom inser
potentialen for
teknikens bredd.

att skapa en
medvetenhet om Al sd
att regionala
industrierna ser
potentialen for dem
och darigenom vill
ingd i Al-

transformationen

1.2.2 Foretagande och entreprendrskap
e Beskriv kortfattat hur arbetet med foretagande och entreprendrskap har genomforts under
dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomforandet.

Direkt kopplad till RUS:en har vi tillsammans med relevanta aktdrer tagit fram en
handlingsplan f6r Néringsliv- och Entreprenorskap. Under 2020 har flera steg i
genomforandet tagits: Timbanken, Foretagsresan och ENSA som beskriv nedan ar
alla delar i genomforandet.

En viktig samarbetspart &r Business Region Orebro (BRO) dir lidnets 12 kommuner ir
samlade 1 fragor gillande framforallt kommunservice, investering/etablering och
niringslivsutveckling. Resultaten av arbetet i var samverkansplattform ar bland annat
kontakt med 54 utlandsdgda foretag i syfte att f4 dem att stanna och utvecklas i ldnet,
genomforda benchmarkrapporter till 3 stora industriforetag, hjalpt till med att hitta
underleverantorer till tva foretag. Ett foretag har fatt fem miljoner i projektstdd fran
PiiA? for att implementera Al i tung smidesindustri. Arbetet i BRO har ocksa lett till
ett storre cirkulért projekt, Regenergy FROVI , dér tva nya industrier for produktion
av gronsaker och fisk héller pa att etableras. Aven en storre turismanliggning, Lake

Resort Bergslagen, dr under etablering. Dessutom pagar ett projekt som syftar till att

2 PiiA — Processindustriell IT och Automation — &r ett strategiskt innovationsprogram
finansierat av VINNOVA, Energimyndigheten och Formas. PiiA arbetar for att den svenska
processindustrin ska ha de avancerade IT- och automationsldsningar som krévs for att vara
konkurrenskraftig.
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stirka Orebro som fraktflygplats samt se dver mojligheterna att géra Orebro flygplats
till en Gateway, vilket betyder att vi skulle tillatas ta emot post fran utlandet.
Slutligen jobbar BRO med krislogistik. Det projektet syftar till att vara en del av de
nationella samtalen kring Sveriges kommande strategi for beredskap och krislager

saval civilt som militért.

Vart kompletterande behovsstyrda radgivningssystem for smaforetagare, Timbanken,
har under aret haft ca 300 registrerade entreprendrer i lanets alla kommuner som tagit
del av erbjudandet. Vi har ocksé pandemianpassat Timbanken genom att dels
kommunicera valda affarsomréden extra, dels genom att upphandla och komplettera
nuvarande affirsomrdden med ren nyforetagarradgivning. 50% av foretagen drivs av

kvinnor.

Den regionala exportsamverkan (RES) stodjer foretag i sina
internationaliseringssatsningar. Under 2020 har vi paborjat framtagandet av en
regional handlingsplan och kommunikationsplan tillsammans med Region
Viastmanland. Vi samverkar ocksd med Véastmanland och genomfor ett sé kallat
Vixthus (exportprogram) med fokus pé tva behovsstyrt valda marknader. Region
Orebro lin medverkar dven i den nationella styrgruppens arbete for RES. Dir har

fokus i arbetet legat pa framtagandet av en nationell strategi for RES.

For att stéirka entreprendrskapet genomfor vi ramprojektet ENSA — Entreprendrskap
genom samhandling. Projektet dr finansierat av 1:1-medel samt av Region Orebro
lans egna utvecklingsmedel. Huvudsyftet med projektet ar att uppmuntra lénets
aktorer att i samhandling genomfora aktiviteter kopplade till Handlingsplanen for
Naringsliv och entreprendrskap. Under 2020 pagick 5 delprojekt och en méngd olika
projektidéer har diskuterats med aktdrer under aret. Resultat hittills 4r bland annat
kunskapshojning hos foretagare om édgarskiften, i tva kommuner har
nyanlénda/utrikesfodda som vill starta eller ta 6ver befintligt foretag fatt battre
forutsattningar for detta, samt att 40 entreprendrer i olika faser av sitt foretagande har
kunskapsstérkts nir det géller héllbart foretagande.

Under éret har vi lanserat en digital plattform, Foretagsresan, som dr en lekfull
oversikt av vilka stod som en entreprendr kan fa i olika faser av foretagandet. Bakom

framtagandet av plattformen star aktorerna i det foretagsfraimjande systemet.

For att stodja néringslivet har vér regionala verksamtsida anpassats till en gemensam
ingéng for all Corona relaterad information. Trycket pa sidan har bitvis varit hogt.
Vid sidan av Foretagsresan och verksamt arbetar vi en del med sociala medier for att

na ut och dela information till aktorer och foretag.
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Vi avsatte ocksa sirskilda medel for att lindra de negativa effekterna av pandemin {or
lanets smé och medelstora bolag. Hiar genomfordes flera insatser (i ett ramprojekt)
mot besoksniringen, startups och nyforetagarradgivning. Vi startade ocksa en
Foretagsjour, dit foretag som drabbats av pandemins negativa effekter kunde véinda
sig. Flodet till jouren har varit lite ojdmnt men i snitt har drygt en person om dagen
vant sig till den.

Tillsammans med Orebro universitet och Orebro kommun utvecklar vi ny struktur
kring studenters entreprenorskap. For att stirka det yngre entreprendrskapet har vi
stottat en forbattrad samverkan mellan Ung Foretagsamhet och lanets
utbildningssystem. Insatserna ska bland annat resultera i att 6ka andelen studenter
som startar och driver foretag (under eller efter studierna), 6kat nyforetagande,

forbattrad kompetensforsorjning av intraprendrer.

En utmaning med genomforandet av Handlingsplanen for niringsliv och
entreprendrskap dr att den saknar 6ronmaérkta medel och att vi har en relativ svag
mobiliseringsgrad hos relevanta aktorer. Detta har vi forsokt 16sta genom ovan
ndmnda ramprojekt (ENSA) dér aktorer pé olika sétt stimulerades till att samhandla

mot handlingsplanens mal.

Kortsiktigheten i den nationella finansieringen av regional exportsamverkan &r &nnu
en finansiell utmaning. Detta har fatt till foljd att vi tvingats s6ka medel for korta
projekt déar orimligt stor del gar &t till att starta upp, avsluta och rapportera. Beklagligt
ar ocksa att mojligheten till nationell finansiering for en fortséttning av Timbanken

2020 forsvann 1 sista sekunden.

En generell utmaning &r att hallbarhetsintegrera verksamheten utifran de tre
hallbarhetsdimensionera. Det pagar dock projekt som ska underléitta detta arbete,
Viégar till héllbar utveckling.

En stor utmaning ar kompetensforsorjningen i niringslivet. Vi har paborjat en tétare
samverkan med omrade Utbildning och arbetsmarknad for att se hur vi kan jobba
effektivare med detta.

Det finns siffror som visar att industrin star for hela 40 % av det regionala
foradlingsvardet och samtidigt d&ven ca 40 % av jobben i lanet (siffror fran 2019).
Omstéllningen av industrin kommer att bli avgorande {or vér regionala tillvaxt
framover, bade ur ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv. Som ett
exempel kommer den nddviandiga kompetensomstéllningen att bli avgérande for om
industrin, inte bara i Orebroregionen, utan i hela Sverige ska vara fortsatt

konkurrenskraftig. Ett annat exempel &r hela den stora elektrifieringsomstillning som
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fordonsflottan i Sverige just nu genomgér. Vilka underleverantorer till
fordonsindustrin kommer att 6verleva nér forbranningsmotorerna fasas ut. Och vilka
foretag har den ritta kompetensen for denna omstéllning. Den industriella
omstdllningen i ldnet behdver dven fortséttningsvis drivas pé och forstirkas

gemensamt fran det offentliga och néringslivet.

Region Orebro lén har tillsammans med Lénsstyrelsen i Orebro lin ett gemensamt
Orebro lins energi- och klimatprogram 2017-2020 for Orebro ldn. Revidering av
energi- och klimatprogrammet for Orebro lin har skett gemensamt med Linsstyrelsen
i Orebro lin under &ret. Resultatet ir att under andra kvartalet 2021 anta ett reviderat

energi- och klimatprogram for Orebro lin aren 2021 — 2025.

Insatser har genomforts for att stirka foretagens konkurrenskraft genom atgérder for
energieffektivisering och investering i fornybar energi. Insatser genomfors i stort sett
endast genom externt finansierade projekt — bade med 1:1-anslaget och med medel
fran andra finansidrer. Projektet Framtidens solel fas 2 har hittills natt 121 st. foretag
genom projektets aktiviteter i Orebro lin. Detta forvintas leda till 6kad kunskap och
en Okad installationsakt for solcellsanldggningar. Detta ger en 6kad konkurrenskraft
hos néringslivet genom l&ngsiktigt minskade kostnader och marknadsforingsvérden,

sévil som att det skapar arbetstillfdllen.

Projektet Resurseffektiva och framtidsscikrabyggnader i OMS har fram till och med
september 2020 haft mer dn 265 deltagare i webinarier, workshops eller traffar for
erfarenhetsutbyte. Utvérderingar visar att over 70 % av deltagarna anser sig ha fatt
utokad kunskap av aktiviteterna. Det bedoms generera dkad takt for &tgérder for
minskad energianvindning och klimatnytta vilket &ven medfor minskade kostnader
och utdkade arbetstillfillen.

Projektet Fossilfritt 2030 - Rena resan ir ett samverkansprojekt mellan Region
Orebro lin, Biogas Ost AB, Region Ostergétland och Region Sérmland som ska bidra
till att minska klimatpaverkan fran resor i Ostra Mellansverige. Under éret har nitverk
som jobbar med hallbart resande bildats i Sormlands 1in och Ostergétlands 1in. Dessa
kommer att samverka med nétverket for hallbart resande i Orebroregionen. Hittills har
tvd gemensamma storregionala nétverkstraffar genomforts. Ett kluster for de storre
stiderna Orebro, Eskilstuna, Norrkdping och Linkdping har skapats for att 6ka
samarbetet mellan kommuner med liknade forutséttningar. Exempel pa normbrytande
beteende har visats for gruppen mén genom den digitala kampanjen Styr din egen

vag. Nya resesitt har synliggjorts genom den digitala kampanjen Styr din egen vag.

I &r har det varit en utmaning att genomfora besok och radgivning ute pé foretagen

och organisationer samt att genomfora tex seminarier och studiebesok i och med
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pandemin. I och med pandemin finns indikationer (till exempel fran andra som

arbetar med foretag) pa att intresset for energi och for héllbarhet har 6kat och att vissa

foretag har fatt upp 6gonen for och ser storre behov av att arbeta med

hallbarhetsfragor som en foljd av pandemin. Nér projekten gatt over till digitala

erfarenhetstraffar nar dem fler deltagare, mer geografisk spridning och storre

spridning av olika yrkesroller vilket &r positivt. Utmaningen bestar i uppf6ljning, av

de som deltog hur intresserade var dem, har de beslutsritt for att genomfora atgérder,

gar de vidare och gor nagot efter informationen? Pandemin har dven paskyndat

framtagande av insatser for att skapa arbetstillfallen. Renoveringsstodet for

energieffektivisering for flerbostadshus ar ett bra exempel pé det.

o Ge exempel pad insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtatgdrder men dven insatser med egna

medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Projekten nedan har beslutats under aret

Namn pa insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i

NYPS)

Insatsens bidrag till faststillda
madl

Beskriv insatsens bidrag till mal
som faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller

forvintade resultat.

Resultat i form av effekter pi
kort och ling sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller forvintade resultat.

Vixthus
20204121

Maénga sma- och
medelstora foretag har
potential att vixa pa en
internationell marknad.
Projektet kommer att
erbjuda foretag som valt
marknad/marknader
fordjupad kunskap,
kontakter och coachning
for att lyckas med en
etablering.

RUS - Néringsliv och
entreprenodrskap

Bidrar till att nd malet om
Okad global
konkurrenskraft.

De foretag som deltar i
projektet har natt de utvalda
nya marknaderna/marknaden
och hilften av foretagen har
skrivit affdarskontrakt med
relevanta affdrspartners
alternativt
forskningspartners.

Fordjupad kunskap och
kdnnedom om vald marknad
hos deltagande foretag.
Foretagen ska ha fatt
relevanta kontakter och tagit
fram en
marknadsplan/exportstrategi.
Genom stod av en coach har
foretagen satt realistiska mal,
fatt insikter och modet att ta
steget.

Kontakter med foretag i
samma situation och
framforallt
erfarenhetsutbyte.

Deltagande foretag
vaxer pa en ny marknad
och blir mer l6nsamma.

Pa lang sikt kanske
denna modell med de
olika stegen dven kan
appliceras pa flera
marknader i framtiden
efter foretagens behov.
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Ramprojekt —
Behovsstyrda
Coronainsatser.

20282325

Projektet ska bevilja
projektmedel for olika
insatser som bidrar till
att lindra
Coronapandemins
negativa konsekvenser
for de delar av
néringslivets sma och
medelstora foretag som
drabbats sdrskilt hart.

RUS - Niringsliv och
entreprendrskap

Bidrar till att nd malet om
okad entreprenoriell
aktivitet.

Malet for projektet ar att
bevilja projektmedel for
olika insatser som bidrar till
att lindra Coronapandemins
negativa konsekvenser for de
delar av niringslivets sma
och medelstora foretag som
drabbats sarskilt hart.

Projektets dvergripande
mal &r att mildra
Coronapandemins
negativa konsekvenser
for Orebro ldns smd och
medelstora foretag.

Projektet kommer att
16pande utvirdera
beslutade insatser och
fora en dialog med
engagerade aktorer for
att se om insatserna ska
vara tidsmassigt
begrinsade, eller om de
dven behovs efter
projektets slut. Om
insatserna behovs efter
projektets slut ska dialog
foras med inblandade
aktorer for att se hur
detta ska ske pa basta
stt.

Smart tillvaxt 2021 —
2023

20281523

Projektet ska utveckla
metoder for héllbar
affarsutveckling som
utformas utifran de
regional utmaningar
som finns i respektive
lan.

RUS - Niringsliv och
entreprendrskap

Bidrar till att nd mélet om
Okad tillvaxt i
néringslivet.

Medfinansiering
regionalfonden

Almi har utvecklat sin
radgivningsverksamhet pa
nya sitt, t.ex. fokus pa Smart
specialisering.

Fler av regionens SMF ska
dra nytta av kunskap och
nitverk kopplat till Smart
Specialisering inklusive
samarbete med akademin.

Dra storre nytta av
kompetenser inom
radgivningssystemet och
bidra till en ny struktur for
radgivning i OMS.

Genom behovsanpassad
radgivning och
affarscoaching 6ka
affarsfornyelsen och
utvecklingen av héllbara
affarsmodeller i regionens
foretag.

Hallbar tillvéxt i
deltagande smé och
medelstora foretag
genom att foretagarna
stirks 1 sina ledarroller,
far 6kad formaga att
driva och hallbart
utveckla sina foretag,
okade insikter om global
konkurrens och om den
egna regionens
styrkeomraden (Smart
specialisering).

Hallbar framgéng och
tillvaxt for
besoksniringen i Orebro
ldn och Vistmanlands

RUS - Niringsliv och
entreprendrskap

Bidrar till att nd mélet om

Deltagande foretag i
projektet star béttre rustade
med kunskap och kompetens
kring sina

Projektet bidrar till
okade mojligheter till
tillvéaxt for foretag inom
besdksnéringen s att

lan Okad tillvixt i handlingsalternativ som regionerna har en
néringslivet. foretagare, kan sdtta mal och | besdksnéring vars
20293783 omsdtta dessa i foretag framgéngsrikt
tillvixtdrivande aktiviteter. bidrar till den regionala
Almi Milardalen ska Medfinansiering attraktiviteten.
genom projektet erbjuda | regionalfonden 1) stérkt foretagsledning
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néringen och dess
foretag i respektive
regioner riktade
affarsutvecklingsinsatser
baserat pé foretagens
behov.

Malgruppen ar
etablerade foretag inom
en bredd av branscher
som kan kopplas till
besoksnéringen och som
drabbats av pandemins

2) starkt forméga att sétta
mal och genomfora hallbara
forédndringar i foretaget

3) starkt omvérldsforstaelse

Efter projektet har Almi
som organisation byggt
kunskap om
besoksnéringens behov
och forutsittningar
vilket mdjliggor att inom
ordinarie verksamhet
framover sedan stodja
besoksnéringens foretag
med insatser i nista fas,
foretradelsevis under
olika tillvéxtfaser .

konsekvenser.

RES 2020 Orebro och RUS - Naéringsliv och En regional handlingsplan Fler exporterande

Vistmanland entreprendrskap for RES arbetet i tva 1&n som | foretag i bada lénen,
dven innehéller en marknad- | okad export i redan

20281518 Bidrar till att nd mélet om | och kommunikationsplan. exporterande foretag.

Projektet ska ta fram en
regional handlingsplan
for RES-arbetet i Orebro
och Vistmanlands lan
inklusive en marknad-
och
kommunikationsplan.

Okad global
konkurrenskraft.

Fler foretag som drivs av
kvinnor tar klivet ut pa
en internationell
marknad.

Ska leda till ett pabdrjat
arbete med en regional
strategisk handlingsplan
for internationalisering
for RES Orebro och
Vistmanland, inklusive
en plan for langsiktig
finansiering och
utveckling av RES -
tydlig rollférdelning
inom RES och
gemensamma mal. Det
ska finnas en tydlighet i
vad man maéter och hur
man méter resultat och
effekter av RES-arbetet.

Stodatgarder riktat till
kultursektorn i Orebro
lan med anledning av

Corona.

Region Orebro lin
fordelar arligen cirka
100 miljoner kronor i

Den regionala
utvecklingsstrategin
hivdar att den kulturella
infrastrukturen i lanet ska
starkas samt att
néringslivet ska ha en
okad entreprendriell
aktivitet samt nationell

Béade offentligt finansierade
och det fria professionella
kulturlivet har drabbats hart
av Coronapandemin och de
restriktioner som varit en
foljd av pandemin.

Region Orebro lin har

Att professionella
kulturskapare och andra
kulturforetag finns kvar i
lanet dven efter
pandemin. Det &r
samtidigt troligt att det
finns kulturforetagare
utan offentligt stod som

verksamhetsmedel till attraktionskraft. fordelat extra stod for kommer att lagga
ett femtontal inkomstbortfall, ned/byta bransch om
kulturforetag. De har merkostnader samt effekterna av
tillsammans drygt 400 arbetsstipendier. Delvis med | Coronapandemin pa
anstéllda. I lénet finns stod av extra medel fran kulturlivet kvarstar
ocksa hundratals Statens kulturrdd, delvis under en langre period.
kulturforetag, ofta genom omfordelning av
enmansforetag, utan egna medel. Kulturforetag
offentlig finansiering. har dven kunnat ta del av och

fatt information om ordinarie

stodatgarder riktat till
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néringslivet. De regionalt
finansierade kulturaktérerna
far behalla sina medel dven
om verksambhet inte har
kunnat genomforas som
planerat.

Om inte de arliga
verksamhetsmedlen skulle
fordelas till ldnets regionalt
finansierade kulturaktérer
trots att de inte har kunnat
verka som planerat skulle
den kulturella infrastrukturen
i lanet kraftigt forsvagas med
flera nedlagda kulturforetag
och okad arbetsloshet.

Ovriga stodinsatser har varit
ett stéd for en del aktorer,
men ett stort behov kvarstar.

1.2.3 Tidigare insatser inom prioriteringen innovation och féretagande
som har gett resultat eller effekter under aret

Om majligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat eller effekter

under 2020. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort beskrivning

Vilka resultat eller effekter har uppndtts?

Aimee Nyps id 201048

Projektet ska bidra till att 6ka antalet FoU-projekt mellan
industri och

akademi inom dessa teknikomraden och utgora en
strategisk resurs for testning, utveckling och innovation.

Projektet har handlat om att belysa den starka
regionala kunskapsbasen som finns inom Al och
autonoma system, inte minst inom Orebro universitet,
till en bredare mélgrupp inom néringslivet och
innovationssystemet. I det perspektivet har projektet
varit véldigt framgangsrikt. Fore projektet var
regionen en relativt anonym aktdr inom Al men har
genom projektet nu profilerat sig som en stark Al
spelare i médnga sammanhang. Ett kvitto pa detta &r
att projektet blivit inbjudet som representant i flera
framstéende plattformar, exempelvis i Al Sweden
genom Vinnova.

En struktur fér samverkan har skapats av projektet
som ocksa motsvarar de forvantningar som finns for
att kunna initiera och utveckla olika praktiska
tillimpningar tillsammans med aktorer. Hér finns det
dock ett fortsatt behov for att pa ett béttre sétt fa in
smé och medelstora foretag i den strukturen.
Lérdomar och erfarenheter kommer bland annat att
tas vidare i projektet ALALL.

MIND — Matrix for Industrial Network Development

20203873

Kartldggningsarbetet som genomforts ar en forstudie
for att ge en indikation. Trots en
population pa 28 foretag sa dr beddmningen att
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Forstudien syftar till att ge en tydligare och mer
traffséker bild av var tillverkningsindustrin i regionen
ar och ser pé sin framtida utveckling utifran
teknikomraden kopplat till Industri 4.0.

underlaget ger en god indikation vad géller industri
generellt i regionen.

[ uppdraget finns

tre leveranser, en kartldggning av nulédge, ge forslag
rorande en industriell HUB, en organisation for
industriell utveckling, samt ge en RoadMap for
industriell utveckling och skapande av ovan ndimnda
HUB.

Projektet har uppfyllt projektmalet genom en
nuldgesanalys av regionens foretag. Utifran data har
en roadmap tagits fram med forslag pé industriell
utveckling i regionen.

Det forekommer diskussioner om att bilda en
industrihub i regionen men det ar inte klart under
vilka former och hur det arbetet ska se ut.
Ambitionen fran flera aktOrer ér att etablera en
industrihub i regionen under 2021.

Forstudie AM

Region Orebro lin projektleder en nationell forstudie
med syfte att fa fler sma- och medelstora foretagen
intresserade av och mdjliga anviandare av AM-tekniken
(3D-printing) i Sverige. Ovriga deltagande aktorer 4r
bland annat RISE och IUC. Finansiering sker via
Tillverksverket. Forstudien kommer att 1dmna ett férslag
pa en nationell samordnad satsning &kad nationell
samordning inom AM-omradet. Detta skapar fortsatta
goda utvecklingsméjligheter for det OMS-dvergripande
arbete som beskrivs ovan inom ramen for ACES.

Forstudien har bidragit till en 6kad samverkan och
gemensam forstéelse och ldrande gillande AM
tekniken samt AM-landskapet i Sverige mellan aktiva
aktorer pa omradet. I forstudien har dven tagit fram
en plan och rekommendationer for en fortsatt
nationell satsning inom AM.

Projektet Socialt foretagande i Orebro lin
20202430

Projektets ska synliggdra socialt foretagande och socialt
entreprendrskap som utvecklingskraft i det regionala
utvecklings- och tillvixtarbetet.

Projektet har levererat a) regionens forsta enkat och
kartldggning av socialt foretagande i lanet inom
civilsamhillet, b) ett forslag pa en
sjalvvarderingsmetod for att bedoma samhéllsnytta
hos sociala foretag och andra foretag samt c)
samordningstriffar for sociala foretag

Projektet Nya finansieringsformer for civilsamhélle och
social ekonomi

Projektet har levererat en kartldggning av de problem
och utmaningar som civilsamhille och social
ekonomi star infor nér det géller
finansieringsmdjligheter. Projektet har ocksa
presenterat alternativa végar framét.

En 6kad kunskap om behovet av att stirka och
utveckla finansieringsformer for civilsamhalle och
social ekonomi
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1.3 Attraktiva miljoer och tillganglighet

1.3.1 Attraktiva miljoer och tillganglighet
e Beskriv kortfattat hur arbetet med attraktiva miljéer och tillgdnglighet genomférts under
dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet. (Observera att kommersiell och
offentlig service respektive bredbandsutbyggnad redovisas separat under 1.3.2 och 1.3.3).

Bostadsforsorjning och fysisk planering

Under 2020 har Region Orebro lin i samverkan med linets kommuner beslutat om en
ny samverkansstruktur for dialog om fragor kopplat till bostadsforsorjning och fysisk
planering.

Region Orebro l4n har tillsammans med Region Stockholm, Givleborg, Sérmland,
Uppsala, Vistmanland samt Ostergétland (den s.k. OMS-samverkan) och i dialog
med berdrda kommuner, tagit fram en studie som belyser de storre stadernas
funktionella integrering inom geografin. Studien beskriver bland annat omfattningen
av bostadsbyggande i de mest gynnsamma pendlingsldgena och ddrmed
forutséttningarna for stiderna att genom sin planering stirka tillvaxtforutsdttningarna
genom mdjliggoérande av arbets- och studiependling.

Transporter och infrastruktur

Den atgéirdsvalstudie for Oslo-Stockholm som genomfordes 2017 har lett till att
Trafikverket planerar for en restid under tre timmar 1 stréket. Under 2020 har
ytterligare steg tagits for att forverkliga detta, bl. a. genom utredning av nédvéandiga
atgirder pé jarnvigen genom Orebro samt utredning av var en framtida ny
jarnvigslink mellan Orebro och Kristinehamn, den s k Nobelbanan, skulle kunna
ansluta till befintlig jarnvig i Orebro.

Under aret har en systemanalys av transportsystemet i Stockholm-Mélarregionen
tagits fram i samverkan med regionerna i Ostergétland, Sérmland, Stockholm,
Uppsala och Vistmanlands 14n samt Gotlands kommun under ledning av
Mailardalsradet. Systemanalysen utgdr underlag och inspel till Trafikverkets
framtagande av nationell plan for transportsystemet 2022-2033/-2037 samt till
uppréttande av ldnsplaner for regional transportinfrastruktur for samma tidsperiod
samt fungerar som underlag i planering av regional kollektivtrafik. Systemanalysen
har antagits av regionfullmiktige i samtliga 1dn samt 6verlamnades till Trafikverket
23 oktober 2020.

Elvég

Under 2020 har Region Orebro lin fortsatt arbeta for att den elviigspilot som
Trafikverket planerar ska genomforas pa E20 mellan Hallsberg och Orebro. En
elvigspilot bedoms kunna bidra till minskade utslépp fran transporter i lanet samt
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bidra till 6kad konkurrenskraft for lanets néringsliv. Arbetet har bedrivits i samverkan
med Trafikverket, kommuner lings med vigstrickan, Business Region Orebro,

Orebro universitet och niringsliv i linet.

Besoksnéring och turismutveckling

Under 2020 har KC/RD (kommunchefer och regiondirektor) beslutat om den
foreslagna samverkansstrukturen som under hdsten tritt i kraft som en del av ett nytt
arbetssitt for turismutveckling i samverkan med besoksnéringens foretag och
foreningar, kommuner och aktorer/stodfrdmjare. I den nya samverkansstrukturen
finns gemensamt mél och tydlig rollférdelning for arbetet och de tre grupperingarna:
Branschradet, regionalt ansvariga for turismutvecklingen i kommunerna samt
frimjarsystemet. Arbetet med att implementera det nya arbetssattet har paborjats
under hosten och gemensamma prioriteringar utifrén branschens behov har skapats
och kommunala representanter har enats om prioritering for kommande ars
gemensamt arbete. Man Onskar arbeta in turismen i samhéllsplaneringen och fokusera
pa att utveckla infrastrukturen och transporter som prioritetsfragor. Turism for
samhéllsplanering ses som en viktig roll i syftet att vara en attraktiv region for
besokare, invanare och foretagare. En del av att skapa livskvalitet.

2020 har priglats av insatser utifrdn Coronas effekter for att stirka foretagens
digitalisering, kunskap och omstillning. Tillsammans med ldnets kommuner
genomfors en regional kartldggning av vér besoksnédring for att stirka medvetenheten
av ndringen och dess betydelse av en attraktiv region. Under aret har ett projekt
bedrivits som baserats pa att identifiera besoksnaringsforetagens behov, styrkor och
hinder som har lett fram till skapandet av en gemensam digital plattform for att samla

alla stodfrdmjares insatser. Malgruppen for webben &r besoksnéringsforetagare.

Utmaningar: Besoksndringen och kommunerna har i det nya arbetsséttet uttryckt
behov av en omstéllningsexpert som aktivt stottar foretagen under denna Corona
pandemitid dd ménga gér igenom en stor féretagskris. Denna resurs skulle kunna vara
ett extra stod for kommuner och frémjare till att 6ka dialogen men dven aktivt hjilpa

foretagen till omstéllning. Finansiering och personell resurs saknas idag.

I det nya arbetsséttet och samverkansstrukturen &r alla grupperingar ense om 6nskan
av en gemensam digital plattform for regionen. Dels vill man stérka regionenens
attraktivitet men dven dka samordningen mellan kommunerna ur ett
besoksperspektiv. For att kunna mdjliggora detta behdver vi titta pa de administrativa
forutsittningarna for en kommunikatoér och administrator att langsiktigt arbeta med
dessa fragor, da arbetet kraver uppdatering, samordning och intern och extern

kommunikation. Finansiering och personell resurs saknas idag.

Antalet vandrare som nyttjar Bergslagsleden har 6kat rekordartat. Trenden att rora sig

i naturen i olika former, vandring, trailrun, sova ute eller bara ta del av naturen har
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véxt under ett antal ar vilket vi kan se i vér statistik. Men vi har dven gjort insatser for
att na en ny publik och kanske en négot yngre publik. Saker som Orange bandet,
vandra eller springa hela leden i ett svep, och andra mer dventyrliga inslag har gett oss
mycket plats i sociala medier dir vi sjélva ocksa ér vildigt aktiva. Pandemin boostade
denna trend ytterligare da en helt annan publik var mer eller mindre tvungen att soka
nya aktiviteter utomhus. Sa 2020 ar absolut paverkat av pandemin, med en dubblering
av antalet besokare, fran 50 till 100 000. Vilket innebér att vi har haft en 100% 6kning
tva ar i rad.

Kultur

Region Orebro lins nya kulturplan bérjade giller 1 januari 2021 och kommer att gilla
till 31 december 2023. Kulturplanen har tagits fram i bred samverkan med ldnets
kulturskapare, kommuner och civilsamhélle 2018-2020. Den beslutades om i
regionfullméktige i full enighet i slutet av 2020.

Region Orebro lin har 2020 stirkt linets professionella teater, tillgéng till scenkonst
pa sma spelplatser och den professionella dansen. Satsningar har genomforts for mer
professionell kultur i skolan samt 6kad filmpedagogisk och konstpedagogisk
verksamhet. Insatserna har genomforts med 6kade medel fran Statens kulturrad och
medel frin Region Orebro lin. Kunskapshdjande insatser har ocksé genomforts inom
samtidskonsten i samarbete med Statens konstrad. Satsningarna dr olika sétt att starka
den kulturella infrastrukturen med tonvikt pa ett jamlikt, jimstéllt och tillgéngligt
kulturliv. Detta i sin tur & med och skapar ett attraktivt 1an bade for invanare och for
besokare. Barn och unga ir i sérskilt fokus och vissa av satsningarna ar sérskilt
riktade mot att nd alla barn och unga i linet oberoende av socioekonomi, etnisk
bakgrund eller var i lanet man bor genom att ha fokus pé skolan. I praktiken har
resultatet for 2020 inte blivit som forvéntat eftersom lénets kulturella infrastruktur
inom samtliga kulturomréden har préglats av pandemin och dess verkningar.
Begréansningar for antalet personer i publik/besokare/deltagare fran mars och sedan
ytterligare restriktioner i november har inneburit stora svarigheter med installd
verksambhet, framflyttad verksamhet och fordndrad/anpassad verksamhet. Det i sin tur
innebér stora inkomstbortfall och merkostnader. Den digitala utvecklingen har varit
explosionsartad och lyft frigor om konstnérlig kvalitet och upphovsritt. Andra
anpassningar under aret 4r mer verksamhet utomhus dn normalt och genomférande
for ett mindre antal personer. Den regionala frimjandeverksamheten inom de olika
omradena har framst paverkats genom ett 6kat digitalt arbetssétt och fordelning av
krisstdd.

Kultur som i huvudsak finansieras med offentliga verksamhetsmedel fran region, stat
eller kommuner och som far behalla sina verksamhetsmedel och dér inte 2020
anvinds som fortsatt referens, klarar sina verksamheter trots stora inkomstbortfall. De

har ocksa med stodmedel kunnat arbeta med att utveckla sina verksamheter och trots
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pandemin na ut. Verksamheter som &r beroende av egna inkomster har drabbats

hardare. Det handlar om enskilda féretag och uppdragsanstéllda inom samtliga

kulturomréden. I en enkdtundersdkning med gruppen i oktober uppgav over hélften

att de &r 1 behov av stdd. Det finns indikationer pé att professionella kulturaktorer

lamnar sina yrken for utbildning eller andra arbetsomradden. Under aret har

kulturndmnden forutom de arliga medlen pa 6ver hundra miljoner fordelat drygt

ytterligare fem miljoner som stod till de regionalt finansierade kulturaktorerna och det

fria kulturlivet.

En utmaning &r att det finns ett 6kande utanforskap, 6kad otrygghet och minskad

samhorighet i ldnet och ddrmed behov av krafter som verkar for en mer demokratisk

samhéllsutveckling, sammanhallning, tillit och trygghet. Exempel pa detta ar

civilsamhaéllet med foreningsliv och studieférbund. Kultur &r ocksé med och skapar

ett sddant samhiélle samtidigt som det ger manniskor mojlighet att utvecklas och

reflektera. Ett rikt utbud av kultur riktat till alla ménniskor i samhéllet bidrar till en

attraktiv livsmiljo savél som till 6kad social ssmmanhallning. Ytterligare en utmaning

ar darfor att skapa ett jamstillt, inkluderande och tillgangligt kulturliv med en

fungerade kulturell infrastruktur i hela lanet.

o Ge exempel pad insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis

finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort be-
skrivning

(ange eventuellt drende id i

NYPS)

Insatsens bidrag till
Sfaststillda mal

Beskriv insatsens bidrag
till mal som faststdllts i
den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller for-vintade
resultat.

Resultat i form av effekter
pa kort och léng sikt

Beskriv resultat av
Insatsen eller férvéntade
resultat.

Publik
upphandlingsplattform
for hallbara transporter

RUS — Transporter
och infrastruktur

Bidrar till malet om

Nyttan med projektet i allménhet och
for Region Orebro

Utveckling av en modell for konkret
effektutvérdering av dtgérder som

Malet &r att samtliga
lastbilar i tre dkerier
inom Narkefrakt ska
vara uppkopplade

Att utveckla en minskad genomfors regionalt. med avseende pa
plattform for extern klimatpaverkan Majlighet att virdera deras
leverantorsuppfoljning energianviandning och berdknade bréansleférbrukning
baserat pé reella utslépp baserat pd mer samt att deras last ska
verksamhetsdata som verklighetsnira fordonsdata. rapporteras redovisas
mojliggér métning och Mojlighet att mita effekter av steg 1 for att mojliggora
uppf6ljning av steg 1 och steg 2 atgéarder som initieras i uppf6ljning av
och steg 2 atgirder regionen. | ett tiodrsperspektiv ar relativa utsldapp. Det
inom transportlogistik. beddmningen att energibesparingar ar dessa fordon som
88 ( ?'3.’%)
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Plattformens pa 10-30% kan nés. Viktigast dr dock | ska uppné projektets

datainnehéll ska bygga att dven effekten av sma forandringar | effektmal.
pa hog grad av kan métas.

automatiserad

datafangst och

rapportering som
genom stickprov
verifieras av tredje part.

Elviig Orebro — RUS — Transporter Ta fram underlag som bidrar till att Genom att
Hallsberg och infrastruktur Trafikverket/regeringen beslutar att Orebroregionen far
elvig ska byggas pa strickan Orebro | bygga elvigen kan
20204922 Bidrar till malet om — Hallsberg. bland annat f6ljande
okad nationell effekter fas:

Projektet syftar till att attraktionskraft Delmal 1 Firdig hemsida Skapar

leverera det underlag Delmal 2 Férdig rapport om forutsittningar for ett

som Trafikverket affarsmodell héllbart

behover inom ramen Delmél 3 Fardig viagplan transportsystem.

for Trafikverkets Utvecklar Orebro lin

elvigspilot Orebro- som nod langs

Hallsberg, som kan leda internationella och

till att strickan Orebro- nationella

Hallsberg blir en av de transportstrak.

forst byggda strickorna Okad tillvixt i

pa ett svenska naringslivet samtidigt

elvégsnit. som klimatpaverkan
minskas.
Kunskapsspridning

till och mellan
regionala aktorer som
bidrar till att &nnu
fler transportorer vill

kora laddhybrid-
lastbilar.
Produktlabb - RUS — Upplevelser 32 deltagare under de 3 olika Hallbara foretag,
utvecklingsinsats for och evenemang produktlabben. enskilt och i
foretag och ) ) samverkan. Kunskap,
L. . . Bidrar till att na .
foreningar inom lénets o N utveckling och
e malen om 6kad !
besoksnéring. nétverk.

- N entreprendriell
Foretagen far hjalp att aktivitet och 6kad

utveckla sina foretag i | tillviixt i néringslivet
produkt- och
prisséttning samt
paketering med syftet
att stdrka upp sitt
erbjudande mot fler
kunder och gister.

Verksamhetsbudgeterad
finansiering
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Digitalt Framsteg

Insats for att stirka
foretagen i sin digitala
omstillningsférmaga
att nd kunder under
pandemitiden nir
bokningsmonstret och
reserestriktioner
begrinsar resandet
under sommaren 2020.

Kopplat till projektet
Behovsstyrda insatser
Corona

RUS — Upplevelser
och evenemang

Bidrar till att na
malen om 6kad
entreprendriell
aktivitet och 6kad
tillvéxt i ndringslivet

Coronainsats for att starka foretagens
digitala ndrvaro. 26 foretag deltog.

Stirka
tillgéngligheten,
bokningsmdjligheten,
forséljningen och
géstvolymen

Digitalt
utbildningsmaterial och
utvecklingsinsats for att
stirka den digitala
nérvaron for foretag i
cityhandeln for att na ut
nér resemonstret och
reserestriktioner
begransar resandet och
handeln under
sommaren 2020.

Kopplat till projektet
Behovsstyrda insatser
Corona

RUS — Upplevelser
och evenemang

Bidrar till att na
malen om okad
entreprendriell
aktivitet och dkad
tillvéxt i ndringslivet

Kunskapsbaserad Coronainsats som
lanets alla
cityorganisationer/foretagarforeningar
tagit del av for sina medlemmar.

Stirka cityhandeln
genom att bli mer
digitalt ndrvarande
och tillginglig.

Hemesterkampanjer

Kopplat till projektet
Behovsstyrda insatser
Corona

RUS — Upplevelser
och evenemang

Bidrar till att na
malen om 6kad
entreprendriell
aktivitet och 6kad
tillvixt 1 ndringslivet

10 stycken kommuner ansokte och
blev beviljade stod for
hemesterkampanj infor sommaren.

Stérka omstéllningen
av hemester eller
svemester da
foretagen behovde
vénda sig till den
svenska besokaren.

Matchning
researrangdrsledet

Arbete med att matcha

RUS — Upplevelser
och evenemang

Bidrar till att nd
malen om okad

Affarskontakter och internationella
gister till ldnets foretag som
paverkats med negativa resultat under
2020. Dock har 2020 inte genererat

Oka gistvolymen av
internationella gaster,
oka attraktionen for
nya maélgrupper,

kontakter mellan entreprendriell avbokningar av resor utan snarare langsiktiga

foretag och aktivitet och 6kad ombokningar till 2020. Intresset for internationella
internationella tillvéixt i niringslivet ()rebroregionen ar idag storre dn affarsméssiga avtal
researrangdrer pa de tidigare ar och fler nya kontakter

tysktalande genererar nya bokningar infor

marknaderna. kommande ar.

Hallbarhetsdagen RUS - Upplevelser Gemensam Héllbarhetsdag for lanets | Stirka samsyn av

och evenemang

besoksnéringsforetag, politiker och

Hallbar Turism i
samverkan med
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Utvecklingsinsats inom | Bidrar till att n& kommuner dér ca 100 personer Lénsstyrelsen genom

ramen for ORTA — malen om okad deltog. okade dialogforum.
Orebroregionens entreprendriell
Turismakademi aktivitet och dkad

tillvaxt i naringslivet

Verksamhetsbudgeterad
finansiering

1.3.2 Kommersiell och offentlig service
e Beskriv kortfattat hur arbetet med att frdmja tillgdnglighet till kommersiell och offentlig
service har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Under 2020 har arbetet med att ta fram ett nytt regionalt serviceprogram for
Orebro lin pagatt. Tyvirr har Corona-pandemin paverkat arbetet med
programmet dé forankringsprocessen i linet inte kunnat genomforas som

planerat. Beslut om programmet kommer att fattas i borjan pa 2021.

Prioriterade omraden i Orebro lins Regionala serviceprogrammet (RSP) ir
dagligvaruforsorjning, drivmedelsanlédggningar, grundldggande betaltjdnster och
servicepunkter. Utifran de omradena har Region Orebro ldn frimst samarbetat
med Linsstyrelsen Orebro lin. D4 pengarna inom landsbygdsprogrammet till
kommersiell service som Lénsstyrelsen i Orebro beslutar om dr néstan slut s har
Region Orebro lin tagit dver stoden till kommersiell service inom det befintliga
1:1-anslaget. Inga nya beslut har fattats av Lansstyrelsen inom
landsbygdsprogrammet. Under 2020 har Region Orebro lin beviljat 12 stycken
investeringsstod till butiker och ett investeringsstdd till en bensinmack. Férutom
dessa har Region Orebro lén dven beviljat fyra hemsindningsbidrag till
kommuner. Fem butiker i ldnet har fatt sirskilt driftstod till dagligvarubutiker i
sérbara och utsatta ldgen. Sammantaget har stoden resultaterat i att flera av
butikerna vagat gora nyinvesteringar och dven fortsatt utveckla andra insatser.
Detta gynnar hela lénet, d& ingen butik har upphort under aret och
dagligvaruforsdrjningen ute pa landsbygden bibehalls. Corona-pandemin har inte
paverkat livsmedelsbutikerna i l&inet ndmnbart. Nagra butiker har fatt en tydlig

forsiljningsuppgang under varen och sommaren.

Det pagar flertal satsningar i lédnet for att stirka programmets genomforande.
Regionen har kontinuerlig kontakt och uppdatering hur arbetet med betaltjanster
och de olika projekt som Lénsstyrelsen driver. Regionen &r ocksa delaktig i
arbetsgruppen for projektet Servicelyftet som drivs av Coompanion.

Den bedomning som gjordes och det mal som sattes upp i ldnets RSP vid
tidpunkten for programstarten 2014 var att 25 butiker skulle finnas kvar nér
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programmet var ténkt att avslutas. Det har ocksé varit malet i handlingsplanen for
Landsbygdsprogrammet. Ett mél i handlingsplanen ar ocksa att ingen ska ha mer
dn 30 minuters resa till nirmaste inkopsstille. Bigge malen ér for tillféllet
uppfyllda.

Arbetet med kommersiell service kan kopplas till den regionala
utvecklingsstrategin pé flera omréden. Stdden inom kommersiell service till
dagligvaruhandeln samt projekten ger foretagen mojlighet att fortsétta driva
foretag och mojlighet att utveckla dessa. Satsningarna ger i sin tur de boenden
mdjlighet att bo kvar pé landsbygden med en bra service.

o Ge exempel pad insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtatgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Se 16ptext ovan.

Namn pa insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i

NYPS)

Insatsens bidrag till faststillda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvintade resultat.

Resultat i form av
effekter pa kort och
ldng sikt

Beskriv resultat av
Insatsen eller férvdntade

strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella samarbetsprogrammen

resultat.

1.3.3 Bredbandsutbyggnad

e Beskriv kortfattat hur arbetet med bredbandsutbyggnad har genomférts under dret.
Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet. Redovisningen ska innehdlla uppgift
om det arbete som eventuellt har bedrivits utéver det som har utférts av de regionala
bredbandskoordinatorerna.

Det finns en regional handlingsplan for bredband. Syftet med den regionala hand-
lingsplanen for bredband é&r att beskriva hur vi inom lénet avser att arbeta med
bredbandsfragan. Handlingsplanen utgéar frén den nationella bredbandsstrategin
och stiller sig bakom dess malformuleringar. Syftet &r ocksa att verka for att
uppné den regionala utvecklingsstrategins mal. Den regionala handlingsplanen ar
styrande for Region Orebro lin, vigledande for kommunerna och inspirerande for
marknadsaktorer.

Digitaliseringsstrategi for Orebro ldn 2021-2026 antogs i november.
Digitaliseringsstrategin stakar ut en riktning for arbetet med digitalisering i
Orebro lin under de nidrmaste aren och skapar forutsittningar for oss

samverkande parter att skapa ett béttre liv for véra invanare.
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Digitaliseringsstrategin fokuserar pa samverkan och hur vi tillsammans kan
anvanda digitaliseringens mojligheter for att erbjuda béttre samhaéllsservice till

vara invanare.

I arbetet med bredbandsutbyggnad i 1dnet har samarbetet mellan lanen Véarmland,
Orebro, Vistmanland, Ostergdtland, Sérmland och Uppsala stirkts vilket har
resulterat i flera analyser 6ver hela det territoriet. Bland annat nétverksanalys i
syfte att berdkna aterstdende kostnader samt som forberedelse for det kommande
PTS-stddet. En analys kring definierade efteranslutningars potential att bli
anslutna. Analysen har identifierat flera utmaningar med efteranslutningar,
utmaningar som har formedlats till bland annat ansvarig myndighet f6r
stodhantering, Post och Telestyrelsen. I vissa fall har samarbetet 4ven inkluderat
Gaévleborg och Stockholms lan.

I var roll som bredbandssamordnare i regionen, som en del i uppdraget som bred-
bandskoordinator, hor vi en samstdimmig rost fran kommunerna - en fortsatt
negativ trend vad géller utbyggnadstakt. Kopplat till den rdidande Corona
pandemin ser vi ett dkat intresse for bredbandsuppkoppling. Detta har tagit sig
uttryck i bland annat ett storre fokus i media. Dock fér vi indikationer pa att den
ekonomiska otryggheten kopplat till pandemin ocksa péaverkar
betalningsformagan, vilket kan ha en bromsande effekt pa
bredbandsutbyggnaden.

Vi ser att ytterligare aktor har brutit mark i l&net vilket har inneburit mer
konkurrens i vissa kommuner. Annan aktor har styrt om fokus frén
fiberinfrastruktur till forman for FWA3. Region Orebro lin ser med oro pa den
utvecklingen med tanke pa det kommande PTS stddet, en oro om att det kan bli
svért for aktoren att stélla om tillbaka till byggnation av fiberinfrastruktur.
Aktoren har en dominerande stéllning i ldnet.

Regionen har paborjat mobilkartldggning i egen regi i syfte att identifiera brister
kopplat till mal f6r 2023 frén regional handlingsplan for bredband.

Det fortsatta arbetet med att forflytta frigan om digital infrastruktur hogre pé
agendan har lett till att politiska ledningen fran flera regioner i Mellansverige har
lyft behovet av tydlighet, finansiering och samarbete pé nationell niva.

Utover det sé har flera samordnare pd kommunal nivé bidragit med god ambition
i arbetet d&ven om det funnits lite tid och knappa resurser avsatta i fragan hos vissa

3 Fast yttackande radioaccess, pa engelska Fixed Wireless Access, FWA, &r en variant av
tradlost bredband, man anvander radioldnk for 6verforing av tal, data och video.
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kommunledningar. Bredbandsfragan &r en av de mest prioriterade fragorna for

samverkan mellan Region Orebro 1in och Linsstyrelsen Orebro.

o Ge exempel pad insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis

finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvéixtatgdrder men dven insatser med egna

medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Projekten nedan har beslutats under aret

Namn pa insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i

Insatsens bidrag till faststillda mal

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdlits i den regionala

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvdntade resultat.

Resultat i form av
effekter pd kort och lang
sikt

Beskriv resultat av

bredbandsutbyggnad i
Téangerasa i Lekebergs
kommun s3 att bade
foretagare och
privatpersoner kan
erbjudas tillgang till
fiber.

beslutat att stodja projektet
med motsvarande summa. Det
forvéantade resultatet ar 6kad
tillgang till snabbt bredband
pa landsbygden.

Projektmal

Foretag och fastighetsdgare
har tillgang till fiber efter
projektets slut.

NYPS) utvecklingsstrategin, det regionala Insatsen eller férvintade
strukturfondsprogrammet respektive resultat.
de territoriella
samarbetsprogrammen
Vistra Logsjon RUS - Transporter och Lekebergs kommun har avsatt | Genom att bidra till
infrastruktur 1 miljon i syfte att fa till kommuners satsning
20246218 bredbandsutbyggnad i omrade | pa
Bidrar till att nd mélet om dar det rader ett bredbandsutbyggnad
Projektet ska Okad tillvixt i niringslivet. marknadsmisslyckande. hoppas regionen att
genomfora en Region Orebro lin har fler ska se

mojligheten att
utveckla ett vl
fungerande
bredbandsnét

Overgripande mal
Projektet bidrar till
att na regeringens
satta mal pa andel
medborgare som ska
ha tillgang till fiber
2020.

Langsiktighet

Niér projektet dr
avslutat s kommer
foretagare och
hushéll i omrédet ha
mojlighet att
erbjudas tillgang till
fiber.
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1.3.4 Tidigare insatser inom prioriteringen Attraktiva miljéer och

tillganglighet som har gett resultat eller effekter under aret
e Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomférts tidigare dr men som gett resultat eller
effekter under 2020. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort beskrivning Vilka resultat eller effekter har uppndtts?

Projekt Scandria2act Projektet har bidragit till att potentiella godsfloden
som skulle kunna flyttas fran vég till jairnvég fran

Projektmal - Mer trafik till och fran Central Europa Centraleuropa till Orebro har kartlagts. Projektet

genom minst en intermodal terminal i regionen. visade mdjligheter och hinder for att astadkomma ett

Bittre infrastrukturplanering genom stérre kunskap om modalt skifte.
godsfléden och foretagens behov. Avslutades under
2019. Ytterligare andamél med projektet var att skapa ett
fortsatt samarbete med projektpartners dven efter
projektets slut. Detta resulterade under 2019 i
grundandet av samarbetsorganisationen Scandria
Alliance. Genom detta har forutsattningar skapats for
fortsatt samarbete med regioner lings det
transeuropeiska transportsystemet (TEN-T) och
transportkorridoren ScanMed.

Under 2020 har flertalet traffar inom Scandria
Alliance hallits bl. a. for att sprida kunskap om
arbetet med elvégspiloten, Oslo-Sthlm 2.55 etc.

2019 genomfordes workshop med Ostra Mellansveriges | Orebro kommuns delaktighet utvecklade bilden av
storre stdder i samverkan med regionerna i Stockholm, Orebro stads storregionala betydelse och potential
Givleborg, Vistmanland, Sérmland, Ostergétland samt samt bidrog till intresse for fortsatt samverkan.
Uppsala som syftade till att diskutera forutsittningar for
okad funktionell integrering. Fran Orebro lin deltog
Orebro kommun.

Vixtkraft Orta God kénnedom om besdksnéringens-foretagens
behov och utmaningar, god kdnnedom i
Samverkansprojekt mellan Region Orebro lin och ALMI | frimjarsystemet om varandras verksamhet och
Foretagspartner som syftar till att identifiera, mobilisera, | foretagens behov samt en nyskapad samverkansarena

kraftsamla och 16sa de specifika problem som har skapats och som kommer att leva vidare
besoksniringen i Orebroregionen star infor. Region kommande ér. Foretag in om branscherna inom
Orebro 1in med frimjandesystemet behover fora en besoksnéringen har fatt en béttre inblick i

dialog om hur de bésta forutséttningar kan ges sa att fraimjarsystemet, delar av frimjarsystemet har fatt en
besoksnéringen kan ta del av bittre inblick i foretagen och deras behov samt att
kompetensforsorjningsarbetet och insatser sa att fortsatt arbete kommer att ske fran Almis sida att
foretagens fordadlingsvérde okar. arbeta med branschspecifikt med besdksnéringen.

Foérhoppningsvis kommer en forflyttning och
utveckling ske hos foretagen.

Projektet har ocksé kartlagt
kompetensforsorjningsbehov och utbildningsaktorer
och en dialog i samverkansarenan ar skapad. Efter
projekttidens slut kommer denna fraga att
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workshopas och leder ev. fram till ett nytt
samverkansprojekt for att komma tillratta med
utmaningarna kring kompetensforsorjning hos
besdksnéringen.

Samarbetet inom OMS kring turismutvecklingsfragor

Genomford forstudie klar under hosten 2020 och som
resulterat i ett framtaget forslag kring strategisk
samverkan inom OMS-regionerna. Gemensam
programskrivning géllande kommande ERUF-
programmering. Implementeringen av det nya
forslaget till fortsatt samverkansmodellen paborjas i
januari 2021 tillsammans med &vriga OMS regioner.

Tobins Q

Tobins Q dr ett matt som beskriver huruvida
bostadsmarknaden i ett omréde/ort &r i balans eller inte.
Det gjordes en studie 2010 som beréknade Tobins Q
virden for samtliga kommuner i ldnet. Efter 2010 har
kollektivtrafiken i lanet byggts ut, infrastrukturen har
forbattrats samt befolkningen har 6kat kraftigt. Det finns
darfor anledning att studera Tobins Q med nya vérden
och forutsittningar och se hur dessa fordndringar
paverkat Tobins Q i kommunerna.

Projektmalet var 6kad kunskap avseende lénets
bostadsmarknad och dess forutsittningar for
utveckling. Med hjilp av Tobins Q underlittas bra
planering dér forutsittningar ges for att bygga
bostéder i attraktiva ldgen med goda
pendlingsmdjligheter.

Forstudien resulterade i en rapport som beskriver
lokala forutséttningar for bostadsbyggande under
normala marknadsmissiga villkor i Orebro lén, bade
for smahus och for bostadsrattslagenheter. Resultaten
pekar pa en tydlig koppling mellan trafiksystemets
utformning och lokal attraktivitet pa
bostadsmarknaden. Jimfort med 2010 har Tobins Q
okat fran 0,66 till 1,07 som ett genomsnitt for
kommunerna i lanet. Néstan alla studerade omraden
(95%) har fatt forbattrade forutséttningar for
bostadsbyggande sedan 2010, dvs bostadspriserna har
okat i snabbare takt &n produktionskostnaderna.
Resultaten visar pa ett starkt samband mellan
tillganglighet till arbetsplatser och bostadspriser i
Orebro lin.

Resultaten fran rapporten kommer att anvindas i det
fortsatta arbetet inom omradet samhéllsplanering. Det
handlar om definiera vilka omraden som har storst
potential for vidare exploatering, stod vid svar pa
remisser kring 6versikts- och detaljplaner.

Anropsstyrd nartrafik — test av ny modell

Projektets mal &r att testa en modell av anropsstyrd
nértrafik i Askersund och Nora kommun. Projektet ska
bidra till att skapa en béttre bild av ekonomin infér en
eventuell lansering av nértrafikkonceptet i hela lédnet
samt hur marknadsforingen bor 1dggas upp

Overgripande s har projektet gett en bild éver hur
efterfrdgan pa anropstyrd néartrafik ser ut i de bdda
kommunerna vilket har varit positivt for den fortsatta
planeringen och utvecklingen.

Ett planeringsarbete har startats med malet att lansera
nértrafiken i hela ldnet enligt beslut i
samhillsbyggnadsnimnden Region Orebro lin i
december 2020. Till att boérja med kommer
nértrafiken att erbjudas i Askersund och Nora
kommun fram till sommaren 2021 enligt nuvarande
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upplagg. Till hosten 2021 ska nértrafiken lanseras for
hela lanet med lite justeringar beroende pa vad
planeringsarbetet kommer fram till. En sarskild
satsning pa barn och ungdomars fritidsaktiviteter gors
genom att tillhandahalla nértrafik dven kvéllstid
mandag-torsdag.

1.4 Kompetensforsorjning

1.4.1 Regionalt kompetensférsorjningsarbete
e Beskriv kortfattat hur det regionala kompetensférsorjningsarbetet har bedrivits under dret.
Redovisningen ska innehdlla uppgifter om det arbete som har bedrivits utéver validering,
regionalt yrkesvux och etablering av Ildrcentrum. Beskriv dven eventuella utmaningar i
genomférandet.

Den regionala handlingsplanen f6r kompetensforsorjning har beslutats av Regionala
tillvixtndmnden. Processen fram till beslut har inneburit ménga externa dialogmdoten
med kommuner, utbildningsanordnare, arbetsgivare/branscher och myndigheter. Samt
interna dialogmoten inom forvaltningen regionalutveckling eftersom
kompetensforsdrjning &r en utmaning som gar horisontellt och gér in i manga
omraden. Processen avslutades med en remiss till samtliga i Partnerskapet for
regional utveckling. Néstan alla svarade pa remissen och stillde sig bakom forslagen.
Det innebér att fokus framét dr genomforande och uppfdljning. Handlingsplanen
innehéller en beskrivning av hur genomforandet ska organiseras och tydliggor roller
och ansvar mellan Region Orebro lin och aktérerna. Region Orebro lin kommer
stotta med omvirldsbevakning, uppfoljning, ldrandet och arrangera olika forum for
dialog. Ett &rshjul med inplanerade aktiviteter ger tydlighet och stod for
utvecklingsarbetet. Arbetet med hur uppfoljning ska genomforas har paborjats.

Nér pandemin och dess paverkan pa foretag och individer blev ett faktum fick vissa
aktiviteter utga och istillet har andra aktiviteter fatt ta plats. Istillet for att driva det
mer ldngsiktiga strukturella férdndringsarbetet har fokus fatt vara att géra snabba
insatser som kan stotta bade foretag och individer som kom att paverkas av pandemin.
En webbaserad utbildningsakut kunde pa korttid startas upp. Det mer langsiktiga
arbetet med att skapa en ny webbportal av det regionala utbudet av yrkesutbildningar
for vuxna och validering fick tidigare ldggas och en temporér 16sning kom snabbt pa
plats for att bistd utbildningsaktorerna att hinna marknadsfora utbudet. Samtidigt har
planeringsarbetet fortsatt for att nir den nya regionala webben dppnas kommer den att
innehélla en webbportal for lanets vuxenutbildning (yrkesvux,

folkhogskoleutbildningar och yrkeshogskoleutbildningar) véigledning och validering.

Arbetet med handlingsplanen och alla genomforda dialoger med aktdrerna bidrog till

att stirka befintliga och samtidigt bygga nya relationer med kommuner, féretag- och
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branschorganisationer och myndigheter. Det har arbetet kom till nytta nér pandemin
och dess konsekvenser for arbetsmarknaden blev tydlig. Region Orebro lin
mobiliserade och stottade branscher i ESF-radets utlysningar med sarskilt fokus pa
varslade och kortidspermitterade. Pandemin och krisen har visat att Region Orebro
lan klivit fram och tagit en samordnad roll genom att kommunicera ut nuliget,
mdjliga insatser och tagit fram verktyg som stdd. Tillvéxtverket samordnade
erfarenhetstréffar under aret for alla regioner inom uppdraget regional
kompetensforsdrjning som bidrog pa ett positivt sétt till larande och idéer pa
aktiviteter och verktyg.

I december arrangerade Region Orebro lin, Regionalt kompetensforum 2020 i
samarbete med Svenskt Néringsliv och Handelskammaren Milardalen. Regionalt
kompetensforum var 2020 en digital motesplats for alla som vill samarbeta for att
framja lokal och regional kompetensforsorjning. Férhoppningsvis ett arligt
arrangemang dir vi gemensamt omvarldsbevakar och dér vi stimulerar samtal mellan
branscher, arbetsgivare, utbildningsanordnare, kommuner och myndigheter. Ett
hinder 6vertid har varit att fa till dialog och samverkan mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare. Numera har Region Orebro l4n vil upparbetat samarbete med
utbildningsystemet och dessutom via avtal reglerad samverkan for gymnasiet och den
kommunala vuxenutbildningen. Sedan nagra ar har ett samarbete utvecklats med bl.a.
Svenskt Naringsliv, arbetsgivarorganisationer och Handelskammaren Mélardalen
genom deras nitverk med foretag kan vi fora dialog om genomf6randet av den

regionala handlingsplanen fér kompetensforsorjning.

Inom Ostra Mellansverige utifrn uppdrag att mobilisera socialfondsprojekt har det
arbetet fortsatt under &ret. Dessutom har arbetet med att ta fram en regional
handlingsplan for socialfonden, ESF+ till nédsta programperiod varit en stor del av

arets arbete.

En bittre matchning, EBM, samarbetet mellan numera atta regioner och med
Milardalsradet som processledare fortsétter. IT-piloten avlutades under véren genom
ett gemensamt slutseminarium. Brister av IT-kompetens finns bade av specifika yrken
och som sirskild kompetens pa bredd och spets. En ny pilot har under hostens startas
upp med fokus pé brister av forsorjning av kompetens inom pedagogiska yrken.
Utvecklingsarbetet kdnnetecknas av iterativ process och dér regionalt
utvecklingsansvariga ingar i arbetsgruppen och dér larositen bjuds in och deltar i
arbetsprocessen. Aven dialog med arbetsgivare finns med i arbetsprocessen.
Frégestéllningar som det finns storregional nytta att 10sa tillsammans forsoker vi
gemensamt identifiera och andra fragestillningar som ar mer regionala far varje

region och respektive liroséte ta med i det egna utvecklingsarbetet.
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1.4.2 Mal for kompetensforsorjningsarbetet
e Beskriv vilka mdl som har tagits fram for det regionala kompetensférsorjningsarbetet samt
hur dessa ska féljas upp.

Den regionala utvecklingsstrategin, RUS har ett prioriterat omrade for
Kompetensforsorjning och matchning. Det innehéller nuldge och utmaningar,
strategiska inriktningar och 6nskvért lage 2030. Detta ar utgangspunkten for den
regionala handlingsplanen f6r kompetensforsorjning samt indikatorerna fér RUS.
Indikatorerna for omrédet &r framst utbildningsniva, matchning och sysselséttning
som redovisas for kon, kommunniva och for utlindskbakgrund. Den regionala
handlingsplanen har i dialog med kommuner, utbildningsanordnare,
branscher/arbetsgivare och myndigheter fordjupat samtalen utifran de strategiska

inriktningarna och ramar in de mest angeldgna utvecklingsomradena.

For utbildningssystemets aktorer ér foljande insatsomraden sérskilt viktiga att det
bedrivs utvecklingsarbete inom:
- Utbildningslésningar dér sprak- och yrkeskunskaper integreras
- Utbildningar inom bristyrken i samverkan mellan utbildningssystemets
aktorer och arbetsgivare inom uttalade bristyrken
- Utbildningar som understodjer den fortsatta utvecklingen av ldnets
styrkeomraden
- Normbrytande arbetssétt som ger ungdomar och vuxna relevant kunskap och
storre intresse och forstaelse for utbildningar inom bristyrken och regionala
styrkeomraden.
- Samverkan inom befintliga program- och branschrad
- Samverkanslosningar mellan utbildningsanordnare, branschorganisationer
och arbetsgivare med syfte att synliggéra kompetensbehov och kontinuerligt
larande

- Validering en del i utbildningsanordnares arbete med kompetensforsorjning

FOr branschorganisationer, arbetsgivare och kompetensfrimjande aktorer foljande
insatser sarskilt viktiga att det bedrivs utvecklingsarbete inom:
- Utvecklad radgivning kring strategisk kompetensforsorjning inom det
foretagsfraimjande systemet
- Samverkan mellan arbetsgivare, branscher och utbildningssystemets aktorer
- Breddad rekrytering genom sénkta trosklar och stegforflyttning i
arbetsorganisationen.
- Former for stodstrukturer pé arbetsplatsen som frdmjar larande, inkludering
och méngfald

- Validering som en del i rekrytering och kompetensutveckling
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Uppf6ljning av handlingsplanen kommer ske &rligen i samband med uppfoljning av
genomforandet av RUS och uppfoljning av beslutade handlingsplaner. Det sker
uppfoljning av indikatorerna och uppfoljning av hur aktdrerna initierar och driver
atgérder inom prioriterade omraden. Region Orebro l4n anvinder verktyget Stratsys
for uppfoljning.

1.4.3 Insatser utifran framtagna analyser och prognoser
e Beskriv kortfattat hur arbetet med analyser och prognoser har genomforts under dret. Ange
dven vilka aktdrer ni har samverkat med. Beskriv dven eventuella utmaningar i
genomférandet.

Under &ret har rapporten ~Utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden i Orebro 14n”
presenterats. Rapport bestilldes av Region Orebro lin, finansierad genom medel fran
Tillvaxtverket och ar framtagen av WSP Advisory. Rapporten syftar till att belysa situationen
kring utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden i Orebro lén och i linets kommuner.
Rapporten har bidragit till 6kad insikt om nuldget och &ven varit stéd i dialoger som sker for
att realisera insatsomraden som arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra
kompetensframjande aktorer uttryckt i den regionala handlingsplanen for

kompetensforsorjning.

Inom En Bittre matchning, EBM samarbete mellan atta regioner och Mélardalsradet har tre
olika rapporter/kunskapsunderlag tagits fram under 2020.

Bristen pa samhéllsbyggare inom infrastruktursektorn

Promemoria for pilotstudien for IT/Datautbildningar: Sammanfattning och resultat av den
gemensamma pilotstudien som ldrosdten och regionalt utvecklingsansvariga i Stockholm-
Malarregionen genomfort under véren 2020.

Rekrytering till och frén hogre utbildningar i Stockholm-Maélarregionen (publiceras dec
2020)

Under pandemin har Region Orebro lin tagit fram fyra rapporter utifrén Besoksnéringen,
Industrin och Sméforetag samt en sammanfattande analys. Dessa rapporter har 4ven kunna
anvéndas i arbete inom kompetensforsorjning for spridning till utbildningsaktorer och

analysunderlag till socialfondsansékningar mm.

Arbetsformedlingen presenterade ”Arbetsmarknadsutsikterna varen 2020 den prognosen tog

vi del av och delgavs aktorer inom handlingsplanen.

En eller tva ganger per ar arrangeras Framtidens arbetsmarknad, det 4r konferenser for ldnets
alla studie- och yrkesvégledare. Tyvérr pga. pandemin stéllde vi in varens
arbetsmarknadsdag. Under december arrangeras ett sdrskilt seminarium med tema Lénets
arbetsmarknad i framtiden. Till seminariet tar vi fram ett eget kunskapsunderlag

sammanstills av analytiker och utvecklingsledare.
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Utmaningar i arbetet &r att regionalt ha tillrickligt med analyskapacitet for att kunna

producera egna analyser och prognoser. Darfor kriavs samverkan med andra regioner och

myndigheter samt extern finansiering for vissa analyser och prognoser.

e Lista de insatser som har genomforts utifran framtagna analyser och prognoser under dret.
Redovisningen ska innehdlla insatser utover validering, regionalt yrkesvux och etablering av

ldrcentrum. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i

NYPS)

Insatsens bidrag till faststillda
madl

Beskriv insatsens bidrag till mal
som faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvdntade resultat.

Resultat i form av effekter
pd kort och ldng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.

Rapporten Corona-
néringslivet Orebro lin,
industrin

Kompetensforsorjning
bristyrken och prioriterade
insatsomréden

Beviljad ansokan av ESF
radet (i samverkan mellan
regioner)

De anstillda féar battre
och hogre kompetens.
Foretagen/arbetsgivarna
blir béttre pa strategisk
kompetensforsérjning.

Rapporten Corona — Samverkan mellan Beviljad ansokan av ESF De anstillda fir battre
néringslivet Orebro lin — | utbildningsanordnare och radet (i samverkan med och hogre kompetens.
besoksnéring branschen andra regioner) Foretagen/arbetsgivarna
blir battre pa strategisk
kompetensforsorjning
Rapporten utrikesfodda | Utbildningslsningar dér Utveckling inom SFI i Bittre maluppfyllelse i
etablering pa sprék- och yrkeskunskaper | samverkan med arbetsgivare | SFI och breddad
arbetsmarknaden integreras. har pabdrjats. rekrytering for
arbetsgivare
Rapporten Samverkan mellan Dialogmoéten mellan Okad kunskap om
Samhéllsbyggare larosdten och ansvariga ansvariga regionala bristerna och behov av
myndigheter politiker, myndigheter — utbildningsplatser samt
samsyn okat samarbete
Arbetsmarknadsutsikter | Samverkanslosningar Presentation och stdd for Bittre matchning av
mellan samrad mellan ansvariga for | utbud och efterfragan.
utbildningsanordnare, yrkesvux i kommunerna,
branschorganisationer for Region Orebro lin och
att synliggora behov Arbetsformedlingen.

Region Orebro lan

101 (233)
A} 7

Aterrapportering | Datum: 2021-02-17

39 (89)




1.4.4 Validering pa regional niva
e  Beskriv kortfattat hur arbetet med validering har genomférts under dret. Ange dven vilka
aktérer ni har samverkat med. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Projektet Effektivare validering i Orebro lin med stdd frén socialfonden avslutades i
februari och slutrapporterades under varen. Region Orebro lin har varit projektigare
och kommunerna med ansvar for vuxenutbildningen har ingétt i styr- och
referensgrupp tillsammans med Arbetsformedlingen. Projektet har varit ett
metodutvecklingsprojekt under dryga tva ar och fokus har varit att gora
kartlaggningar samt 6ka kunskapen om validering. Tre sérskilda branscher har man
sdrskilt lyft; industri, barnomsorg o vard/omsorg. Det har funnits och finns
fortfarande utmaningar inom insatsomradet validering. I projektets slutrapport star att
det finns en genomgripande formell styrning av validering, men en styrning som inte
till fullo nér ut i verkligheten och verksamheterna, inte hos oss i Orebro lin och inte i
Sverige i stort. I Orebro lin saknas det en regional samverkan kring validering inom
vuxenutbildningen och forutséttningarna att erbjuda validering ser olika och ibland
otillrackliga ut i kommunerna, for att nimna tva exempel. Det ar viktigt att det finns
en rod trdd mellan validering lokalt, regionalt och nationellt utifran legitimitet och
forankring. Resultatet av validering ska vara gangbart i hela landet och inte begransat
till en enskild arbetsgivare, kommun eller region. Efter att detta projekt avslutades
den sista februari har inom det grundldggande kompetensforsérjningsarbetet med stéd
av Tillvaxtverket fortsétt driva pa och hitta former for utvecklingsarbetet inom
validering men avgriansat inom den kommunala vuxenutbildningen. Det pagér fram
tills arsskiftet och direfter kommer Region Orebro lin delta tillsammans med andra
regioner i projektet Valideringslyftet med Myndigheten for yrkeshdgskolan som
projektégare. For att fa fortsatt kraft samt bygga vidare pa vunna kunskaper och
erfarenheter har ett regionalt Valideringsprojekt sokt stod fran 1:-anslaget. Projektet
startas 1 januari 2021, om projektet beviljas.

e Lista de insatser som har genomforts under dret. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Insatsens bidrag till faststillda mdl | Resultat i form av prestationer

(ange eventuellt drende id i

Beskriv insatsens bidrag till mal som
faststdllts i den regionala

Beskriv resultat av insatsen eller
férvdntade resultat.

Resultat i form av
effekter pa kort och
lang sikt

Beskriv resultat av

NYPS) utvecklingsstrategin, det regionala insatsen eller férvintade
strukturfondsprogrammet respektive resultat.
de territoriella
samarbetsprogrammen
Projektet Effektivare Validering en del av Okad kunskap om validering Forstéelse for att
validering utbildningsanordnares arbete mer resurser och

med kompetensforsorjning
(avgransning yrkesvux)

projekt behdvs for
att driva
utvecklingsarbetet
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framéat med stod
fran nationell niva
och ansvariga
myndigheter.

kompetensforsorjning,
medel fran TVV fokus
validering

utbildningsanordnares arbete
med kompetensforsorjning

politiker och tjanstemén inom
lanets kommuner for 6kad
kunskap och forstaelse om
deras ansvar

Grundldggande Validering en del av Dialog och byggande av Pga. av pandemin
kompetensforsorjning, utbildningsanordnares arbete | webbportal for forsening av
medel fran TVV fokus med kompetensforsorjning vuxenutbildning och lansering januari
validering validering 2021. Dock en
tillfallig sida med
utbildningsutbud.
Grundlaggande Validering en del av Dialog med ansvariga Okad delaktighet i

utveckling av
validering pé lokal
nivé samt
gemensamt ansvar i
det regionala.

Grundldggande
kompetensforsorjning,
medel fran TVV fokus
validering

Validering en del av det
regionala
kompetensforsorjningsarbetet

Fortsatt projekt med Region
Orebro 1in som projektigare

Pé langsikt utveckla
en regionalstruktur
for validering

1.4.5 Regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning
e Beskriv kortfattat hur arbetet med yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning har
genomforts under dret. Ange dven vilka aktdrer ni har samverkat med. Beskriv dven
eventuella utmaningar i genomférandet.

Regionalt yrkesvux har utvecklats till ett regionalt flaggskepp. Samverkan mellan

lanets kommuner om att ta fram ett utbud utifran arbetsgivarnas efterfrdgan inom

bristyrken i samverkan mellan varandra och i samradd med Arbetsformedlingen och

Region Orebro lén sker 16pande med manadsvis méten. Det finns ett samverkansavtal

mellan Region Orebro lin och ldnets kommuner inom den kommunala

vuxenutbildningen. Numera dr det frisok for alla lénets medborgare och

utbildningsutbudet presenteras pé en gemensam webbsida. Fran januari 2021 kommer

det bli en gemensam webbportal pa Region Orebro lins nya webbplats. Webbportalen

kommer presentera hela utbudet av utbildningar for vuxna inom komvux/yrkesvux,

folkhdgskolorna, yrkeshdgskoleutbildningar, validering och végledning. Ett

gemensamt marknadsforingsmaterial togs fram for ca 2 ar sedan och det har

genomforts flera framgangsrika kampanjer.

Region Orebro lin har under 2018 och 2019 arrangerat sirskilda Efterfrageforum

tillsammans med arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Néringsliv for att stimulera

utbildningsutbudet utifrén efterfrdgan. Numera har utbildningsanordnarna sjilva ett

béttre upparbetat samarbete med branscher samt i vissa kommuner stod ifran

néringslivskontoren.
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Det finns samverkansavtal mellan linets kommuner och Region Orebro lén nir det

giller samverkan, gemensam maélbild och vilka utvecklingsfragor som behdver

prioriteras. Samverkansavtalet for yrkesvux ar en viktig forutséttning i grunden som

reglerar ansvar och roller mellan kommunerna och Region Orebro lén. Déremot &r

statens kommande satsningar och mer langsiktiga forutsittningar av avgorande

betydelse. En utmaning ér att planeringsforutsittningarna hittills skiftat under och

mellan ar vilket inte gett de bésta forutsdttningarna fér kommunerna eller regionen.

Nar det géller regionen &r arbetet 1 hog utstradckning beroende av projektfinansiering.

En annan utmaning &r dven att uppdragen till Arbetsférmedlingen inte alltid ar

kommunicerade och férankrade med kommuner eller region vilket forsvérar det

gemensamma utvecklingsarbetet.

o Lista de insatser som har genomforts under dret. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id i

Insatsens bidrag till faststillda
mal

Beskriv insatsens bidrag till mal
som faststdllts i den regionala

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvdntade resultat.

Resultat i form av effekter
pd kort och ldng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvéntade resultat.

gemensam webbportal

i samverkan mellan
utbildningssystemets
aktorer och arbetsgivare

Samrad RUA,
Arbetsformedlingen
Arbetsgivare/branscher deltar
i framtagande och
genomforande av utbildningar

NYPS) utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
Utveckling och Utbildning inom bristyrken | Regionalt — frisok Pa kort sikt ett

utbildningsutbudet
relevant utifran
bristyrken. Pa langre
sikt en battre
kompetensforsorjning.

Gemensam
marknadsforing —
yrkesvux

Utbildning inom bristyrken
i samverkan mellan
utbildningssystemets
aktorer och arbetsgivare

Okad kiinnedom om yrkesvux
Fler sdkande — platserna fylls

1.4.6 Etablering av larcentrum

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med etablering av ldrcentrum har genomférts under dret.

Ange dven vilka aktérer ni har samverkat med. Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar i

genomférandet.

I Orebro lin pabérjades utvecklingen av lircentra under 90-talet. En av de forsta

platserna i Sverige var Masugnen i Lindesberg. Utvecklingen av lércentra fortsatte

sedan under manga &r med fokus p& motesplats, motor och maklare. Under nagra fa ar

hade den kommunala vuxenutbildningen svért att fa plats, men numera &r den en

central del for tillvéxt och kompetensforsorjning. Regionalt kompetensforum for
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vuxnas lidrande, REKO heter nédtverket som startade redan pa 90-talet och ar idag mer
aktiva &n nagonsin. Det frimsta omrédet dr att utveckla regionalt yrkesvux.
Utveckling av larcentra med stod av statsbidrag ifrdn Skolverket har fler kommuner i
lanets beviljats under de sista aren. Det innebér att forutsittningar for kommunerna att
utveckla én béttre forutsattningar nér det géller att stodja de studerande har starkts.
Det finns larcentra i alla kommuner, men via Sydnérkes utbildningsférbund dér tre

kommuner ingér samlokaliseras insatserna till en kommun.

Nagra av ldnets kommuner har i samverkan sokt och beviljats medel for ytterligare
Lércentra satsningar. Dock blev inte alla ans6kningar frén lénet beviljade det innebar
att det fortfarande finns behov av utokade satsningar. Pandemin har i &n hogre grad
okat forstaelsen for det livsldnga larandet. Vikten av att lokalt tillgéngliggdra
vuxenutbildningen och insatser for kompetensutveckling har aldrig varit storre.
Pandemin kommer troligtvis gora att vissa strukturella férdndringar skyndas pa och
darfor ar vikten att individerna far mojlighet att komplettera med den kompetens som
arbetsgivare efterfrdgar &n mer viktig. Samverkan i dessa frdgor pagar mellan
kommunerna, Arbetsformedlingen och Region Orebro lin. Men eftersom den nya
vuxwebben utvecklats har arbetet dven skett i samverkan med folkbildningen, framst
lanets folkhdgskolor. Utmaningen &r ytterligare medel saknas. Pa vissa hall i Sverige
pagar utveckling av lokala och regionala campus vilket vi f6ljer och funderar péa hur
vi kan mobilisera ett sddant utvecklingsarbete. En utmaning &r att synliggora och
sedan tillgéngliggora dven utbildningsutbudet av yrkeshdgskola och
hogskoleutbildningar. Men den utmaningen innefattas inte av larcentra arbetet.

e  Lista de insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvéixtdtgdrder men éven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id 1

NYPS)

Insatsens bidrag till faststillda
mal

Beskriv insatsens bidrag till mal
som faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvintade resultat.

Resultat i form av effekter
pa kort och lang sikt

Beskriv resultat av
insatsen eller férvéintade
resultat.

Statsstod for utveckling
av larcentra. 2020 har
tre kommuner sokt med
stod av Region Orebro
lan.

Lokal stédstruktur for
vuxnas ldrande

Fler far mojlighet att klara
studierna och mdojlighet att bo
kvar pa orten

Pa kort sikt fler
individer i studier
och pa langre sikt
battre
kompetensforsorjning
och fler i
sysselséttning.
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1.4.7 Tidigare insatser inom prioriteringen Kompetensférsoérjning som

har gett resultat eller effekter under aret

o Om mdjligt — ge exempel pd insatser som genomforts tidigare ar men som gett resultat eller
effekter under 2020. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort beskrivning

Vilka resultat eller effekter har uppndtts?

Yrkesmissa Orebro 1in 206934

Skapa en arena dar arbetsgivare moter sin framtida
arbetskraft som kan implementeras i ordinarie
verksamhet om satsningen har gett goda effekter och
resultat.

Projektet ska genomforas en yrkesméssa en gang per ar
under &ren 2018-2020 i samverkan mellan
lanskommunerna, branschorganisationerna och
utbildningsanordnare.

Skapandet av Yrkesméssan som en arena har varit
framgéngsrikt och intresset har varit stort bland
besdkare, missan lockade 5000 deltagare. Projektet
har ocksa skapat ett intresse bland branscher och
foretag att visa upp arbetsmojligheter och profilera
sina arbetsplatser, hir har Yrkesmaéssan fyllt ett gap
mellan den befintliga Gymnasiemédssan och
Arbetsmarknadsmassorna. Foretag fran alla de pa
forhand identifierade bristbranscherna deltog som
utstéllare.

De flesta av ldnets kommuner har deltagit aktivt i
projektet genom att skicka hogstadieungdomar till
Yrkesmaissan.

Yrkesméssan 2020 har stéllts in och ersétts med en
digital plattform.

Projektet har skapat ett varaktigt intresse for madssan
men det ekonomiska dgarskapet diskuteras, konceptet
som tagits fram &r bra men fragan ar hur detta ska
finansieras framdver.

Den digitala plattformen via Youtube kanalen finns
tillgénglig aret om och kan anvindas i olika
sammanhang exempelvis i klassrummen. Men den
digitala plattformen ska frimst ses som ett
komplement till méssan.

Integration i regional kompetensforsorjning 210258

Projektets mal dr starkt integrationsperspektivet i
framtagandet och genomf6randet av den regionala
handlingsplanen for kompetensforsérjning i Orebro lin.
Projektet syftar ocksa till att etablera en gemensam arena
for dialog och handling kring integration i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

Integrationsperspektivet har fatt en tydlig plats i de
huvudsakliga processerna som ror arbetet med
kompetensforsorjning. Vilket ocksé aterspeglas i den
framtagna handlingsplanen for kompetensforsorjning.
Under perioden som projektet genomfordes fanns det
redan ett stort fokus pa integration och fragan var
aktuell. Projektet bidrog till att fokusera fragan
ytterligare och jobba mer med forankring och
handling.

Projektets arbete har lett till insikten om att det
behovs olika former av métesplatser som &r mer

problem- och 16sningsorienterade, som moter aktorer
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dér de befinner sig. Ett exempel dr SFI dar fokus
riktades mot fragan varfor en lag andel av personer
som genomgar SFI inte kommer i jobb. Vi behéver
fundera pé hur vi i vér roll som regionalt
utvecklingsansvariga kan bidra till det arbete som
aktorer har behov av att gora. Det dr dock svart att fa
langsiktighet i en sddan form av uppsdkande
verksamhet med fokus pa integration.
Integrationsperspektivet ingar ockséa som en del i det
nya Kompetensforum som é&r tematisk och genomfors

arligen.

Utveckla och stirka REKO samt samverkan med Region
Orebro lin. Det gemensamma samverkansavtalet som
togs fram med stod av 1:1 medel 2016-2019

En grundforutsittning for att utveckla arbetet inom
yrkesvux, frisok och webbportal.

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognosen for Ostra
Mellansverige 2030. (Trender och prognoser, SCB) togs
fram i samverkan 2026/2017.

Den ligger som en viktig bakgrund till att samarbetet
En battre matchning, EBM initierades med fokus pa
kompetensforsorjning och tillgéng till kompetens i
hela Stockholm-Milardalen.

Fler kvinnor till industrin 20202871

Genom informations-, stod- och kompetenshdjande
insatser tillse att fler kvinnor, med fokus pa
utomeuropeiskt fodda, tar arbete inom den lokala
industrin och dérigenom bidrar till att tillgodose ett stort
kompetensforsorjningsbehov som annars skulle leda till
samre mojligheter och konkurrenskraft for foretagen.

Innan projektet startade hade den industritekniska
utbildningen inte tillrackligt ménga sokande for att
fylla ut de tillgéingliga platserna, efter projektstart
okade antalet sokande markant vilket istdllet skapade
en konkurrens om platserna. Den storsta fordndringen
var okningen av utomeuropeiskt foédda kvinnor fran
noll antagna innan projektet till den stdrsta antagna
gruppen hosten 2019, vilket indikerar att projektets
aktiviteter har haft stor effekt nir det kommer till den
malgruppen. Aven antalet antagna méin fodda utanfor
EU okade hosten 2019. Infor antagning i maj 2020
sjonk dock intresset i malgruppen kvinnor fodda
utanfor EU igen pa grund av Covid-19, eftersom
projektet inte kunde né ut till den malgruppen.

Det stora soktrycket medforde att en del deltagare
antogs till utbildningen trots att de inte formellt
uppfyllt alla antagningskrav. Trots detta finns det
inga storre avvikelser som indikerat att kvinnor,
oavsett ursprung, slutfort utbildningen i en lagre
utstrackning. Coronapandemin har dock medfort att
manga av deltagarna kunnat tillgodose sig
utbildningens teoretiska delar men inte kunnat utfora
de praktiska momenten i den utstrackningen som
krévs for att kunna f2 ett gront certifikat. For de
individerna med fortsatt behov kommer
Arbetsformedlingen att skapa kompletterande kurser,
genom ett kontrakt med Yrkesakademin, for att
genomfora de praktiska momenten som kravs for att
fa gront certifikat.
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1.5 Internationellt samarbete

e Beskriv hur internationellt samarbete har anvints som ett verktyg for att genomfora évriga
prioriteringar i nationella strategin (Innovation och foretagande, Attraktiva miljoer och
tillgdnglighet samt Kompetensforsérjning) och for att béttre kunna méta samhdllsutmaningar.
Beskriv dven eventuella utmaningar i genomforandet.

Orebro, Dalarna och Givleborgs lin driver tillsammans Central Sweden som ir reg-
ionernas forlangda arm i Bryssel. Fokus har varit paverkansarbete kopplat till EU-
kommissionens forslag om ny langtidsbudget for perioden 2021-2027, de sektorsvisa
programforslagen och EU:s nya sammanhallningspolitik.

Utifran Region Orebro lins och Ostra Mellansveriges politiskt antagna positionspap-
per och yttranden har Central Sweden tillsammans med tjanstemén fran Region
Orebro lin genomfort paverkansinsatser gillande EU:s nya langtidsbudget och
aterhamtningspaket (Next Generation EU - NGEU). Detta har ocksa f6ljts upp av
olika programmeringsinsatser och inspel gentemot nationella departement kopplat till
utformningen av olika EU-program och fonder. Region Orebro lin har deltagit i
programmeringsgrupper géllande utformningen av nésta programperiods Interreg-
program, mer specifikt Central Baltic programmet och Ostersjoprogrammet.

Aven paverkansarbete gillande transportkorridorerna i EU (TEN-T) har genomforts
under 2020.

Internationellt arbete kriver tid, engagemang och stark samverkan mellan internation-
ella strateger och sakomrédesansvariga. Vad géller internationella projekt sa &r mobi-
lisering och riggningsfaser mycket tidskrdvande dé flera partners fran olika lander in-
gér. Ofta laggs ocksé mycket arbete ned pa ansdkningar och beslutsprocesser ér 1ang-
dragna med olika steg och utgéngen &r oviss da konkurrensen ér stor. I tider med an-
strangd ekonomi och personella resurser blir utmaningarna inom det internationella
arbetet storre. Pandemin har ocksa medfort utmaningar under éret i och med instéllt
resande. Trots detta har Region Orebro lin lyckats ta flera initiativ inom
projektomradet internationellt och genomfort EU-projektansdkningar med bade
beviljande och avslag som resultat.

Innovation och foretagande

Innovation

Region Orebro lén har under aret spelat in politiska positioner och remissvar till EU
Kommissionen i relation till innovation, frimst inom Artificiell Intelligens och smart
specialisering.

Vanguard

Inom det internationella nitverket Vanguard dir Region Orebro lin &r medlem har vi

drivit pé arbetet med hur regioner kan samverka kring Smart specialisering for 6kad
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industriell utveckling och innovationskraft i Europa. Fortsatt fora fram tidigare
positioner om komponent 5 och via Vanguard har Region Orebro lin tillsammans
med Orebro Universitet beviljats ett projekt kallat 3DP PAN EU. Utlysningen som
finansierat 3DP PAN EU har kommit till p& grund av medveten lobbying frén
Vanguard 3DP pilot. 3DP PAN EU finansierar i sin tur offentligt-privata samarbeten
som bidrar till anvéindningen och spridningen av 3D-printing som teknik for

utveckling av nya innovationer och produkter.

S3-plattformar

Region Orebro lén har ett aktivt medlemskap i EU- kommissionens plattform for
Smart specialisering; Industrial Modernisation dér det s.k. Vanguardinitiativet ar en
viktig del. Region Orebro lin deltar dven aktivt i dessa S3 plattformar:

e Social Economy
e High Performance Production through 3D-Printing

AER

Region Orebro lén ir samordnare for det svenska AER nitverket och har &ven en
ordinarie plats i AER politiska byra. Inom ramen for AER har Region Orebro Lin
paverkat EUs livsmedelsstrategi som Task Force leader for Food. Vi har dven inlett
ett arbete under aret som Task Force leaders inom AER for demokrati.

Foretagande och entreprendrskap - social ekonomi

Region Orebro lin har deltagit i slutfasen av det internationella projektet RAISE dér
resultat sasom exempelvis samordningen av Partnerskapet for sociala innovationer
inom vilket fyra stormdten och 13 arbetsutskottsmédten genomforts. Region Orebro
1an har dven erbjudits en roll i ett globalt partnerskap for social ekonomi lett av
OECD. Ansokan skickades in under hosten 2020. OECD har uppmérksammat Region
Orebro lidn och dess arbete med social ekonomi och sociala innovationer i sina
internationella landsjimforelser. Region Orebro lidn har deltagit i tvd webinarier pa
temat socialt foretagande och social ekonomi under European Week of Cities and

Regions.

REVES

Region Orebro lin ingér i styrelsen for internationella nitverket REVES. Vi anvinder
REVES bl.a. for att starta nya europeiska samarbeten (projekt, nétverk) inom socialt
foretagande och sociala innovationer. Genom engagemanget inom REVES har tjans-
teman fortsatt sitt arbete i GECES — EU-kommissionens expertgrupp for social
ekonomi och socialt foretagande. Region Orebro lén ir ocksd involverade i den
tematiska plattformen (smart specialisering) for social ekonomi. Syftet med
partnerskapet &r att frimja interregional samverkan, erfarenhetsutbyten samt goda

exempel kring hur frimjandet av social ekonomi kan bidra till industriell

109 (233)
Region Orebro lan Aterrapportering | Datum: 2021-02-17 47 (89)



modernisering, ekonomisk tillvéixt och mer vilméende samhiéllen. Ett flertal

investeringsidéer har under 2020 identifierats och utvecklats.

Energi och klimat
Region Orebro lin har spelat in flera politiska positioner och remissvar till EU

Kommissionen i relation till EU policy om energi, klimat och miljo, frémst med

inriktning pa klimatmal och gréna given.

Region Orebro lén har ett brett samarbete med europeiska foreningar kopplat till kli-
mat-och energifragor, samt dr medlemmar i FEDARENE. (European Federation of
Agencies and Regions for Energy and the Environment). Region Orebro lin ir dven
medlemmar i ERRIN dér energi- och klimatfrdgor har en sérskild arbetsgrupp.

Region Orebro lin har beviljats Erasmus+ projektet Advocate4Environment” med
fokus pa att 6ka ungas engagemang i klimatfragor. Vi har tagit fram politiska
positioner for att padverka forutsittningar for Sol-el samt EU:s vitbok for transporter
och EU:s nésta strategi for hallbar mobilitet. Vi har deltagit i att utforma/talat pa ett
webinarium inom nitverket FEDARENE med fokus pé Sol-els mojligheter och

regelmaissiga forutsittningar i Europa.

Attraktiva miljoer och tillginglighet

Transport
Region Orebro lén har spelat in flera politiska positioner och remissvar till EU

Kommissionen i relation till kommande transportpolitiska program och strategier,

framst inom ramen for TEN-T och hallbar mobilitet.

CPMR

Orebro lin har fortsatt sitt arbete med att stéirka grinsregionala och transnationella
samarbeten. Region Orebro lin ir fortsatt aktiva medlemmar inom The Conference of
Peripheral Maritime Regions, CPMR, frimst inom omraden kopplat till regional
tillviixt samt transporter. Tjénsteperson frin Region Orebro lin har varit med och
startat upp samt utsetts till koordinator i sérskild arbetsgrupp med fokus pa
utvecklingen av det transeuropeiska transportnitet (TEN-T) i de bada
kommissionerna. Detta kan ses som en vidareutveckling av regionens goda arbete
kopplat till samradssvar och positioner inom det internationella transportarbetet som
sedan tidigare fatt stor spridning och uppskattning. Genom etableringen av dessa
arbetsgrupper har man varit initiativtagare och bidragit till att skapa ett mer
langtgaende och strukturerat arbetssétt som inkluderar arliga aktivitetsplaneringar.
Under det géngna dret har man inom ramen for CPMR varit med och tagit fram

positioner kopplade till:
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- TEN-T utvérdering/revidering,

- utvérdering av EUs vitbok for transporter,

- inspel till framtagande av EUs nya strategi for smart och hallbar mobilitet,
- Utvérdering/revidering av forordningen for alternativa branslen

Region Orebro lin har nominerat en av sina politiker till en viktig roll som vice
ordforande for transporgruppen i CPMR Baltic Sea Commission
(Ostersjokommissionen).

ERRIN

Region Orebro lén har fortsatt sitt arbete inom European Regions Research and In-
novation Network, ERRIN. Region Orebro liins deltagande i de nitverk och samman-
hang som ERRIN erbjuder &r av stor vikt for var positionering pa Europeisk niva
kopplat till transportfrigor och energi/klimatfrigor. Under 2020 har Region Orebro
lan deltagit i en koordinerad ansdkan fran ERRIN som resulterat i att projektet
RECIPROCITY inom Horizon-2020 beviljats. Region Orebro lin har &ven anmiilt sitt
intresse for att delta i tvd Green-deal utlysningar inom Horizon 2020 via ERRIN.
Fokus i dessa har varit pd Cirkuldr ekonomi samt hallbara flygplatser. Sammantaget
har Region Orebro lin intensifierat sitt arbete med internationella projekt via ERRIN
under 2020.

Internationella projekt:

Under 2020 har arbetet med Interreg Central Baltic projektet Baltic Loop fortsatt.
Fokus for Region Orebro lin i projektet Baltic Loop ir att utveckla icke-tekniska 16s-
ningar for minskad restid och minskad tid for frakt av gods pa strackorna mellan
Orebro och Sankt Petersburg. Under 2020 har iven ett internationellt projektsok
genomforts pd omrade Trafik och samhillsplanering. I detta arbete har behov,
projektidéer och partnersdk utformats och spridits internationellt. Projektet
RECIPROCITY inom Horizon-2020 har beviljats dir Region Orebro lén deltar for
erfarenhetsutbyten kopplat till smart mobilitet.

Kompetensforsorjning

De internationella utvecklingsledarna har fraimst arbetat med EU-programmet
Erasmus+ for att stirka kompetensforsorjningen, studie- och yrkesvégledningen samt
for att 6ka kunskapen om programmet i ldnet. Tva projekt inom Erasmus+ har ansokts
om, dir det ena projektet, som ska frimja nya arbetsmetoder for gymnasiesirskolan
och vuxenutbildningen i linet, har beviljats och startar 2021. Det andra projektet, som
ska stdrka erfarenhetsutbyte inom studie- och yrkesvigledning, fick avslag men en ny
uppdaterad ansdkan genomfordes under hosten 2020 med extra fokus pa digitalt
larande i relation till pandemins effekter. Vid tva tillfdllen har Universitets- och hog-
skoleradet bjudits in och deltagit pa informationsmdten om mojligheterna inom

Erasmus+ med kommunerna i l&net som malgrupp. Under &ret har dven planerna pa
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att infora en regional arbetsgrupp for Erasmus+ formerats. Denna grupp ska ha ett
uppdrag i att samordna arbetet med programmet samt att 6ka kunskapen hos
utbildningsaktorer i 1dnet i hopp om att inspirera dessa till att ska ackreditering 2021.

e Beskriv vilka insatser som har genomforts inom ramen for EU:s strategi for Ostersjoregionen.

Beskriv vilka insatser som har genomforts inom ramen for EU:s

strategi for Ostersjoregionen.

Region Orebro lin verkar for att linka samman Ostersjoregionen genom att fortsatt
arbeta for goda transportvillkor i Ostersjdomradet, bland annat genom att séka trans-
nationella medel for projekt som syftar till att uppfylla Ostersjostrategin. Under aret
har ett projekt, Baltic Loop, med tydlig koppling mot Ostersjdstrategins fokusomrade
”Linka samman regionen” genomforts, bl.a. for att stirka Orebroregionen som
logistikregion samt for dka tillgingligheten i hela Ostersjdomradet. Region Orebro
lan dr partner i projektet Combine som fortsatte under 2020. Projektet handlar om att
formedla nyttan och utveckla dessa multimodala transportldsningar i
Ostersjoregionen. Region Orebro lins del i projektet kommer vara att genomfora en
pilotstudie med fokus pa "the last mile" dar man i form av studier undersoker
forutséttningarna for att implementera specialfordon (HCT - High Capacity Trans-
ports - Langre och/eller tyngre lastbilar) till och frén terminal i regionen. Resultaten
fran projektet ska presenteras for beslutsfattare och néringsliv bade nationellt och i
inom EU. Projektet bestér av totalt 14 partners och leds av Port of Hamburg.

Inom ramen for samarbetsorganisationen Scandria Alliance samlas regioner lings den
Europeiska Transportkorridoren ScanMed (dér jirnvagsterminalen i Hallsberg i
Orebroregionen ir en utpekad nod) for att gemensamt bedriva paverkansarbete och
for att hitta synergier/benchmarking med regioner i andra lédnder. Arbetet leds av
Berlin-Brandenburg regionen. Under det gangna éret har gemensamma samradssvar
och positioner spelats in till EU-kommissionen samt till Interreg programmeringen i
syfte att paverka transport och infrastrukturpolitiken i riktning som passar

medlemsregionerna.

Region Orebro lén har under aret arbetat intensivt med att fora fram viktiga politiska
prioriteringar och sakfragor, med relevans for lanet, i programmeringen av det nya
Central Baltic-programmet (2021-2027). Férhoppningen ar att detta arbete ska oka
chanserna for relevanta utlysningar och dérmed fler projektansdkningar i lénet

kommande ar.
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o Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret*. Ange 5 - 10 insatser och fyll i

tabellen nedan.

* Mojligt att flera insatser har beskrivits i prioriteringarna ovan (Innovation och foretagarna,

Attraktiva miljéer och tillginglighet respektive Kompetensforsorjning). Lista i sa fall dessa

insatser hdr och hdinvisa till respektive prioritering. Ingen ytterligare beskrivning behovs

.Se dven 16ptext ovan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Ange eventuell finansierings-
kdlla, till exempel
regionalfondsprogram,

Interreg, Horisont 2020)

Insatsens bidrag till faststillda mal

Beskriv insatsens bidrag till mdal som
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive
de territoriella samarbetsprogrammen

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvéintade resultat.

Resultat i form av
effekter pa kort och
léng sikt

Beskriv resultat av
insatsen eller férvintade
resultat.

CHERRIES
Horizon 2020

Projektperiod: 1/1 2020
—31/12 2022 (3 ar)
Syfte: I samverkan
mellan olika aktorer
hitta innovativa
l6sningar pa hilso- och
sjukvérdens behov
samt dstadkomma en
langsiktig paverkan pa
innovationssystemet till
ett Oppet, transparant
och ansvarsfullt
innovationssystem som
bygger pa behov och
samskapande av
16sningar.

RUS — Innovation och specia-
lisering samt Hélsofrdmjande
arbete och hélso- och sjukvard
samt Social sammanhallning
och demokrati

Bidrar till malen om 6kad in-
novationskraft, god och jamlik
hilso- och sjukvard, god och
jamlik folkhélsa och dkad
grad av delaktighet och
inflytande

Under hésten 2020
genomfordes en
behovsinventering pa temat
Aldres psykiska hilsa.
Resultatet av
behovsinventeringen ska ligga
till grund for
innovationsarbete i form av
pilotprojekt under 2021 och
forsta kvartalet av 2022.

Parallellt med detta har
projektet under 2020 paborjat
ett arbete kring
innovationssystemet kopplat
till Innovationsstrategins spér
Inkluderande och
mobiliserande innovation.
Detta arbete kommer att
fortsétta under 2021.

Projektet syftar till
att stotta innovativa
losningar for att
mota hilso- och
sjukvardens utma-
ningar.
Innovationerna ska
vara grundade i en
bred och samskapad
behovsanalys och
en rad intressenter
dr med i att bade
definiera behoven
och 16sningarna.
Projektet syftar
ocksa till att lanka
samman praktiken
med ansvarsfull
forskning och inno-
vation (Responsible
Research and Inno-
vation, RRI).
Effekterna blir
saledes bade 16s-
ningar pé hélso-
och sjukvardens
utmaningar och ett
mer Oppet,
transparant och
demokratiskt in-
novationssystem
vilket paverkar
savil halso- och
sjukvarden pé kort
sikt som samhillet i
stort pa lang sikt.

Vocational Skills of
tomorrow (VST)

Erasmus+

RUS — Kompetensforsorjning

och matchning

Pa grund av Pandemin har
projektets startdatum flyttats
fran hosten 2020 till senare pa
varen 2021.

VST ska mojliggora
for rektorer, larare
och elever pa en
majoritet av ldnets

Region Orebro lan
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Bidrar till mélet om forbéttrad Komvu).c samt
gymnasiesirskolor

att utfora
jobbskuggning och
arbetslivspraktik pa
andra europeiska
skolor. Just nu har

kompetensforsorjning

avtal med skolor i
Italien och Portugal
arrangerats.
Langsiktigt ska
detta stirka
arbetssétt och me-
toder i lanets
deltagande skolor
samt utveckla
elevernas individu-
ella kompetens for
att enklare ta sig ut
1 arbetslivet.

1.5.1 Tidigare insatser inom prioriteringen Internationell samverkan som
har gett resultat eller effekter under aret
o Om mdjligt — ge exempel pd insatser inom prioriteringen Internationell samverkan som
genomforts tidigare dr men som gett resultat eller effekter under 2020. Ange 5 - 10 insatser
och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort beskrivning Vilka resultat eller effekter har uppndtts?

I arbetsgruppen (taskforce Food Security) har Region
Orebro lidn ansvarat for att ta fram en politisk position
gillande livsmedel i Europa, vilken antogs i januari
2020. Under aret har flera méten med EU
Kommissionens olika direktorat genomforts via
AER, dir Region Orebro lin foretritt AER. Region
Orebro 1in ansvarar dven for AER arbetsgrupp for
demokrati ddr vi bland annat har representerat AER
pé ett event om 12 demokratiska principer arrangerat
av Europaradet. P4 grund av Corona Pandemin har
samordningsansvaret omkring denna task Force

Engagemang i AER — Assembly of European Regions

Ett 6kat engagemang i nitverket AER som pagatt i flera
ar har bland annat resulterat i att Region Orebro lin valts
ut till att leda arbetet med tva politiska arbetsgrupper
inom AER, med koppling till EU:s livsmedelsstrategi
Food 2030 (food security) och inom
Demokratiutveckling.

forsvérats, men kommer att aterupptas under 2021.

2. Aterrapportering 2 — Férdelning av
anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder

e  Beskriv kortfattat hur regionen har férdelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala
foretagsstdd och stad till kommersiell service. OBS! Belopp fordelat pa olika stodtyper
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behéver inte redovisas dd den informationen inhdmtas i Tillvixtverkets drliga uppféljning
av regionala foretagsstdd, projektmedel samt stod till kommersiell service.

Region Orebro lins inriktningsbeslut anger en indikativ fordelning utifran historisk
fordelning av anslaget mellan regionala utvecklingsprojekt och foretagsstod samt hur
stor del av medlen som avsitts for uppfoljning och utvirdering av anslaget. Det totala
anslaget 39 853 000 kr fordelades 2020 enligt: 26 520 000 till projekt, 12 333 000 kr
till foretagsstdod samt 1 000 000 kr till insatser kopplat till uppf6ljning och
utvirdering. Det faktiska utfallet blev 15 803 193 kr till projekt, 13 834 135 kr till
foretagsstod och 723 413 kr till uppfoljning och utvérdering.

Pa grund av rddande pandemi har vi inte anvént tilldelat anslag i sin helhet. Vad géller
foretagsstod sé beror avvikelsen till stor del pa att ménga foretag pga. av Covid-19
har valt att skjuta pé sina investeringar eller att avvakta. P4 projektsidan handlar det
om att padgdende projekt pga. av Covid-19 inte har haft mojlighet att genomfora

planerade aktiviteter, t.ex. resor och konferenser.

Foretagsstod
Under 2020 har regionen beviljat 111 ansokningar till foretag och inom kommersiell

service inom 1:1-anslaget. Av dessa ér 17 st. inom kommersiell service, varav fyra
stycken hemsindningsbidrag, totalt beviljade medel cirka 1,5 mkr. Ovriga beviljade
foretagsstod uppgar till cirka 16 mkr.

Foretagsstod har beviljats till en rad olika branscher och satsningar. Framst till
satsningar och utpekade branscher som finns i inriktningsbeslutet. Det géller da
foretag med nya afférsidéer, foretag som drivs av kvinnor, avancerad
tillverkningsindustri, internationalisering samt féretag som investerar i miljovénliga
och effektiva losningar. Foretagen som beviljas medel ska kunna uppvisa en
langsiktig och héllbar tillvaxt.

Da Corona-pandemin paverkat ménga foretag har vi sett ett mindre infldde av stora
maskin- och byggnadsinvesteringar &n under tidigare &r. Vi ser ocksa att
investeringsperioderna har blivit langre dé pandemin stoppat upp méanga inkop fran
utlandet och dven att foretag inte tors satsa for fullt nér det finns en stor osékerhet
infor framtiden.

Regionen gick ut och marknadsforde sa kallade Omstéllningscheckar i varas till
foretag som trots krisen planerade att gora nagon sorts satsning pa vidareutveckling
av verksamheten. Satsningen resulterade i manga mindre ans6kningar, bade
omstdllningscheckar och ansdkningar av véra vanliga stod. Resultatet blev att vi
under aret har haft fler ansokningar under 2020 &n under 2019. Spridningen mellan
olika branscher &r tydligare 1 ar &n tidigare vilket vi tror beror pé
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marknadsforingsinsatserna med omstéllningscheckarna. Stod har beviljats till foretag

1 samtliga kommuner i l4net.

Informationsinsatser har pé grund av pandemin under 2020 till storsta del varit

digitala, men ett mindre antal har genomforts ute i kommunerna under 2020.

Satsningen mot kvinnor som driver foretag har varit lyckad och totalt &r cirka 30

procent av stdden beviljade till kvinnor som driver foretag vilket d&r mer &n under

2019.

Projekt

Medfinansiering fran 1:1-anslaget har beviljats till 18 projekt enligt foljande fordel-

ning:
Enligt Inrikt- | Innovationer Attraktiva mil- | Kompetens-for- | Internationellt
nings-beslu- | och foreta- jéer och till- sorjning samarbete
tet prio gande gdnglighet
1 4
2a
2b 10
3 1 1
Ovrig 2

Fem projekt av dessa var forstudier.

Finns det en faststdlld strategi fér férdelning eller prioritetsordning?
Ja X

Bendmning pd strategin? Inriktningsbeslut

Vi tar fram riktlinjer och érliga inriktningsbeslut. Syftet med riktlinjerna &r att ange
ramarna for anslaget utifran de forordningar som styr anvéndning av det statliga
anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgérder. Vad géller projektverksamhet dr ocksé syftet
att ange ytterligare kriterier for projektfinansiering. Riktlinjerna foljs av arliga
inriktningsbeslut for projekt och foretagsstod. Inriktningsbesluten ska ange vilka in-
satser som &r sérskilt viktiga att prioritera under kommande ar samt eventuella pri-
oritetshdjande kriterier. Inriktningsbesluten ska dven visa pé en indikativ fordelning
mellan foretagsstod och projekt.

Projektmedel
I enlighet med véra riktlinjer beviljas medel till projekt som pa olika sétt bidrar till att
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na malen i RUS:en samt ligger i linje med det regionala strukturfondsprogrammet och
de territoriella samarbetsprogrammen.

Under 2020 har foljande prioritering i inriktningsbeslutet gjorts avseende projekt-
medel:

1. Ansokningar som avser medfinansiering till EU-projekt oavsett utvecklingsomrade
i Utvecklingsstrategi for Orebroregionen (RUS).

2. Ansokningar inom

a. prioriterat omradet Kompetensforsorjning och matchning.

b. prioriterade omradden Innovationskraft och specialisering samt Néringsliv och ent-
reprenorskap.

3. Ansokningar som bygger vidare pa tidigare och/eller stodjer pagédende satsningar.
Utover dessa prioriteringar ar forstudier generellt intressanta inom samtliga omraden i

den regionala utvecklingsstrategin.

Foretagsstod

o Foretag med nya affarsidéer. Bidraget underlattar for nya foretag att starta
och ger befintliga foretag en mojlighet att véixa. Det ger i sin tur konkurrens,
fornyelse av néringslivet och en 6kad sysselsittning.

e Foretag som drivs av kvinnor. Kvinnor &r underrepresenterade vad det géller
foretagandet och behdver ta del av de insatser och resurser som finns vad det
géller vara regionala foretagsstod.

e Foretag inom avancerad tillverkningsindustri dir produkterna kraver
avancerad teknisk utrustning och speciell kompetens.

e Foretag med en hog internationalisering. Export och import ar viktiga delar 1
naringslivet for ett litet land som Sverige med en begridnsad marknad. Det dr
forknippat med risker och kréver kapital.

e Foretag som investerar i miljovanliga och effektiva 1osningar. Stodet ska
stimulera foretag till miljodriven affarsutveckling for att 6ka sin
konkurrenskraft.

Nej [T
e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i den regionala utvecklingsstrategin?
Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform, hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i den regionala
utvecklingsstrategin.

e Medfinansiera projekt som ligger i linje med RUS:ens prioriteringar

e Projekten har legat i linje med inriktningsbeslut

e For att stilla om utifrdn pandemin har ett ramprojekt beslutats for
behovsstyrda insatser for Corona.

e Inom ramen for Végar till hallbar utveckling, som medfinansierats med 1:1-
medel, finns en expedition kallad I Coronas kdlvatten

Nej [

Om nej, ange anledningen till det.
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e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i det regionala strukturfondsprogrammet?
Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i det regionala
strukturfondsprogrammet.

e Inriktningsbeslut forsta prioritering att 1:1-medlen ska medfinansiera
ansokningar som avser medfinansiering till EU-projekt oavsett
utvecklingsomrade i Utvecklingsstrategi for Orebroregionen (RUS)

e Under 2020 har 4 projekt beviljats som ocksa har medel fran regionalfonden

Nej [7
Om nej, ange anledningen till det.
e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i de territoriella samarbetsprogrammen?

Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i de territoriella

samarbetsprogrammen.

e Inriktningsbeslut forsta prioritering att 1:1-medlen ska medfinansiera
ansokningar som avser medfinansiering till EU-projekt oavsett
utvecklingsomrade i Utvecklingsstrategi for Orebroregionen (RUS)

e Under 2020 har inga projekt beviljats som ocksa har medel fran de
territoriella samarbetsprogrammen men

e Vi har tva projekt (Combine och Baltic Loop) som beslutades under 2019
som péagar under 2020 med anslag 1:1 som medfinansiering.

Nej [
Om nej, ange anledningen till det.

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder anvinds i relation
till strukturfondsmedel respektive annan finansiering av det regionala tillvixtarbetet, till exempel
egna medel.

e 1:1-anslaget ar ett viktigt verktyg for att bidra till malen i den regionala
utvecklingsstrategin tillsammans med EU-medel, nationella, regionala och
lokala finansiérer. Foretagsstoden ger foretag en mdjlighet att vaga satsa och
vixa bade nationellt och internationellt.

e Vi tar inriktningsbeslut for dessa medel. Se vidare ovan.

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform pa vilket sdtt de olika férutsdttningar som rdader i olika delar av
Idnet har pdverkat fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvéixtdtgdrder inom ldnet.

e Vad avser den inomregionala férdelningen sa ska, i enlighet med vara
riktlinjer for projektverksamhet, samtliga projekt som beviljas
medfinansiering ha ett regionalt mervirde, det vill séga inte endast beréra
enskilda kommuner.

e Inom ramen for foretagsstdd finns ett stod det s.k. mikrobidraget, som ges till
foretag i hela linet forutom i Orebro titort. Orebro titort har en betydligt
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hogre tillvixt och investeringstakt dn 6vriga delar av lanet. Det finns dock
vissa undantag dir mikrobidrag kan ges i Orebro titort:

- For att frimja mojligheterna att ge stod till en underrepresenterad grupp kan,
inom Orebro titort, mikrobidrag ges till foretag som drivs av personer fodda
utanfor Norden. Region Orebro lin beddmer att genom att gynna en viss kate-
gori av stddmottagare kan positiva effekter uppnds for bade foretag och sam-
hille.

- For att 6ka mojligheterna for kvinnor som driver foretag att soka mikro-
bidrag, men ocksa for att né ut till fler branscher kan mikrobidrag dven ges i
Orebro titort till foretag som drivs av kvinnor for nya innovativa idéer i be-
fintliga foretag.

e Beskriv kortfattat, gdrna i punktform pd vilket sdtt de olika forutsdttningar som rdder i
olika delar av ldnet har pdverkat férdelningen av andra medel, till exempel egna medel,
inom ldnet.

e Aven hir forsoker vi hitta projekt och initiativ som har ett regionalt mervirde,
det vill sdga inte endast berdr en kommun. Vi forsoker alltid ta hinsyn till de
olika forutséttningar som rader i olika delar av lanet vid finansiering av
projekt och initiativ.

e Vid planering av kollektivtrafik tas hdnsyn till forutsittningarna inom de
olika delarna av lénet. Trafiken &r titare och har fler linjer dér befolkningen
bor téitare och mer gles eller finns inte alls 1 glesbebyggda omraden. Vi har
testat nartrafik i tvd kommuner i lanet. For mer information se 1.1.3.

3. Aterrapportering 3 — Samverkan med
andra aktorer

3.1 Samverkan med lansstyrelsen

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer som samverkan har skett med
ldnsstyrelsen.

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdaden gemensam finansiering har skett med ldnsstyrelsen.

o Ge exempel pa resultat som samverkan med linsstyrelsen har medfort eller forvintas medfora.

Lénsstyrelsen och Region Orebro lin samverkar idag i ett antal olika frigor och for-
mer. De fragor som nedan valts ut som prioriterade for samverkan 2019/2020 ir alla
av betydelse for lanets utveckling. De prioriterade omradena ar bredband,

landsbygdsutveckling, klimat och energifragor, skogsprogram och livsmedel.

Under 2020 har Lénsstyrelsen i Orebro lin varit en viktig samverkanspart nér det
géller analysarbetet som stirkt kunskapen runt hur Coronapandemin paverkat lanets
ndringsliv. I den operativa arbetsgruppen deltog lansstyrelsen, samt, genom
representation i arbetets styrgrupp forankrades arbetet pa hogsta niva inom
lansstyrelsen.

Léansstyrelsen har varit delaktiga i framtagandet av den digitala plattformen
Foretagsresan och uppdaterad info pé verksamt.se.
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Uppdraget att stotta och framja ldnets energi- och klimatarbete genomfors bland annat
inom samarbetet med Lénsstyrelsen i framtagande och genomf6rande av energi- och
klimatprogrammet. Revidering av energi- och klimatprogrammet for Orebro lén har
skett gemensamt med Linsstyrelsen i Orebro ldn under 2020. Under hosten 2020 har
planering och genomférande av energi- och klimatdagen skett, i ar genomfors denna
digitalt. Aven nominering och utdelning av lénets energi- och klimatpris har skett
tillsammans med Lénsstyrelsen. Under aret har dven ett arbete fOr att starta upp ett
regionalt klimatrad tillsammans med ladnsstyrelsen intensifierats. Finansiering av

dessa delade aktiviteter sker gemensamt av de bada organisationerna.

Projektet Framtidens solel fas 2 dr medfinansierat av Linsstyrelsen i Orebro lin och
de deltar ocksa genom en representant i projektets referensgrupp. Genom samverkan
med lansstyrelsen kan projektet exempelvis ta del av information och uppdateringar
angdende det statliga investeringsstddet for solceller. Ett annat projekt dr Fossilfritt
2030 - Rena resan, som ocksa dr medfinansierat av linsstyrelsen i Orebro. Detta
medfor ett 6kat samarbete mellan organisationerna. Lansstyrelsen deltar bland annat i
nétverket for hallbart resande i Orebroregionen.

Linsstyrelsen och Region Orebro lin ansvarar for olika delar av Skogsprogrammet
och samverkar titt inom programmet. Region Orebro liin ir representerade i
Lénsstyrelsens arbete inom styrgruppen och arbetsgruppen. En gemensam projektplan
for hur arbetet mellan Linsstyrelsen Orebro lidn, Region Orebro ldn och
Skogsstyrelsen ska ocksa tas fram for hur vi kan samverka och hitta finansiering

framdver.

Inom trafik- och samhillsbyggnad bjuder Linsstyrelsen in Region Orebro lin till
samradsmdten om vig- och jarnvégsplaner. Lansstyrelsen deltar dven i den
formaliserade samverkan kring bostadsforsorjning som finns mellan lanets kommuner
och Region Orebro lin. Region Orebro lins bredbandskoordinator och l4nsstyrelsen
har ett néra samarbete inom bredbandsfradgor. Inom omrédet sker samverkan med
Léansstyrelsen inom flera projekt, inte minst inom klimatsmarta transporter. Region
Orebro lin bidrar vidare till Linsstyrelsens framtagande av en s.k. Kartberittelse, en
publik virtuell miljo som syftar till att belysa frdgan om jordbruksmarkens stéllning
inom den fysiska planeringen i linet. Region Orebro lin tillfor dirmed ett regionalt
utvecklingsperspektiv till materialet.

Inom ramen for kompetensforsdrjningsarbetet tog Lansstyrelsen del av rapporten
Utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden i Orebro 1dn” och Region Orebro lin

var inbjudna att foredra den pé lénsstyrelsen konferens utifran uppdrag med koppling
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till diskriminering i arbetslivet.

Region Orebro lin samverkar vidare med Linsstyrelsen Orebro lin runt en gemensam
handlingsplan for lénets livsmedelskedja som omsétter Regeringens nationella
livsmedelsstrategi till regional utveckling och hallbar tillvaxt i ldnet. Arbetet &r
flerarigt och Region Orebro liins leverans ir frimst relaterat till det regionala
innovationsstrategiska arbetet enligt ovan. Dialog i samverkan kring event sd som
Héllbarhetsdagen och Matresan men dven kring samverkan av méltidsturism
utveckling.

Samverkan med lansstyrelsen har skett inom det nya arbetssattet for turismutveckling
genom samverkansstrukturen, dér Lansstyrelsen deltar i grupperingen

Aktorsnétverket tillsammans med dvriga fraimjare med koppling till turismfragor.

Linsstyrelsen forviantas medfora kompetens kring natur, ledinfrastruktur samt ur ett
naturvardsperspektiv och vara med och bidra till en dkad attraktivitet for Orebro lén.
Under pandemins utbrott skapades dven en grupp med inriktning pa néringsliv och
kompetensforsorjning, dir aktdr frin BRO deltog tillsammans med Region Orebro lin

och Lénsstyrelsen.

Region Orebro lin samordnar Partnerskapet for sociala innovationer. Syftet med
Partnerskapet &r att stotta framvixten av idéer som kan utvecklas till sociala innovat-
ioner, dvs. nya losningar pa samhéllsutmaningar. Partnerskapet bestar av 40
organisationer frén hela lanet, bade offentlig verksamhet och civilsamhillet och den
sociala ekonomin. Lénsstyrelsen deltar aktivt i partnerskapet. Partnerskapets

verksamhet dr exempelvis radgivning, seminarier och projektsamverkan.

Inom kulturomradet sker vid behov samverkan med lénsstyrelsen kring fragor kopplat
till kulturmilj6, kulturarv och integration. Lansstyrelsen har gett projektstod till den
regionala biblioteksverksamheten och ett integrationsprojekt med fokus pa

familjecentraler och integration.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behdover de enbart redovisas en
gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med andra statliga
myndigheter.

e Beskriv kortfattat inom vilka omraden gemensam finansiering har skett med andra statliga
myndigheter.

o Ge exempel pa resultat som samverkan med andra statliga myndigheter har medfort eller
forvintas medfora.
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Under 2020 blev Region Orebro lins fastighetsnitverk den forsta strateginoden i
Sverige. Det har inneburit ett fordjupat samarbete med Energimyndigheten som
beddmt Fastighetsnétverket som en vérdefull regional plattform for
erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och innovativ samverkan. Fastighetsnitverket
ar involverad i sektorerna Resurseffektiv bebyggelse och Flexibelt och robust
energisystem. Under 2020 har kunskap spridits kring Tamarinden — Sveriges forsta
héllbara stadsdel. Vidare har Fastighetsnétverket som strateginod kommit med inspel
pa forslag till utbildningspaket kopplat till resurseffektiv bebyggelse och

utformningen av kommande Renoveringsstod.

Samordning av ldnets kommunala energi- och klimatradgivare drivs, pa uppdrag av
Energimyndigheten, av omrade energi och klimat p& Region Orebro lin. Detta
uppdrag genomfors i rollen som ett regionalt energikontor. Finansiering av uppdraget
samordning av de kommunala energi- och klimatrddgivarna sker uteslutande via
Energimyndigheten. Energimyndighetens och Regionens samarbete for rddgivningen
i energi- och klimatfragor innebir ett samlat och forbéttrat arbete, bade i ldnet och

nationellt.

Samverkan sker med Trafikverket inom ramen for uppréttande och genomforande av
lansplan for regional transportinfrastruktur samt inom ramen for Trafikverkets arbete
med nationell plan for transportinfrastruktur. Samverkan sker med olika avdelningar
pa Trafikverket savil regionalt som nationellt. Aven inom arbetet med elvigspiloten
har samverkan skett med Trafikverket savil kopplat till regionens framtagande av
underlagsmaterial infor beslut som kopplat till Trafikverkets uppréttande av vigplan
for elviig pa striickan Hallsberg-Orebro.

Samverkan och stdd sker med Tillvixtverket inom regional kompetensforsorjning.
Under &ret har vi haft basfinansiering, utvecklingsprojektet Vixtkraft Orta och
projektet Integration i regional kompetensforsorjning och dessutom beviljats medel
till att ta fram nya Utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser. Digitala

erfarenhetstréffar anordnas och de nationella kompetensforsorjningsdagarna.

Samverkan sker vidare med Tillvixtverket om verksamt och Regional
Exportsamverkan. Vi har deltagit vid ERFA-triffar och dialog kring projekten.
Region Orebro lin sitter ocksad med i den nationella styrgruppen for RES. Regional
exportsamverkan har bidragit till 6kad kinnedom om de olika aktorernas
erbjudanden, béttre koncept for foretagen och en forbéttrad samverkan med Region
Vistmanland. Regional Exportsamverkan har haft finansiering fran Tillvaxtverket,
dels till det ”ordinarie uppdraget”, dels i ett sa kallat Vaxthus (exportprogram).
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Erfarenhetsutbyte med Tillvixtverket om Timbanken. Uteslutande digital kontakt
under 2020. Timbanken har gett en mer behovsanpassad radgivning framst for de
mindre bolagen, med en hdg andel drivna av kvinnor. Timbankens utbud har ocksé
anpassats efter nya behov under pandemin och pé sa sétt bidragit till att mildra de
negativa konsekvenserna for delar av niringslivet. Timbanken har haft finansiering av
delar av konceptet (frimst sjilva affirsradgivningen) fran Tillvaxtverket.

Dialogsamtal med Tillviaxtverket infor Corona-anpassade utlysningar kring behov och
utmaningar i regionen kopplat till besoksnéringen. Med Tillvaxtverket har vi dven
haft kunskaps- och erfarenhetsutbyte av insatser och det regionala arbete som

genomforts under Coronapandemin.

Almi Milardalen har sokt medel via Tillvaxtverkets Corona-anpassade utlysning om
att integrera framjarsystemet till turism- och besoksnéaringen. Medfinansiering har
skett delvis frin oss via 1:1 anslag. Vixtkraft ORTA — kartliggningsprojekt som drivs
av Region Orebro ldn och som finansieras av Tillvéxtverket och med 1:1 anslag.
Projektets resultat har bidragit till att en fortsdttning har beviljats till en framjare i
fraimjarsystemet att driva utvecklingen vidare.

Samverkan med relevans och birighet pa Region Orebro lins innovationsstrategi for
Smart Specialisering har under 2020 utverkats med Tillvaxtverket (bade i egenskap
av myndighet under Néringsdepartementet, men dven i egenskap av forvaltande
myndighet for Europeiska Regionala Utvecklingsfonden), samtliga Regionalt
Utvecklingsansvariga inom NUTS II SE-12 Ostra Mellansverige, samt Orebro
universitet. | det senare fallet har gemensamma satsningar pa nyttiggérande av

forskning inom Artificiell Intelligens (Al) stétt i centrum under 2020.

En myndighetsdialog har under 2020 initierats som utdver ovan ndmnda
Tillvaxtverket dven inbegriper Vinnova, Energimyndigheten och Naturvardsverket.
Dialogen har forts gemensamt fran RUA inom Ostra Mellansverige.

Samverkan sker med Arbetsformedlingen vid olika tréffar samt att de ingér i REKO
(ndtverk kommunalvuxenutbildning). Samverkan utifran prognoser har under de
senaste aren varit av stor vikt. Tyvérr har fordndringarna inom Arbetsformedlingen
utifran arbetet med prognoser samt de regionala prognosmakarna varit bristfallig
under de senaste aren. Signaler och information gor gillande att prognoserna ska

aterkomma under 2021.

Myndigheten for Yrkeshogskolan samlar in information genom regional
omvérldsbevakning pa deras omrédesanalyser, det sker genom att regionen besvarar

fragor utifrdn deras kunskapsunderlag. Myndigheten kontaktade dven regionen med
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forfragan om intresse att delta i en ansdkan till socialfonden om medel till

Valideringslyft. Ansokan blev beviljad och projektet startar i januari 2021.

Samverkan sker med Skolverket inom den kommunala vuxenutbildningen och arliga
regionala moten sker. Skolverket har bidragit in i projektet #vidgledning med
sakkompetens.

Samverkan sker med ESF-radet genom samverkan i marknadsforing av utlysningar
och mobilisering. Samverkan sker dven inom arbetet infor nésta programperiod 2021-
2027 bade pa nationell niva och Ostra Mellansverige. Resultat pa samverkan med
ESF-radet har generat i en rad olika nya projekt varav flertalet i linje med RUS eller
den regionala handlingsplanen fér kompetensforsorjning.

Region Orebro ldn samverkar frimst med Orebro universitet inom arbetet med den
regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning. Orebro universitet deltar i
arbetet En béttre matchning, EBM, tillsammans med ménga ldrosédten inom
Stockholm-Malardalen. Inom omrédet skolutveckling finns en stor samverkan mellan
Region Orebro lin, linets skolhuvudmin och det Regionala utvecklingscentrum,
RUC. Lérarutbildningens regionala samverkansrad kommer bli ett nytt forum med
start 2021 diar kommer dven skolhuvudménnens dialog om kompetensforsorjning ta
plats och Region Orebro lin kommer ingd i radet. Vidare sker samverkan med Orebro
universitet om studenters entreprendrskap. Sjélva framtagandet av konceptet och
regelbundna avstimningar. Universitetet deltar ocksd numera, vid sidan av de vanliga
samverkanspersonerna, med sin nyanstéllda studentkoordinator pa nétverkstraffarna

for entreprendrskap inom Business Region Orebro.

Arbetet med studenters entreprendrskap har gett en bra grund for ett sammanhallet
system for entreprendrskap vid Orebro universitet. De forvéntade resultaten ar fler
studentidéer som far radgivning vid Innovationskontoret eller 6vriga aktorer inom det
regionala innovationsstddsystemet, samt dka antalet studentidéer som antas hos den
regionala inkubatorn. Utvecklingen av arbetet med studenters entreprendrskap har

samfinansierats med Orebro Kommun och Orebro Universitet.

Orebro universitet ingdr i Partnerskapet for sociala innovationer. Samverkan med

Orebro universitet sker ocksa inom projekt kopplade till kultur och hilsa.

Vi ingér i ett partnerskap tillsammans med Visit Sweden och 6vriga deltagande
regioner, inom arbetet med bearbetning av det internationella researrangorsledet.
Finansiering sker via RAM medel. Maltidsprojekt som drivs av Visit Sweden och
finansieras av Jordbruksverket, deltar vi som region i. Finansiering sker via RAM

medel.
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Samarbete och samverkan mellan region och statliga myndigheter inom
kulturomrédet dr en viktig del i kultursamverkansmodellen och sker regelbundet inom
de sdrskilt utpekade kulturomrédena. Statens kulturrad har en sdrskilt viktig roll
genom sitt ansvar for kultursamverkansmodellen.

Generellt sett sker alltid en samfinansiering mellan stat och region inom kulturen
genom kultursamverkansmodellen. Statens kulturrdd fordelar ocksa sokbara
extramedel. 2020 fick till exempel bild och form och professionell dans extra stod.
Region Orebro lin fick dven extramedel for att stotta regionala kulturinstitutioner och
andra aktorer som ingér i kultursamverkansmodellen pa grund av pandemin. Statens
kulturrdd och Region Orebro lén har dven fordelat krisstod till fria professionella
kulturaktorer i ldnet.

Kultursamverkansmodellen har som mal att vara med och stotta den kulturella
infrastrukturen i alla delar av landet inom de sarskilt utpekade kulturomradena.
Forhoppningen &r att de gemensamma stddinsatserna 2020 innebér att en fungerande
kulturell infrastruktur inom de sérskilt utpekade omradena finns kvar i Orebro lin

dven efter pandemin.

Kulturomradet hos Region Orebro ldn har 2020 samverkat mer #n normalt med bade
Sveriges kommuner och regioner och Statens kulturrdd pa grund av pandemin och
viljan att tillsammans med 6vriga regioner ddmpa effekterna av pandemin inom den
kulturella infrastrukturen i ldnets regioner. Det har skett inom strukturerna for

ordinarie samverkan men med en betydligt storre frekvens dn normalt.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behdver de enbart redovisas en
gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.3 Samverkan med kommuner

e Beskriv kortfattat inom vilka omraden eller processer samverkan har skett med kommuner.
e Beskriv kortfattat inom vilka omrdaden gemensam finansiering har skett med kommuner.
o Ge exempel pd resultat som samverkan med kommuner har medfort eller forvintas medféra.

Genom projektet Solel och varsamhetskrav i olika bebyggelsemiljoer som fatt
finansiering av Energimyndigheten inleds under 2020 en ny samverkan med
kommuner i l&net. Samverkan forvéantas medfora en béttre hantering av samexistens
mellan solenergi och bevarandevérden i bebyggelsen.

Tre kommuner i ldnet deltar genom medfinansiering till projektet Framtidens solel, i
form av medfinansiering i tid fran kommunens energi- och klimatradgivare. Detta

resulterar i ett nirmare samarbete och koordinering av arbetet inom solelfragor.
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Inom projektet Fossilfritt 2030 — Rena resan har vi tillsammans med tre av ldnets
kommuner och Orebro universitet planerat flera storre aktiviteter som forvintas 6ka
andelen resor med cykel (och om det dr mdjligt kollektivtrafik). Projektet har 4ven
arbetat med att 6ka kunskap, kompetens och samverkan kring hallbart resande i lénet
genom niitverket for hallbart resande i Orebroregionen. I detta nitverk ingér Region
Orebro lin, linets kommuner, linsstyrelsen i Orebro samt Orebro universitet.
Projektet har 4ven okat samverkan med nérliggande 14n och dess kommuner. Detta
forvéntas resultera i ett 6kar samarbete mellan kommuner och l4n kring hallbart

resande.

Under revidering av energi- och klimatprogrammet for Orebro lin fors dialog med
lanets kommuner for att forankra programmet och dess mél. I genomférande av
nuvarande energi- och klimatprogram samordnas dven en klimatstrateggrupp for
tjidnstepersoner som arbetar med koppling till energi- och klimatfragor pé lanets

kommuner.

Inom omrade samhillsplanering och infrastruktur sker samverkan med kommuner
inom ldnet i vissa fall Gver ldnsgrénser for utveckling av lénets infrastruktur och
bebyggelse. Samverkan sker savél kopplat till specifika utredningar och projekt som
16pande pa en mer strategisk och principiell niva. Under 2020 har en ny
samverkansstruktur med lédnets kommuner kopplat till fysisk planering beslutats.
Samverkansstrukturen syftar till att skapa ett forum dér regionen tillsammans med
lanets kommuner forutséttningslost kan diskutera fysisk planering och dess koppling
till RUS. Inom arbetet med att gora trafikutredningar for den allménna
kollektivtrafiken sker ett samarbete med ldnets kommuner for att fa ett bra underlag
for kommande trafik och linjestrackningar.

Samverkan med kommuner sker inom manga omraden inom kompetensforsorjning
men framst skola och utbildning, genom gemensamma samverkansforum for bade
tjinstemén och politiker som Region Orebro ldn samordnar. Det sker utbyte inom

olika nitverk som regionen dr sammankallande for.

Dessutom samverkansavtal mellan Region Orebro lidn och ldnets kommuner géllande
gymnasiesamverkan och den kommunala vuxenutbildningen. Inom dessa omraden
drivs en rad olika forédndringsarbeten i linje med den regionala handlingsplanen.
Exempel frén gymnasiesamverkan ar att forbéttra programréden dér det finns brister,
fokus dr handel- och administration och IT. Inom vuxenutbildning pégar ett
forbattringsarbete inom SFI och mer koppling till yrken samt arbetsliv, YFI.

Dessutom validering som ér ett pdgéende utvecklingsomréde.
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Dialog med andra omréden inom kommunerna ar bade arbetsmarknad och ndringsliv
det sker frimst i arbetet med att mobilisera socialfondsprojekt och den vigen
finansiera insatser fran handlingsplanen for kompetensforsorjning.

Socialfondsprojektet Smartkompetens for industrin i Ostra Mellansverige med Region
Ostergdtland som projektigare men med en delprojektiigare i varje lin. I Orebro lin
var det Karlskoga kommun och vuxenutbildningen som varit ansvariga under tre ar.
Dryga 25 foretag i Karlskoga/Degerfors har via projektet kunna ta del av medel for

kompetensutvecklingsinsatser pa individ och organisationsniva.

Region Orebro lin dr huvudman for Véard och omsorgscollege tillsammans déir
samtliga kommuner ingar. Orebro kommun ir huvudman for Teknikcollege men

Region Orebro ir finansidr och deltar i styrgruppen.

Den viktigaste samverkanspartnern inom néringslivsutveckling &r Business Region
Orebro (BRO). Dir r lidnets 12 kommuner samlade i frigor gillande framfGrallt
kommunservice, investering/etablering och niringslivsutveckling. BRO finansieras
tillsammans med kommunerna. BRO har varit en viktig samverkanspart nér det
géller det analysarbetet som stérkt kunskapen runt hur Coronapandemin péverkat

lanets naringsliv under aret. For mer information 1.2.2.

Det finns flertal entreprenorskapsstirkande projekt och satsningar sdsom
ramprojektet ENSA dér det ar flera kommuner som driver delprojekt framtagna i
samverkan med Region Orebro lin. Timbanken har tagits fram tillsammans med
kommunerna och utvecklingen av konceptet sker i systematisk kommunal dialog.

Studenters entreprendrskap finansieras tillsammans med Orebro kommun.

Under varen 2019 utdelades ett uppdrag att utvirdera befintligt arbetssétt for
turismutvecklingsfragorna i ldnet. En utvirdering genomfordes och ett nytt forslag till
arbetssétt har presenterats under 2020 och antagits. I denna dialog har lanets
kommuner deltagit och kommuncheferna ér de som gett i uppdrag och fattat beslut
om det nya arbetssittet. Kommuncheferna har dérefter utsett en ansvarig for
turismfragorna fran varje kommun till den nya grupperingen. Ett gemensamt mal i
det nya arbetssittet &r att 0ka attraktiviteten for regionen, for alla tre grupperingar: bo,

besoka och bedriva. Ingen kostnad har uppstétt d&nnu for detta arbete.

Lénets 12 kommuner deltar i en regional turismutvecklingsgrupp som utgar ifran
niringens behov och dnskemal. Aterrapportering av arbetet sker till uppdragsgivarna,
kommuncheferna, tva-tre ganger om aret. Under 2020 har ingen gemensam
finansiering skett frdn kommunerna i detta arbete men till 2021 &r det ténkt att vi ska

ta fram en resurssatt aktivitetsplan for kommande gemensamma insatser under aret
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2021. Kommunerna forvantas bidra aktivt i turismutvecklingsarbetet utifrén ett
regionalt perspektiv samt att forankra vél inat i den egna kommunen samt med
niringen for att sedan aterkoppla till den regionala grupperingen for turismutveckling.
Arbetet sker i samrad utifran ett gemensamt uppsatt mél och en arlig resurssatt

aktivitetsplan.

Under Corona pandemins utbrott infér sommarsésongen har Region Orebro lin valt
att ga in och stdtta kommunerna i att skapa hemesterkampanjer for ett 6kat nationellt
besoksantal till kommunernas besdksnéringsanledningar. Region Orebro lin har
bekostat satsning med RAM medel.

Samarbete och samverkan mellan region och kommuner &r en viktig del i
kultursamverkansmodellen och sker regelbundet inom de sérskilt utpekade
kulturomréadena. Ett par exempel 2020 &r det konstpedagogiska projektet” Bortom de
bla bergen” inom bild och form och satsningen inom professionell dans.

En gemensam handlingsplan for samverkan kring kultur och hélsa &r framtagen av
lanets kommuner och regionen. Fokusomréden &r psykisk ohilsa, funktionshinder,
dldreomsorg och kultur som forebyggande. Ytterligare delar i den gemensamma
handlingsplanen &r stirkt systematiskt arbete for att alla barn och unga i ldnet ska fa
tillgang till mer professionell kultur i skolan samt 6kad samverkan mellan region,
kommuner, kulturinstitutioner och frimjandeverksamheter for att tillsammans stérka

lanets kulturella infrastruktur.

Merparten av ldnets kommuner deltar i Partnerskapet for sociala innovationer.
Inom en del gemensamma satsningar sker samfinansiering. I andra fall kan det
komma att ske pa sikt.

Satsningar inom kultur forvéntas ge invanare i alla lanets delar tillgang till
professionell kultur. Inom kultur och hilsa forvéntas en utveckling av omrédet ske till

exempel genom 0kad samverkan mellan kultur och hélsoomrédet.

Samverkan i det regionala innovationssystemet sker genom gemensamt dgda aktorer
dér Alfred Nobel Science Park och Inkubera (regional inkubator) kan ndmnas sérskilt.
Orebro Kommun och Karlskoga Kommun #r finansiérer utéver Orebro universitet och
Region Orebro lin. Den kommunala finansieringen sikerstiller dels en inomregional
nérvaro utdver centralort Orebro, men breddar dven kunskapsdverforingen och
engagemanget genom linet. Dessa verktyg blir dirigenom centrala for Region Orebro
lins uppdrag att verka for tillvixt i hela Orebro lin. Dessa samverkansinitiativ ska

bidra till innovationsstrategins prioriteringar.
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Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en fradga behdver de enbart redovisas en
gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.4 Samrad med organisationer

e Beskriv kortfattat inom vilka omraden eller processer samrdd har skett med organisationer.

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdaden gemensam finansiering har skett med organisationer.

o Ge exempel pa resultat som samverkan med organisationer har medfort eller forvintas
medfora.

Inom flera av véra projekt samarbetar vi med energikontor och andra regionala
aktorer 1 Sverige. Detta ger ett erfarenhetsutbyte och ldrande som ger dkad nytta i
badas geografiska omraden.

Cirkulir Ekonomi for ett mer resurseffektivt Ostra Mellansverige var ett
samverkansprojekt (forstudie) mellan Region Orebro lin, Region Ostergdtland,
Region Uppsala och Region S6dermanland. Forstudien finansierade av ERUF och
samverkansparterna. Genom forstudien kartlades den cirkuldra ekonomin i lanet

genom enkéter och intervjuer.

Samrad har skett med organisationerna BRO och CLOSER Lindholmen Science Park
angdende logistikfragor i syfte att stéirka och utveckla Orebroregionen som
logistiknod och projektstod. Med CPMR (Baltic Sea Commission & North Sea
Commission) & Scandria Alliance har samverkan frimst berort internationellt
paverkansarbete inom transporter och infrastruktur samt projektstod. Samrad har
ocksa skett i samverkansorganisationerna Botniska Korridoren och En Bittre Sits
(Milardalsradet) samt med kommuner inom Region Orebro lin angiende nationellt
och internationellt paverkansarbete inom transporter och infrastruktur. Samrad och
samverkan har bland annat lett till nya projekt, hearingar med néringsliv/offentliga
aktorer/ministrar, sekreterare och beslutsfattare pé nationell och EU-niv4, remissvar,
samradssvar och positioner. Finansiering har skett genom fraimst medlemsavgifter till
organisationerna, egna medel och in-kind insatser. Inom serviceresetrafiken finns ett

kundforum dér intresseorganisationer som representerar manga av kunderna bjuds in.

I Orebro lins bildningsforbund ingér bl.a. elva studieférbund och sex folkhdgskolor,
de ar aktorer och ingar i arbete med den regionala handlingsplanen for
kompetensforsorjning. Manga av studieforbundet &r aktiva i arbetet med
socialfonden. Folkhdgskolorna kommer att vara en del av den nya
utbildningswebben. Tva av folkhdgskolorna, Kévesta och Fellingsbro, dgs av Region
Orebro lin. Eftersom Region Orebro lén vanligtvis inte medfinansierar
socialfondsprojekt eftersom de innehaller utbildningsinsatser till individ sa sker inte
s& minga gidnger gemensam finansiering.
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Inom regionen finns stiftelsen Activa som har en stor verksamhet i samverkan med
Region Orebro ldn och manga av linets kommuner. Activa arbetar med att frimst
stodja unga vuxna med funktionsnedsittning att etablera sig pa arbetsmarknaden. De
4r en stor projektiigare inom socialfonden och Region Orebro lin brukar oftast stodja

genom att finnas med i styrgrupper.

Inom projektet Vixtkraft Orta har en dialog med frimjarna, destinationsbolag och
specifikt med Handelskammaren och Almi forts. Almi har i samrad med oss pa
Region Orebro lin sokt och blivit beviljade projekt for att arbeta vidare med att
utveckla och stotta besoksnéringsforetagen. Att projektet blev beviljat dr ett resultat
fran projektet Vixtkraft Orta och dess resultat. Finansiering till Almis projekt sker via

1:1 anslag, tillsammans med 6vriga finansidrers medel.

I Partnerskapet for sociala innovationer i Orebro ingar totalt 40 organisationer.
Ungefir hilften av dem &r organisationer inom civilsamhélle och social ekonomi:
Orebro lins bildningsférbund, Studieférbundet Vuxenskolan, Studiefrimjandet,
Arbetarnas bildningsférbund, Coompanion, Stiftelsen Cesam, Stiftelsen Activa,
Lénsbygderadet Orebro liin, RF-Sisu Orebro lin, Hillefors folkhdgskola,
Studieforbundet Bilda, NBV, Medborgarskolan, Friluftsfrimjandet region Ost,
Verdandi, Konstfrimjandet Bergslagen, Mockelnforeningarna, Roda Korset Orebro,
Hopajola. Svenska Kyrkan, Re:form, Orebro Stadsmission. Under 2020 tas en flerarig
gemensam verksamhetsplan fram. Partnerskapets arbetsutskott fick ocksé under 2020
1 uppdrag av Kulturndmnden att ta fram forslag till beslut kring stodpaket for
civilsamhillsorganisationer med anledning av Coronapandemin. Partnerskapet har
deltagit i flera projektansokningar tillsammans med aktorer i partnerskapet for RUS
har civilsamhillsperspektivet stirkts genom att Orebro léns bildningsforbund har

kommit in, tillsammans med RF-Sisu Orebro lin.

Fokus for innovationsutvecklingen och ambitioner runt denna har legat pa Al-
fragorna under 2020. En stérkt samverkan har dérur drivits med Al of Sweden som
har det nationella uppdraget att samla Al-arbetet. Genom denna struktur har dven
samarbete med flera av landets regioner inom denna fraga utvecklats och ett
gemensamt larande uppnatts. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, samt
Myndigheten for Digital Forvaltning (D.I.G.G) kan sérskilt omnémnas som viktiga i
dessa dialoger. Dessa samverkansparter kommer fortsatt vara viktiga som en
framgangsfaktor for Orebros fortsatta position inom omradet. Utdver detta har
dialoger och samrad géllande det kommande Regionalfondsprogrammet &ven
genomforts.

Kommentar: 1 de fall insatser dr relevanta under mer dn en fraga behéver de enbart redovisas en
gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.
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3.5 Samrad med néringsliv

e Beskriv kortfattat inom vilka omraden eller processer samrdd har skett med néringsliv.
e Beskriv kortfattat inom vilka omrdaden gemensam finansiering har skett med néringsliv.
o Ge exempel pa resultat som samverkan med néringsliv har medfort eller forvéintas medfora.

Under 2020 har Region Orebro lin genomfort en forstudie i samarbete med
Handelskammaren kring foretagens hallbarhetsarbete. Detta har genomforts genom en
enkét och djupintervjuer, och det har resulterat i en rapport som ger dkad forstaelse

for foretagens nulége och behov inom hallbarhet.

Genom utdkad samverkan med Energikontoret Sverige och projektet Energikontor i
Samverkan (temagrupp Hallbart byggande) har medverkan i flera av projektets
aktiviteter fatt 6kad geografisk spridning och fler aktérer inom néringslivet har
medverkat. Vidare har Energikontoret besokt 120 foretag varav 44 har fatt fordjupad
radgivning i sitt energiarbete. Detta har skett inom projektet Noder som finansierats

av Energimyndigheten och Nationella europeiska regionalfonden.

I ansokan till Trafikverket om att {4 bli en av elvigspiloterna har ett néra samarbete
skett med foretag med intresse for att elviigen etableras till Orebro ldn. Bland annat
elbolag, lastbilstillverkare, utrustningstillverkare, transportforetag och foretag med

lager inom Orebro lin.

Den regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning innefattar bade privata och
offentliga arbetsgivare. For att néd de privata foretagen arbetar vi och samrédder med

olika foretagsorganisationer ibland féorekommer dialog med enskilda foretag.

Svenskt Néringsliv har under &ren varit en samverkanspart vid olika arrangemang och
aktiviteter. Dessutom har olika arbetsgivarorganisationer bjudits in i olika dialoger
och processer. Det finns numera upparbetat kontakter mellan Region Orebro lin och

representanter for olika branscher.

Handelskammaren Mélardalen &r aktiv regional niringslivaktor de ingar i det
regionala partnerskapet. De har varit med i framtagandet av den regionala
handlingsplanen f6r kompetensforsdrjningen och driver bade verksamheter och
projekt i linje med RUS och handlingsplan fér kompetensforsorjning. De har
kompetensforum for sina medlemmar, de erbjuder ldnets skolor
Arbetsmarknadskunskap och de &r operativ projektledare for socialfondsprojektet
Besokskraft med insatser for besdksnéringen. Projektet dgs av Region Véstmanland

tillsammans med Region Ostergétland och Region Orebro.
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Svenskt Néringsliv och Handelskammaren var samverkanspartner for Regionalt
kompetensforum 2020. Det kidnns som ett bra och viktigt steg att &ven arrangera vara

motesplatser i samverkan.

Svenskt Niringsliv och Region Orebro lin har gemensamt arrangerat och finansierat
Framtidens arbetsmarknadsdagar och kommer fortsétta att gora det. De dagarna har
under &ren betytt mycket och det har visat sig ha stor betydelse for att studie- och
yrkesvégledare far kompetensutveckling om den regionala arbetsmarknaden och
efterfragan.

Business Region Orebro, BRO #gs av Region Orebro men drivs av Orebro kommun.
Det &r en gemensam plattform for samverkan mellan lénets niringslivskontor kring
tillvixt och néringslivsutveckling. De har ansvar for platsmarknadsforing och
samverkar med befintliga foretag som vill vixa. Samrad med BRO kan i vissa fragor

inom kompetensforsorjning vara av stor vikt.

I arbetet med Ung Foretagsamhet sker regelbundna traffar med néringslivet. Ung
Foretagsamhet samfinansieras med niringslivet. Satsningen forvéntas resultera i 6kad
foretagsamhet bland unga. Stirkt nyforetagande. Fler intraprenorer i bdde néringsliv
och offentlig sektor.

Under véren 2020 i samband med Corona pandemins utbrott, har kontinuerliga
digitala moten genomforts med besdksniringen for att stimma av ldge och behov, sé&
att vi kan hjélpa och stotta ndringen med ev. insatser. Till ndringen har det under
véren riktats och erbjudits insatser for att stirka foretagens omstéllning och
utveckling framfor allt ndr det kommer till digitala insatser samt for att stirka den
digitala nirvaron. Region Orebro 1in har med 1:1 anslag kopplat till RAM medel statt
for finansieringen. Omstéllningsstdd har dven erbjudits till besdksnaringsanledningar

och kulturella och kreativa néringar. Finansiering har skett via 1:1 anslag.

Region Orebro l4n har ett uppdrag att samordna kontakten med internationella
researrangdrsledet pa marknaderna Tyskland, Schweiz, Osterrike. Denna samordning
sker genom matchning och samverkan tillsammans med néiringslivet och foretag
kopplade till besdksndringen. Regionens uppdrag dr att matcha foretag mot
researrangOrernas efterfragan och dérefter resulterar det i en foretagsaffar och som
oftast resulterar i en visningsresa, som dé delfinansieras av niringen sjdlva. I och med
Corona pandemins utbrott har ingen visningsresa kunnat genomf6ras under 2020 och

fa internationella géster har besokt vara anldggningar.

Branschrédet 4r en del av den nya samverkansstrukturen och bestar av atta utvalda

foretag som avspeglar besoksnéringen och ldnet i syfte som bollplank i
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kartldggningen av behov och 6nskemaél for turismutvecklingen mot en mer attraktiv

region. Finansiering for dialog mote sker via RAM medel.

I projektet ”Socialt foretagande i Orebro 1in” véinder Region Orebro lin sig till
nédringslivet i form av de sociala foretagen i ldnet.

Analysarbetet som gjorts under 2020 for att stirka kunskapen runt Coronapandemins
effekter mobiliserade dven i stor utstrackning lénets naringslivsframjande aktorer,
sdsom Svenskt Naringsliv, Foretagarna, Handelskammaren och en rad
branschforetridare. Dessa medverkade direkt och indirekt i analysarbetet, samt, vid
de ménadsvisa avstimningsmdten som genomfordes for att ge en samlad bild av
néringslivets behov i takt med Coronapandemins framfart.

Operationaliseringen av vart fokus pa Al-fragor har under 2020 inneburit att ett
nitverk med Al-relaterade bolag bildats och drivit ett antal moten, seminarier och
nétverkstriffar. Denna samverkansstruktur kommer vara fortsatt viktig for Orebros

fortsatta position inom omrédet.

Ett viktigt arbete har under 2020 varit dialog och utvecklingstraffar med foretradare
for lanets industri. Till del har det skett utifrén projektet MIND (se dven 1.2.3) men
dven genom en fordjupad dialog med foretrddare for de stora industriforetagen i
Karlskoga, Vistra Bergslagens Industriférening. Dialogen har syftat till att utveckla
en fordjupad kunskap om industrins utvecklingsbehov for att kunna fa till insatser

som méter upp dessa.

4. Aterrapportering 4 — Hallbarhet i det
regionala tillvaxtarbetet

4.1 Hallbarhetsintegrering i det regionala tillvaxtarbetet

Beskriv kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig hallbarhet sammantaget har integrerats i det
regionala tillviixtarbetet, i analyser, strategier, program och insatser.

Utmaningar och analys i tre dimensioner

Utvecklingen i lédnet ska vara hallbar, bade ur ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt
perspektiv. Perspektiven hor ihop och paverkar varandra. Den regionala utvecklings-
strategin lyfter fragorna tydligt. De dvergripande malen i RUS véver tydligt samman

de tre hallbarhetsdimensionerna.

s Stark konkurrenskraft (ekonomisk hallbarhet).
Hdég och jimlik livskvalitet (social hallbarhet).
% God resurseffektivitet (ekologisk hdllbarhet).
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Analys- och uppféljningsplanen for RUS har som avsikt att skapa ett mer
utmaningsdrivet genomforande med mer samverkan mellan sakomradena. |
uppfo6ljningen 2020 har de samhéllsutmaningar som identifierats belysts utifran de tre
hallbarhetsdimensionerna. Uppf6ljningen har presenterats och anvénts som underlag i
bade interna och externa sammanhang. Ett fortsatt arbete med samhéllsutmaningarna
forutsétter att flera olika kompetenser, sakomréden, verksamheter och organisationer
tillsammans arbetar med insatser for att komma tillrdtta med utmaningarna. Allt
arbete ska ske utifran de tre hallbarhetsdimensionerna.

Vigar till hallbar utveckling i Orebro Lin

Region Orebro lén har av Tillviixtverket beviljats medel i projektet Vigar till hallbar
utveckling, maj 2020 t o m september 2022. Syftet med projektet ar att hitta nya
arbetssitt och ett ledarskap som framjar hallbar utveckling. Méalet &r att fa béttre
samordning och redskap for att 16sa samhéllsutmaningar samt att bygga

innovationsférméga och innovationskultur inom arbetet med regional utveckling.

Den langsiktiga effekten av arbetet ar att det regionala utvecklingsarbetet i hogre
utstridckning én tidigare, bidrar till samtliga tre dimensioner av hallbarhet. Vilket i sin

tur mojliggdr genomforandet av Orebro lins regionala utvecklingsstrategi.

Insatser for Vigar till hallbar utveckling i Orebro Iin sker i fyra omréden, med fyra
olika innovationsteam, dven kallade expeditioner med cirka fyra personer i varje
team:

1. I Coronas koélvatten - Hur kan vi ddmpa effekterna av pandemin i ldinet och
framja en utveckling av besoksndringen som dr langsiktig och hallbar?

2. Rusta barn och unga for framtiden - Hur kan vi stirka kompetensforsorjningen
pd ldng sikt?

3. Hallbarhetsintegrera regionala utvecklingsmedel - Hur kan vi anviinda de
regionala utvecklingsmedlen for att pd bdsta sdtt stimulera hallbar utveckling i
Orebro lin?

4 Hallbar omstillning av arbetssitt och metoder - Hur kan vi som regionalt
utvecklingsansvarig stilla om arbetssdtt som frimjar hdllbar utveckling i Orebro

ldn?

Valet av inriktningarna inom insatsomrade 1 och 2 speglar tva av lanets fem
identifierade samhéllsutmaningar. Det nya som projektet ska bidra till &r férandrade
arbetssitt med 6kad samverkan mellan sakomradena, samt 6kad erfarenhet av att
arbeta adaptivt och utforskande for att 16sa komplexa hallbarhetsutmaningar. Vi ska
bygga upp kapacitet for att arbeta med metoder som t ex expeditioner och
tjdnstedesign. Lardomar fran dessa péverkar vara arbetssitt och samverkansstrukturer.
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Ett mer tillitsbaserat ledarskap forvéntas bidra till en mer innovativ regional
utvecklingsforvaltning.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en fradga behdver de enbart redovisas en
gdng och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

4.2 Jamstalld regional tillvaxt

e Beskriv kortfattat hur arbetet med jimstdlld regional tillvixt har genomforts under dret.
Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Jamstélldhet 4r en viktig utgdngspunkt i den regionala utvecklingsstrategin och ska
genomsyra bade strategin och de handlingsplaner samt de projekt som kopplas till
RUS.

I RUS-uppf6ljningen f6ljs mal och indikatorer upp uppdelat p& kvinnor och méin,
flickor och pojkar, i de fall det 4r mdjligt. RUS:ens handlingsplaner &r i hog grad

jamstélldhetsintegrerade, men en utmaning &r att sedan ta det fran ord till handling.

Inom Forvaltningen Regional utveckling har en sirskild processgrupp bildats (JAST)
vars uppdrag ir att stodja verksamhet och chefer i jamstélldhetsintegrering. Gruppen
bestar av representanter fran respektive sakomraden, analytiker, kommunikator, en
intern jimstélldhetsstrateg samt representant fran Lénsstyrelsen i Orebro lin med
sérskild sakkunskap inom jamstélldhetsfragor.

JAST-gruppen har fortsatt sitt arbete under 2020 i enlighet med den aktivitetsplan
som tagits fram for aret. En aktivitet har handlat om att tillsammans med chef ta fram
en arsplan for respektive omrade. Flera omraden har genomfort sa kallade
genusfika/jamstilldhetsfika under aret och inom Valfard och folkhilsa kommer
resultatet av dessa ligga till grund for en &rsplan for jimstélldhet, jimlikhet och
intersektionalitet. Med syftet att bidra till ett jamstélldhetsintegrerat RUS-
genomfdrande i handlingsplanerna analyserade JAST-gruppen ett antal
handlingsplaner utifrén jamstéllhet och intersektionalitet. De slutsatser som kunde
dras utifran detta var bland annat det finns ett behov av metoder och checklistor for
strategisk utveckling. Finns ménga verktyg for jamstilldhetsintegrering men inget
som é&r direkt anpassat for strategisk niva. Vi behover ocksa forbéttra systematiken
och samverkan kring den statistik som utvecklas och var/hur den analyseras? Vilken
kunskapsmassa behovs for analys?

Nar det kommer till finansiering saknas vassa och enkla verktyg for att jobba aktivt
och systematiskt med jamstélldhet och intersektionalitet. Det finns formuleringar i
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agardirektiv och projektansokningar om vad som ska goras, men &ven hér ar en
utmaning att ta det fran ord till handling.

I de projekt som beviljats medfinansiering fran 1:1-anslaget stélls krav pa ett aktivt
arbete med jamstélldhet i genomforandet. Detta foljs sedan upp i lgesrapporter och
slutrapport. Linen i Ostra Mellansverige har, tillsammans med Tillvixtverket, inom
ramen for det tidigare regeringsuppdraget om jamstilld regional tillvaxt, arbetat
tillsammans med att ta fram en modell, forandringslogik, for att
jémstélldhetsintegrera projekt finansierade med 1:1-medel och medel fran ERUF.
Efter att ha tillimpat modellen under en tid har vi konstaterat att modellen har bidragit
till en béttre fordndringslogik i projektansokningarna - daremot nédvéndigtvis inte till
ett mer jaimstélldhet. En av anledningarna till detta &r att det saknas tydliga mél
kopplat till styrdokument och att hela ansdokningsprocessen fran projektriggning,
beslut och uppfoljning hanterar inte jamstilldhet i alla led idag. Nar det géiller
processen sa behover hallbarhetsfragorna lyftas fram mycket tidigt i processen (i idé-
och mobiliseringsfas) for att projekten ska blir hallbarhetsintegrerade.

Har foljer exempel pé satsningar/aktiviteter som skett under aret.

- Satsningen pa Timbanken, vars huvudmalgrupp ar mindre foretag som vill
vaxa sakta, forsoker alltid att jobba med medvetna val i sin kommunikation.
Bild, text och val av kanaler for information diskuteras alltid. 2020 har
marknadsforingen skett med influencers (teknikbloggande tjej), i poddar (ung
entreprendr med utldndsk bakgrund) och i sociala medier. Drygt 200
entreprendrer har under 2020 tagit del av Timbankens erbjudande om
affarsrddgivning for mindre bolag. 50% av dessa entreprendrer dr kvinnor.

- Ramprojektet ENSA jamstilldhetsintegrerar sina fem delprojekt med en
personlig tranare i jaimstélldhetsfragor och i fragor kring intersektionalitet.

- De digitala plattformarna som Region Orebro l4n driver, Verksamt och
Foretagsresan, véljer bilder och text medvetet fOr att inte befésta stereotyper
och fordomar kring foretagande och kon.

- Den regionala exportsamverkan (RES) drivs i projektform med tydliga
ambitioner att na fler foretag som drivs av kvinnor. Detta sker genom
malgruppsanpassad kommunikation.

- De som arbetar med foretagsstdd informerar sina samarbetspartners om att de
prioriterar kvinnor som driver foretag. Genom en del digital marknadsforing
kring den nya Omstéllningschecken har information nétt till fler och nya
foretag. Nér det géller foretagsstoden ér i skrivande stund ca 30 % av totalt
beviljade stod till féretag som drivs av kvinnor. Det ar en 6kning jAmfort med
tidigare ar.
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Ge exempel pd insatser som har genomforts under daret. Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade
med anslag 1:1 Regionala tillvixtdatgdrder men dven insatser med egna medel/annan finansiering kan
redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Se 16ptext ovan

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststillda Resultat i form av prestationer Resultat i form av
beskrivning mdl effekter pa kort och
ldng sikt

. P Beskriv resultat av insatsen eller
(ange eventuellt drende id i Beskriv insatsens bidrag till mal

férvintade resultat. Beskriv resultat av
NYPS) som faststdllts i den regionala insatsen eller férvintade
utvecklingsstrategin, det regionala resultat.

strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

4.3 Integration och mangfald

e Beskriv kortfattat hur arbetet med integration och mdngfald har genomférts under dret.
Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Integrationsprojektet Alla barns rétt till kultur avslutades i februari 2020. Under tre ar
har projektet gett stod till dver 600 kulturtillfillen dar asyls6kande/nyanldnda barn har
fatt skapa och ta del av kultur pé fritiden tillsammans med andra barn. Projektet visar
pa behovet av 6kad etnisk mangfald i ldnets kulturliv och vikten att utga fran
malgruppen i utvecklingsarbete. Den nationella verksamheten ”Konsten att delta”,
matchning mellan nyanlénda professionella kulturskapare och etablerade
professionella kulturskapare i ldnet finns kvar i ldnet men &r vilande pa grund av
pandemin. Etnisk mangfald dr ocksa en av sex perspektiv som de aktdrer som far
arliga regionala verksamhetsbidrag ska ha en handlingsplan for. Foljande aktorer far
regionala verksamhetsbidrag: Lansmusiken Orebro, Orebro linsteater, Orebro lins
museum med sldjdkonsulenter, Arkivcentrum Orebro lén, Opera pa Skiret, Stadra
teater, Skoindustrimuseeet, Alfred Nobels museum, NJOV, Frovifors
pappersbruksmuseum, The non existent center, amatdrteaterkonsulent,
amatormusikkonsulent, regionbiblioteket samt frimjandeverksamhet inom omréde

kultur och ideell sektor: film, teater, dans, bild och form, musik och litteratur.

Integrationsperspektivet har fatt en tydlig plats i de huvudsakliga processerna som ror
arbetet med kompetensforsorjning. Vilket ocksa aterspeglas i den framtagna
handlingsplanen for kompetensforsorjning. Under perioden 2019-2020 har projektet
Integration i regional kompetensforsorjning pagatt med syfte att sarskilt lyfta
utmaningarna med de utsatta grupperna pa arbetsmarknaden och sérskilt utrikesfodda.
Projektet har tagit fram rapporten ”Utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden i
Orebro 1dn”. Den syftar till att 6ka kunskapen om utmaningar och méjligheter samt
utgdr ett viktigt kunskapsunderlag. Rapporten har presenterats och diskuterats inom

137 (233)
Region Orebro 1&n Aterrapportering | Datum: 2021-02-17 75 (89)




olika forum och nédtverk. Rapporten pekade pé att det var ett stort antal branscher har
rekryterat utrikesfodda efter 2015 men tyvirr vet vi idag att arbetsmarknaden kraftigt
har foréndrats och troligtvis ar utrikesfodda en malgrupp som i hogre utstrackning
aterigen &r 1 arbetsloshet. Det finns arbetsgivare inom olika branscher som arbetar
mer med breddad rekrytering och mangfald samt bygger stodstrukturer inom
organisationerna dock behover fler paborja det utvecklingsarbetet.

Projektets arbete har lett till insikten om att det behovs olika former av moétesplatser
som &r mer problem- och 16sningsorienterade, som moter aktorer dér de befinner sig.
Ett exempel &r SFI dér fokus riktades mot frdgan varfor en 14g andel av personer som
genomgéar SFI inte kommer i jobb. Nu pagar ett utvecklingsarbete mot mer yrkes-sfi.
Det ér dock svért att fa langsiktighet i en sddan form av uppsdkande verksamhet med
fokus pé integration. Integrationsperspektivet ingdr numera som en del i det nya
Regionala kompetensforum som &r tematisk och genomfors arligen for att driva pa

insatserna inom den regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning.

I inriktningsbeslutet for fordelning av foretagsstdd finns en sérskild prioritering for
foretag som drivs av kvinnor och foéretag som drivs av personer utanfor norden.

Prioriteringen har lett att allt fler stod delats ut till dessa mélgrupper.

Tillsammans med Lansstyrelsen och lanets kommuner har tva projekt kopplat till
fordldrastod for nyanldnda bedrivits under aret. Ett med fokus pa lésforstéelse och ett
mer brett med fokus p&d kompetensutveckling.

o Ge exempel pad insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtatgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Insatsens bidrag till faststillda mal Resultat i form av prestationer Resultat i form av
effekter pa kort och
Beskriv insatsens bidrag till mal som léng sikt
faststdllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive

de territoriella samarbetsprogrammen

Beskriv resultat av insatsen eller

(ange eventuellt drende id i
férvdntade resultat

Beskriv resultat av
insatsen eller férvintade
resultat

NYPS)

Ett integrationsprojekt | RUS - Social Projektet innebar att 6ver 600 | Pa kort sikt har barn
med fokus pa kultur sammanhallning och kulturaktiviteter har och unga frén olika
som integrationsmetod | demokrati genomforts med fokus pa sprakliga

for barn och unga integration, kultur, barn och bakgrunder motts

Bidrar till att nd malet om

avslutades (Alla barns
rétt till kultur i Orebro
lan). Projektet
finansierades med

attraktiv boende- och nérmiljo
och god och jamlik folkhélsa

unga. Ett stort antal barn med
olika bakgrunder har fatt
mojlighet att mdtas och
tillsammans ta del av kultur pa

och skapat kultur
tillsammans med
stod av flersprakiga
vérdar och
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medel fran Statens
kulturrad och Region
Orebro lan.

fritiden. En stor del av
aktiviteterna har genomforts i
kommuner med ett stort antal
asylsokande/nyanlédnda och
med f& mojligheter for barn
och unga att ta del av/delta i
kultur pa fritiden.

pedagoger. Pa
langre sikt har
pedagoger,
kulturskapare,
foreningar med
flera utvecklat
formégan att arbeta
med kultur for barn
ochungaien
flerkulturell miljo.

Den regionala
biblioteksverksamheten
genomfor tillsammans
med tjdnstemén inom
Vilfdrd och folkhilsa
en kartlaggning av
lanets familjecentraler
och arbete med
integration och
sprakutveckling.
Kartldggningen
genomfors med stod av
medel fran
Lansstyrelsen.

RUS - Social
sammanhallning och
demokrati

Bidrar till att nd malet om
attraktiv boende- och niarmiljo
och god och jamlik folkhélsa

Kartldggningen berdknas vara
klar under-2021 och resultatet
ska spridas till lanets
familjecentraler for att skapa
okad jamlikhet pa
familjecentralerna i Orebro
lan.

Resultatet ska vara
ett stod 1
familjecentralernas
arbete med
integration.

4.4 Regional handlingsplan for att integrera och starka
klimat- och miljoperspektiven i det regionala

tillvaxtarbetet
e Beskriv hur genomférandet av den regionala handlingsplanen for att integrera och stirka

klimat- och miljoperspektiven i det regionala tillvixtarbetet har bedrivits under dret. Beskriv

dven eventuella utmaningar i genomforandet.

Den regionala handlingsplanen ger en samlad bild av det klimat- och miljéarbete som

pagar inom Region Orebro lin och Linsstyrelsen i Orebro. Det arbetet bedrivs av

olika aktorer och avdelningar inom de béda organisationerna. Dérfor sker dven bade

genomforande och uppfoljning vid respektive aktivitet/insats av respektive aktor.

Handlingsplanen ger en samlad bild av dessa insatser for att visa att klimat- och

miljoperspektivet bemots och arbetas med i stor utstrédckning idag. Den visar dven pa
de delar dér vi kan se att insatser saknas. Det dr viardefullt att f4 en samlad bild av det

arbete som gors i ldnet for att finna de delar vi bor arbeta mer med for att na vara

klimat- och miljomal.

o Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis

finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna

medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

(ange eventuellt drende id 1

NYPS)

Insatsens bidrag till faststillda
mdl

Beskriv insatsens bidrag till
mdlsdttmingarna i den

Resultat i form av prestationer

Beskriv resultat av insatsen eller
férvdntade resultat.

Resultat i form av effekter
pa kort och ldng sikt

Beskriv resultat av insatsen
eller férvintade resultat.
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regionala handlingsplanen for
att integrera och stdrka klimat-
och miljoperspektiven i det
regionala tillvixtarbetet samt
till mal som faststdllts i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen

Fastighetsnitverket.

Vid Region Orebro
lan finns
Fastighetsnitverket
som 4r till for de som
arbetar med energi-
och milj6fragor i
fastighetsbranschen.
Det ar till exempel
forvaltare,
drifttekniker,
konsulter, arkitekter,
bostads-
rittsforeningar,
installatérer och VD.
Nitverket bestar idag
av knappt 60
medlemmar.

Natverket driver
projektet
Resurseffektiva och
framtidssékra
byggnader i OMS,
samt nyttjas dven som
spridare for ett
nystartat projekt
tillsammans med
Energimyndighetens
nitverk LAGAN,
Energirenovering. Det
ar ett nytt
affarskoncept for
mindre foretag.

Insatsen bidrar till mélet
i den regionala
handlingsplanen:
Arbeta for minskad
klimatpaverkan fran
bostéder och
nybyggnation.

Insatserna syftar dven till
att nd mélen om stark
konkurrenskraft och god
resurseffektivitet samt
effektmalet minskad
klimatpaverkan i den
regionala
utvecklingsstrategin.

Vidare bidrar insatserna
till den strategiska
inriktningen “Uppna
hallbar energiforsorjning
genom att 6ka energi-
effektiviteten och
andelen fornybar
energi”.

Fastighetsnitverket har etablerats
som en plattform for kunskap,
erfarenhetsutbyte och
omvérldsbevakning.

Webbplatsen har 6ver 20 000
visningar och fler dn 350
personer foljer det som
publiceras pa LinkedIn. Det
bidrar till 6kad
kunskapsspridning och fortsatt
klimatarbete vilket sprids inom
och utanfor Orebro lin.

Projektet
Resurseffektiva och
framtidssédkra
byggnader i OMS har
som mal ar att fler
foretag inom sektorn
bostiader och lokaler i
OMS minskar sina
klimatutslapp och
intensifierar sitt arbete
for framtidssékra och
resurseffektiva
byggnader.

Projektet
Energirenovering syftar
till att fa till stand fler
energirenoveringar och
dérigenom dven stirka
konkurrenskraften for
sma och medelstora
leverantorer och
entreprenorer.

Regionalt
skogsprogram.

Ett skogsprogram for
Orebro 1dn &r under
framtagande av
Lénsstyrelsen och

Insatsen bidrar till mélet
i den regionala
handlingsplanen:

Att frimja utvecklingen
for en cirkulér
biobaserad ekonomi.

Arbetet kommer att leverera ett
regionalt skogsprogram for
Orebro lan.

Effekt pa langsikt &r att
i enlighet med RUS ha
en utvecklad
bioekonomi ar 2030.
Dar resultatet av arbetet
ar en stimulerande

bioekonomi inom
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Region Orebro lin.
Det ér ett gemensamt
arbete dir de olika
organisationerna
ansvarar for olika
delar av
skogsprogrammet.

Insatsen syftar dven till
att nd malen om stark
konkurrenskraft och god
resurseffektivitet samt
effektmalet minskad
klimatpaverkan i den
regionala
utvecklingsstrategin.

Insatsen bedrivs inom de
prioriterade omradena:
Naringsliv och
entreprendrskap:

Arbeta med potentialen
med tillvéxt inom
bioekonomi.
Konsumtion och
forsorjning:

Arbeta med de grona
néringarna for att uppna
en hallbar biobaserad
samhéllsekonomi.

skogsbruket utan att
fér-summa andra
intressen och vérden.

Cirkuldr ekonomi.

En forstudie i cirkulédr
ekonomi har
genomforts. Cirkular
ekonomi for ett mer
resurseffektivt Ostra
Mellansverige var ett
samverkansprojekt
mellan Region Orebro
lan, Region
Ostergotland, Region
Uppsala och Region
Sodermanland.

Insatsen bidrar till mélet
i den regionala
handlingsplanen:

Att framja utvecklingen
for en cirkuldr
biobaserad ekonomi.

Genom forstudien kartlades den
cirkuldra ekonomin i ldnet genom
enkdater och intervjuer.

Forstudien &r underlag
for kommande arbete
med cirkulédr ekonomi i
respektive lan.

Regional
drivmedelsstrategi.

Region Orebro lin har
tagit fram, och arbetar
med genomforandet
av, en regional
drivmedelsstrategi.
For att komplettera
den arbetar regionen
aven brett med hallbar
mobilitet. Region
Orebro lin driver ett
projekt for att oka

Insatsen bidrar till mélet
i den regionala
handlingsplanen:

Att minska
klimatpaverkan i fysisk
planering. Har med
koppling till hallbar
mobilitet och 6kad andel
cykel, gang och
kollektivtrafik.

Insatserna syftar dven till
att nd mélen om god
resurseffektivitet samt

Uppstart av aktiviteter pagar,
bland annat elcyklar for
testresendrer pa Orebro
universitet, lastcyklar som
erséttare for kommunala fordon,
och nudging-atgarder for fler
cyklister pa utvald stracka.

Effekten av projektet
forvéntas vara att
koldioxidutsléppen frén
bilresor i lanet minskar
och att nya resvanor
etableras.

Pa lang sikt forvéntas
dven en
normforskjutning ske,
dér bilen inte ldngre ar
forstahandsval vid
resor.

141 (233)
A} 7

Region Orebro lan

Aterrapportering | Datum: 2021-02-17

79 (89)




andelen hallbart
resande inom Ostra
Mellansverige.
Projektet fokuserar pa
beteende och
skapande av nya
resvanor.

Vi har inte lyckat
sprida resultatet
ordentligt bland lénets
aktorer och denna
strategi maste foljas
for att vi ska kunna na
malet fossiloberoende

effektmalet minskad
klimatpaverkan i den
regionala

utvecklingsstrategin.

Projektet méter det
politiskt beslutade
transportmalet for
Orebro 14n som séger att
ar 2030 ska transporterna
i Orebro lin vara
fossiloberoende. Det
innebér att utsldppen
frén lénets transporter
ska minska med 70

Region Orebro lin
deltar i projektet
Framtidens solel
(Nyps 210279) som
syftar till att 6ka
méngden
solelinstallationer i de
deltagande lanen.

i den regionala
handlingsplanen:
Framja
energiomstéllning till
fornybar energi via
information och stdd. 1
denna insats med fokus
pa solel.

Projektet arbetar for
malen om stark
konkurrenskraft och god
resurseffektivitet samt
effektmalet minskad
klimatpaverkan i den
regionala
utvecklingsstrategin.

Projektet syftar dven till
att uppnd mélet om att
Orebro 1in ska ha minst
80 procent fornybar
energi till ar 2030.

foretag i de deltagande lénen.
Detta forvéntas leda till 6kad
kunskap och en 6kad
installationsakt for
solcellsanldggningar.

transporter 2030. procent till &r 2030
jamfort med 2010 ars
niva.
Solel. Insatsen bidrar till mélet | Projektet arbetar for att nd ut till | Projektets mal &r

forbattrade
forutsittningar for sma
och medelstora foretag
(SMF) att investera i
solel. Detta ger en dkad
konkurrenskraft hos
néringslivet genom
langsiktigt minskade
kostnader och
marknadsforingsvirden,
savél som att det skapar
arbetstillfallen.

Minskade utslapp fréan
transporter.

Region Orebro lin
deltar i projektet
Fossilfritt 2030 —
fordon och drivmedel.
Projektet arbetar for

Insatsen bidrar till malet
i den regionala
handlingsplanen:

Oka delen miljé- och
hallbarhetskrav i
offentliga upphandlingar.

Bildande av ett
upphandlingsnétverk for specifikt
transportupphandlingar. Stottning
i upphandling av fossilfria
transporter, och mojliga
kravstillningar pa fossilfria
drivmedel och transporter.

Aktiviteten syftar till att
skapa battre
forutsattningar for
upphandling av hallbara
transporter, genom
okad kunskap och
battre underlag.
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att 6ka andelen
fornybara branslen
och minska utslépp
frén vara transporter.
En av aktiviteterna ar
att stotta de
deltagande
kommunerna i
upphandling och
mdjliga
kravstéllningar.

Insatsen syftar till att na
malet om stark
konkurrenskraft samt
effektmalet minskad
klimatpaverkan i den
regionala
utvecklingsstrategin.

Projektet arbetar dven for
att mota det politiskt
beslutade transportmalet
for Orebro lidn som siger
att ar 2030 ska
transporterna i Orebro
1an vara fossiloberoende.
Det innebdr att utslappen
frén lénets transporter
ska minska med 70
procent till &r 2030
jamfort med 2010 ars
niva.

Innovationsstrategins
utpekade
fokusomraden.

Ett aktivt arbete
bedrivs inom smart
specialisering.

Smart specialisering
ar den
regionalpolitiska
ramen for
innovationsbaserad
tillvaxt. Det fungerar
som en metod, ett
verktyg eller
arbetssétt for att
prioritera
utvecklingsprojekt
som stérker foretagen,
det offentliga,
forskningen och
civilsamhéllet och
dérmed regionens

Insatserna bidrar till
malet i den regionala
handlingsplanen:

Aktivt arbete med
utpekade fokusomraden i
Orebro lins
innovationsstrategi.

Insatserna syftar dven till
att nd malet om stark
konkurrenskraft i den
regionala
utvecklingsstrategin.

Smart specialisering syftar till att
samla regionens aktdrer, skapa
tydligt fokus och sitta regionen i
en internationell kontext. Detta
gors med malet att starka
regionens konkurrenskraft.
Utgangspunkten &r
kunskapsutveckling vid Orebro
universitet som kan komma till
nytta for lanets foretag och for
lanets offentliga strukturer.
Region Orebro lin finansierar ett
antal storre projekt och initiativ
hos vara utvecklingsaktorer for
att fa denna utveckling till stdnd,
exempelvis Alfred Nobel Science
Park.

Detta syftar till att
kunna prioritera
utvecklingsprojekt som
stirker bade foretag, det
offentliga, forskning
och civilsamhallet i
lanet. Detta dkar
regionens
konkurrenskraft.

mojliggora

konkurrenskraft.

Regional fysisk Insatsen bidrar till mélet | Under 2020 prioriteras tre fragor | Syftar till att verka for

planering. i den regionala inom arbetet for regional fysisk en héllbar utveckling
handlingsplanen: planering: for den fysiska

Region Orebro lin Minskad klimatpéverkan 1. Arbete for att planeringen i hela lidnet.

arbetar for att stirka i fysisk planering.
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sambandet och
utveckla
samordningen mellan
det regionala tillvaxt-
och
utvecklingsarbetet
och kommunernas
oversiktsplanering.

Insatserna syftar till att
né malet om stark
konkurrenskraft samt
effektmalet minskad
klimatpéverkan i den
regionala
utvecklingsstrategin.
Arbetet med den
regionala fysiska
planeringen kopplar d&ven
till de strukturbilder som
i den regionala
utvecklingsstrategin
visar pa rumsliga

bostadsutveckling dven
pa svaga marknader
samt fordjupa
forstaelsen for
segregationen i lénet.
Undersoka hur 6kad
hallbar elproduktion och
elanvindning for bl.a.
transportsektorn
paverkar lanets
utvecklingsmdjligheter
Undersoka vilka
regionala aspekter som
finns pa jordbruks-och
skogsmarkanvéndningen

forutséttningar for olika
delar av ldnet att
utvecklas.

5. Aterrapportering 5 - Arbetet med att
analysera, folja upp och utvardera det
regionala tillvaxtarbetet

5.1 Genomfdrda analyser, uppfoljningar och

utvarderingar
e  Beskriv kortfattat hur arbetet har genomforts under dret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomférandet.

Region Orebro l4n tog under 2019 fram en uppfoljnings- och analysplan kopplad till
RUS som ocksé fungerar som ldarandeplan. Det arbetet var ett led i att systematisera
och strukturera arbetet med analys, uppf6ljning och utvirdering i flera olika
processer. De nya arbetssitten kopplade till planen har genomforts under ar 2020.
Analys- och uppf6ljningsplanen innehéller en arsplanering som utgér fran uppfoljning
och analys av RUS som sedan ska ligga till grund {or planering i mal- och
budgetprocessen, sévil som for inriktning for 1:1-medlen.

Uppfoljningen av RUS har under 2020 gjorts i olika led. Dels foljs de aktiviteter och
projekt som vi sjélva driver eller finansierar med 1:1-medel upp. Vi har fortsatt att
implementera ett nytt arbetssitt som gor att projekt finansierade med 1:1-medel blir
mer uppfoljningsbara, samt bidrar till ett 1arande bade infor ett projekt och efter. Dels
foljs de handlingsplaner som ar kopplade till RUS 10 prioriterade omraden upp. Och
dels foljs RUS 10 prioriterade omréden upp. I denna uppfoljning blir ocksé
kopplingen mellan RUS ner till projekt tydlig.
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Utifran den ovan beskrivna uppfoljningen har érets arbete enligt analys- och
uppfoljningsplanen tagit ett steg langre och identifierat fem samhéllsutmaningar som
gar pa tvars genom de 10 prioriterade omradena och handlingsplanerna. Dessa
utmaningar dr komplexa och innefattar flera av handlingsplanerna och flera olika
omréden inom regional utveckling, och dessutom flera olika verksamheter och
organisationer i lanet. Dessa samhéllsutmaningar har vi beskrivit utifran de tre
hallbarhetsdimensionerna. Det blir ddrmed ocksa en del i att hallbarhetsintegrera det
regionala tillvixtarbetet (Aterrapportering 4.1). Resultatet av uppféljningen 4r
sammanstallt i dokumentet, Uppfoljning 2020 av Tillvaxt och héllbar utveckling i
Orebro lin, regional utvecklingsstrategi 2018-2030.

Under 2020 har fyra analysrapporter kopplat till Coronaviruset och niringslivet tagits
fram, déir samtliga innehdller en dverblick av nuléget i Orebro l4n kring
coronavirusets konsekvenser for niringslivet, men dér varje rapport haft extra fokus
pa en specifik del av ndringslivet:

Besoksniringen

Smé- och medelstora foretag

Industriféretag

En rapport som sammanfattar och foljer upp nuldget for de tre tidigare
analyserna for besoksniring, sma- och medelstora foretag och industrin.

Utéver RUS-uppfoljningen och analysrapporterna kopplat till Coronavirusets
paverkan pa nédringslivet har en rad analysrapporter kopplade till olika delar av vér
verksambhet tagits fram. Ett urval av dessa presenteras i tabellen.

Dessutom har analyser kopplade till den kommande programperioden for EU-
fonderna tagits fram tillsammans med &vriga regioner i Ostra Mellansverige.

En utmaning &r 2020 har varit att vi inte kunnat arbeta enligt analys- och
uppfoljningsplanen fullt ut pa grund av Coronapandemins effekter. En f6ljd har varit
att det har tagit tid att stélla om till digitala méten och flera planerade aktiviteter
stélldes in och flyttades fram. En annan f6ljd har varit att mycket fokus och arbete
lagts pé att analysera de kortsiktiga effekterna av Corona pandemin. En utmaning ér
att komma ikapp och forsoka i mojligaste man att ta tillvara arbetet som gjorts under
aret i kommande planeringsprocesser.

e Finns det en plan eller strategi for arbetet med analys, uppfolining och utvdrdering for
regionen?

Det finns en analys- och uppf6ljningsplan som ocksa ér en larandeplan, for hur
genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin ska foljas upp. Vi ser den som
ett levande dokument och den &r tvadelad:

[ stédndig forbattring — Larande for héllbar regional utveckling” En extern samman-
stdllning 4r den ena delen av ldrandeplanen. Hér beskrivs vilka externa beslutsfattare
som bidrar till RUS genomforande och hur systematiska dialoger kan anvindas for
vélgrundade beslut om samverkan och gemensamma insatser. Har finns ocksa en
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kortfattad beskrivning av teoretiska modeller som bidrar till en 6kad forstéelse, t.ex.
forandringslogiken, men dven vilken typ av underlag som tas fram samt nér i tid un-
derlagen presenteras.

[ stindig forbattring — Hur vi lér oss av véra resultat” Den andra delen av ldrande-
planen ir en beskrivning av interna arbetssitt inom Region Orebro lidn och &r
ithopkopplad med andra processer som stodjer ett RUS-genomforande. Har finns ut-
forlig beskrivning av fordndringslogiken och hur den hianger ihop med planerings-
verktyget Logical Framework Approach (LFA). Har finns ocksé begrepp och definit-
ioner samlade, samt checklistor knutna till LFA och Stratsys som &r det digitala verk-
tyget for planering, uppfoljning och utvardering.

Det finns dven en plan for hur vi arbetar med projekt finansierade med 1:1-anslaget,
dér uppf6ljning, utvirdering och lirande finns beskrivet. Riktlinjen &r for internt bruk
och syftar till att visa pé arbetssétt kopplat till projekt finansierade med 1:1-medel och
tydliggdra olika roller och ansvar vid projektverksamhet. Syftet dr ocksé att beskriva
arbetssatt for uppfoljning av projekten. Uppfoljningssystemet ska hjélpa till att folja
upp de projekt som beviljas stod, att visa hur de leder till regional utveckling genom
att bidra till att uppfylla den regionala utvecklingsstrategins (RUS) mal samt bidra till
ett larande for Region Orebro lin i egenskap av finansiér och regionalt

utvecklingsansvarig aktor.

Dessa planer har tagits fram parallellt for att sdkerstélla att det finns en tydlig
koppling fréan RUS ner till projekt.

e  Lista de analyser, uppféljningar och utvirderingar som genomférts under dret kopplat till
regionens regionala tillvixtarbete.

Typ av aktivitet (analys, uppfoljning | Helt eller delvis Hur har erfarenheter och kunskap tagits till vara?
eller utviirdering) finansierat av
anslag 1:1 — Ja/Nej
Namn
RUS-uppf6ljning: Ja —inom ramen | I uppfdljning 2020 har fem samhéllsutmaningar
Uppfoljning 2020 av Tillvaxt | for RUS-pro- identifierats. Dessa samhillsutmaningar beskrivs utifran de
och héllbar utveckling i jektet som finan- | tre hallbarhetsdimensionerna. Uppf6ljningen bestér av
Orebro lin, regional sierats med 1:1 uppfoljning av RUS:ens prioriterade omraden,
utvecklingsstrategi 2018- handlingsplaner, projekt och indikatorer. Den bestar ocksa
2030. av inspel som kommit fran dialoger med aktorerna i
partnerskapet for regional utveckling.
Uppfdljningen har presenterats brett, bdde internt som
underlag infér kommande prioriteringar och pd RUS-
forum med deltagare frén Partnerskapet, bade
tjanstepersoner och politiker.
Analyser i framtagande av nya | Nej For att konkretisera genomforandet av RUS tas hand-
handlingsplaner lingsplaner fram inom olika omraden. Under aret har
foljande handlingsplaner tagits fram:
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Handlingsplan for kompetensforsorjning

Handlingsplan for social vélfard

I framtagandet av handlingsplaner gors analyser om
nuldge, utmaningar och 6nskvért framtida ldge. For att
bidra till ett 1arande deltar samtliga utvecklingsledare som
ar ansvariga for en handlingsplan i Forum for
genomforande med syfte att dela med sig av erfarenheter
och léra sig av varandra.

Coronaanalyser

Nej

Under 2020 har fyra analysrapporter kopplat till
Coronaviruset och néringslivet tagits fram, ddr samtliga
innehaller en dverblick av nuliget i Orebro lin kring
coronavirusets konsekvenser for niringslivet, men dér
varje rapport haft extra fokus pé en specifik del av
néringslivet:

Besoksnéringen

Smé- och medelstora foretag

Industriforetag

En rapport som sammanfattar och foljer upp nulédget for de
tre tidigare analyserna for besoksnaring, smé- och
medelstora foretag och industrin.

Rapporterna har spridits bland annat genom
presskonferenser med regionrdd och landshovding och
bidrar till ett nuldge for kommande insatser.

Socioekonomisk analys
kopplade till nya
programperioden for EU-
fonder

Nej

Ligger till grund for kommande program for ERUF och
ESF+.

Kartldggning av sociala
foretag inom civilsamhaillet

Ja

Kartldggning av sociala foretag inom civilsamhéllet inom
ramen for projektet Socialt foretagande i Orebro lin. Syftet
med kartldggningen 4r att f4 en uppfattning om utbredning
och omfattning av det sociala foretagandet i Orebro lin
och resultatet dr en viktig grund for fortsatt arbete med
sociala foretag.

Kartldggning av kultur och
ideell sektor, med anledning
av Corona

Nej

Kartldggning av hur situationen ser ut for kultur och
civilsamhille i Orebro lin under pandemin. Resultatet ska
anvindas/har anvints till att politik och tjanstemén ska
kunna vidta relevanta atgirder for att stodja den kulturella
infrastrukturen och civilsamhillet i l&net under pandemin.
Bland annat har arbetsstipendier, stod for inkomstbortfall
samt stdd for genomforandet av stodjande aktiviteter under
pandemin delats ut. Resultatet har ocksa anvénts for att
kunna kommunicera hur situationen ser ut under pandemin
i Orebro ldn i olika sammanhang.

Utvirdering av flex- och
nirtrafiken

Nej

Studie i hur anvandandet i ett forsoksprojekt har sett ut,
kostnader/intdkter mm. Resultaten anvénds i arbetet med
att ta fram ett nytt uppldgg av nirtrafiken nér det ska rullas
ut i hela lanet under nista &r.

Utvérdering av
familjesamverkansteamet i
Norra lansdelen

Nej

Enkét och intervjustudie kring Familjesamverkansteamets
arbete som &r en neutral part for att fa till samverkan
mellan Hélso-och sjukvard, socialtjénst och skola kring
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olika familjers behov av stdd och hjélp. Det &r ett underlag
for beslut om man ska forlénga Familjesamverkansteamets
arbete.

Uppfoljning kring samverkan | Nej Syftet &r att undersdka hur de samverkansformer som

mellan kommun och region mellan region och kommun som bildades under varen har

kopplat till Covid 19- fallit ut och i férlangningen, om det &r ndgot man ska

pandemin fortsitta med och finns det da ndgon annan
samverkansarena man kan sluta med till forméan for de nya
arenor som har bildats.

Forstudie kring utokad Ja Belyser deltagande kommuners behov av stdd for att driva

Testbadd valfardsteknik pa digitalisering och vélfardsteknikutveckling.

Forstudie om arbete med ny Nej Ska ligga till grund for ny 6verenskommelse.

overenskommelse 1 lanet

kring hélso- och sjukvard i

hemmet

Etiska dilemman samt Nej Analysen har resulterat i ett antal fragestillningar som

erfarenheter av hilso- och kommer att hanteras vidare i samverkansstrukturen.

sjukvard i hemmet och pa

vardboenden under Covid 19 i

Orebro lan.

Fordldraskapsstod som Nej Analysen dr ett underlag for att stérka det lokala arbetet

strategi for maluppfyllelse i med fordldraskapsstod pa kommunniva och lansdelsniva.

skolan Den kommer att anvéndas i lokala underlag infor beslut
och vid presentationer for ledningsgrupper och politik. Det
kommer &ven att spridas pa nationell nivé i de nitverk som
ror barn och familj.

Tobins Q - studie av Ja Anviénds i dialog med lédnets kommuner samt vid

relationen mellan kostnad for remisshantering av kommunala planer, som inspel till

bostadsbyggande och arbetet i parallella processer som t.ex. infrastruktur- och

motsvarande marknadsvérde kollektivtrafikplanering, som grund for utveckling av
regionala forhallningssitt kring anvandning av mark och —
vattenomréaden, bade regionalt och storregionalt nér vi
samverkar med regionerna i dstra Mellansverige. De utgor
dven underlag i dialog med departementet for att beskriva
forutséttningarna att arbeta med utvecklingsuppdraget.

Rapport om nodstddernas Nej Anvénds i dialog med ldnets kommuner samt vid

funktionella integrering i Ostra remisshantering av kommunala planer, som inspel till

Mellansverige. arbetet i parallella processer som t.ex. infrastruktur- och
kollektivtrafikplanering, som grund for utveckling av
regionala forhallningssitt kring anvandning av mark och —
vattenomraden, bade regionalt och storregionalt nér vi
samverkar med regionerna i dstra Mellansverige. De utgor
dven underlag i dialog med departementet for att beskriva
forutséttningarna att arbeta med utvecklingsuppdraget.

Studie av hanteringen av Nej Anvinds i dialog med lidnets kommuner samt vid

jordbruksmark inom den
kommunala 6versiktliga
planeringen.

remisshantering av kommunala planer, som inspel till
arbetet i parallella processer som t.ex. infrastruktur- och
kollektivtrafikplanering, som grund for utveckling av
regionala forhallningssétt kring anvandning av mark och —
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vattenomraden, bade regionalt och storregionalt nir vi
samverkar med regionerna i dstra Mellansverige. De utgor
dven underlag i dialog med departementet for att beskriva
forutsédttningarna att arbeta med utvecklingsuppdraget.

Analys av efteranslutningar av | Nej Tillsammans med 6vriga regioner i Mellansverige har vi
bredband analyserat sannolikheten fOr att ansluta nirliggande
byggnader med snabbt bredband. Hushéll och foretag utan
tillgang till snabbt bredband har definitivt en bromsande
effekt pa tillvixten. Effekter av rapporten kan skonjas i
Post och Telestyrelsens arbete kring hanteringen av
efteranslutningsfragan.

Utvérdering av Nej Utvérderingen ligger till grund for den pagéende
trafikforsorjningsprogrammet. revideringen av programmet.

Utvérdering av Nej Utvérderingen har legat till grund for ett beslut om
kollektivtrafiken i sydostra trafikplikt.

delen av lénet.

Utviérdering av Nej Utvérderingen har legat till grund for ett forslag till nytt
stadsbusstrafiken i Orebro. stadsbusslinjenit.

Utviérdering av Nej Utvérderingen har legat till grund for ett trafikpliktsbeslut
stadsbusstrafiken i Karlskoga. avseende framtida stadsbusstrafik i Karlskoga.

Analys av skolkortspriser Nej Analysen har anvénts for att ta reda pa i vilken grad

forséljning av skolkort finansierar véart uppdrag att
arrangera kollektivtrafik till skolan. Analysen kommer att
ligga till grund for en ny prismodell, som dock inte &r
beslutad dnnu.

Analys av Nej Analysen presenterar utbredning och utveckling av
arbetsmarknadsomraden. arbetsmarknadsomraden, enligt egen framtagen
berdkningsmodell for &ndamélet. Analysen kommer bland
annat att anvindas som underlag for det nya
Trafikforsorjningsprogrammet samt for den kommande
Lénstransportplanen.

6. Aterrapportering 6 — Erbjudande att
redovisa arbete som bidrar till Agenda
2030

e Beskriv kortfattat hur arbetet inom ramen for det regionala utvecklingsansvaret bidrar till
Agenda 2030?

RUS-arbetet ér Orebro lins bidrag till de globala hallbarhetsmélen, Agenda 2030. De
tre overgripande malen i var regionala utvecklingsstrategi bidrar inom de tre
dimensionerna av hallbar utveckling. Genom att hela tiden striva efter stark
konkurrenskraft, hdg och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i
genomforandet styr vi mot en hallbar utveckling — ekonomiskt, socialt och ekologiskt.
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Se dven avsnitt 4 Hallbarhet i det regionala tillvixtarbetet

o Ge exempel pa insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvéxtdtgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort Insatsens bidrag till faststillda Resultat i form av prestationer Resultat i form av
beskrivning mal effekter pd kort och ling
B o Beskriv insatsens bidrag till mal Beskriv resultat av insatsen eller sikt
(ange eventuellt drende id i som faststdllts i den regionala forvdntade resultat. Beskriv resultat av
NYPS) utvecklingsstrategin, det regionala insatsen eller forvintade
strukturfondsprogrammet resultat.
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
Vigar till hallbar Den regionala Nya arbetssétt och ett Starkt
utveckling i Orebro lin | utvecklingsstrategins ledarskap som framjar hallbar | genomforande av
overgripande mél om Stark | utveckling. Orebro lins
konkurrenskraft (ekonomisk regionala
héllbarhet), H6g och jamlik | Battre redskap for att 16sa utvecklingsstrategi.
livskvalitet (social samhéllsutmaningar samt att
hallbarhet) samt God bygga innovationsférmaga
resurseffektivitet (ekologisk | och innovationskultur inom
hallbarhet). arbetet med regional
utveckling

7. Ovriga medskick ni vill géra angaende
det regionala tillvaxtarbetet 2020.

Kompetensforsorjning

Det ar viktigt med strukturer for kompetensforsorjningsarbetet pa nationell och
regional niva for foretag och individer. Det regionala kompetensforsorjningsarbetet
behover ett tydligt mandat och langsiktighet i uppdraget. Regionerna behdver en mer
tydlig roll i arbetet. En hdgre ambitionsniva i arbetet fran nationell niva 6nskas.

Besoksnéring

Glappet mellan nationella och regionala aktorer bedoms stort. Under aret har
Tillvaxtverket utifran pandemisituationen anvant natverk for att lyfta fragor- en dialog
som uppskattats. Det behdvs en tydligare struktur kring den nationella och regionala
arenan och kopplingen déremellan. Hur sker kopplingen mellan det regionala
nétverket och den samverkansarena for ndringen som Tillvaxtverket gett i uppdrag att
inrdtta? Hur kan vi béttre koppla an till grupperingarna och dra &t samma héll, bdde
vad géller néringens- och regionernas behov?
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Innovation

I rapporten Framtida utmaningar och prioriteringar - Utvecklingskraft i hela Sverige
2030. Kunskap om regionala forutséttningar for tillvéxt” ndmns att regeringen bor
overvidga en mer flexibel och samordnad finansiering av det regionala
utvecklingsarbetet for att mojliggora ett helhetsperspektiv och regional anpassning.
Territoriella kontrakt som bygger pa tillit samt nationella och regionala mél och
prioriteringar skulle kunna vara ett instrument att arbeta i denna riktning. Vi
efterfragar en 0kad flexibilitet i att styra regionalt via uppdrag och inte enbart genom
1:1 projekt och uppfoljning av dessa. Storre flexibilitet i anvindningen av 1:1 medel
vore av godo.

Roller och styrning
Det &r angeldget att fradgan om roller och ansvar mellan region och lénsstyrelse
tydliggors.

Region Orebro lén ser det som avgérande for 1angsiktig framgang i regionalt
utvecklingsarbete att &ven nationell niva utvecklar sin samverkan och styrning mellan
departement och sektorer for att vi tillsammans ska lyckas

Vi ser ett behov av att regionalt stirka kopplingen mellan akademi och det
praktikniira behovet av forskning. I Orebro lin hoppas vi att under 2021 pabdrja en
forstudie kopplat till denna fraga.
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Fran: Kihl Lena, Reg utv Férvaltningskansli

Till: Centrala diariet

Arende: VB: Beslut kopplat till anslag 1:1

Datum: den 21 juli 2020 08:20:57

Bilagor: 13. Orebro Beslut A2020-1861.pdf(670976) (0) TMP.PDF

Bilaga 1 till beslut 2020 A2020-1861.pdf(670977) (0) TMP.PDE
Bilaga 2 till beslut 2020 A2020-1861.pdf(670978) (0) TMP.PDF

Hej,
Bifogade handlingar hor till 19RS10540.

Halsningar Lena
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Tillvixtverket

yV

Box 4044
102 61 Stockholm
Besoksadress: Vastgotagatan 5 H it
Telefon: 08 681 91 00 tIIIVGXt
tillvaxtverket.se verket
2020-06-25 Diarienummer: A 2020-1861 Region Orebro lin
Regiondirektor Rickard Simonsson
Box 1613

701 16 OREBRO

For att tydliggéra ansvarsforhallandet mellan Region Orebro ldn och Tillvixtverket
avseende ekonomiska dtaganden som finansieras frdn anslagsposten 24:13 under
anslaget 1:1 Regionala tillvixtitgirder inom utgiftsomrdde 19 Regional tillvixt, som
disponeras av Tillvixtverket, 6versindes bifogade beslut.

Beslutet kompletterar regeringens villkorsheslut for 2020 och faststiller med
utgingspunkt i Tillviixtverkets regleringsbrev de ekonomiska dtaganden Region Orebro
lan kan besluta om och har att férfoga 6ver 2020 pa det aktuella anslaget.

For Tillviaxtverket

Homan Sadat
Ekonomichef
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tillvaxt
verket

Beslut

Tillvaxtverket beslutar féljande med hinvisning till regeringens beslut daterat
2019-12-19 avseende "Villkor for budgetaret 2020 for regionerna samt Gotlands
kommun inom utgiftsomridena 1 Rikets styrelse, 19 Regional tillvixt och 22
Kommunikationer”. Dnr N2019/03238/RTL

Disponibla medel och finansiella villkor

For de ekonomiska &taganden som Region Orebro l4n ingar och som ska finansieras frin
anslagspost 24:13 under anslaget 1:1 Regionala tillvixtatgirder inom utgiftsomrade 19
Regional tillvixtatgirder far uppga till belopp i enlighet med bilaga 1.

Medlen far anvindas for andamalen Regionala foretagsstod, Stod till kommersiell
service, Projektverksamhet samt Uppféljning och utvirdering. Medlen ska
anvandas i enlighet med nationella forordningar och respektive strukturfondsprogram.

Beslut betraffande Uppfdljning och utvirdering ska fattas mot tilldelat anslag och inte
mot bemyndigande. Det vill siga bade beslut och infriande ska ske under 2020.

Bestillningsbemyndiganden

Ramar for bestillningsbemyndigande 2020 samt indikativ férdelning av infriade
dtaganden 2021-2023 framgar enligt bilaga 2.

Ekonomiska dtaganden som ingds under 2020 och som medfor utgifter under 2020

omfattas inte av beslutet. Ataganden som ska finansieras med anslag senare 4n 2027 far
inte ingas.

Stockholm 2020-06-25

Homan Sadat
Ekonomichef
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Bilaga 1: Disponibla medel och finansiella villkor (tkr)

Enligt Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt daterat 2020-04-02

Anslag/ Organisation Ingaende Anslag pa Indragning Disponibla medel Anslagskredit  Uppf6ljning och utvirdering Ovriga finansiella villkor
overforings-  delpost enligt exkl anslagskredit Belopp som hogst far
belopp regleringsbrev anvandas for andamalet

ap.24.2 Region Kalmar ldn 13 800 42146 -13 800 42 146 2107 1400
Medel ska anvéndas till insatser for hallbar
regional tillvaxt och naringslivsutveckling i

ap.24.3 Gotlands kommun 13550 43 583 -13 550 43 583 2179 900|Gotlands ldn i enlighet med regeringens
beslut om uppdrag respektive erbjudande
att genomfora insatser for tillvaxt i Gotlands
lan (N2016/04642/RTS).

ap.24.4 Region Skane -67 19952 19 885 997 700

ap.24.5 Vastra Gotalandsregionen 14 469 66 120 -14 469 66 120 3306 2 000

ap.24.6 Region Uppsala 60 12 873 -60 12 873 643 600

ap.24.7 Region Ostergétland -0 24 380 24380 1219 1000

ap.24.8 Region Blekinge -934 40012 39078 2 000 1400

ap.24.9 Region Halland -104 14 448 14 344 722 400

ap.24.10  |Region Dalarna 13702 76 008 -13 702 76 008 3800 2 000

ap.24.11 Region Sormland 0 23517 -0 23517 1175 900

ap.24.12 Region Jonkopings lan 8756 26372 -8 756 26 372 1318 1000

ap.24.13 Region Orebro ldn 0 39853 0 39853 1992 1400

ap.24.14 Region Varmland 1743 70870 -1743 70 870 3543 2 000

ap.24.15 Region Gavleborg 11201 84 835 -11 201 84 835 4241 2 000

ap.24.16 Region Kronoberg 7 22892 -7 22 892 1144 600

ap.24.17 Region Vasterbotten -1589 118 655 117 066 5932 2 000

ap.24.18  |Region Jamtland Harjedalen 10 462 113 905 -10 462 113 905 5695 2000

ap.24.19 Region Vastmanland -342 33801 33459 1690 900

ap.24.20 Region Vasternorrland 10 675 109 725 -10 675 109 725 5486 2 000

ap.24.21 Region Norrbotten -6 054 130625 124571 6531 2 000

ap.24.22  |Region Stockholm 1037 8 061 -1 037 8 061 403 500







Bilaga 2: Bemyndigande (tkr)
Enligt Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende anslag 1:1 Regionala tillvéxtatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional tillvéxt daterat 2020-04-02
Fordelning av infriade ataganden (indikativa belopp)

2020 2021 2022 2023 -

Organisation ST : Infriade : Infriade : Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden
ap.24.2 Region Kalmar lan 85 000 30000 30000 25000 2027
ap.24.3 Gotlands kommun 60 000 20000 20000 20000 2027
ap.24.4 Region Skane 8 000 1100 5000 1900 2027
ap.24.5 Véstra Gotalandsregionen 90 000 30 000 30 000 30 000 2027
ap.24.6 Region Uppsala 25 000 8 000 9 000 8 000 2027
ap.24.7 Region Ostergétland 56 000 20 000 18 000 18 000 2027
ap.24.8 Region Blekinge 85 000 30 000 30 000 25000 2027
ap.24.9 Region Halland 30000 10 000 10 000 10 000 2027
ap.24.10 Region Dalarna 165 000 70 000 65 000 30 000 2027
ap.24.11 Region Sérmland 35000 12 000 12 000 11 000 2027
ap.24.12 Region Jonkdpings lan 65 000 23 000 21000 21000 2027
ap.24.13 Region Orebro l&n 60 000 20000 20 000 20000 2027
ap.24.14 Region Varmland 130 000 44 000 43 000 43 000 2027
ap.24.15 Region Gavleborg 180 000 60 000 60 000 60 000 2027
ap.24.16 Region Kronoberg 45 000 15 000 15 000 15 000 2027
ap.24.17 Region Vasterbotten 280 000 110 000 95 000 75 000 2027
ap.24.18 Region Jamtland Harjedalen 220 000 80 000 70 000 70 000 2027
ap.24.19 Region Vastmanland 56 000 20 000 18 000 18 000 2027
ap.24.20 Region Vasternorrland 220 000 80 000 70 000 70 000 2027
ap.24.21 Region Norrbotten 300 000 100 000 100 000 100 000 2027
ap.24.22 Region Stockholm 18 000 6 000 6 000 6 000 2027
Kommentarer:

Bemyndigandet 2020 berédknas vid arets slut enligt foljande:

Ingdende ataganden som har gjorts tidigare budgetar
+ Nya ataganden som goérs under 2020 och som medfér utgifter under 2021 och framat

- Infrianden av gjorda ataganden fran tidigare ar.

Fordelningen vad det géller infriande ataganden i tabellen ovan ar endast indikativ.







Tillvixtverket

yV

Box 4044
102 61 Stockholm
Besoksadress: Vastgotagatan 5 H it
Telefon: 08 681 91 00 tIIIVGXt
tillvaxtverket.se verket
2020-06-25 Diarienummer: A 2020-1861 Region Orebro lin
Regiondirektor Rickard Simonsson
Box 1613

701 16 OREBRO

For att tydliggéra ansvarsforhallandet mellan Region Orebro ldn och Tillvixtverket
avseende ekonomiska dtaganden som finansieras frdn anslagsposten 24:13 under
anslaget 1:1 Regionala tillvixtitgirder inom utgiftsomrdde 19 Regional tillvixt, som
disponeras av Tillvixtverket, 6versindes bifogade beslut.

Beslutet kompletterar regeringens villkorsheslut for 2020 och faststiller med

utgingspunkt i Tillviixtverkets regleringsbrev de ekonomiska dtaganden Region Orebro
lan kan besluta om och har att férfoga 6ver 2020 pa det aktuella anslaget.

For Tillviaxtverket

Homan Sadat
Ekonomichef
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Beslut

Tillvaxtverket beslutar féljande med hinvisning till regeringens beslut daterat
2019-12-19 avseende "Villkor for budgetaret 2020 for regionerna samt Gotlands
kommun inom utgiftsomridena 1 Rikets styrelse, 19 Regional tillvixt och 22
Kommunikationer”. Dnr N2019/03238/RTL

Disponibla medel och finansiella villkor

For de ekonomiska &taganden som Region Orebro l4n ingar och som ska finansieras frin
anslagspost 24:13 under anslaget 1:1 Regionala tillvixtatgirder inom utgiftsomrade 19
Regional tillvixtatgirder far uppga till belopp i enlighet med bilaga 1.

Medlen far anvindas for andamalen Regionala foretagsstod, Stod till kommersiell
service, Projektverksamhet samt Uppféljning och utvirdering. Medlen ska
anvandas i enlighet med nationella forordningar och respektive strukturfondsprogram.

Beslut betraffande Uppfdljning och utvirdering ska fattas mot tilldelat anslag och inte
mot bemyndigande. Det vill siga bade beslut och infriande ska ske under 2020.

Bestillningsbemyndiganden

Ramar for bestillningsbemyndigande 2020 samt indikativ férdelning av infriade
dtaganden 2021-2023 framgar enligt bilaga 2.

Ekonomiska dtaganden som ingds under 2020 och som medfor utgifter under 2020
omfattas inte av beslutet. Ataganden som ska finansieras med anslag senare 4n 2027 far
inte ingas.

Stockholm 2020-06-25

Homan Sadat
Ekonomichef
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Bilaga 1: Disponibla medel och finansiella villkor (tkr)

Enligt Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt daterat 2020-04-02

Anslag/ Organisation Ingaende Anslag pa Indragning Disponibla medel Anslagskredit  Uppf6ljning och utvirdering Ovriga finansiella villkor
overforings-  delpost enligt exkl anslagskredit Belopp som hogst far
belopp regleringsbrev anvandas for andamalet

ap.24.2 Region Kalmar ldn 13 800 42146 -13 800 42 146 2107 1400
Medel ska anvéndas till insatser for hallbar
regional tillvaxt och naringslivsutveckling i

ap.24.3 Gotlands kommun 13550 43 583 -13 550 43 583 2179 900|Gotlands ldn i enlighet med regeringens
beslut om uppdrag respektive erbjudande
att genomfora insatser for tillvaxt i Gotlands
lan (N2016/04642/RTS).

ap.24.4 Region Skane -67 19952 19 885 997 700

ap.24.5 Vastra Gotalandsregionen 14 469 66 120 -14 469 66 120 3306 2 000

ap.24.6 Region Uppsala 60 12 873 -60 12 873 643 600

ap.24.7 Region Ostergétland -0 24 380 24380 1219 1000

ap.24.8 Region Blekinge -934 40012 39078 2 000 1400

ap.24.9 Region Halland -104 14 448 14 344 722 400

ap.24.10  |Region Dalarna 13702 76 008 -13 702 76 008 3800 2 000

ap.24.11 Region Sormland 0 23517 -0 23517 1175 900

ap.24.12 Region Jonkopings lan 8756 26372 -8 756 26 372 1318 1000

ap.24.13 Region Orebro ldn 0 39853 0 39853 1992 1400

ap.24.14 Region Varmland 1743 70870 -1743 70 870 3543 2 000

ap.24.15 Region Gavleborg 11201 84 835 -11 201 84 835 4241 2 000

ap.24.16 Region Kronoberg 7 22892 -7 22 892 1144 600

ap.24.17 Region Vasterbotten -1589 118 655 117 066 5932 2 000

ap.24.18  |Region Jamtland Harjedalen 10 462 113 905 -10 462 113 905 5695 2000

ap.24.19 Region Vastmanland -342 33801 33459 1690 900

ap.24.20 Region Vasternorrland 10 675 109 725 -10 675 109 725 5486 2 000

ap.24.21 Region Norrbotten -6 054 130625 124571 6531 2 000

ap.24.22  |Region Stockholm 1037 8 061 -1 037 8 061 403 500

155 (233)




Bilaga 2: Bemyndigande (tkr)
Enligt Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende anslag 1:1 Regionala tillvéxtatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional tillvéxt daterat 2020-04-02
Fordelning av infriade ataganden (indikativa belopp)

2020 2021 2022 2023 -

Organisation ST : Infriade : Infriade : Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden
ap.24.2 Region Kalmar lan 85 000 30000 30000 25000 2027
ap.24.3 Gotlands kommun 60 000 20000 20000 20000 2027
ap.24.4 Region Skane 8 000 1100 5000 1900 2027
ap.24.5 Véstra Gotalandsregionen 90 000 30 000 30 000 30 000 2027
ap.24.6 Region Uppsala 25 000 8 000 9 000 8 000 2027
ap.24.7 Region Ostergétland 56 000 20 000 18 000 18 000 2027
ap.24.8 Region Blekinge 85 000 30 000 30 000 25000 2027
ap.24.9 Region Halland 30000 10 000 10 000 10 000 2027
ap.24.10 Region Dalarna 165 000 70 000 65 000 30 000 2027
ap.24.11 Region Sérmland 35000 12 000 12 000 11 000 2027
ap.24.12 Region Jonkdpings lan 65 000 23 000 21000 21000 2027
ap.24.13 Region Orebro l&n 60 000 20000 20 000 20000 2027
ap.24.14 Region Varmland 130 000 44 000 43 000 43 000 2027
ap.24.15 Region Gavleborg 180 000 60 000 60 000 60 000 2027
ap.24.16 Region Kronoberg 45 000 15 000 15 000 15 000 2027
ap.24.17 Region Vasterbotten 280 000 110 000 95 000 75 000 2027
ap.24.18 Region Jamtland Harjedalen 220 000 80 000 70 000 70 000 2027
ap.24.19 Region Vastmanland 56 000 20 000 18 000 18 000 2027
ap.24.20 Region Vasternorrland 220 000 80 000 70 000 70 000 2027
ap.24.21 Region Norrbotten 300 000 100 000 100 000 100 000 2027
ap.24.22 Region Stockholm 18 000 6 000 6 000 6 000 2027
Kommentarer:

Bemyndigandet 2020 berédknas vid arets slut enligt foljande:

Ingdende ataganden som har gjorts tidigare budgetar
+ Nya ataganden som goérs under 2020 och som medfér utgifter under 2021 och framat

- Infrianden av gjorda ataganden fran tidigare ar.

Fordelningen vad det géller infriande ataganden i tabellen ovan ar endast indikativ.
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Regeringsbeslut 114
Regeringen 1 bilaga

2019-12-19
N2019/03238/RTL

Naringsdepartementet Region Blekinge
371 81 Karlskrona

Villkor fér budgetaret 2020 fér regionerna samt Gotlands
kommun inom utgiftsomradena 1 Rikets styrelse, 19 Regional
tillvaxt och 22 Kommunikationer

Riksdagen hat for budgetaret 2020 beslutat om anslag och bemyndiganden
om ekonomiska ataganden vad galler utgiftsomridena 1 Rikets styrelse
(prop. 2019/20:1, utg.omr. 1, bet. 2019/20:KU1, rskr. 2019/20:83), 19
Regional tillvixt (ptop. 2019/20:1, utg.omt. 19, bet. 2019/20:NU2, rskr.
2019/20:113) och 22 Kommunikationer (prop. 2019/20:1, utg.omr. 22, bet.
2019/20:TU1, rskr. 2019/20:111).

Regeringen beslutat att foljande villkor ska gilla for budgetiret 2020 for
regioner och Gotlands kommun vid anvindandet av medel fran anslaget 5:1
Liansstytelserna m.m. under utgiftsomrade 1 Rikets styrelse och fran anslaget
1:1 Regionala tillvaxtatgirder under utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt samt
fran anslaget 2:5 Driftsiker och tillginglig elektronisk kommunikation under
utgiftsomride 22 Kommunikationer. Det som sigs om regionerna 1 detta
beslut giller aven Gotlands kommun.

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besoksadress: Herkulesgatan 17
Webb: www.regeringen.se 157 (233E-post: n.registrator@regeringskansliet.se



1 VERKSAMHET

Regionerna ska limna en redovisning till Regeringskansliet
(Nitingsdepartementet) senast den 21 februari 2021, om inget annat
framgar. Redovisningen ska ske enligt de dterrapporteringskrav som framgar
av detta regeringsbeslut.

Aterrapportering

Aterrapportering 1

Utifran 5-7 §§ lagen (2010:630) om tregionalt utvecklingsansvar respektive 3,
5, 8—10 §§ forordningen (2017:583) om regionalt tillvixtarbete ska
regionerna ge en sammanfattande beskrivning av verksamheten under aret.
Redovisningen ska innehalla uppgift om:

e Hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen
av insatset for att genomfora strategin har bedrivits.

Vilka insatser som hat genomfozts, vilka resultat de har medfoit eller
forvintas medfora samt hur de har bidragit till att na de mal som
faststillts i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala
sttukturfondsprogrammet tespektive programmen for Europeiskt
territoriellt samarbete.

¢ Vilken hinsyn som har tagits till de olika forutsittningar som rader 1
olika delar av linet.

Redovisningen av insatser ska vara uppdelad pa prioriteringarna i den
nationella strategin for héllbar regional tillvaxt och attraktionskraft
2015-2020, Innovation och foretagande, Attraktiva miljéer och
tillganglighet, Kompetensforsorjning samt Internationellt samatbete
(N2015/05297 /RTL).

Inom ptiotitetingen Attraktiva miljéer och tillginglighet ska regionerna,
utéver det som anges ovan, ge en besktivning av arbetet med att frimja
tillganglighet till kommersiell setvice i serviceglesa omtraden under dret.
Redovisningen ska innehalla uppgifter om hur insatserna har bidragit till att
na de mal som faststillts i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala
setviceprogrammet respektive den regionala handlingsplanen for
genomforandet av Landsbygdsprogram for Sverige 2014—2020.
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Inom ptiotitetingen Attraktiva miljoer och tillginglighet ska regionerna,
utéver det som anges ovan, ocksé ge en sirskild beskrivning av arbetet med
att frimja bredbandsutbyggnad under 4ret. Redovisningen kan ocksa
innehalla uppgift om det atbete som eventuellt har bedtivits utéver det som
har utforts av regionala bredbandskoordinatorer.

Redovisning av insatset inom prioriteringen Kompetensforsorjning ska vara
strukturerad utifrn den intiktning och de fokusomriden som anges 1
etbjudande 4 i Villkor m.m. f6r budgetaret 2018 (N2017 /07699/RTS).

Aterrapportering 2

Utifran 5 § lagen om tregionalt utvecklingsansvar respektive 7 och 15 §§
forordningen om tegionalt tillvixtarbete ska regionerna ge en beskrivning av
arbetet med fordelningen av anslag 1:1 Regionala tillvixtitgirder under
utgiftsomride 19 Regional tillvixt. Redovisningen ska innehalla:

*  En forklaring till fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvixtatgirder
mellan projektverksamhet, regionala foretagsstod och stod till
kommersiell service.

«  Uppgift om hur fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder
har bidragit till att nd malen i den regionala utvecklingsstrategin, det
regionala strukturfondsprogrammet och de tetritoriella
samarbetsprogrammen.

*  En besktivning av pa vilket sitt de olika forutsittningar som rader 1 olika
delar av lanet hat paverkat fordelningen av anslaget 1:1 Regionala
tillvixtitgarder inom ldnet.

Aterrapportering 3

Utifran 5, 8 och 9 §§ lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 5 §
forordningen om regionalt tillvixtarbete ska regionerna ge en besktivning av
hur samverkan med andra aktorer har bedrivits under dret. Redovisningen
ska innehalla uppgift om:

¢ Inom vilka omriden samverkan och gemensam finansiering har skett
med linsstytrelsen respektive andra statliga myndigheter samt vilka
resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfort
eller férvintas medfora.
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* Inom vilka omtiden samvetkan och gemensam finansiering har skett
med linets kommuner samt vilka resultat denna samverkan och
gemensamma finansiering har medfort eller forvintas medfora.

*  Inom vilka omtiden samrad och gemensam finansiering har skett med
betdrda organisationer och niringsliv i linet.

Aterrapportering 4

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar och 4, 16 och 17 §§
forordningen om regionalt tillvixtarbete ska regionerna ge en beskrivning av:

*  Hur ekonomisk, social och miljémassig hillbathet har integrerats 1
analyset, strategier, program och insatser 1 det regionala tillvixtarbetet.

*  Vilka insatser som har genomférts inom jamstilld regional tillvixt,
integration och méngfald respektive i genomférandet av den regionala
handlingsplanen fOr att integrera och stirka klimat- och
miljoperspektiven i det regionala tillvixtarbetet under aret.

e Vilka resultat dessa insatser har medfort eller forvintas medfora samt
hur insatserna har bidragit till att nd de mél som angetts 1 den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive
de tetritoriella samarbetsprogrammen.

Aterrapportering 5

Utiftén 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 7, 9, 16 och 17
§§ forordningen om tegionalt tillvixtatbete ska regionerna ge en beskrivning
av hur atbetet med att analysera, f8lja upp och utvirdera det regionala
tillvaxtarbetet hat bedtivits under aret. Redovisningen ska innehalla uppgift
om:

Vilka analyset, uppfoljningar och utvirderingar som har genomforts.

*  Vilka av dessa analyset, uppfoljningar och utvirderingar som helt eller
delvis har finansierats med anslaget 1:1 Regionala tillvixtitgirder under
utgiftsomrade 19 Regional tillvixt.

e Hur erfatenheter och kunskap frin analyser, uppfoljningar och
utvirderingar har tagits till vara.

Aterrapportering 6

Regionerna etbjuds att 6versiktligt redovisa hur sitt arbete inom ramen for
deras ansvat enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar bidrar till Agenda
2030.
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Uppdrag

Uppdrag 1

Regionerna ska bidra till att sikerstilla nationell uppfoljning av det regionala
tillvixtarbetet samt uppfoljning av anslag 1:1 Regionala tillvixtitgirder under
utgiftsomride 19 Regional tillvixt. Arbetet ska genomféras i samatbete med
Tillvaxtverket.

Uppdrag 2

Regionerna ska bidra till att utveckla de selektiva regionala foretagsstoden
avseende jimstilldhet, integration och milj6, inklusive klimat. Atbetet ska
genomfOtas i samarbete med Tillvaxtverket.

Pagaende uppdrag och erbjudanden

Pagiende uppdrag och erbjudanden anges 1 blagan.

2 FINANSIERING

Anslagen 5:1 Linsstyrelserna m.m. och 1:1 Regionala tillvéxtatgéarder
Regionernas medel fran anslaget 5:1 Lansstyrelserna m.m. undet
utgiftsomride 1 Rikets styrelse framgar av villkor for respektive linsstyrelses
anslagspost i regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende anslaget.

Regionernas delat av anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgirder under
utgiftsomride 19 Regional tillvixt framgér av regleringsbrev f6r budgetaret
2020 avseende anslaget. Under anslagspost 24, som disponetas av
Tillvaxtverket, anges anslag, tilldelat bemyndigande, anslagsbehéllning som
far disponeras och anslagskredit for respektive beslutfattare. Vidare framgér
villkor samt vilka indam3l under anslaget som regionerna far besluta om.

3 OVRIGT

Underlag till Tillvaxtverket
Regionerna ska forse Tillvaxtverket med det undetlag som myndigheten

begir infor arbetet med Tillvixtverkets drstedovisning, budgetundetlag och
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finansiella delrappotter. Vidare ska prognoser for bemyndigande och anslag
limnas i enlighet med anvisningar frin Tillvixtverket.

Regionerna ska, i enlighet med Tillvaxtverkets anvisningar, limna uppgifter
till myndigheten avseende utgiftsprognoser, utfall och bestillnings-
bemyndigande gillande anslaget 1:1 Regionala tillvixtatgirder under
utgiftsomrade 19 Regional tillvixt.

Pa regeringens vagnar

‘\_.)u :

‘]e nie Nilsson

Erika Nilsson

Kopia till

Statsradsberedningen
Utrikesdepartementet
Socialdepartementet
Finansdepartementet
Utbildningsdepartementet
Miljédepartementet
Kulturdepartementet
Atrbetsmarknadsdepartementet
Infrastrukturdepartementet
Riksdagen, atbetsmatknadsutskottet, konstitutionsutskottet, niringsutskottet
och trafikutskottet
Atrbetsférmedlingen
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Bovetket

Havs- och vattenmyndigheten
Kammatkollegiet
Konstnarsnamnden

linsstyrelserna

Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfrégor

Myndigheten f6r yrkeshégskolan
Natutrvardsverket

Nimnden f6r hemslojdsfragor
Post- och telestyrelsen
Riksantikvarieambetet
Riksatkivet

Riksgildskontoret

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
Skatteverket

Skogsstyrelsen

Statens energimyndighet
Statens jordbruksverk

Statens kulturrad
Statskontoret

Sveriges geologiska undersokning
Tillvaxtverket

Trafikverket

Verket for innovationssystem
Gotlands kommun

Region Dalarna

Region Gavleborg

Region Halland

Region Jamtland Hatjedalen
Region Jonkopings lan
Region Kalmar lin

Region Kronoberg

Region Notrrbotten

Region Skane

Region Stockholm

Region Sérmland

Region Uppsala

Region Virmland

Region Visterbotten

Region Visternorrland
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Region Vistmanland

Region Orebro lin

Region Ostergotland

Vistra Gotalandsregionen

Almi Foretagspartner AB
Riksteatern

Stiftelsen Nortlandsfonden
Stiftelsen Svenska Filminstitutet
Sveriges expott- och investeringsrad
Sveriges Handelskamtar

Sveriges Kommuner och Regionet
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Bilaga till beslut 1l 14 vid regeringssammantrade den 19 december
2019, N2019/03238/RTL

Pagaende uppdrag och erbjudanden

Uppdrag/etbjudande Berorda aktorer Limnat Giltighetstid
Erbjudande om regionala | Alla regionet 2 maj 2013 2014-2020
setviceprogram till och
med 2020 N2013/02300/RT
N2016/07807/HL
Inrittande av regional Region Jamtland 18 december 2014 2014-2020
kontaktpunkt och en Hirjedalen
regional radgivande och N2014/05280/RT
grupp for EU:s Region
territoriella Visterbotten
samatbetsprogram Notta
Periferin och Arktis
2014-2020
Inrittande av nationell Region Halland, 18 december 2014 20142020
kontaktpunkt och Region Kronobetg,
subkommitté for EU:s Region Skane, N2014/05281/RT
territoriella Region Virmland
samatbetsprogram for och Vistra
Notrdsjoregionen Gotalandsregionen
2014-2020
Etbjudande till Gotlands | Gotlands kommun | 30 juni 2016 2016-2020
kommun att genomfora
insatser for tillvaxt i N2016/04642/RTS
Gotlands lin N2017/04522/RTS
Uppdrag respektive Alla regioner 22 december 2016 2017-2020
etbjudande att ta fram
och genomfora regional N2016/08077/RTS
handlingsplan for att
integrera och stirka
klimat- och
miljéperspektiven 1 det
regionala tillvixtarbetet
9 (10)
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Erbjudande om regionala | Alla regionet 22 december 2016 2017-2020
bredbandskoordinatorer

N2016/08067/D
Etbjudande om att Alla regioner 18 december 2017 2018-2020
genomfOra insatser inom
kompetensférsorjnings- N2017/07699/RTS
omradet
Erbjudande om att Alla regioner 7 juli 2018 2018-2020
uppritta en funktion som
regional N2018/04129/D
digitaliseringskoordinator
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Egen finansiering fran det
statliga 1:1-anslaget till projekt
Validering i regional
kompetensforsorjning

20RS11977



"\ 1 Region Orebro lan ‘@)
S
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Projektstdd, Mirela Redzic 2021-02-17 Dnr: 20RS11977
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Egen finansiering fran det statliga 1:1-anslaget till projekt
Validering i regional kompetensforsorjning

Forslag till beslut
Regional tillvéxtndmnd beslutar

att Region Orebro lin beviljas 100 procent av projektets bokforda kostnader, dock
hogst 2 878 588 kronor for genomforande av projekt Validering i regional
kompetensforsorjning,

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod — statligt stod med
1 439 294 kr och forvaltningens utvecklingsmedel med 1 432 294 kr,

att projektet far paborjas tidigast 2021-01-01 och avslutas senast 2023-12-31 samt
att foljande villkor géller for Region Orebro léns beslut:

*Beslutet giller under forutséttning att projektets budget &r fullt finansierad.

«] samband med genomforandet av projektet ska det framg3 att Region Orebro lin
medfinansierar projektet.

I 6vrigt giller Region Orebro lins Allméinna villkor for medfinansiering (beslutades
2019-11-05, dnr 19RS9026).

Sammanfattning

Projektet syftar till att etablera en struktur for arbetet med validering som bidrar till att
kvalitetssdkra kompetenser, 6ka individernas anstdllningsbarhet, och 6ka arbetsgivares
formaga att hitta ritt kompetens.

Arendebeskrivning

Validering utgor en viktig del i det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Region
Orebro lin ingr utifran rollen som regionalt utvecklingsansvarig fran 1 maj 2021 i ett
projekt kring Validering som Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) kommer att
vara projektdgare for med start december 2020. Alla regioner &r inbjudna att delta och
syftet dr att regionerna ska ges forutséttningar att kartlagga laget i den egna regionen,

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 168 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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S
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Projektstdd, Mirela Redzic 2021-02-17 Dnr: 20RS11977

skapa en regional handlingsplan och paborja fordndringsarbete. Deltagandet i projektet
finansieras av ESF-radet, men det krdvs mer resurser for att f4 upp inledande
kunskapsnivé, omsitta resultaten fran MYH-samarbetet pa regional niva och vidare att
arbeta for implementering av regionalt utvecklingsansvarigs roll i framtiden samt
arbete med en regional struktur i lénet.

Denna projektansdkan har alltsa sin grund i det arbete som sker i samarbetet mellan
regionerna och MYH, men fokuserar p& de inomregionala aktiviteter som Region
Orebro lin behdver genomfora innan MY H-projektets start, under MY H-projektets
genomforande och implementera efter dess avslut.

Det behovs en regional struktur for validering. Det saknas regional samordning kring
validering. Regionalt utvecklingsansvarig har inte organiserat sig kring fragan
resursmissigt, innehallsligt eller funnit relevanta gransdragningar mellan sin egna roll
och de roller som dvriga aktorer har. Avsaknaden av ett strukturerat arbete kring
fragan, fran regional utvecklingsansvarig, minskar forutsdttningarna for
omvérldsbevakning, ldrande, effektiva utvecklingsarbeten och samarbete i lénet.

Arbetet kommer ske i f6ljande faser:

- Uppstartsfas

- Fas 1 Kartlagt nulége géllande regional struktur for validering

- Fas 2 Framtagen och forankrad malbild kring framtida struktur

- Fas 3 Handlingsplan kring validering

- Fas 4 Genomforda aktiviteter kopplade till framtagen handlingsplan
- Fas 5 Etablerad och forankrad regional struktur

Finansiering sker fran det statliga anslaget for regionala tillvixtatgdrder som Region
Orebro ldn har att besluta om.

Bedémning

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade
Kompetensforsorjning och matchning och bidrar till att nd malet om forbéttrad
kompetensforsorjning.

Enligt géllande inriktningsbeslut har Namnden for regional tillvaxt fattat beslut om
inriktning for finansiering for det statliga anslaget 1:1 regionala tillvaxtatgarder (2020-
01-22 § 6). Enligt inriktningsbeslutet &r projektet prioriterat enligt rangordningen ” 2 a.
prioriterat omrade Kompetensforsorjning och matchning.”

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Konssegregerade studieval och konssegregerad arbetsmarknad &r tva reella utmaningar
inom den regionala kompetensforsorjningen. Aktiviteter eller strategier som
genomfors och tas fram behover ha som ansats att belysa detta. Det kan bidra till att

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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bredda mojligheterna for individer att gora andra studie- eller yrkesval. Pa sé vis kan
fler ndrma sig arbetsmarknaden.

Projektet kommer att lyfta fragan kring den kdnssegregerade arbetsmarknaden i dialog
med aktorer och soka finna vigar att ha med perspektivet i genomforande av
aktiviteter. I forlangningen &r det andra aktorer &n regionalt utvecklingsansvarig som
genomfor valideringsinsatser mot enskilda individer — och det arbetet forvéntas bida
till att bdde kvinnor och mén fér ta del av valideringsinsatser mer likvirdigt. Vidare
kommer projektet att omvérldsbevaka erfarenheter kring just valideringens relation till
jamstélldheten pa arbetsmarknaden. Analys- och kunskapsunderlag kommer tas fram
och denna kommer att redovisas intersektionellt. Framtagen kunskap kommer att ligga
till grund for diskussioner om utvecklingen av regional struktur for validering. Hur
detta kommer att ske dr ndgot som far utvecklas under projektets gang.

Mellan 2000 och 2018 stod utrikesfodda personer for 86 % av lanets
befolkningsokning. Ménga av de utrikesfodda ar just nu i arbetsfor alder, samtidigt
som de har lagre sysselséttningsgrad &n svenskfodda. De ar generellt sett dven ldgre
utbildade. De som forvirvsarbetar uppvisar ocksa en ldgre matchningsgrad (arbetar
inte med det de &r utbildade inom). Den regionala kompetensforsorjningen behover
fortsatt arbeta for att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens, och detta innebér att
bl.a. skapa mojligheter for utrikes fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden, och dka
sin matchningsgrad. Hér blir validering ett av flera verktyg att anvénda. I analys,
framtagande av strategidokument och i dialog med aktorer behover denna utmaning
adresseras. I kunskapsunderlag kommer intersektionalitet beaktas — daribland
utrikesfodda.

Ekonomiska konsekvenser
Finansiering sker frén det statliga anslaget for regionala tillvixtatgirder som Region
Orebro ldn har att besluta om.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd 17 februari 2021
Projektbeskrivning 25 januari 2021

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:

Fredrik Jonsson, Regional utveckling
Mirela Redzic, Regional utveckling
Anneli Baier, Regional utveckling

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Validering i regional kompetensforsorjning

Sammanfattning

Region Orebro lin anséker om 100 procent av projektets bokforda kostnader, dock hogst

2 878 588 kronor for projekt Validering i regional kompetensforsorjning under perioden 2021-
01-01-2023-12-31.

Projektet ska etablera en regional struktur kring validering.

Skal for det foreslagna beslutet

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade
Kompetensforsérjning och matchning och bidrar till att nd mélet om forbéattrad
kompetensforsorjning.

Enligt géllande inriktningsbeslut har Namnden for regional tillvéxt fattat beslut om inriktning
for finansiering for det statliga anslaget 1:1 regionala tillvaxtatgéarder (2020-01-22 § 6). Enligt
inriktningsbeslutet ar projektet prioriterat enligt rangordningen ” 2 a. prioriterat omrade
Kompetensforsérjning och matchning.”

Bakgrund

Validering utgor en viktig del i det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Det lyfts bland
annat fram i valideringsdelegationens slutbetinkande (SOU 2019:69). Valideringsdelegationens
slutbetdnkande tydliggor att validering inte ar en enskild angeldgenhet eller en fritt hingande
verksamhet utan en del i ett stérre sammanhang. Exempelvis lyfts foljande:

e Validering ska ses som en del i ett bredare kompetensforsorjningsperspektiv.

e Det &r viktigt att etablera regionala strukturer kring valideringsfragan.

I Orebro lins regionala utvecklingsstrategi finns omradet kompetensforsdrjning och matchning
med som ett prioriterat omréde. En regional handlingsplan for kompetensforsorjning har tagits
fram med lénets olika aktdrer — primért utbildningssystemets aktérer men dven arbetsgivare
eller aktorer som pé olika sétt arbetar kompetensframjande kring arbetsgivare. I
handlingsplanen nimns validering som ett instrument f6r kompetensforsorjningen — sival for
utbildningsanordnare som hos arbetsgivare och branscher. Individer behdver kunna fa sina
erfarenheter fran studier och arbete dokumenterade.
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For en tid sedan drev Region Orebro lin ESF-projektet Effektivare validering, ett projekt som
bland annat fokuserade pa att utveckla en regional roll i frigan om validering. Projektet kom
inte hela viagen fram i detta avseende men analysen kring vad som kan tas vid avseende den
regionala rollen dr att den bor:

e Driva valideringsfragan, svil i samarbete med lokal och nationell niva.

e Samordna moéten, nidtverk, konferenser och bidra till larande.

e Administrera eventuell hemsida.

Projektet som denna ansdkan bygger pa kommer att, i den man det 4r mojligt, bygga vidare pa

lairdomarna fran Effektivare validering.

Region Orebro lin ingar utifrdn rollen som Regionalt utvecklingsansvarig fran 1 maj 2021 i ett
projekt kring Validering som Myndigheten for yrkeshdgskolan kommer att vara projektédgare
for med start december 2020. Alla regioner dr inbjudna att delta och syftet dr att regionerna ska
ges forutsattningar att kartlagga ldget i den egna regionen, skapa en regional handlingsplan och
paborja fordndringsarbete. Under januari 2021 kommer samarbetsavtal skrivas med deltagande
regioner. Deltagandet i projektet finansieras av ESF-radet, men det krdvs mer resurser for att f4
upp inledande kunskapsniva, omsitta resultaten fran MYH-samarbetet pa regional niva och
vidare att arbeta for implementering av regionalt utvecklingsansvarigs roll i framtiden samt
arbete med en regional struktur i lénet.

Denna projektansdkan har alltsa sin grund i det arbete som sker i samarbetet mellan regionerna
och MYH, men fokuserar pa de inomregionala aktiviteter som Region Orebro lin behover
genomfora innan MY H-projektets start, under MYH-projektets genomfoérande och

implementera efter dess avslut.

Det behovs en regional struktur for validering. Det saknas regional samordning kring
validering. Regionalt utvecklingsansvarig har inte organiserat sig kring fragan resursmaéssigt,
innehillsligt eller funnit relevanta gransdragningar mellan sin egna roll och de roller som
oOvriga aktorer har. Avsaknaden av ett strukturerat arbete kring fragan, fran regional
utvecklingsansvarig, minskar forutséttningarna for omvérldsbevakning, larande, effektiva
utvecklingsarbeten och samarbete i ldnet.

Kritiska faktorer

1. Regionalt utvecklingsansvarig har begriansade forutsittningar och begransad kunskap om hur
arbetet med validering ska se ut pa regional niva.
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2. Det saknas samsyn kring hur en regional struktur kan se ut, fungera och vad den kan
innehélla.
3. Det saknas kontakt- och dialogytor mellan regionalt utvecklingsansvarig och relevanta

aktorer i frdga om validering.

Malgrupper

Var medverkan i MY Hs nationella projekt Valideringslyftet kommer att ge oss en klarare bild
Over malgrupperna i ldnet nir analysen paborjats inom det regiongemensamma
kartlaggningsarbetet. Projektet kommer emellertid inte att fokusera pa sjilva validerandet av
individer — projektet har inte ett individperspektiv utan ett system- och strukturperspektiv och
det innebdr att mélgrupperna snarare dr aktorer/organisationer/huvudman for validering. Dessa
har i sin tur ett mer utpraglat individperspektiv, bland annat i egenskap av validerande aktor.

Potentiell malgrupp
Arbetsgivare r viktiga aktdrer i kompetensforsorjningsarbetet och dven i valideringsarbetet.
Dels kan/borde validering ingé som ett instrument i arbetsgivarens

kompetensforsorjningsstrategi. Dels dr deras medarbetare mojliga validanter for viss validering.

Arbetsgivarorganisationer och andra branschforetradare ar pé olika sétt viktiga aktorer dé de
foretrider arbetsgivare och samordnar ldrande och analys kring enskilda branscher. De
kommunicerar med foretag och kan utgoéra kanal och samverkanspart med regional
utvecklingsansvarig kring arbetsgivarnas utmaningar och behov. I detta ssmmanhang kan &ven

fackliga organisationer vara sekundédra mélgrupper.

Utbildningssystemets olika aktorer har till uppgift att forhélla sig till, eller tillhandahéalla
validering. Exempelvis YH-anordnare, kommunal vuxenutbildning och Orebro universitet.

Branschvalideringsaktdrer genomfor branschvalidering. Aktorerna kan finnas pa andra platser
an i lanet. Branschvalidering genomfors i branschernas verksambheter.

Arbetsformedlingen finansierar validering for arbetslosa individer och grupper.

Vérd- och omsorgscollege samordnar arbetsgivare och utbildare inom branschen och i

samverkan diskuteras validering.

Teknikcollege samordnar arbetsgivare och utbildare inom teknikbranschen och i samverkan
kan validering diskuteras.
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Region Orebro lén, Forvaltningen for regional utveckling dr huvudman och plats for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet som definieras i Regional utvecklingsstrategi. |
egenskap av regionalt utvecklingsansvarig har ROL en viktig roll att leda och koordinera det
regionala kompetensforsorjningsarbetet och déri dven utveckla, forvalta och ta roll i framtida
regional valideringsstruktur.

Overgripande mal
En etablerad struktur for arbetet med validering bidrar till att kvalitetssdkra kompetenser, 6ka
individernas anstillningsbarhet, och 6ka arbetsgivares formaga att hitta riatt kompetens.

Projektmal
En vil forankrad regional struktur kring validering har etablerats

Aktiviteter

Uppstartsfas

- Kunskapsbyggande om validering (gamla projekt, pdgadende satsningar och
kunskapsunderlag)

- Utforskande av aktdrers olika roller och ansvar inom féltet

- Kontakt med nyckelaktorer sdsom négra branschvaliderare, AF, vuxenutbildningen i
regionen, Orebro universitet, andra regioner i Ostra Mellansverige mfl.

Fas 1 Kartlagt nulidge géllande regional struktur for validering

- Tillsammans med funktioner inom regionalt utvecklingsansvarig och eventuellt andra
aktorer ta fram nuldge med hjilp av det kartlaggningsinstrument som MYH tillhandahéller.

- Ta fram dokument avseende nuldge och forankra i styrgrupp

Fas 2 Framtagen och forankrad malbild kring framtida struktur

- Skapa malbild med aktdrer inom regionalt utvecklingsansvarig och eventuellt aktorer i
lanet. Mer information framtréader i takt med engagemanget i MYH:s projekt.

- Ta fram dokument avseende malbild, forankra i styrgrupp

Fas 3 Handlingsplan kring validering
- Ta fram en handlingsplan dver vad som behover goras avseende regional struktur. Mer
information framtréder i takt med engagemanget i MYH:s projekt.

- Ta fram dokument avseende handlingsplan och forankra i styrgrupp och referensgrupp

Fas 4 Genomforda aktiviteter kopplade till framtagen handlingsplan
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- Mer information framtriader nér handlingsplanen 4r framtagen

- Dokumentera och aterfora resultat frn aktiviteter till styrgrupp och eventuellt
referensgrupp

- Forslag till struktur tas fram och forankras i styrgrupp och hos referensgrupp

Fas 5 Etablerad och forankrad regional struktur
- Strategiskt paverkansarbete genom styrgrupp och beslutsfunktioner inom regionalt
utvecklingsansvarig och relevanta aktorer i ldnet

- Anvindande av analys fran extern utvarderare

Ingaende kommuner

Samtliga kommuner i lanet

Regional samverkan
Validering &r en fraga som beror flera aktorstyper och organisationer. Som tidigare namnts,
bland annat branscher och arbetsgivare och dven utbildningssystemets olika aktorer.

Validering &r pa vissa hall levande och en hogst aktuell friga, medan den pa andra hall dr
vilande eller inaktiv. Vidare vet regionalt utvecklingsansvarig idag inte med sékerhet exakt hur
olika aktorer i ldnet ser pa sin egen roll eller pé frdgan som sadan.

Genom projektet som MYH kommer att dga och dér samtliga regioner mest troligt kommer att
inga, kommer varje region (inklusive Region Orebro lin) ges formaga och forutsittningar att
kartldgga laget kring validering i ldnet. Som gér att 14sa i avsnittet ovan kring mal, faser och
aktiviteter framgér att “kartlaggning” och “malbild” dr ndgot som tas fram under projektet —
alltsd inte innan projektet. Detta innebdr att fordjupad férankring och eventuell samverkan i
lanet uppstar i ett senare skede.

Sammantaget innebar detta att forankring i ldnet kommer att genomforas som del i det projekt
som nu skrivs fram hir. Projektet vill knyta till sig en referensgrupp bestdende av externa
aktorer som pé olika sétt kan bistéa i forankring, ge konstruktiv radgivning och agera bollplank
till projektet.

Perspektiv
Jamstélldhet — Konssegregerade studieval och konssegregerad arbetsmarknad ér tva reella
utmaningar inom den regionala kompetensforsorjningen. Aktiviteter eller strategier som

genomfors och tas fram behdver ha som ansats att belysa detta. Det kan bidra till att bredda
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mdjligheterna for individer att gora andra studie-eller yrkesval. Pa sé vis kan fler nérma sig

arbetsmarknaden.

Projektet kommer att lyfta frdgan kring den kdnssegregerade arbetsmarknaden i dialog med
aktdrer och soka finna végar att ha med perspektivet i genomforande av aktiviteter. |
forlangningen &r det andra aktorer dn regionalt utvecklingsansvarig som genomfor
valideringsinsatser mot enskilda individer — och det arbetet forvéintas bida till att bdde kvinnor
och mén far ta del av valideringsinsatser mer likvérdigt. Vidare kommer projektet att
omvarldsbevaka erfarenheter kring just valideringens relation till jaimstélldheten pa
arbetsmarknaden.

Analys- och kunskapsunderlag kommer tas fram och denna kommer att redovisas
intersektionellt. Framtagen kunskap kommer att ligga till grund for diskussioner om
utvecklingen av regional struktur for validering. Hur detta kommer att ske dr nagot som far
utvecklas under projektets gang.

Integration - Mellan 2000 och 2018 stod utrikesfodda personer for 86 % av ldnets
befolkningsokning. Ménga av de utrikesfodda &r just nu i arbetsfor alder, samtidigt som de har
lagre sysselsattningsgrad dn svenskfodda. De &r generellt sett dven ldgre utbildade. De som
forvarvsarbetar uppvisar ocksa en ldgre matchningsgrad (arbetar inte med det de &r utbildade
inom). Den regionala kompetensforsorjningen behdver fortsatt arbeta for att arbetsgivare far
tillgang till ratt kompetens, och detta innebér att bl.a. skapa moéjligheter for utrikes fodda att
etablera sig pa arbetsmarknaden, och dka sin matchningsgrad. Hér blir validering ett av flera
verktyg att anvénda. I analys, framtagande av strategidokument och i dialog med aktorer

behodver denna utmaning adresseras.
I kunskapsunderlag kommer intersektionalitet beaktas — déribland utrikesfodda.

Ekologisk hallbarhet - Val av logi och transportmedel sker med perspektivet i atanke — val som
ger minst miljobelastning kommer att goras nér det dr mojligt.
Moéten med aktorer utanfor linet genomfors digital I den man det dr mojligt avseende kvalitet.

Langsiktighet

Efter projektets avslut dr forhoppningen att regionalt utvecklingsansvarig har beslutsunderlag
nog att fatta beslut om tjénst som specifikt fortsitter att uppratthalla och vidareutveckla den
regional struktur som etablerats. Vidare dr forhoppningen att regionalt utvecklingsansvarig,
genom att arbeta med fragan systematiskt och kopplat till det bredare
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kompetensforsorjningsarbetet, kan ha mandat och legitimitet att samla aktorer for dialog,
stimulera utvecklingsarbeten och pa olika sétt medverka till att driva frigan framat.

Uppfoljning

Projektet ska I6pande aterrapporteras till beslutande organ i Region Orebro lin.
Uppf6ljning sker inom styrgruppen dar ekonomi och aktivitetsutfall dokumenteras och
diskuteras.

En extern utvdrdering &mnas upphandlas med start januari 2022 vars syfte &r att stodja arbetet
och bistd med analys- och beslutsunderlag for dialog om implementering och langsiktighet I
den regional struktur som &mnas byggas.

Resultatspridning
Spridning av projektets resultat sker primart genom styrgruppen och referensgruppen. Dessa
grupperingar kommer att bista i planering av kommunikation och paverkansarbete. Det

kommer att vara aktuellt med péverkansarbete internt och externt.

Projektorganisation
Styrgrupp (projektledare, projektekonom, projektmedarbetare, omradeschef) &r ett intern
beslutsforum dér den huvudsakliga inriktningen sétts och styrs fran.

Olika externa referensaktorer bjuds in under projektet i takt med att engagemanget i MYH-
projektet skapar forutséttningar att se vilka aktorer som kan bli aktuella. Dessa olika externa
aktorer kommer att bli att agera bollplank, dorroppnare till organisationer och bista med

nétverk som kan mdjliggora forankring och implementering av regional struktur for validering.

Avgransning ordinarie verksamhet

Validering dr en viktig del i det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Just nu finns
emellertid ingen funktion som systematiskt och kontinuerligt arbetar med validering inom
Region Orebro lins regionala kompetensforsdrjningsuppdrag.

Fragan dockar emellertid vil in i regional handlingsplan for kompetensforsorjning dér

validering ndmns.
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Kostnads- och finansieringsbudget

Bokforda kostnader 2021 2022 2023 Totalt
Egen personal 230473 490 781 954 910 1676 164
Externa tjanster 80 000 405 000 445 000 930 000
Resor och logi 7 000 7 000 7 000 21 000
Indirekta kostnader 34 571 73617 143 236 251424
Summa bokférda kostnader 352 044 976 398 1 550 146 2 878 588
Finansiar 2021 2022 2023 Totalt
Offentlig finansiar

Region Orebro I&n 1:1 176 022 488 199 775073 1439 294
Foérvaltningens utvecklingsmedel 176 022 488 199 775073 1439 294
Summa finansiering 352 044 976 398 1550 146 2 878 588
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Organ

Regional tillvaxtnamnd

Verksamhetsplan Business Region Orebro 2021

Forslag till beslut
Regionala tillvixtndmnden beslutar

att godkinna verksamhetsplan 2021 for Business Region Orebro.

Sammanfattning

1 januari 2020 undertecknades ett nytt avtal mellan ldanets 12 kommuner och Region
Orebro lin. I det avtalet reglerades Business Region Orebros inriktning pa arbetet. Den
foreslagna verksamhetsplanen for 2021 foljer de i avtalet beslutade syftena och de
beslutade malen.

Business Region Orebro (BRO) ska vara en vig in for aktorer som vill bedriva
verksamhet 1 var region. Strategin har varit att bygga partnerskap for tillvaxt- och
néringslivsfragor i Orebroregionen med syfte att samverka och 4 en tillviixt som
gynnar alla medlemmar.

Arendebeskrivning
Business Region Orebro #r regionens samarbetsorgan for tillvixt- och
néringslivsfragor. Region Orebro 14n och lénets 12 kommunerna har tecknat ett

gemensamt samverkansavtal for Business Region Orebro under perioden 2020-01-01
till och med 2023-12-31.

Malen for verksamheten &r att:

- forbattra néringslivets forutséttningar och konkurrenskraft i regionen sévil nationellt
som internationellt.

-bidra till att Orebroregionen upplevs som attraktiv och att befintliga och nya foretag
ges goda forutséttningar att utvecklas.

-1 samverkan utveckla kommunernas niringslivsfunktioner i deras arbete med lokala
foretag.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Ledningsgruppen utgérs av néringslivschefer eller motsvarande fran de deltagande
kommunerna, omrddeschefen pa avdelningen for Néringslivsutveckling pa Region
Orebro. Styrgruppen bestar av kommunstyrelsens ordférande eller motsvarande fran
de 12 deltagande kommunerna.

Verksamheten 2021 bygger runt omradena:

- Naéringslivsservice

- Marknadsforing och kommunikation
- Attrahera talanger

- Investeringsfrdmjande

- Expandera och behélla

- Etablering/Investering

Verksamhetsplanen #r framtagen i dialog mellan personalen i Business Region Orebro
och ledningsgruppen i BRO. Den ir direfter forankrad i Business Region Orebros
styrgrupp. I enlighet med samverkansavtalet mellan kommunerna och Region Orebro
lan ska ndmnden for Regional Tillvaxt faststélla och besluta om verksamhetsplanen

Bedomning
Verksamhetsplanen 2021 for Business Region Orebro ir vil forankrad hos savil
ledningsgruppen som styrgruppen i BRO.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

I Business Region Orebros verksamhet tas 16pande hinsyn till miljé- och
jamstilldhetsperspektiven. Verksamheten bedoms inte ha nagon paverkan pa
barnperspektivet.

Ekonomiska konsekvenser
Verksamhetsplanen ska genomfdras inom Business Region Orebros budget och
medfor inga ytterligare kostnader for Region Orebro lén.

Uppfoljning
Verksamhetsplanen for Business Region Orebro foljs upp vid de regelbundna
avstdmningar som gors med ndmnden for Regional Tillvaxt

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 181 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Beslutsunderlag

ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd 17 februari 2021.

Verksamhetsplan 2021 for Business Region Orebro.

Petter Arneback
Regional Utvecklingsdirektor

Skickas till:
Markus Hagersten, verksamhetsledare Business Region Orebro

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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1.Bakgrund

Business Region Orebro ir regionens samarbetsorgan for tillvixt- och naringslivsfragor. Region
Orebro |3n och lanets 12 kommunerna har tecknat ett gemensamt samverkansavtal fér Business
Region Orebro under perioden 2020-01-01 till och med 2023-12-31.

Malen for verksamheten ar att

-forbattra naringslivets forutsattningar och konkurrenskraft i regionen saval nationellt som
internationellt.

-bidra till att Orebroregionen upplevs som attraktiv och att befintliga och nya féretag ges goda
forutsattningar att utvecklas.

-i samverkan utveckla kommunernas naringslivsfunktioner i deras arbete med lokala foretag.

Ledningsgruppen utgdrs av naringslivschefer eller motsvarande fran de deltagande kommunerna
samt omradeschefen pa avdelningen for Naringslivsutveckling pa Region Orebro Lin. Styrgruppen
bestar av kommunstyrelsens ordférande eller motsvarande fran de 12 deltagande kommunerna och
leds av ordférande fér Region Orebro Lédns regionala tillvixtndmnd.

2. Fokus pa tillvaxt och hallbarhet i Orebroregionen

Malet med Business Region Orebro &r att regionen ska vixa pa ett hallbart och klimatsmart satt.
Darfor ar det viktigt att samarbetet inom Business Region Orebro skapar forutsattningar for
investeringar/etableringar som ligger i framkant och som bidrar till en hallbar utveckling med positiv
paverkan eller minimal negativ inverkan pa ekosystemen. Dessa foretag kommer pa sikt att ha storre
konkurrenskraft nar tillvaxt och naringslivsutveckling maste ske inom ekosystemens ramar.

Orebroregionens geografiska lage ar unikt och lockar till sig alla typer av branscher och
kompentenser. Det diversifierade naringslivet ger en stabil grund for fortsatt tillvaxt vilket skapar
mojligheter for 6kad valfard och service i medlemskommunerna.

3. Strategisk inriktning

Business Region Orebro ska vara en vag in for aktérer som vill bedriva verksamhet i var region.

Strategin har varit att bygga partnerskap for tillvixt- och naringslivsfragor i Orebroregionen med
syfte att samverka och fa en tillvdaxt som gynnar alla medlemmar.

Kommunerna har olika forutsattningar och olika erbjudanden till investerare, lokala foretag och
talanger. Erbjudandena kompletterar varandra genom olika tillgang till mark, lokaler, kompetens,
bostader och elkraft. Tillsammans blir erbjudandet starkt och konkurrenskraftigt. Utifran den
regionala utvecklingsstrategin har vi valt att fokusera pa starka branscher som haller langsiktigt i
konkurrens med Ovriga storstadsregioner. Natverket av kommuner ar en betydande bestandsdel i
strategin och gor det majligt att dela pa goda exempel och framgangar men dven lara av det som inte
gick sa bra.
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4. Genomforande 2021

4.1 Naringslivsservice

Syfte

For att Orebroregionen ska vara en attraktiv region fér inhemska och internationella féretag att
etablera sig och utvecklas i kravs det att naringslivsperspektivet och insikten om foretagens betydelse
for regionen och dess villkor ar en naturlig del av hela regionens arbete.

Syftet ska vara att stotta kommunerna i att sakerstéalla en effektiv och bra process gentemot
naringslivet.

Strategi

Omradet naringslivsservice anvander sig av olika typer av méatningar for att identifiera potential i den
kommunala processen. NKI matningen ar gemensamt upphandlat via BRO och kommunerna finner
synergieffekter dari. BRO har tillgang till flera verktygfor att sakerstalla och forbattra de kommunala
processerna dar tillgang till utbildningar och process stod ar de tva viktigaste.

Ett positivt och gott foretagsklimat ar av central betydelse for fler arbetstillfallen, 6kad
konkurrenskraft och 6kade skatteintdkter.

4.2 Marknadsforing

Syfte

Syftet med marknadsforingen ar att skapa regional attraktionskraft och sprida kunskap om
Orebroregionen och dess potential fér etablering och investering av féretag och talanger. Genom var
marknadsforing vill vi generera etableringsfofragningar och bidra till platsmarknadsforingen av
regionen. Vi arbetar med att skapa nya kontakter samtidigt som vi bearbetar befintliga och skapar
goda ambassadorer i regionen. Genom medlemskap i Business Region kan kommunen marknadsféra
sig nationellt som internationellt. Vidare ska kommunikationen stotta 6vergripande uppdrag och mal
och skapa sa stor verksamhetsnytta som mojligt dar férankring, stod och support ar viktiga delar.

Strategi

Under 2021 fortsatter paketeringen av vart erbjudande inom etableringsservice och 6ka antalet
konverteringar pa var hemsida www.businessregionorebro.se samt LinkedIn i syfte att 6ka antalet
etableringsméjligheter i Orebroregionen. Detta gér vi genom digitala kampanjer.
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http://www.businessregionorebro.se/

4.3 Attrahera talanger

Syfte

Okningen av internationella etableringar kriver ett arbete med att attrahera internationella talanger.
Brist pa medarbetare med sarskilda kompetenser ar ett av de framsta tillvaxthindren for vara bolag
som befinner sig i de innovativa miljoerna. Arbetet ska syfta till att locka talanger och dven fa
studenter att flytta till Orebroregionen. Arbete ska ocksa underlitta for regionens féretag,
organisationer nar de behover silja in platsen vid rekryteringar. Samt underlatta vid
foretagsetableringar da vi har ett samlat erbjudande till medflyttare.

Strategi

Business Region Orebro och Orebrokompaniet kommer att genom samverkan fram till 2023
gemensamt arbeta for att locka talanger till Orebroregionen. Detta arbete drivs i ndra samarbete
med Orebro universitet och Handelskammaren i Méalardalen. Samarbete ska mynna ut i
framtagandet av tva talangwebbplatser, en pa svenska samt en internationell, dar det ska finnas en
verktygslada kopplad till varje. Utifran webbplatserna som fungerar som portaler, kan man addera
kampanjer. Arbetet handlar ocksad om att sy ihop eko-systemet kopplat till inflyttning, st6tta vid
foretagsetableringar, samt verka for att koppla ihop studenter med vart regionala naringsliv.
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4.4 Investeringsframjande

Syfte

Det investeringsframjande arbetet ska verka for att antalet foretag och samarbeten som etableras
och utvecklas i regionen 6kar. Investerings- och etableringsframjandet ska aven leda till en
branschbredd och en utvecklad arbetsmarknad dar méjligheterna till att det skapas fler jobb ar goda.
En viktig del i regionens fortsatta tillvaxt ligger i att attrahera utlandska investeringar.

Strategi

Vi arbetar efter regionens uttalade styrkor och utvalda branscher och dar vi har mojlighet att
attrahera investerare och samverkar med vara partners som SBA och Business Sweden nationellt
som internationellt.

Lotsfunktion ar en framgangsfaktor i de stdrre etableringscasen. Business Region Orebro har
maijlighet att vara en point of contact och pa det sattet driva storre etableringar.

4.4.1 Strategiska branscher
Det investeringsframjande arbetet inom regionen ska enligt politikens 6nskan fokuseras pa foljande
branscher:

Logistik

Avancerad tillverkning
Halsa Omsorg

Food (Culinary arts)

PwnNPE

Vi har dven identifierat nagra utvecklingsomraden. Dessa baserar sig pa styrkor som bekraftats av
tredje part sdsom samarbetspartners och kunder. Utvecklingsomradena prioriteras i man av
utrymme samt beroende pa sannolikheten att landa en etablering. Aven om styrkeomradena
prioriteras finns har en beredskap att mota upp forfragningar inom dessa omraden. De tre
identifierade ar:

5. Datacenter
6. Batterifabriker
7. Gruvnaring
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4.5 Expand & Retain

Syfte

Syftet &r att framja och underlitta fér féretag att expandera och stanna inom Orebroregionen. Det
ligger i varje kommuns intresse att etablera en kundvardande relation med dessa foretag, forsta
deras behov och eventuella expansionsplaner, i syfte att sdkerstalla att de stannar kvar och utvecklar
sin verksamhet i regionen.

Strategi

Arbetet ar framst relationsbyggande i syfte att stodja de befintliga lokala féretagen och arbeta mot
att underlatta for foretagen att gora expansionsinvesteringar och darmed skapa storre kopplingar
och férankringar till den lokala ekonomin.

Fortsatt kartlaggande och bearbetning av de viktigaste féretagen i samarbete med regionala och
lokala partners (kommunerna) pa ett strukturerat, kontinuerligt och medvetet satt for att identifiera
expansionsmajligheter och ge basta mojliga stod for dessa.

Aktivt samarbeta med Business Sweden och andra centrala aktérer inom Expand och Retain.

4.6 Etableringsservice

Syfte

Att tillhandahalla en hog serviceniva gentemot foretag som vill investera. Etableringsservice ar en
lotsfunktion som i samverkan med den aktuella kommunen ska stotta upp processen sa att intresset
resulterar i en etablering eller samverkan.

Strategi

Business Region Orebro tillhandahéller en etableringsservice som bestar av féljande delar:
-assistans med information om etableringsprocessen i Sverige och Stockholm
-introduktioner till ndtverk av multipliers (tjansteleverantérer sdsom advokatbyraer,
rekryteringsféretag, banker m fl)

-motesscheman tillsammans med berdrda parter och multipliers -probleml6sning; bolag som fastnar
i etableringsprocessen

-ansvarar for utlandsbeskickningar (internationella ambassader och handelskammare) och bevakning
av etableringsfragor i relation till investeringsframjande.

-inom etableringsservice ingar dven bevakning av etableringsfragor som ér relaterade till
investeringsframjararbetet. Har lokaliseras problematik och potentiella hinder fér etableringar
genom omvarldsbevakning.
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5.0rganisation

Business Region Orebro dgs och finansieras av Region Orebro Ldn och ldnets 12 kommuner.

Koordinatorerna i BRO rapporterar varje manad till lanets samtliga naringslivschefer pa dess
ledningsgrupp. Den politiska styrningen sker genom styrgruppen som traffar verksamheten sex
ganger om aret. Styrgruppen bemannas av kommunernas politiska styre och leds av ordférande for
Region Orebro Lins regionala tillvaxtndmnd.

Kring enskilda fragor kan arbetsgrupper skapas for andamalet. Detta sker behovsstyrt.

Styrgrupp:
Region Orebro Lin & KSO

Ledningsgrupp, Naringslivschefer

Lénets 12 kommuner|
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6. Budget 2021

| finansieringen av grunduppdraget svarar Region Orebro l4n fér 50 (femtio) procent. Det
overskjutande resultat fran tidigare verksamhetsar gar in som en utvecklingsresurs for riktade projekt
eller specifika satsningar.

Beslut om finansiering fran utvecklingsreserven fattas av ledningsgruppen.

Business Region Orebro Budget 2020 | Budget 2021

Forslag budget 2021 forslag
2020 2021

Overfort fran tidigare riakning 2 966 496 2 966 496

Arets intikter

Samverkande kommuner (10 kr/inv.) 3022520 3022520
Region Orebro ldn 3022520 3022520
Region Orebro ldn - bidrag kommunala

Bisnode

Overfors till ny rakning

Arets verksamhet

Personal och konsulttjanster -3 300 000 -3 300 000
koordinatorer

Investering och etablering -1 500 000 -1 500 000
Naringslivsservice -700 000 -700 000
Marknadsféring -850 000 -850 000
Verktyg och analyser -450 000 -450 000
Organisations- och kompetensutveckling -400 000 -400 000
Telefon, bil, IT, lokalhyra, Ovrigt -100 000 -100 000
Utvecklingsresurser -1711536 -1711536
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Organ

Regional tillvaxtnamnd

Regionalt Serviceprogram fér Orebro lan

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att godkinna Region Orebro lins reviderade Regionala Serviceprogram.

Sammanfattning

Syftet med det Regionala Serviceprogrammet ér att bidra till en god tillgénglighet av
kommersiell och offentlig service for medborgare och niringsliv pa landsbygden i
Orebro lin. Att bevara och utveckla servicen har en stor betydelse for att uppritthélla
attraktiva livs- och boendemiljoer och ge foretagen bra forutsittningar for att kunna
verka och utvecklas pa landsbygden.

Tillginglighet till grundlaggande service for boende, besdkare och foretag ar en viktig
del i arbetet med att skapa attraktiva livs- och boendemiljoer. Regeringen framhaller
vikten av att alla delar av landet ges mojlighet att utvecklas. For att skapa en god milj6
med hog attraktivitet ar insatser som bidrar till en god servicenivé viktiga. Regeringen
har déarfor gett regionerna ett erbjudande att ta fram regionala serviceprogram.

Det tidigare regionala serviceprogrammet for Orebro lin togs fram av Linsstyrelsen i
Orebro lin, men ansvaret gick dver till Region Orebro ldn 2015. Programmet skulle
gélla till 2018 men har blivit forléngt. Nu pagar en process kring landsbygds-
programmet nationellt som kommer att paverka insatser for den kommersiella servicen
i linet. Region Orebro lin har dérfor fattat beslut om att revidera det gamla
programmet fram till nya direktiv och inriktning kommer fran Tillvaxtverket.

Det Regionala Seviceprogrammet skickades ut pa remiss till kommunerna i november
2020 och det har inkommit svar frdn Lekebergs kommun och Ljusnarsbergs kommun.
Region Orebro lin kommer i det kommande arbetet med nésta Regionala
Serviceprogram beakta synpunkterna som kommit in.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 193 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Arendebeskrivning
Region Orebro lin (ROL) ir ansvarig for det regionala serviceprogrammet. Region
Orebro lins regionala serviceprogram ir indelat i fem insatsomraden.

Insatsomride 1 Stodformer som riktar sig till butiker och drivimedelsstationer pa
landsbygden.

Det finns i dag olika bidrag som riktar sig mot frimst butiker, men dven till
drivmedelsstationer pa landsbygden. Forordningen som stdder dessa ar: Férordning
(2000:284) om stdd till kommersiell service.

Enligt forordningen far de stod som beviljas till butiker inte vara storre &n vad om
behovs med hdnsyn till 6vriga finansieringsmdojligheter vilket betyder att om foretaget
har en god ekonomi sa kan de genomfora investeringarna utan stéd. Stoden far lamnas
i omraden dér servicen dr gles och far inte riskera att snedvrida konkurrensen. Stoden
for servicen bor ges i forhéllande till tillgénglighet pa service och pa hallbarheten bade
for miljon och dven for mojlighet till servicestillets 6verlevnad. Stod kan ldmnas till
néringsidkare som séljer dagligvaror eller drivmedel. Forsiljningsstillet ska vara minst
8-10 km fran nirmaste annat forsiljningsstille. Region Orebro lin hanterar i dag fyra
olika stodformer till kommersiell service:

Investeringsbidrag som géller satsningar framst i investeringar som inredning och
inventarier. Investeringsbidraget dr den stodformen som é&r prioriterad av Region
Orebro lin.

Hemsdndningsbidrag lamnas till kommuner for att bekosta kommunernas
hemséndning av varor till de hushéll som saknar mgjligheter att pa annat sétt ta sig till
butiken. Bidraget lamnas endast om de direkta kostnaderna uppgar till minst ett halvt
basbelopp per kommun.

Servicebidraget far endast beviljas om det finns synnerliga skil. Regionen bedomer
synnerliga skél som att d4garen drabbas av svar sjukdom eller affaren pa négot sétt
drabbas av skada s& som brand.

Sdrskilt driftstod i sarbara och utsatta ldgen ar ett stod med extramedel fran
Tillvaxtverket till sarskilt utpekade livsmedelsbutiker som uppfyller vissa specifika
kriterier.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 194 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Insatsomrade 2 Stimulera till lokal offentlig upphandling.

Mal: Utvecklad lokal offentlig upphandling dér smaskaliga foretag kan leverera till det
offentliga i 6kad omfattning. Sméa och medelstora foretag spelar en viktig roll genom
att bidra till tillvaxt, social sammanhéllning och att skapa jobb pé landsbygden

e ROL skall bidra till 6kade kunskaper inom offentlig upphandling for att
minska antal krav som inte &r relevanta och framja for flexibla och effektiva
upphandlingar.

Insatsomride 3 Samordnade servicelosningar och lokala métesplatser.
Mal: Nya samordnade servicelosningar mellan kommersiell och offentlig service
mdjliggdrs genom att utveckla och testa samverkansmodeller

Samordnade servicelosningar sa kallade servicepunkter kan vara en metod for att
bibehalla servicen. Landsbygdshandeln, biblioteket, kyrkan, foreningslokalen eller
bruket kan vara en servicepunkt for till exempel kommersiell, offentlig service och
kultur.

o Insatsomrédet skall stodja utveckling av modeller dar offentliga, kommersiella
och ideella utovare kan motas och hitta gemensamma 16sningar for utveckling
av service och hallbara platser.

Insatsomrade 4 Alternativa servicelosningar och spridning av framgéangsrika
arbetssitt och metoder.

Mal: Bittre kunskapsniva for servicefrdgorna och spridning av framgéangsrika
arbetssitt och metoder.

Det har dykt upp fler och fler obemannade butiker runt om i landet och pa
landsbygden. En obemannad butik &r till stora delar helt digital och man kan utfora
sina affdrer under stora delar av dygnet. Det finns idag ett antal obemannade butiker i
regionen och det Regionala Serviceprogrammet skall stddja och f6lja utvecklingen av
nya mdjligheter inom kommersiell service.

o Insatsomrédet skall stodja informationsinsatser, seminarier, méten och
studiebesok for politiker och tjanstemédn inom omradet landsbygdsutveckling
med sérskilt fokus pé servicefrdgor. Insatserna sker i samverkan med de lokala
aktdrerna.

e Insatsomradet skall stodja motesplatser for de lokala landsbygdsutvecklarna i
kommunerna, for att skapa mojlighet till erfarenhetsutbyte och hitta
samordningsprojekt 6ver kommungrinserna.

Postadress

Region Orebro l&n
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e ROL skall i egenskap av ansvarig for det regionala serviceprogrammet samla
aktorerna, for att f6lja upp genomforda insatser och sétta upp prioriteringar
infor nastfoljande ar.

Insatsomrade 5 Betaltjéinster
Mal: Bittre kunskapsniva for betaltjanster och hantering av kontanter.

Linsstyrelsen i Orebro har uppdrag av Post- och telestyrelsen, PTS att undersdka
mdjligheter och krav for olika typer av betaltjdnster i landet. En viktig aspekt for
kommersiell service och foretagande pa landsbygden ar just olika typer av betaltjanster
och mojligheten att hantera kontanter.

e ROL ska i egenskap av ansvarig for det regionala serviceprogrammet ta del av
de insatser kring mojligheten att hantera kontanter och olika typer av
betaltjénster som tas fram av lansstyrelsen.

Bedomning

Det Regionala Serviceprogrammet tydliggor vilka insatsomriden Region Orebro lin
fokuserar sina insatser géllande service pa landsbygden. Programmet f6ljer Regional
utvecklingsstrategi, RUS och dess vision géllande att vara en region for alla.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet saknar konsekvenser i dessa perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Finansieringen av insatsomréde 1 sker inom ordinarie 1:1-anslag.

Uppfoljning

Uppfoljning av det Regionala Service programmet liggs ut p Region Orebro lins
webbsida, dir dven information om insatser och mojligheter med anknytning till
Regionala Serviceprogrammet kommer att finnas tillgdnglig. Uppf6ljning sker ocksa
till de olika aktdrerna i Serviceprogrammet for att f6lja upp genomforda insatser och
sétta upp prioriteringar infor nastfoljande ar.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 196 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se



N 1 Region Orebro lan 5 (5)
b
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FoéredragningsPM
Naringslivsutveckling, Malena Pirsech 2021-02-17 Dnr: 20RS10110
Beslutsunderlag

ForedragningsPM till regional tillvaxtndmnd den 17 februari 2021.
Regionala Serviceprogrammet for Orebro lan.

Remissvar fran Lekebergs kommun.
Remissvar fran Ljusnarsbergs kommun.

Petter Arneback

Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Regional utveckling, Malena Pirsech

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 197 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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REGIONALT
SERVICEPROGRAM FOR
OREBRO LAN

Tillganglighet till service pa landsbygden. Regionalt
serviceprogram fér Orebro ldn

Ohrn Per Anders, Reg utv Naringslivsutveckling

Per-anders.ohrn@regionorebrolan.se
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Inledning och syfte

Tillganglighet till grundlaggande service for boende, besdkare och foretag ar en viktig del i arbetet
med att skapa attraktiva livs- och boendemiljoer. Regeringen framhaller vikten av att alla delar av
landet ges mojlighet att utvecklas. For att skapa en god miljo med hog attraktivitet ar insatser som
bidrar till en god serviceniva viktiga. Regeringen har darfér gett regionerna ett erbjudande att ta fram
regionala serviceprogram.

Det tidigare regionala serviceprogrammet fér Orebro 1an togs fram av Lansstyrelsen i Orebro l3n,
men ansvaret gick 6ver till Region Orebro 13n 2015. Programmet skulle gélla till 2018, men har blivit
forlangt. Nu pagar en process kring landsbygdsprogrammet nationellt som kommer att paverka
insatser for den kommersiella servicen i linet. Region Orebro lan har darfor fattat beslut om att
revidera det gamla programmet. Det reviderade programmet galler tillsvidare.

Syftet med det Regionala Serviceprogrammet (RSP) ar att bidra till en god tillgdnglighet av
kommersiell och offentlig service for medborgare och niringsliv pa landsbygden i Orebro ldn. Att
bevara och utveckla servicen har en stor betydelse for att uppratthalla attraktiva livs-och
boendemiljoer och ge foretagen bra forutsattningar for att kunna verka och utvecklas pa
landsbygden.

Regionala Utvecklings Strategin RUS

Det Regionala Serviceprogrammet (RSP) skall ha och har sin koppling till den Regionala Utvecklings

Strategin (RUS) fér Region Orebro l3n. Arbetet med RSP férankras i RUS och dess vision géllande att
vara en region for alla. De 6vergripande malen inom RUS &r stark konkurrenskraft, hog och jamlik

livskvalitet samt god resurseffektivitet

Utvecklingsinsatser och investeringar ska leda till hog och jamlik livskvalitet for lanets alla invanare
och till stark konkurrenskraft. Samtidigt far inte de planetara granserna 6verskridas, eftersom bade
manniskors halsa och den ekonomiska utvecklingen ar beroende av att ekosystemen ar i balans.

Jamstalldhetsintegrering i allt vi gor. Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar ett nationellt prioriterat
mal och en férutsattning for utveckling. For att na var vision anvander vi jamstalldhetsintegrering i
hela den regionala utvecklingsstrategin och i det faktiska utférandet. ?

Avgransning

Det regionala serviceprogrammet inriktar sig pa att framja tillgangen pa kommersiell service i
serviceglesa omraden. Den geografiska avgransningen ar Orebro 1an med undantag fran
centralorterna i samtliga kommuner. Programmet gor dven avgransningar gallande bredband och
kollektivtrafiken samt andra intresseomraden som kompetens, sjonara lagen, den cirkuléra
ekonomin och kulturen. For dessa omraden finns det i de flesta fall andra strategier och program.

L RUS Region Orebro Lén
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Nuldages analys av service pa landsbygden i Orebro lan

Orebro |3n &r ett litet 1an med 12 kommuner och generellt ganska korta avstadnd. Det finns relativt
gott om livsmedelsbutiker pa landsbygden vilket innebar att de flesta som bor i lanet har nara till
service. Under de senaste aren har fa butiker lagts ner och trenden verkat vara nya serviceldsningar
pa de orter dar servicen saknas. | Orebro ldn finns det i dag cirka fem obemannade butiker pa
landsbygden. Den har sortens butik ar pa frammarsch men i dagslaget saknas 6vrig service som
betaltjanster, paketutlamning mm i butikerna. Férhoppningen ar detta kommer att utvecklas i takt
med att butikerna blir mer etablerade runt om i lanet.

Infor framtagandet av RSP genomférdes en analys av landsbygderna i Orebro I&n. Analysen har tagit
fasta pa de instruktioner som getts av Tillvaxtverket i riktlinjerna for framtagande av regionala
serviceprogram och omfattar tillgdngen till service.?

Sammanfattningsvis visar underlaget féljande vad géller servicetillgangen:

e 95-98 procent av befolkningen har kortare resvdg an en mil till dagligvarubutik, eller
posttjanst.3

e 85 procent av befolkningen har kortare resvdg an en mil till dagkassehantering och
betaltjanster.

e 97 procent av befolkningen har kortare resvag an en mil till ndrmaste drivmedelsstation.

Det finns delar av lanet déar servicen ar mer gles och en utmaning ar att utveckla servicen dven dar.
Som exempel kan namnas andra serviceldsningar an just butiker. Det kan vara privata aktorer som
anordnar inkdpsresor dar de boende bussas in till nérmsta centralort och kan dar gora de arenden
som behdvs. Men aven digitala plattformar med fokus pa service och varor 6ppnar upp nya
mojligheter for service foretag och boende pa landsbygden. Det forutsatter visserligen bade kunskap
och bredbandsuppkoppling for att kunna tillgodogora sig den service samt dven att det finns
logistiklosningar for leverans av paket.

Trenden i Orebro lan — liksom i 6vriga landet — &r att stdderna viaxer. Stadernas storlek och tathet
lockar med nya majligheter till féretagande och forsérjning, utbildning, kultur och upplevelser.
Befolkningen i manga av de mindre orterna minskar. Daremot minskar inte
landsbygdsbefolkningarna langre. Narheten till naturen och den sammanhallna gemenskapen ar tva
av flera viktiga faktorer for landsbygdernas attraktionskraft. Befolkningen i Orebro lin berdknas 6ka
med omkring 30 000 personer till &r 2030. 4

Mal

Region Orebro l4an serviceprogram géller fér perioden fram till att nya mal och insatser ges av
Tillvaxtverket. Serviceprogrammet ska bidra till att skapa attraktiva livsmiljoer genom att stimulera
till en god tillgénglighet till kommersiell service for medborgare och naringsliv pa landsbygd.

2 PIPOS databas Tillvaxtverket
3 Bilaga 1
4 Kalla RUS Orebro ldn
4
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Handlingsplan fér kommersiell service fér Region Orebro 1an

Region Orebro Lan (ROL) &r ansvarig fér det regionala serviceprogrammet. Region Orebro ldns
regionala serviceprogram ar indelat i fem insatsomraden

Insatsomrade 1 Stodformer som riktar sig till butiker och drivmedelsstationer pa
landsbygden.

Det finns i dag olika bidrag som riktar sig mot framst butiker, men dven till drivmedelsstationer pa
landsbygden. Férordningen som stoder dessa ar: Forordning (2000:284) om stdd till kommersiell
service.

Enligt forordningen far de stod som beviljas till butiker inte vara stérre an vad om behovs med
hansyn till 6vriga finansieringsmojligheter vilket betyder att om féretaget har en god ekonomi sa kan
de genomfora investeringarna utan stod. Stoden far ldmnas i omraden dar servicen &r gles och far
inte riskera att snedvrida konkurrensen. Stoden for servicen bor ges i forhallande till tillganglighet pa
service och pa hallbarheten bade fér miljon och dven for mojlighet till servicestallets 6verlevnad.
Stod kan lamnas till naringsidkare som séljer dagligvaror eller drivmedel. Forséaljningsstallet ska vara
minst 8-10 km frdn ndrmaste annat forsiljningsstalle. Region Orebro 1an hanterar i dag fyra olika
stodformer till kommersiell service:

Investeringsbidrag som galler satsningar framst i investeringar som inredning och inventarier.
Investeringsbidraget dr den stédformen som &r prioriterad av Region Orebro ln.

Hemsdndningsbidrag lamnas till kommuner for att bekosta kommunernas hemsandning av varor till
de hushall som saknar maojligheter att pa annat satt ta sig till butiken. Bidraget lamnas endast om de
direkta kostnaderna uppgar till minst ett halvt basbelopp per kommun.

Servicebidraget far endast beviljas om det finns synnerliga skal. Regionen beddémer synnerliga skal
som att dgaren drabbas av svar sjukdom eller affaren pa nagot satt drabbas av skada sa som brand.

Sdrskilt driftstdd i sGrbara och utsatta Idgen ar ett stod med extramedel fran Tillvaxtverket till sarskilt
utpekade livsmedelsbutiker som uppfyller vissa specifika kriterier.

Insatsomrade 2 — Stimulera till lokal offentlig upphandling

Mal: Utvecklad lokal offentlig upphandling dar smaskaliga foretag kan leverera till det offentliga i
Okad omfattning. Sma och medelstora foretag spelar en viktig roll genom att bidra till tillvaxt, social
sammanhallning och att skapa jobb pa landsbygden. De &r ocksa en viktig grund fér 6kad
innovationsutveckling.

e ROL skall bidra till kade kunskaper inom offentlig upphandling fér att minska antal krav som
inte ar relevanta och framja for flexibla och effektiva upphandlingar.

Insatsomrade 3 — Samordnade serviceldsningar och lokala motesplatser.
Mal: Nya samordnade serviceldsningar mellan kommersiell och offentlig service mojliggérs genom
att utveckla och testa samverkansmodeller

Samordnade serviceldsningar sa kallade Servicepunkter kan vara en metod for att bibehalla servicen.
Landsbygdshandeln, biblioteket, kyrkan, féreningslokalen eller bruket kan vara en servicepunkt for
t.ex. kommersiell, offentlig service och kultur.
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e Insatsomradet skall stodja utveckling av modeller dar offentliga, kommersiella och ideella
utévare kan moétas och hitta gemensamma I6sningar fér utveckling av service och hallbara
platser.

Insatsomrade 4 Alternativa Serviceldsningar och spridning av framgangsrika arbetssatt
och metoder.

Mal: Battre kunskapsniva for servicefragorna och spridning av framgangsrika arbetssatt och
metoder.

Det har dykt upp fler och fler obemannade butiker runt om i landet och pa landsbygden. En
obemannad butik ar till stora delar helt digital och man kan utféra sina affarer under stora delar av
dygnet. Det finns idag ett antal obemannade butiker i regionen och det Regionala
Serviceprogrammet skall stodja och folja utvecklingen av nya majligheter inom kommersiell service.

e Insatsomradet skall stodja informationsinsatser, seminarier, moéten och studiebesok for
politiker och tjansteman inom omradet landsbygdsutveckling med séarskilt fokus pa
servicefragor. Insatserna sker i samverkan med de lokala aktorerna.

e Insatsomradet skall stodja motesplatser for de lokala landsbygdsutvecklarna i kommunerna,
for att skapa mojlighet till erfarenhetsutbyte och hitta samordningsprojekt over
kommungranserna.

e ROL skall i egenskap av ansvarig for det regionala serviceprogrammet samla aktorerna, for
att félja upp genomférda insatser och satta upp prioriteringar infér nastféljande ar.

Insatsomrade 5 Betaltjanster
Mal: Battre kunskapsniva for betaltjanster och hantering av kontanter.

Lansstyrelsen i Orebro har uppdrag av PTS att undersdka majligheter och krav for olika typer av
betaltjanster i landet. En viktig aspekt for kommersiell service och foretagande pa landsbygden ar
just olika typer av betaltjanster och mojligheten att hantera kontanter. Enligt den rapport som
Lansstyrelsen i Orebro I4n har gjort sa kan man l&sa om de problem som finns gillande
Grundlaggande betaltjanster. Hela rapporten finns att ldsa p3; °

e ROL skall i egenskap av ansvarig for det regionala serviceprogrammet ta del av de insatser
kring mojligheten att hantera kontanter och olika typer av betaltjanster som tas fram av

lansstyrelsen.

Uppfoljning

Uppféljningen av det Regionala Service programmet RSP liggs ut p& Region Orebro lans webbsida,
dar dven information om insatser och majligheter med anknytning till RSP kommer att finnas
tillganglig. Uppfoljning sker ocksa till de olika aktdérerna i Serviceprogrammet for att folja upp
genomfdrda insatser och satta upp prioriteringar infor nastfoljande ar.

5 Bevakningsrapport fran Lansstyrelsen i Orebro ldn
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Bilaga 1

Andel av kommuninvanarens avstand till Daglivarubutiker
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Askersund kommun 81% 19% 0%
Degerfors kommun 94% 6% 0%
Hallsberg kommun 96% 2% 2%
Hallefors kommun 91% 8% 1%
Karlskoga kommun 98% 2% 0%
Kumla kommun 100% 0% 0%
Laxa kommun 95% 5% 0%
Lekeberg kommun 95% 5% 0%
Lindesberg kommun 91% 8% 0%
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Ljusnarsberg kommun 90% 10% 0%
Nora kommun 95% 5% 0%
Orebro kommun 99% 1% 0%

Andel av kommuninvanarens avstand till Posthantering

96% 98%

94% 91%
79%

0%
9 %
0% % 0% 2% 2% ° 1%

Askersund Degerfors Hallsberg Hallefors
kommun kommun kommun kommun

Karlskoga
kommun

100% 98%
94% 94% 91% 90% 93% ’

9 0%

Orebro
kommun

Lekeberg Lindesberg Ljusnarsber Nora
kommun kommun gkommun kommun

Laxa
kommun

Kumla
kommun

M Avstand 0-10 km M Avstand 10-20 km [ Avstand 20-30 km

Avstand 0-10

km
Askersund kommun 79%
Degerfors kommun 94%
Hallsberg kommun 96%
Hallefors kommun 91%
Karlskoga kommun 98%
Kumla kommun 100%
Laxa kommun 94%
Lekeberg kommun 94%
Lindesberg kommun 91%
Ljusnarsberg kommun 90%
Nora kommun 93%

Avstand 10-20 Avstand 20-30

km km
20% 0%
6% 0%
2% 2%
8% 1%
2% 0%
0% 0%
6% 0%
6% 0%
9% 0%
10% 0%
6% 0%
8

205 (233)



00 . )
-.3)' Region Orebro 14n

Orebro kommun 98% 2% 0%

Andel av kommunninvanarens avstand till drivmedel
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Kumla kommun 100% 0% 0%
Laxa kommun 95% 5% 0%
Lekeberg kommun 95% 5% 0%
Lindesberg kommun 91% 8% 0%
Ljusnarsberg kommun 90% 10% 0%
Nora kommun 95% 5% 0%
Orebro kommun 99% 1% 0%
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LEKEBERGS i
KOMMUN

Svar kring serviceprogram
Bakgrund

Lekebergs kommun har tagit del av den reviderade versionen av det regionala
serviceprogrammet. Eftersom det pagar en process kring det nationella
landsbygdsprogrammet som paverkar den kommersiella servicen pa landsbygden har
regionen beslutat att revidera det géllande programmet.

Syftet med det regionala serviceprogrammet ar att bidra till en god tillganglighet av
kommersiell och offentlig service fér medborgare och naringsliv pa landsbygden i
Orebro lan.

Medskick

Lekeberg har svart att se att programmet i sin nuvarande form vasentligt bidrar till
att forbattra tillgangligheten till service pa landsbygden, dels pga bristande analys av
forutsattningarna for tillgang till service pa landsbygden, dels pga att insatser som
foreslas redan finns idag (insatsomrade 1) eller bedoms ha mycket liten paverkan pa
den faktiska tillgangen till service (insatsomrade 2-5).

Lekeberg ser helst att programmet arbetas igenom ytterligare innan det antas, sa att
det pa ett tydligare satt verkligen kan bidra till en god tillganglighet av kommersiell
och offentlig service pa landsbygden. Om avsikten ar att behalla det nu gallande
programmet, med endast marginella justeringar, bor de analysdelar, kopplingar till
andra program, mal och indikatorer, utvardering av tidigare program mm som finns i
detta hellre ligga kvar och ev uppdateras, som grund for ett mer genomgripande
arbete infér nasta period.

De omraden som behover atgardas ar:

- Det saknas tydliga samband mellan formulering av mal/delmal > genomford
analys > identifiering av prioriterade omraden > plan med insatsmal och
indikatorer som mojliggor uppfoljning och utvardering, i enlighet med
Tillvaxtverkets riktlinjer for framtagande av regionala serviceprogram, 2013.

- Tydligare motivering till varfor enbart kommersiell service behandlas (sid 3),
nar kollektivtrafik, bredband mm har en avgérande roll for tillgangen till
service pa landsbygden. Om hanvisning gors till andra program bor dessa
redovisas och relateras till malen i RSP.

- Komplettering av analysen med en samlad bild av férutsattningarna for
tillgdnglighet av service pa landsbygden (t.ex. serviceniva, ndthandel,
konkurrens mm som paverkar serviceutbudet). Avstandsanalysen kan ocksa
med fordel kompletteras med kartor 6ver vilka omraden som har brist pa
tillgdnglighet till service (PIPOS)

- Insatsomrade 2 (sid 5) — fortydliga hur stimulering av offentlig upphandling
hdnger samman med tillgang till service

- Insatsomrade 3 (sid 5) — fortydliga hur samordnade serviceldsningar och
motesplatser hanger samman med tillgang till kommersiell service
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- Insatsomrade 4 (sid 6) — alla kommuner har inte landsbygdsutvecklare,

omformulera

- Redovisning av indikatorer for uppfdéljning och utvardering, samt beskrivning
av erfarenheter fran genomforda insatser och aktiviteter i féregaende
programperiod

Lekebergs kommun

Gustav Olofsson Pernilla Jacobsson Wallner
kommundirektor Oversiktsplanerar
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Synpunkter pa handlingsplan for Regionalt serviceprogram
for Orebro lin

Insatsomrade 1
For service i glesbygd &r det viktigt att dessa bidrag finns kvar.
Insatsomrade 2

Det &r relevant att frédmja for flexibilitet och effektiva upphandlingar. De mindre foretagen har
ett behov av att kunna ta del av de offentliga upphandlingarna

Insatsomrade 3 och 4
Det som vi noterat 4r att man har avgrénsat fragorna kring bredband och kollektivtrafik.
Infrastrukturfragorna ser vi som vildigt viktig grund for en levande landsbygd och nédvindiga

forutsattningar for service pa landsbygden.

Nar det géller punkt 3 skulle det vara intressant att lyfta fragan kring att testa en servicepunkt hos oss
i ex Stélldalen med det engagemang och driv som finns dar.

Punkt 4 tolkar vi som att man ska dra lirdom av de lyckade satsningarna i punkt 3.
Insatsomrade 5

Det kommer sannolikt att finnas behov av att hantera kontanter och att andra betalningstyper fungerar
sékert.

Ljusnarsbergs kommun
2020-12-01

210 (233)
Post- & besoksadress Telefon Internet & fax org nr
Ljusnarsbergs kommun Reception: 0580-805 10 www.ljusnarsberg.se 212000-1959
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Extra stod till filmproduktion —
Kordelux moter Svenska
Kammarorkestern

21RS929
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
NamndadministrationJerry ErikssonKultur- och idéell 2021-02-17 21RS929Dnr: 21RS929

sektor, Jerry Eriksson

Organ
Regional tillvaxtnamnd

Extra stod till filmproduktion — Kordelux moter Svenska
Kammarorkestern

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att bevilja 100 000 kronor till Karlskoga kommun for att slutfora filmproduktionen
Kordelus moter Svenska Kammarorkestern.

Sammanfattning

Kordelux &r en kor for personer med funktionsnedsittning och en del av Daglig
verksamhet i Karlskoga kommun. Tidigare har Karlskoga kommun beviljats 500 000
kronor fran regional tillvixtndmnd for att tillsammans med det lokala
filmproduktionsbolaget Eyra Media producera en dokumentérfilm om korens konsert
med Svenska Kammarorkestern. Konserten var planerad att genomfoéras under véaren
2020, men tvingades pa grund av Coronapandemin skjutas upp till 2022.

En betydande del av de foérberedande inspelningarna hann goéras under 2019-2020,
innan produktionen stoppades. D4 hela forarbetet och repetitionerna aterupptas kan
man for den dokumentéira beréttelsens skull inte bara ta vid dir man avslutade. Mycket
av det redan inspelade materialet maste géras om, och med detta foljer merkostnader
som inte ryms i den ursprungliga budgeten.

Karlskoga kommun soker nu ett extra stod om 100 000 kronor for att kunna genomfora
konsertprojektet och slutfora filmproduktionen under 2022. Maélet for produktionen ar
fortsatt nationell distribution pé biograf och TV.

Arendebeskrivning

Denna extra stddansdkan handlar om att produktionen &r i behov av ytterligare medel
for att tacka upp de ekonomiska forluster projektet drabbats av i och med
coronapandemin.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 212 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
NamndadministrationJerry ErikssonKultur- och idéell 2021-02-17 21RS929Dnr: 21RS929

sektor, Jerry Eriksson

Merparten av nedanstdende drendebeskrivning ar dérfor sedan tidigare kénd for
nidmnden genom ndmndens beslut den 11 december 2019 § 89 (Dnr 19RS8736-1).

Kérdelux ér en kor for personer med funktionsnedséttning och en del av Daglig
verksamhet 1 Karlskoga kommun. Idag har projektet ett 70-tal deltagare som fore
coronapandemin tridffades varje vecka i olika konstellationer. Kéren och dess ledare
har redan gjort flera storre konserter, framfor allt i Karlskoga, infor fullsatta salonger.
Nu ska de ta sig an sin storsta utmaning sé hér 14ngt i karridren. I maj 2020 planerade
de att gora en konsert tillsammans med Svenska Kammarorkestern pa Konserthuset i
Orebro, med flera kiinda gistartister. P4 grund av coronapandemin har nu konserten
skjutits upp tva ar till maj 2022.

Kordelux tillsammans med Svenska Kammarorkestern och det Orebrobaserade
filmproduktionsbolaget Eyra Media har med ekonomiskt stod av den regionala
tillvixtndmnden bdrjat producera en film om detta moéte mellan musiker frén olika
vérldar. Slutprodukten ska dels bli en langfilm for biografvisning, och en timsléng
version for visning i TV.

Producenten kan redan lova visning pa biografer i Orebroregionen da de sjilva
kommer hantera distributionen. Men har som mal att dven fa filmen visad pa utvalda
biografer i Stockholm, Géteborg och Malmo.

Biografvisningarna kan ses som ett marknadsforingsfonster for att fa medial
uppmirksamhet kring filmen, vilket 6kar mojligheten att fa en TV-kanal intresserad av
att kopa visningsrétten.

Produktionsbolaget Eyra Media har de senaste &ren gjort minst tvd produktioner
arligen for SVT. Alla dokumentéira och med musik och underhallning som
huvudsaklig gemensam ndmnare.

Filmen bedéms ge uppmirksamhetseffekter for Orebro lin dé filmens tema och
innehall visar upp en positiv och inkluderande bild av regionen for en nationell publik.
Produktionen beror regionens horisontella jamstalldhetsperspektiv med fokus pé
personer med olika funktionsvariationer, och visar upp lénets musikliv och Svenska
Kammarorkestern pa biograf och TV for en nationell publik.

Produktionen framjar filmbranschens utveckling i regionen da det producerande
bolaget utgdr ett nav och en métesplats for professionella och nyetablerade filmare.
Malet &r att alla som arbetar i produktionen ska vara bosatta i ldnet.

Budgeten har fordndrats pa grund av pandemin sedan den forsta beviljade ansdkan.
Teamet hann starta produktionen och hann goéra det mesta av planering,
manusskrivning och forsta delen av inspelningen innan produktionen var tvungen att
avbrytas. Det gor att produktionen har fordyrats i och med att delar av arbetet méaste
goras dnnu en gang. Projektet hade da en budget pa 929 000 kronor men péa grund av
omstarten kommer sjdlva produktionen att 6ka i kostnad med drygt 100 000 kronor.

Postadress

Region Orebro l&n
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sektor, Jerry Eriksson

Budget:

Produktion av filmen 800 000
Distribution pé bio 50 000
Medverkan Svenska kammarorkestern 200 000
Summa 1 050 000
Finansieringsplan

Region Orebro lin (redan beviljat) 500 000

Region Orebro lin (extra anslag pga Corona) 100 000
Svenska kammarorkestern egen finansiering 200 000

Biointékter 30 000
Forséljning till TV-kanal 100 000
Karlskoga kommun 100 000
Karlskoga kommun (extra Corona-anslag) 20 000
Summa 1 050 000

Karlskoga kommun ansdker med detta om ett extra stdd om 100 000 kronor for
produktionen. Tidigare beviljades 500 000 men for att kunna fortsétta produktionen
och halla samma kvalitet som var planerat sa krivs detta extra tillskott.

Karlskoga kommun gér sedan tidigare in med pengar och eget arbete till ett virde av
100 000 kronor. For att mota regionens extra tillskott 6kar Karlskoga kommun sin
insats med 20 000 kronor. Det motsvarar en procentuellt lika stor 6kning som man nu
dskar av regionen.

Bedomning

Bedomningen av projektets angeldgenhet 4r densamma som vid forra gangen drendet
var uppe for beslut. I det som ska filmas finns en god regionalt forankrad beréttelse
som mycket val kan locka och visa upp en positiv och inkluderande bild av regionen
for en nationell publik. Denna typ av historier fungerar som normaliserande inslag i
mediebruset som dppnar dorrar for méanniskor med olika funktionsvariationer.
Produktionsbolaget har genom tidigare erfarenheter visat sig ha kompetensen att
producera hogkvalitativa dokumentéra filmer for nationell spridning via TV.
Produktionsbolaget utgdr ocksa ett nav mellan professionella filmare och nya aktorer i
regionen. Deras produktioner fungerar darfor som sprangbriador for nya filmare i
byggandet av en livkraftig filmbransch i regionen.

Vad giller denna ansdkan om utdkat stod gors beddmningen att det finns fog for att
bevilja de 6nskade medlen. Vid sidan om ansdkan har produktionsbolaget delgett
regionen en budgetavstdmning som visar att man spenderat 176 000 kronor fram tills
produktionen pausades. Bedomningen gors att en betydande andel av materialet som

Postadress
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hunnit produceras maste géras om, och att det dérfor &r rimligt att produktionen
behover det ytterligare tillskott som &skas i denna ansdkan for att kunna fardigstillas.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

Beslutet paverkar jamstalldhetsperspektivet och malgruppen funktionsnedsatta
positivt. Detta direkt for de individer som medverkar i produktionen, men ocksa
indirekt for funktionsnedsatta som grupp genom att denna filmberittelse ar del i att
skapa ett inkluderande samhaélle.

Inga sirskilda konsekvenser inom regionens 6vriga horisontella perspektiv kan
pévisas.

Ekonomiska konsekvenser
Finansieras via budgeten av regional tillvixtndmnd.

Uppfoljning

Utvecklingsledare film har kontinuerlig kontakt med och halls underréttad av
produktionsbolaget bade under produktionen och i efterf6ljande arbete med lansering
och distribution. Utvecklingsledare film redovisar resultat, ekonomi, biograf- och TV-
publik for ndmnden.

Beslutsunderlag
Foredragnings PM reigonal tillvixtndmnd den 17 februari 2021
Bilaga: Kordelux méter Svenska kammarorkestern — ny ansékan 20201215 (PDF)

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Stefan Nilsson, omrddeschef socialforvaltningen, Karlskoga kommun

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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(Foto: Tord Saxin)

Kordelux moter Svenska Kammarorkestern

Dokumentarfilm
Langd

TV-version 56 minuter
Bio-version 90 minuter

Producent: Ake Lundstrém
Regi och foto: Mikael J Boson

Producerad av Eyra Media i samarbete med Kérdelux och Svenska kammarorkestern

Bakgrund

Kordelux ar en kor for personer med funktionsnedsattning och en del av Daglig verksamhet i
Karlskoga kommun. Verksamheten startade ar 2013 som en liten forséksverksamhet men har, sedan
kommunen fatt arvsfondsmedel, utvecklats till att innefatta fler olika estetiska uttrycksformer i ett
tredrigt projekt. ldag har projektet ett 70-tal deltagare som varje vecka traffas i olika konstellationer
och som varje &r skapar konserter tillsammans med den lokala kéren Ojebokéren, och tillsammans
bildar de "Kérdelux med vanner”.

Koéren och dess ledare har redan gjort flera storre konserter, framfor allt i Karlskoga, infor fullsatta
salonger.

De har ocksa varit gaster och bl.a. sjungit med artister som Ale Moller, Hasse Kvinnaboske Andersson
och Boris René pa konserter i Karlskoga.

Nu ska de ta sig an sin stérsta utmaning sa har langt i sin karriar.

I maj 2022 kommer de att gora en konsert tillsammans med Svenska kammarorkestern pa
konserthuset i Orebro. Konserten skulle ha genomférts redan detta &r, 2020, men p& grund av
Coronapandimin sa har projektet nu skjutits fram tva ar.
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Det ar redan klart att de kommer att ha Nisse Landgren och Jeanette K6hn som géastartister pa
konserten.

Stjarndirigenten Stefan Solyom kommer vara dirigent och Peter Tikkanen ar konstnarlig ledare for
Kordelux och producent for hela konserten.

Filmen
Vi kommer att félja kdren och dess medlemmar da de 6var for sin stora konsert. Vi startade delar av
filmningen redan varen 2020 innan det avbréts i och med utbrottet av pandemin nér
kérmedlemmarna inte langre kunde samlas, men vi kommer nu att traffa dem igen under hela den
langa vantetiden innan de startar dvningarna och traffarna igen under hésten 2021 och varen 2022.
Kordelux ar en grupp manniskor som beror utan filter. Lycka och sorg ar valdigt direkt och rakt. De ar
mycket entusiastiska infor sin konsert och ser fram emot att fa sjunga tillsammans med en riktig
orkester.
Kordeluxarnas styrka ar att vara artister och sprida kanslor i musiken. Kvalitén sitter snarare i
uttrycket dn i ord och ton. | Kérdelux far alla plats, oavsett férmagor eller forutsattningar.
Kéren Ovar varje vecka, bade sang och dans infor konserten, och det finns nagra moment som vi
kommer att félja.
- Defarreda pa att de ska fa gora en konsert tillsammans med svenska kammarorkestern
(redan filmat)
- De traffar Jeanette Kéhn for forsta gangen (redan filmat)
- Repetitionerna far avbrytas pa grund av Corona (redan filmat)
- Intervjuer under nedstdngning (redan filmat)
- Forsta traffen igen nar restriktionerna lattat.
- De gdr pa en konsert pd konserthuset i Orebro. De far triffa Svenska kammarorkestern
backstage efter konserten.
- Nisse Landgren kommer och besdker dem och de far prova pa att spela trombon.
- En operasangerska, Jeanette Kohn, som ska vara med och sjunga med dem ar med pa ett rep.
De far prova pa att sjunga opera.
- Dirigenten kommer och nagon av dem far chansen att trana pa att dirigera och far kanske
mojlighet att gora det pa konserten.
- Vibesoker ocksa ev. nagon ordinarie kor eller dansévning.
- Vifoljer de enskilda medlemmarna hemma och i deras vardag. Vi lar kdnna dem.

Sen startar uppladdningen mot konserten. Spanningen stiger — och nervositeten.

Samtidigt far vi mota Svenska kammarorkestern och vara med pa deras repetition. Vi intervjuar
medlemmar, dirigent och konstnérlige ledaren Gregor Zubicky. Vad tanker de om en sadan konsert?
Det ar langt fran deras internationella turnéer runt om till varldens stora konserthus, det ar olika
kulturer som mots.

Sa borjar konserten. Vi foljer koren nar de kommer till konserthuset, 6vningar innan och
generalrepetition.

Publiken kommer och nervositeten dkar an mer.

Konserten foljer vi lika mycket fran bakom scenen som framfor scenen.

Sedan — publikens jubel och applader.

Avtoning. Prat bakom scenen efter konserten. Vad gick bra och vad gick daligt?

Distribution

Filmen kommer att forst distribueras pa biografer. Den kommer att visas pa biografer i Orebro lan,
men vi kommer ocksa forsoka fa upp den pa utvalda biografer i Stockholm, Géteborg och Malmaé.
Malet ar att visa den ocksa pa fler biografer runt om i landet.

Fordelarna med en biovisning ar, forutom att filmen kommer att goras pa ett satt som passar pa en
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stor duk och att upplevelsen kommer att bli stérre dar, att det ar lattare att nd ut med
marknadsforingen om filmen nar filmen ocksa visas pa bio. Det &r da lattare att fa uppmarksamhet i
medierna.

Coronapandemin har naturligtvis forandrat publikens vanor och det &r svart att férutse riktigt om
publiken kommer tillbaka till biograferna. Det finns dock fortfarande en stor fordel med biovisning
och det ar att marknadsforingsvarden ar stort. En biopremiar kommer fortfarande att bevakas av
media och filmerna recenseras.

| och med att vi star for distributionen sjalva sa vet vi redan nu att biografvisningarna i Orebro
kommer att bli av.

Dock raknar vi inte med att biovisningarna ger nagra storre intdkter. De ska framfér allt ses som
Marknadsforing, och an mer sa efter Coronapandemin.

For TV dr ambitionen att den ska saljas i forsta hand till SVT, men i annat fall till ndgon annan av
kanalerna. For SVT och liknande kanaler ar det framfor allt versionen som ar 56 minuter som ar
aktuell men for en betalkanal kan 90 minutersversionen ocksa fungera.

Produktion

Produktionen kommer att goras av Eyra Media i samarbete med Svenska kammarorkestern.

For lanet finns flera vinster med produktionen.

Kordelux och det arbetet som gjorts kommer att kunna ses i hela landet.

Orebro lan, Karlskoga och Orebro kommer att framsta som stillen man vill bo i, och férknippas med
de varden Kordelux formedlar. Allas lika varde, och att ta till vara pa formagor som finns i samhallet
oavsett forutsattningar.

Lanet kommer ocksa att marknadsféras som en region full av musik och bade Orebro och Karlskoga
som musikstdder. Svenska kammarorkestern har sitt site i Orebro men har lyckats bli en
internationellt respekterad orkester med turnéer runt om hela varlden.

Produktionen kommer att ge arbete till mdnga manniskor inom filmbranschen i Orebro |4n. Vi har
ambitionen att alla som arbetar med filmen ska vara bosatta i lanet.

Vi ger ocksa méanniskor i hela lanet en méjlighet att traffa och uppleva Kérdelux och Svenska
kammarorkestern. Aven de som inte kan komma till ndgon konsertlokal.

Budgeten har férandrats pa grund av pandemin sedan den forsta ansékan vi gjorde som da ocksa
beviljades. Teamet hann starta produktionen och hann gora det mesta av planering, manusskrivning
och forsta delen av inspelningen innan produktionen var tvungen att avbrytas. Det gor att
produktionen har fordyrats i och med att delar av arbetet maste goras annu en gang. Projektet hade
da en budget pa 929 000 kronor men pa grund av férdyringen sa kommer sjalva produktionen att 6ka
i kostnad med 100000.

Den blir da:

Produktion av filmen 800 000
Distribution pa bio 50 000
Medverkan Svenska kammarorkestern 200 000
Summa 1 050 000
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Finansieringsplan:

Region Orebro l3n (redan beviljat) 500 000
Region Orebro l3n (extra anslag for

fordyring pga Corona) 100 000
Svenska kammarorkestern egen finansiering 200 000
Biointdkter 30 000
Forsaljning till TV-kanal 100 000
Karlskoga kommun 100 000
Karlskoga kommun extra Corona-anslag 20 000
Summa 1 050 000

Karlskoga kommun ansdker harmed om stéd for produktionen. Tidigare beviljades 500 000 men for
att kunna fortsatta produktionen och halla samma kvalitet som var planerat sa 6nskar vi anséka om
ett extra tillskott pa 100 000 till filmproduktionen.

Karlskoga kommun star bakom verksamheter med Koérdelux och kommer att ga in med egna medel i
produktionen. Bade med pengar och med eget arbete till ett varde av 100 000:-

Dessutom kommer extra ett Corona-anslag pa 20000 att beviljas via Kérdelux.

Det ar dannu inte klart med en TV-kanal men Eyra Media garanterar att filmproduktionen genomférs.
Arbetet med att hitta 6vrig finansiering startade redan 2020 nér det forsta beslutet kom. Det har
dock inte kunnat fortsatta efter det att produktionen avbroéts vid utbrottet av Corona-pandemin,
men kommer att fortsatta under 2021 nar nagorlunda normala férhallanden finns i filmbranschen
igen.

Produktionsbolag

Eyra Media &r ett bolag som har sitt site i Orebro och har de senaste aren gjort minst tva
produktioner per ar for SVT. Bland dem kan namnas ”Sex, sprit och solidaritet” (2018) for K-special
pa SVT, "The Povel Ramel Story” (2018) for SVT, "Peter Flack — Mitt liv som Hjalmar” (2017) for SVT,
"Hasse Andersson — Spelemannen fran Kvinnabéske” (2017). ”Svenne Hedlund — En man och hans
Cadillac” 2019. Dessutom har Eyra media varje ar sedan 2014 spelat in Peter Flacks revy fér SVT, dven
om vi 2019 visar revyn i TV4. Men dven Opera pa skarets forestallningar. Eyra har ocksa spelat in flera
av Svenska kammarorkesterns konserter.

Stefan Nilsson

Omradeschef

Karlskoga kommun
Stefan.nilsson@karlskoga.se
0586-61850

Rozita Akerstedt

Projektledare Kordelux

Daglig verksamhet Karlskoga kommun
070-4162277
rozita.akerstedt@karlskoga.se

Kontakt Eyra media
Ake Lundstréom, VD
ake@eyramedia.se
070-6747620
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Namndadministration, June Fors 2021-02-17 Dnr: 21RS26
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Anmalnings- och meddelandearenden

Forslag till beslut
Regional tillvéixtnimnd beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Regional tillvixtndmnd har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande eller tjinsteman
i enlighet med géllande delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till den ndmnd
som har fattat beslut om delegering.

Nu redovisas foljande beslut:

1. Omradeschef for Naringslivsutveckling - Foretagsstod, enligt punkt 3.3 i nAmndens
delegationsordning. Diarienummer 20RS13292 med flera, bilaga.

2. Regional utvecklingsdirektor - Beslut att avsta frén att svara pa remissen
Néringslivs- och tillvéxtstrategi for Stockholmsregion, enligt punkt 1.2 i ndmndens
delegationsordning. Diarienummer 21RS26.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regional tillvixtndmnd den 17 februari 2021.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 221 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-02-17 Dnr: 21RS26
Foretagsstod
Perioden: 2020-12-05 — 2021-01-27
Dnr Stod Foretag Bransch/Prioritering Koén | Kommun Belopp Beslutsfattare
Omradeschef
20RS13592 Kommersiell service | Tiveds lanthandel Dagligvaruhandel K Laxa 300 000 Petter Arneback
20RS13224 Kommersiell service | Nérbutiken i Dagligvaruhandel M Hallsberg 27 500 Petter Arneback
Palsboda AB
20RS13317 Kommersiell service | Vedlunds i Narkes Dagligvaruhandel M Orebro 10 000 Petter Arneback
Kil
NypsID: Regt- | Omstillningscheck Inger Lundin Text & | Kreativ néring K Orebro 25000 Kristina EkI6f
163-20 1dé¢ AB /Digitalisering
NypsID: Regt- | Mikrostod Bla Bergens Kraft & | Besoksndringen K Orebro 6 000 Kristina EkI6f
169-20 Hilsa AB
NypsID: Regt- | Omstillningscheck MR Troeng Konsultforetag/ Avslag pga | M Orebro Avslag Kristina Ek16f
176-20 Consulting AB att foretaget ej uppfyller
kriteriet for anstéllda
NypsID: Regt- | Investeringsstod Delibake AB Avslag ligger i Orebro M Orebro Avslag Kristina EkI6f
181-20
NypsID: Regt- | Omstéllningscheck Kultur AB Det blir Avslag pga konkurrens Orebro Avslag Kristina EkI6f
162-20 kul
NypsID: Regt- | Mikrostod Hilsocoach Isabella | Hélsobransch / Avslag pga Ljusnarsberg Avslag Kristina Ekl6f
161-20 Almeteg konkurrens pa lokal
marknad
NypsID: Saddbidrag Greetie AB Stor investering som ej M Orebro Avslag Kristina EkI6f
Regt-160-20 prioriterades pga hog
belastning pé anslaget
2021
NypsID: Investeringsstod Platteknik i Kumla Tillverkningsindustri M Kumla Avslag Kristina EkI6f
Regt-171-20 AB Har fétt mycket stod
tidigare/Investering
prioriterades ej pga hog
belastning pé anslaget
2021
NypsID: Investeringsstod Prinserud Industrilackering M Karlskoga Avslag Kristina EkI6f
Regt-164-20 Industrilackering Investering prioriterades ej
AB pga hog belastning pa
anslaget 2021
NypsID: Konsulttjénst Nemax AB Atervinning K Kumla Avslag Kristina Ekl6f
Regt-174-20 Har fétt mycket stod
tidigare/Investering
prioriterades ej pga hog
belastning pé anslaget
2021
NypsID: Omstéllningscheck Uskavigérdens Besoksndring/ Avslag pga M Nora Avslag Kristina EkI6f
Regt-175-20 Gardsforening ¢j godkénda kostnader
NypsID: Mikrostod LaLiving AB Fotograf/ Avslag pga ¢j M Lindesberg Avslag Kristina EkI6f
Regt-0-21 godkiinda kostnader
NypsID: Konsulttjénst Stenmark & Lystell Musikbranschen M Hallsberg 150 000 Kristina EkI6f
Regt-1-21 AB
NypsID: Mikrostod Nora Chokladskola Chokladtillverkning/ M Nora Avslag Kristina EkI6f
Regt-180-20 AB Avslag klarar investering
utan stod
Postadress

www.regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-02-17 Dnr: 21RS26
NypsID: Mikrostod Medite AB Besoksndring Askersund 29 120 Kristina EkI6f
Regt-178-20
NypsID: Omstéllningscheck Medite AB Besoksnadring/ Avslag pga Askersund Avslag Kristina EkI6f
Regt-179-20 ej stodberattigade
kostnader
NypsID: Omstéllningscheck Delta Webbyra AB Webbutveckling Askersund 150 000 Kristina EkI6f
Regt-178-20
Postadress
Region Orebro 1an
Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 223 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Regional utveckling, Malena Pirsech 2021-02-17 Dnr: 20RS13592

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Regional tillvixtndmnd har 6verlatit sin beslutanderitt till ordférande eller tjansteman
i enlighet med géllande delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till den
styrelse/ndmnd som har fattat beslut om delegering. Nu redovisas beslut av

omradeschef for Naringslivsutveckling.

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar
att godkdnna redovisningen.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 224 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Tjanstestalle, handlaggare

Regional utveckling, Malena Pirsech

Foretagsstod
Perioden: 2020-12-05 —2021-01-27

Sammantradesatum
2021-02-17

ForedragningsPM
Dnr: 20RS13592

2(3)

Dnr Stod Foretag Bransch/Prioritering Koén | Kommun Belopp Beslutsfattare
Omradeschef
20RS13592 Kommersiell service | Tiveds lanthandel Dagligvaruhandel K Laxa 300 000 Petter Arneback
20RS13224 Kommersiell service | Nérbutiken i Dagligvaruhandel Hallsberg 27500 Petter Arneback
Palsboda AB
20RS13317 Kommersiell service | Vedlunds i Nérkes Dagligvaruhandel M Orebro 10 000 Petter Arneback
Kil
NypsID: Regt- | Omstéllningscheck Inger Lundin Text & | Kreativ néring K Orebro 25000 Kristina Ekl6f
163-20 1dé AB /Digitalisering
NypsID: Regt- | Mikrostod Bla Bergens Kraft & | Besoksnaringen K Orebro 6 000 Kristina Ek16f
169-20 Hilsa AB
NypsID: Regt- | Omstéllningscheck MR Troeng Konsultforetag/ Avslag pga | M Orebro Avslag Kristina Ek16f
176-20 Consulting AB att foretaget ej uppfyller
kriteriet for anstéllda
NypsID: Regt- | Investeringsstod Delibake AB Avslag ligger i Orebro M Orebro Avslag Kristina Ek16f
181-20
NypsID: Regt- | Omstillningscheck Kultur AB Det blir Avslag pga konkurrens M Orebro Avslag Kristina Ek16f
162-20 kul
NypsID: Regt- | Mikrostod Haélsocoach Isabella | Hélsobransch / Avslag pga | K Ljusnarsberg Avslag Kristina Ek16f
161-20 Almeteg konkurrens pa lokal
marknad
NypsID: Saddbidrag Greetie AB Stor investering som ej M Orebro Avslag Kristina Ek16f
Regt-160-20 prioriterades pga hog
belastning pa anslaget
2021
NypsID: Investeringsstod Platteknik i Kumla Tillverkningsindustri M Kumla Avslag Kristina Ek16f
Regt-171-20 AB Har fatt mycket st6d
tidigare/Investering
prioriterades ej pga hog
belastning pé anslaget
2021
NypsID: Investeringsstod Prinserud Industrilackering M Karlskoga Avslag Kristina Ek16f
Regt-164-20 Industrilackering Investering prioriterades ej
AB pga hog belastning pa
anslaget 2021
NypsID: Konsulttjéanst Nemax AB Atervinning K Kumla Avslag Kristina Ek16f
Regt-174-20 Har fatt mycket stod
tidigare/Investering
prioriterades ej pga hog
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Tjénstestalle, handlaggare Sammantradesatum ForedragningsPM 3(3)
Regional utveckling, Malena Pirsech 2021-02-17 Dnr: 20RS13592

belastning pa anslaget

2021
NypsID: Omstillningscheck Uskavigédrdens Besoksndring/ Avslag pga Nora Avslag Kristina Ekl6f
Regt-175-20 Gardsforening ¢j godkénda kostnader
NypsID: Mikrostod LaLiving AB Fotograf/ Avslag pga ¢j Lindesberg Avslag Kristina Ek16f
Regt-0-21 godkénda kostnader
NypsID: Konsulttjénst Stenmark & Lystell Musikbranschen Hallsberg 150 000 Kristina Ek16f
Regt-1-21 AB
NypsID: Mikrostod Nora Chokladskola Chokladtillverkning/ Nora Avslag Kristina EkI&f
Regt-180-20 AB Avslag klarar investering

utan stod
NypsID: Mikrostod Medite AB Besoksnaring Askersund 29 120 Kristina Ek16f
Regt-178-20
NypsID: Omstdllningscheck Medite AB Besoksndring/ Avslag pga Askersund Avslag Kristina Ek16f
Regt-179-20 ¢j stodberittigade

kostnader
NypsID: Omstdllningscheck Delta Webbyra AB Webbutveckling Askersund 150 000 Kristina Ek16f
Regt-178-20
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Tjanstestélle, handlaggare Datum Delegationsbeslut
Naringslivsutveckling, Johan Sédergren 2021-01-28 Dnr: 20RS13481

Remiss - Naringslivs- och tillvaxtstrategi for
Stockholmsregionen

Arendebeskrivning

Region Stockholm har arbetat fram ett forslag till Néaringslivs- och tillvixtstrategi for
Stockholmsregionen. Forslaget har skickats ut pa remiss under perioden december
2020 till mars 2021. Region Orebro lin har fatt erbjudande om att yttra sig om
forslaget.

Underlag

Region Orebro lin viljer att avsta frdn erbjudandet att svara pa remissen eftersom
remissforslaget inte direkt berdr omréden i Orebro lin.

Beslut
Region Orebro lén beslutar att inte svara p4 remissen.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Beslutet &r fattat i enlighet med géllande delegationsordning.

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 227 (233) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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- 4 _ . Rapport
e » Region Orebro lan : 2021-01-26

Tidsplan
verksamhetsplan med
budget 2022 och

uppfoljning 2021

Regionstyrelsen 26 januari 2021



1. Inledning

Tidsplanen for verksamhetsplan med budget 2022 ska skapa forutsittningar for en
tydlig och transparent process for att ta fram verksamhetsplan med budget for
kommande verksamhetsar. Arbetet ska starta med ett omvérldsseminarium i samband
med regionstyrelsens sammantriade i mars. Det utgdr en del i underlaget till
forutsittningar for verksamhetsplan med budget som det ska informeras om 1
regionstyrelsen i mars. Forutsdttningarna ska kompletteras enligt regeringens
varproposition och ny skatteunderlagsprognos i maj. Efter politisk beredning fattas
beslut om Region Orebro lins verksamhetsplan med budget vid regionstyrelsens

sammantrdde i maj och regionfullmiktiges sammantréade i juni.

Némndernas verksamhetsplaner ska beslutas i oktober. Ndmndernas
verksamhetsplaner ska presenteras vid ett seminarium i november for att sékerstélla
regionstyrelsens uppsiktsplikt.

Tidsplanen innehaller ocksa beskrivning av uppf6ljning av verksamhetsplan med
budget under ar 2021. Det avser arsredovisning/verksamhetsberittelse 2020 och
uppfoljning i form av periodrapporter, delarsrapport och arsredovisning/verksamhets-

berittelse avseende ar 2021.

2. Tidsplan verksamhetsplan med budget
2022 och uppfoljning 2021

Politiskt organ/ | Beslut/aktivitet/dokument
datum

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen beslutar om tidsplan for verksamhetsplan med
26 januari budget 2022 och uppfoljning 2021.

Regionstyrelsens seminarium.

Utifrén regionstyrelsens uppsiktsplikt, bland annat for att
sakerstdlla ”den roda trdden” och handlingsplaner for ekonomi i
balans, ska ndmnderna presentera sina respektive
”Verksamhetsplan med budget 20217,

Detta sker vid tv4 tillfdllen, den 26 januari och 18 februari.
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Politiskt organ/
datum

Beslut/aktivitet/dokument

Regionstyrelsen/
18 februari

Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens
”verksamhetsberittelse 2020”.

Regionstyrelsens seminarium.

Utifrén regionstyrelsens uppsiktsplikt, bland annat for att
sdkerstélla ”den roda trdden” och handlingsplaner for ekonomi i
balans, ska nimnderna presentera sina respektive
”Verksamhetsplan med budget 20217

Fortséttning fran motet den 26 januari.

Namnderna/
februari

Namnderna beslutar nimndens “’verksamhetsberittelse 2020”.

Regionstyrelsens
arbetsutskott/
16 mars

Regionstyrelsens arbetsutskott bereder “Region Orebro lins
arsredovisning 2020”.

Regionstyrelsens arbetsutskott informeras om forslag till
“Forutsattningar for verksamhetsplan med budget 2022-2024”,
enligt nedan.

Regionstyrelsen/
22-23 mars

Regionstyrelsen bereder “Region Orebro lins arsredovisning
2020”.

Regionstyrelsen beslutar "Region Orebro lins periodrapport per
28 februari 2021”.

Regionstyrelsens omvérldsseminarium.

Presentation av omvérldsrapport med trender och hur dessa
paverkar verksamhetens forutsattningar, konsekvenser och
strategiska vigvalsfragor.

Regionstyrelsen informeras om “Forutsittningar for
verksamhetsplan med budget 2022-2024".

Forutsittningarna innehaller sammanfattande slutsatser frén
omvérldsrapporten samt en preliminédr ekonomisk kalkyl for
perioden 2022-2024 inklusive prelimindr investeringsbudget.
Underlag enligt SKR:s skatteunderlagsprognos i februari och
regionprisindex.

Region-
fullmiktige/
14 april

Regionfullmiktige beslutar “Region Orebro lins arsredovisning
2020”.

Regionstyrelsen/
29 april

Regionstyrelsen beslutar ”Region Orebro lins periodrapport per
31 mars 20217,
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Politiskt organ/
datum

Beslut/aktivitet/dokument

4 maj Komplettering av ekonomisk kalkyl till "Forutséttningar for
verksamhetsplan med budget 2022-2024” enligt regeringens
varproposition och ny skatteunderlagsprognos.

Mars-maj Politisk beredning av “Region Orebro lins verksamhetsplan
med budget 2022 och planeringsforutséttningar 2023-2024".

Regionstyrelsens | Regionstyrelsens arbetsutskott bereder "Region Orebro lins

arbetsutskott/ verksamhetsplan med budget 2022 och planeringsforutséttningar

18 maj 2023-2024” inklusive skattesats.

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen beslutar “Region Orebro lins periodrapport per

25 maj 30 april 20217
Regionstyrelsen bereder “Region Orebro lins verksamhetsplan
med budget 2022 och planeringsforutsittningar 2023-2024”
inklusive skattesats.

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen informeras om ekonomiskt utfall per 31 maj

11 juni 2021.

Region- Regionfullmiktige beslutar "Region Orebro lins

fullmiktige/ verksamhetsplan med budget 2022 och planeringsforutsittningar

21-22 juni 2023-2024” inklusive skattesats.

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen bereder regionstyrelsens ”Verksamhetsplan

juni-oktober

med budget 2022”.

Némnderna/
juni-oktober

Néamnderna bereder nimndens ’Verksamhetsplan med budget
20227,

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens “delérsrapport per 31
31 augusti juli 2021,
Néamnderna/ Néamnderna beslutar nimndens “delérsrapport per 31 juli 2021”.

augusti-september

Regionstyrelsens
arbetsutskott/
14 september

Regionstyrelsens arbetsutskott bereder ”Region Orebro lins
deléarsrapport per 31 juli 2021”.

Regionstyrelsen/
21 september

Regionstyrelsen bereder “Region Orebro lins delarsrapport per
31 juli 2021,

Region-
fullméktige/
5 oktober

Regionfullmiktige beslutar "Region Orebro liins delarsrapport
per 31 juli 2021
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Politiskt organ/
datum

Beslut/aktivitet/dokument

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen beslutar “Region Orebro lins periodrapport per
27 oktober 30 september 2021”.
Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens ”Verksamhetsplan
med budget 2022”.
Némnderna/ Némnderna beslutar nimndens Verksamhetsplan med budget
oktober 2022”.
Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen beslutar “Region Orebro lins periodrapport per

23 november

31 oktober 2021

Regionstyrelsens seminarium.

Utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt, bland annat for att
sakerstdlla ”den roda trdden” och handlingsplaner for ekonomi 1
balans, ska ndmnderna presentera sina respektive
”Verksamhetsplan med budget 2022”.

Regionstyrelsen/
21 december

Regionstyrelsen beslutar “Region Orebro lins periodrapport per
30 november 2021”.

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen beslutar regionstyrelsens

februari 2022 ”verksamhetsberittelse 2021”.

Némnderna/ Némnderna beslutar nimndens verksamhetsberéttelse 2021”.
februari 2022

Regionstyrelsens | Regionstyrelsens arbetsutskott bereder “Region Orebro lins
arbetsutskott/ arsredovisning 2021”.

mars 2022

Regionstyrelsen/ | Regionstyrelsen bereder “Region Orebro lins &rsredovisning
mars 2022 20217,

Region- Regionfullmiktige beslutar “Region Orebro lins arsredovisning
fullméktige/ 20217

april 2022
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	1	Inledning
	2	Väsentliga händelser
	3	Nämndens mål, strategier och uppdrag
	3.1	Sammanfattning resultat av mål och uppdrag
	3.2	Perspektiv: Invånare och samhälle
	Effektmål: Nr 7. Länets invånare och de som verkar i Örebro län har stark konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet.
	Mål: Region Örebro län har ökat sin förståelse för och har påverkat EU:s politiska agenda till Örebroregionens fördel.
	Mål: Territoriellt mål: Örebro län har en stark entreprenöriell identitet med nationell attraktionskraft och global konkurrenskraft. Den ökade tillväxten i näringslivet är hållbar med minskad klimatpåverkan.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län agerar och upplevs som en drivande, samlande och möjliggörande kraft för länets näringsliv och dess centrala aktörer genom nya arbetssätt, metoder och styrmodeller.
	Mål: Territoriellt mål: Örebro län har ett innovationsstödssystem som är gemensamt sammanhållet, effektivt och leds med tydlighet och är därmed attraktivt för såväl individer som kapital.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län agerar och upplevs som en drivande, samlande och möjliggörande kraft för länets näringsliv och dess centrala aktörer genom nya arbetssätt, metoder och styrmodeller. Under 2021 ska en ny modell för finansiering, styrning och ledning av innovationsstödsystemet ha testats/implementerats.
	Mål: Territoriellt mål: Örebro län är en attraktiv och internationellt konkurrenskraftig region för hållbar utveckling och tillväxt inom besöksnäringen och då särskilt inom området naturturism. Med rik tillgång till natur och friluftsliv tillgängliggör vi naturen för alla.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län agerar och upplevs som en drivande, samlande och möjliggörande kraft för länets näringsliv och dess centrala aktörer genom nya arbetssätt, metoder och styrmodeller.
	Mål: Territoriellt mål: I Örebro län har fler fullföljt sin grundläggande utbildning och har förutsättningar för ett livslångt lärande.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län agerar och upplevs som en drivande, samlande och möjliggörande kraft till länets skolhuvudmän genom att stötta med omvärldsbevakning, metoder och nya samverkansformer.
	Mål: Territoriellt mål: Örebro län har en stark kompetensförsörjning som bidrar till att branscher och arbetsgivare har tillgång till rätt kompetens.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län agerar och upplevs som en drivande, samordnande och möjliggörande kraft för länets aktörer inom utbildning och kompetensförsörjning genom att stötta med omvärldsbevakning, dialog forum och nya samverkansformer.
	Mål: Territoriellt måI: Örebro län har invånarna en god, jämlik och jämställd hälsa med goda livsvillkor och levnadsvanor där alla känner delaktighet, tillit och sammanhang.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län har en väl fungerande organisation för samverkan med och mellan kommuner, civila samhället och andra aktörer där förutsättningar för utveckling mot en god, jämlik och jämställd hälsa skapas liksom förutsättningar för stöd till utsatta grupper.
	Mål: Territoriellt mål: Örebro län är i framkant i arbetet med cirkulär och biobaserad ekonomi med en effektiv förädling inom skogs- och jordbruket där både traditionella och nya varor och tjänster utvecklas och bidrar till en hållbar tillväxt i hela Örebro län.
	Mål: Territoriellt mål: I Örebro län är energin som används förnybar, energianvändningen är effektiv och nettoutsläppen av växthusgaser nära noll.
	Mål: Verksamhetsmål: Region Örebro län skapar drivkraft, engagemang och samverkan för länets aktörer gällande förnybar energi, effektiv energianvändning och växthusgasutsläpp nära noll.
	Uppdrag: Att tillsammans med andra berörda nämnder (hälso- och sjukvårdsnämnd, kultur- och fritidsnämnd) fortsätta arbetet med gemensamma aktiviteter kring TABB (Tillsammans för alla barns bästa)
	Uppdrag: Att tillsammans med andra aktörer stärka och utveckla lärcentrum. Vägledning, validering och handledning bör vara centrala delar inom lärcentraverksamhet i länets kommuner.
	Uppdrag: Att fortsätta arbetet med att i kommunikation med Länsstyrelsen ta fram ett serviceprogram för länets olika delar.
	Uppdrag: Att fortsätta arbetet att i samverkan med Länsstyrelsen ta fram en handlingsplan för utveckling baserat på skogen och dess möjlighet till ytterligare industriell utveckling och innovation.
	Uppdrag: Att fortsätta arbetet med att verka för att användandet av Alfred Nobel som varumärke stärks. Huvudinriktningen är att varumärket främst ska användas i innovations- och industriella sammanhang. Uppdraget ska genomföras i samverkan med Karlskoga kommun, Örebro universitet och med stiftelsen Björkborn.
	Uppdrag: Regeringsuppdrag att i projektform arbeta med att stärka och utveckla hållbar regional utveckling i det regionala tillväxtarbetet.
	Uppdrag: Region Örebro län ska bidra till att skapa goda förutsättningar för att stärka den industriella utvecklingsförmågan i Örebro län. Det gäller såväl i att möta företagens behov av generell digital omställningsförmåga som specifik tillämpad industriell teknikutveckling såsom Additiv tillverkning och Artificiell intelligens (AI). Region Örebro län bidrar vidare till att utveckla länets industri i relation till Örebro universitets prioritering i samverkan. Förutsättningarna ska stärkas så att Region Örebro län driver på utvecklingen av tillämpningar av AI inom industri och offentlig sektor. Region Örebro läns interna organisationsgenomgripande arbete med tillämpning av AI för beslutsstöd och sjukvårdsutveckling ska bekräfta länets position som ledande inom AI.

	Effektmål: Nr 9. Länets invånare och företag har tillgång till bra digitala tjänster utifrån deras behov.

	3.3	Perspektiv: Process
	Mål: Region Örebro län har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, förtroende och ett gemensamt lärande hos länets aktörer.
	Mål: Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv som jämställdhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.
	Strategi: Kvalitet och utveckling
	Strategi: Digitalisering
	Strategi: Hållbar utveckling
	Strategi: Regional utvecklingsstrategi

	3.4	Perspektiv: Resurs
	Effektmål: Nr 10. Region Örebro län är en attraktiv arbetsgivare med hälsofrämjande, jämställda och jämlika arbetsplatser och bidrar till en hållbar kompetensförsörjning.
	Effektmål: Nr 11. Region Örebro läns har en långsiktig stark och hållbar ekonomi samt uppnår en verksamhetsmässig och finansiell god hushållning.
	Uppdrag: Nämnden ska upprätta och genomföra ekonomisk handlingsplan i syfte att bibehålla eller nå ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta, hållbara och långsiktiga åtgärder och kan avse både kostnadsreduceringar och intäktsförstärkningar. Åtgärderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsmässiga konsekvenser. Uppföljning av handlingsplanen ska vara en del av nämndens del- och årsrapportering till regionstyrelsen.



	4	Ekonomi
	4.1	Resultatrapport regional tillväxtnämnd
	4.2	Årets resultat
	Intäkter
	Personalkostnader
	Övriga kostnader
	Driftredovisning regional tillväxtnämnd

	4.3	Vidtagna åtgärder för att nå ekonomi i balans
	4.4	Investeringar
	4.5	Produktions- och nyckeltal

	5	Personalekonomi
	5.1	Personalkostnader
	5.2	Kostnadsanalys
	5.3	Antal tillsvidareanställda årsarbetare
	5.4	Sjukfrånvaro

	6	Framtida utmaningar
	7	Intern styrning och kontroll
	7.1	Internkontrollplan
	HR
	Risken att systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) inte efterlevs.
	Risken att underlag för utbetalning av lön och arvoden inte är korrekta.
	Risken att rekryteringsrutiner inte efterlevs.
	Risken att representation hanteras felaktigt i verksamheten

	Ekonomi
	Risken att inköp görs utanför avtal.
	Risken att kontanta medel hanteras felaktigt.

	Informationssäkerhet
	Risken att verksamheten inte efterlever tillämplig dataskyddslagstiftning (GDPR och Patientdatalagen). Samt NIS-direktivet och lag (2018:1174) om informationssäkerhet för samhällsviktiga och digitala tjänster.

	Kvalitet och utveckling
	Risken att verksamheten inte bedrivs i beaktande av intressenters krav och behov.
	Risken att arbetssätt/processer som inkluderar flera verksamheter inte samordnas.

	Juridik
	Risken att otillbörlig påverkan, muta/bestickning och korruption förekommer.


	7.2	ISK-bedömning
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