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Plats: Digitalt, moteslank skickas separat

Kallelse

Eventuella gruppmoten med teknik ordnas av respektive parti.

Meddela forhinder snarast mgjligt till namndsekreterare June Fors, e-post

june.fors@regionorebrolan.se

Du som &r ersattare meddelar om du kommer att narvara.
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Bo Rudolfsson (KD)

Anders Brandén (M)

Torbjorn Appelgvist (M)

Fredrik Persson (MP)

Patrik Nystrém (SD)

Fredrik Dahlberg (SD)

Kenneth Lantz (V)
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Ersattare underrattas

Ingrid Bave (S)

Bror-Erik Israelson (S)
Margareta Scherlund (S)

Malko Prince M’peti Eliya (KD)
Anders Lycketeg (C)

Anna Danielsson (M)

Magnus Johansson (M)
Florencia Aroca Ldpez (M)
Carola Sunesson (SD)



Foredragningslista
1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regional tillvaxtndmnd beslutar

att ordfoéranden och Patrik Nystrém (SD) justerar dagens protokoll med
Fredrik Persson (MP) som erséttare.

Protokollet ska vara justerat senast den 29 december 2021.

2. Svar pa motion fran Willhelm Sundman (L) om att Region

Orebro lan ska starka EU-samarbetet i lanet
Diarienummer; 21RS4632

Foredragande: Eva Getzman

Forslag till beslut
Regional tillvaxtnamnd foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméaktige besluta

att bifalla motionen.

Sammanfattning

Wilhelm Sundman (L) har inkommit med en motion. | motionen féreslas att Region
Orebro lan ska utreda forutsattningarna att stirka stodet till lanets aktorer gallande
samarbeten kopplat till Europeiska unionens fonder och program.

| forslaget till svar presenteras Region Orebro lans arbete med EU-samarbetet.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM till regional tillvaxtnamnd 2021-12-15, Svar pa motion om att
stérka Region Orebro lans EU-samarbeten i l&net

e Forslag till svar pd motion om att starka Region Orebro lans EU-samarbeten i
lanet

e Bilaga till svar pd motion om att starka Region Orebro lans EU-samarbeten i
lanet

e Motion fran Willhelm Sundman (L) - Region Orebro lan ska stiarka EU-
samarbeten i l&net

3. Godkannande och undertecknande av dverenskommelse for

mobilitetsstod for folkhdgskolor
Diarienummer: 21RS10249

Foredragande: Anna Elverskog
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Foredragningslista

Forslag till beslut
Regional tillvéxtnamnd beslutar

att godkanna och underteckna éverenskommelse om mobilitetsstod for
folkhogskolor.

Sammanfattning

Mobilitetsstod ar ett bidrag till rorelsedgda och offentligagda folkhtgskolor utanfor
lanet for studeranden som ar folkbokférda i Orebro lan (kallades tidigare for
interkommunal ersattning). Bidraget &r till for att underlatta rorligheten for
studeranden i landet och for att studeranden ska kunna ta del av det kurs- och
utbildningsutbud som finns nationellt.

Nuvarande modell for mobilitetsstod har varit uppe till diskussion under flera ar.
Forutom olika syn pa erséttningsnivan har modellen ansetts vara administrativt tung
vilket alla regioner varit 6verens om och som flera utredningar har konstaterat.

Ett forslag pa en gemensam éverenskommelse for samtliga regioner gallande
mobilitetsstdd har tagits fram av Sveriges kommuner och regioner (SKR). Forslaget
till verenskommelse syftar till ett mobilitetsstod till folkhdgskolorna som ska vara
rimligt, enkelt och hallbart 6ver tid samt ge regionerna en 6kad forutsagbarhet.
Forslaget till dverenskommelsen reglerar tva delar; administrativ hantering och
ersattning.

SKR har tillsammans med en politisk arbetsgrupp utarbetat 6verenskommelsen.
Forslaget till verenskommelsen har &ven remitterats till samtliga regioner. |
remissvaret stillde sig Region Orebro l4n positiv till Gverenskommelsen om
mobilitetsstod till folkhdgskolorna och till den administrativa hanteringen fran
Folkbildningsradet. Remissvaret godkandes som Region Orebro lans svar till SKR av
regionala tillvaxtnamnden den 16 juni 2021.

Under forutsattning att alla regioner godkanner dverenskommelsen tréder den i kraft
1 januari 2022. Systemet for ersattning galler fran och med den 1 augusti nasta ar.

Styrelsen for SKR har beslutat att rekommendera regionerna att godkanna och
underteckna denna dverenskommelse. Overenskommelsen &r nu utskickad till
Sveriges regioner for godkdnnande och undertecknande senast 26 november 2021.
Region Orebro lan har fatt anstand att signera 6verenskommelsen till 15 december
2021.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regional tillvaxtndmnd 2021-12-15 Godké&nnande och
undertecknande av 6verenskommelse for mobilitetsstéd for folkhégskolor

e Meddelande fran SKR - Rekommendation géllande dverenskommelse for
mobilitetsstod for folkhégskolor
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Foredragningslista

Stod till Stiftelsen Activa for ar 2022
Diarienummer: 21RS6702

Foredragande: Mona Hedfeldt, Lotta Karlsson-Andersson

Forslag till beslut
Regional tillvaxtndmnd beslutar

att bevilja Stiftelsen Activa stod om 7 853 000 kronor for ar 2022.

Sammanfattning

Stiftelsen Activa arbetar med fragor som &r betydelsefulla for den regionala
utvecklingen nar det galler personer med funktionsnedséattningar och deras tillgang
till arbetsmarknaden. Inom Activa finns lang erfarenhet, engagemang och metoder
for inkludering av personer med funktionsnedséttning och psykisk ohélsa pa
arbetsmarknaden. Activa ndmns bland annat i handlingsplanen for
kompetensforsorjning och spelar en viktig roll i att bryta hinder pa arbetsmarknaden
och underlattar for arbetsgivare.

Stiftelsen finns__ och verkar i Orebro 1&an sedan 1989 och startades av Orebro lans
landsting och Orebro kommun. Sedan dess har stiftelsen haft ett arligt regionalt stod.
Stiftelsen har en stabil verksamhet och avtal med kommuner.

Stiftelsen Activa ansoker om ett trearigt stod (2022-2024) med en procent
upprakning per ar. For 2022 ansoker Stiftelsen Activa om 7 853 000 kronor, vilket ar
en upprakning av stédet for 2021 med en procent.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM till regional tillvaxtnamnd 2021-12-15, Stod till Stiftelsen
Activa for ar 2022

e Ansdkan om féreningsbidrag for stodorganisationer

e Komplettering av ansdkan 2022-2024

e Verksamhetsplan 2021 - 2023 for Stiftelsen Activa

Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: 21RS26

Forslag till beslut
Regional tillvéxtndmnd beslutar

att godké&nna redovisningen.
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Foredragningslista

Sammanfattning

Regional tillvaxtnamnd har 6verlatit sin beslutanderétt till ordférande eller
tjansteman i enlighet med géllande delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas
till den styrelse/namnd som har fattat beslut om delegering.

Nu redovisas beslut av omradeschef for Naringslivsutveckling enligt punkt 3.3 i
ndmndens delegationsordning.

Foretagsstod for perioden 2021-10-07 — 2021-11-17, diarienummer NypsID: REGT-
104-21 med flera.

Beslutsunderlag
e FoOredragningsPM till regional tillvaxtndmnd 2021-12-15, Redovisning av
delegationsbeslut

Information - Aktuellt i Bryssel
Foredragande: Gordon Hahn

Information - Omrade valfard och folkhalsa informerar om

vad som ar pa gang kopplat till namndens ansvarsomrade
Foredragande: Ingmar Angman

Information - Elkapacitet och effektanvandande i Ostra
Mellansverige
Foredragande: Stefan Bernstrom
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FdredragningsPM
Projektstdd, Eva Getzman 2021-12-15 Dnr: 21RS4632
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Svar pa motion fran Willhelm Sundman (L) om att Region
Orebro 1an ska starka EU-samarbetet i lanet

Forslag till beslut
Regional tillvaxtnamnd foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméaktige
besluta

att bifalla motionen.

Sammanfattning

Wilhelm Sundman (L) har inkommit med en motion. | motionen foreslas att
Region Orebro Ian ska utreda forutsattningarna att starka stodet till lanets
aktorer gallande samarbeten kopplat till Europeiska unionens fonder och
program.

| forslaget till svar presenteras Region Orebro lans arbete med EU-samarbetet.

Beddmning
Se redovisat forslag till svar pa motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet innebér inga konsekvenser fér miljo-, barn- och
jamstélldhetsperspektiven.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet inneb&r inga ekonomiska konsekvenser.

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 7 (101) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FdredragningsPM
Projektstdd, Eva Getzman 2021-12-15 Dnr: 21RS4632

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvaxtnamnd den 15 december 2021.

Forslag till svar.
Bilaga - Region Orebro lans arbete med stod till EUs fonder och program.

Motionen.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Regionstyrelsen

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 8 (101) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Datum Beteckning
Enheten projektstod 2021-12-15 Dnr: 21RS4632
Gordon Hahn och Eva Getzman

Willhelm Sundman (L)

Svar pa motionen
”Region Orebro Lan ska starka EU-samarbetet i lanet™

Bakgrund

En motion ar inkommen fran Willhelm Sundman (L) som foreslar att Region
Orebro lan (Regionen) ska utreda forutsattningarna att starka stodet till lanets
aktorer géllande samarbeten kopplat till Europeiska unionens fonder och
program.

Séahar arbetar Region Orebro lan med stod till EUs fonder och program idag

Inom Forvaltningen Regional utveckling finns enheten projektstdd. Enhetens
uppdrag éar att stodja projektutveckling for idéer som ligger i linje med regional
utvecklingsstrategi (RUS), hantera det statliga 1:1 anslaget samt samordna och
stodja det internationella arbetet innefattande bade politisk paverkan och
projektstdd. Det innebér att enheten agerar bollplank och stod for sakomradena
internt inom forvaltningen samt externt gentemot potentiella projektagare.

Andra funktioner inom forvaltningen sdsom ekonomer, analytiker,
kommunikatorer samt de olika sakomradena arbetar tillsammans med enheten
projektstod pa olika satt vad avser projektstod och projektutveckling beroende
pa om projektidéer uppstar internt eller externt. Enheten projektstod blir ofta
kontaktad av en idéinnehavare utifran att Regionen hanterar det statliga 1:1
anslaget som &r en medfinansieringskélla till olika projekt daribland EU projekt.

En utgangspunkt och erfarenhet vi har ar att blivande projektagare sjélva
behover ansvara for att skriva och koordinera projektansokningar och att
projektstodsenheten ar just stodjande. Det behover tidigt finnas forstaelse och
kunskap for vad som sen ska genomforas. Det hander ocksa att sakomradena,
oaktat enheten projektstod, stottar aktorer och kommuner i byggandet av
projekt.

Postadress

Region Orebro l&n

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavagen 2, Orebro

Tel: 019-602 70 00

Fax: 019-602 70 08

www.regionorebrolan.se 9 (101) Organisationsnummer: 232100-0164



Det uppfattas att motionaren hanvisar till bade EUs sektorsprogram som till
strukturfonderna vid hanvisning till Europeiska Unionens fonder och program.
Regionen arbetar olika géllande dessa tva inriktningar, se bilaga.

| motionen refereras till att vi inte far tillbaka lika mycket medel som andra I&n
i Ostra Mellansverige ur dessa program, vilket i sig ar lite missvisande da
Regionen (och kommuner) ofta ar med pa lika villkor som andra regioner och
kommuner i Ostra Mellansverige, men dar det i statistiken endast syns hur medel
allokeras till projektagaren. Storre projekt som till exempel #JagMed och det
gemensamma arbetet med smart specialisering 4gs av andra 4n Regionen. Aven
ALMI Invest medel allokeras enligt statistiken i annat I&n, men fordelas sedan
till dvriga.

Utmaningar

Den fraga som motionen lyfter ar intressant, aktuell och leder till fragestéllning
om resurser och fokus i projektstod. Ska Region Orebro lan stodja regional
utveckling med externfinansiering genom Region Orebro lan och darmed de
natverk av sakfragor som kommuner deltar i men som drivs av Region Orebro
lan, eller ska Region Orebro lan erbjuda direkt stod till kommuner och pa sé vis
stodja regional utveckling? Beroende pa vilken prioritet som véljs sa skapar det
olika utmaningar som behdver analyseras djupare. Att bredda stddet till
kommuner &r en utmaning da det inte finns nagot formellt d&gande mellan
kommuner och Regionen. Darfor ar det sarskilt viktigt att klargbra om
projektstd kan erbjudas till kommunerna och hur ett sadant skulle organiseras
och finansieras med hansyn till den kommunala och regionala
ansvarsfordelningen. Redan idag sker implementering av projekt hos
kommunerna, men stodet kanaliseras genom de nétverk och forum for
utveckling som redan finns pa Regionen. Detta gor det mer tydligt kopplat till
RUS och andra strategiska inriktningar pa regional niva.

Alla EU projekt syftar till att fa till en férandring och en forflyttning, oftast pa
strukturell niva. For detta behdévs en aktor som kan driva pa denna férandring
dven efter projektet. Aven om ett utdkat projektstod skulle arbetas fram till
externa aktorer sa finns utmaningar sasom exempelvis mottagarkapacitet
(beredskap att avvara resurser for att rigga och planera projektet samt hantera
dess genomforande). Aven fragor om medfinansiering och finansiell kapacitet
finns.

2(4)
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Exempel fran andra lan

Utifran en spaning avseende andra regioner kan vi konstatera att fa regioner har
ett strukturerat uppbyggt stod for kommuner eller andra regionala aktorer
gallande samarbeten kopplat till Europeiska unionens fonder och program.
Gemensamt for samtliga regioner vi varit i kontakt med ar att projektstodet utgar
fran ekonomiskt stod, det vill saga medfinansiering for projekt (1:1), for att
sedan i vissa fall utifran det aven ge handfast stod i projektutveckling i olika
grad. Se vidare bilaga.

Pagaende arbete och nésta steg
Fragan om stod till kommuner kopplat till mobilisering och projektutveckling
har internt inom forvaltningen varit uppe for samtal. Vi star nu infér en ny
programperiod och inom Ostra Mellansverige, OMS har vi att fundera pa hur vi
ska mobilisera infor kommande regionalfondsprogram samt kommande
handlingsplan for socialfonden.

Omrade Kultur och Ideell sektor samordnar riggandet av ett nytt projekt kopplat
till att testa ”Culture planning” tillsammans med kommuner och civilsamhalle.
Kulturnamnden har for 2022 Iyft fram de internationella frdgorna och EU-
ansokningar.

Vad avser internationell projektutveckling sa kanns den tidigare anvianda CEPA
processen, som mojliggjort stod till bland annat kommunerna, inte langre aktuell
(utvérdering har skett). Tillsammans med Central Sweden ser enheten
projektstdd just nu dver hur projektstodet kan utvecklas. Tillsammans med
Region Dalarna och Region Gévleborg fors en dialog om hur det (konkreta) stod
vi i regionerna bygger upp som komplement till det (mer dvergripande) som
Central Sweden ska ge kan synkas. | det arbetet kommer vi berdra fragan om
EU relaterad externfinansiering for att starka vart uppdrag om regional
utveckling ska fokusera Region Orebro l4n och via de uppbyggda relationerna
inom sakomraden med lanet kanaliseras till bl.a. kommuner eller om vi ska tolka
uppdraget att arbeta och stédja kommuner (och andra aktorer i lanet) mer direkt
och bredare.

Utifran ovan kommer forvaltningen tillsammans med kommuner och eventuella
aktorer under kommande EU programperiod 2021-2027 undersoka behov av
och mojligheter for ett forstarkt stod.

Regional tillvaxtndamnd foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméaktige
besluta

3(4)
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att bifalla motionen.

For Region Orebro lan

Irén Lejegren (S)
Ordférande i regional tillvaxtnamnd

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor
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Datum Beteckning
2021-12-15 Dnr: 21RS4632

Bilaga
Sé&har arbetar Region Orebro lan med stod till EUs fonder och program idag

Inom forvaltningen Regional utveckling finns enheten projektstdd. | stort ar
enhetens uppdrag att stodja projektutveckling (ge tips och rad om
finansieringsmajligheter, metodstéd och strategisk bevakning) for idéer som
ligger i linje med regional utvecklingsstrategi (RUS), hantera det statliga 1:1
anslaget samt samordna och stddja det internationella arbetet innefattande bade
politisk paverkan och projektstod. Det innebér att enheten agerar bollplank och
stod for sakomradena internt inom forvaltningen samt externt gentemot
potentiella projektagare. Pa enheten finns 4,5 tjanst samt 1 tjanst som arbetar for
koordinering av strukturfondsarbetet och som arbetar pa uppdrag av samtliga
lan i Ostra Mellansverige. Som en del av enheten och som en forlangd arm i
Bryssel finns ocksd Central Sweden med tre ytterligare tjanster. (Central
Sweden ar Region Dalarna, Region Gévleborg och Region Orebro lans
gemensamma Brysselkontor).

Projektidéer inom forvaltningen passerar projektverkstaden dar flera olika
kompetenser sasom ekonomer, analytiker, kommunikatérer finns samlat och
som koordineras av enheten projektstod. Uppstar en idé utanfor ROL sa kan
projektidéhavare kontakta antingen enheten projektstod eller ett sakomrade
inom vilken idén tydligast hanterar utmaningen/behovet som projektet avser.
Enheten projektstod och sakomradet arbetar sedan tillsammans gentemot den
externa parten och kommer ta ”lead” i olika faser under projektbyggnaden och
arbetet med att hitta finansiering.

Framst blir enheten projektstod kontaktad av en idéinnehavare utifran att
Regionen hanterar det statliga 1:1 anslaget som &r en medfinansieringskalla till
olika projekt daribland EU projekt.

En utgangspunkt som vi inom enheten for projektstod har ar att de olika
omradena inom forvaltningen sjdlva ansvarar for att skriva och koordinera

Postadress

Region Orebro l&n

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavagen 2, Orebro

Tel: 019-602 70 00

Fax: 019-602 70 08
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projektansokningar och projektstodsenheten ar just stddjande. Detta &r viktigt
for att specialisterna pd omradena ska kanna ett 4gande och ansvar for projektet,
men ocksa for att ha forstaelse for vad som sen ska genomforas. Det hander
ocksa att sakomraden, oaktat enheten projektstdd, stottar aktérer och kommuner
i byggandet av projekt.

Det uppfattas att motionaren hanvisar till bade EUs sektorsprogram som till
strukturfonderna vid hénvisning till Europeiska Unionens fonder och program.
Region Orebro 1an (Regionen) arbetar olika géllande dessa tva inriktningar.

Vad avser strukturfonderna sa finns en narmre koppling till oss pa Regionen i
egenskap av  Regionalt utvecklingsansvarig aktor jamfort  med
sektorsprogrammen.  Inom  fonder  sdsom  Europeisk  regionala
utvecklingsfonden (ERUF) respektive Europeiska socialfonden (ESF) éar
Regionen involverade i programmering, utlysningar och prioriteringar infor
beslut av projekt. Regionalt utvecklingsansvariga i de fem lanen i Ostra
Mellansverige har byggt upp en struktur for att tillsammans arbeta med
genomforandet av regionalfond respektive socialfond. | denna struktur mots
lanen for att spela in behov till de forvaltande myndigheternas arbete med
utlysningar, mobilisera for gemensamma projekt i OMS samt géra prioriteringar
av projekt utifran lanens RUS:ar. Da dessa projekt framst syftar till
strukturforandring pa regional niva efter lokala forutsattningar ar Central
Sweden och internationella utvecklingsledarna vid enheten projektstod séllan
delaktiga i sjalva genomférandet. Istallet &r det sakomradena
Néringslivsutveckling, Energi och klimat samt Utbildning och arbetsmarknad
som &r engagerade i nyss namnda struktur. Forvaltningens sakomraden
informerar och mobiliserar infor utlysningar i lanets olika natverk. Senaste
programperioden har fokus varit att fa till stérre gemensamma OMS projekt.
Inom regionalfonden insatsomrade innovation har det framst varit inkubatorer,
science parks och universitet samt foretagsframjande aktérer som varit
stddmottagare men dar projekten ska komma néringslivet lokalt ute i
kommunerna tillgodo. Inom omradet for energi och klimat har Region Orebro
lan varit projektdgare men med kommuner som hogst delaktiga. Inom
socialfonden ar kommuner viktiga projektdgare och har har sakomrade
Utbildning och arbetsmarknad exempelvis stottat Hallefors kommun att kliva
fram som projektéagare till projektet All in som varit en storre satsning med flera
engagerade kommuner.

Da EU projekt ofta kraver medfinansiering vander sig aktorer till enheten
projektstod for att soka medfinansiering i form av de statliga s k 1:1 medlen. Se
aven tidigare.
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Enheten projektstod ar for ovrigt en vég in for idéer oavsett finansiering. Har
nagon en idé som ska realisera malen i RUS kan man hora av sig for vagledning
hur denna idé skulle kunna finansieras.

Regionen deltar 6vergripande i genomférandet av tva etablerade territoriella
samarbetsprogram s k Interreg program: Interreg Central Baltic och Interreg
Baltic Sea Region (Ostersjéprogrammet). Programmen &r territoriella och
gransoverskridande mellan regioner i olika lander samt mellan olika lander och
i dessa fall kopplat till regionerna kring Ostersjon. Inom Central Baltic ingar
internationell utvecklingsledare fran Regionen i en regional kontaktpersongrupp
och har till uppgift att sprida information om och férsoka fa igang mobilisering
av projekt uti lanet. 1 Ostersjoprogrammet sd finns internationell
utvecklingsledare delaktig i subkommittén som sprider information samt stodjer
i exempelvis bedémningar av projektansokningar. Regionen har dven varit
delaktig i programmeringen av dessa program. Detta gor sammantaget att
utvecklingsledare internationella fragor har god kunskap och information om
programmet och kan vara ett stéd och bollplank infor framtagandet av nya
projekt saval inom som utanfor forvaltningen.

Gallande sektorsprogrammen bevakar och informerar regionen om utlysningar
och hér ar internationellt ansvariga pa enheten for projektstod involverade
tillsammans med Central Sweden. | det nyhetsbrev som Central Sweden ger ut
I6pande finns information om aktuella utlysningar. Bade Central Sweden och
internationell utvecklingsledare sprider dven information och vagledning om
utlysningar samt projektmojligheter via olika méten med medarbetare internt
inom forvaltningen. Vad galler externa aktorer sa sker idag information framst
pa ett satt dar det faller pa mottagaren att aktivt soka information. Finns intresse
inom Regionen att soka ett projekt inom sektorsprogrammen sa kan enheten
projektstdd och Central Sweden vara bollplank samt ge rad och stod. Skulle
forfragningar uppkomma fran externa aktorer kan vi i man av tid forsoka stotta
aven dar. Sektorsprogrammen ar dock generellt “svarare™ att séka medel ur och
har finns krav pa sokanden att visa vad det europeiska mervardet ar och det ar
europeisk excellens som géller. Programmen innebdr dven en storre konkurrens
om medel vilket gor att nationella utlysningar ibland prioriteras for att tka
chanserna till finansiering.

Orebro universitet har en egen stodfunktion “Grants office” som stodjer
universitet. Region Orebro lan har ocksa ett eget “Grants office” som stodjer
Halso och sjukvarden.  Sektorsprogrammen styrs direkt fran EU och
myndigheter i Sverige ar ansvariga for forvaltning och information. Exempel pa
sektorsprogram ér:

- Horisont Europa (Forskning)

- Digitala Europa (Digitalisering)
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- Fonden for ett sammanlankat Europa (CEF) (Transport, digitalisering och
energi.)

- Programmet for den inre marknaden (entreprendrskap)

- Erasmus+ (utbildning)

- Life (milj6)

- Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg) med fokus pa Interreg Europa
(regionalpolitik)

(ERUF-finansierat program men &ppet for partners fran hela Europa sa
strukturen foljer mer ett sektorsprogram)

Att soka utvecklingsprojekt inom ramen for sektorsprogram ar kravande pa sa
satt att det tar tid och fordrar en europeisk dimension med partners fran flera
lander. Tillsammans med Central Sweden har olika typer av formaliserat stod
till projektutveckling anvénts och testats under aren, dar bland annat CEPA kan
ndmnas (Central Sweden EU-project analys). CEPA togs fram under
Regionforbundet Orebro 1an, men applicerades ofta brett pa olika natverk, dar
kommuner och andra kommunala intressen inkluderades i analysen och arbetet.
Sedan Regionfdrbundet inforlivades med Regionen har CEPA inte anvénts.
Detta da insatserna i sin davarande form inte ansetts ge tillracklig uppvéxling i
forhallande atgangen tid och resurser till de faktiska EU-projektansokningar de
resulterat i. 1 den arliga bestdllningen till Central Sweden ingar
projektfinansiering som en viktig del av Central Swedens uppdrag, inom
transport, energi och miljo, forskning och innovation samt entreprendrskap.
Framforallt har Central Sweden bevakat utlysningar och projektmdjligheter at
medlemmarna (regionerna) snarare an processlett ansokningar.

Att arbeta tillsammans kring regionens framtidsfragor med manga olika aktcrer
ar en viktig princip for Regionen. Genom EU:s olika program arbetar vi med
flera internationella aktorer inom en rad omraden for att starka lanets utveckling.
Detta samarbete sker framst inom EU-projekt men dven inom internationella
natverk och plattformar och partnerskap. Regionen har ansokt om flera
internationella utvecklingsprojekt inom ramen for EU:s sektorsprogram och
fonder.

Regionen koordinerar aven natverket EUPRIS, vilket bestar av internationella
koordinatorer /EU strateger eller motsvarande fran Orebro Universitet,
Lansstyrelsen Orebro 1an, EEN (Almi) och Orebro Kommun. | detta natverk
delar aktuella aktérer med sig av aktuell information med koppling till EU
projekt. Central Sweden &r ofta med och ger senaste nytt fran Bryssel. |
natverket hjélps vi ocksa at utifran forfragningar som kan ha kommit in till en
organisation men dar man ser att nagon annan har kunskap.
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Internationell utvecklingsledare och Central Sweden har idag framst fokus pa
att stddja projektutveckling internt inom forvaltningen. De projekt som sétts upp
har dock i uppgift att realisera malen i RUS och kommer pa sa stt lanet till godo
som helhet genom att andra aktorer eller natverk blir delaktiga. Ofta finns
kommuner med som aktorer i projekten dven om Region Orebro lan &r
projektagare.

Enheten projektstdd har for ett antal ar sedan traffat nagra kommuner for att dela
de erfarenheter vi har skaffat oss genom vart arbete med EU-projekt. Var lardom
ar att det tar tid och resurser att rigga och genomféra utvecklingsprojekt. Att
mejsla ut vad som ar behovet/utmaningen och pa vilket satt utvecklingsprojektet
ska bidra till att I6sa detta pa ett hallbart sétt &r ofta nagot som behdver jobbas
fram i ett team inom den aktuella organisationen. Ibland d&ven med andra
aktorer. Till detta kommer behov av projektplaneringsmodeller och modeller for
projektstyrning. Det behdver finnas stodresurser exempelvis i form av ekonomi
bade under riggning och under genomférande. Ett projekt &r ett bra satt att fa
prova nagot under en begréansad tid och att fa stod i att finansiera det man vill
I6sa ut och eventuellt testa som inte ryms i den ordinarie verksamheten.

De senaste tva aren har enheten projektstod fokuserat pa att internt stodja
internationell projektutveckling och lardomar samt erfarenheter resulterade i ett
internt dokument. Denna pm ger rad och stod samt tydliggor rollfordelning
mellan enheten projektstdd och sakomradena vid projektutveckling.

Under 2021 har enheten projektstod tillsammans med Central Sweden bdorjat
diskutera hur arbete med att stodja projektutveckling skulle kunna tydliggdras
och utvecklas ytterligare.

Det stdd som enheten projektstdd och Central Sweden idag erbjuder &r:

- Stod i projektutveckling kopplat mot genomférande av RUS — hur bygga
ett projekt utifran forandringslogik

- Information om mdgjliga finansieringskéllor

- Vdgledning/bollplank under skrivprocessen

- Nétverk och partner- och projektsok (erbjuds av Central Sweden till
Region Orebro lan)

- Genomlasning, aterkoppling och kvalitetsgranskning infor inlamnande
av projekt. (sker framst internt inom forvaltningen regional utveckling)

Till detta finns ocksé sakomradena som inom ramen for deras deltagande i OMS
strukturfondsarbete kan ge rad och stod infor regionalfond respektive
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socialfondsansokningar. Sakomradet Kultur och ideell sektor har ocksa
engagerat kommuner och civilsamhalle for projektdeltagande i Interreg Europa.

Sedan ar det sa att de myndigheter som forvaltar en finansieringskalla ofta sjélva
vill radge en potentiell stodmottagare. Exempelvis sa vill Tillvaxtverket inom
ramen for deras hantering av regionalfondsandkningar ha direktkontakt med den
som ska soka.

Motionen hanvisar till att vi inte far tillbaka lika mycket medel som andra lan i
Ostra Mellansverige ur dessa program, vilket i sig ar lite missvisande da
Regionen (och kommuner) ofta ar med pa lika villkor som andra regioner och
kommuner i Ostra Mellansverige, men dr det i statistiken endast syns hur medel
allokeras till projektdgaren. StOrre projekt som t.ex. #JagMed och det
gemensamma arbetet med smart specialisering 4gs av andra 4n Regionen. Aven
ALMI Invest medel allokeras enligt statistiken i annat I&n, men férdelas sedan
till Gvriga.

Utmaningar

Den frdga som motionen lyfter &r intressant och aktuell och leder till
fragestallning om resurser och fokus i projektstod. Ska Region Orebro lan stodja
regional utveckling med externfinansiering genom Region Orebro lan och
darmed de natverk av sakfragor som kommuner deltar i men som drivs av
Region Orebro lan, eller ska Region Orebro ldn erbjuda direkt stod till
kommuner och pa sa vis stodja regional utveckling? Beroende pa vilken prioritet
som valjs sa skapar det olika utmaningar som behdver analyseras djupare. Att
bredda stodet till kommuner ar en utmaning da det inte finns nagot formellt
agande mellan kommuner och Regionen. Darfor ar det sarskilt viktigt att
klargéra om projektstod kan erbjudas till kommunerna och hur ett sadant skulle
organiseras och finansieras med hansyn till den kommunala och regionala
ansvarsfordelningen. Redan idag sker implementering av projekt hos
kommunerna, men st0det kanaliseras genom de né&tverk och forum for
utveckling som redan finns pa regionen. Detta gor det mer tydligt kopplat till
RUS och andra strategiska inriktningar pa regional niva.

Alla EU projekt syftar till att fa till en forandring och en forflyttning, oftast pa
strukturell niva. For detta behdvs en aktor som kan driva pa denna forandring
aven efter projektet. Enskilda kommuner saknar ofta resurser for att kunna &ga
och leda storre projekt. Men det kan ske ex Héllefors drev projektet All in
tidigare ndmnt. Det finns flera olika program dar kommuner kan och ska vara
huvudman, som t.ex. Erasmus+ och socialfondsprojekt.
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Aven medfinansiering 4r en utmaning, dar huvudregeln ar att EU projekt kréver
medfinansiering, vilket staller krav pa finansiell kapacitet. Precis som
kartlaggningen av andra Regioners arbete nedan visar att Regioner
medfinansierar projekt som foljer Regionala utvecklingsstrategin. Detta blir
darfor utgangspunkten for allt projektstod som en region kan erbjuda externa
aktorer.

Aven om ett utokat projektstod skulle arbetas fram till externa aktérer sa torde
fragan om mottagarkapacitet aktualiseras. Samtliga projektdgare maste
sakerstalla funktionella allianser och jobba 6ver sakomraden och sektorer. Det
finns ett krav pa att kunna driva pa, leda och utveckla projektet, vilket daven
innefattar att ta fram idéerna. Var spaning ar vidare att det inom vissa omraden
mer handlar om brist pa projektidéer att realisera an brist pa finansiering. Det
behovs motesplatser for idégenerering och gemensam projektutveckling samt
resurser som kan arbeta med riggning av projekt.

Exempel fran andra lan

Fa regioner har ett strukturerat uppbyggt stod for kommuner eller andra
regionala aktorer gallande samarbeten kopplat till Europeiska unionens fonder
och program. Vi har studerat dokument och intervjuat flera olika regioner for
att skapa en referensbild over hur det ser ut i andra regioner i Sverige.
Gemensamt for samtliga regioner vi varit i kontakt med ar att projektstodet utgar
fran ekonomiskt stod, d.v.s. medfinansiering for projekt (1:1), for att sedan i
vissa fall utifran det dven ge handfast stod i projektutveckling i olika grad.
Projektstodet ar inte i nagot fall formaliserat, utan pa de regioner dar det
forekommer beskrivs det som i hdg grad beroende pa situation.

De flesta regioner erbjuder endast konsultation och stdd i finansiell
medfinansiering av projekt och framst kopplat till 1:1 medel eller andra
regionala utvecklingsstod. Det &r detta som Regionalt tillvaxtansvariga framst
har uppdrag inom. Da genomfors dven en bedémning av ansokan och huruvida
regionen kan delta med medfinansiering eller inte, utifran regionens mal och
strategier. Exempel pa detta ar Region Varmland och Region Ostergétland.

Aven de regioner som erbjuder ett mer handfast projektstod utgar fran
beddmning kring medfinansiering eller inte, vilket klargér hur och om det
aktuella projektet passar in i regionens mal och strategier. | de fall dar
medfinansiering ges, ges sedan dven handfast stod. Exempel pa detta ar Region
Blekinge, var &ven experter som finns inom regionen kopplas in fér moten och
utbyte med aktoren. Detta stod i Blekinge galler bade strukturfonder och
sektorsprogram, men erbjuds endast till kommuner och aktorer fran
civilsamhéllet.
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En del regioner ger rad kring formuleringar och justeringar av projektet for att
det ska bli mer framgangsrikt, men erbjuder inte nagot strukturerat stod da det
kraver for stora resurser. Exempel pa detta ar Region Norrbotten. Flera regioner
har valutbyggda hemsidor, dar rad och information finns, exempelvis Region
Vérmland och Region Norrbotten.

Genom att soka pa Regioners hemsidor kan vi dven bilda oss en uppfattning
over vilket stod olika regioner ger informativt till kommuner och andra externa
aktorer. Den sokningen resulterar i att vi upplever att foljande regioner saknar
projektstod: Region Skane, Region Kronoberg, Region Vastmanland, Region
Uppsala, Region Dalarna och Region Jamtland. Flera har som vi beskriver ovan
ett mer strukturerat stod for strukturfonder vid en s6kning pa natet. Dessa ar till
exempel Region Halland (inkluderande Interreg och Landsbygdsprogrammet),
Region Ostergétland och Region Sérmland. Vastra Gotalandsregionen ger aven
stod i Horisont, Region Blekinge har en radgivare for projektstdd, Region
Varmland har ett uppbyggt strukturerat stod externt och internt for projektstod,
mest utifran ERUF och ESF, men ocksa genom att erbjuda information och
vagledning i sektorsprogrammen (fran Brysselkontoret), Region Véasternorrland
har ett strukturerat stod for ERUF och ESF, men dven vagledning och support i
andra EU program och Region Norrbotten har ett strukturerat stéd och t.0.m. en
extern hemsida med systematisk information
(https://utvecklanorrbotten.se/projektstod/).

Pagaende arbete och nésta steg

Fragan om stod till kommuner kopplat till mobilisering och projektutveckling
har internt inom forvaltningen varit uppe for samtal. Vi star nu infér en ny
programperiod och inom OMS har vi att fundera pé hur vi ska mobilisera infor
kommande regionalfondsprogram samt kommande handlingsplan for
socialfonden.

Omrade Kultur och Ideell sektor samordnar riggandet av ett nytt projekt kopplat
till att testa ”Culture planning” tillsammans med kommuner och civilsamhalle.
Kulturnamnden har for 2022 lyft fram de internationella frdgorna och EU-
ansokningar.

Vad avser internationell projektutveckling sa kanns den tidigare anvianda CEPA
processen inte langre aktuell (utvardering har skett). Tillsammans med Central
Sweden ser enheten projektstdd just nu 6ver hur projektstodet kan utvecklas.
Tillsammans med Region Dalarna och Region Gavleborg fors en dialog om hur
det (konkreta) stod vi i regionerna bygger upp som komplement till det (mer
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overgripande) som Central Sweden ska ge kan synkas. | det arbetet kommer vi
berora fragan om EU relaterad externfinansiering for att starka vart uppdrag om
regional utveckling ska fokusera Region Orebro ldn och via de uppbyggda
relationerna inom sakomraden med lanet kanaliseras till bland annat kommuner
eller om vi ska tolka uppdraget att arbeta och stddja kommuner (och andra
aktorer lanet) mer direkt och bredare.
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Organ

Regional tillvaxtnamnd

Godkannande och undertecknande av overenskommelse
for mobilitetsstod for folkhdgskolor

Forslag till beslut
Regional tillvaxtnamnd beslutar

att godkanna och underteckna éverenskommelse om mobilitetsstdd for
folkhogskolor.

Sammanfattning

Mobilitetsstod &r ett bidrag till rorelsedgda och offentligdgda folkhdgskolor
utanfor lanet for studeranden som ar folkbokforda i Orebro lan (kallades
tidigare for interkommunal ersattning). Bidraget ar till for att underlatta
rorligheten for studeranden i landet och for att studeranden ska kunna ta del av
det kurs- och utbildningsutbud som finns nationellt.

Nuvarande modell for mobilitetsstod har varit uppe till diskussion under flera
ar. Forutom olika syn pa ersattningsnivan har modellen ansetts vara
administrativt tung vilket alla regioner varit dverens om och som flera
utredningar har konstaterat.

Ett forslag pa en gemensam éverenskommelse for samtliga regioner gallande
mobilitetsstod har tagits fram av Sveriges kommuner och regioner (SKR).
Forslaget till verenskommelse syftar till ett mobilitetsstod till folkhdgskolorna
som ska vara rimligt, enkelt och hallbart dver tid samt ge regionerna en 6kad
forutsagbarhet. Forslaget till Gverenskommelsen reglerar tva delar;
administrativ hantering och ersattning.

SKR har tillsammans med en politisk arbetsgrupp utarbetat
overenskommelsen. Forslaget till dverenskommelsen har &ven remitterats till
samtliga regioner. | remissvaret stallde sig Region Orebro lan positiv till
overenskommelsen om mobilitetsstdd till folkhdgskolorna och till den

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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administrativa hanteringen fran Folkbildningsradet. Remissvaret godkandes
som Region Orebro l&ns svar till SKR av regionala tillvaxtnamnden den 16 juni
2021.

Under forutsattning att alla regioner godkanner éverenskommelsen trader den i
kraft 1 januari 2022. Systemet for ersattning galler fran och med den 1 augusti
nasta ar.

Styrelsen for SKR har beslutat att rekommendera regionerna att godkanna och
underteckna denna dverenskommelse. Overenskommelsen &r nu utskickad till
Sveriges regioner for godkédnnande och undertecknande senast 26 november
2021. Region Orebro l4n har fatt anstand att signera éverenskommelsen till 15
december 2021.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet har inga konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for mobilitetsstodet kommer att réknas upp med
Landstingsprisindex (LPIK) exklusive ldkemedel, som &r en sammanvagning
av pris- och lénedkningar. Prognoser for LPIK publiceras cirka fem ganger per
ar. SKR:s decemberprognos anvands for kommande ars mobilitetsstéd. Dock
ska mobilitetstddet inte Gverstiga 25 procent det av Folkbildningsradet
faststéllda volymbeloppet per deltagarvecka.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvaxtndmnd 15 december 2021.

Meddelande fran SKR - Rekommendation géllande éverenskommelse for
mobilitetsstod for folkhdgskolor.

Overenskommelsen redovisas i bilaga 1.

Information om signeringsférfarandet redovisas i bilaga 2.

Information om Folkbildningsradet administrativa hantering redovisas i
bilaga 3.

Postadress

Region Orebro lan
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Petter Arneback

Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:

Region Orebro 1an: Ekonomichef, regional utveckling
Sveriges Kommuner och Regioner

Fellingsbro folkhogskola

Kévesta folkhogskola

Hallefors folkhdgskola

Karlskoga folkhogskola

Sima folkhdgskola

Postadress

Region Orebro lan
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Regionstyrelserna

Rekommendation géallande 6verenskommelse for
mobilitetsstod for folkhogskolor

Arendenr: 21/00735

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den 15
oktober 2021 beslutat

att rekommendera alla regioner att godkénna och underteckna 6verenskommelse om
mobilitetsstod till folkhdgskolor.

Bakgrund

Folkhdgskolorna som utbildningsform finansieras av staten och delvis av regionerna.
For att mojliggora att medborgare ska kunna lasa pa en folkhogskola utanfor det egna
lanet finns en finansieringsmodell mellan regionerna s.k. mobilitetsstod. Utbudet av
profiler och inriktningar skiljer sig mellan regioner och genom stddet ges deltagare
tillgang till okade valmojligheter. Platsen dar verksamheten genomfors ar det som ar
avgorande for mobilitetsstddet, inte var skolan har sitt huvudsate.

Overenskommelsen beskriver villkoren for det mobilitetsstod som regionerna ska
betala for utomlansstudier pa folkhdgskola. Mobilitetsstodet avser bade rorelsedrivna
folkhdgskolor och regiondgda folkhtgskolor.

Overenskommelsen reglerar storleken p& mobilitetsstodet och vad som &r berttigat
till stod. Overenskommelsen innehaller dven en beskrivning av en ny administrativ
hantering av stodet som Folkbildningsradet kommer att administrera, vilket beraknas
underlatta regionernas arbete stort samt komma till ratta med tidigare problem med
fakturering etc.

Overenskommelsen trader i kraft 1 januari 2022. Systemet for ersattning galler fran
och med den 1 augusti nasta ar.

SKR har tillsammans med en politisk arbetsgrupp bestaende av Anna Jahnke (M),
Region Skane, Kristina Jonang (M), Vastra gotalandsregionen, Irén Lejegren (S),
Region Orebro, Rune Backlund (C), Region Jonkopings l4n, Asa Kratz (S), Region
Sérmland och Karin Thomasson (MP), Region Jamtland Harjedalen utarbetat
overenskommelsen. Forslaget till 6verenskommelsen har dven remitterats till
samtliga regioner och ett flertal méten for fortroendevalda i samtliga regioner har

Sveriges Kommuner och Regioner
Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50

Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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genomforts under arbetets gang. Folkbildningsradet har tagit fram forslaget till
administrativ hantering samt haft mojlighet att komma med synpunkter pa
overenskommelsen. Aven Folkhdgskoleféreningen for regionagda folkhogskolor,
Offentligagda folkhdgskolors intresseorganisation och Rorelsefolkhdgskolornas
intresseorganisation har haft mojlighet att lamna sina synpunkter.

Signering

Respektive region uppmanas att senast den 26 november signera
dverenskommelsen. Det & mojligt att anhalla om anstand om det behdvs for
vederborliga beslut i regionen.

Signering av éverenskommelsen sker digitalt och den som ska signera far en e-post
med l&nk till dokumentet och man identifierar sig via bank ID.

For fragor géllande 6verenskommelsen kontakta forbundsjurist
annsofi.agnevik@skr.se.

Overenskommelsen redovisas i bilaga 1.
Information om signeringsforfarandet redovisas i bilaga 2.
Information om Folkbildningsradet administrativa hantering redovisas i bilaga 3.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Knape
Ordforande
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BILAGA 1

Avdelningen for juridik
Ann Sofi Agnevik

Overenskommelse om mobilitetsstod

Denna dverenskommelse beskriver villkoren for det mobilitetsstod som regionerna
ska betala for utomlansstudier pa folkhdgskola. Mobilitetsstodet avser bade
rorelsedrivna folkhogskolor och regionigda folkhdgskolor. Overenskommelsen
beskriver ocksa Folkbildningsradets administration av mobilitetsstodet samt reglerar
vilka erséttningsbelopp som ska gélla for de olika studieformerna.

Parter

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner har 2021-10-15 beslutat att
rekommendera regionerna att godk&nna och underteckna denna 6verenskommelse.

Denna 6verenskommelse om mobilitetsstdd har slutits mellan samtliga Sveriges
regioner.

Bakgrund

Folkhdgskolorna som utbildningsform finansieras av staten och delvis av regionerna.
For att mojliggora att medborgare ska kunna lasa pa en folkhogskola utanfor det egna
lanet finns en finansieringsmodell mellan regionerna s.k. mobilitetsstod. Utbudet av
profiler och inriktningar skiljer sig mellan regioner och genom stddet ges deltagare
tillgang till okade valmojligheter. Platsen dar verksamheten genomfors ar det som ar
avgorande for mobilitetsstddet, inte var skolan har sitt huvudsate.

Administrativ hantering

Folkbildningsradet bistar folkhogskolor och regioner med det administrativa arbetet
kring mobilitetsstodet och ger regionerna underlag for en mer likartad hantering av
stodet. For tjansten fakturerar Folkbildningsradet en avgift som tacker radets
kostnader fOr arbetet. Separat avtal rorande fakturering av denna kostnad tecknas
mellan Folkbildningsradet och samtliga regioner gemensamt.

Folkbildningsradets modell bygger pa en férenklad hantering och standardisering av
mobilitetsstodet. Deltagarstatistiken levereras av Statistiska centralbyran, SCB, med
avidentifierade personuppgifter (personnummer, namn m.m.) vid narmast féregaende
mattillfalle.

Kursforteckningen innehaller antalsuppgifter om deltagare folkbokforda i regioner per
kurs och innehaller uppgifter om avidentifierade deltagare. En presentation av
enskilda deltagare ar inte mojlig.

Tillvagagangssatt

Folkhdgskolorna registrerar deltagare som studerar vid folkhdgskola i det
administrativa systemet SchoolSoft. Skolorna rapporterar genomford verksamhet

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se
Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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terminsvis till SCB pa individniva. Folkbildningsradet bestaller en tillaggsleverans av
folkhogskolestatistiken pa individniva for varterminens rapportering fran SCB. |
leveransen fran SCB finns féljande uppgifter om deltagaren:

e Typ av kurs deltagaren studerar

e Kaurslangd

e Deltagarveckor

e Studieomfattning

e Distans

e Start- och slutdatum av kurs

e Avbrott av studier

e Folkbokfdringsort (registervariabler)

Insamlingen kompletteras med foljande tillaggsvariabler:

e Datum for senare start
e Datum for studieavbrott

Registervariabler kring folkbokforingsort hamtas fran SCBs Register dver
Totalbefolkning (RTB). Folkbokfdringsort hamtas den 1 november foregaende ar for
varterminen och 1 juni pagaende ar for hostterminens underlag for mobilitetsstod.
Resterande variabler rapporteras av folkhdgskolan i SchoolSoft.

Antalsuppagifter per kurs (kursférteckning) bifogas med fakturering som kvittens till
regionerna. Kursforteckningen innehaller uppgifter om antal deltagare folkbokforda i
regionen per kurs. Kursforteckningen innehaller féljande uppgifter:

e Skolnamn och skolkod

e Kursnummer

e Regionsnamn

e Huvudmannatyp

e Typ av Kkurs (till exempel allmén eller sarskild kurs)

e Datum for start och slut av kurs

o Heltid respektive deltid

e Distans

e Eventuella avhopp eller senare start (och darmed reducerade deltagarveckor)
tillkommer 2021

e Kursens deltagarveckor

e Avvikande deltagarveckor vid avbrott eller sen start
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e Deltagarveckor summerade totalt per kurs (beraknade utifran kriterier kring
omfattning, sen start och avbrott)
e Totalt antal deltagarveckor per region

Insamlingen av varterminens verksamhet avslutas i slutet av augusti och bearbetas
darefter av SCB. Folkbildningsradet far tillgang till det levererade underlaget for
vidare bearbetning och analys i borjan av september. Folkbildningsradet bedomer att
varterminens underlag till mobilitetsstod blir klart till manadsskiftet
september/oktober. Underlaget for hostterminens verksamhet levereras av SCB i slutet
av februari efterféljande ar och kan pa motsvarande sétt vara klart i manadsskiftet
mars/april efter avslutat verksamhetsar.

Med uppgifterna och beskrivningen ovan framstalls ett underlag till mobilitetsstod.
Underlaget baseras pa deltagare som studerar i annan region an den region hen var
folkbokford i vid narmast féregaende mattillfalle och som motsvarar regionernas
overenskommelse for mobilitetsstod. Utifran underlaget utbetalar Folkbildningsradet
mobilitetsstodet till folkhdgskolorna och fakturerar berdrda regioner for det
sammanlagda mobilitetsstéd som regionen ar ansvarig for samt for den administrativa
tjanst som Folkbildningsradet utfort.

Ersattning

Mobilitetsstodet for 2021 ar 400 kr/deltagarvecka, vilket motsvarar knappt 25 procent
av det av Folkbildningsradet faststallda volymbeloppet per deltagarvecka.

For kommande ar raknas beloppet for mobilitetsstodet upp med LPIK exklusive
ldkemedel, som &r en sammanvagning av pris- och I6nedkningar. Prognoser for LPIK
publiceras cirka fem ganger per ar. SKRs decemberprognos anvands for kommande
ars mobilitetsstod. Dock ska mobilitetsstodet inte Overstiga 25 procent det av
Folkbildningsradet faststallda volymbeloppet per deltagarvecka.

Regioner som inte anvant sig av SKRs rekommenderade belopp utan betalat lagre
belopp under 2021, kommer under 5 ar successivt fasas in i samma niva som 6vriga
regioner.

Regioner som under 2021 betalar 285 kronor eller lagre, far under 2022 en rabatt pa
120 kronor av det indexuppraknade mobilitetsstodet, for regioner som under 2021
betalar 286-310 kr &r rabatten 90 kronor 0.s.v. enligt tabellen nedan. Under de
kommande aren minskas rabatten med 30 kronor per ar, vilket innebér att fran och
med 2026 betalar alla samma belopp. Trappan omfattas av émsesidighetsprincipen.
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Inférande- | Inforande- | Inférande- | Inférande- Prognos
rabatt om 285 |  rabatt om rabatt om | rabattom | uppréknat Prognos

kr eller lagre | 286-310 kr | 311-340 kr | 341-370 kr | mobilitets- | 285 kr eller Prognos Prognos | Prognos
2021 2021 2021 2021 stod lagre | 286-310 kr | 311-340 kr | 341-370

2021 400
2022 -120 -90 -60 -30 408 288 318 348 378
2023 -90 -60 -30 0 418 328 358 388 418
2024 -60 -30 0 0 430 370 400 430 430
2025 -30 0 0 0 440 410 440 440 440
2026 0 0 0 0 455 455 455 455 455

Mobilitetsstodet forhaller sig i stor utstrackning till de villkor som Folkbildningsradet

har tagit fram for den statliga ersattningen till folkhogskolorna. Det finns dock nagra

undantag:

« Precis som for tidigare interkommunal ersattning utgar mobilitetsstod till

folkhogskolor utanfér den egna regionen endast for kurser som ar 15 veckor

eller langre. Mobilitetsstod for deltidsstudier utgar endast for deltidsstudier pa

minst halvtid. Stodet for deltidsstudier ar 50 procent av ersattningen, oavsett

om deltidsstudierna ar pa mer an halvtid (exempelvis d&ven om kursen ar pa 75
procent).

« Vid distansstudier ar mobilitetsstodet 50 procent av den ordinarie nivan per

deltagarvecka. For att en kurs ska anses vara en distanskurs ska den vara

amnad att genomforas pa distans. Minst 50 procent av kursen ska bedrivas pa

distans.

Detta system for ersattning galler fran och med 2022-08-01.

Antalet folkhdgskoleplatser totalt paverkar regionernas atagande. Overenskommelsen

utgar fran den volym folkhdgskoleplatser som ar delfinansierade av regionerna totalt,
det vill sdga inte bara mobilitetsplatser, och som &r aktuella vid 6verenskommelsens

tecknande, vilket dr 33 000 platser.

Om staten avsevart forandrar volymerna kan denna 6éverenskommelse behdva
omférhandlas. For att forandringen ska anses vara avsevard, ska forandringen vara ca
10 procent av volymen. Alla parter i 6verenskommelsen kan aktualisera en
omférhandling av denna anledning.
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Detta avtal galler fran och med 1 januari 2022 till och med 31 december 2026. Om
avtalet inte sags upp senast ett ar fore avtalstidens utgang forlangs det med ett ar i

sander.

Stockholm den .... 2021

Namnfortydligande
For Region Blekinge

Namnfortydligande
For Region Gotland

Namnfortydligande
For Region Halland

Namnfortydligande

For Region Jonkopings l&n

Namnfortydligande

For Region Kronoberg

Namnfortydligande

For Region Dalarna

Namnfortydligande

For Region Gévleborg

Namnfortydligande

For Region Jamtland Harjedalen

Namnfortydligande

For Region Kalmar l&n

Namnfortydligande

For Region Norrbotten

33 (101)



Namnfortydligande

For Region Skane

Namnfortydligande

For Region Sérmland

Namnfortydligande

For Region Varmland

Namnfortydligande

For Region Vasternorrland

Namnfortydligande

For Region Orebro lan

Namnfortydligande

For Véstra Gotalandsregionen
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Namnfortydligande
For Region Stockholm

Namnfortydligande
For Region Uppsala

Namnfortydligande

For Region Vasterbotten

Namnfortydligande

For Region Véstmanland

Namnfortydligande
For Region Ostergotland
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Sektionen for lokal och regional Bilaga till Rekommendation géllande éverenskommelse for
utveckling mobilitetsstod till folkhégskolor

Louise Andersson

Signering av 6verenskommelse om mobilitetsstod till
folkhogskolor

Overenskommelsen skall vara undertecknad senast den 26 november 2021. Det ar
mojligt att anhalla om anstand om det behovs for vederborliga beslut i regionen.

Regionen uppmanas dven att inkomma med bekréaftelse pa att regionen tagit beslut om
att godké&nna och signera 6verenskommelsen.

Digital signering

Signering sker digitalt via Netpublicator. Da signeringen kréaver inloggning med
BankID kommer SKR:s kansli ringa upp for att ta in uppgift om personnummer.

Regionen behdver darfér anmala namn, fértroendeuppdrag, e-post och mobilnummer
till den person som ska signera éverenskommelsen till SKR.

Bekraftelse om beslut, ev anhallan om anstand, samt information om kontaktuppgifter
enligt ovan, eller Gvriga fragor rérande signering, stélls till tina.wirgen@skr.se.

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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100 64 Stockholm
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Administrativ hantering av mobilitetsstddet

Folkbildningsradet har beridknat den administrativa kostnaden for att
hantera mobilitetsstodet till 700 000 kronor ar. Detta inkluderar kostnader
for extra uttag av statistik fran SCB, bearbetning av statistik samt kostnader
for fakturering till de 21 regionerna. Folkbildningsradet kommer efter
faktureringen att ta fram utbetalningsunderlag till respektive folkhégskola
och gora utbetalningen.

I var berikning av kostnad per deltagare utgar vi fran det antal deltagare som
folkhogskolorna 2019 rapporterade som underlag for mobilitetsstod fran

regionerna.

Givet att antalet deltagare i mobilitet kommer att vara ungefér lika manga
kommande ar beriknas den administrativa avgiften bli 50 kronor per
deltagare och termin, det vill séiga 100 kronor per deltagare pa helaret.

Om antalet deltagare minskar kan den administrativa avgiften behova hojas
nagot sa att vi far tickning for vara kostnader. Om vara omkostnader
didremot blir ldgre 4n berdknat sa kommer avgiften att minskas pa
motsvarande sétt.

Nir regionen signerat den av SKR rekommenderade 6verenskommelsen ska
ett separat avtal tecknas med Folkbildningsradet om den administrativa
hanteringen av mobilitetstodet. Folkbildningsradet kommer ta kontakt med
er och presentera forslag till avtal. Om ni redan nu vill etablera denna
kontakt, meddela bitriddande generalsekreterare Anna-Carin Bylund, via e-
post anna-carin.bylund@folkbildningsradet.se eller telefon 08-412 48 06.

Folkbildningsradet tackar for fortroendet att ansvara fér administrationen av
mobilitetsstédet och ser fram emot vart samarbete.

BESOKSADRESS: TEL: 08-412 48 00 www.folkbildningsradet.se
Ringvagen 100 ORG-NR: 802015-8690 info@folkbildningsradet.se
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Med vinlig hilsning

Maria Graner
Generalsekreterare

Folkbildningsradet
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Organ

Regional tillvaxtnamnd

Stod till Stiftelsen Activa for ar 2022

Forslag till beslut
Regional tillvéxtndmnd beslutar

att bevilja Stiftelsen Activa stod om 7 853 000 kronor for ar 2022.

Sammanfattning

Stiftelsen Activa arbetar med fragor som ar betydelsefulla for den regionala
utvecklingen nar det géller personer med funktionsnedsattningar och deras
tillgang till arbetsmarknaden. Inom Activa finns lang erfarenhet, engagemang
och metoder for inkludering av personer med funktionsnedsattning och psykisk
ohalsa pa arbetsmarknaden. Activa namns bland annat i handlingsplanen for
kompetensforsorjning och spelar en viktig roll i att bryta hinder pa
arbetsmarknaden och underlattar for arbetsgivare.

Stiftelsen finns" och verkar i Orebro 1an sedan 1989 och startades av Orebro lans
landsting och Orebro kommun. Sedan dess har stiftelsen haft ett arligt regionalt
stod. Stiftelsen har en stabil verksamhet och avtal med kommuner.

Stiftelsen Activa ansdker om ett trearigt stod (2022-2024) med en procent
upprakning per ar. For 2022 ansoker Stiftelsen Activa om 7 853 000 kronor,
vilket &r en upprékning av stddet for 2021 med en procent.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Activa finns och verkar i Orebro lan sedan 1989 och startades med
Orebro lans landsting som stiftare. Sedan dess har stiftelsen haft ett arligt
regionalt stod. Beslut fattades under 2020 om att fran 2021 fora 6ver stod till
Stiftelsen Activa fran kulturnamnden till regionala tillvaxtnamnden.

Stiftelsen Activa arbetar med att ge stdd till personer med
funktionsnedsattning/langvarig ohélsa och med behov av sérskilt stod for att na

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 39 (101) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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arbete eller utbildning. Genom aren har manga méanniskor med
funktionsnedsattning fatt arbete med stod fran Activa. Inom malgruppen ar
arbetslosheten annars mycket hdg. Fragorna som aktiva arbetar med ar
betydelsefulla for individen, samhallet och den den regionala utvecklingen nér
det géller funktionsnedsattningar och arbetsmarknad..

| ansokan framkommer att Activas verksamhet bestar av tre delar:

e Basverksamheten/kommunavtalen inklusive praktiska verksamheter.

e Projektverksamheten med hjalp av till exempel ESF medel, Erasmus
plus eller andra finansiéarer.

e Utbildningsverksamheten, forsaljning av handledning och utbildning.

Basverksamheten/kommunavtalen bestar av arbetskonsultentstod/foretags-
konsulentstdd och av arbetsprovningsverksamhet. | Hallsberg finns en daglig
verksamhet (Aniara kultur) och arbetstraningsverksamhet (Aniara maskin och
fastighet). Under 2020 hade Activa avtal med atta av lanets kommuner, liksom
med Arbetsférmedlingen inom ramen for Stod och matchning i Karlskoga och
Orebro. Det vanligaste ar tvaériga avtal. Vilka kommuner som har avtal med
Activa varierar nagot over tid, vissa avslutar och vissa tillkommer, en del
utokar och en del minskar sina avtal. Basverksamheten omfattar cirka 300
deltagare per ar.

Projektverksamhet &r en viktig del i Activas verksamhet och bidrar till att
utveckla arbetet i lanet med att det ska finnas en arbetsmarknad som &r 6ppen
for alla oavsett funktionshinder. Under 2021 har tva nya ESF-projekt
tillkommit (Arbetsspar i samarbetet med lanets gymnasieskolor och ett nytt
IPS-projekt i samarbete med Region Orebro lans habilitering). Under de
kommande aren raknar Activa med minst en ny ansokan om projekt per ar i
samverkan med kommuner, Region Orebro l4n, andra myndigheter och
civilsamhallet. Under 2021 har Activa ocksa beviljats en Erasmusackreditering,
vilket innebdr att de kan fungera som konsortiesamordnare i lanet fér
mobilitets- och utbytesprojekt. Projektverksamheten omfattar cirka 200
deltagare per ar.

Utbildningsverksamheten bestar av utbildning i Supported Employment,
Individual Placement Support (IPS), handledarutbildning och handledning.
Under pandemin har utbildningsverksamheten digitaliserats, vilket innebér att
utbildningsverksamheten har stélls om, inte in. Efterfradgan pa utbildningar
ocksa 6kat. Framover kommer utbildning bade att finnas i digital och fysisk
form. En del i Supported Employment &r att se formagor, utveckla fardigheter

Postadress
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och starka individen. Ett arbete finns om att sprida metoden, utveckla kvaliteten
och att starka stéallningen for Supported Employment i savél Sverige som
Europa.

De flesta personer som far stod fran Activa har behov av langvariga insatser i
samverkan mellan myndigheter och vardgivare. Unga och unga vuxna med
psykiatrisk problematik ar den grupp som idag ar storst och 6kar snabbat.
Stiftelsen Activa har st6tta manga med funktionsnedsattning/langvarig ohélsa
till sysselsattning eller pa annat satt medverkat till slut pa rundgang mellan
myndigheter. Ar 2020 avslutades 71 personer till arbete och 49 till utbildning.
Totalt skrevs 430 nya personer in i verksamheten under 2020 (varav 156 till
stdd och matchning) och 137 avslutades.

Activa har kontor i Orebro, Kumla, Karlskoga och Nora. Activas styrelses
ordinarie ledamoter kommer fran Region Orebro 14n och Orebro kommun,
lanets Gvriga kommuner har tre ersattarplatser.

Stiftelsen Activa ansoker om tredrigt stod fran Region Orebro 14n med en
procent upprakningar per ar for att tacka del av I6nedkningar. Fér 2022 ansoks
om 7 853 000 kronor, for 2023 ans6ks om 7 931 000 kronor och for 2024
ansoks om 8 011 0000 kronor, det vill sdga totalt 23 795 000 kronor for 2022-
2024. Stodet anvands till Activas verksamhet och kostnader for personal,
lokaler, bilar med mera.

Bedbmning

Ansokan ar inskickad i likhet med ansdkningar om féreningsstdd och med de
ansokningshandlingar som efterfragas riktlinjerna for foreningsstod. Utifran
riktlinjerna for Region Orebro lans féreningsstod finns allmanna villkor om
lansomfattande verksamhet, demokratiskt styre samt icke diskriminerande
vardegrund. Dessa allmanna villkor besvarar Activa.

Dialog mellan Activa och omradescheferna for Utbildning och arbetsmarknad,
Valfard och folkhalsa samt Kultur och ideell sektor inom forvaltningen
Regional utveckling halls kvartalsvis. Avstamning med denna grupp har gjorts i
handlaggningen. Eftersom Activas verksamhet handlar om flera sakomraden
har anskan dven diskuterats i forvaltningen Regional utvecklings
gemensamma arbetsgrupp for civilsamhallsfragor dar medarbetare fran
exempelvis Utbildning och arbetsmarknad, Valfard och folkhélsa samt Kultur
och ideell sektor ingar.
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Stiftelsen Activa och dess verksamhetsfalt har kopplingar till flera av
handlingsplanerna till den regionala utvecklingsstrategin. Stiftelsen nd&mns i
handlingsplanen for kompetensforsorjning och spelar en viktig roll i att bryta
hinder pa arbetsmarknaden och underlattar for arbetsgivare. | handlingsplan
god, jamlik och jamstélld halsa samt handlingsplan social valfard finns
resonemang gallande utsatta grupper och ekonomisk trygghet. Activa ses som
en viktig aktor for det arbete de gér med framforallt personer med
funktionsnedséttningar.

Inom stiftelsen finns lang erfarenhet av och engagemang for fragor som ror
personer med funktionsnedsattning, psykisk hélsa och arbetsmarknad. Som
civilsamhéllsorganisation har de mgjlighet att skapa goda fortroenden och
kontakter med personer som star langt fran arbetsmarknaden och ibland har lagt
fortroende for offentliga aktorer. Activa &r en engagerad aktor i det regionala
Partnerskapet for sociala innovationer.

Activa har haft ett regionalt stod sedan starten, organisationen beddms vara
stabil, har anstallda och flerariga avtal med kommuner.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

| ansokan framkommer att Activa arbetar med de horisontella principerna. |
projektarbete ar detta ett krav men det kommer hela verksamheten till godo.
Sjalva grundfundamentet for Activas verksamhet vilar pa att alla ska ha en
likvéardig rétt till ett arbete oberoende av kon, etnisk bakgrund,
funktionsnedsattning eller sociala forhallanden. Stiftelsen Activa arbetar bara
med personer 6ver 18 ar. Stiftelsen Activa ar miljodiplomerade enligt kraven i
Svensk Miljébas.

Ekonomiska konsekvenser
Fordelningsforslaget om stod finansieras ur befintlig ram for regionala
tillvaxtndmndens budget.

Uppféljning

Utifran Region Orebro lans foreningsstod forutsitts varje organisation ha ett
eget system for kvalitetssakring och uppf6ljning av mal samt aktivt ha en
dialog med Region Orebro lan vid stérre férandringar inom organisationen.
Region Orebro Ian har rétt att gora en fordjupad uppfoljning av organisationer
som fér stod. Region Orebro lan forbehaller sig ritten att lata genomfara
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kvalitetskontroll av utford revision. Organisationerna ska vid begéran lamna de
uppgifter och verifikationer Region Orebro lin behover for sin granskning.
Ansokan innehaller bifogade dokument som verksamhetsberittelse,
revisionsberattelse samt verksamhetsplan fér kommande ar for uppféljning av
verksamheten. Kontakt kan tas aven med organisationen i syfte att fa
kompletterande och fortydligande uppgifter. Forslag ar att stod till Stiftelsen
Activa behandlas enligt dessa riktlinjer. Dialog med omradescheferna for
Utbildning och arbetsmarknad, Valfard och folkh&lsa samt Kultur och ideell
sektor sker kvartalsvis.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regional tillvaxtnamnd den 15 december 2021.

Ansokan fran Stiftelsen Activa inklusive verksamhetsplan och komplettering av
ansOkan 2022-2024.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Ekonomiavdelningen, Regional utveckling

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 43 (101) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Svarsjournal

Publikationsnamn

Namn

Datum

Foérening - Féreningens namn

Foérening - Organisationsnummer

Forening - Telefon
Forening - E-post
Forening - Adress
Forening - Postnummer

Forening - Postort

Foérening - Kontaktperson

Férening - Telefon kontaktperson

Kontouppgifter
Kontonummer
Ansoker om:

Ansokt belopp

Styrelse - Ordférande
Styrelse - Telefon
Styrelse - E-post
Styrelse - Sekreterare
Styrelse - Telefon
Styrelse - E-post
Styrelse - Kassor
Styrelse - Telefon

Styrelse - E-post

AnsOkan om stod - Sociala stodorganisationer -
var 2021

Anonym

2021-06-29 13:06:30
Stiftelsen Activa
875001-7579
019-209600
info@s-activa.se
Landbotorpsallén 25a
702 26

OREBRO

Charlotta Karlsson-Andersson
070-7549630
Bankgiro

5835-2238

Trearigt stod

23 559 000 (7775+7853+7931, 1 % upprakning
per ar)

Marianne Skinnars-Bruno
019-209600

info@s-activa.se
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Styrelse - Revisor
Styrelse - Telefon
Styrelse - E-post

Totalt antal medlemmar i distrikts-
/lansorganisationen (avser utgangen av
narmaste féoregaende ar) - Kvinnor

Totalt antal medlemmar i distrikts-
/lansorganisationen (avser utgangen av
nirmaste féregaende ar) - Man

Totalt antal medlemmar i distrikts-
/lansorganisationen (avser utgangen av
narmaste féregaende ar) - Annat kon

Totalt antal medlemmar i distrikts-
/lansorganisationen (avser utgangen av
narmaste foregaende ar) - Totalt

Medlemsavgift (enligt senaste bokslut) -
Enskild avgift

Medlemsavgift (enligt senaste bokslut) -
Familjeavgift

Stodet fran Region Orebro ldn planerar vi
anvanda till: Exempelvis, lokalkostnader,
kostnader for aktiviteter, lI6ner eller arvoden

Planerad verksamhet i Orebro l3n for aret
avser: Ge en sammanfattning for kommande
ars verksamhet i Orebro l3n

Peter Soderman
010-2126131
peter.soderman@pwc.com

0

Bidraget 2021 &r 7 698 tkr. | denna ansokan
onskar vi en upprakning med 1% / ar for att
tacka del av I6nedkningar.

Ar2022:7 775 tkr

Ar2023:7 853 tkr

Ar2024:7 931 tkr

Summa: 23 559 tkr

Stodet anvands till personal, lokaler, bilar mm.
Resurser som behovs for att bedriva Activas
verksamhet i Orebro lan.

Activa bestar av tre olika delar,
basverksamheten och de avtal som finns med
lanets kommuner. Det bestar dels av
arbetskonsulentstod/foretagskonsulentstod
samt av arbetsprovningsverksamhet i
samarbete med bl a Angen och Centrum fér
hjalpmedel. | Hallsbergs kommun finns dels en
daglig verksamhet, Aniara kultur och en
arbetstraningsverksamhet Aniara maskin och
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fastighet.
Totalt omfattar denna verksamhet ca 300
deltagare/ar.

Projektverksamheten ar i dag en betydande del
av Activas verksamhet och bidrar starkt till att
utveckla regionens arbete med att det ska
finnas en arbetsmarknad 6ppen for alla oavsett
funktionshinder. Under 2021 har det tillkommit
tva nya ESF projekt och under de kommande
aren raknar vi med att ansokan om minst ett
nytt projekt/ar i samverkan med kommuner,
regionen, andra myndigheter eller andra parter
i det civila samhallet. Totalt omfattar dagens
projektverksamhet ca 200 deltagare/ar. |
dagslaget har vi ansékt hos Vinnova om ett
projekt inom ramen for utlysningen
"civilsamhallets innovativa l6sningar for ett
hallbart samhalle” samt hos
Omstallningsfonden for ett
digitaliseringsprojekt. Under hsten kommer
det féormodligen en ESF utlysning kring
forlangning av projekt dar vi har tva projekt vi
kommer soka férlangning pa. Vi har ocksa
under 2021 beviljats en Erasmusackreditering
och kan darmed fungera som
konsortiesamordnare i regionen fér mobilitet-
och utbytesprojekt.

Activas utbildningsverksamhet bestar av
utbildning i Supported Employment, IPS,
handledarutbildning och handledning. Detta
bidrar till att sprida metoden, utveckla kvalitén
och att starka stallningen for arbete med
Supported Employment i saval Sverige som i
Europa. Har kommer vi de ndrmaste dren dven
att kunna utbilda i supported education. Under
pandemin har vi lyckats digitalisera var
utbildningsverksamhet som inneburit att vi
kunnat bedriva verksamheten vidare, stallt om
inte stallt in. Manga delar av det vi nu lart oss
kommer vi behalla och fortsatta utveckla sa att

46 (101)



Foregaende ars verksamhet: Ge en
sammanfattning av foregaende ars
verksamhet i Orebro l3n

utbudet kan vara saval digitalt som fysiskt eller
en kombination av bada.

Activa vill vara en partner som verkar i hela
lanet och fyller de luckor som de kommunala
aktorerna inte fyller. Under 2020 var det flera
kommuner som valde att avsluta sina avtal
med Activa. Men vi har ocksa slutit ett mer
langsiktigt avtal med Hallsbergs kommun kring
verksamheterna Aniara. Kumla kommun
kommer forldanga sitt avtal och en kommun har
aviserat en utokning av sitt avtal. Utifran att vi
tappat kommunavtal kommer vi att fortsatta
vara kompletterande aktor till
Arbetsférmedlingen. Vi kommer att vara en
kompletterande aktér inom Kundval Rusta och
matcha i Orebro och Karlskoga.

Under 2021 har vi pabodrjat ett internt
kvalitetsutvecklingsarbete i samarbete med
SFSE (SEQF) i syfte att all var verksamhet ska
genomsyras av Supported Employments
vardegrund. Det i sin tur ska leda till tydlighet
for vara kunder och ett dnnu battre arbete med
var deltagare. Vi ska ocksa utveckla digitala
arbetssatt och nyttja de erfarenheter vi gjort
under pandemin.

Vi har ett gott samarbetet med Regionens,
Regional utveckling och deltar som en aktiv
part i Partnerskapet for sociala innovationer,
samverkar med Regionen och Coompanion i
beredning av projektansdkningar samt har
regelbundet uppfoéljning och avstdmning med
verksamhetscheferna inom Regional utveckling
sa att vi sakerstaller att Regionen nyttjar sin
Stiftelse pa basta satt.

Stiftelsen Activa har 2020 fortsatt att utveckla
stodet till personer med
funktionsnedsattning/langvarig ohdlsa och med
behov av sarskilt stod for att na arbete eller
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utbildning. Stiftelsen Activa har stéttat manga
till sysselsattning eller pa annat satt medverkat
till slut pa rundgéng mellan myndigheter. Ar
2020 avslutades 71 personer till arbete och 49
till utbildning. Malet var satt till 60 till arbete
och 30 till utbildning. Jamfort med 2019 ar de
som gatt till arbete en (1) mindre medan de
som gatt till studier 6kat betydligt. Mot
bakgrund av hur aret sett ut maste resultatet
beddmas vara valdigt bra.

Totalt skrevs 430, varav 156 i Stod och
matchning, nya personer in i verksamheten
under aret och 137 avslutades.

De allra flesta som far Activas stod har behov
av langvariga insatser i samverkan med
myndigheter och vardgivare. Unga och unga
vuxna med psykiatrisk problematik ar den
grupp som idag ar storst och okar snabbast.
Aven om Activas malgrupp ofta har en
sammansatt problematik sa ar en del i den
metod vi jobbar med, Supported Employment,
att se férmagor, utveckla fardigheter och stark
individen i att kunna planera for sitt liv och sin
framtid. Det kan ta tid och vi later det ta tid.
Genom aren har manga manniskor med
funktionsnedsattning fatt arbete med stod fran
Activa. Detta i en malgrupp dar arbetslosheten
ar mycket hog. Vad ett jobb betyder for
individerna, familjen och samhallet kan inte
overskattas och samhallsnyttan av
verksamheten ar mycket stor.

Activa har under 2020 haft avtal med atta av
lanets kommuner. Activa har ocksa avtal med
arbetsformedlingen inom ramen for Stéd och
Matchning i Karlskoga och i Orebro. Stéd och
matchning har under 2020 6kat i antal
deltagare och ddarmed har ocksa intdkterna
Okat. Vi lyckas val och har en hég rankning for
var insats i Arbetsformedlingens
rankingsystem.

Praktik utomlands for personer i Activas
malgrupper har blivit ett viktigt inslag i
verksamheten. Activa tar ocksa emot
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ungdomar och unga vuxna fran andra lander i
Europa for praktik i Sverige.

Efterfragan pa Activas utbildningar for
professionella framst inom Supported
employment har trots Coronapandemin 6kat
jamfort med 2019. Omstallning har delvis skett
till digital utbildning vilket uppskattats av
kunder.

Activa driver ett flertal projekt finansierade av
bland annat ESF. Under 2020 beviljades Activa
tva nya projekt, Arbetsspar i samarbetet med
lanets gymnasieskolor och ett nytt IPS projekt i
samarbete med framst Regionens Habilitering.
Larlingsprojektet avslutades under hosten 2020
och fortsatt arbetet med larling ar
implementerat hos lanets vuxenutbildningar
och gymnasiesarskolor.

Behovet av insatser av det slag som Activa
erbjuder kommer att vara fortsatt mycket stort
och den unika kompetens inom sakomradet
som finns i verksamheten gor att Activa kan se
framtiden an med tillforsikt forutsatt att Activa
ar fortsatt nyskapande, vidmakthaller sin hoga
kompetens, haller hog kvalité och ar till fortsatt
nytta for individ och samhalle.
Coronapandemin har sjalvklart paverkat
verksamheten pa olika satt. Vi har fatt stélla
om och tanka nytt men aldrig stallt in. Med
hjalp av bl a den tillfalligt sdnkta
arbetsgivaravgiften kunde vi anda ganska
tryggt fortsatta tdnka framat och folja var
verksamhetsplan. Vissa delar av verksamheten
har ocksa kunnat utokas, Stéd och matchning.
Men vi har ocksa tappat avtalskommuner,
Ljusnarsberg har valt att avsluta sitt avtal.
Hallsbergs kommun har valt att avsluta en del
av sitt avtal men istallet utdkat sina avtal med
Aniarorna.

Sammanfattningsvis har det varit ett ar nog
ingen kommer att gldmma. Vi kommer ta med
0ss en massa nya lardomar och kunskaper. Inte
minst vad galler digitalisering. Vi kommer ta
med oss en del av det nya, jobba annu mer
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Har foreningen verksamhet/aktiviteter i minst
3 kommuner? Ange vad och i vilka kommuner

Har foreningen medlemmar i minst 4
kommuner? Ange i vilka kommuner

Beratta hur féreningen respekterar och
arbetar med allas rattigheter, jamstalldhet
och jamlikhet Star det exempelvis nagot om
detta i stadgar eller andra dokument? Kan ni
ge praktiska exempel pa hur ni arbetar?

Om er forening kommer i kontakt med barn,
beratta hur ni arbetar med att ha ett
barnperspektiv i foreningsverksamheten

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende
ar) - Bidragsgivare

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende
ar) - Belopp

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende
ar) - Bidragsgivare

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende
ar) - Belopp

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende
ar) - Bidragsgivare

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende
ar) - Belopp

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende

flexibelt men ocksa satta storre varde pa
kommande fysiska moten.

Activa har avtal om kop av tjanster med
foljande kommuner: Orebro, Kumla, Hallsberg,
Karlskoga, Degerfors och Nora.

Activa har kontor i Orebro, Kumla, Karlskoga
och Nora.

Activa har inga medlemmar eftersom det ar en
stiftelse och inte en forening. Darfér har Activa
inte heller nagot arsmotesprotokoll bifogat.

Activa har ett aktivt arbete med de horisontella
principerna. | vart projektarbete ar detta ett
krav men det kommer hela verksamheten till
godo. Aven vara deltagare och
samarbetspartners far ta det av
utbildningsinsater som ges med
regelbundenhet. Sjdlva grundfundamentet for
Activas verksamhet vilar pa att alla ska ha en
likvardg ratt till ett arbete obereoden av kon,
etnisk bakgrund, funktionsnedséattning eller
sociala forhallanden.

Activa arbetar bara med personer 6ver 18 ar.
Orebro kommun samarbetsavtal

5048 tkr

Kumla och Hallsbergs kommuner, kdper tjanst
529 tkr

Nora kommun, kdper tjanst

372 tkr

Karlskoga och Degerfors kommuner, képer
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ar) - Bidragsgivare

Bidrag fran andra bidragsgivare (féregaende
ar) - Belopp

Aktuella/planerade ansokningar om bidrag
fran andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Bidragsgivare

Aktuella/planerade ansokningar om bidrag
fran andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Belopp

Aktuella/planerade ansokningar om bidrag
fran andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Bidragsgivare

Aktuella/planerade ansokningar om bidrag
fran andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Belopp

Aktuella/planerade ansokningar om bidrag
fradn andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Bidragsgivare

Aktuella/planerade ansokningar om bidrag
fran andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Belopp

Aktuella/planerade ansokningar om bidrag
fran andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Bidragsgivare

Aktuella/planerade ansdkningar om bidrag
fran andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Belopp

Intygas av ordférande och kassér/sekreterare

- Ordférande

Intygas av ordférande och kassér/sekreterare

- Kassor/sekreterare

Dina personuppgifter Vi ser till att dina

tjanst

590 tkr

Orebro kommun samarbetsavtal

5172 tkr

Kumla kommun, koéper tjanst

377 tkr

Nora kommun, kdper tjanst

377 tkr

Karlskoga och Degerfors kommuner, képer

tjanster

598 tkr

Charlotta Karlsson-Andersson (vd)

Karin Sundelius (ekonomichef)

Ja, jag har last och godkadnner ovanstaende

personuppgifter alltid dr skyddade hos oss och | gillande mina personuppgifter

att behandlingen féljer bade gillande
dataskyddsregler (GDPR) samt interna
riktlinjer och rutiner.
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A

Stadgar for Stiftelsen Activa i Orebro lan

81

§2

§3

§4

85

86

87

Stiftelsens benamning &r Stiftelsen Activa i Orebro l14n

Stiftarna har till &ndamal

att skapa varaktigt arbete, framst ar unga personer med
funktionshinder

att genom utbildningsinsatser och annat stéd forbereda den
handikappade for arbetslivet

att integrera  handikappade i ndringsliv. och  0Ovrig
arbetsmarknad

att inom sitt omrade utveckla samverkan mellan stiftarna

Stiftelsen skall i syfte att forverkliga sina &ndamal verka genom

att anstélla handikappade

att hérvid skapa bra arbetsplatser framst integrerade i
naringslivet och 6vrig arbetsmarknad

att driva projekt som innebér formedling, forséljning och kdp
av varor och tjanster

att forvérva, dga och forvalta fast och 16s egendom samt

att driva verksamhet ar forenlig med stiftarnas intentioner.

Stiftelsens styrelse har sitt séite i Orebro

Stiftarnas angeldgenheter handhas av en styrelse, som bestar av lagst tre
ledaméter med lika manga suppleanter

Minst halva antalet ledamdter och suppleanter utses av
Kommunstyrelsen medan resterande antal utses av Styrelsen for
Psykiatri respektive Habilitering, landstinget.

Uppdraget galler till dess nya ledamdter och suppleanter utsetts.

Styrelsen ma bemyndiga annan an styrelseledamot och styrelsesuppleant
att teckna styrelsens firma

Stiftelsens arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens forvaltning
skall granskas av tva revisorer. For dessa skall finnas tva suppleanter.
Orebro Lans Landsting och Orebro kommun utser vardera en revisor
med suppleanter
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§8

89

§10

Har inte revisorn funnit anledning till anméarkning anses ansvarsfrihet
vara styrelsen beviljad. | annat fall skall styrelsens och revisorernas
berattelse 6verlamnas till Kommunstyrelsen och Styrelsen for Psykiatri
respektive Habilitering, Landstinget, som gemensamt fattar beslut i
fragan om ansvarsfrihet

Andring av dessa stadgar skall godkdnnas av Kommunstyrelsen samt
Styrelsen for Psykiatri respektive Habilitering, Landstinget.

Upphor stiftelsen skall, om inte annat &verenskommes, dess behallna
tillgangar fordelas mellan Orebro kommun och Orebro Léns Landsting.
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Stiftelsen Activa
Verksamhetsberattelse 2020

Sammanfattning och viktiga hindelser under aret

Stiftelsen Activa har 2020 fortsatt att utveckla stodet till personer med
funktionsnedsattning/langvarig ohilsa och med behov av sarskilt stod for att na arbete eller
utbildning. Stiftelsen Activa har stottat manga till sysselsattning eller pa annat satt medverkat till slut
pa rundgang mellan myndigheter. Detta i en malgrupp dar arbetslosheten dr mycket hog. Vad ett
jobb betyder for individerna, familjen och samhallet kan inte 6verskattas och samhallsnyttan av
verksamheten ar mycket stor.

Ar 2020 avslutades 71 personer till arbete, 49 till utbildning och 24 till sysselsattning. En minskning
med 1 person respektive en 6kning med 19 personer och en 6kning med 1 person for de som gatt till
sysselsattning. Totalt skrevs 430 nya personer in i verksamheten under aret vilket ar en 6kning med
143 personer jamfort med 2019. Den stora 6kningen av nyinskrivna beror pa en stor 6kning i avtalet
med Arbetsférmedlingens Stod och matchning. Av de 430 nyinskrivna dr 133 inom ramen for
kommunavtalen. Har avslutades 137 personer under 2020.

Activa har under 2020 haft avtal med atta av lanets kommuner och Sydnarkes utbildningsférbund,
SUF. Under aret avslutades Askersunds avtal den 30 april, Sydnéarkes utbildningsférbund den 30 juni
och Hallsberg och Ljusnarsberg den 31 december. Nytt avtal med ett utékat antal platser har
tecknats med Hallsbergs kommun rérande Aniara kultur och Aniara maskin och fastighet vilket
innebar full kostnadstackning for dessa verksamheter fér 2021. Nora kommun har utokat sina platser
fran sex till tio.

Activa har ocksa avtal med arbetsformedlingen om Stod och matchning i Karlskoga och fran
halvarsskiftet 2020 ocksa i Orebro. Trycket pa denna verksamhet har 6kat stort och vid arsskiftet
fanns drygt 60 deltagare i denna insats jamfort med knappt 10 vid arsskiftet 19/20.

Activa driver ett flertal projekt finansierade av bland annat ESF. En allt viktigare del i projektarbetet
ar implementeringen. Larlingsutbildning ar idag implementerad i ordinarie verksamhet i lanets
kommuner och stod till elever ges inom ramen for kommunavtalen. Arbetet med att hitta
implementeringsvagar for IPS projektet har varit en stor utmaning dar vi inte lyckats fullt ut. Under
aret har Activa ansokt om och beviljats medel till tva nya projekt. Projekt Arbetsspar och Steg for
Steg IPS 2.0. Vi kommer dessutom att delta i ett europeiskt samarbetsprojekt, Bridge, som ska jobba
med att 6verbrygga utmaningar vid generationsvaxling. Under aret har Larlingsprojektet ocksa
avslutats. Vi ar ocksa med som samarbetsparter i en Arvsfondsansokan som lamnades in under
senhdsten 2020.

Efterfragan pa Activas utbildningar for professionella fraimst inom Supported employment har under
aret statt infor stora utmaningar. Under varen avstannande verksamheten nastan helt. Men med ett
kreativt och initiativrikt arbete med att digitalisera utbildningar har vi kunnat dterhamta stora delar
av varens nedgang. Inflédet av nya bestéallningar 6kar och prognosen for 2021 ser ljus ut. Trots
radande pandemi. Det tyder pa att vi trots allt lyckats stalla om och inte stall in.

De allra flesta som far Activas stod har behov av langvariga insatser i samverkan med myndigheter
och vardgivare. Problembilden hos Activas arbetssokande ar ofta sammansatt. Vanligt ar att
personerna har flera funktionsnedsattningar kombinerat med bristfallig utbildning, ingen eller svag
forankring pa arbetsmarknaden, brister i svenska spraket och social problematik. Unga och unga

vuxna med psykiatriska problematik ar den grupp som idag ar storst och 6kar snabbast.
60 (101)

1



Behovet av insatser av det slag som Activa erbjuder kommer att vara fortsatt mycket stort och den
unika kompetens inom sakomradet som finns i verksamheten gor att Activa kan se framtiden an med
tillforsikt, forutsatt att Activa ar fortsatt nyskapande, vidmakthaller sin hdga kompetens, haller hog
kvalité och ar till fortsatt nytta for individ och samhalle.

Pandemin

Det har varit ett ar praglat av utmaningar. Redan under varen beslutade vi att jobba mer pa distans
for att deltagare och grupper av deltagare skulle kunna erbjudas att fortsatt kunna traffa oss. Vissa av
vara verksamheter sa som Aniarorna, Angen och Centrum fér hjilpmedel har haft 6ppet for
deltagare under hela pandemin och stallt om verksamheten sa att alla ska kunna kénna sig trygga.
Det har varit enormt viktigt for var deltagare att kunna fortsatta komma till var verksamhet.

Vi har ocksa stéllt om mycket. Den digitala arenan som motesplats kanske tvingades pa oss. Men
efter hand som tiden gatt har vi inte bara vant oss utan kan se utvecklingsmajligheter och ett
forandrat arbetssatt som vi bor fortsatta ta tillvara aven den dag pandemin ebbat ut.

Men visst, vi vill ses mer och tréffa varandra i vardagen mer, bade internt men ocksa med alla de vi
samarbetar med. Men trots allt, vi har stallt om, inte stéllt in.
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Antal personer som avslutats till arbete, utbildning eller sysselsattning per ar

Avslut till arbete, studier eller sysselsattning
Activa 2004 -2020
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Ekonomi

Activa redovisar ett ekonomiskt éverskott pa 2 004 tkr. Overskottet beror till stor del pa hogre
intakter for tjansten "Stod och matchning" dar Activa dr en kompletterande aktor till
Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen har haft ett stort behov av platser och fér att mota behovet
har Activa utokat antal platser under aret. Nar deltagare gar till arbete genererar det extra bonus i
Arbetsformedlingens system vilket ocksa ar en bidragande orsak till 6kade intakter.

Lagre arbetsgivaravgifter mars-juni och kompensation for sjuklonekostnader har ocksa bidragit till
det positiva resultatet samt att det generellt &r lagre 6vriga kostnader i verksamheten. Det beror pa
de begrdnsade mojligheter som varit under aret att bedriva verksamhet framforallt i projekten.

Efter 2020 ars resultat har Activa ett positivt fritt eget kapital pa 3 442 tkr.

Malet om 3 000 tkr i fritt eget kapital ar dirmed uppnatt. Det egna fria kapitalet ska 6ka
mojligheterna att klara nedgangar i ekonomin och intadkter och férandringar i omvarlden som snabbt
kan fa konsekvenser for verksamheten. Infér 2021 behdéver styrelsen ta stallning till hur det fria egna
kapitalet ska kunna nyttjas for att ocksa bidra till verksamhetens utveckling.

Flerarsoversikt, belopp i tkr

2020 2019 2018 2017

Omsittning, tkr 33289 31618 35627 33 664

Arets resultat, tkr 2 004 -398 638 921

Eget kapital, tkr 5693 3 688 4 087 3 449

Balansomslutning, tkr 19 860 16 592 18 257 17 538

Soliditet, % 29% 22% 22% 20%
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Finansiering Activa, 2017 — 2020

Intakter i tkr

® Landstinget/Region Orebro m Kommuner
m Lonebidrag © Forsaljning
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Kommentar: Region Orebro lan och Orebro kommun &r stiftare. Férsaljning r till stérsta delen tjanster till
arbetsférmedlingen, kommuner och utbildnings och utvarderingsuppdrag. Med projektmedel avses framst
intdkter fran Europeiska socialfonden samt medel fran de Finansiella samordningsférbuden.

Fordelning kostnader Activa, 2017 — 2020

Kostnader i tkr
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Maluppfyllelse

Activa ska ha en ekonomi i balans. Resultatet ska ge ett dverskott sa att Activa
vid utgdngen av ar 2022 har fritt eget kapital pa tre miljoner kronor.

Mal 1

Maluppfyllelse

Kommentar

| budget for 2020 ar malet ett
resultat pa ca 500 tkr. P3
grund av osakerheter kring
beviljandet av projekt och
avtal med
Arbetsférmedlingen kan
resultat komma att justeras
under aret.

Renoveringar av fastigheten
pa Landbotorpsallén ska ske
enligt underhallsplan vilket for
2020 innebar;

Byte av golvmattor, planering
for kommande renovering av
kok och utbyte av viss
armatur ute och inne. Total
investering om ca 700 tkr.

Fragan om overskottsmalet
ska utredas och en langsiktig
strategi tas fram som aven
innehaller forutsattningar for
hur 6verskottet kan anvandas
i framtiden.

Overskott i bokslut 2020 &r 2 004 tkr. M3let fér det fria
egna kapitalet ar darmed uppnatt och uppgar per 201231
till 3 442 tkr.

Ar genomfért

Koken ar renoverade, belysning inne och ute ar bytt och
byte av golvmattor paborjat. Utdver detta ar laddstolpar
till bilar installerade. Investeringarna har uppgatt till totalt
547 tkr.

Utredning ar klar och férslag kommer att presenteras for
styrelsen.

Under 2020 ska Activa genom olika aktiviteter synliggéra verksamheten for att
befésta sin position som ledande aktor inom sitt verksamhetsomrade i ldnet.
Arbetsgivare ska uppfatta Activa som en trygg och kompetent
samverkanspartner i rekryteringsprocessen.

Mal 2

Maluppfyllelse

Kommentar

Utdelning av ActivaDraken,
utse Activaambassador och
dela ut Stipendier

Ta fram en strategi for
marknadsféring och media,
Activas hemsida, Sociala
medier mm

Job Shadow day

Stipendier delades ut medan utdelning av Draken
respektive att utse en Ambassador inte gjorts med
anledning av pandemin.

Arbetet har fatt sta tillbaka med anledning av den radande
pandemin.

Genomfordes inte pga den radande pandemin.
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Deltagande i ndtverk som
Féretagarna och Orebro
Promotion, Mockelnféretagen
och BNI

Har fortsatt men fatt stallas om till i huvudsak digitala
sammankomster. Vi deltog dock pa Affarsexpedition i
Annaboda. Bedémningen &r att vi skapade ett antal nya
kontakter.

Activa ska bidra till att minska miljépaverkan och aktivt bidra till verksamheten
i alla delar ar klimatneutrala eller klimatkompenserar. En miljoplan finns och
verksamheten ska fortsatta vara miljodiplomerade. Under 2020 ska sarskilt

fokus laggas pa flygresor.

mal 3

Maluppfyllelse

Kommentar

Under 2020 ska alla flygresor
klimatkompenseras

Minska antalet flygresor

De fa flygresor vi gjort ar klimatkompenserade.

Utdver att valdigt fa resor utomlands genomforts pga
pandemin sa har ett antal flygresor ersatta med tag.

Under 2020 ska minst 70 personer na anstallning och 30 personer paborja
utbildning med Activas stoéd inom ramen for kommunavtalen.

Mal 4

Maluppfyllelse

Kommentar

Stodet till deltagaren ska halla
hog kvalité och
arbetsmetoder ska
sakerstallas. Uppfoljning av
maluppfyllelse sker bade pa
handlaggarniva som pa
verksamhetsniva.

Nojdhet hos kommunerna ska
undersokas 1 gang/ar vid
uppfoéljning. Lamplig enkat for
detta ska tas fram.

Varje Arbetskonsulent har i
snitt 22 deltagare pa sin tjdnst
och ett skattningsinstrument
for att bedéma rimligt
deltagarantal ska provas
under aret.

Ar genomfdrt men ska kunna utvecklas ytterligare med
hjalp av ett nytt och mer funktionellt verksamhetsstod.

Ar pabérjat genom kommunbesék och samtal om behov,
tjanster och samarbetsformer. Arbetet med att ta fram
enkat flyttas till 2021.

Ar genomfort.

Halften av alla som nar anstallning via Activa ska ha fortsatt ordnat langvarigt

stod efter anstallningen.
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Mal 5

Maluppfyllelse

Kommentar

Ordnat och avtalat stod efter
anstallning innebar besok och
uppfdljning som anpassas
individuellt och i samrad med
avtalskommunen.

Ta fram en prissattning pa det
efterféljande stodet och
erbjuda avtalskommunerna
denna tjanst

Folja hur manga som
atervander till Activa och hur
stodet kan forandras och
utvecklas fér minimera risken
for att bli arbetslos pa nytt.

Ej klart, fortsatter 2021 i samarbete med
avtalskommunerna.

Ej klart, fortsatter 2021 i samarbete med
avtalskommunerna. Forséksverksamhet inledd i Karlskoga
och 6versynen av samarbetséverenskommelsen med
Orebro kommun &r inleddd.

Ej klart, fortsatter 2021.

Fortsatt och utvecklad samverkan med lanets kommuner

Mmal 6

Maluppfyllelse

Kommentar

Fortsatta arbete med att
fornya och uppgradera
kommunavtalen inkl ekonomi
och ersattning for tjansterna

Nora kommun utdkade sitt avtal fran 6 till 10 platser varav
samtliga ar fyllda vid aret slut. Avtal med Hallsbergs
kommun om avtal med Aniara Kultur och Aniara maskin
tecknades. Verksamheten har darmed full
kostnadstackning tom 211231. Avtalen med Hallsberg,
Askersund, Ljusnarsberg och SUF avslutades under aret.

Diskussion om tjansteutbud &r paborjat och i Karlskoga
pagar en forsoksverksamhet med
arbetsformageutredningar. Arbetet ska fortsatta under
2021 och utokas till att ocksa omfatta
samordningsférbuden. | férsta hand Sofint och Orebro-
Lekeberg.

Under 2020 ska samtidigt i verksamheten Stéd och matchning finnas minst 15
personer som far insatser av Activa

Mal 7

Maluppfyllelse

Kommentar

Fortsatta samarbete med
Arbetsférmedlingen

Bibehalla den hogsta
rankingen i

Utokning av avtalet har skett i Karlskoga dar antalet vid
arsskiftet var ca 50 deltagare. Verksamhet har startat upp i
Orebro 1 juli och vid 8rsskiftet var ca 20 deltagare
inskrivna.
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Arbetsformedlingens system,
4 stjarnor

Att deltagarna blir kvar
langsiktigt i anstallning efter
insatsens slut och Activa
erhaller full bonus

Vi behaller var hoga ranking i Karlskoga och malet &r att na
samma ranking i Orebro. Dar har arbetet pagatt for kort
tid for att en ranking ska kunna sattas.

Vi har inte kunnat folja upp ersattningen uppdelat pa
grundersattning och bonusersattning men arbetet ar
paborjat och fortsatter 2021.

Under 2020 ska Activa utbilda minst 250 personer under 50 utbildningsdagar
med deltagare fran framst primarkommuner och till dessa ocksa erbjuda
handledning inklusive stdd i implementering av metod.

Intaktskrav 2020 ar 800 tkr for forsaljning av utbildning och handledning och
250 tkr for Rikskonferensen

Mal 8 och 9

Maluppfyllelse

Kommentar

Genomfoéra utbildningar inom
Supported employment
genomfora handledning och
andra liknande insatser samt
marknadsféra utbildningar

Activas rikskonferens som
internutbildning och
marknadsforingsinsats

Genomfdéra utbildningar och
handledningsuppdrag externt

Ta fram en utvecklingsplan for
utbildningsverksamheten inkl
hur marknadsforing och salj
kan utokas.

| kommande
projektverksamhet, nyttja
utbildningsverksamheten som
en del i att 6ka intakterna.

Vi har tagit ett omtag om supported employment da var
kunskap och kompetens i verksamheten inte ar tillracklig
for att kunna salja en tjanst i dagslaget.

Pga pandemin stélldes rikskonferensen in. Under varen
2021 ska vi ta stéllning till om, hur och pa vilket satt
rikskonferensen ska genomforas

Totalt har 269 personer utbildats vid 59 tillfallen.

Ar pabérjat och kommer fortsatta 2021

Ar implementerat och utbildningsinsatser i nuvarande och
nya projekt ar planerat och budgeterat.

Activa ska erbjuda minst 20 ungdomar och unga vuxna praktik i annat
europeiskt land under 2020

Mal 10

Maluppfyllelse

Kommentar

Fortsatta utveckla metoder
for Transnationell praktik for
unga vuxna i malgruppen —
Supported mobility

Arbetet fortsatter men inte den takt vi hade tankt pga
pandemin. Fa eller inga utbyten har kunnat genomféra.
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Arbeta med
projektfinansiering och
ansokningar till ESF och
Erasmus plus

Tva nya ansokningar till ESF gjordes under aret och bada ar
beviljade. Ansékan om ackreditering inom Erasmus +
avseende mojligheten att fortsatta att soka och bedriva
mobilitetsprojekt gjordes. Ansdkan beviljades i februari
2021.

Activa ska i samverkan med transnationella partners erbjuda praktik i Sverige
for minst 16 ungdomar och unga vuxna under 2020

Mal 11

Maluppfyllelse

Kommentar

Fortsatta utveckla metoder
for Transnationell praktik for
unga vuxna i malgruppen och
mottagande av Activa

Under 2020 har det pga pandemin varit svart att
genomféra mottagandet som planerat. Trots detta har
vi kunnat ta emot 13 ungdomar. Vi har kunnat stalla om
och inte stallain.

Activa ska varje ar starta, initiera eller delta i minst ett projekt som uppfattas
innovativt inom sitt verksamhetsomrade.

Mal 12

Maluppfyllelse

Kommentar

Nya projekt under 2020;
Arbetsspar

Steg for Steg — IPS 2.0
Bridge

Projekt i ansokningsfas;

Samarbetspartner i
Arvsfondsansdkan kring
kulturprojekt

| samverkan med
Coompanion,
utvecklingsprojekt vad galler
utvardering av sociala
foretags mojligheter.
Projektmedel fran Region
Orebro l&n.

Pagaende projekt;
Moves
Active Euromobility, ESF.

IPS Vagen till arbete och
halsa, ESF

200701-221231
210301-221231

210301-240228

Ansodkan inlamnad senh6sten 2020. Projektagare
Coompanion.

Ansokan inlamnad senhdsten 2020

Pagar till 220930

Pagar till 210831

Pagar till 210831
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Ready for take off — Erasmus +

Malta — 6kad social och
ekonomisk inklusion for
personer med
utvecklingsstorning, Erasmus
Plus

Pausat pga pandemin. Aterupptas 220101

Avslutade 201231

Inlevelse ger insikt, Vinnova.
Teknikprojekt med 3D. Lunds
Universitet ar projektagare

Pagdr till 211031

Mottagandet inom mobilitet i
samverkan med
samarbetspartners i
nuvarande mobilitetsprojekt
som del i
metodutvecklingsarbetet.
Under 2020 totalt 2 grupper
fran Tyskland i samarbete
med Kids and co och Q-prints
and services.

9 ungdomar fran Tyskland

Fran nyanland till
medarbetare

Cherries Pagar till 220630

Pagar till 221231

Activas styrelse

Sammansattning 20201231

Styrelsens ordinarie ledaméter kommer frdn Region Orebro 1&n och Orebro kommun, ldnets 6vriga
kommuner har tre ersattarplatser.

Ordférande

Marianne Skinnars Bruno Region Orebro Lan

Vice ordférande

Patrik Jonsson , Programdirektér Social valfard Orebro kommun.

Ledamoter

John-lvar Fallstrém, Kvalitetssamordnare, Omrade psykiatri, Region Orebro l4n

Elisabeth Ljungl6f, Verksamhetschef fér Vuxenhabiliteringen, Region Orebro ldn

Johanna Viberg , Férvaltningschef, Férvaltningen for funktionshindrade, Orebro kommun

Michael Ramnerd, Samordnare, Férvaltningen fér arbetsmarknad, utbildning och férsérjning, Orebro
kommun.

Ersattare

Gabriella Mueller Prabin, Socialchef, Kumla kommun

Pontus Pedersén, Foretagarrepresentant fran Karlskoga

Eila Kilpala, IFO chef i Nora kommmun
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BILAGA MEDLEMSKAP

Activa &r medlem i en rad olika organisationer som ideella och ekonomiska féreningar. Motivet for
medlemskap varierar fran avtalsstyrda (Pacta) till ndtverkande inom intresseomradet ( SFSE-
Supported employment) men dven stod till blivande arbetsgivare for Activas malgrupper. (Aniara-
Kultivera med flera).

Arbetsgivarorganisation
Sobona — systerorganisation till SKR

Foretagarforeningar och natverk
Kumla promotion, Féretagarna i Orebro, Méckelnféretagen, Handelskammaren Mélardalen.

Intresse eller lobbyorganisationer
YES Forum, Europeisk lobbyorganisation, REVES samverkan kring social ekonomi i Europa.

Partnerskapet fér sociala innovationer Region Orebro l3n
SFSE (svenska féreningen supported employment)
EUSE (Europeiska foreningen supported employment)

Brukarorganisationer
Attention och Fontanhuset

Ideella féreningar
Foreningen Halsobro.

Ekonomiska foreningar, sociala féretag - under uppbyggnad eller fungerande inom
verksamhetsomradet funktionsnedsattning -arbetsmarknad.
Coompanion ekonomisk férening i Orebro 13n, Mikrofonden i Orebro l4n.
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Stiftelsen Activa i Orebro ldn 1(7)
Org nr 875001-7579

Férvaltningsberadttelse

Styrelsen for Stiftelsen Activa i Orebro l&n, 875001-7579 far harmed avge sin arsredovisning
for 2020.

Aret i sammandrag

Stiftelsen Activa har 2020 fortsatt att utveckla stédet till personer med
funktionsnedsattning/langvarig ohédlsa och med behov av sérskilt stéd for att na arbete eller
utbildning. Stiftelsen Activa har stottat manga till sysselsattning eller pa annat sitt medverkat
till slut pa rundgang mellan myndigheter. Ar 2020 avslutades 71 personer till arbete och 49
till utbildning. M&let var satt till 60 till arbete och 30 till utbildning. Jamfért med 2019 &r de
som gatt till arbete en (1) mindre medan de som gatt till studier dkat betydligt. Mot bakgrund
av hur 8ret sett ut m3ste resultatet bedémas vara véldigt bra. Totalt skrevs 430, varav 156 i
Stéd och matchning, nya personer in i verksamheten under aret och 137 avslutades.

De allra flesta som far Activas stéd har behov av I8ngvariga insatser i samverkan med
myndigheter och vardgivare. Unga och unga vuxna med psykiatrisk problematik dr den grupp
som idag &r stérst och Okar snabbast. Aven om Activas malgrupp ofta har en sammansatt
problematik s& &r en del i den metod vi jobbar med, Supported Employment, att se formagor,
utveckla fardigheter och stérk individen i att kunna planera for sitt liv och sin framtid. Det kan
ta tid och vi later det ta tid.

Genom &ren har m&nga ménniskor med funktionsnedsattning fatt arbete med stéd fran
Activa. Detta i en malgrupp dér arbetslésheten &r mycket hdg. Vad ett jobb betyder for
individerna, familjen och samhéllet kan inte dverskattas och samhallsnyttan av verksamheten
ar mycket stor.

Activa har under 2020 haft avtal med atta av ldnets kommuner. Activa har ocksd avtal med
arbetsférmedlingen inom ramen for Stéd och Matchning i Karlskoga och i Orebro. Stéd och
matchning har under 2020 6kat i antal deltagare och dédrmed har ocksa intdkterna okat. Vi

lyckas vél och har en hég rankning for var insats i Arbetsférmedlingens rankingsystem.

Praktik utomlands fér personer i Activas malgrupper har blivit ett viktigt inslag i
verksamheten. Activa tar ocksa emot ungdomar och unga vuxna fran andra lander i Europa
for praktik i Sverige.

Efterfragan pa Activas utbildningar for professionella framst inom Supported employment har
trots Coronapandemin 8kat jamfoért med 2019. Omstalining har delvis skett till digital
utbildning vilket uppskattats av kunder.

Activa driver ett flertal projekt finansierade av bland annat ESF. Under 2020 beviljades Activa
tva nya projekt, Arbetsspar i samarbetet med l&nets gymnasieskolor och ett nytt IPS projekt i
samarbete med framst Regionens Habilitering. Larlingsprojektet avslutades under hésten
2020 och fortsatt arbetet med larling ar implementerat hos lanets vuxenutbildningar och
gymnasiesarskolor.

Behovet av insatser av det slag som Activa erbjuder kommer att vara fortsatt mycket stort
och den unika kompetens inom sakomradet som finns i verksamheten gor att Activa kan se
framtiden an med tillforsikt forutsatt att Activa &r fortsatt nyskapande, vidmakthaller sin héga
kompetens, haller hdg kvalité och &r till fortsatt nytta for individ och samhalle.

Coronapandemin har sjélvklart paverkat verksamheten pa olika sétt. Vi har fatt stélla om och
tanka nytt men aldrig stéllt in. Med hjélp av bl a den tillfélligt sankta arbetsgivaravgiften
kunde vi and§ ganska tryggt fortsatta tanka framat och folja var verksamhetsplan. Vissa delar
av verksamheten har ocksd kunnat uttkas, Stéd och matchning. Men vi har ocksa tappat
avtalskommuner, Ljusnarsberg har valt att avsluta sitt avtal. Hallsbergs kommun har valt att
avsluta en del av sitt avtal men istéllet utdkat sina avtal med Aniarorna.

Sammanfattningsvis har det varit ett &r nog ingen kommer att glémma. Vi kommer ta med
oss en massa nya lardomar och kunskaper. Inte minst vad galler digitalisering. Vi kommer ta
med oss en del av det nya, jobba &nnu mer flexibelt men ocks3 sétta storre véarde pa
kommande fysiska moten.

+

K ifﬁ/
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Stiftelsen Activa i Orebro ldn 2(7)
Org nr 875001-7579

Ekonomisk redovisning

Activa redovisar ett ekonomiskt éverskott pd 2 004 tkr vilket &r béttre &n det
budgeterade resultatet pd 932 tkr. Det férbattrade resultatet beror till stor del pa hégre
intakter for tjidnsten "Stéd och matchning" dér Activa &r en kompletterande aktor till
Arbetsférmedlingen. Lagre arbetsgivaravgifter mars-juni och kompensation for
sjuklonekostnader har ocksa bidragit till det positiva resultatet.

Efter 2020-3rs resultat har Activa balanserade vinstmedel som nu &r 3 442 tkr och
darmed &r "tre miljoner-malet” ndtt. Malet &r satt for att ha en buffert vid
omvarldsférandringar och vid eventuellt omstéliningsarbete.

Flerdrsoversikt, belopp i tkr

2020 2019 2018 2017
Omsittning, tkr 33289 31618 35627 33 664
Arets resultat, tkr 2 004 -398 638 921
Eget kapital, tkr 5693 3 688 4087 3 449
Balansomslutning, tkr 19 860 16 592 18 257 17 538
Soliditet, % 28% 22% 22% 20%
Antal anstiillda 44 41 45 43

Resultatdisposition
Stiftelsen resultat och stéllning i évrigt framgar av efterféljande resultat- och
balansrdkningar med tilldggsupplysningar.

Eget kapital
Inbetalda insatser Balanserat resultat Arets resultat

Vid arets bérjan 2 251 000 1835634 -398 211
Disposition av féregdende ars resultat -398 211 398 211
Arets resultat 2 004 341
Vid drets slut 2251000 1437 423 2 004 341
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Stiftelsen Activa i Orebro ldn
Org nr 875001-7579

Resultatrakning

Nettoomséttning
Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Arets resultat

Not
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2020-01-01 -
2020-12-31

31705 895

1583 203
33 289 099

-19434

-6 642 304
-24 125 062
-374 768

-31 161 567
2127531

-123 190
-123 190
2004 341
2004 341

2004341

2019-01-01 -
2019-12-31

30037 544

1580 344
31617 888

-250 868

-8 260379
-23 028 532
-375 593

-31915 372
-297 484

-100727
-100 727
-398 211
-398 211

-398 211
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Stiftelsen Activa i Orebro lén 4(7)
Org nr 875001-7579

Balansrdkning Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 3 6 837912 6 631961
Inventarier, verktyg och installationer 4 122 849 156 884
6 960 761 6 788 845

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2338719 1569 982
Aktuella skattefordringar 122 861 -
Ovriga fordringar 94 819 166 604
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 3179 306 2245722

5735 705 3 982 308
Kassa och bank 7 163 705 5820365
Summa omséttningstillgangar 12 899 410 9802 673
SUMMA TILLGANGAR 19860171 16 591 518

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Inbetalda insatser 2 251 000 2 251000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 1437 424 1835635

Arets resultat 2004 341 -398 211
3441765 1437 424

Summa eget kapital 5692 765 3688424

Langrfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 5 7 200 000 7 360 000

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 160 000 160 000

Leverantorsskulder 461 724 414 053

Aktuella skatteskulder 0 70076

Ovriga skulder 1256 893 1 008 401

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5088 790 3890 564

Summa kortfristiga skulder 6 967 407 5543 094

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19 860171 16591518 o
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Stiftelsen Activa i Orebro ldn
Org nr 875001-7579

Tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisningsprinciper

5(7)

Stiftelsens arsredovisning har uppréttats enligt &rsredovisningslagen
(1995:1554) och Bokféringsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredovisning (K3).

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgdngar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvédrden och

berdknad nyttjandeperiod. Féljande avskrivningar tillampas:

Anlédggningstillgdngar

Materiella anlaggningstiligédngar: ar
Byggnader
- Stomme och grund 60
- Fasad och fonster 25
- V&arme, sanitet, ventilation, el,
asfaltering 20
- Yttertak 18
- Kok 10
- - Inventarier 5
- Bilar 5
Intéktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt vérde av vad foretaget fatt eller kommer
att f3. Det innebér att féretaget redovisar inkomsten till nominellt vérde
(fakturabelopp) om foretaget far ersattning i likvida medel direkt vid

leveransen. Avdrag gérs for lamnade rabatter.
Definition av nyckeltal

Omsé&ttning

Stiftelsens totala omséattning.

Arets resultat
Stiftelsens resultat.

Eget kapital

Stiftelsen nettotillgdngar d.v.s. skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Balansomslutning
Stiftelsen samlade tiligangar.

Soliditet
Eget kapital i férhallande till balansomslutningen.

Upplysningar till resultatrdkning

Not 2 Anstillda och personalkostnader

2020-0i-01- 2019-01-01-

2020-12-31 2019-12-31

Medelantalet anstéllda 44 41
%&; %7{;’&
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Stiftelsen Activa i Orebro léin

Org nr 875001-7579

Not 3

Not 4

Not 5

Byggnader och mark

6(7)

2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 7 654 369 7 654 369
Nyanskaffningar 546 684 -
Forséljningar och utrangeringar - -
Utg8ende ackumulerade anskaffningsvarden 8 201 053 7 654 369
Ingdende avskrivningar -3 678 048 -3 460 833
Férsaljningar och utrangeringar - -
Rrets avskrivningar -224 693  -217 215
Utgdende ackumulerade -3 902 -3 678
avskrivningar 741 048
Ingaende uppskrivhingar 2 655640 2771680
Arets avskrivning pa uppskrivet 116 040 -116 040
belopp
Utgaen.de'ackumulerade > 539 600 2 655 640
uppskrivningar
Redovisat virde vid arets slut 6 837912 6 631961
Bokfort viarde byggnader 6205912 5999961
Bokfort viarde mark 632 000 632 000
Utgdende redovisat varde 6 837 912 6631961
Inventarier, verktyg och installationer

2020-12-31 2019-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 749 349 3 225892
Nyanskaffningar - -
Forsaljningar och utrangeringar -2 476 543
Utg8ende ackumulerade anskaffningsvadrden 749 349 749 349
Ing&ende avskrivningar -592 465 -2 984 189
Forsaljningar och utrangeringar 2 436 643
Rrets avskrivning -34 035 -44 919
Utgaepdg: ackumulerade -626 500 -592 465
avskrivningar
Redovisat virde vid arets slut 122 849 156 884

Ovriga skulder till
kreditinstitut

Av stiftelsens langfristiga skulder férfaller 6 560 tkr till betalning

efter mer &n 5 ar.

:5%5" {: /)
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Underskrifter
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Revisionsberattelse
Till styrelsen i Stiftelsen Activa i Orebro Ian, org.nr 8750017579

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Activa i Orebro [&n fér ar 2020.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen &r férenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirackliga och &ndamalsenliga som grund f6r vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &ar
nédvandig fér att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for beddémningen av stiftelsens férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férméagan att
fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sékerhet &r en
hég grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pA misstag, utformar ach utfér granskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillréckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund
fér mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r
hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller sidosattande av

intern kontroll.

Y
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o skaffar jag mig en férstdelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsétgérder som &r lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osikerhetsfaktor, méaste jag i revisionsberattelsen féasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r ofillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en stiftelse inte l&ngre kan fortsétta verksamheten.

o utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna
pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke-kvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r
att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning fér Stiftelsen
Activa i Orebro lan for ar 2020.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.
Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisoremas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

e pa né%gt annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

S e
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Rimlig sékerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder elfer férsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder
som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och évriga valda revisorers
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pé sadana
atgarder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Orebro den 20 april 2021

N

Peter Séﬁéfhﬁi{n Gosta Ortensjd
Auktoriserad revisor Revisor
Ohrﬁngs PricewaterhouseCoopers AB
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2021-11-16

Fortydligande/komplettering till Activas ansékan om stod for ar 2022-2024

I var inskickade ansdkan har vi noterat att det &r fel belopp redovisade for ar 2022-2024, sa hir
kommer ett fortydligande.

Beviljat belopp 2021: 7 774 980 kr
I ansokan for 2022-2024 6nskar vi en upprikning med 1% arligen for att ticka del av kostnad for

16nedkningar. Stodet anvénds till personal, lokaler, bilar mm. Resurser som behdvs for att bedriva
Activas verksamhet 1 Orebro lén.

Ansokt belopp 2022: 7 853
Ansokt belopp 2023: 7931
Ansokt belopp 2024: 8011
Summa: 23 795 tkr

Stiftelsen Activa
Landbotorpsallén 88410702 26 Orebro
019-20 96 00 info@s-activa.se
www.s-activa.se



Stiftelsen Activa i Orebro ldn

Verksamhetsplan 2021 - 2023

"Det har ar Activa”

Sedan 1989 har Activa skapat mojligheter for manniskor med funktionsnedsattning att finna en vag framat. Att utvecklas i
sin egen takt och utifran egna forutsattningar. Med hog kompetens, lang erfarenhet och gedigen kunskap vagleder och
stottar vi manniskor att fa ett arbete. Vi later resan vara gemensam och ta den tid som behovs. Manniskan &r i

centrum. Malet med vart arbete ar att lata den arbetssékande och arbetsgivaren kdnna trygghet och se majligheter och

fordelar med en anstallning.
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OVERSIKT

1. VISION, MANNISKOSYN OCH VERKSAMHETSIDE

Activas vision dr en arbetsmarknad 6ppen for alla.

Activas méanniskosyn ar att varje individ har resurser och férmagor som &r en tillgdng fér individen och
samhallet. Activa ska erbjuda alternativ, ge forutsattningar och skapa handlingsutrymme for individens egna
livsval.

Inom Activa har alla manniskor lika varde. Activa ska verka for langsiktigt och hallbara I6sningar.

Activas verksamhetsidé ar att vigleda och stddja manniskor till arbete och utbildning, framst unga och unga
vuxna, som pa grund av funktionsnedsattning och/eller langvarig ohélsa star utanfor arbetsmarknaden eller
riskerar langvarigt utanférskap.

Verksamheten ska anvdanda metoder grundade pa beprévad erfarenhet och forskning. | dagslaget ska
Supported Employment, IPS och Supported Mobility vara de metoder verksamheten anvander och bidrar till att
utveckla. Supported Education ska pa sikt ocksa bli en del av utbudet.

Malet med insatsen ar arbete, studier eller ordnad sysselsattning.

Med detta som grund kan vi leva upp till Activas slogan — Vi ser till att manniskor far jobb.
2. TIANSTER

JOBB - Arbetslivsinriktade insatser for personer som riskerar langvarigt utanforskap fran arbetsmarknaden.
Insatsen grundar sig pa Supported Employment, IPS, eller andra i upphandling och/eller avtal definierade
tjdnster. Insatsen kan dven leda till utbildning eller ordnad sysselsattning.

UTBILDNING - Utbildning och handledning for professionella inom Supported Employmentoch IPS, handledning
och andra efterfragade utbildningar inom verksamhetsomradet. Handledarutbildning till arbetsgivares
medarbetare som fungerar som handledare.

PROJEKT - Activa driver projekt for att utveckla metoder, na nya malgrupper och paverka attityder nar det
galler funktionsnedsattning och arbete. Activa kan ans6ka om, dga, samordna eller utvardera externa projekt i
egen eller annans regi, inom sitt verksamhetsomrade.

3. KUNDER/KUNDGRUPPER OCH DERAS BEHOV, ONSKEMAL OCH FORVANTNINGAR

Kunder &r myndigheter, organisationer och foretag som efterfragar Activas tjanster, huvudsakligen lanets
kommuner, Region Orebro ldn, Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, utbildningsanordnare, privata foretag,
foretag inom den sociala och ideella ekonomin och samordningsforbund. Activas tjanster definieras i avtal eller
samverkansoverenskommelser.

4. MARKNAD
Activas marknad ar tjanster inom omradet arbetslivsinriktade insatser, bedomning och utredning av

arbetsformaga och arbetsprévning. Activa levererar ocksa utbildning inklusive stéd vid implementering av
metoder, handledning samt utvarderingsinsatser inom kompetensomradet.
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5. KONKURRENSSITUATION OCH MARKNADSPOSITION

Activa har lang erfarenhet, mycket goda resultat och en stark position p& marknaden, framst i Orebro l&n. For
att behalla positionen som en ledande aktor i lanet maste Activa standigt utveckla och forbattra verksamheten.

| och med den férandring som Arbetsféormedlingen befinner sig i och dar nuvarande avtal fasas ut kommer
Activa att behdva forbereda sig for att kunna svara upp mot de nya insatser som framover ska utforas av
kompletterande aktérer. Activa bade vill och kan vara en betydande kompletterande aktér till de malgrupper
som star langt fran arbetsmarknaden. Darfor ska Activa noga félja utvecklingen och strategiskt planera for
framtida LOV upphandlingar och avtal med Arbetsférmedlingen. Malsattningen bor vara att 6ka antalet avtal
med Arbetsférmedlingen jamfért med i dag.

Finsamférbundens roll som plattform for myndighetssamverkan gor att Activa i detta samarbete bor ta en
tydligare roll som utférare till de ingdende myndigheterna och hitta samspel med Finsamférbunden som ér till
nytta for alla parter.

Activa behover sdka nya marknader, virdera den allt hardare konkurrensen och ta stéallning till hur
marknadsforing, forsaljning och svar pa upphandlingar kan vassas. Tjansteutbudet behover tydliggéras och
distans och webbutbildningar behdver fortsatta att oka.

6. VERKSAMHETENS PROCESSER OCH ARBETSMETODER

HUVUDPROCESSER OCH STODPROCESSER

Activas huvudprocess inom arbete ar att stodja manniskor som star langt fran arbetsmarknaden att komma
vidare ut i arbete, utbildning eller ordnad sysselsdttning sa att de ocksa 6kar graden av egen forsérjning.

Activas huvudprocess inom utbildning ar att erbjuda utbildning och handledning av hog kvalité till ett
konkurrenskraftigt pris.

Activas huvudprocess inom projektverksamheten ar dels att stodja manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden till arbete, utbildning, ordnad sysselsattning och framtida egen forsorjning. Dels att bidra till
att utveckla verksamhetsomradet, arbetsmetoder, bidra till samhallsutveckling och bidra till en arbetsmarknad
Oppen for alla. Allt med grund i Supported Emloyment.

For detta behdvs ett antal stodprocesser som bidrar till att huvudprocesserna utvecklas val.

Ledning och styrning av verksamheten.

Utveckling och arbete med kvalité pa Activas tjanster samt uppféljning av kvalitén och kundnéjdheten.
Ett verksamhetssystem som stédjer huvudprocesserna och ger god och enkel mojlighet till uppféljning

Ekonomisk uppfoéljning och administration som skapar trygghet och tar hansyn till huvudprocessernas behov
och innehall.

God planering for hur medarbetares kompetens uppratthalls och utvecklas, nya medarbetare skolas in och dar
Activa sdkerstaller att arbetsmetoderna anvands och utvecklas.

God planering och strategi finns fér marknadsforing i syfte att behalla och flytta fram marknadspositionerna.
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Intern service som underlattar for alla i vardagen, sdkerstaller en god fysisk arbetsmiljo, vardar fastigheten,
sakerstaller sakra och klimatsmarta transporter och upprattar noédvandiga rutiner sa att samspel inom
verksamheten underlattas och efterlevs.

Activas arbetsmetoder ar en viktig del av varumarket och ska garantera kvalité och det unika med Activa.

Supported employment ar grunden och innehaller yrkesprofil, maéjlighet till fordjupad yrkesprofil en
individuellt utformad malsattning med handlingsplan, utbildningsinslag, arbetsprévning och stod direkt pa
arbetsplatsen. Stodet fortsatter tills personen nar anstallning. | stédet ingar samordning och/eller koordinering
av andra aktorers insatser grundat pa den arbetssokandes behov och 6nskemal. Stodet kan efter sarskild
overenskommelse fortga under fortsatt anstallning.

IPS, (Individual placement and support), ar en utvecklad metod med grunden i supported employment
speciellt anpassad for personer med svar psykisk ohdlsa. Metoden ar delvis manualbaserad med en
trohetsskala. Activa bidrar till att anpassa metoden till svenska forhallanden.

Supported education, har ocksa sin grund i Supported Employment. Metoden &r tdmligen ny inom Activa och
under de kommande aren ska metoden etableras och testas saval intern som i kommande projekt och pa sikt
kunna inga i det utbud vi séljer inom utbildning.
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STRATEGIER FOR DEN LANGSIKTIGA UTVECKLINGEN

Activa ska utveckla och anvdanda metoder som efterfragas och ligger i linje med aktuell forskning. Metoderna
ska utvarderas och standigt forbattras. Darfor kravs att Activa haller sig uppdaterad pa forskningslaget, deltar i
forum, natverk, utvecklingsarenor for att utveckla den egna verksamheten men ocksa bidra till spridning och
anvandandet av metoderna.

Genom att erbjuda hog kompetens inom sitt verksamhetsomrade ska Activa vara en efterfragad
samarbetspartner och kompetent aktor for kommuner, myndigheter, samordningsforbud och andra aktorer
bade nationellt och internationellt. Activa ska delta aktivt i den regionala utvecklingen bade vad galler att verka
for en inkluderande arbetsmarknad och for att hamta hem mer projektmedel till Ianet och vara en framstdende
projektaktor pa alla plan.

Activas erfarenheter, kunskaper och héga kompetens inom verksamhetsomradet ar viktiga konkurrensfaktorer
som ska anvandas strategiskt for kunskapsspridning, attitydpaverkan, positionering och goda samarbeten.
Activa ska ga i spetsen for och delta i intressanta och utmanande projekt som framjar samarbete, samverkan
och lanets utveckling.

Activa ska ha god kdnnedom om omvarlden inom verksamhetsomradet vilket omfattar ett lokalt, ett regionalt,
ett nationellt och ett internationellt perspektiv. Vi ska ldra av andra och dela med oss till andra i syfte att sdkra
var position, bidra till samarbete och utveckling men inte minst bredda perspektiven hos oss sjalva men ocksa

for vara deltagare och vara samarbetspartners.

En viktig pusselbit for framgang ar samarbetet och natverksbyggandet med lanets foretag och arbetsgivare. Ska
vi lyckas maste nagon finnas dar, beredd att anstélla och ge nagon en chans. Det kan inte nog understrykas hur
viktig den framtida kompetensforsorjningen ar for att vart 1an ska utvecklas val, foretagen vaxa, offentliga
arbetsgivare kunna ge service till sina medborgare och att nya yrken skapas och fyller luckor. Har kan Activa
starkt bidra till att fler far plats pa den framtida arbetsmarknaden.

Utover foretagen och offentliga arbetsgivare ar den sociala ekonomins utveckling viktig for personer som star
langt fran arbetsmarknaden. Har ska Activa bidra till utveckling och samverkan pa olika satt och i samarbete
med s3vil Region Orebro 1an som med det civila samhallet

For att skapa langsiktighet och trygghet ska Activa bygga upp fritt eget kapital pa minst tre miljoner kronor for
att klara omstallningar och férandringar i omvarlden som till exempel forandrad efterfragan pa tjanster och
forandrad finansiering.
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MAL OCH INDIKATORER FOR VERKSAMHETSPERIODEN 2020-2022

A JOBB

ACTIVA STODJER MANNISKOR TILL EN VARAKTIG ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN,
TILL ATT PABORJA UTBILDNING ELLER ATT FA EN ORDNAD SYSSELSATTNING.

Mal 1 (Jobb) Under 2021 ska minst 50 personer na anstallning och 40 personer pdbérja utbildning med Activas
stdéd inom ramen for kommunavtalen.

Aktiviteter Resurser Ansvarig Indikatorer

Antal personer som efter ett ar ar kvari | Arbetskonsulent Enhetschefer Satts infor 2022
anstéllning. Arbetet med hur detta ska

kunna féljas upp gors under 2021. Foretagskonsulent

Arbetsledare

N&jdhet hos kommunerna ska Enhetschefer VD och Nojdhet hos
undersékas 1 gdng/ar vid uppfdljning. A Ekonomichef avtalskommunerna
VD oc ska vara 100%

Ekonomichef
50 personer till
arbete och 40
personer till studier

Statistikuppfoljning Enhetschef Enhetschef

Mal 2 (Jobb) Halften av alla som nar anstéllning via Activa ska ha fortsatt ordnat langvarigt stod efter
anstallningen.

Aktiviteter Resurser Ansvarig Indikatorer

Ordnat och avtalat stod efter AK/FK AK/FK Mata hur manga som far
anstéllning innebar besok och detta stdd av de som gar
uppfdljning som anpassas individuellt i anstallning.

och i samrad med avtalskommunen,
deltagare och arbetsgivare.

AK/FK och Enhets- Enhetschef . . .
Folja hur manga som atervander till Méta hur manga som &r

Activa inom 3 ar efter avslut. chef atervandare/ar
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Mal 3 (Jobb) Fortsatt och utvecklad samverkan med lanets kommuner

Aktiviteter

Personalresurser

Indikatorer

Fortsatt arbete med att férnya och
uppgradera kommunavtalen inkl

ekonomi och ersattning for tjansterna

VD, Enhetschef och

Ekonomichef

Antal nya, omférhandlade eller
avslutade avtal.

Antal nya tjanster som erbjudits
kommunerna.

M3l 4 (Jobb) Den férdjupade kartlaggningsverksamheten, Centrum fér Hjalpmedel och Angen, ska av

deltagarna upplevas vara till nytta och vara ett steg mot anstallning. Verksamheten vid Aniara Kultur och Aniara
Maskin och Fastighet ska erbjuda meningsfull sysselsattning, se mojligheter hos deltagarna att kunna utvecklas

och ga vidare mot anstallning.

Aktiviteter

Resurser

Ansvarig Indikatorer

Syfte med den fordjupade
kartlaggningsverksamheten
ska tydliggéras och mal
sattas.

| samarbete med
Hallsbergs kommun ska
behov av insatser
faststallas under 2021

Arbetsledare, Arbetskonsulenter

Arbetsledare, Enhetschef, VD
samt medarbetare fran

Hallsbergs kommun

Enhetschef | Satts under 2021

VD Satts under 2021
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Mal 5 (Projekt) Activa ska erbjuda minst 20 ungdomar och unga vuxna praktik i annat europeiskt land eller

inom Sverige under 2021.

Aktiviteter Resurser Ansvarig Indikatorer
Fortsatta utveckla Strategisk projektchef, Projektchef Utveckla och
metoder for projektledare och revidera
Transnationell praktik projektmedarbete nuvarande
for unga vuxnai metodbeskrivni
malgruppen — ng
Supported mobility
Arbeta med Strategisk projektchef och VD Projektchef och F .-
projektfinansiering och VD ortsatta
ansokningar till ESF bedriva
och Erasmus plus mobilitetsprojek
t pa samma
Ackrediteringen niva.
Projektchef, projektledare
VD Driva framtida
konsortium for
mobilitet

Mal 6 (Projekt) Activa ska i samverkan med transnationella partners erbjuda praktik i Sverige for minst 16

ungdomar och unga vuxna under 2021

Transnationell praktik
for unga vuxna i
malgruppen och
mottagande av Activa

Aktiviteter Resurser Ansvarig Indikatorer
Fortsatta utveckla Strategisk projektchef, Strategisk Antal som tagits emot
metoder for medarbetare pa Activa projektchef
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Mal 7 (Jobb) Under 2021 ska Activa ha 80 platser i Stod och matchningar

Aktiviteter Resurser Ansvarig Indikatorer

Fortsatta samarbete med | Arbetskonsulent och Enhetchef Antal deltagare i

Arbetsformedlingen verksamheten
Foretagskonsulent

Bibehalla den hogsta Att verksamheten

rankingen i Enhetschef fortsatter na den

Arbetsformedlingens hogsta rankingen

system, 4 stjarnor i

Karlskoga och strava efter

samma ranking i Orebro

Att deltagarna blir kvar Utbetald bonus

l&ngsiktigt i anstéllning Enhetschef

efter insatsens slut och

Activa erhaller full bonus

Activa utbildar professionella och erbjuder stod i utvecklingsarbete inom sitt kompetensomrade

Mal 8 (Utbildning) Under 2021 ska Activa utbilda minst 300 personer under 60 utbildningsdagar med deltagare
fran framst primarkommuner och till dessa ocksa erbjuda handledning inklusive stéd i implementering av
metod.

Intaktskrav 2020 &r 900 t kr for forsaljning av utbildning och handledning och 100 tkr for Rikskonferensen.

Aktiviteter Resurser Ansvarig Indikatorer
Genomféra utbildningar | Utbildare Enhetschef Antalet genomforda utbildningsdagar
och och antalet utbildade personer.
handledningsuppdrag
externt
.. . Antal bestkare externt
fora A
E.T(ml:m fora ctivas . Enhetschef och | Enhetschef
rskonterens om vi medarbetare Nettointakter
beddmer att det ar .
Activa
moijligt. Beslut senast i
mars 2021
Folja den framtagna Enhetschef, VD Enhetschef
utvecklingsplanen for och Revidera planen
utbildningsverksamheten | Ekonomichef
| kommande Utbildare
projektverksamhet,
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nyttja
utbildningsverksamheten
som en del i att 6ka
intdkterna.

Enhetschef Antal genomférda utbildningsdagar och
och VD antal utbildade personer
Projektchef

D PROJEKTVERKSAMHET

Mal 9 (Projekt) Activa ska varje ar starta, initiera eller delta i minst ett projekt som uppfattas innovativt inom

sitt verksamhetsomrade.

Nya projekt i ansokansfas;

Projekt

Finansiar, samverkanspart mm

Steg for Steg -IPS 2.0

ESF ans6kan, samarbete med Orebro kommun, Region Orebro l4ns
habilitering och psykiatri, Fontanhuset, Autism- och
Asbergerférbundet, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och
Finsam Orebo-Lekeberg.

Bridge

| samverkan med YES forum dar organisationer fran Tyskland,
Osterrike, Frankrike och Italien kommer ing4. Ska underséka hur
generationsvaxling kan underlattas och kunskaper tillvaratas. Erasmus
plus ansoékan. Gors av Yes forum.
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Pagaende projekt

Pagaende projekt;

Avslutas

Active Euromobility, ESF, forlangning begard
IPS Végen till arbete och hélsa, ESF

Ready for take off — Erasmus +

Fran nyanland till medarbetare, ESF

MOVES

Cherries

Arbetsspar

Mottagandet inom mobilitet i samverkan med

samarbetspartners i nuvarande mobilitetsprojekt som del i

metodutvecklingsarbetet. Under 2021 totalt 2 grupper fran

Tyskland i samarbete med Kids and co och Q-prints and services.

202109

202108 inkl forlangning

202206, pausat pga Covid lasaret 20/21
20222

2022, forlangning begard

202301

2022
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F MARKNADSFORING

Mal 11 (alla delar) under 2021 ska Activa genom olika aktiviteter synliggéra verksamheten for att befasta sin

position som ledande aktor inom sitt verksamhetsomrade i lanet. Arbetsgivare ska uppfatta Activa som en

trygg och kompetent samverkanspartner i rekryteringsprocessen.

Aktiviteter Resurser Ansvarig Indikatorer
Utdelning av ActivaDraken, utse Budgeteras VD Antal utdelade
Activaambassadoér och dela ut Stipendier drakar och utsedda
ambassadorer
Ta fram en strategi fér marknadsféring och
media, Activas hemsida, Sociala medier, Budgeteras vD Strategi
marknadsféringsmaterial mm presenteras for
styrelsen
Job Shadow day Foretagskonsulenter Utsedd
Antal
medarbetare ] )
jobbskuggningar
ska oka jamfort
med 2019
Delt de i natverk Foret h
"e agande i natverk som Féretagarna oc Medarbetare och Bedsmd nytta pé
Orebro Promotion, Mockelnféretagen och BNI
chefer VD en skala 1-5

G ACTIVA SKA HA EN EKONOMI | BALANS

|ACTfVA SKA HA HOG KVALITE PA TJANSTER KOMBINERAT MED KOSTNADSEFFEKTIVITET

|OCH BYGGA UPP DET EGNA KAPITALET, SA ATT DET FINNS EN BUFFERT VID

|0MVARLDSFORANDR|NGAR OCH OMSTALLNINGSARBETE.

Mal 12 (Alla) Resultatet ska ge ett 6verskott sa att Activa vid utgangen av ar 2021 har fritt eget kapital pa tre

miljoner kronor.
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Aktiviteter Finansiering och redovisning

| budget for 2021 &r malet ett resultat pa ca 500 t kr. P4 grund av | | delars och helarsbokslut
osakerheter kring beviljandet av projekt och avtal med
Arbetsférmedlingen kan resultat komma att justeras under aret.

Renoveringar av fastigheten pa Landbotorpsallén ska ske enligt
underhallsplan vilket fér 2020 innebar;

Byte av golvmattor . . s
¥ g Finansieras via likvida medel och

Fragan om 6verskottsmalet ska utredas och en langsiktig strategi | @vskrivningar.
tas fram som aven innehaller forutsattningar for hur Gverskottet

. . . Strategin laggs fram till styrelsen for beslut
kan anvandas i framtiden. g &8 Y

ACTiVAS STYRELSE,

SAMMANSATTNING 20200101

Styrelsens ordinarie ledaméter kommer fran Region Orebro lin och Orebro kommun,
lanets ovriga kommuner har tre ersattarplatser.

ORDFORANDE

Marianne Skinnars-Bruno, Region Orebro l3n

VICE ORDFORANDE

Patrik Jonsson, Programdirektér, Orebro kommun

LEDAMOTER

John-Ivar Fallstrém, Strateg Psykiatri Region Orebro l&n.

Elisabeth Ljungléf, Verksamhetschef, Vuxenhabiliteringen, Region Orebro lan.
Mikael Ramnerd, Samordnare, FUFA, Orebro kommun.

Johanna Viberg, Férvaltningschef Sociala insatser, Orebro kommun.

ERSATTARE UTSEDDA AV REGION OREBRO LAN

Eija Kilpala, IFO chef i Nora kommun.
Gabriella Mueller Prabin, Socialchef, Kumla kommun.
Vakant plats vastra lansdelarna
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BILAGA, MEDLEMSKAP

Activa ar medlem i en rad olika organisationer, ideella och ekonomiska féreningar. Motivet for
medlemskap varierar fran avtalsstyrda (Sobona) till ndtverkande inom intresseomradet (SFSE-
Supported employment) m fl.

Arbetsgivarorganisation
Sobona
Féretagarforeningar och natverk

Kumla promotion, Askersund i Centrum, Féretagarna i Orebro, Méckelnféretagen, Handelskammaren
Malardalen och BNI

Intresseorganisationer/lobbyverksamheter medlemskap alternativt styrelseuppdrag.
YES Forum, Europeisk lobbyorganisation

REVES, en europeisk sammanslutning for regioner och den sociala ekonomins organisationer.
Partnerskapet fér sociala innovationer Region Orebro l4n

Regionala Mikrofonden i Orebro lan.

SFSE (svenska foreningen supported employment)
EUSE (Europeiska foreningen supported employment)
Brukarorganisationer

Attention, Fontanhuset

Ideella féreningar

Foreningen Halsobro

Ekonomiska foreningar, sociala féretag, under uppbyggnad eller fungerande inom
verksamhetsomradet funktionsnedsattning -arbetsmarknad

Coompanion ekonomisk férening i Orebro ln.
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Post Bokslut 2017 | Budget 2018 | Prognos 2018 | Budget 2019 Kommentar

Arbetsformedlingen 1711 1110 1110 1 710(Stéd och matchning Orebro o Karlskoga

Kommunerna i lanetinkl Orebro 6481 6729 6950 6 552 |Avtal med Lindesberg avslutat

Aniara, sysselsattning intakt Hallsbergs kommun 787 787 809 787|Avtal

Finsam; IPS Region Orebro l4n 1105 548 462 0Avslutat 180831

Finsam; Orebro 1915 1915 1915 0|Avslutat 181231

Hyresintdkt Activahuset 528 406 380 329|Avtal

Forsaljning av varor och tjdnster 3214 2957 3385 3037

Region Orebro ldn, bidrag 7 488 7 638 7 622 7770

Lonebidrag for anstéllda 1343 1044 1400 746

Projekt Active Mobility, ESF 2086 1226 1915 0|Avslutat 180831

Projekt Active Euromobility, ESF 0 0 300 2 655|Beslut fattat

Projekt IPS, ESF 0 0 1860 4 984 (Nytt projekt, beslutat

Projekt Europe in Reach UHR (Exit Comfort Zone) 553 630 630 630(Beslut fattat

Projekt Larling jobb i sikte, ESF 3788 5403 5075 1289|Projekt 2016-2019

Projekt Allmanna arvsfonden, Arbetsmiljo for alla 0 1758 0 0[Projektet ej beviljat

Rikskonferens 220 350 300 350

Ovriga ersattningar 2 445 1052 815 350

Summa rorelseintakter 33 664 33552 34928 31190

Lonekostnader, sociala avgifter och 6vriga Minskning framst p.g.a. avslutade avtal

personalkostnader som kompetensutveckling, hdlsovard 23246 24 889 25623 22352 Finsam och Finsam IPS

Forandring semesterloneskuld -94 0 0 0 Léggs u“ta nfor redovisningen for att
tydliggora reell kostnad ovan

Lokal- och fastighetskostnader -1315 -1509 -1580 -1456

Ovriga driftskostnader -7 589 -5676 -6 650 -6 422

Summa rorelsekostnad -32 244 -32 075 -33 853 -30 230

Avskrivningar inventarier och byggnader -422 -504 -450 -490(Fastighetsinvesteringar under 2018-2019

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader -77 -140 -105 -140(Hogre ranta pa lanet

Resultat 921 834 520 330

Resultat exkl 6kning semesterloneskuld 1015 834 520 330
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Redovisning av
delegationsbeslut

21RS26
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum FdredragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-12-15 Dnr: 21RS26
Organ

Regional tillvaxtnamnd

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Regional tillvéxtndmnd beslutar

att godkanna redovisningen.

Sammanfattning

Regional tillvaxtnamnd har Gverlatit sin beslutanderatt till ordférande eller
tjansteman i enlighet med géllande delegationsordning. Dessa beslut ska
redovisas till den styrelse/namnd som har fattat beslut om delegering.

Nu redovisas beslut av omradeschef for Naringslivsutveckling enligt punkt 3.3
I ndmndens delegationsordning.

Foretagsstod for perioden 2021-10-07 — 2021-11-17, diarienummer NypsID:
REGT-104-21 med flera.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvaxtnamnd den 15 december 2021.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 100 (101) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum  FoéredragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-12-15 Dnr: 21RS26
Foretagsstod
Perioden: 2021-10-07 — 2021-11-17
Dnr Stod Foretag Bransch/Prioritering Kén | Kommun Belopp Beslutsfattare
Omradeschef

NypsID: Regt- | Omstéllningscheck Kerstin Onnebo Poddutveckling K Orebro 67 500 Kristina EKI6F
104-21
NypsID: Regt- | Investeringsstod HITAB AB Avancerad tillverkning M Karlskoga 800 000 Kristina EKIOf
108-21
NypsID: Regt- | Investeringsstod Sddra Billinge Tillverkning/ Avslag M Orebro Avslag Kristina EkI6f
115-21 Mekaniska AB uppfyller ej kravet pa

sysselsattning
NypsID: Regt- | Omstéllningscheck Position Arkitektur Arkitekt/ Avslag uppfyller K Orebro Avslag Kristina EkI6f
110-21 AB ej kravet pa sysselséttning
NypsID: Regt- | Saddbidrag Bliss Experience AB | Utveckling av plattform K Orebro 7650 Kristina EKI6f
114-21 inom hélsa
NypsID: Regt- | Konsultinsats Trollsmedjan AB Tillverkning av egna M Orebro 105 640 Kristina EkI6f
123-21 smidesprodukter
NypsID: Regt- | Omstéllningscheck Impulso Retail Handel/ Avslag pga risk K Orebro Avslag Kristina EKI6f
119-21 Sweden AB snedvridning av

konkurrens
NypsID: Regt- | Omstéllningscheck AC Lundin Konsult Konsultverksamhet/ K Orebro Avslag Kristina EKI6f
121-21 AB Auvslag uppfyller ej kravet

pa sysselsittning
NypsID: Regt- | Saddbidrag Superrent Stad i Fotvard mm / Avslag pga K Kumla Avslag Kristina EKI6F
118-21 Nérke ej godkénda kostnader
NypsID: Regt- | Omstéllningscheck Umanify AB Uthyrning personal/ M Orebro Avslag Kristina EKI6f
122-21 Avslag pga risk

snedvridning av

konkurrens
NypsID: Regt- | Saddbidrag Chainstream AB Utveckling av M Lindesberg Avslag Kristina EKI6f
126-21 musikplattform / Avslag

uppfyller ej kriterier for

innovation
NypsID: Regt- | Investeringsstod Sven Skoglunds Tillverkningsindustri M Degerfors 272775 Kristina EkI6f
128-21 Mekaniska AB
NypsID: Regt- | Investeringsstod Guldsmedshyttans Tillverkningsindustri M Lindesberg 800 000 Kristina EkI6f
129-21 Mekaniska AB
NypsID: Regt- | React-EU Truckzter Logistikutveckling / M Orebro Avslag Kristina EKI6f
124-21 Avslag pga uppfyller ej

kriterierna for stodet

Postadress

www.regionorebrolan.se
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Region Orebro lan
Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se
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