© ] . ; PROTOKOLL 1(6)

“N 1 Region Orebro 1an

\
Organ Sammantradesdatum
Pensionérsrad 2026-06-10
Vid protokollet

h
/ - —
%W-W o, \N"\‘dL
U0 J
Ingela Ojwiid
Sekreterare
‘ ? % -~
Justerat den b 107k
/)
3 (W@ // -
LGP

nny ;E:)n Margareta Jans ’“’ &~
drdfor Justera e
Ordforandes sign |Justerandes sign | Justerandes sign | Exp den Utdragsbestyrka

4/]“\
;I/J -
5
[/




. s
“N 1 Region Orebro I&n
\

Organ
Pensionérsrad

Tid: Onsdag den 10 juni 2026
Klockan 09.00 — 12.00

Sammantridesdatum

PROTOKOLL

2026-06-10

Lokal: Rédhaken, Regionhuset vén 6, Klostergatan 23, Orebro

Ledamoter RPR nirvarande:

Jenny Steen S
Sebastian Cehl: M
TomasHagenfors————(SPH
Britt-Marie Karlsson (PRO)
Margareta Jansson (PRO)
Arne Onnefors (PRO)

Christer Erilesson————(SKPE)
Biroitta D SpE

Inger Carlsson (SKPF)
Leif Jakobsson (PRO)

SivKanen— (SPF)

§13 Ordftrande Jenny Steen hilsar vilkommen
Val av justerare: Margareta Jansson
Godkénnande av dagordning
Anmilan av 6vriga fragor

§ 14 Aktuellt i regionen

Verksamhetsplan med budget 2027
Verksamhetsplan med budget 4r framtagen av den politiska majoriteten
(Socialdemokraterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna) tillsammans med
Vinsterpartiet som majoriteten har ett politiskt samarbete med.
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Verksamhetsplanen innehéller en séinkning av regionskatten med 25 ore efter
den tillfélliga hojningen pa 75 6re 2024. Hojningen har aterstillt underskottet
frén 2023. Skattesénkningen innebdr dock minskade intikter med 212 miljoner
kronor. Budgeterat resultat dr 379 miljoner, varav 353,5 miljoner gér till
verksamheterna.

Satsningar inom hélso- och sjukvard gors sérskilt med anledning av en vixande
dldre befolkning, samt inom psykiatrin med fokus pé barn, unga och ldre.
Inom tandvérden satsas det pa handledartjénster for mer patienttid och
forebyggande vard for édldre i samverkan med kommunerna.

Budgeten inkluderar dven stod till foretagsamhet och ett tillskott till Orebro
lans museum som aterSppnas 2027.

I radet finns intresse att fi veta mer om regionens innovationsarbete kring 4ldre
och om pensionérsorganisationerna kan involveras i detta.

Inom kollektivtrafiken planeras aterinforande av strackan Hillefors—Karlskoga
samt att forbattra resmojligheterna f6r gymnasieungdomar.

Forslag finns att bjuda in representanter fran kollektivtrafiken till rddet hosten
2026 for dialog kring placering av busshéllplatser.

Budgeterade investeringar omfattar ny ambulansstation i Karlskoga. Utveckling
av USO-omradet med nya vardmiljoer. Utbyte av fastighetsnit i Lindesberg.
Nya lokaler for réttspsykiatrin med 6kad samlokalisering.

Medel har dven avsatts for att motverka vilférdsbrott och stdrka reservkraften.
Verksamhetsplan och budget kan komma att fordndras efter valet 2026.

RPG i regionens pensionirsrad

Nir det giller frigan om RPG (Riksforbundet Pensiondrsgemenskap) kan ing i
regionens pensiondrsrad kan de inte vara en permanent medlem. Diremot kan
pensiondrsorganisationerna adjungera dem. Tanken med pensionérsradet ir att
det ska besté av pensionédrsorganisationer, inte enskilda pensionérsforeningar
eftersom det finns méanga foreningar med pensiondrer som medlemmar. Ett
forslag som lyfts ar att delar av ett méte eventuellt kan genomforas tillsammans
med andra deltagare.

Onskema3l om fler politiker pa regionens pensionirsrad

For att sikerstilla fler politiker pa plats pA RPR kommer tva politiker fran
majoriteten och tvd fran oppositionen att delta pa regionens pensionérsrad
hédanefter.
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Jourmottagningen i Karlskoga

Det har forekommit uppgifter i media om att jourmottagningen i Karlskoga ska
stingas. Mottagningen kommer endast delvis att hélla stdngt under nagra
veckor i sommar for att ge personalen mojlighet till semester. Verksamheten
Oppnar som vanligt igen efter sommaren.

Rapporter

Pensionérsorganisationerna har stirkt sitt samarbete pa distriktsniva och en
okad samverkan sker nu mellan de fyra férbunden.

PRO har tillsatt en grupp for att ge medlemmarna bittre kunskap om
pensiondrsradets uppdrag och funktion.

Ovriga fragor

Aldrerapport Region Orebro lin 2025, Dag Salaj, 6verlikare,
Omrédesledning néra vard, Hélso- och sjukvardsforvaltningen

Antalet &ldre okar i lanet, sarskilt de Sver 80 ar, vilket lett till fler besok pa
lanets akutmottagningar de senaste fem aren. Ungefér lika manga som tidigare
laggs in men fler skickas hem fran akuten. Det beror formodligen pé fler
orsaker, till exempel att de egentligen inte hade behovt dka in eller att det inte
fanns inte plats for dem. For att minska dessa besdk behdvs tidigare och béttre
beddomningar samt planering.

Caroline Eklof, MAS i Askersunds kommun, och Dag Salaj gjorde ett
omfattande arbete 2025 med att se dver ldkaransvaret och hur regionen tar hand
om patienterna i kommunerna. De fick i uppdrag att ta fram en ny
overenskommelse om ldkaransvaret i alla kommunala vardformer dvs. sibo
(sérskilt boende), hilso- och sjukvard i hemmet, korttidsvérd och gruppbostad
enligt LSS. Den ska komplettera hemsjukvéardséverenskommelsen.

Inhdmtade data frdn kommuner och vardcentraler visade pé stora skillnader i
lakarresurser och brister i bland annat tid, kontinuitet, kompetens,
kommunikation och lakemedelsgenomgangar. En del likare hade dven
bristande kunskap i hur den kommunala vérden fungerar.

Resultatet visade att fokus bor vara kvalitet snarare dn tid — med ritt
kompetens, teamarbete, tillgdnglighet och kontinuitet lokalt. Ett nytt forslag till
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overenskommelse har tagits fram men moétt viss kritik frn vardcentraler.
Revidering pagar. Fran regionen vill man skriva om forslaget.

En synpunkt 4r om det pa nagot sitt gar att dverfora ansvaret till den
kommunala varden genom att tydliggéra och konkretisera vilka uppgifter de
kommunala sjukskd&terskorna inom sérskilt boende (sdbo) och hemsjukvarden
ska utfora. Detta bedoms dock som svart dd kompetensnivén varierar mellan
sjukskoterskor. Fran regionens sida finns en god formaga att stodja genom
kompetensoverforing men det upplevs att kommunerna i viss mén begriansar
detta, méjligen pd grund av fragor kring ansvarsfordelning.

Forslag att kommunerna anstiller egna ldkare eller organisera sa att en grupp
ldkare enbart arbetar med kommunal vard bedéms inte lampligt. En mojlig vig
framét &r arbetet med 1/1100 dvs. en allménlékare per 1100 listade patienter.

Mantelprojektet

Projektet "Ndrkes varmande mantel” startade forra aret i Hallsberg och
Lekeberg med malet att stirka den palliativa kompetensen och forbéttra
arbetssitten inom den kommunala varden. Projektet finansieras med medel fran
Regionalt cancercentrum och utgér fran Mantelmodellen som har utvecklats av
Capio Aldre i Stockholm.

Arbetet har nu dven startat i norra lansdelen under namnet ”Bergslagens
vdarmande mantel”. | denna satsning deltar kommunerna Ljusnarsberg,
Lindesberg, Hallefors och Nora samt Skebicksgéarden i Orebro kommun.
Bakgrunden till projektet &r de stora ojamlikheter som finns inom den palliativa
vérden. Som en del av insatserna har digitala utbildningsmoduler tagits fram,
vilka har fallit mycket vil ut. Uppfoljning sker bland annat via Svenska
palliativregistret dér kvaliteten i varden i livets slutskede méts. Resultaten visar
bade vad som fungerar vil och vilka omraden som behéver utvecklas. Projektet
har hittills varit mycket framgéngsrikt och tydliga forbattringar har kunnat
konstateras.

Ytterligare medel har nu beviljats men det &r dnnu oklart hur projektet kommer
att utvecklas for de kommuner som hittills inte har deltagit.

Nira vard, Madelene Johanzon, omradeschef, Omradesledning nira vard,
Halso- och sjukvardsférvaltningen
Resultat av fokusomraden 2025 och 2026 presenteras. I korthet:
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e Likarbemanningen har stirkts: majoriteten av nyutbildade specialister samt
nagra tidigare hyrldkare har valt att stannat kvar. Fler specialister kommer att
bli firdiga, de flesta av dem har signalerat att de vill vara kvar i regionen.
Antalet ST-ldkare har 6kat. Malet om 1100 patienter per ldkare beddms nés
inom 7 —9 ar.

e Antal drsarbetare har 6kat ndgot mellan 2025 — 2026, sjukfrnvaron och antal
extratimmar har minskat och man har haft en lidgre personalomsittning.

e Firre lakarbesok har gjorts da det &r férre listade patienter pa grund av att
privata vardcentraler har 6ppnat, men andel patienter som fatt medicinsk
bedémning inom tre dagar har tkat.

e Rekrytering har skett av personal med geriatrisk kompetens.

e Idagsldget dr det svart med bemanning med specialistsjukskoterskor. Dialog
har férst med Orebro Universitet gillande vidareutbildning for sjukskoterskor.

e Telefontillgéngligheten i primérvarden kade mellan 2025 och 2026. Det har
dven varit en 6kad tillgédnglighet till 1177 pa telefon.

e Brickebackens, Tybbles, Skebicks och Angens vardcentraler har blivit
diplomerade for att vara antibiotikasmarta vardcentraler. Forsiljning av
antibiotika har minskat i regionen.

e Arbete med skora dldre (VIP-patienter) har startat for att minska antal
akutbesok for denna grupp. Malet &r att upptiicka dessa patienter tidigare i
primérvarden med stdd av vardsamordnare pé vérdcentralerna och samverkan
med kommunen. En skattning anvénds for att identifiera skorhet hos personer
65+. Arbetet bygger pa team och fast vardkontakt. Projektet pigar pa
Adolfsbergs, Askersunds, Kopparbergs och Mikaeli vardcentraler och planeras
att inforas brett pd samtliga. Startade maj 2026, utvirdering ska goras i host.
Forslag finns att till hosten bjuda in en vérdcentral till RPR for att presentera
projektet i sin helhet, inklusive arbetet pa vardsamordnarniva.
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