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Vart uppdrag

« Kompetenskartlaggning i
lanet

« Sammanstalla resultat

« Dialoger/
omvarldsbevakning

* Formulera lansgemensam
kompetensforsorjningsplan
for Nara vard
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Projektets delar

Lans-

Kompetens- Kompetens- gemensam

Resultat-

Dialoger kompetens-
forsorjnings-
plan

kartlaggning kartlaggning

steg 1 steg 2 R

Malbild och
fardplan
nara vard
Orebro lan
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Vad gors pa kartlaggnings- Cf:,

workshopen (steg 1)?

¢

« Kompetensforsorjningslaget bedoms
for utvalda yrkesbefattningar i ett
nulage (2021) samt for 2022-2024.

* En kort analys/kommentar
formuleras om varfor laget ser ut
som det gor
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Fargskatta
yrkesbenamningarna

Overtalighet:
* Det rader 6vertalighet inom yrkesgruppen.

Hallbart:

* Yrkesgruppens kompetens motsvarar
verksamhetens behov.

* Det ar mojligt att rekrytera personal med ratt
kravprofil.

Sarbart:

* Yrkesgruppens kompetens motsvarar natt och
jamnt verksamhetens behov.

* Med nagot justerad kravprofil ar det mojlig att
rekrytera personal, men det ar svart att
rekrytera personal med ratt kravprofil

Brist:

* Yrkesgruppens kompetens motsvarar inte
verksamhetens behov.

* Det mycket svart att rekrytera personal med

ratt kompetens.

\ L i
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[ 1. .
Trygga kompetensen for en god och ndra vard v Region Orebro lan
2021 2022-2024
Kommun AlD-kod |Yrkesbefattning Antal Fargskatining |Analys/kommentar Fargskatining |Analys/kommentar
Endast siffror i Tryck pa "delete’ for att ta Tryek pa 'delete’ for att ta

heltal

bort firgen

bort frgen
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Kritiska yrkesbefattningar

Vad ser ni for monster i resultatet, finns strategiska vagval
som ni ser att ni behéver gora?

Vilka kompetensforsorjningsaktiviteter gor ni idag gallande
de yrkesbefattningar som finns med i kartlaggningen?

Vilka ytterligare kompetensforsorjningsaktiviteter skulle vara
relevanta for er att gora utifran kartlaggningsresultatet?

Inom vilka kompetensférsorjningsomraden ser ni behov av
att kunna samverka lansgemensamt?

Ovriga tankar/medskick
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Kompetens-
forsorjningslaget
for Nara vard

i Orebro ldn

— en lansgemensam
kompetenskartlaggning

En del av projektet "Trygga kompetensen for en God och néra
vard - En lansgemensam kompetensfarsdrjningsplan.”
Version: 1
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Resultat kartlaggning Steg 1

Kommun Region
Yrkesbefatining Antal | Nulage (2022- Yrkesbefattning Antal | Kort sikt (1- Langre siki
2024) 2dr) | (3-a4n)
Enhetschefer 302 Avdelningschef/ 796
Distriksskoterska 60 Eahetschet
Sjukskbterska 113 Iémtn]:_t-s skoterska _ 225—31_
Underskéterska 4167 Sjubskoterska, allman =002
Specialistunderskoterska 24 Underskotersha ! Ei:"
P - Arbetsterapeut 147
e, o T ——
Skotare 242
Stodpedagog 88 Fysioterapeut 258
Stodassistent, o
. 1765
boendestodjare
Stodbitrade 283
Personlie assistent 256

. Overtalighet . Hillbart O Shrbart . Brist
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Resultat kartlaggning
Steg 2

Kritiska yrkesbefattningar:
* sjukskoterska
distriktsskoterska
underskoterska
enhetschef

vardbitrade

distriktslakare

skotare

Strategiska vagval:

Oka attraktivitet och status for
yrken och branschen
differentiera arbetsuppgifter
starka sprakkompetens

okat fokus pa att behalla och
utveckla befintlig personal
insatser for att rekrytera och
behalla sjukskoterskor

rusta chefer

villkorsfragor och lonestruktur
flexibla arbetstider

Samverka lansgemensamt:

« vanda konkurrens till att
attrahera tillsammans

* Insatser for chefer

» utdkad dialog kring utbildning

« sprak

* samverkan mellan kommun
och Region Orebro lan
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Dialoger
 Chefsgrupp social véalfard samt vard och omsorg

e Socialchefsnatverket
« HR-chefsnatverket

Vad ska med i den lansgemensamma kompetensforsorjningsplanen?

Vilka strategiska omraden ska finnas med?

Vilka konkreta aktiviteter ska kommun och region bérja géra
tillsammans?
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Attrahera till
yrken i branschen

Ratt anvand
kompetens

Nyttja tekniken

Samverkan mellan
organisationer
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Attrahera till yrken i
branschen

Sprida en god bild av yrken i branschen.

Sakra att befintliga medarbetare trivs och
utvecklas pa sina arbeten och darigenom
fungerar som goda ambassadoérer
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Dialog och samverkan
med utbildningsaktorer

Arbetar tillsammans for att medarbetare inom
vard- och omsorgssektorn har en utbildning
som matchar de krav som stalls i en modern,
jamlik, tillganglig och effektiv Nara vard.

Kontinuerlig dialog och samverkan kring

utbildningsinnehall, dimensionering, praktik
mm.
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Sprak- och
kulturkompetens

| Sverige i dag finns en stor grupp i arbetsfor
alder med utlandsk bakgrund, annan kultur
och med svenska som andrasprak, en stor
potential som behover tas tillvara.

For att frigora denna kraft behdver hinder
rivas och det behover ske 6kade satsningar
pa sprak- och kulturkompetens.




00 .
“N» Region Orebro lan
-

Nyttja tekniken

Ny teknik kan mojliggora nya arbetssatt,
effektivisera processer och frigora resurser till
medarbetarnas karnuppdrag.

Men ocksa bidra till en tryggare och sékrare
vard samt ge patienter och brukare en 6kad
kansla av sjalvstandighet och forbattrad
livskvalité.
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Ratt anvand kompetens

Kompetensutmaningen och omstallningen till
Néara vard aktualiserar fragor om vad som ar
ratt anvand kompetens. Nar varden fungerar
sOmlost, vem ska utféra vad, var ska det
utféras, av vem och vilka?

Nya teambaserade arbetssatt kommer
behOva etableras for att ge forutsattningar for
en Nara vard.

Nar demografin utmanar och kompetens

saknas finns det anledning att fundera pa hur
arbetsuppgifter kan differentieras.
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Utveckla chefer

Forsta linjens chefer inom vard och
omsorgssektorn behover fa ratt forutsattningar
att kunna leda pa ett satt som utvecklar bade
medarbetare och verksamhet.

Fa rimliga chanser att fungera som en motor i
forandringsarbetet i Nara vard.




\» Region Orebro lan

¢

Utveckla medarbetare

Arbeten inom vard och omsorgssektorn ar
komplexa och i standig forandring. Det
iInnebar att kontinuerlig kompetensutveckling
och internt larande ar avgorande for att
medarbetarna ska kunna utféra en saker och
kvalitativ vard.

Att ha en bred syn pa karriar och tydliga
karriarvagar skapar forutsattningar for bade
medarbetare och verksamhet att utvecklas
och gor dessutom jobben mer attraktiva.
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Samverkan mellan
organisationer

Samverkan behdver ske mellan region och
kommuner for att sékerstélla att
organisationernas arbetssatt rimmar med
varandra och utgar fran den enskilde
patientens behov.

Exempel pa samverkan kan vara olika former
av gemensamma anstallningar, hospitering
och teamarbete OGver granserna.
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Attrahera till
yrken i branschen

Ratt anvand
kompetens

Nyttja tekniken

Samverkan mellan
organisationer
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Sprak- och
kulturkompetens

| Sverige i dag finns en stor grupp | arbetsfor
alder med utlandsk bakgrund, annan kultur
och med svenska som andrasprak, en stor
potential som behover tas tillvara.

For att frigora denna kraft behdver hinder

rivas och det behover ske 6kade satsningar
pa sprak- och kulturkompetens.

Aktivitet:
Starka sprak- och kulturkompetens i lanet.
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Befolkning efter kén i Orebro 1an 2019

Inrikes fodd Utrikes fodd
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Lansgemensam
kompetensforsorjningsplan
Nara vard
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Systematiskt arbetssatt
och uppfoljning

« Stracker sig till 2030

« Aktiviteter tas fram regelbundet med
utgangspunkt i utvecklingsomraden

« Foljs upp arligen av personalchefsnatverk

* Revideras vid behov

-o

O
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Fortsatt arbete

« Kommunicera planen i olika forum
 Sakerstalla systematik utifran planen

« Formulera aktivitet inom sprak och kultur och starta
upp arbetet

« Metoden kan anvandas for att kartlagga
kompetensbehovet inom andra yrkesgrupper
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Kontakt projektledning

Sara Norén Anna Bergemalm
sara.noren@regionorebrolan.se anna.bergemalm@reqgionorebrolan.se
019-602 73 61 019-21 23 78
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