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Framgångsfaktorer

• Samsyn mellan politiken

• En gemensam vision 

• Rektors pedagogiska ledarskap

• Kunskapsuppföljningar

• Kvalitetssäkring/Analysarbete

• Insatser



Vision

Alla elever skall, när de lämnar grundskolan i 

Filipstads kommun, ha det högsta genomsnittliga 

meritvärdet i landet.

På frågan om hur de upplevt tiden i grundskolan skall 

de säga att de haft de bästa lärarna, att de fått den 

bästa undervisningen och att de alltid känt lust att gå 

till sin skola som varit en trygg plats med arbetsro.



Hemligheten….

• Rektors pedagogiska ledarskap

• Genomtänkt strategi

• Tydligt, modigt och strategiskt ledarskap

• Långsiktighet

• Uthållighet

• Delaktighet och inflytande

• Helhetssyn – varför – alla dra åt samma håll

• Hårt arbete



Innehåll och strategi för utvecklingsarbetet

• Oberoende av olika politiska vindar

• Rektor som elevernas rättsgarant

• Fokus på det statliga uppdraget (Kunskapsuppdraget –
Värdegrundsuppdraget) 

• Lärares ledarskap i klassrummet

• Elevsyn 

• Ämnesutvecklare – ämnesdidaktiker 
(utvecklingsorganisation)

• Rättssäker systematisk uppföljning av elevernas 
lärande



TACK FÖR ATT NI LYSSNAT


