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Övergripande tidplan process



Styrande för framtagandet av planen

Plan för gemensam kulturutveckling i Örebro län
− Kommuner, civilsamhälle och professionella kulturskapare som 

förväntas vara med i samverkan bör känna igen sig.

Styrdokument för område och nämnd
− I linje med kulturnämndens politiska inriktning, kopplat till VP

Handlingsplan till den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 
− Koppling till målbilder i RUS och samverkan andra samhällsområden

Del av kultursamverkansmodellen (statlig förordning)
− Kulturplanen är vår ansökan till staten om medel till utvalda aktörer

− Tas fram i samverkan med kommuner och samråd med professionella 

kulturaktörer, civilsamhället

− Förhålla sig till nationella kulturpolitiska målen och principen om 

armlängds avstånd



De nationella kulturpolitiska målen

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden 

kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha möjlighet 

att delta i kulturlivet. Kreativitet, mångfald och konstnärlig 

kvalitet ska prägla samhällets utveckling.

För att uppnå målen ska kulturpolitiken:

• främja allas möjlighet till kulturupplevelser, bildning och till 

att utveckla sina skapande förmågor,

• främja kvalitet och konstnärlig förnyelse,

• främja ett levande kulturarv som bevaras, används och 

utvecklas,

• främja internationellt och interkulturellt utbyte och 

samverkan,

• särskilt uppmärksamma barns och ungas rätt till kultur.



Konstnärlig frihet (principen om 

armlängds avstånd)

”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden 

kraft med yttrandefriheten som grund.” 

• Utgångspunkt för Sveriges konst- och kulturpolitik: Styrning 

av det konstnärliga innehållet ska undvikas
− Beslut om verksamhet ska inte fattas av politiker eller 

tjänstepersoner utan av professionen som får offentliga medel.

• Konsten ska vara fri och inte ha andra uppgifter än att vara 

konst och kultur. 
− Konstnärer ska följa egna syften och inte användas för politiska 

ändamål. 



Målbilder för kulturutveckling

Region Örebro län vill…

• stärka den kulturella infrastrukturen i Örebro län genom 

förbättrade förutsättningar för professionella kulturskapare, 

kulturella kreativa branscher, arrangörer, museum, arkiv, 

folkbildningen, kulturföreningar, folkbiblioteken och andra viktiga 

aktörer. 

• att invånare i länet ska ha möjlighet att ta del av och kunna 

uttrycka sig genom olika slags kultur. Prioriterade grupper är 

barn och unga samt personer med sämre socioekonomiska 

levnadsvillkor.

• stärka kulturens kraft i länet genom ökad samverkan

Det kan till exempel handla om samverkan:

− med aktörer inom samma kulturområden och mellan olika kulturområden 

− mellan länets kommuner, med andra regioner, nationellt och internationellt. 

− med andra samhällsområden som välfärd/folkhälsa/sjukvård, näringsliv (KKN)/besöksnäringen, 

skola, samhällsplanering, civilsamhället och den digitala utvecklingen i samhället



Strategiska inriktningar för regional 

– kommunal samverkan
• Stärka förutsättningarna och det systematiska arbetet för att alla barn i 

länet ska få tillgång till kultur i skolan och på fritiden. En viktig del i 

arbetet är ökad samverkan mellan kultur och skola. Fortsatt arbete för 

samverkan mellan länets kulturskolor är ett annat område

• Stärka arbetet med kultur och hälsa i länet. Fokusområden är psykisk 

ohälsa, funktionshinder, äldreomsorg och kultur som förebyggande. 

Unga och äldre pekas ut som viktiga grupper. En väsentlig del av arbetet 

är ökad samverkan mellan kultur och omsorgerna.

• Utveckla och stärka samverkan mellan länets kommuner samt utöka 

samverkan med den regionala främjandeverksamheten och större 

kulturinstitutioner. Fokus är att stärka den kulturella infrastrukturen.

• Stärka arbetet med breddat deltagande i kulturlivet genom fokus på 

personer med sämre socioekonomiska levnadsvillkor (inkludering)

• Stärka utvecklingen av kulturella kreativa näringar i länet



Region Örebro läns samverkan mellan kultur 

och andra samhällsområden

• Fortsätta samverka över områdesgränser för att undersöka om kultur kan bidra till 

det regionala hållbarhetsarbetet kopplat till miljö och klimat. 

• Samverka över områdesgränser så att arbetet med kultur i skolan och kultur på 

barns fritid stärker det regionala utvecklingsarbetet med socioekonomiska 

utmaningar i länet.

• Föra dialog och samverka för att stärka Kulturella Kreativa Näringar och skapa 

positiva effekter för kulturturismen i Örebro län.

• Föra dialog och samverka kring gestaltad livsmiljö, kulturella kraftfält, cultural

planning och kulturutveckling i stad och landsbygd. 

• kartlägga, föra dialog, samt sprida information om hur kollektivtrafiken och 

skolskjuts kan vara ett stöd för att kulturen ska vara tillgänglig för barn och unga.

• Ingå i nätverket som Staben för digitalisering driver för att implementera den 

regionala digitala strategin.

• Stärka samverkan mellan utvecklingsledarna för bild och form inom Område kultur 

och ideell sektor och konsthandläggarna inom Fastighetsområdet.

• Fortsatt samverkan mellan kultur och välfärd och folkhälsa för att sprida kultur till 

grupper som lider av ohälsa samt att nå en god, jämlik och jämställd hälsa i Örebro 

län. 



Fortsatt arbete med kulturplanen

• Första utkast till kulturnämnden 12 december

• Beslut om remissversionen i februarinämnden 2023

• Remiss mars-maj

• Kulturnämnden, regionstyrelsen, beslut fullmäktige senast 

oktober

• Planen skickas till Statens kulturråd för godkännande av 

flera kulturmyndigheter: senast 1 november


