Sandlista protokoll till Specifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensforsorjning
14 april 2024:

Ledamoter Specifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensférsorjning:
Charlotta Englund, Region Orebro I&n charlotta.englund@regionorebrolan.se
Johanna Martin, Askersunds kommun johanna.martin@askersund.se

Eje Johansson, Degerfors kommun eje.johansson@degerfors.se

Ola Strom, Hallsbergs kommun ola.strom@hallsberg.se

Ivonny Falk, Laxa kommun ivonny.falk@laxa.se

Anneli Bramvehl, Karlskoga kommun anneli.bramvehl@karlskoga.se
Veronica Ulfgren, Kumla kommun veronica.ulfgren@kumla.se

Ulrika Jonsson, Hallefors kommun grythyttan@direkten.se

Caroline Carlvier, Lekebergs kommun caroline.carlvier2@lekeberg.se
Lillemor Bodman, Lindesbergs kommun lillemor.bodman@lindesberg.se
Natalie Peart, Ljusnarsbergs kommun natalie.peart@ljusnarsberg.se

Mikael Wahlberg, Nora kommun mikael.wahlberg@nora.se

Jimmy Nordengren, Orebro kommun jimmy.nordengren@orebro.se

Petra Erixon, Degerfors kommun Petra.Erixon@degerfors.se

Chefsgruppen fér skola, utbildning och kompetensférsorjning:

Ann-Sofie Vennerstrand, Region Orebro |3n ann-sofie.vennerstrand@regionorebrolan.se
Eva Gustavsson, Askersunds kommun eva.gustavsson@askersund.se

Awaz Karim, Degerfors kommun awaz.karim@degerfors.se

Catharina L Scharmer, Hallsbergs kommun catharina.lindvall-scharmer@edu.hallsberg.se
Thomas Karlsson, SUF Thomas.karlsson@sydnarkeutbildningar.se

Katarina Holmsten, Laxa kommun katarina.holmsten@Ilaxa.se

Anita Kettunen, Karlskoga kommun anita.kettunen@karlskoga.se

Linda Meriloo, Kumla kommun Linda.meriloo2 @kumla.se

Tina Lanefjord, Hallefors kommun tina.lanefjord@hellefors.se

Monica Skantz, Lekebergs kommun monica.skantz@lekeberg.se

Michael Tybell, Lindesbergs kommun michael.tybell@lindesberg.se

Andreas Lundholm, Ljusnarsbergs kommun andreas.lundholm@Ijusnarsberg.se
Mokthar Bennis, Orebro kommun mokthar.bennis@orebro.se

Katarina Arkehag, Orebro kommun katarina.arkehag@orebro.se

Lanets kommuner:

Askersunds kommun kommun@askersund.se
Degerfors kommun kommun@degerfors.se
Hallsbergs kommun kommun@hallsberg.se
Hallefors kommun kommun@hellefors.se
Karlskoga kommun info@karlskoga.se

Kumla kommun servicecenter@kumla.se

Laxa kommun kommun@laxa.se

Lekebergs kommun information.lekeberg@lekeberg.se
Lindesbergs kommun kommun@lindesberg.se
Ljusnarsbergs kommun kommun@Iljusnarsberg.se
Nora kommun nora.kommun@nora.se

Orebro kommun servicecenter@orebro.se

Region Orebro lins styrelse och namnder:
Kristina Berglund, Regionkansliet Ndamndsadministration, kristina.berglund@regionorebrolan.se


mailto:Petra.Erixon@degerfors.se
mailto:servicecenter@orebro.se

Lucas Blader, Regionkansliet Namndsadministration, lucas.blader@regionorebrolan.se

Nathalie Littorin, Regionkansliet Namndsadministration, nathalie.littorin@regionorebrolan.se
Marita Jansson Marita, Regionkansliet Ndmndsadministration, marita.jansson2@regionorebrolan.se
Maria Bostrom Maria, Regionkansliet Namndsadministration, maria.bostrom2@regionorebrolan.se

Region Orebro l1an kommunikation:
Christina Gerhardsson, Regionkansliet kommunikation, christina.gerhardsson@regionorebrolan.se
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Chefsgrupp for skola, utbildning och
kompetensforsorjning Tjanstestélle

Region Orebro l&an och lanets kommuner Utbildning och arbetsmarknad

Minnesanteckningar Chefsgruppen for skola, utbildning och kompetensfor-

sorjning tillsammans med Specifika samverkansradet

Tid: 2024-04-12
13.00-16.00
Plats: Innovasalen, Labbet Orebro universitet

Deltagare:

Andreas Lundholm, Ljusnarsbergs kommun
Anita Kettunen, Karlskoga kommun
Catharina Lindvall Scharmer, Hallsbergs kommun
Hans Ahnberg, Nora kommun

Eva Gustavsson, Askersunds kommun
Awaz Karim, Degerfors kommun

Katarina Arkehag, Orebro kommun
Katarina Holmsten, Laxa kommun

T K Svdni bildninass
Monica Skantz, Lekebergs kommun

Linda Meriloo, Kumla kommun

Michael Tybell, Lindesbergs kommun

Tina Lanefjord, Hallefors kommun

Tina Ottosson, Orebro kommun

Ann-Sofie Vennerstrand, Region Orebro lin
CarinaMokvist K is_Region Orebroli
Marias bl _Region Orel .

Monica Méller, Region Orebro lan

Johanna-Martin {M)}— Askersund-kemmun
Eje Johansson (V) Degerfors kommun
Ola Strém (S) Hallsbergs kommun
A () Hlles

Anneli-BramvehHM—— Karlskogakemmun
Veronica Ulfgren (S) Kumla kommun
vonny-Falk{kD}————Laxd kommun
Caroline Carlvier (M) Lokel I

A g ) ¥

: o s) ¥ I
MikaePWahlberg (S Nora-kommun

1(3)

Jimmy Nordengren (C) Orebro kommun

Charlotta Englund (C) Region Orebro ldn
F’OSTAI?RESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro lan Eklundavagen 1 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se
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Chefsgrupp for skola, utbildning och

kompetensforsorjning Tjanstestélle

Region Orebro Ian och lanets kommuner Utbildning och arbetsmarknad
13.00 Inledning Ann-Sofie Vennerstrand
Ann-Sofie och Charlotta halsar vidlkomna och gar igenom dagordningen Charlotta Englund
13.05 Lararutbildningen, En Biattre Matchning Ulrica Goransson

Ulrica Goransson presenterar soksiffror och konstaterar att antalet sékande till forskollararutbildningen ar
négot lagre an forvantat. Ovriga lararutbildningar ser ut som férvintat. En stor utmaning att fa sékande till
amneskombinationer med matematik och naturvetenskapliga @mnen.

Diskussioner runt vad som orsakar det laga soktrycket till framst férskollararutbildningen. Handlar det om

arbetsmiljo, trender? Hur kan lararyrket bli mer attraktivt?

Innehallet i utbildningen och behoérighetskrav diskuteras utifran det faktum att samtliga sokande idag far
plats pa utbildningen. Delar nar det géller till exempel didaktik, ledarskap, konflikthantering kan behéva
utvecklas. | direktiv Utveckla larar- och forskollararutbildningarna (Dir. 2023:111) finns forslag finns pa att
betyget Ci svenska ska vara krav vilket skulle innebara att ett stort antal studerande inte blir antagna till
utbildningen.

13.30-15.50 Hur arbetar vi for att barn och unga ska klara sin skolgang pa basta satt? Exempel fran fyra
kommuner.

13.30 Orebro kommun Tina Ottosson
Tina presenterar Orebro kommuns arbete med introduktion och kompetensutveckling av yrkesldrare. PP
bifogas

14.00 Ljusnarsbergs kommun Andreas Lundholm
Andreas presenterar hur man i norra lansdelen samverkar runt det kompensatoriska uppdraget utanfor
klassrummet. PP bifogas

14.30 FIKA

14.50 Laxa Katarina Holmsten
Katarina presenterar Laxa kommuns systematiska utvecklingsarbete. PP bifogas

15.20 Karlskoga Anita Kettunen
Anita presenterar Karlskoga kommuns arbete med att bygga och anvanda forbattringskapacitet for 6kad
utbildningskvalitet. PP bifogas

15.50 Framtidsdiskussion

Charlotta dnskar féra samtal runt samverkansformerna framat. Region Orebro I3n har ett samordnande
uppdrag och medskicket ar att fundera éver hur syfte och agenda kan se ut for att samverkan ska priorite-
ras och leda till framsteg i vara gemensamma fragor.

16.00 Motet avslutas
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Chefsgrupp for skola, utbildning och
kompetensforsorjning Tjanstestélle
Region Orebro Ian och lanets kommuner Utbildning och arbetsmarknad

Chefsgruppens uppgifter ar att:

e Ansvara for att bereda drenden och verkstalla de uppdrag som erhalls fran
specifika samverkansradet och KC/RD.

e Initiera och samrada om fragor inom verksamhetsomradet som &r strategiska och
viktiga for regionen.

e Verka for samordning och samarbete inom verksamhetsomradet pa kommunal och regional niva och ge
stod till lokalt utvecklingsarbete.

e Vara ett forum for regional och kommunal omvarlds- och intressebevakning samt kunskapsspridning



Infroduktion och kompetensutveckling av
yrkeslarare — ett goitt exempel

Chefsgrupp skola, utbildning och kompetensforsorining 2024-04-12

Tina Ottosson
Verksamhetschef Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen

orebro.se cmism .



Inledning och bakgrund

» Introduktion och kompetensutveckling av yrkesldrare

* Yrkesprogram - gymnasieskolorna Karro, Rudbeck, Tulldngen, Virginska
« Yrkesutbildning for vuxna — vuxenutbildning Risbergska

« Arbetssattet kan anvdndas i andra sammanhang

- Svart att rekrytera behdriga yrkeslérare
« Samordningsgrupp for rektorer med yrkesprogram/yrkesutbildning

 Obehoriga lGrare som ar duktiga i yrket, men saknar |Grarutbildning och
|Grarerfarenhet

« GLAPPI

orebro.se OREBRO .



Tillvdgagangssatt

« Sdkra kompetensen (HR)
- Forslag pd aktiviteter utifrdn svarigheter att rekrytera (mars 2023)

« Start av arbetsgrupp

» Vilka vill vara med?

» Intresserade rektorer, HR, verksamhetschef och verksamhetsutvecklare
«  Forsta traffen for ndstan exakt ett ar sen, 12 april 2023

» Hur ser glappet ute
« Hur kan vi dverbrygga det?

orebro.se cmism




Planering i arbetsgruppen

Traff 1 - april 2023

« Vilka rutiner for introduktion har viidage
« Vad behover vi fylla pd med?

« Vemz?

Traff 2 - maj 2023

-  MAl - hoja kompetensen i léraryrkets centrala delar, grunda for
behorighetsgivande utbildning

« Fyra tréffar per termin, ett omrade per traff

« Forsteldrare/skickliga lérare per omrade samt en ansvarig rektor
-  Verksamhetsutvecklare som sammanhdllande

Traff 3 - juni 2023

* Planering av hdstens upplagg

* Inventering av deltagare

orebro.se OREBRO




Genomforande

Vardegrund och elevsyn (augusti 2023/januari 2024)

Ta pd sig jobb-knappen, skolans vardegrund, normer, jargonger, krdnkningar
Mentorskap

Undervisning del 1 (september 2023/februari 2024)
Styrdokument, kursplanering

Betyg och beddmning

Undervisning del 2 (oktober 2023/mars 2024)

Ledning och stimulans, extra anpassningar
Funktionsvariationer

Tillganglig larmilj©, lektionsplanering, lekfionsdesign

APL och externa samarbeten (november 2023/april 2024)
APL, lokalt programré&d/yrkesrdd, samverkan med omvdarlden

orebro.se OREBRO




Uppfoljning/utvardering

« Efter varje tillfalle med deltagarna

« Efter fyra genomforda tillfallen med Iarare, rektorer, verksamhetsutvecklare och
verksamhetschef

orebro.se cmism .



Vad ar det goda i exemplet?

« Snabbt fran idé fill igdngséttning — vi provar och skruvar allt eftersom

« Infroduktion ar inget som klaras av forsta arbetsveckan

- Minskat glapp - pdfylinad hos de som behdver, hitta rétt nivd

« Natverk av yrkeslarare

- Varje omrdde kan anvaéndas for sig — dven for andra an yrkesldrare

«  Varje omréde kan férdjupas

- Delaktighet frdn verksamhetschef, verksamhetsutvecklare och rektorer
- Snabb daterkoppling efter genomfort pass

« Reflektion och utvardering av anordnarna, ndtverk och kollegialt [arande
« Riktad insats — vi fyller p& dem som behdver

« Tdanket och upplagget kan anvandas for andra glapp

« Gratis

@
orebro.se OREBRO
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Samverkan i norra lansdelen
- fran makro till mikro

Det kompensatoriska uppdraget utanfor klassrummet

2024-04-12

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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Bakgrund

Behov av annan organisation for battre samverkan och
delaktighet.

Lansdelsgruppens roll och arbete i forhallande till skolchefernas
ansvaromraden.

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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Samverkansorganisation norr

Overgripande
handlings- &
fardplan i

samverkan 7

Psykisk halsa samordnare

Aktivitetsplan

”Borja med barnen”

()
Folkhalsochef

Aktivitetsplan

Vardkedje-grupp

Aktivitetsplan

Halsosamt liv i
3:e aldern

Lokal teamsamverkan

Processledare kommun Néra vard
Ljusnarsberg
kommun

.
“‘
+

Freja Li-berg
ve

Lansdels
niva

L okal niva

221129
Linda Samuelsson
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Uppdrag och arbetsordning

(. )

dnsdelsgruppen - Linsdelsgruppen norr dr uppdragsgivare at vardkedjegruppen, bérja med barnen gruppen,

hilsosamt liv i tredje aldern gruppen, psykisk hilsa arbetet samt ev. tillfilliga arbetsgrupper.
Ordférandeskapet och samordningsansvaret for gruppen har (i skrivandets stund) Socialchef Nora kommun
tillsammans med samverkansledare norr samt arbetsutskottet (dar Verksamhetschef vardcentraler norr,

Skolchef, Folkhdlsochef och samordnare for psykisk hdlsa arbetet tillkommer). Grunden i styrningen och
@dningen sker utifran faststilld Fird- och aktivitetsplan ||[se bild). J

Vardkedjegrupp - &r ansvarig i att besluta principiella fragor inom gruppens uppdragsomrade, att organisera
sig och verkstélla uppdragen som mottas fran linsdelsgruppen. Internt i gruppen men ocksa genom att bjuda
in andra personer med kompetens och beslutsritt inom det aktuella omradet.

Borja med barnen gruppen - koordineras av Folkhélsochef. Strategisk och operativ grupp, ar ansvarig i att
besluta principiella fragor inom gruppens uppdragsomrade, att organisera sig och verkstilla uppdragen som
identifierats fran ldnsdelsgruppen.

Psykisk halsa arbete — vavs in i befintliga grupperingar och koordineras av Samordnare psykisk hélsa.

Halsosamt aldrande i 3:e aldern — koordineras av Folkhdlsoteamet. Strategisk och operativ grupp, ar ansvarig
i att besluta principiella fragor inom gruppens uppdragsomrade, att organisera sig och verkstélla uppdragen
som mottas fran ldnsdelsgruppen. Arbetsgruppen dr pausad fran 2023 och till dess behov uppstar eftersom
arbetet i fardplanen frimst sker pa lokal niva. Arbetet féljs fortsatt upp enligt arsplanen for linsdelsgruppen.

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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KOMMUN

KOMMUN

Samhandling for hdalsa norra lanet

Fardplan 2024 - fokusomraden

Overgripande samverkan
* Lokal teamsamverkan
* Kompetensforsorjning

* TSI Norr - tidiga samordnade
insatser barn och unga

* MHFA - 1:a hjalpen psykisk
halsa

* Fordldraskapsstod
* Halsosamt liv i 3:e dldern
 Lyssna till barn och ungas roster

* YAM - Youth aware of mental
health

Halsoframjande och forebyggande

Att gora / Bevaka

* MPO - Mottagning psykisk

ohélsa barn och unga /”Forsta
kontakten”

» Overenskommelse Hilso- och

sjukvard i hemmet

* Familjesamverkansteamet
* Folja arbetet med

suicidprevention

Samordning ohdlsa och rehabilitering

KOMMUN

s LINDESBERGS ag LJUSNARSBERGS @:HKLI.EF()RS @

Vi ska skapa
forutsdttningar
for halsa —
Genom att kroka
arm arbetar vi
ndra -

@ tillsammans.

Ratt vard pa ratt vardniva

Forstark narvard
Mobilitet, Kontinuitet (fast kontakt)

Samsjuklighetens paverkan
pa vardkedjan

Samverkan SPOT

Samordning multisjuklighet
och/eller komplexa behov

Rev. 240117
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Arsplanering uppfoljningar 2024 — Norra lanet i samverkan
redovisning LDG och undergrupper med utgangspunkt fran handlingsplanen

- Rdtt vard pa ratt vardniva
- Formering Samhandling for hdlsa - Mobilitet
Mest aktuella (alla frdgor) - 0K Hq!so.- och sjukvard i hemmet
- Kommunchefer? - Samsjuklighet
m.m.

December
- Hilsosamt liv i tredje dldern Bdrja med barnen
- Pilot Seniorkraft - Strategi Fordldraskapsstéd
-m.m S - Forsta linjen psykisk hélsa
m.m.

- Borja med barnen
- Strategi Fordldraskapsstod
- Forsta linjen psykisk halsa

- mm

- Hélsosamt liv i tredje dldern
- Pilot Seniorkraft
-m.m

- Rdtt vdrd pd rdtt vardniva ) P
_ Mobilitet - Formering Samhandling for hilsa
- OK Hdlso- och sjukvdrd i hemmet - Mest aktuella (alla fragor)
- Samsjuklighet - Kommunchefer?
Rev 231205 - mm.

Johanna Tybell, samverkansledare

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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Fordelar
Tidigt involverade i fragor kring barn och unga.

Naturligt forum for fragor som beror flera olika verksamheter
och parter.

Fler perspektiv pa gemensamma fragor

Likvardiga parter

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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Exempel pa andra fragor som far naturlig arena
Psykisk halsa arbetet

Kompetensutveckling

Remisshantering

Stimulansmedel nara vard — fokus framjande

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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Samverkansorganisation norr

Overgripande

handlings- & Q
fardplan i i Samverkansledare

samverkan 7

ansdelsgrupp norr

Aktivitetsplan

Aktivitetsplan

()
Psykisk halsa samordnarei

Aktivitetsplan

Gransoverskridande
fadderskap

Folkhalsochef

Lokal teamsamverkan

ssrEmsEs s anamy

Processledare kommun Néara vard

. Ljusnarsberg
kommun

Lansdels
niva

L okal niva

221129
Linda Samuelsson
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Uppdrag och arbetsordning

Linsdelsgruppen - Linsdelsgruppen norr dr uppdragsgivare at vardkedjegruppen, bérja med barnen gruppen,
hilsosamt liv i tredje aldern gruppen, psykisk hilsa arbetet samt ev. tillfilliga arbetsgrupper.
Ordférandeskapet och samordningsansvaret for gruppen har (i skrivandets stund) Socialchef Nora kommun
tillsammans med samverkansledare norr samt arbetsutskottet (dar Verksamhetschef vardcentraler norr,
Skolchef, Folkhdlsochef och samordnare for psykisk hdlsa arbetet tillkommer). Grunden i styrningen och
ledningen sker utifran faststilld Fird- och aktivitetsplan ||[se bild).

Vardkedjegrupp - &r ansvarig i att besluta principiella fragor inom gruppens uppdragsomrade, att organisera
sig och verkstélla uppdragen som mottas fran linsdelsgruppen. Internt i gruppen men ocksa genom att bjuda
in andra personer med kompetens och beslutsritt inom det aktuella omradet.

Borja med barnen gruppen - koordineras av Folkhélsochef. Strategisk och operativ grupp, ar ansvarig i att
besluta principiella fragor inom gruppens uppdragsomrade, att organisera sig och verkstilla uppdragen som
identifierats fran ldnsdelsgruppen.

Psykisk halsa arbete — vavs in i befintliga grupperingar och koordineras av Samordnare psykisk hélsa.

Halsosamt aldrande i 3:e aldern — koordineras av Folkhdlsoteamet. Strategisk och operativ grupp, ar ansvarig
i att besluta principiella fragor inom gruppens uppdragsomrade, att organisera sig och verkstélla uppdragen
som mottas fran ldnsdelsgruppen. Arbetsgruppen dr pausad fran 2023 och till dess behov uppstar eftersom
arbetet i fardplanen frimst sker pa lokal niva. Arbetet féljs fortsatt upp enligt arsplanen for linsdelsgruppen.

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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KOMMUN ! KOMMUN
Vi ska skapa
Samhandling for hdalsa norra lanet forutsdttningar
Fardplan 2024 - fokusomraden for héilsa —

Genom att kroka

. . arm arbetar vi
Overgripande samverkan

ndra —
* Lokal teamsamverkan ”
* Kompetensforsorjning @ tillsammans.
* TSI Norr - tidiga samordnade * MPO - Mottagning psykisk  Ratt vard pa ratt vardniva
insatser barn och unga ohdlsa bar:\ och unga /”Forsta o R R
* MHFA - 1:a hjaipen psykisk kontakten Mobilitet, Kontinuitet (fast kontakt)
hdlsa « Overenskommelse Hilso- och « Samsjuklighetens paverkan
* Foraldraskapsstod sjukvard i hemmet pa virdkedjan
* Halsosamt liv i 3:e dldern ghdiaiis * Samverkan SPOT
* Lyssna till barn och ungas roster : Fé_lj? arbetet med
revention
e YAM - Youth aware of mental I e
health
Halsoframjande och forebyggande Samordning ohalsa och rehabilitering Samordning multisjuklighet

och/eller komplexa behov

Att gora / Bevaka Rev. 240117
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Samverkansorganisation norr

Overgripande

handlings- & Q
fardplan i i Samverkansledare

samverkan 7

Aktivitetsplan

Lansdelsgrupp norr

&)
Psykisk halsa samordnarei
Aktivitetsplan
()
Folkhalsochef

Gransoverskridande
fadderskap

Aktivitetsplan

Lokal teamsamverka

ssrEmsEs s anamy

Processledare kommun Néara vard

. Ljusnarsberg
..... ’ kommun

.
L
.,
Ty

Lansdels
niva

L okal niva

221129
Linda Samuelsson



Eg L JUSNARSBERGS
KOMMUN

Sa har har vi valt att organisera oss:

Ljusnarsbergs kommun

*  Kommunchef

* Socialchef

*  Skolchef

* Samordnare barn och unga
*  Processledare Nira vard
Region Orebro lén

*  Vardcentralchef
Folkhélsoteamet
1+ Folkhilsochef

’StyrgrUpp B Kommunpolis

Ag‘ba;n N
unga

Ljusnarsbargs kommun
* Samordnare barn och unga

arsbergs kommun Ljusnarsbergs kommun
Procesledare Nara vard = Processledare Nara vard

N o n

. :;:;m' . *  Underskoterska

= Kiessor »  Sjukskoterska

2 %"bﬁm@mfxzsgmrm «  [ektor vuxenutbildningen «  Arbetsterapeut

Region Orebro 2n . hetschef IFO *  Mas (Medicinskt ansvarig
¢ BVCskdterska och kurator/psykolog Regin Orebro lan sjukskoterska)

*  Tandhygienist, Folktandvardens
Folkhalsoenhet

«  Bistandshandlaggare
alsoteamet Region Orebro lan
amordnare psykisk halsa «  Vardsamordnare
folkhalsa »  Lakare, vardcentralen
*  Fysioterapeut

*  Polis = ungdomspolis .
Folkhalsoteamet

* Folkhalsoutveckiare med ansvar f8r ANDTS
*  Folkhilsoutveckiare med ansvar for
foraldraskapsstod och Vld i nérs

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG




N1 Region Orebro [an
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Ju fler skyddsfaktorer desto vanligare
med hogt psykiskt valbefinnande

0-1

2-4
risW awore!

9-13
J’ddsfakmrw 0-5 5-12

Andel (%) med blomstrande psykiskt valbefinnande enligt MHC-SF
bland elever i &rskurs 9 och gymnasiet ar 2 i Orebro lan 2020

Liv & halsa ung - Psykiskt valbefinnande; Analysrapport med fokus pa skydds- och riskfaktorer



Exempel pa evidensbaserade skyddsfaktorer — gemensamma
for fler utfall

Hos individen:

God sjalvreglering
HOg intelligens
Social kompetens
Bra sjalvkansla

Positiva forhallningssétt eller
problemlosningar

Den unges medvetenhet och
motivation

| familjen:

» God foraldra-barnrelation

» Trygg anknytning

» Foraldrarnas engagemang och stdd

- Foraldrar som ger uppmarksamhet
for positiva handlingar

» Foréaldrarnas Positi\_/a
uppfostringsstrategier

* God socioekonomisk status

Camilla Pettersson 2023-02-14



Skola, fritid och vanner

Positiv skolanknytning och skoltrivsel

Maluppfyllelse i skolan/goda
skolprestationer

Positiva kamratrelationer
Meningsfulla fritidsaktiviteter
Stodjande vuxna

Stod fran skolan/larare

Positiva forebilder

Narsamhallet

Trygghet i bostadsomradet

Mdjlighet till fysisk aktivitet och
rekreation i naromradet

Positiva normer, ex. jamstalldhet

Kanna delaktig i samhallet

Camilla Pettersson 2023-02-14
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y Region Orebro lan

L JUSNARSBERGS
KOMMUN Samhandling for /

halsa i Ljusnarsberg
Lokal fardplan

\

Barn och unga

® Generation pep i forskolan

e Fritidsverksamhet

e Oppen barn- och
familjeverksamhet Fréet

e Forsta kontakten- Mottagning
psykisk hilsa

e Utveckla Narvaro-och
trygghetsteamet

e FamSam

e S|P

e Utforma tematiska Foraldramoten

e ABC-foraldraskapsstod

e Engagera foraldrar

e Foraldraskapsstéd inom BMM och
BVC = utveckla ett koncept for att
erbjuda foraldratraffar for gravida
och efter graviditet

e Munhilsa steg 3, implementeras i
grundskolan

e Okad delaktighet fér barn- och
unga — Politiskt beslut

Hélsoframjande och forebyggande Samordning ohdlsa och rehabilitering Samordning multisjuklighet
och/eller komplexa behov

| HJARTAT AV BERGSLAGEN - LIUSNARSBERG
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Bakgrund

Systematiskt utvecklingsarbete
SKA-kalender

Hur blev det?

Hur gor vi?

NALAXA

Prioriterade utvecklingsomraden:

» Kollegialt larande

* Inkluderande larmiljéer

« Okad maluppfyllelse

« Sprakutveckling och
sprakutvecklande arbetssatt

« Matematikutveckling och
matematisk forstaelse

« Bedomning for larande

« Digitala larmiljoer

« Systematiskt kvalitetsarbete

2024-05-23



SKA-kalendern

SKA-kalender 2024




X

Underlag till aktiviteter i SKA-kalendern

Offentlig statistik: Intern/lokal statistik:
» Skolverkets statistik « Resultatuppf6ljning maluppfyllelse
« Kolada (varje termin)

*  Mitterminsuppféljning i form av

Vartannat ar: matris och analysfragor

» Skolinspektionens skolenkat, elever

« Skolinspektionens enkat till )
vardnadshavare, forskola och skola * SYV-enkat
o Enkéat for fritidshem

« Skolenkat ak 2

Varje ar:

Vartannat ar:
« Lokal skolenkat &k 5 och ak 8
« Enkat till vardnadshavare, forskola

2024-05-23

KOMMUN L S e



Instruktioner | SKA-arbetet
>X4 LAX

KOMN

~
XX

Laxé 00 manad 2024 ./
e b&)‘ KOMN

%
PO

Hur har de utvecklats sedan foregdende ar?

Vad beror resultaten pa?

Ser ni skillnader utifran kénstillhorighet eller andra faktorer?

Elevhélsans (EHT) perspektiv, nuldge och fortsatt utvecklingsarbete.

Rektor ska identifiera vad som sticker ut samt foresla atgéarder for detta bade ur
ett organisationsperspektiv och pa klass — och gruppniva, som kan utvarderas

Instruktion SKA 12 - Trygghet i forskola, skola och
fritidshem - grundliggande virden, jamstalldhet och
jamlikhet

IO

eeveve
OOOIIIINIXNNI

Denna analys baseras pa trygghetsenkit/skolenkit/enkét fér fritidshemmen
(Skolinspektionens skolenkit eller Laxa k kolenkit beroende pa ar) samt antal ?Ch féljas upp senare.

anmalda krénkningsérenden. k) K‘lﬂ'“e‘s"tyﬁklﬂf& . .
Hér nedan finns processen fér vilka som arbetar med informations och analys av SKA 12 i e * Sammanstaller rektorernas analyser och gor en generell analys av det baserad p&

Laxa kommun, samt hur det ska ga till: simmavupplavgg som ovan: .
):‘ e Lagger in nationella jamférelser om méjligt (SIRIS, Kolada)

%) 1. Utvecklingsledaren fr IKT: ) o Lagger in analysen i Stratsys som efter kontroll av skolchef lgger in det i Platina som

Sammanstaller enkatsvaren fran forskola, skola och fritidshem och lagger in i tabell ’:‘ ett arende till namnd
pa G: mappen — Barn och utbildning — Gemensamt BOU — !!Statistik — SKA 12. b:4
Sammanstéller anmalda krankningsarenden fran systemet Draft — it och lagger in i
samma mapp som ovan.

Meddelar rektorer nar det &r fardigt.

Yo%
XX

e
>O
N

e
XX IHXHN

2. Rektorer:

Fragor ur forskolans enkat/trygghetsenkéten/Skolinspektionens skolenkat/enkéten

for fritidshem att analysera:

Forskolans fragor:

- ”Mitt barn kdnner sig tryggt pa férskolan”

- ”Det finns barn pa forskolan som mitt barn &r radd for”

- ”Det finns personal pa férskolan som mitt barn &r radd for”

Skolornas fragor: P

-”Min skola arbetar aktivt med att férhindra krankande behandling” %)

-”Jag &r ndjd med min skola som helhet” 1]

- ”Jag kdnner mig trygg i skolan” ]

Fritidshemmets fragor: )

”Jag kdnner mig trygg pa fritids” ol

”Jag trivs pa mitt fritids”

”Det finns vuxna jag kan prata med om jag behover hjélp”
i A
Analysfragor att besvara i Stratsys: )
- Hurser resultaten ut? 1]
- Kandu se ndgra ménster i resultaten? 12
- Hur ser relationen mellan antalet anmélningar barn/elev -elev ut? 1)
- Hur ser relationen mellan antalet anmélningar vuxen — elev ut? IS
- Finns det nagra resultat som generellt ligger hogre eller lagre? 1)
- Finns det generellt olikheter i resultatet mellan olika elevgrupper och

verksamheter?

OO

XXX

Q
%)

OOKK,

X

A
XXXXX

OO

o%a

s exe
%
OO

Laxdkommun  Besoksadress  Telefon Mejladress org.nr Bankgiro

Laxa kommun  Besoksadress  Telefon Fax Mejladress org.nr Bankgiro
Postgatan 2-4 Postgatan 2 -4  0584-47 3100 0584-107 41 kommun@laxa.se ~212000-1918  5195-6027

5" BXE MMM

2024-05-23
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Mitterminsuppfoljning:

2 P
Klassgenomgang Grénsvirden ax
|Gul niva= 44
[Grén niva = q
5
g
Halsa/Maende Kunskapsutvecklin H Stodinsatser
Elev Sum Kris | Fam [ Osyn [Betee|Franv| BL [ENG|IDH|MA[ML|MU| Bi [NO|NO|NO|SO|SO[SO| SO | SL SV_| SVA TK @ EA Ap EHT | Remiss | Studieh
Exempel 44 0 0 0 0 0 0OJ3|ofojo|3|3)3|33]3]3/3 Bl 3 2 Bl 0 0 0 0 0
0
0
0
0
" Lax4 6 mars 2023 % Laxa 6 mars 2023
et " | X} "
™ Analys till ] Analys till
%) mitterminsuppfoljni X itterminsuppfoljni
) ppfoliningen ) mitterminsuppféljningen
ot et
& %,
W 5]
et Pt
%) %)
2 Q
W ]
g
% P 2 . . . PETIN] Q PR 2 . . . s
) Statistik och analysfragor till mitterminsuppféljningen - S Statistik och analysfragor till mitterminsuppféljningen -
Q e Q "
) for pedagoger S for rektorer
. %,
1) 1] Hur ser resultaten ut?
::} Hur ser resultaten ut? ::j 1. Andel elever som nar upp till kunskapskraven (galler 4k 3, 6, 9)?
;,: :.1 2. Andel hoga betyg (giller 3k 6, 9)?
,:‘ 1. Andel elever som nar upp till kunskapskraven (géller ak 3, 6, 9)? ,:‘ 3. a) Grupper/4mnen med stor spridning i maluppfyllelse?
:.: 2. Andel hoga betyg (galler 3k 6, 9)? :.: b) Hur ser svenska ut?
::: 3. a) Grupper/amnen med stor spridning i maluppfyllelse? ::1 ¢) Hur ser matematik ut?
,:‘ b) Hur ser svenska ut? ,:4 d) Hur ser engelska ut?
::: ©) Hur ser matematik ut? ::: e) Andra dmnen som sticker ut i mitterminsuppféljningen?
:.: d) Hur ser engelska ut? :01 4. Hur har arskurserna utvecklats sedan féregdende termin/Idsar? (per &mne och pa
» e) Andra smnen som sticker ut i mitterminsuppfoliningen? I gruppniva)
;:: 4. Hur har den har arskursen utvecklats sedan foregdende termin/Idséar? (per &mne och ::: Vad beror resultaten pa?
k) pa gruppniva) kS 1. Vad knnetecknar &mnen/grupper som visar hogre respektive ligre resultat?
<] Vad beror resultaten pa? %) Exempel som kan lyftas fram &r organisatoriska, sirskilda insatser, kopplat till
;:: N . 3 . o N ::1 kompetens och sérskilda héndelser.
:“ 1. Vad kannetecknar dmnen/grupper som visar hdgre respekive ldgre resultat? ) 2. Ser resultaten olika ut for respektive kon och ser det lika ut for alla &mnen?
’0: 2. Ser resultaten olika ut fér respektive kén och ser det lika ut for alla amnen? :0: ick N N N P hall llan kb -
4 Sticker ndgot/nagra &mnen ut &t ngot hall mellan kénen? %) sticker nagot/nagra amnen ut at nagot hall mellan kénen?
) Ot/nagra amnen ut ‘gv nafl mefan konen . ) 3. a) Hur har undervisande lirare bidragit? (férhaliningssatt, metodval och relationer —
;’: 3. Hurhar fmc??rvlsande. larare bl.dra.glt (forhallningssitt, metodval och relationer - :’: spegla din verksamhet).
':‘ spegla dig sjalv och din undervisning) ’:4 b) Hur har specialldrare bidragit?
:.: 4. Hur har tillgangen till analoga och digitala laromedel och larverktyg bidragit? :.1 ©) Hur har EHT (speci ator Kolog) bidragit?
] 5. a) Vilka handelser kan ha paverkat resultatet i positiv riktning? 4 o
] oo Pavert o .\ ] d) Hur har SYV bidragit?
e b) Vilka atgérder/anpassningar i undervisningen kan ha paverkat resultatet? Q - N L " L . N
) Hur arbetar vi vidare? o &) Hur har tillgangen till analoga och digitala laromedel och lirverktyg bidragit?
o 25 R N _ o
:.: Med utgdngspunkt i resultaten och var analys, vad 4r vart gemensamma :.1 4. Med utgangspunkt i ovan nimnda (a, b, c, d, e) resurser — vad har givit effekt?
::: utvecklingsomrade i arbetslaget? ::: 5. :ur :a;tcien rorliga/kompensatoriska resursen anvénts? Vilken betydelse/effekt har
X 2. Vilka ytterligare anpassningar i undervisningen pa gruppniva behéver vi gora for att [ en hait?
:,: 13 alla elever? :‘: 6. a) Vilka hdndelser under terminen/I4saret kan ha paverkat resultatet i positiv
Q Q iktni
;‘: 3. Vilka ytterligare anpassningar i undervisningen pa gruppniva behéver jag som :.1 "'k”f'”g‘i . » .
] undervisande lérare gora for att na alla mina elever? ,:4 b) Vilka dtgarder/anpassningar i din verksamhet kan ha paverkat resultatet?
;.: :.: Hur arbetar vi vidare
1<) 1<) 1. Med utgangspunkt i resultaten och var analys, vad &r vart gemensamma
:0: :01 utvecklingsomrade i verksamheten?
%) % 2. Vilka ytterligare anpassningar/atgérder behéver vi géra i verksamheten fér att nd alla
%) %)
D:( >:4 elever?
|4} 1)
' Q
1<) 1)
) ) 2024-05-23
Q Q
= Nt = Jot
14} Pt
5 Lax kommun  Besoksad Telef Fax Mejlach org.n Bank i & komn Besoksadr Telefor F Mejlad Bank
2 3% Postgatan 24 Postgaian s -4 056447 31,00 0564107 41 Lommunlasase _212000-1318 51956027 g Posgatan 24 Postgaan 24 034473100 0564107 41 kommun@laxase 2130001918 195.8027 www.laxa.se
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SKA-kedjan

Kvalitetsutvecklare |

Pedagoger

Skolchef/Namnd

rektorer

(@)

P
IS
T O
25
235
—] A4
®

VS
Y

kvalitetsutvecklare -

dialog rektorer -
pedagoger

P
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Kvalitetsdialoger

SKA — kalendern ar uppbyggd av fyra omraden:
KUL - kunskaper, utveckling och larande

« 0OSO - 6vergang, samverkan och omvarld
* NVI - normer, varden och inflytande
 B&F — bakgrund och férutsattningar

Kvalitetsdialoger
« Tre aterkopplingstraffar per ar — ett utvalt omrade per traff
« Skolchef, rektor och kvalitetsutvecklare
* Upplagg
Sammanfatta verksamhetens resultat

Genomforda atgarder
Framtid — kommande insatser/utvecklingsomraden

2024-05-23
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Kollegialt larande och kopplingen till SKA

3U-MODELLEN

Vision
Arbets-
- Uppdrag
C
satt Helhetsidé
for god
utbildning
Drift I. Upptacka
Organisation Verksam- . Kartlagg problematiska
Planering hetsmal Varden situationer, definiera
Uppfdljning och valj problem.
Utvérdering Hur ser det ut?
HITTA!
Vetenskaplig SKA Utveckling . Utvardera Helhetsidé, II. Understka
d. b ovad Utvecklin Vardera |&sningar och skol- och under- Séatt upp mal,
grund, beprova Helhetsidé, skol- och Ings: process, ta beslut s experimentera och
R omréaden for skol- : visningsvardag , i
erfarenhet, undervisningsvardag SHEEE och anvénd. % designa I8sningar.
tyst kunskap stirka alla elever OchndevIshiDEs Hur blev det? - starka alla elever Hur kan det bli?
foreatting BESLUTA! SKAPA!
. . Il. processhedéma
Nationella mal Var r vi?
och lagar: @ Vart ska vi? 2
skolans Hur gor vi?
Gemensam
styrdokument S Hur ser det ut nu?
ty riktning FORMA!
Omsesidigt

Samordning

atagande och
hangivenhet

Pedagogisk och
pedagogiskt
stodjande Pedagogiskt

ledarskap

Andersson, E mfl ((2022). Kollegialt
ldrande for skol- och
undervisningsférbéattring — ett
helhetsperspektiv. Studentlitteratur
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Kollegialt larande och kopplingen till SKA

Forskningsprojekt tillsammans med Erik Andersson, Orebro universitet
Numera implementerad metod — 3U-modellen

« Genom SKA-kalenderns analyser identifierar rektor utvecklingsomrade for
verksamheten,

«  Kommunicerar utvecklingsomradet for personalen infor lasarsstart eller APT
« Personalen arbetar med 3U-modellen i largrupper
« Varje largrupp har en larledare

« Kvalitetsforum — forum for rektor, larledare och kvalitetsutvecklare med syfte
att lyfta utmaningar, fortbilda sig inom sina omraden samt fa feedback fran
varandra.

2024-05-23
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Pedagogisk kontinuitet och utvecklingsforum

* Leds av forstelarare
« Uppdrag att driva pedagogisk kontinuitet i dvergangar mellan verksamheter och

arskurser
« Planera och leda 3 amneskonferenser — utifran behov som kommit fram i
verksamheternas SKA-analyser. A

Ex Utvecklingsforum: —

Eas—

- pedagogisk kontinuitet mellan férskola och férskoleklass
- verksamhetsutveckling fritidshem/pedagogisk omsorg

Ex pa amneskonferens Engelska ;
- Gemensamma forum dar alla pedagoger &k 1 - 9, undervisande i engelska, deltar.
« Gemensam mapp for delning av pedagogiska planeringar, oavsett arskurs

2024-05-23
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Dialogmoten och politikerbesok | verksamheten

Dialogmoéten:

« Tva moten per termin mellan namndens presidium och ledningsgrupp utifran
forutbestamd dagordning kopplad till mal och utvecklingsarbete

Politikerbesok:

« En gang per termin erbjuds politiker inom barn — och utbildningsnamnden
besoka ndgon av verksamheterna utifran utpekade omraden

2024-05-23

} ‘ www.laxa.se
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Inomkommunal samverkan

Samverkansavtal VO utbildning och VO vard och omsorg
* “Underavtal” for tex. placerade elever
Utdkat med VO samhaéllsutveckling
* Fritid
Ledningsmote 1 gang/termin
Mote socialsekreterare, elevhalsoteam 2 ganger/termin
Familjecentral med gemensam styrgrupp

Internutbildning inkl gemenskapsaktivitet vartannat ar for ledning,
socialsekreterare, elevhalsoteam, Familjecentral

Internutbildning via APT varje ar for all personal

2024-05-23
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SVERIGES
RIKSDAG

Aktuellt Dokument & lagar ~

OCh h u r blev det dé o ? Start > Dokument & lagar > Skollag (2010:800)

Skollag (2010:800)
. = de

“In i Y9 och NPF_ythjjgn;

. 13 1 ak 4-9, 1_‘2 ak F-2, 1_5U:grsa:manvandnlng & bilds{éc;“ng’ NPF.k‘assmm-
L ,,,',“,a”?_??'f’,' alla hemklassrum °

et L = =3 ackkontin

S JK_T'EE’,Tef’ |>9k7ala”handlingsp|aner

= = ——— - . : — - 7 — 7 (i 7

—

. Sgr::g&@amma i:\tlg:'ap av vissa laromedel och larverktyg forskola och lagstadium
* Forbattring av arbete vid 6vergangar; dokumentation, Gvergangsaktiviteter personalkontinuitet (undervisande och !
. Okadisamréttning och sambeddmning ( ol s

&d pa mellan- och hogstadiet e
vi% behov, ominiaming av lasning i ak20ch3

« Fler former av flexibelt st
- Satsning pa LexPlgrg gcb
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Karlskoga

B

Att bygga och anvanda
forbattringskapacitet for
okad utbildningskvalitet




Kariskoga

¢
Kommun- Huvud-
fullmaktige Forvaltning _
& kommun- /skolchef Manna
styrelse v niva

Barn och
elever

e




Ett begrepp-handlingsteori

Vi har alla overtygelser och

varderingar som styr vara handlingar

som far konsekvenser

Overtygelser
Varderingar

=

Handlingar

Konsekvenser
/Utfall




Huvudmannaperspektivet- vad vi vill se

Ett resultat vi

inte gillar
[
Overtygelser - Larares - S —
Varderingar undervisning
l Kompetensutveckling av nagot slag! /
o Larares
Overtygelser S
Varderingar —y undervisning m=) | Nya Konsekvenser?




Huvudmannaperspektivet- vad vi vill se

Overtygelser
Varderingar

Larares
undervisning

Konsekvenser

l Kompetensutveckling av nagot slag!

Overtygelser
Varderingar

Larares
undervisning

—>

Nya Konsekvenser?

Ett resultat vi
inte gillar




Huvudmannaperspektivet- vad vi vill se

Overtygelser Larares
) . —> Konsekvenser
Varderingar undervisning

l Annan kompetensutveckling av nagot slag

Larares

Overtygelser =) undervisning m=) | Nya Konsekvenser?

Varderingar




Huvudmannaperspektivet- vad vi vill se

Overtygelser Larares
) . —> Konsekvenser
Varderingar undervisning

l Annan kompetensutveckling av nagot slag

Larares

Overtygelser —y undervisning m=) | Nya Konsekvenser?

Varderingar




Detta behover handa vid
skolutveckling

Overtygelser

) : LTSS —> Konsekvenser
Varderingar

undervisning

Larares

Overtygelser
- ) undervisning ) Konsekvenser

Varderingar




Rektor behover forsta

”0Om de nya kunskaperna och fardigheterna inte
ar forenliga med lararens befintliga
handlingsteorier sd kommer det larande som
kravs for forbattring inte att aga rum om man inte
undersoker och utmanar dessa teorier.”

Utga fran att en forandring inte kommer att generera den
avsedda forbattringen om det saknas strukturer och
processer som sakerstaller att alla inblandade lar sig hur
de omvandlar forandringen till den avsedda forbattringen.’
“Forbattring i en forandringstrott skola: Ett undersokande
tillvagagangssatt (Viviane Robinson 2019)

)



Det finns alltsa en
overhangande risk att
strategier, verktyg och
kapacitet blir till mal i sig
sjalva och inte till medel
som aktiveras och
mobiliseras for forbattring.



Forbattringskapacitet kan ses som en
organisations samlade formaga att starka
utbildningskvalitet genom att samfallt
identifiera och respondera pa svagheter och
styrkor, samt att gemensamt hantera
forandrade villkor paverkar utbildningens

kvalitet.

Ronnstrom, N. och Hakansson, J. (2021) Att leda utveckling
av forbattringskapacitet och utbildningskvalitet. |
Ronnstrom, N. och Johansson, O. (red) (2021) Att forbattra
skolor med stod i forskning. Natur och kultur..



Jan Hakansson

Forbattrings-
ledarskap och

Fordelning,
andamalsenlighet,

taser. forbattrings-

processer

Formaga att kommunicera och
aktivera analyser och malsattningar

Forbattrings-

agenda

Forbattringskapacitet kan
ses som en organisations
samlade férmaga att
starka utbildningskvalitet
genom att samfallt
identifiera och
respondera pa svagheter
och styrkor, samt att
gemensamt hantera
forandrade villkor
paverkar utbildningens
kvalitet

Att ha mandat, kunskap,
vilja och att delta i
arbetet.

Forbattrings-

agenter

Forbattrings-

Den lokala kontextens
auktoritet.

kultur och

forbattrings-
historia

Forbattrings-
organisation

Team, arenor och val
formad samordning.



Det racker inte att nedteckna vaga malsattningarivissarumii
hopp om att det ska ske forandring i helt andra rum

Forbattrings-
agenda

Forbattrings-
ledarskap och Forbattrings-
forbattrings- agenter
processer

Hur gor vi nar vi
forbattrar oss da?

Vem och vilka driver?

Forbattrings-
Delar vi uppfattning kultur och Felgel-adg i< Var, nar och med vem
om vad som behover forbattrings- -1 [E 1[0 B forbattrar vi med?
forbattras? historia




Karlskoga

Begrepp blir
garna floskler

Hoga forvantningar pa elever
Ledarskap i klassrum

Forbattra undervisningens kvalitet



HOGA FORVANTINGAR
PA ELEVER

Tva dilemman Hur gor man det i praktiken?
med detta uttryck

Det kan for lararen kannas
som att man inte ar riktigt
arlig mot eleven



Orimliga forvantningar?

Risk for
besvikelse?

Att ge falska
forhoppningar?



Hoga forvantningar pa elever
betyder att eleven upplever
att du vill att hen ska lyckas



Att %e elever en upplevelse att du genuint

vill att de ska lyckas...fast de inte alltid

gor det... ger mer motivation an att inte
ge den upplevelsen

Jamfor med
fotboll

Fotbollsklubben har en tranare som tror Det andra la%et har en tranare som

och visar att laget inte kan vinna uppmuntrar alla spelare genom att ge
dem uppmuntran och pepp. Alla

match en. All"a tranar pa samma satt spelare far traning i det som de behover
hela tiden. Tranaren sitter pa banken, mest

suckar over spelarnas
tillkortakommanden pa traningen och
under matcher.

| vilket lag skulle du vilja satta ditt barn?



Vi i Karlskoga
maste jobba med
kultur aven om
det ar svart



Vi maste definitivt
involvera larare
mycket mer och ge
dem delaktighet
och 6kad forstaelse



Men det vi definitivt
behover arbeta med
ar barnfattigdom



Andel elever behariga till gymnasiet

Gymnasiebehdorighet efter foraldrarnas utbildningsniva
100% -
____,_.-—._._

80% =

60% - Region

o Riket
/ -o— Qrebro lan
40% - - Karlskoga kommun

20% -

Dnrn - (] ] ] L] " i i

1 2 3 4 5 6 7
Foraldrarnas genomsnittliga utbildningsniva

Andel elever behériga till gymnasiet

Gymnasiebehdorighet efter disponibel inkomst per levnadsniva
100% =

BO% =
o0% Region
- Riket
-+ Orebro lan
40% - ~#- Karlskoga kommun
20% =
U% - ] [ ] 1 1 i i i ! i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Deciler av disponibel inkomst per levnadsniva
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