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Industrin — en femtedel av svensk ekonomi

* Industrins andel av Sveriges BNP &ar 20 procent
- Totalt sysselsatter industrin 800 000 personer

* Ny trend med 0kad andel direkt produktion inom industrin
efter 2008
» Fler foretag véljer att korta leverantorskedjorna.

* Re-shoring och friend-shoring

- Hittills kdnda satsningar pa gron omstéllning beréknas

kunna skapa nara 50 000 nya jobb

©n
TEKNIK
Kalla: Industriekonomernas I/0-analys 2023 C O I_I_E G E




Industrin betydelse fOor regionen

ndustrins betydelse for regioner I

Industrins direkt sysselsatta i regionen 12 000 personer
Industrins indirekt sysselsatta i regionen 11 000 personer

Antal regionanstallda, industrifinansierade 5 000 personer
Industrin sysselsatter totalt 28 000 personer
Andel av sysselsattningen totalt i lanet 35 procent

Totala skatteintakter fran industrin 4 550 miljoner kronor

Killa: Industriekonomernas I/0O-analys 2023; E. Kahn Teknikforetagen

[ 4
00

(©Y)
TEKNIK



Industrin ar storsta privata arbetsgivaren i lanet!

Naringslivsstruktur

Antal forvarvsarbetande per naringsgren och kon

Kén @ kvinnor @ man

O ward och omsorg; sociala tjanster
B+ tillverkning och utwinning

P utbakdring

Ett industrijobb

= 2,33 i samhallet

M+ M faretagstjanster

O offentlig farvaltning och fdrswar

F byggeerksambet
H Ir.1||'.||||r'. ach rr|.|-:_;:|'.|r|r'r||||.|

R=+5+T+LU kulturella och persanhga tban

Miringsgren

| hatell- ach restawrangwerksamibet
Jinformation cdh kommunikation
A jordbruk, skogsbruk och fiske

L fastighetswerksambet

00 okdnd verksambet

:'-Eq'nn:rgl‘ur'surjn e mlljr,'.'q'rlxs;lrr"-c". - . Oy .

( | )
Kalla: Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos Orebro ldn C O I_I_E G E

K finans- och firsakringsverksambet



Ar det hir bra d3?

Ja! Men..|
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¢ Ett problem som
overskuggar alla andra



Brist pa kompetens gymnasialutbildning

Lan
18 Orebro ldn
Utbildningsgrupp

53! Industriteknisk utbildning — gymnasial

Bedémning 2035
@ Brist

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 =

i
|T|
Y

ot

(=]

At
2t
Ot
2010 2015 2020 2025 2030 2035
Ar
@ Forvarvsarbetande 2018 @ Efterfragan prognos Tillgdng = = = Tillgang prognos

Arbetsmarknadslage vid prognosens borjan Samlad bedomning for ar 2035

Inte aktuellt Risk for stor brist .

o
TEKNIK

Killa: Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos Orebro l3n



Stor framtida efterfragan pa yrkesutbildade i Orebro lin

100%
80% Riket mOrebro lan
60%
83 83
40% 78
52
20% 42 g 40
39 35 34
2 0
0%
Automations-  Mekaniker,  Produktions- CNC- Drift/ Industri- Maontdrer Svetsare Natverks-  Svetsare (icke  Verktygs- Gjuteri-
tekniker reparatérer tekniker operatérer underhalls- elektriker (certifierad) tekniker certlﬂerad} makare operatdrer
tekniker

Killa: Teknikforetagen/Demoskop, 2022
[ 4

Fraga: Hur bedomer ni att efterfragan pa dessa '(ﬁ)'
yrkesroller bland yrkesutbildade personer kommer att TEKNIK
utvecklas pa 3 ars sikt? Svarat “6kad efterfragan”




Helt galet!

Dubbla rekryteringsbehovet
jamfort med rikssnittet

(o)
TEKNIK



Brist pa kompetens eftergymnasialniva

Yh-tekniker och Civilingenjérsutbildning Hagskoleingenjorsutbildning
teingenjocsutbikdn

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget ar 2035. Antal |3n dir det bedéms bii brist, balans eller Gwerskott. For nagra lan saknas beddmningar

alans sl Balans pé grund av ett litet antal uthildade.
W Ovorskont W Overskott .’ W Overgiott
W Brat W print W Brist ‘h-tekniker och gymnasieingenjirsutb
Prognos Prognos Progros
saknas saknas ’ saknas
Datauthi”“i"g _ -
{ f

Aveande: rg

© Gechaerss, Macrossht, Toretam S et nsot Mt ot v Avaides G

© Gealkamen, Wkroich, TanTom Higskoleingenjorsutbildning

utbildning
Civilingenjérsutbildning

Biulugi. . miljﬁ'rmnEk’apl-m e _

Datautbildning Biologi och miljvetenskaplig

Balans Balons
1] 5 10 15 20
Oversh i d
W Oversiont W Overskon M Brist Balans = Overshott Prognos saknas
W 8nst B Brist
Prognos Prognos
saknas saknas

/ [
00

Arsavivi teg Arvarcder ting
© Geotierves, Mmoo, TonTorn € Geoharves, Mcrasch, TrreTam

Kalla: Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos Orebro I3n C O I_I_E G E



Mycket stark efterfragan framat pa ingenjorer i Orebro lan

100%

Riket mOrebro lan

80%

60%

40%

20% 37
0%

Mjukvara, Elektroteknik, Maskinteknik, Energi, Datateknik, Teknisk fysik, Material- Industriell
system- elektronik produktionsteknik, elkraft hardvara teknisk vetenskap ekonomi
vetenskap design matematik och liknande

Kalla: Teknikforetagen/Demoskop, 2022

Fraga: Hur bedomer ni efterfragan for foljande inriktningar o‘(ﬁ)o

hos tekniska tjansteman pa 3 ars sikt? Svarat “6kad

efterfragan” TEKNIK




Fortsatt galet!

Aven nir det giller ingenjoérer
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Hela industrin tillsammans TEKNIK

grafiska
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Teknikféretagen — b tn]f . E
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Vision

Teknikcollege skapar ratt forutsattningar for industri, samhalle och individ att

utvecklas i takt med forandringar i omvarlden




Teknikcolleges kvalitetskriterier

Organisation och Industrins Utbildningar och
styming kompetensbehov dimensionering

sl

Kreativ och Utbildning inom Arbetslivets med-
stimulerande larmiljo Teknikcollege verkan i uthildningen




Organisation & arbete - Nationellt

* 24 godkanda Teknikcollegeregioner (minst 3 kommuner)

* 190 kommuner

ooooooooooooooooooooooooo

* Ca 3000 foretag i samverkan

: C;INDUS'I'RIRADET :
. :

* Ca 20 000 studerande gymnasieskola och utbildning for
vuxna

Industriradat &r Inltathtagara och
&gare av Teknlkeollege Sverge.

INDUSTRIRADETS = 11 av 16 organlzationer | .(é,!.
ARBETS Gfg.l PI:’FOR Industriridat & aktiva medammar TEKNIK
0, H H KOMPETENSFORSORJNING | Teknlkcollage. COLEGE
° Cal9% kVInnllga studenter RIKSFORENINGEN
Ansvarar fir pAverkansarbsts kring TEKNIKCOLLEGE SVERIGE
o kompetensfrsteningsfragor Inom
* Paverkansarbete el
‘erkar for erfaranhetsutyte mellan

féraningens madiemmar samt

* Radgivande skolverket et s o e

Beslutar om certifledngsarandean.
Representanter frin bida

* Landar projektmedel fortbildning/kompetensutveckling e

* STEAM-strategi

Granzkar Teknlkeollagareglonar Irom féreningen finns 24 regloner. Stédar Industirddat och reglonama
och utblldningsanaordnara. Dan ragenala styrgruppen ansvarar | arbatet med Teknlkeollege.
Anzvarar fir beslutaundariag fiir kvaltatszdking av raglonans
for certifleringsdrendan. cartifierade utblidningar. En reglon

bestér av minzt tra kommunar.

Bastdr av en aller flera nadiggands

utblldringsanordnare, kommuner
och foretag. Ansvarar for det lokalt
firankrada kvalltetssdkringsarbetat.




Organisation - Regionalt och lokalt

Regional styrgrupp '_’-
N
Samverkansgrupp skolledare

/

Regionsansvarig/regional processledare

Tc Informator

Lokal styrgrupp Lokal styrgrupp Lokal styrgrupp Lokal styrgrupp
Hallefors Lindesberg Karlskoga Orebro

Lokal styrgrupp

Sydnérke
b\

[ J
00

Q)
TEKNIK

Var Tc-region -> alla 12 kommuner i samverkan

996 elever hos 12 certifierade utbildningsanordnare
45 foretag representerade i styrgrupper

Certifierad region tom 2025

Kommunerna och regionen finansierar Tc’s
verksamhet
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Regionala fokusomraden — 2028

Teknikcollege ar den sjalvklara partnern for industrins kompetensforsorjning
Teknikcollege levererar kompetenta medarbetare till attraktiva arbetsgivare
Teknikcollege garanterar att studerande erhaller en attraktiv och kvalitetssékrad teknikutbildning

Teknikcollege skapar teknikintresse for barn och vuxna.




P 4
/ Kompetenskartlaggning & matcht%g

__— Strategi - matbara mal 2028

. — Validering OMS projekt
Regionalt arbete

. GLA/Yrkestrainee
\ Handledarutbildning
Ambassadorsutbildning ‘(M)‘."

TEKNIK
COLLEGE



/ Sociala medier ” \

™ Klassbesok iar 8 & 9 \

—— Qppet hus, méssor, framtidsdagar

Lokalt arbete

= Aktiviteter som stimulerar teknikintresse

N

Plugghéng & tekniklektioner
\ .
Teknikprao oD

TEKNIK
COLLEGE
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Hur ka
n [ ) o
ddlll sorr.l. politiker vara en
el av losningen?



Vilka politiska satsningar/beslut vill Tc se?

Insatser for att barn och unga utvecklar intresse for STEAM och far tillrackligt stod/utmaningar for att utveckla
kunskaper i amnena och tilltro till sin formaga

Insatser for att planerings- och dimensioneringsutredningen far genomslag -> utbildningsutbudet pa bade
gymnasial och eftergymnasial niva ska matcha naringslivets behov

Fortsatt finansiering av Teknikcollege
Avsatt medel for en lokal samordnare/lokal processledare i varje kommun

Skapa incitament for vuxna att karriarvaxla — validering
®
2]
TEKNIK

Kalla: Skolverket — Regional planering och dimensionering



Tack:

erika.alfredsson@orebro.se

Folj oss pa Instagram och Linkedin!



mailto:erika.alfredsson@orebro.se
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