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1. Inledning

Alla barn har rétt till en god, jamlik och trygg uppvéxt. Det 6vergripande syftet med
foraldraskapsstod &r att framja barnets hélsa och utveckling. Ett jamlikt
foraldraskapsstod nar ut och inkluderar alla foraldrar. Det kommer alla foréldrar till
del och 6kar forutsattningarna for goda uppvaxtvillkor och en god hélsa for barnen.
En strategi kring foraldraskapsstod i Orebro lan okar forutsattningarna for att fler
blivande foraldrar, foraldrar och andra viktiga vuxna runt barnet far tillgang till ett
jamlikt och jamstallt kunskapsbaserat stod i sitt foraldraskap, oavsett i vilken
kommun familjerna bor i lanet. Fortsattningsvis anviands begreppet “’fordldrar” rakt
igenom strategin och avser blivande foraldrar, vardnadshavare och andra
viktiga vuxna.

Kommundirektorer/chefer, lansrad och regiondirektdren har gett den strategiska
arbetsgruppen for foraldraskapsstodsutveckling i uppdrag att ta fram en regional
strategi for foraldraskapsstod i Orebro lan. | den strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstdd finns representation av skol-, individ- och familjeomsorgs-, hélso-
och sjukvardschefer, strategiska funktioner fran Lansstyrelsen samt médra- och
barnhalsovarden. Ansvaret att skriva fram strategin har legat hos lanets folkhalsoteam
samt stodjande funktioner inom Lansstyrelsen och Region Orebro lan, Valfard och
folkhélsa.

Strategin ar framtagen med utgangspunkt fran En nationell strategi for ett starkt
foraldraskapsstod (1) samt omvérldsbevakning via forédldrar och berérda
verksamheter sasom familjecentral som inkluderar barnmorskemottagning,
barnavardscentral, 6ppen forskola samt socialtjanstens forebyggande arbete samt
forskola/skola. I begreppet foraldrar inkluderas blivande foraldrar, vardnadshavare
och andra viktiga vuxna runt barnet. Strategin ar inspirerad av Vastmanlands
vagledande dokument for foraldraskapsstod (2). Den regionala strategin utgar dven
fran Agenda 2030 (3), FN:s konvention om barnets rattigheter (4), den nationella
folkhalsopolitiken (5) samt Orebro lans regionala utvecklingsstrategi (RUS) 2022
2030 (6).

2. Varfor en regional strategi?

Orebro lans strategi ska bidra till att frimja barns hélsa och utveckling 0-18 &r.
Foraldraskapsstod ar viktigt for att bland annat framja barns maluppfyllelse i skolan,
stérka barns psykiska hélsa, forebygga anvéndning av alkohol och narkotika,
utanférskap samt férebygga att barn dras in i kriminella natverk eller radikaliseras.
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Malgrupp for denna strategi ar framst politiker och chefer inom kommun, region och
civilsamhallet samt professioner med strategisk inriktning och utvecklingsuppdrag
inom familjepolitik och foréldraskapsstod.

Strategin ska ge lanet en gemensam riktning i arbetet med foréldraskapsstod och
skapa forutsattning for en kraftsamling sa att fler foraldrar far tillgang till att fler
foraldrar far tillgang till rad och stod i sitt foraldraskap under barnets hela uppvéxt 0-
18 ar. Ett starkt foraldraskapsstodsarbete innebar ocksa att sakerstélla resurser och
starka samverkan, pa olika nivaer och bland olika aktorer, for att skapa forutsattningar
for ett langsiktigt arbete. Det handlar ocksa om att utga fran basta tillgangliga
kunskap och att utvardera arbetet.

3. Det har ar forédldraskapsstod

Foraldraskapsstod &r insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foréldrar som
starker foraldraférmagan och relationen mellan foralder och barn. Det kan handla
om att ge foraldrar kunskap om barnets rattigheter, halsa och utveckling, att starka
foraldrars relation till varandra och till deras barn eller deras sociala natverk (1).

4. Foraldraskapsstodets betydelse for en
bra start i livet

En av de viktigaste skyddsfaktorerna i barns liv ar en god relation mellan barn och
foralder (13). Ett gott foraldraskap bidrar till bland annat barnets trygghet, framgangar
i skolan och hélsa och vélbefinnande genom hela livet. Foraldraskapsstod &r en viktig
insats som samhallet ska erbjuda for att framja barns halsa och utveckling (1). Arbetet
med foraldraskapsstod ska utga fran ett barnrattsperspektiv.

De forsta tusen dagarna i ett barns liv ar centrala for livslang hélsa och valbefinnande
(9). Alla barn oavsett bakgrund har ratt till goda uppvéxtvillkor och
levnadsforhallanden (3). Barn och ungas uppvaxtvillkor ar ett prioriterat omrade for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att skapa samhalleliga forutsattningar for
en god och jamlik hdlsa i hela befolkningen inom en generation (1).

Barns ojamlika uppvaxtvillkor och ojamlika hélsa beror bland annat pa
socioekonomiska skillnader och har betydelse for barns utveckling redan i
fosterstadiet och som fortsatter paverka hela livet (8). Att 6ka jamlikheten ar darfor en



viktig del for att alla barn ska fa en bra start i livet. Foraldraskapsstodet ar en
nyckelfaktor i arbetet med jamlika uppvaxtvillkor.

5. Foraldraskapsstdd pa olika nivaer

Foraldraskapsstod starker skyddsfaktorer som kompenserar for manga olika
riskfaktorer och ar darfor effektivt for att paverka olika typer av problematik.
Foraldraskapsstod ska erbjudas pa fler arenor, na alla grupper av foraldrar samt
erbjudas pa de tre preventionsnivaerna, universell, selektiv och indikerad niva, se
figur 1.

Universella insatser &r fraimjande och férebyggande och erbjuds till alla foréldrar.
Selektiva insatser har fokus pa att vanda en negativ utveckling nar det finns risk att
utveckla problem. Det stddet ges darfor till foraldrar som kan tillhdra en riskgrupp
eller dér det finns svarigheter for barnet som kan paverka barnets uppvaxtvillkor och
relationen till foraldrarna. Insatser pa indikerad niva ges ofta individuellt till foraldrar
vars barn visar tydliga tecken pa att det finns problem, sa som normbrytande beteende
och/eller psykisk ohalsa. Detta stod ges ocksa till foraldrar som uppvisar ett stort
behov av stod (1). Foraldraskapsstod kan erbjudas individuellt eller i grupp pa
familjecentral®, i forskola och skola, inom socialtjanst, halso- och sjukvard samt
civilsamhallet.

Figur 1.
Bilden ska ersattas med annan pyramid.

! Familjecentral: Med familjecentral menas en samlokalisering av médrahélsovard, barnhalsovard, oppen
forskola och socialtjanst med forebyggande verksamhet. Samlokalisering innebdr att hela den ordinarie

verksamheten som respektive part bedriver ska vara forlagd till familjecentralen.
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Preventionsstjarnan, se figur 2, visar hur universellt foraldraskapsstod, med syfte att
stérka skyddsfaktorer och motverka riskfaktorer, kan forebygga utvecklingen av olika
typer av problematik som kan drabba barnet. Tidigt framjande och férebyggande
arbete sa som foraldraskapsstod kan darfor ge goda effekter pA manga
problemomraden samtidigt.

Alkohol, narkotika m.m.

Psykisk ohé&lsa Skolproblem

Stéd i
foraldraskap |

Brott Utanférskap

Figur 2

Preventionsstjarnan ar ett satt att illustrera olika utfall, det vill sdga hur narliggande
forebyggande fragor ar ssmmanlénkade genom gemensamma risk- och
skyddsfaktorer (17).

6. DetlOnar sig

Att satsa pa foraldraskapsstod 6kar barnets chanser till ett gott liv, det &r dessutom
ekonomiskt 16nsamt. Det ger samhallsekonomiska vinster eftersom de langsiktiga
hélsovinsterna éverskrider kostnaderna for insatserna. Foraldraskapsstodsprogram
som erbjuds till alla har en lag genomférandekostnad, &r ofta latta for foraldrar att ta
del av och har visat sig ge 6kad halsorelaterad livskvalitet. Tidiga insatser i barns liv
ar de mest effektiva da det bade ger positiva effekter under individens hela liv och
aven pa en samhéllsniva. Med tidiga insatser menas att insatsen erbjuds tidigt i livet
eller i ett tidigt skede nar behov uppstar (14) (15).



7. Ett mal och tre malomraden

Den 6vergripande nationella malséttningen &r att alla foraldrar ska erbjudas stod
under barnets hela uppvéxt. Syftet med foraldraskapsstod &r att framja barns hdlsa och
utveckling.

Den regionala strategin utgar fran den nationella strategin och har huvudfokus pa det
universella arbetet, men lyfter dven behovet av selektivt och indikerat stod. For att
mojliggora detta behdver alla aktorer och verksamheter som moter foréldrar samverka
och komplettera varandra.

Strategin innehaller tre malomraden; ett kunskapsbaserat arbetssatt, ett tillgangligt
stod och en stodjande organisation. De ar centrala for att uppna malet att alla
foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt 0-18 ar.

Utifran omvérldsbevakning och behovsinventering bland foréldrar och verksamheter i
Orebro lan anges nedan de insatser som ar vagledande i arbetet med foréldraskapsstod
for att nd de angivna malomradena i den nationella strategin. Insatserna bor ske
genom samverkan mellan kommuner, region, Lansstyrelse och civilsamhélle.

Malomrade 1 - Ett kunskapsbaserat arbetssatt
Det ska
v'erbjudas ett malgruppsanpassat och kunskapsbaserat foraldraskapsstod till
alla foraldrar under barnets hela uppvaxt
v" finnas tillganglig kunskap for foraldrar om de réattigheter barnet har och vad
rattigheterna innebdr i det praktiska foréldraskapet
v' ske en implementering av evidenshaserade metoder, som bygger pa
barnkonventionen, i samverkan mellan olika intressenter sasom forskola,
skola, socialtjanst, halso- och sjukvard samt civilsamhallet
v'anvéndas nationella och utvecklas lokala indikatorer for att mata och utveckla
det lokala foraldraskapsstodet
v' erbjudas mojlighet till kompetenshdjande insatser for professioner inom
foraldraskapsstodsomradet.

Malomrade 2 - Ett tillgangligt stod

Det ska
v' finnas ett behovsanpassat foraldraskapsstod for alla foraldrar
v' utvecklas arbetssatt for att na de foraldrar som inte nas idag

Region Orebro lan Regional strategi for foraldraskapsstod | Datum: 2022-10-11 9(12)



v'genomforas en kartlaggning av befintliga féraldraskapsstodjande arenor inom
respektive kommun

v'utvecklas befintliga och skapa nya arenor och métesplatser for att na ut till
alla foraldrar, exempelvis forskola, skola, foreningar med flera

v' finnas tillgang till familjecentral i familjens naromrade, minst en per
kommun. Alla lanets barnmorskemottagningar och barnavardscentraler ska
vara samlokaliserade med kommunens 6ppna forskola och de delar av
socialtjansten som bedriver forebyggande verksamhet.

Malomrade 3 - En stodjande organisation
Det ska
v" finnas en regional stodjande organisation for att vidmakthalla och utveckla
lanets arbete med foraldraskapsstod for barn 0-18 ar
v' finnas lednings- eller samverkansgrupper for foraldraskapsstod i alla lanets
kommuner med berdrda parter sasom forskola, skola, socialtjanst, hélso- och
sjukvard samt civilsamhallet
v’ finnas en utsedd strategisk funktion med uppdrag att driva det lokala och/eller
lansdelsvisa forédldrastddsarbetet
v'vidmakthallas och utvecklas en god samverkan kring foraldraskapsstodjande
insatser mellan och inom regionen, L&nsstyrelsen, kommunen och
civilsamhallet.

8. Tillsammans for ett starkt
foraldraskapsstod

Det kréavs ett aktivt och systematiskt arbete pa olika nivaer hos och mellan de aktorer
som moter barn och foréldrar for att kunna erbjuda och bedriva ett jagmlikt och
jamstallt foraldraskapsstod. Har ansvarar saval lanets kommuner, Region Orebro lan,
Lansstyrelsen i Orebro lan och civilsamhallet for sina olika uppdrag och
ansvarsomraden. Det finns behov av att arbeta mer kunskapsbaserat och att
tillgéngliggora stodet i storre utstrackning. En god samverkan och en stdjande
organisation inom och mellan férvaltning och huvudman pa regional och lokal niva ar
en forutsattning for att na uppsatta malomraden. En lokal handlingsplan framtagen av
berdrda parter starker arbetet.

Komplexa samhéllsutmaningar kraver komplexa losningar. Det &r viktigt att
sakerstalla resurser, att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete samt att arbetet
ar behovsanpassat och systematiskt foljs upp och utvarderas. Att arbeta tillsammans



ger ett mer effektivt, ssmmanhallet och tillgangligt foraldraskapsstod. Det mojliggor
for att alla ska kunna fa stod i sitt foraldraskap, oavsett var i lanet familjerna bor.
Detta 6kar forutsattningarna for att alla barn ska fa véxa upp under goda
levnadsvillkor som ger en god hélsa.

9. Pavag mot malen

Strategisk arbetsgrupp for foraldraskapsstodsutveckling har i uppdrag att folja upp om
malomradenas insatser har genomforts, samt om strategin bidrar till att ge lanet en
gemensam riktning och skapar en kraftsamling som starker lanets arbete med
foraldraskapsstod. Uppfoljning av strategin genomfors vartannat ar med hjalp av bade
kvantitativa och kvalitativa metoder.
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