
Sändlista protokoll till Specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning  
 
7 november 2025: 
 
Ledamöter Specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning: 
Anneli Bramvehl, Karlskoga kommun anneli.bramvehl@karlskoga.se 
Caroline Carlvier, Lekebergs kommun caroline.carlvier2@lekeberg.se 
Charlotta Englund, Region Örebro län charlotta.englund@regionorebrolan.se 
Håkan Pettersson, Ljusnarsbergs kommun hakan.pettersson@gmail.com 
Ivonny Falk, Laxå kommun ivonny.falk@laxa.se 
Jimmy Nordengren, Örebro kommun jimmy.nordengren@orebro.se 
Johanna Martin, Askersunds kommun johanna.martin@askersund.se 
Johanna Svärd, Degerfors kommun johanna.svard@degerfors.se 
Lillemor Bodman, Lindesbergs kommun lillemor.bodman@lindesberg.se 
Mikael Wahlberg, Nora kommun mikael.wahlberg@nora.se 
Ola Ström, Hallsbergs kommun ola.strom@hallsberg.se 
Ulrika Jonsson, Hällefors kommun grythyttan@direkten.se 
Veronica Ulfgren, Kumla kommun veronica.ulfgren@kumla.se 
 
 
Chefsgruppen för skola, utbildning och kompetensförsörjning: 
Andreas Lundholm, Ljusnarsbergs kommun andreas.lundholm@ljusnarsberg.se 
Anita Kettunen, Karlskoga kommun anita.kettunen@karlskoga.se 
Catharina L Scharmer, Hallsbergs kommun catharina.lindvall-scharmer@edu.hallsberg.se 
Eva Gustavsson, Askersunds kommun eva.gustavsson@askersund.se 
Karl-Henrik Wickbom, Degerfors kommun karl-henrik.wickbom@degerfors.se 
Katarina Arkehag, Örebro kommun katarina.arkehag@orebro.se 
Katarina Holmsten, Laxå kommun katarina.holmsten@laxa.se 
Linda Meriloo, Kumla kommun Linda.meriloo2@kumla.se 
Michael Tybell, Lindesbergs kommun michael.tybell@lindesberg.se 
Mikael Blom, Nora kommun mikael.blom@nora.se 
Mokthar Bennis, Örebro kommun mokthar.bennis@orebro.se 
Monica Skantz, Lekebergs kommun monica.skantz@lekeberg.se 
Tina Lanefjord, Hällefors kommun tina.lanefjord@hellefors.se 
Tina Ottosson, Örebro kommun tina.ottosson@orebro.se 
Zandra Ahkoila, SUF zandra.ahkoila@sydnarkeutbildningar.se 
 
Länets kommuner: 
Askersunds kommun kommun@askersund.se 
Degerfors kommun kommun@degerfors.se 
Hallsbergs kommun kommun@hallsberg.se 
Hällefors kommun kommun@hellefors.se 
Karlskoga kommun info@karlskoga.se 
Kumla kommun servicecenter@kumla.se 
Laxå kommun kommun@laxa.se 
Lekebergs kommun information.lekeberg@lekeberg.se 
Lindesbergs kommun kommun@lindesberg.se 
Ljusnarsbergs kommun kommun@ljusnarsberg.se 
Nora kommun nora.kommun@nora.se 
Örebro kommun servicecenter@orebro.se 
 
 

mailto:hakan.pettersson@gmail.com
mailto:tina.ottosson@orebro.se
mailto:servicecenter@orebro.se


Region Örebro läns styrelse och nämnder: 
Kristina Berglund, Regionkansliet Nämndsadministration, kristina.berglund@regionorebrolan.se 
Marita Jansson Marita, Regionkansliet Nämndsadministration, marita.jansson2@regionorebrolan.se 
Maria Boström Maria, Regionkansliet Nämndsadministration, maria.bostrom2@regionorebrolan.se 
 
Region Örebro län kommunikation: 
Christina Gerhardsson, Regionkansliet kommunikation, christina.gerhardsson@regionorebrolan.se 

mailto:maria.bostrom2@regionorebrolan.se


Observera: Det här e-postmeddelandet kommer från en avsändare utanför
organisationen. Klicka inte på länkar och öppna inte bilagor om du inte känner
igen avsändaren och vet att innehållet är säkert.

Från: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
Till: "Anneli Bramvehl"; Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
Ärende: Sv: Justering av protokoll
Datum: den 14 november 2025 15:08:00
Bilagor: image001.png

Tack för inspel, jag justerar text enligt förslag från Charlotta.
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Klostergatan 23
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

 
Från: Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se> 
Skickat: den 12 november 2025 11:32
Till: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>; Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>
Ämne: Re: Justering av protokoll

 

 
Hej,
Har läst protokollet och tycker det ser bra ut. Funderar dock på om det ska stå med
något under avsnittet om ESF-projekten, om det Charlotta lyfte, oron att pengarna
antagligen inte kommer fördelas ut lika dant i framtiden utan ligga i en central pott.
Detta var ju något vi uppmanades att ta med oss till våra partier att diskutera. Bra då
om fler kan läsa och ta med sig.
 
Vänliga hälsningar
Anneli Bramvehl 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden 
| Skolförvaltningen | 
Anneli.bramvehl@karlskoga.se
www.karlskoga.se

mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
http://www.utveckling.regionorebrolan.se/
mailto:ronnie.erhard@karlskoga.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.karlskoga.se%2F&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C8ec029ef09a94bfc229a08de21d6afad%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638985403170839424%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UjGT61bP3a%2BdoXpX3%2Buvr7p%2FAbIT1MzLnl9g%2BhZnPwY%3D&reserved=0
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Välkomnande, kloka och innovativa Karlskoga

Från: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>
Skickat: Wednesday, November 12, 2025 11:13:20 AM
Till: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>; Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>
Ämne: Justering av protokoll

 

EXTERN E-POST - Detta meddelande har skickats från person utanför Karlskoga kommun. Var extra varsam med
att klicka på länkar, öppna bifogade dokument eller andra aktiviteter.

 
Hej
Jag skickar protokoll för Specifika samverkansrådet för skola, utbildning och
kompetensförsörjning 251107, för justering.
Justering sker genom att besvara detta mail.
 
Mvh
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Klostergatan 23
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

 

mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___http%3A%2F%2Fwww.utveckling.regionorebrolan.se%2F___.Y3AxZTprYXJsc2tvZ2Frb21tdW46YzpvOjRhOTJlYTZhZDhkNGM2MDk3Yzc4ZGMyNDQ4Yzc5MzQwOjc6YjI3ODpiYmIzY2Q4YTAzOTgxZjQ2NmEyOWIyZDc1NDM0NzQ3YjYzNmRiOTU4OGQxZGZlNDlhNmIxZTExM2FhYWVkOTQ2Omg6VDpG&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C8ec029ef09a94bfc229a08de21d6afad%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638985403170875607%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FojlvLwtozzGBDyfTb%2FDceBESgg6H8p3c7R6j4ssNd4%3D&reserved=0


Från: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
Till: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
Ärende: Sv: justering + datum
Datum: den 14 november 2025 15:01:00
Bilagor: image001.png

Hej
Toppen, då jobbar vi vidare med förslaget den 24/4.
Jag lägger in din text i protokollet och betraktar det som justerat.
 
Trevlig helg!
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Klostergatan 23
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

 
Från: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se> 
Skickat: den 14 november 2025 10:29
Till: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>
Ämne: Re: justering + datum

 
Hej!
 
Jag kan den 24/4 Det är väl bra med 1,5 h. Vill vi fortsätta på något sätt, kan vi väl göra
det.
 
När det gäller vad jag sa kanske vi kan skriva ungefär:
 
”Charlotta informerade om att det nya förslaget till budget i EU riskera att minska
pengarna till lokala projekt inom socialfonden eller regionala utvecklingsfonden.
Förslaget till ny budget innebär att pengarna minskas från EU-nivån samt att de
kommer till statlig nivå i en påse. Vi behöver därför hjälpas åt att berätta om att dessa
medel gör skillnad här i vårt län, så att vi även i framtiden har möjlighet att ta del av

mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
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dessa pengar. Dessa pengar bidrar till att göra hela Sverige mer konkurrenskraftigt
men utifrån olika regioners styrkor och svagheter.”
 
Vad tror du om det?
 
Vänliga hälsningar 
Charlotta Englund 
 
Skickat från Outlook för iOS

Från: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>
Skickat: Thursday, November 13, 2025 8:27:03 AM
Till: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>
Ämne: justering + datum

 
Hej
Anneli hade en justering/tillägg som hon vill ha med i protokollet. Jag har inte full koll
utifrån mina anteckningar så jag vill bara kolla med dig om formuleringen så att det inte blir
fel. Hur vill du att det ska stå utifrån Annelis kommentar här?
 
Funderar dock på om det ska stå med något under avsnittet om ESF-projekten, om det
Charlotta lyfte, oron att pengarna antagligen inte kommer fördelas ut lika dant i framtiden
utan ligga i en central pott. Detta var ju något vi uppmanades att ta med oss till våra partier
att diskutera. Bra då om fler kan läsa och ta med sig.
 
I fredags var det ju även möte med chefsgruppen och deras förslag till gemensam träff med
specifika är vid deras ordinarie möte den 24 april för att inte lägga in ett extra möte sent på
terminen. De önskar då ha halva mötet gemensamt, alltså en kortare träff på ca 1, 5
timme. Det skulle innebära något inspel från extern part och sedan diskussionstid. Vad tror
du om det? Vi behöver ju som sagt vara ute i god tid med detta och skulle behöva ta nya
kontakter så snart som möjligt.
 
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Klostergatan 23
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C13207ca0ee98487f68d308de23603f7f%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638987093441715118%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sYwCPkwNZ4dUTslnu9No%2FO5aMyZecp%2FCEi0SU%2BX5E0k%3D&reserved=0
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Monica Möller 

 

 
 
 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO 
Region Örebro län 
Box 1613 
701 16 Örebro 

Eklundavägen 2 
Örebro 

019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2 

E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se 
 

 
 
Protokoll Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och 
kompetensförsörjning 
Tid: Fredag 7 november 2025 kl. 13.00-16.00 
Plats: Digitalt, Teams 
 
Monica Möller 
sekreterare  
 
Justerat den: 
2025-11-14 
 
 
Charlotta Englund  Anneli Bramvehl 
Ordförande   Justerare 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Närvarande Ledamöter: 
Johanna Martin (M)  Askersund kommun 
Johanna Svärd (S)   Degerfors kommun 
Ola Ström (S)  Hallsbergs kommun 
Ulrika Jonsson (M)  Hällefors kommun 
Anneli Bramvehl (M)  Karlskoga kommun 
Veronica Ulfgren (S)  Kumla kommun 
Ivonny Falk (KD)  Laxå kommun 
Caroline Carlvier (L)  Lekeberg kommun 
Lillemor Bodman (M)  Lindesberg kommun 
Håkan Pettersson (S)  Ljusnarsberg kommun 
Mikael Wahlberg (S)  Nora kommun  
Jimmy Nordengren (C) Örebro kommun (från 13.45) 
Charlotta Englund (C)  Region Örebro län 

 
 
Dagordning 

 
13.00  Mötet öppnas 

Charlotta Englund  
  Presentationsrunda 

Val av justerare utöver ordförande: Anneli Bramvehl 
  Godkännande av dagordning: Dagordningen godkändes 
    

http://www.orebroll.se/


 

2 (6) 
 
 
 
 

Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Monica Möller 

 

 

  
13.10 Aktuellt från Kraftsamling barn och unga  
 Susanne Rosendahl, Processledare Region Örebro län 

Kristina Collén, forskare och författare, Örebro universi-
tet, projektledare för Almaspelet 
Ida Broman, folkhälsochef norra länsdelen, projektledare 
för Backa Barnet 
Vi tar del av nulägesbeskrivningar från två projekt som 
fått stöd under 2024 och får konkreta exempel och insik-
ter om pågående satsningar. Här finns även möjlighet att 
ställa frågor direkt till projektledarna.  
Vi informerar även om vilka projekt som beviljats bidrag 
från utlysningen 2025. 
 
Kraftsamlingens mål är att stärka förutsättningarna för 
barn och unga att klara skolgång, må bra och vara del-
aktiga i samhället.  
Två utlysningar av projektmedel har gjorts och 2024 be-
viljades 5 projekt varav ett har tvingats avbryta pga orga-
nisatoriska utmaningar. Almaspelet och Backa barnet är 
två av de projekt som drivs. 
Beslut om utlysning 2025 togs i mars. Medel upp till 
300.000 kr har beviljats utan krav på medfinansiering för 
förstudier, piloter eller implementering. Potential, in-
blandade aktörer och genomförbarhet var grundkriterier 
för att beviljas medel. 8 projekt valdes ut och beslut togs 
29 september. Avtal skrevs med samtliga beviljade un-
der oktober.  
Charlotta Englund meddelar att ambitionen är att denna 
typ av utlysningar ska återkomma även kommande år.  
 
Almaspelet: Ett spel för flickor med NPF i syfte att stärka 
samspel och stödja sociala situationer. Ett pedagogiskt 
och terapeutiskt spel som syftar till att ge stöd och ge 
flickor egna strategier för att klara situationer de upple-
ver som svåra. Spelet bygger på Alma-böckerna där 
ALMA står för Att Leva Med Autism. 
Processen följs av forskare och utveckling och testning 
pågår där både barn och föräldrar finns med i processen. 
Utvecklingen tar tid och de stora utmaningarna är både 
att finna tekniska lösningar och barnens och föräldrarnas 
möjligheter att delta och lägga tid på testning. 
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Monica Möller 

 

 

Backa barnet: Implementering av Backa barnet i norra 
Örebro län; Hällefors, Lindesberg, Ljusnarsberg och Nora 
kommuner.  
Avstamp tas i Skottlandsmodellen GRFEC och erfaren-
heter finns på flera håll i Sverige. Barnkonventionen 
”Barn har rätt till liv, överlevnad och utveckling” ligger 
till grund och i fokus är vikten av samverkan för att 
uppnå detta.  
Arbetet bedrivs på flera nivåer och omfattar alla barn. 
Centralt i arbetet finns ”Behovskompassen” som är 
byggd runt barnkonventionen och vår lagstiftning.  
Kommunerna i norra Örebro län arbetar nu med imple-
mentering av Backa barnet och förankring av samver-
kansformer och nödvändiga strukturer.  
Degerfors har arbetat med Backa barnet under en pe-
riod och berättar att man kan uppleva vissa svårigheter 
med samverkan med regionen, BUP och primärvården.  
 
 

14.00 Upptäck möjligheterna med statistik! 
Monica Möller, Utvecklingsledare Regional utveckling  
En praktisk visning av vår regionala analyssida, där du 
enkelt kan ta del av aktuell statistik för Örebro län. Vi tit-
tar närmare på demografi, skolresultat, gymnasieantag-
ning och kompetensförsörjning – allt samlat på ett och 
samma ställe. Syftet är att visa hur sidan kan användas 
som ett konkret verktyg för analys, planering och upp-
följning i det dagliga arbetet. 
 
Monica Möller visar delar av regional utvecklings hem-
sida. Av särskilt intresse för deltagare i detta möte är de 
delar som finns under rubriken ”Utbildning och kompe-
tensförsörjning” men även den information som finns 
under ”Befolkning” är användbar. En nyhet är att antag-
ningsstatistik för gymnasieskolan nu finns tillgänglig. 

 Analys och statistik • Regional utveckling 
  

 
14.20 Paus 
  

 
14.40 Europeiska socialfonden (ESF) i Östra Mellansverige 

Maria Svensson Hallberg, Utvecklingsledare Regional ut-
veckling  

https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/dokument/rapporter/
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Monica Möller 

 

 

Genom ESF-projekt får vi möjlighet att testa nya arbets-
sätt, stärka kompetens och möta framtidens utma-
ningar. Vi får en presentation av pågående projekt och 
nya utlysningar.  
 
ESF-medel används när finansiering inte går att lösa i or-
dinarie verksamhet, när insatser kräver samverkan utan-
för sin organisation och när man vill hitta nya sätt. 
ESF+ är en form som ska bidra till EUs strategi ”Hållbar 
europeisk framtid”.  
Programområde A är mest aktuellt för regionerna inom 
ÖMS och består av två delar. A1 gäller kompetensut-
veckling för sysselsatta och A2 insatser till individer ut-
anför arbetsmarknaden. Även område E som rör sociala 
innovationer kan vara aktuellt och här finns flera exem-
pel i Örebro län. 
ÖMS har en gemensam handlingsplan. Prioriterade in-
satser är bla, stödstrukturer för inkludering på arbets-
marknaden, aktörssamverkan samt arenor för match-
ning av utbud och efterfrågan på kompetens.  
Just nu flest projekt inom A2, som berör insatser till indi-
vider utanför arbetsmarknaden, mycket riktat till unga.  
Pågående i Örebro län, tre inom A1, kompetensutveckl-
ing och åtta inom A2, insatser till individer utanför ar-
betsmarknaden.  
 
Nya utlysningar i december och ytterligare en under vå-
ren.  
Kontakta Maria Svensson Hallberg vid frågor.  
maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se 
 
Charlotta informerade om att det nya förslaget till bud-
get i EU riskera att minska pengarna till lokala projekt 
inom socialfonden eller regionala utvecklingsfonden. 
Förslaget till ny budget innebär att pengarna minskas 
från EU-nivån samt att de kommer till statlig nivå i en 
påse. Vi behöver därför hjälpas åt att berätta om att 
dessa medel gör skillnad här i vårt län, så att vi även i 
framtiden har möjlighet att ta del av dessa pengar. 
Dessa pengar bidrar till att göra hela Sverige mer kon-
kurrenskraftigt men utifrån olika regioners styrkor och 
svagheter. 
 

mailto:maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se
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15.10 Aktuellt 

Monica Möller, Utvecklingsledare Regional utveckling  
- Skärpta krav i SFI (prop. 2025/26:10) 
Kraven skärps för SFI i kommunal vuxenutbildning. Bland 
annat införs en maxgräns på tre års studier. Nya regler 
gäller från 2026-01-01. 
Skärpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska för 
invandrare (sfi) - Regeringen.se 
  
- Könsskillnader i skolresultat (Skolverket) 
Skolverkets utredning visar ett skillnader i studieresultat 
minskar. Detta beror på att flickors resultat sjunker sna-
rare än att pojkars ökar. 
Könsskillnader i skolresultat - Skolverket 
 
- Årets gymnasieantagning i Örebro län, presenteras uti-
från statistik-sida.  
Vi kan konstatera att Örebro län tar steg i den önskade 
riktningen för vår kompetensförsörjning med något fler 
sökande till yrkesprogram och något färre till högskole-
förberedande program.  
Antagning gymnasieskolan 
 

15:30 Arbetet framåt för det specifika samverkansrådet 
Charlotta Englund 
Organisering inför nästa mandatperiod ses över. De som 
deltar ofta har varit relativt nöjda men vi konstaterar att 
frånvaron är hög. Det är viktigt att frågor som lyfts upp-
levs relevanta för samverkan.  
Gemensamt möte med skolcheferna planeras under vå-
ren.  
 

 
15.40 Övrigt med aktuella frågor i kommunerna 

Örebro: Demografifrågan vore bra att ta med framåt. 
Även analys av skolresultaten är intressant.  
Karlskoga: Psykisk ohälsa är ett viktigt område att sam-
verka runt. Vad kan vi göra bättre? Ambulerande BUP?  
Degerfors: Backa barnet är i fokus.  

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252610
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252610
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2025/konsskillnader-i-skolresultat
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDQ3NTE1ODAtYTIxZS00ZWNlLWFlNDItMTE5MjAwNDQ1YjEzIiwidCI6ImFlY2U1YjE5LTgyMjctNGMyNy04MjE4LTFhZWExMjBlYzA2MiIsImMiOjh9
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Charlotta: Tips ”Första kontakten” för psykisk ohälsa 
barn och unga. Första kontakten psykisk ohälsa barn och 
unga • regionorebrolan.se 

 
16.00 Mötet avslutas 
 

https://www.regionorebrolan.se/sv/vard-och-halsa/universitetssjukhuset-orebro/psykiatri-uso/forsta-kontakten-psykisk-ohalsa-barn-och-unga2/
https://www.regionorebrolan.se/sv/vard-och-halsa/universitetssjukhuset-orebro/psykiatri-uso/forsta-kontakten-psykisk-ohalsa-barn-och-unga2/


Kraftsamling barn och unga
Specifika samverkansrådet 

för skola, utbildning och kompetensförsörjning

251107 



Kraftsamling barn och unga

Stärka förutsättningarna för barn och unga

- Klara skolgång, må bra, vara delaktiga i samhället

Genom främjande och förebyggande insatser

- God föräldra-barnrelation

- Välfungerande skolgång

- Meningsfull fritid

- Trygg närsamhälle

Kraftsamlingen ska främja

- Lokala initiativ

- Gemensamt lärande



Beviljade projekt 2024

• Almaspelet – dataspel för flickor med NPF 

− Örebro universitet

• Backa barnet i norr – gemensam modell för tidiga insatser

− Nora kommun tillsammans med norra länsdelens kommuner

• Föreningslots i Laxå – öka ungas deltagande

− Laxå kommun

• Gemensamma studiecirklar - för föräldrar och barn i 

ekonomiskt utsatta familjer

− Medborgarskolan Mitt

• Ung mentor – motverka ohälsa och utanförskap

− Örebro stadsmission

 Läs mer på Beviljade projekt 2024 • Regional utveckling 

https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/beviljade-projekt-2024/


Beviljade projekt 2024

• Almaspelet – dataspel för flickor med NPF 

− Örebro universitet

• Backa barnet i norr – gemensam modell för tidiga insatser

− Nora kommun tillsammans med norra länsdelens kommuner

• Föreningslots i Laxå – öka ungas deltagande

− Laxå kommun

• Gemensamma studiecirklar - för föräldrar och barn i 

ekonomiskt utsatta familjer

− Medborgarskolan Mitt

• Ung mentor – motverka ohälsa och utanförskap

− Örebro stadsmission

 Läs mer på Beviljade projekt 2024 • Regional utveckling 

https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/beviljade-projekt-2024/


Almaspelet: ett Serious Game för flickor med NPF – i syfte att stärka samspel och stödja i sociala situationer



Bakgrund

• Flickor med NPF har specifika svårigheter jämfört med pojkar. De ”backar 
undan”, upptäcks sent, får mer psykisk ohälsa, diagnos senare och insatser i 
lägre grad

• Serious Games är ett dataspel som, vid sidan om att erbjuda nöje också är 
pedagogiskt och terapeutiskt och kan ha påverkan på personens beteende



Syfte med Almaspelet

Syftet är att skapa ett Serious Game specifikt för flickor (6-12 år) som en tidig 
intervention, för att stärka samspel, stödja flickorna i sociala situationer samt 

att ge flickorna egna strategier att själva klara av svåra situationer



Vad bygger vi spelet på?

Almaböckerna

Styrkor och svårigheter som barn med 
autism/ADHD har och upplever

Feedback från testpiloterna

Barn och föräldrar mycket delaktiga
och viktiga i alla delar!



Enkäten

• 80 svarade

• 3 ”persona”, två flickor 7 och 14 år, 
och en förälder

• 9 deltagande i testgruppen



Processen
• Utveckling av spelet pågår

• Testning av spelets första scen sker precis 
nu – vi ska analysera testprotokoll

• Modifiering efter testning 

• Flera scener skapas där utmaningarna 
blandas med det som är flickornas styrkor



Lärdomar & nästa steg

• Arbetet med att utveckla spelet tar tid, tekniska utmaningar
• Utmaningar som familjerna har (stärker oss att vi är på rätt väg)

• Regelbundna, korta och täta avstämningar mycket bra (1 ggn/veckan)

• Resonemang angående nästa steg har påbörjats, här är flera aktörer 
involverade



Implementering av 
Backa barnet i norra Örebro län

- en kraftsamling för barn och unga 

251107 Specifika samverkansrådet för 
skola, utbildning och kompetensförsörjning



Varför Backa barnet? "Samhällsbilden 
tillåter inte att 
vi väntar" 



Backa barnet – ett sätt att konkretisera våra välfärdsomställningar och lagkrav 

Barn har rätt till bästa möjliga 
hälsa och tillgång till hälso- 

och sjukvård och 
rehabilitering.

(Artikel 24, barnkonventionen)

Barn har rätt till liv, 
överlevnad och 

utveckling
(Artikel 6, barnkonventionen)

Ny socialtjänstlag

Omställningen till nära vård

Kommunens brottsförebyggande arbete

Mål: Alla barn boende i norra Örebro län ingår i Backa barnet innan år 2028



Mer info: Backa barnet

Alla barn är 
Backa barnet-barn!

https://www.backabarnet.se/


Mer info: Backa barnet

https://www.backabarnet.se/


Vägledande principer

Princip 1: Barnets bästa i fokus

Princip 2: Aldrig för tidigt – aldrig för sent 

Princip 3: Allt hänger ihop 

Princip 4: Ett barn, en plan 

Mer info: Backa barnet





Mer info om stödprocessens olika steg: 
Backa barnet för yrkesverksamma — Backa barnet

https://www.backabarnet.se/fr-stodprocess


Införandet av 
Backa barnet 
sker i 5 faser

Här är vi!

www.backabarnet.se 

Jan-okt 
2024

Nov-Dec 
2024

Jan-dec 2025

Jan 
2026-
dec 

2027

Jan 
2028 -

Resan har börjat och är 
vår främsta prioritering i 
tillsammansarbetet i 
norr!

https://www.backabarnet.se/


Tack för 
uppmärksamheten!

Ida Broman
Folkhälsochef
Norra Örebro län
ida.broman@nora.se

"Samhällsbilden 
tillåter inte att vi 
väntar" 



Regionala tillväxtnämndens beslut om 

utlysning mars 2025

Syftet

• främja effektiva tidiga främjande och 

förebyggande insatser

• stödja en omställning mot mer främjande och 

förebyggande

• främja helhetssyn och systemförflyttningar

• bidra till ökad jämlikhet

• Förstudier och kartläggningar

• Piloter

• Implementering

• De som bäst uppfyller bedömningskriterierna

• Ska präglas av helhetssyn
− Initiativen ska komplettera varandra

− Stärka portföljen

Exempel på initiativ

Urvalet av initiativ

Källa: Riktlinjer för medel 2025

https://utveckling.regionorebrolan.se/contentassets/6203904cff744980820f0b35406ec443/beslutade-riktlinjer-utlysning-2025-kraftsamling-barn-och-unga.pdf


Bedömningskriterier enligt riktlinjerna

Områden

• Potential

• Aktörer

• Genomförbarhet

• Premierande kriterier

Från juryns mall för bedömning



Utlysningsprocessen 2025

18 mars
Regional 

tillväxtnämn
d beslutar 

om riktlinjer 
för bidrag

1 mars-31 
mars

 Framtag-
ande av 
enkät för 
ansök-

ningarna 

1 apr-15 juni

Utlysning av 
bidragsmedel

14 sökte

15 juni – 11 juli

Kompletteringar 
ansökningarna

11 juli – 
24 aug
Juryns 

individuella 
bedöm-
ningar 

27 aug
 1:a 

jurymötet
18 sept 

2:a jurymötet
24 sept 
process-
styrgrupp

29 sept
Förvalt-

ningschef 
beslutade

1 okt
Besked till 

alla

16-17 okt
Informations-

möten 
avtal

ekonomi
rapportering

31 okt
Alla 
avtal 
klara

Rekvire
ringar



Beviljat bidrag till

1. Kraftsamling Funkisvägen – Studieförbundet Bilda Svealand

2. Friskare unga 2.0 – RF SISU Örebro län

3. Almaspelet, testning i samverkan med barn och föräldrar – Örebro universitet

4. Vändpunkten, Vardagsstöd för unga i risk – Hallsbergs kommun

5. Tjejfritids – Studieförbundet Vuxenskolan Örebro län

6. Unga i Orten – Hjärnkoll/NSPF Örebro län

7. Ungdomsdrivet Skol-IF, Aldrig för tidigt - aldrig för sent – Karlskoga kommun

8. KulturCrew, Nästa steg – Riksteatern Örebro län 



Analys projektportföljen 
2024 och 2025

• Organisationstyp

• Geografi

• Typ av projekt

• Främjandeområden

Antal ansökningar per organisationstyp, samt antal som fått finansiering

Kommun Civilsamhälle Myndighet

12 19 2

4 7 2

Antal ansökningar och antal som fått finansiering per geografiskt 

plats

Syd Väst Norr Örebro

Geografiskt 

obunden/

Flertal platser/

Hela länet

4 4 4 13 8

2 1 1 4 5

Antal ansökningar per typ av projekt som fått finansiering

Förstudie-

kartläggning Pilot Implementering Övrigt(spelutveckl)

3 6 3 1

Antal ansökning per främjandeområde, samt antal som fått 

finansiering

God föräldra-

barnrelation

Välfungerande 

skolgång

Meningsfull

fritid

Tryggt

närsamhälle

11 22 27 19

6 10 11 7



Kraftsamlingens portfölj



Mer om projekten

• Finns att läsa på 

Kraftsamling barn och 

ungas webbplats: 

Beviljade projekt • Regional 

utveckling

https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/beviljade-projekt-2024/
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/beviljade-projekt-2024/


Europeiska socialfonden - ESF+ 
Östra Mellansverige 

”Genom ESF-projekt får vi möjlighet att testa 
nya arbetssätt, stärka kompetens och möta 

framtidens utmaningar.”

Pågående projekt och nya utlysningar.

Region Sörmland Region Uppsala Region Västmanland Region Örebro län Region Östergötland



Varför projekt och externfinansiering?
Behov
• Går ej att lösa i ordinarie organisation
• Efterfrågan på mer kunskap, har inte svar på alla frågor 
• Kräver samverkan utanför organisationen
• Vill hitta nya sätt, nya former
Förankring 
• Det finns behov och intresse hos ledningen att stödja projektet
• Det finns behov och intresse hos samverkansparter att stödja och delta
Externfinansering (ca 50 procent av kostnaderna)
• 1:1 – regionala utvecklingsmedel
• EU-medel - strukturfonder (ERUF o ESF+) och sektorsprogram ex. Erasmus+ 
• Andra medel ex. Tillväxtverket, Vinnova mfl. 

EU-fonder och program 
2021–2027 (skr.se)

Länk:

https://skr.se/download/18.75f5148f189220a8c0e9cb5/1688561133190/S5_EU-fonder-och-program.pdf
https://skr.se/download/18.75f5148f189220a8c0e9cb5/1688561133190/S5_EU-fonder-och-program.pdf
https://skr.se/download/18.75f5148f189220a8c0e9cb5/1688561133190/S5_EU-fonder-och-program.pdf
https://skr.se/download/18.75f5148f189220a8c0e9cb5/1688561133190/S5_EU-fonder-och-program.pdf
https://skr.se/download/18.75f5148f189220a8c0e9cb5/1688561133190/S5_EU-fonder-och-program.pdf
https://skr.se/download/18.75f5148f189220a8c0e9cb5/1688561133190/S5_EU-fonder-och-program.pdf


ESF+ i korthet 2021-2027
ESF+ ska bidra till EU:s strategi Hållbar 
europeisk framtid som baseras på målen i 
Agenda 2030.
Syftet med projekten är att
• tillgången till sysselsättning förbättras
• livslångt lärande främjas
• aktiv inkludering uppmuntras
• social inkludering främjas.



ESF+ , Programområden – område A, ÖMS 



Programområde A:1
Kompetensutveckling för 
sysselsatta
Öka möjligheten till ett inkluderande och 
hållbart arbetsliv för alla



Programområde A:2  
Insatser riktade till individer 
utanför arbetsmarknaden
Öka möjligheten till ett inkluderande och 
hållbart arbetsliv för alla



ESF+ 

• Ett nationellt program 
• Åtta regionala handlingsplaner (ESF+)

I ÖMS ingår fem regioner:
• Region Uppsala län
• Region Sörmland
• Region Östergötland
• Region Västmanland
• Region Örebro län.



Strukturfonderna Östra 
Mellansverige

Region Sörmland Region Uppsala Region Västmanland Region Örebro län Region 
Östergötland

Regional handlingsplan 
ESF+ i Östra Mellansverige 
2021-2027



Region Sörmland Region Uppsala Region Västmanland Region Örebro län Region 
Östergötland

Övergripande utmaningar

• Arbetslösheten är hög
• Långtidsarbetslösheten förstärktes av pandemin
• Många individer som står utanför arbetsmarknaden har låg utbildningsnivå
• Många arbetslösa bland utrikes födda
• Ungdomsarbetslöshet
• Omställningen på arbetsmarknaden kräver ny kompetens vad gäller 

globalisering, digitalisering och automatisering



Region Sörmland Region Uppsala Region Västmanland Region Örebro län Region 
Östergötland

Prioriterade insatser

• Stödstrukturer för inkludering på arbetsmarknaden
• Aktörssamverkan för effektivare individstöd
• Strategisk kompetensförsörjning för bredd och spets
• Arenor för matchning av utbud och efterfrågan på kompetens
• Säkerställa ungdomars kompetens 



Europeiska socialfonden ÖMS
840 miljoner kr

Länk: Min region - Svenska ESF-rådet

https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/




Läget inför 2025:2

Vi har en god aktivering av 
Handlingsplanens prioriterade områden i 
portföljens 52 beviljade projekt



Läget inför 2025:2

Hela ÖMS är igång
Samtliga län har projekt igång inom POA1 

och POA2. 
Samtliga län har Ungdomsprojekt igång 

inom POA2. 
Uppsala har inga POA2-projekt för 25-65-

åringar



Läget inför 2025:2

Överlag bra spridning av aktörer 
bland projektägare

Kommuner dominerar i antal projekt i 
POA2 (12)

Få (2) projekt från Arbetsförmedlingen 
som projektägare (POB)

Inga företag aktiva som projektägare 
inom PO2. Obs! företag kan 
medverkar i projekt men syns inte i 
staplarna som projektägare. 

Flera aktiva projektägare (8) från 
sociala ekonomi (jmf POA1), men 
mindre i budget jmf övriga POA2-
projekt

Regioner även Statlig och lokal 
myndighet har få men stora projekt

Aktiva sektorer
Kommun
Region
Statlig eller lokal myndighet
Företag
Sociala ekonomin

Kategoriseringen omfattar:
1. Kommun
2. Region
3. Statlig och lokal myndighet (arbetsförmedling, 

samordningsförbunden, försäkringskassan)
4. Företag
5. Social ekonomi (Trosförbund, Stiftelse, Ideell förening, studieförbund, 

branschorganisationer, facklig organisation, idrottsförbund)



Projekt som gör skillnad i Örebro län

POA1 

Länsgemensamt kommunalt KTC, Örebro kommun
Mind the Gap, Karlskoga kommun
Stärk undersköterskekompetens inom funktionsstöd, Örebro kommun

POA2
Marykedjan, Västerås stift
#Vibehövs, Stiftelsen Activa
#framtid, Stiftelsen Activa
Ciceron, Samordningsförbund Örebro län i samverkan
SIG+, Nyckeln till frihet, Karlskoga kommun
Jobb inom sex månader, Karlskoga kommun
Grönt försteg till framsteg, Karlskoga kommun
IPS-integrering i vårdteam, Stiftelsen Activa 



Information utlysningar mm

Min region - Svenska ESF-rådet

Länk till ESF-rådet Östra Mellansverige:

https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/


Kontaktuppgifter

Maria Svensson Hallberg
Utvecklingsledare 
Maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se

019-6026375 

mailto:Maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se
mailto:Maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se
mailto:Maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se


Skärpta krav i kommunal 
vuxenutbildnding i SFI

Skärpta krav i SFI

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252610


Centrala förslag
• Tidsbegränsad rätt till SFI

– Rätten att delta i sfi begränsas till tre år
från första mottagandet.

• Kommunens ansvar skärps
– Kommunerna ska upprätta en 
handlingsplan för att nå och motivera 
personer som har rätt till sfi .

• Bedömning av kunskaper vid start
– kunskapsbedömning ska göras och 
individuell studieplan upprättas

• Förändringar i den individuella 
studieplanen.

• Rätt att läsa sfi i annan 
kommun

• Överklagande
– Beslut om förlängning av rätten 
till sfi ska kunna överklagas till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd .

• Ikraftträdande
– De nya reglerna träder i kraft 1 
januari 2026.



Område Nuvarande regler Nya regler (från 1 jan 2026)

Rätt till sfi Obegränsad i tid.
Begränsas till 3 år, med möjlighet till förlängning (max 3 år extra, i 
perioder om 6 månader).

Kommunens ansvar Ska aktivt verka för att nå och motivera personer med rätt till sfi.
Måste dessutom upprätta en handlingsplan som beskriver insatserna 
och revideras vid behov.

Kunskapsbedömning Inte alltid obligatorisk. Obligatorisk bedömning vid mottagande (om inte uppenbart onödig).

Individuell studieplan Ska innehålla utbildningsmål och planerad omfattning.
Ska även ange tidpunkt för första mottagande. Planen ska överlämnas 
vid byte av huvudman.

Studier i annan kommun Rätt endast i hemkommun.
Möjlighet att delta i annan kommun om särskilda skäl finns. 
Hemkommunen betalar interkommunal ersättning.

Överklagande Begränsade möjligheter.
Beslut om t.ex. förlängning av sfi-rätt kan överklagas till Skolväsendets 
överklagandenämnd.

Ikraftträdande Gällande regler utan tidsbegränsning.
Nya regler gäller från 1 jan 2026. De som redan går sfi får tre år från 
detta datum.



Könskillnader i skolresultat

Könsskillnader i skolresultat - Skolverket

https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2025/konsskillnader-i-skolresultat
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Könsskillnader i 
skolresultat
Huvudresultat
• Flickor har länge presterat bättre än pojkar i skolan, men skillnaderna har 

minskat de senaste åren.
• Minskningen beror främst på att flickors resultat har försämrats, inte på att 

pojkars resultat har blivit mycket bättre.
• I årskurs 9 är könsskillnaden i behörighet till gymnasiet nu den minsta som 

någonsin uppmätts.
• För första gången har pojkar högre betyg än flickor i matematik.



Utvecklingen 2015–2024

• Flickors meritvärde har sjunkit något, medan pojkars har ökat.
• Flickors resultatnedgång gäller alla socioekonomiska områden, men är 

störst bland flickor med svensk bakgrund.
• Bland elever med utländsk bakgrund har både flickor och pojkar förbättrat 

sina resultat.
• I gymnasiet har både kvinnor och män ökat sin examensgrad över tid, men 

de senaste åren har kvinnors resultat försämrats medan mäns förbättrats 
något.



Internationella jämförelser

• Liknande trender syns i EU och OECD: pojkar har haft en 
bättre resultatutveckling i matematik och naturvetenskap.

• Flickor presterar fortfarande bättre i läsning, men 
skillnaderna minskar.



Möjliga orsaker
• Trivsel och trygghet: Flickor trivs sämre, känner sig mer otrygga och 

upplever mer stök i klassrummet.
• Stress och hälsa: Flickor är mer stressade och rapporterar oftare 

psykiska och fysiska hälsoproblem.
• Stöd i skolan: Flickor upplever i mindre grad än pojkar att de får hjälp 

och uppmuntran.
• Självförtroende i matematik: Flickor skattar sin förmåga lägre än 

pojkar och har mer matematikängslan.
• Sociala medier: Flickor använder sociala medier mer, vilket kan 

påverka sömn, mående och skolresultat.
• Pandemin: Distansundervisning och ökad frånvaro drabbade flickor 

hårdare än pojkar.
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