
Sändlista protokoll till Specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning  
 
14 april 2024: 
 
Ledamöter Specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning: 
Charlotta Englund, Region Örebro län charlotta.englund@regionorebrolan.se 
Johanna Martin, Askersunds kommun johanna.martin@askersund.se 
Eje Johansson, Degerfors kommun eje.johansson@degerfors.se 
Ola Ström, Hallsbergs kommun ola.strom@hallsberg.se 
Ivonny Falk, Laxå kommun ivonny.falk@laxa.se 
Anneli Bramvehl, Karlskoga kommun anneli.bramvehl@karlskoga.se 
Veronica Ulfgren, Kumla kommun veronica.ulfgren@kumla.se 
Ulrika Jonsson, Hällefors kommun grythyttan@direkten.se 
Caroline Carlvier, Lekebergs kommun caroline.carlvier2@lekeberg.se 
Lillemor Bodman, Lindesbergs kommun lillemor.bodman@lindesberg.se 
Natalie Peart, Ljusnarsbergs kommun natalie.peart@ljusnarsberg.se 
Mikael Wahlberg, Nora kommun mikael.wahlberg@nora.se 
Jimmy Nordengren, Örebro kommun jimmy.nordengren@orebro.se 
Petra Erixon, Degerfors kommun Petra.Erixon@degerfors.se 
 
Chefsgruppen för skola, utbildning och kompetensförsörjning: 
Ann-Sofie Vennerstrand, Region Örebro län ann-sofie.vennerstrand@regionorebrolan.se 
Eva Gustavsson, Askersunds kommun eva.gustavsson@askersund.se 
Awaz Karim, Degerfors kommun awaz.karim@degerfors.se 
Catharina L Scharmer, Hallsbergs kommun catharina.lindvall-scharmer@edu.hallsberg.se 
Thomas Karlsson, SUF Thomas.karlsson@sydnarkeutbildningar.se 
Katarina Holmsten, Laxå kommun katarina.holmsten@laxa.se 
Anita Kettunen, Karlskoga kommun anita.kettunen@karlskoga.se 
Linda Meriloo, Kumla kommun Linda.meriloo2@kumla.se 
Tina Lanefjord, Hällefors kommun tina.lanefjord@hellefors.se 
Monica Skantz, Lekebergs kommun monica.skantz@lekeberg.se 
Michael Tybell, Lindesbergs kommun michael.tybell@lindesberg.se 
Andreas Lundholm, Ljusnarsbergs kommun andreas.lundholm@ljusnarsberg.se 
Mokthar Bennis, Örebro kommun mokthar.bennis@orebro.se 
Katarina Arkehag, Örebro kommun katarina.arkehag@orebro.se 
 
Länets kommuner: 
Askersunds kommun kommun@askersund.se 
Degerfors kommun kommun@degerfors.se 
Hallsbergs kommun kommun@hallsberg.se 
Hällefors kommun kommun@hellefors.se 
Karlskoga kommun info@karlskoga.se 
Kumla kommun servicecenter@kumla.se 
Laxå kommun kommun@laxa.se 
Lekebergs kommun information.lekeberg@lekeberg.se 
Lindesbergs kommun kommun@lindesberg.se 
Ljusnarsbergs kommun kommun@ljusnarsberg.se 
Nora kommun nora.kommun@nora.se 
Örebro kommun servicecenter@orebro.se 
 
Region Örebro läns styrelse och nämnder: 
Kristina Berglund, Regionkansliet Nämndsadministration, kristina.berglund@regionorebrolan.se 

mailto:Petra.Erixon@degerfors.se
mailto:servicecenter@orebro.se


Lucas Blåder, Regionkansliet Nämndsadministration, lucas.blader@regionorebrolan.se 
Nathalie Littorin, Regionkansliet Nämndsadministration, nathalie.littorin@regionorebrolan.se 
Marita Jansson Marita, Regionkansliet Nämndsadministration, marita.jansson2@regionorebrolan.se 
Maria Boström Maria, Regionkansliet Nämndsadministration, maria.bostrom2@regionorebrolan.se 
 
Region Örebro län kommunikation: 
Christina Gerhardsson, Regionkansliet kommunikation, christina.gerhardsson@regionorebrolan.se 

mailto:maria.bostrom2@regionorebrolan.se


Observera: Det här e-postmeddelandet kommer från en avsändare utanför
organisationen. Klicka inte på länkar och öppna inte bilagor om du inte känner igen
avsändaren och vet att innehållet är säkert.

Från: Anneli Bramvehl
Till: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad; Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning

majoritet
Ärende: Re: justering av protokoll
Datum: den 13 juni 2024 12:04:52
Bilagor: image001.png

Hej,
Allt ser helt rätt ut i protokollet så härmed anses protokollet justerat från min sida.

Anneli Bramvehl
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden
Skolförvaltningen
www.karlskoga.se

Välkomnande, kloka och innovativa Karlskoga

Från: monica.moller@regionorebrolan.se <monica.moller@regionorebrolan.se>
Skickat: Thursday, June 13, 2024 11:55:37 AM
Till: Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>; charlotta.englund@regionorebrolan.se
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>
Ämne: justering av protokoll
 

EXTERN E-POST - Detta meddelande har skickats från person utanför Karlskoga kommun. Var extra
varsam med att klicka på länkar, öppna bifogade dokument eller andra aktiviteter.

Hej,
Bifogar protokoll från specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning
den 13 juni för justering.
Du justerar protokollet genom att besvara detta mail.
 
Tack
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling, Utbildning och arbetsmarknad
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Eklundavägen 1
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 

mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcheckpoint.url-protection.com%2Fv1%2Furl%3Fo%3Dhttps%253A%2F%2Fwww.karlskoga.se%2F%26g%3DZmNkZDBmMmQ5NmRiNWJjNQ%3D%3D%26h%3DNWFhNjkxNDk2MTUxZjM3ZGIyNmE2MmJjZDJlNWE4ZjM0Njc2MzE4ZDRlNWMxYjJhZjMxMGIzZDY4MDk0Zjk5Yg%3D%3D%26p%3DY3AxZTprYXJsc2tvZ2Frb21tdW46YzpvOmY0Mzc2OTIzOWZkNTJlNjE0MWFlNzRlZWU2YTRlMDAwOnYxOmg6VA%3D%3D&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C3ba58476115849c7362908dc8b904115%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638538698912757813%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lDOtw0evOuhJpZJoDF6TS73r%2Bc8LHPOQPG1vb3QBOeg%3D&reserved=0
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.e)n Region Orebro lan





monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

 

mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2F___http%3A%2F%2Fwww.utveckling.regionorebrolan.se%2F___.Y3AxZTprYXJsc2tvZ2Frb21tdW46YzpvOmViNzY4NGFlMWRjODc1NGQ4NWYyOTRkYjMzZjI2NzdiOjY6OWM2MzplOTI2YzJkY2YwYjI5OWZlOWZiODAyNjE3MWY4ZDk4MjdkNWJhZWM5ZjI5OTRmYTU2YTJlMjc3ODdkZTRmMTQxOmg6VA&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C3ba58476115849c7362908dc8b904115%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638538698912757813%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6AG4mslcONrRdQtp%2Byb2qYreUyQ143HdRW%2F3FaSLnmY%3D&reserved=0


Observera: Det här e-postmeddelandet kommer från en avsändare utanför
organisationen. Klicka inte på länkar och öppna inte bilagor om du inte känner igen
avsändaren och vet att innehållet är säkert.

Från: Anneli Bramvehl
Till: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad; Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning

majoritet
Ärende: Re: justering av protokoll
Datum: den 17 juni 2024 09:11:48
Bilagor: image001.png

Toppenbra tycker jag 

Vänliga hälsningar
Anneli Bramvehl 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden 
| Skolförvaltningen | 
Anneli.bramvehl@karlskoga.se
www.karlskoga.se

Välkomnande, kloka och innovativa Karlskoga

Från: monica.moller@regionorebrolan.se <monica.moller@regionorebrolan.se>
Skickat: Monday, June 17, 2024 8:42:22 AM
Till: charlotta.englund@regionorebrolan.se <charlotta.englund@regionorebrolan.se>; Anneli
Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>
Ämne: Sv: justering av protokoll
 

EXTERN E-POST - Detta meddelande har skickats från person utanför Karlskoga kommun. Var extra
varsam med att klicka på länkar, öppna bifogade dokument eller andra aktiviteter.

Hej,
Jag förtydligar den meningen och skriver ”Utbildningar inom elkraft och eldistribution som
bedrivs vid Åsbro kursgård” så stämmer det bättre.
 
Mvh
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling, Utbildning och arbetsmarknad
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Eklundavägen 1
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:ronnie.erhard@karlskoga.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.karlskoga.se%2F&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7Cd017a0b861fd4dacd0fc08dc8e9cbe3f%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638542051075035186%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WENU7aR7J0393D%2B5WgCKHtnQwQrv53MUJgNmAOjrEb0%3D&reserved=0
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2F___http%3A%2F%2Fwww.utveckling.regionorebrolan.se%2F___.Y3AxZTprYXJsc2tvZ2Frb21tdW46YzpvOmY2NGNmMmY3ODIyMDM1YWUzMmUxZDcyN2RiZjE0Zjg3OjY6YjA5ZDo5NmI2NDJkNGY2NTljNTA1YmNkYTQ5MDViZDcyMTQ5YTFjYTE5YzQ5NjQ4MzZkNThlNTc4NzhhMTViYWNlMjk3Omg6VA&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7Cd017a0b861fd4dacd0fc08dc8e9cbe3f%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638542051075035186%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=22obxvIriP5WbCcjNqxgIVWrN58yW6AMgjUt6JL8t%2Fo%3D&reserved=0
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Från: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se> 
Skickat: den 13 juni 2024 12:17
Till: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>; Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>
Ämne: Sv: justering av protokoll
Prioritet: Låg
 
Hej!
 
Det enda jag funderar på är om utbildningarna i Åsbro kallas för elektrikerutbildning? Annars har
jag inga synpunkter.
 
 
Med vänlig hälsning
Charlotta Englund
Regionråd (C)
Region Örebro Län
076-725 78 20
 
 
 

Från: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se> 
Skickat: den 13 juni 2024 11:56
Till: Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>; Englund Charlotta, Regionråd C Politisk
ledning majoritet <charlotta.englund@regionorebrolan.se>
Ämne: justering av protokoll
 
Hej,
Bifogar protokoll från specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning
den 13 juni för justering.
Du justerar protokollet genom att besvara detta mail.
 
Tack
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling, Utbildning och arbetsmarknad
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Eklundavägen 1
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211

mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se


 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

 

mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2F___http%3A%2F%2Fwww.utveckling.regionorebrolan.se%2F___.Y3AxZTprYXJsc2tvZ2Frb21tdW46YzpvOmY2NGNmMmY3ODIyMDM1YWUzMmUxZDcyN2RiZjE0Zjg3OjY6ODQ5YzplZjg4NDU0NjlkZDcyMzNkZDFjYmNkYTU1NWRjNWIzZmRlZDYzNTI4N2U1MGU2N2ZjNDMzMWQwMjMyMzNkNjY1Omg6VA&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7Cd017a0b861fd4dacd0fc08dc8e9cbe3f%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638542051075191516%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Brc1rjjMcycWKonksR7rXGilSPX9GB8rcb24Glc5sYo%3D&reserved=0


Från: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
Till: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad; Anneli Bramvehl
Ärende: Sv: justering av protokoll
Datum: den 17 juni 2024 10:32:32
Bilagor: image001.png

Hej!
 
Det blir bra!
 
 
Med vänlig hälsning
Charlotta Englund
Regionråd (C)
Region Örebro Län
076-725 78 20
 
 
 

Från: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se> 
Skickat: den 17 juni 2024 08:42
Till: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>; Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>
Ämne: Sv: justering av protokoll
 
Hej,
Jag förtydligar den meningen och skriver ”Utbildningar inom elkraft och eldistribution som
bedrivs vid Åsbro kursgård” så stämmer det bättre.
 
Mvh
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling, Utbildning och arbetsmarknad
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Eklundavägen 1
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

 

Från: Englund Charlotta, Regionråd C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se> 

mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
http://www.utveckling.regionorebrolan.se/
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
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Skickat: den 13 juni 2024 12:17
Till: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>; Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>
Ämne: Sv: justering av protokoll
Prioritet: Låg
 
Hej!
 
Det enda jag funderar på är om utbildningarna i Åsbro kallas för elektrikerutbildning? Annars har
jag inga synpunkter.
 
 
Med vänlig hälsning
Charlotta Englund
Regionråd (C)
Region Örebro Län
076-725 78 20
 
 
 

Från: Möller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se> 
Skickat: den 13 juni 2024 11:56
Till: Anneli Bramvehl <anneli.bramvehl@karlskoga.se>; Englund Charlotta, Regionråd C Politisk
ledning majoritet <charlotta.englund@regionorebrolan.se>
Ämne: justering av protokoll
 
Hej,
Bifogar protokoll från specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning
den 13 juni för justering.
Du justerar protokollet genom att besvara detta mail.
 
Tack
 
Monica Möller
Utvecklingsledare
Regional utveckling, Utbildning och arbetsmarknad
 
Region Örebro län
Box 1613, 701 16 Örebro
Besöksadress: Eklundavägen 1
 
telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
 
monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
 
 

mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:anneli.bramvehl@karlskoga.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
http://www.utveckling.regionorebrolan.se/
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Monica Möller 

 

 
 
 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO 
Region Örebro län 
Box 1613 
701 16 Örebro 

Eklundavägen 2 
Örebro 

019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2 

E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se 
 

 
 
Protokoll Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och 
kompetensförsörjning 
Tid: Torsdag 13 juni 2024 kl. 8.30-10.00 
Plats: Digitalt, Teams  
 
Monica Möller 
Sekreterare 
 
Justerat den: 
2024-06-17 
 
Charlotta Englund  Anneli Bramvehl 
Ordförande   Justerare 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Närvarande ledamöter: 
Johanna Martin (M)  Askersund kommun 
Eje Johansson    Degerfors kommun 
Ola Ström (S)   Hallsbergs kommun 
Ulrika Jonsson (M)  Hällefors kommun 
Anneli Bramvehl (M)  Karlskoga kommun 
Veronica Ulfgren (S)  Kumla kommun 
Ivonny Falk  (KD)  Laxå kommun 
Diana Steen (L)   Lekeberg kommun 
Lillemor Bodman (M)  Lindesberg kommun 
Natalie Peart (S)  Ljusnarsberg kommun 
Mikael Wahlberg (S)  Nora kommun 
Jimmy Nordengren (C)  Örebro kommun 
Charlotta Englund (C)    Region Örebro län 
 
 
 
 
 

Dagordning 
 

8.30  Mötet öppnas 
Charlotta Englund  
Val av justerare utöver ordförande 
Justerare: Anneli Bramvehl 

http://www.orebroll.se/
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Monica Möller 

 

 

  Godkännande av dagordning: Dagordningen godkänns 
    
 

8.40 Presentationsrunda  
Charlotta Englund 

 
8.50 TABB 2.0 
 Daniel Berglund 

Resultat av projektet och en gemensam modell för sam-
verkan kring barn och unga. 
PP bifogas. 
Daniel Berglund presenterar bakgrunden till projektet. 
Projektet är även presenterat i specifika samverkansrå-
den för folkhälsa och för social välfärd samt vård och 
omsorg den 17 maj 2024. 
Målet är att stödja kommunerna i länet och regionala 
hälso- och sjukvården med att upprätta eller fortsätta en 
process för ett systematiskt arbete med tidiga samord-
nade insatser för att utveckla ett likvärdigt stöd för barn 
och unga i Örebro län. 
Plan för det fortsatta arbetet kommer att lyftas i det ge-
mensamma mötet för Chefsgrupperna för skola, utbild-
ning och kompetensförsörjning, samverkan social välfärd 
samt vård och omsorg den 14 juni.  
Diskussion kring kommunernas olika förutsättningar och 
behov i kombination med regionens och polisens behov 
av likvärdighet. De kommuner som har påbörjat ett ar-
betssätt önskar fortsätta.  
Eje Johansson beskriver arbetet med Backa barnet i De-
gerfors. 
Charlotta informerar om regionala tillväxtnämndens be-
slut runt projektet Kraftsamling barn och unga där 1:1-
medel avsätts för att stötta kommunerna i arbetet 
framåt. Beslutet betonar vikten av att ha en helhetsbild 
av arbete och insatser som pågår i länet.  
Mötesdeltagarna ställer sig positiva det fortsatta arbe-
tet.  
Önskemål finns om att få återkoppling och information 
om arbetet med Kraftsamling barn och unga efter som-
maren. Daniel Berglund tar med sig frågan till berörd 
tjänsteperson. 
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Specifikt samverkansråd för skola, utbildning och  
kompetensförsörjning Tjänsteställe Sekreterare 
Region Örebro län och länets kommuner Förv. Regional utveckling Monica Möller 

 

 

 
 

9.10 Informationspunkt, Remissvar Växla yrke som vuxen 
(SOU2024:16) 

 Monica Möller 
 PP bifogas. 

Region Örebro län lämnar remissvar. 
Betänkandet innehåller ett antal förslag till åtgärder som 
syftar till att göra kommunal vuxenutbildning mer effek-
tiv och anpassad efter de behov som finns, både på ar-
betsmarknaden och hos individer. 
Charlotta Englund: Vikten av att vår grundinställning ska 
vara att det ska vara möjligt att göra en ny yrkesinrikt-
ning. Vi som län har behov av arbetskraften kvar i länet 
kanske framförallt inom industrin. 
Hur kan vi hjälpa arbetsgivare att starta upp gemen-
samma utbildningar (skapa infrastruktur kostar). Om de 
ska våga satsa så måste de veta att det finns underlag 
(elever). 

  
Ex. Utbildningar inom elkraft och eldistribution som bed-
rivs vid Åsbro kursgård  
 
Utredaren trycker på att de som går in i utbildning ska 
också ta sig ut från den. Det finns olika skäl till det. 
 
Regional tillväxtnämnd beslutade om remissvar den 12 
juni. 
 
 

9.25 Aktivitetsplan, Chefsgruppen för skola, utbildning och 
kompetensförsörjning 

 Monica Möller 
 Aktivitetsplan bifogas 
 Chefsgruppens förslag till aktiviteter kopplade till VP 

2024. 
 Diskussion förs kring möjligheten att samverka med 

chefsgruppen i någon/några av de aktiviteter som är 
framtagna. Främst lyfts möjligheten till gemensamt erfa-
renhetsutbyte och inspel från externa parter. 

 
9.40  Höstens möten 
  Charlotta Englund 
  Förslag:  

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/vaxla-yrke-som-vuxen-en-reformerad_hcb316/
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Tre digitala möten samt ett fysiskt tillsammans med 
Chefsgruppen för skola, utbildning och kompetensför-
sörjning 
Önskvärt att fortsätta med en blandning av föreläs-
ning/inspel och erfarenhetsutbyte. Viktigt att hämta in-
spiration även externt.  
Fysisk träff tillsammans med Chefsgruppen planeras ef-
termiddag den 11/10. 
Monica Möller skickar ut förfrågan om datum för första 
träffen i höst 30 aug el. 5 sept.  

 
9.50 Övriga frågor 

Charlotta Englund 
 Eje Johansson avgår och vi tackar för hans engagemang. 

Johanna Svärd ersätter. 
 
10:00 Mötet avslutas 

  Charlotta Englund 
 
 

 
 

Ledamöter: 
Johanna Martin (M)  Askersund kommun 
Eje Johansson    Degerfors kommun 
Ola Ström (S)   Hallsbergs kommun 
Ulrika Jonsson (M)  Hällefors kommun 
Anneli Bramvehl (M)  Karlskoga kommun 
Veronica Ulfgren (S)  Kumla kommun 
Ivonny Falk  (KD)  Laxå kommun 
Diana Steen (L)   Lekeberg kommun 
Lillemor Bodman (M)  Lindesberg kommun 
Natalie Peart (S)  Ljusnarsberg kommun 
Mikael Wahlberg (S)  Nora kommun 
Jimmy Nordengren (C)  Örebro kommun 
Charlotta Englund (C)    Region Örebro län 
 



TABB 

2.0

TSI

Följa 

delprojekten 

från TABB

Följa övriga 

kommuner och 
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TABB 

Skottlands

modellen

Region 

Kronoberg

Faluns kommun

Ystads kommun

Läget i länet
- Degerfors kommun 

- Norra länsdelen

- Polis Region Bergslagen

- Hälso-sjukvården

Västra Götalandsregionen 

med fem Dalslands-

kommuner.

Lidingö Stad

Stödja kommunerna i länet och den 

regionala hälso-sjukvården med att 

upprätta eller fortsätta med en process för 
ett systematiskt arbete med tidiga 

samordnade insatser för barn och unga i 

enlighet med arbetssättet i modellen 

Backa Barnet.

Stödja kommunerna i länet och den 

regionala hälso-sjukvården med att 

upprätta eller fortsätta med en process för 
ett systematiskt arbete med tidiga 

samordnade insatser med målet att 

utveckla ett likvärdigt stöd för barn och 

unga i Örebro län.



Växla yrke som vuxen
Remissvar på betänkande SOU 2024:16

https://www.regeringen.se/contentassets/0421d12f06484396889df7f435f16052/sou-202416-vaxla-yrke-som-vuxen.pdf


Innehåll i betänkandet
• En ny yrkesskola för vuxna.
• Förändringar gällande ansökan och antagning i komvux.
• Ett mer långsiktigt och flexibelt statsbidrag för yrkesutbildning inom komvux.
• En reformerad lärlingsutbildning för vuxna
• Bättre förutsättningar att snabbt möta nya stora utbildningsbehov
• Ökade möjligheter till stöd för studier i komvux.
• Insatser för att underlätta studier för elever med funktionsnedsättning.
• Insatser för att underlätta övergångar till arbetsmarknaden för elever inom anpassad utbildning.
• Förändringar gällande prövning inom gymnasieskola och komvux.



En ny yrkesskola för vuxna
• Nationell yrkesutbildning (NY)
• Utformas enligt yrkeshögskolans modell
• Arbetslivet ska ha stort inflytande och stort ansvar över 

utbildningsutbud och innehåll.
• Målgrupp är främst karriärväxlare
• Förvaltningsmyndighet ska vara MYH



Förslaget om yrkesskola

• Det finns en risk för begreppsförvirring med införandet av ytterligare en 
utbildningsform. 

• Det kan uppstå undanträngning och konkurrens mellan de olika formerna av 
vuxenutbildning. Dessutom kan det uppstå ojämlikhet mellan olika grupper, samt 
mellan stad och landsbygd, olika nationaliteter och kön. 

• En annan farhåga är att två myndigheter, Skolverket och Myndigheten för 
yrkeshögskolan (MYH), båda kommer att vara ansvariga för gymnasiala 
yrkesutbildningar för vuxna, vilket kan leda till högre kostnader och kräva mer 
administration. 



 

 
 

 

 

RUS – Strategiska inriktningar 

• Öka måluppfyllelsen i skolan genom att stärka samverkan mellan olika samhällsaktörer för att alla barn och unga ska få 
bra förutsättningar att möta sin framtid 

• Öka anställningsbarheten genom ökad samverkan mellan skola och arbetsliv. 
• Skapa goda utbildningsmiljöer för utsatta grupper med bristfällig eller avbruten utbildning. 
• Möt arbetskraftsefterfrågan i bristyrken och regionala styrkeområden enligt smart specialisering. 
• Utveckla stödstrukturer för arbetslivets strategiska arbete med kompetensförsörjning. 

• Riv hinder för utsatta grupper på arbetsmarknaden 

Förslag till aktiviteter Chefsgruppen skola, utbildning och kompetensförsörjning 
TSI – Samverkan för barn och unga 

Arrangera Analysverkstad. Hur vet vi att våra insatser ger effekt?  

AI i skolan. Vad säger forskningen? Föreläsning/inspel via Örebro universitet? 

Omvärldsspaning/inspel/kollegialt utbyte och kompetensutveckling i aktuella frågor. (Teman)  
- Trygghet och studiero 
- Elever som utmanar 

 

Erfarenhetsutbyte för gemensam uppfattning om länet och påverkansmöjligheter. 

Våra befintliga samverkansformer. En genomlysning av hur vi ytterligare kan förbättra 
formerna och stärka innehållet för att åstadkomma förflyttningar? (Chefsgruppen, GySam, 
REKO) 
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