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Minnesanteckningar specifikt samverkansråd folkhälsa samt socialvälfärd 

samt VoO, 12 september 2025 
Justerat av Siw Lunander 25-09-26, Joakim Carlsson 25-10-02, Behcet Barsom 25-10-03  

 

 Ärenden 

1.  Mötet öppnas – Ordförande, Behcet Barsom 

2. Fastställande av dagordning – Ordförande Dagordningen fastställdes 

3. Val av justerare – Ordförande, Till justerare valdes Siw Lunander 

4. Föregående möte och protokoll – Ordförande Inget att rapportera från föregående pro-
tokoll 

5. Rapport från chefsgrupperna - Ingmar Ångman, Anna Jakobsson-Torvik  

Ingmar Ångman rapporterar från chefsgrupp social välfärd och VoO 

 

Enligt beslut av chefsgruppen från juni månad, så görs en kraftfull satsning inom om-

rådet samsjuklighet, som avser psykisk ohälsa och olika typer av beroende. En utred-

ning pågår f.n. inom ramen för Samsjuklighetsdelegationen. Från regionen vill man 

avvakta vad som kommer att finnas med i den kommande propositionen. Beslut har 

även fattats om fördelning av psykisk hälsa medlen. 

 

Samverkansplan om psykisk hälsa har arbetats fram på tjänstemannanivå och den är 

nu ute för synpunkter. Även samverkansråden ombeds komma med synpunkter. 

  

Gemensam hjälpmedelsverksamhet – inriktningen är en gemensam verksamhet i länet 

med ett avtal mellan regionen och länets kommuner som grund. Ann-Marie Gustafs-

son (välfärd och folkhälsa) och Michael Söderlind (hjälpmedelscentralen) har fått i 

uppdrag att ta fram förslag till avtal. Frågan tas upp vid nästa möte med råden i no-

vember. Skifte av ansvar behöver också regleras mellan parterna.  

VISAM – som beskriver vårdprocessen i samverkan mellan hälso och sjukvård i hem-

met, öppenvård och slutenvård. Metodhandboken har uppdaterats och flyttats till 

vårdgivarwebben på regionens hemsida.  

Familjerådgivningen bedrivs idag inom Hälso- och sjukvården. KCRD har gett Väl-

färd och folkhälsa i uppdrag att utreda hur en överflyttning av verksamheten i kom-

munal regi skulle kunna genomföras.  

 

Anna Jakobsson-Torvik rapporterar från chefsgrupp Folkhälsa: 

Jonas Karlsson, RF Sisu, har blivit ny distriktsidrottschef, vilket innebär att RF Sisu 

rekryterar verksamhetschef för enheten Folkhälsa och samhälle. Till det är klart sitter 

Jonas på dubbla roller. Befolkningsundersökningen ”Liv & hälsa ung” kommer att 

genomföras i under vårterminen 2026. Region Örebro län kommer ansluta sig till 

Undersökningen ”HLV” (Hälsa på lika villkor) 2026 som genomförs av Folkhälso-

myndigheten, i stället för att göra Liv och hälsa. Det gäller samtliga regioner som tidi-

http://www.orebroll.se/


 

2 (6) 
 
 
 
 

 Tjänsteställe Sekreterare 
Specifika samverkansrådet  
Folkhälsa samt social välfärd samt vård och omsorg 

Förvaltningen regional  
utveckling 

Michael Karlsson 

 

 
 
 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO 
Region Örebro län 
Box 1613 
701 16 Örebro 

Klostergatan 23 
Örebro 

019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2 

E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se 
 

gare samarbetat kring Liv & hälsa, på så sätt sparar vi som organisation personalre-

surs. En forskare (Albert Algotsson) har följt arbetet i chefsgrupp folkhälsa, med syfte 

att studera hur vi organiserar oss omkring folkhälsofrågor. Eventuellt kan det vara in-

tressant för Specifika samverkansrådet att ta del av hans forskning. Det är också aktu-

ellt med en del konferenser i länet och underlag för dessa kommer att skickas ut. 

6. Analyser för länet av ”Skatta läget” – Nya SoL, Åsa Tiderman 
Åsa Tiderman presenterar resultatet av SKR:s  ”Skatta läget”. Se PPT. 11 av 12 kommunerna i 
regionen har svarat (98 % har svarat nationellt).  
Ett nytt ”Skatta läget – kommunövergripande” har tagits fram, vilket spänner över en mängd 
olika områden. Nya SoL innebär den största förändringen inom socialtjänsten på 45 år och 
berör inte bara innehåll utan också kultur och arbetssätt. Det framgår sällan i verksamhets-
planerna att man förväntas ställa om till en kunskapsbaserad, jämställd o jämlik och mer lät-
tillgänglig verksamhet med tidiga insatser.  
Åsa understryker vikten av att reflektera över vad vi följer upp, är det effekter för medbor-
gare eller räknar vi till exempel antal besök? Politikerna behöver få hjälp av tjänstemännen 
under processen, för att veta vad man behöver fråga efter i den långsiktiga omställningen. I 
denna förändring/omställning är politikernas roll mycket viktig, det man frågar efter blir vik-
tigt i verksamheten. Skatta läget -kommunövergripande kan vara ett bra verktyg för att 
komma vidare med förankringen på kommungemensam nivå.   
 
SoS:s enkät: ger ungefär liknande resultat. Rapporter har kommit in från alla kommuner i lä-
net. Resultatet (självskattning på tjänstemannanivå) som redovisas är på länsnivå: se PPT. 
Några ledamöter efterfrågar resultaten på respektive kommunnivå. Detta kan man i första 
hand få av processledarna i varje kommun, som har rapporterat in resultaten. Åsa påpekar 
en viss risk för bias: till exempel att de som svarar på enkäten i vissa fall kan vara långt från 
verksamheten, vilket kan påverka. Åsa påpekar vikten av uppföljning av dessa olika själv-
skattningar. 
 
Kommunerna har nu skattat läget och är i nästa fas ”fatta läget” där man gör analyser. Efter 
det följer förändra läget.  Lärprocesserna utgör ett nationellt koncept framtaget av SKR som 
genomförs regionalt för att skapa utveckling lokalt. Samtliga kommuner i länet deltar i detta 
arbete med start den 22 januari 2026. 
  

7. Tema: Jämställdhet, ”Ett jämställt Örebro län, Örebro läns strategi för jämställdhet 
2024–2027”, och satsningar i länet, samt stöd för en jämställd socialtjänst, vad sä-
ger nya SoL? - Lillian Ivarsson Sporrong, Matilda Gustavsson, Cecilia Ljung,  Karlskoga kommun  

Punkten handlar om det pågående jämställdhetsarbetet i Örebro län och inleds med en film. 
Jämställdhet kan inte tas för givet – utan arbetet behöver fortsätta. Matilda Gustavsson, sär-
skild sakkunnig på Länsstyrelsen i Örebro, informerar hur man arbetar i länet och kommu-
nerna i denna fråga. Se Matildas PPT. Länsstyrelsen är en stödjande aktör i arbetet och har 
uppdrag att ta fram länsstrategier för jämställdhet samt Jämställdhetspolitiska mål.  

Tre prioriterade områden lyfts fram: Mäns våld mot kvinnor, Jämställd hälsa, jämställdhets-
integrering inom civil beredskap. ”Anslut till ett jämställt Örebro län” – 4-5 kommuner har 
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anslutit idag. Att ansluta sig till arbetet skall vara ett ledningsbeslut. Viktigt som politiker att 
efterfråga detta med jämställdhetsintegrering (som är en politisk strategi), då detta är ett 
förebyggande arbete. Mäns våld mot kvinnor är det yttersta konsekvensen av ojämställdhet. 
Jämställdhet innefattar att ändra kulturer, strukturer och makt.  

Cecilia Ljung, Karlskoga kommun, redogör för hur man arbetar med  jämställdhet inom kom-
munen samt visar statistik gällande utfall inom olika sektorer. ”Ett jämställt Örebro – exem-
pel från Karlskoga”. ”CEMR” är den europeiska deklarationen för jämställdhet.    

Lillian Ivarsson Sporrong, strateg med särskilt ansvar för våldsfrågor inom regionen, skickar 
ut rapporten. Diskussionen stryks idag på grund av tidsskäl, men ordförande anser att frågan 
är viktig och bör tas upp igen framöver. A-C Örtkvist tackar Cecilia Ljung för förtjänstfullt ar-
bete inom området inom Karlskoga kommun under lång tid. Anna Torvik-Jakobsson under-
stryker vikten av att frågan tas upp för diskussion i detta forum framöver. Ordförande tackar 
för bra presentation, inspel och diskussioner.   

8. Färdplan för omställning till nära vård – information/diskussion - Ammi Gustafsson 

Se bifogad PPT. Ammi redogör för arbetet med färdplansarbetet, som är framtaget tillsam-
mans med Jan Sundelius från hälso och sjukvården. Färdplanen beslutades av chefsgruppen 
den 5 september 2025. Färdplanen fokuserar på gemensamma aktiviteter inom omställ-
ningen till nära vård för regionen och kommunerna. SIP – Samordnad Individuell Planering. 
Frågan ställs från ledamoten Pia-Maria Johansson, Nora, om omkring tillgången till insatser 
från BUP för barn i olika kommuner. Den får undersökas. Annica Sjökvist efterfrågar uppfölj-
ning på arbetet sedan den första färdplanen kom 2023. Detta finns sammanställt, enligt 
Ammi. Kan bifogas protokollet. 

9. ”En månad för livet” – information om höstens kampanj - Sofia Kjörk informerar om 
det pågående arbetet med Psykisk hälsa och suicidprevention och de olika aktiviteter som 
genomförs inom området. ”En månad för livet” – 10 september är den suicidpreventiva da-
gen och den 10 oktober som är världsdagen för psykisk hälsa. Perioden däremellan kallas 
”en månad för livet”. Under 2024 deltog sammanlagt ca 2700 personer i alla aktiviteter. 
Flera kommuner har också lagt sina ”seniorveckor” inom ramen för denna månad. Sofia re-
kommenderar att man går in på ”Linkedin” under Regional Utveckling samt att man deltar 
på någon av alla de aktiviteter som finns att erbjuda under perioden.  

10. Förslag nytt gränssnitt rehabilitering –   insamling av synpunkter - Ammi Gustafsson, 
och Elisabet Nordin informerar om förslaget till nytt gränssnitt om rehabilitering på primär-
vårdsnivå. Se PPT. Flera utredningar har gjorts under åren som belyst utmaningarna med nu-
varande gränssnitt för rehabilitering på primärvårdsnivå. Örebro län är ensamma i landet 
med sin nuvarande modell. Ett nytt och skarpt förslag på en ny ansvarsfördelning för rehabi-
litering är nu framtaget, som innefattar både region och kommun. Ekonomisk växling be-
döms inte vara nödvändig mellan huvudmännen enligt grundförslaget, dock behöver en ök-
ning av resurserna beaktas framåt. Ett tydliggörande behövs när man tillhör regional primär-
vård eller kommunal primärvård i olika delar av rehabiliteringsfasen med arbetsterapi re-
spektive fysioterapi.  
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Närvarolista: 
 
Specifika samverkansrådet social välfärd samt vård och 
omsorg 
 
Ledamöter: 
Joakim Carlsson, Region Örebro län 
Lena Jonsson Arndt, Karlskoga kommun 
Jerry Karjalainen, Laxå kommun 
Siw Lunander, Hallsberg kommun 
Annica Sjöqvist, Kumla kommun 
 
Ingela Sundberg, Degerfors kommun 
Niina Iinati, Askersund kommun 
Jessica Ekerbring, Örebro kommun 
Jonas Hansen, Lekeberg 
Ingela Sundberg, Degerfors kommun 
Christina Kuurne, Hällefors kommun 
Peter Kotilainen, Ljusnarsberg kommun 
Anna Karlsson, Nora kommun 
Jari Mehtäläinen, Lindesberg kommun 
 

 

Rekommenderad norm för AT och FT föreslås följa SoS:s rekommendation som väntas 
komma under 2026. Den demografiska utvecklingen påverkar hur resursfrågan behöver han-
teras framåt. Vidare så behöver en konkreta beslutsunderlag med tidsplan samt plan för im-
plementering  tas fram. Frågan kommer efter slutbehandling i chefsgruppen tas vidare för 
remiss till kommunerna och regionen. Därefter följer beslutsprocess. 

11. Differentieringsmodellen - Emma Svanberg presenterar arbetet med länsgemensam dif-
ferentieringsmodell. Se PPT. Detta är ett strukturerat ramverk, som beslutades i december 
2024 – med syfte att skapa större tydlighet med titulatur, utbildning och erfarenhet och gäl-
ler framför allt inom området funktionsstöd (äldreomsorg samt VoO) Ett gemensamt verktyg 
för att strukturera roller och ansvar inom området. För att införandet skall bli framgångsrikt, 
så lyfts vikten av att politikerna i region och kommun stödjer arbetet med implementering 
av modellen. Flera ledamöter ger exempel på hur arbetet börjar att genomföras inom re-
spektive kommun.  

12. Övriga frågor – Ordförande, Inga övriga frågor är anmälda.  

13. Sammanträdesdatum hösten: 
21/11 – ev. ngt förkortat digitalt möte – Ingmar informerar om kommande innehåll. 
Utvecklingsdag 7/11: Gemensamt för specifika samverkansråden och chefsgrup-
perna 

14.  Mötet avslutas – Ordförande Behcet Barsom avslutar mötet.  
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Specifika samverkansrådet folkhälsa 
Ledamöter: 
Behcet Barsom, Region Örebro län 
Siw Lunander, Hallsbergs kommun 
Ann-Catrin Örtkvist, Karlskoga kommun 
Annica Sjöqvist, Kumla kommun 
Mattias Folkesson, RF-SISU 
Jerry Karjalainen, Laxå kommun 
Pia-Maria Johansson, Nora kommun - ersättare 
 
Anna Ahnér, Askersund kommun 
Joel Olsson, Lekeberg kommun 
Cecilia Lönn-Elgstrand, ÖLBF 
Ann-Christin Pettersson, Degerfors kommun 
Margurite Wase, Hällefors kommun 
Jari Mehtäläinen, Lindesberg kommun 
Peter Kotilainen, Ljusnarsbergs kommun 
Anna Karlsson, Nora kommun 
Jimmy Nordengren, Örebro kommun 

 
Övriga 
Anna Jakobsson-Torvik, HUT 
Ingmar Ångman, VoF 
Michael Karlsson, VoF 
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