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Bilaga 1

Maluppfyllelse av ataganden for prioriterade omraden i
verksamhetsplanen under aret

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Att prioritera utveckling av Uppfyllt Foérbundet d4gnade mycket tid till att

Coachingteamet och utveckla dessa verksamheter.

Mottagnigsteamet Insatserna har under aret haft ett stort
inflode.

Satsningar for utrikesfédda Uppfyllt Gruppen utrikesfédda med

med funktionsnedsittning funktionsnedsattning har varit en

prioriterad grupp under nagra ar.
Darfor har forbundet dskat sarskilda
medel fran Tillvaxtverket for att
prioritera gruppen.
Satsningar pa metod- och Uppfyllt — Forbundschef har kontakt med
kunskapsutveckling. insatserna i fragor gillande metod-
och verksamhetsutveckling.
— Regelbundna traffar anordnas med
samordnare.

Andra utvecklingsomraden som forbundet har jobbat med

Atagande  Maluppfyllelse Kommentar
Att utveckla och stodja Uppfyllt — Forbundet har finansierat 5
individinriktade samordnade individinriktade insatser med 430
rehabiliteringsinsatser och deltagare. Insatserna f6ljs upp
finansiering av, och stdd till, kontinuerligt. Insatserna vander sig
strukturinriktade insatser till olika malgrupper inom

forbundets ansvarsomrade.

— Forbundet har finansierat 4
strukturinriktade insatser med 342

deltagare
Kartldggningar, Uppfyllt — Under perioden maj-nov 2019
behovsanalyser och genomforde forbundet en
utveckling av forbundets omfattande kartlaggning och
uppdrag behovsinventering med 37
deltagande tjansteman och politiker.
Uppfoljning och utvirdering Uppfyllt — Finansierade insatser f6ljs upp

genom uppfoljnings-systemet SUS.
Forbundet anvander sig dven av s.k.
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Bilaga 1
indikatorsutvardering, framtagen av
NNS. Syfte med denna utvardering ar
att ta fram indikatorer for
framgangsrik samverkan

— Kvartals, deldrs och slutredovisning
tillampas l6pande pa alla
finansierade insatser

Information Uppfyllt Kansliet har informerat om

Samordningsférbundet och dess

verksamhet hos de samverkande
myndigheterna, for politiska organ och
andra relevanta aktorer vid ett flertal
tillfallen under aret.

Individuella mal

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Ur ett individperspektiv Uppfyllt Det forvantade resultatet ar 6kade
erbjuda personer med behov mojligheter till egen forsorjning, 6kad
av samordnad rehabilitering hélsa och livskvalitet. Under perioden
ett individuellt processtod dar har Mottagningsteamet och
samhaillets samlade Coachingteamet hjalpt deltagare till att
kompetenser, insatser och gora vasentlig stegforflyttning, dvs.
losningar star till forfogande. deltagare som har aktualiserats till

Gemensam kartlaggning,
Arbetsformedlingen eller paborjat

arbete/studier.
Attindividens upplevelse av Uppfyllt Detta sker genom att forbundet
en forbittrad halsa ska oka. tillampar uppfoljningsverktyg

(indikatorsutvardering) som ar
utvecklat och tillhandahalls av
Nationella natverket for
samordningsforbund, NNS

Langsiktiga mal under 2019
Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Stodja och utveckla den Delvis uppfyllt Vi har sedan starten ar 2008 arbetat for att
strukturella samverkan fa thop samverkas pusslet. Olika direktiv,
mellan samverkanspartnerna. regleringar och ambitioner kan g0ra

vardagen i ett Samordningsforbund
komplicerad. Samhallet har manga goda
stodinsatser men de dr i manga fall
inbyggda och begransade av regler,
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Bilaga 1
rutiner och kulturer. Darfor har
forbundet den viktiga uppgiften och
rollen att vara ett sammansatt stod for
de manniskor som behover det.

Resurserna som forbundet forfogar éver
ar begransade samtidigt ar behoven
storre an tillgangliga resurser, vilket
leder till att forbundet maste prioritera
hur resurserna ska anvandas.

Tillgodose individers behov av = Uppfyllt Foérbundet erbjuder en gemensam
samordnade arena dar myndigheter och varden kan
rehabiliteringsinsatser. verka tillsammans och ta ett samlat

ansvar utifran individens behov och de
lokala forutsattningarna.

Kortsiktiga mal under 2019

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Erfarenheter av arbetssatt och Uppfyllt Foérbundet samarbetar lokalt med
metoder skall spridas i ovriga samverkansaktorer men aven i
Sydnéirke och lanet. lanet med 6vriga forbund.
Lansovergripande event skall = Uppfyllt Forbundet har under 2019 finansierat
genomforas. Rehabiliteringsmassan 2019. Massan

ar en regionala arena for att sprida
information och kunskapsutbyte kring
framgangsrika insatser, som genomfors
genom Samordningsférbundens unika
mojlighet till samverkan. For
samordningsféorbundet Sydnarke
innebar detta stor vinster, da vi far djup
information om framgangsrika
verksamheter runt om i lanet.
Forbundet blir dirmed en kdnd och
uppskattad aktor pa den regionala
arenan.

Finansiellt mal

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Forbundets kostnader skall Uppfyllt Verksamhetens intdkter 6 049 407 kr.
under 2019 inte dverstiga Verksamhetens kostnader -5 724 755 kr.
budgetramen. Eget kapital vid arets ingdng 799 293 kr.
Forbundets skall bedriva en Uppfyllt De finansiella malen for
verksamhet med god samordningsféorbundet Sydnarke
ekonomisk hushallning. sammanfattas med f6éljande:
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— Verksamheten ska bedrivas inom
den budgetram som beslutats av
styrelsen

— Samlat kapital fran tidigare
verksamhetsar ska nyttjas till
andamalsenliga insatser for
malgruppen

— Hogsta mojliga avkastning ska
uppnas utan att sakerhet eller
betalningsformaga aventyras

— Forbundet ska vara sjalvfinansierat
genom sina medlemsavgifter och far
inte teckna lan utover vad som kravs
for att verksamheten ska fungera

— Ienlighet med kommunallagen ska
forbundet ha en budget i balans.
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Sammanstallning av maluppfyllelse for finansierade insatser.

Individinriktade insatser

Mottagningteam

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Mottagningsteamet ar ett mobilt team som verkar i Sydnarkes
alla fyra kommuner. Personer med komplex problematik som
"hamnat mellan stolarna” har sokt sig till teamet. Genom
kartlaggningssamtal och samverkan mellan myndigheter har
personer fatt stod att ta sig vidare mot malet som ar egen
forsorjning.

Syfte

Att ge hjalp till arbetslésa och sjukskrivna personer med behov
av samordnad rehabilitering for att na egen forsorjning genom
att effektivisera resursanvandningen av de befintliga
rehabiliteringsinsatser som finns i Sydnarke (Kumla, Hallsberg,
Askersund och Laxa kommun).

Malgrupp

Personer i dldrarna 16-65 ar med nedsatt arbetsformaga pa
grund av psyKisk, fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller
socialmedicinsk funktionsnedsittning som har stora
svarigheter att fa arbete och riskerar utslagning fran
arbetsmarknaden, vilket 6kar risken for langtidsberoende av
bidrag som t ex forsorjningsstod.

Att mojliggora for individer att stegforflytta sig narmare
arbetsmarknaden/studier/egen forsorjning eller vidare i sin
rehabilitering. Verksamheten kommer under 2019 att erbjuda
minst 100 individer olika typer av insatser.

Programperiod

1 november 2014 till 31 december 2020

Budget

1311000 kr.

Utfall

1051 782,22 kr.

Resultat

Utfallet for 2019 blev 125 deltagare. Av de under 2019
avslutade 110 deltagarna har 70 stycken gjort steg-
forflyttningar till anstallning, studier, aktualiserats som aktivt
arbetssokande, fatt stod till insatser pa Arbetsformedlingen, till
daglig verksambhet, till praktik via kommunen och for storsta
gruppen av deltagare, till arbetslivsinriktad rehabilitering
genom Coachingteamet.

[ manga drenden ar det den ekonomiska situationen som gor att
en individ mar daligt, da de kan std helt utan ersattning eller
oonskat ar i behov av férsorjningsstod. Flera deltagare har
genom Mottagningsteamet kunnat fa stod att komma vidare
fran nagon av dessa ekonomiska situationer till ersattnings-
former som aktivitetsstod, A-kassa, sjukpenning, sjuk- eller
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aktivitetsersattning. Flera deltagare har dven varit i behov av
stod till forsorjningsstod.

Alla deltagare far eller har erbjudits stod till en eller flera
insatser som stegvis ska ta dem mot malet egenforsorjning.
Mottagningsteamet har dven haft flera deltagare som genom
stodet natt malet fullt ut och kommit till egenférsoérjning. Under
2019 har 11 deltagare avslutas till anstillning med 16n eller
subventionerad 16n eller till studier med studiebidrag/lan.

Verksamheten har hjalpt flera deltagare, som av aktuella
myndigheter eller vairdenheter bedomts helt eller delvis sakna
arbetsformaga, att soka aktivitets- eller sjukersattning. I 1 fall
har aktivitetsersattning beviljats. I 4 fall har den stadigvarande
ersattningen, sjukersattning beviljats.

Stodet fran Mottagningsteamet har for de allra flesta deltagarna
lett till en sammantagen forbattrad livskvalité genom béttre
fysiskt/psykiskt maende, 6kad vilja och tro pa sin egen férmaga
samt nagon form av stegforflyttning mot malet egen

forsorjning.
Kostnad/deltagare | 3 518 kr./deltagare
Maluppfyllelse Mycket god.
Avvikelser e Det forandrade arbetssattet som tradde i kraft 2019-07-01

kunde inte etableras i Mottagningsteamet forran i oktober.
Anledningen var att teamet under stora delar av sommaren
varit utan handlaggare fran Forsakringskassan och efter det,
fram till oktober varit helt utan handlaggare fran
Forsakringskassan i Hallsberg och Kumla.

e Annu vid &rets slut rader det oklarheter kring om det
forandrade arbetssattet innebar att handlaggaren fran
Forsakringskassan far lov att delge eller inhdmta information
till/fran resterande teamet utan att individen det géller deltar.

e Internrevisionen visar pa brister i Mottagningsteamets
mojlighet till dokumentation. "Systemet med handskrivna
anteckningar ar inte optimalt ur flera synvinklar. Det gor det
sarbart da anteckningarna bara finns tillganglig fér den person
som forvarar dem. Ur sakerhets- och sekretessynpunkt ar det
ocksa sarbart, da det finns risk att de kan komma bort da de
inte finns sparade i ndgot dokumentationssystem.”

For mer information, se slutrapport
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Coachingteam

Bilaga 2

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

[ behovsanalys genomfoérd 2018 framkom behov av ett
Coachingteam samt ett gemensamt forum for samtliga
handlaggare, detta for att 6ka kunskapen och forstaelsen mellan
parterna samt for att utveckla samverkan. Coachingteamet kan
beskrivas som en lagtroskelverksamhet i samverkan mellan
forbundets aktorer.

Syfte

Att 6ka mojligheterna for rehabilitering av invanarna i
Sydnérke i behov av samlade insatser fran flera olika aktorer
med syfte att forbattra sin halsa, 6ka sin sysselsattningsformaga
och arbets/funktionsformaga.

Individer i arbetsfor dlder som har behov av, och har
forutsattningar att tillgodogora sig, samordnad rehabilitering.

For verksamhetsaret 2019 forvantades processen ha en
genomstromning av cirka 100 drenden/ar. Processen skall
bidra till:

e Attindivider ur malgruppen far mojlighet till att géra
stegforflyttning pa vdg mot sin egen rehabilitering. Slutmalet
ar att s manga sa mojligt blir egenférsérjande genom
forvarvsarbete eller studier, uppnar en forbattrad psykisk
halsa, eller 6kar sin férmaga att na malen

e Att forkorta rehabiliteringsprocessen

e Att skapa en bestdende modell for samverkan och samarbete
mellan parterna och dess verksamheter

Programperiod

1 januari 2017 till 31 december 2020

Budget

3176000 kr.

Utfall

1827 866,48 kr.

Resultat

Utfallet for 2019 blev 120 deltagare.

Under 2019 avslutades 84 deltagare och av dem gjorde 48
deltagare stegforflyttning mot arbete eller till studier. 7
deltagare fick anstallning, 3 deltagare utan subventionerad 16n
och 4 med subventionerad 16n. I dessa 7 arenden ledde
deltagandet i Coachingteamet alltsa till hogre resultat an
verksamhetens uppdrag. Ovriga 41 drenden avslutades enligt
programmets malsattning och uppdrag, d.v.s. de aktualiserades
till myndigheternas ordinarie insatser som forstarkt
samverkan, Arbetsformedlingen, anvisning till arbetspraktik via
socialtjansten, till studier och daglig verksamhet.

Under dret flyttade 4 deltagare och 1 deltagare blev
foraldraledig. For de resterande 31 av de 84 avslutade
deltagarna visades det sig att maendet inte var tillrackligt
stabilt eller motivationen tillrackligt stor for att klara av att
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fullfolja den férandringsprocess som deltagandet innebér. 10
deltagare valde att sjdlva avbryta deltagandet. For de
resterande 21 skedde det i samrad med deltagare och ansvarig
myndighet genom 6verldmning eller aterlamning till ansvarig
myndighet eller vardenhet eller vid behov till
Mottagningsteamet. Coachingteamet noterar att under 2019
avslutades dessa deltagare i tidigare skede dn under foregaende
ar. Upplevelsen ar att stod till varden inte betraktas som ett
positivt resultat vid matning av resultat. Coachingteamet anser
dock att det bor ses som ett sddant, da det kan innebara
forutsattning for framtida stegforflyttning.

Kostnad/deltagare | 24 431 kr./deltagare

Maluppfyllelse Mycket god

Avvikelser o Efter Forsakringskassan forandrade aktualiseringssatt till
Coachingteamet tradde i kraft 2019-06-01 har
Coachingteamet enbart i 1 av 9 aktualiserade drenden natts
av det utlovade kartlaggningsdokumentet fran gemensam
kartlaggning.

¢ [samband med internrevisionen framkom att de
daganteckningar som coacherna for, enbart kan sparas hos
aktuell coach och att ingen annan coach eller samordnaren
kan komma at den dokumentationen om det skulle behovas.

¢ Internrevisionen visar vidare att flera deltagare saknar
aktuell individuell plan.

e Lang vantan innan deltagare som natt verksamhetens
malsattning och ska ater aktualiseras till fornyad gemensam
kartlaggning och darmed kan avslutas i Coachingteamet.

e Coachingteamet ska forhalla sig till angiven begransning for
deltagandet pd max 1-1,5 ar. For de deltagare som star som
allra langst bort fran arbetsmarknaden har det visat sig att
denna tidsram kan vara for kort. Nagra deltagare har i
samrad med aktuell handlaggare, om sadan finns och efter
beslut fran samordnaren fatt ta del av Coachingteamets
verksamhet i 6ver 2 ar. Anledning till sdidant beslut har varit
att antingen for att kontinuerliga stegforflyttningar skett
eller av vantan pa tid till fornyad gemensam kartlaggning.
Flera av dessa deltagare har uppnatt verksamhetens
malsattning.

For mer information, se slutrapport
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Mottagningteam och Coachingteam /Vixa

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Forbundet ansokte om extra projektmedel fran Tillvaxtverket
for att underlatta etablering i arbets- och samhallslivet for
nyanldnda som loper risk att hamna i ett utanforskap samt 6ka
sysselsattningen bland nyanlanda. Projektet kommer att vara
kopplat till vart befintliga Coachingteam och ar en
vidareutveckling av dess verksamheter.

Syfte att underlatta etablering i arbets- och samhallslivet for
nyanldnda som loper risk att hamna i ett utanfoérskap samt 6ka
sysselsittningen bland nyanlinda. Andamalet ska uppnas med
ett indiviuellt stod via en arbetscoacher som kan stodja
individen pa denns viag ndrmare arbetsmarknaden.

Malgrupp Projektet riktar sig till personer som inte klarat av etableringen
och ar i behov av extra stod, som har genomgatt SFI eller inte
langre ar aktuell for SFL

Mal Det overgripande malet ar att projektet ska hitta vagar for att
na gruppen i langvarigt utanforskap, framst sjukskrivna
kvinnor utan daglig aktivitet med utomeuropeiskt ursprung och
ar sjukskrivna for diffusa akommor som har behov av extra
stod for att komma narmare studier eller arbete och erbjuda
dem plats i den ordinarie verksamheten.

Projektperiod 1 september 2018 till 30 november 2020

Budget -

Utfall 1372 605 kr.

Resultat Utfallet for 2019 blev 22 deltagare.

Kostnad/deltagare | 24 431 kr./deltagare

Kommentar Projektet har under perioden 2018.09.01 - 2019.12.31 haft en
forberedandefas. Mycket av arbetet har handlat om att
introducera projektet och forankra det hos de samverkande
myndigheterna.

Maluppfyllelse Mycket god

Avvikelser Samordningsférbundet har utifran en behovsinventering valt

att genomfora en extra satsning pa malgruppen individer utan
daglig aktivitet med utomeuropeiskt ursprung som ar
sjukskrivna for diffusa akommor och har behov av extra stod
for att komma narmare studier eller arbete. Trots det uttalade
behovet ar det fa individer som har aktualiserats av
myndigheterna till projektet.
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Radgivande drenden i Mottagningteam

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Samordnaren tar d&ven emot telefonsamtal fran myndighets-
handlaggare, personal inom varden, individer eller anhoriga dar
radgivning och stod efterfragas. Oftast kan samordnaren sjalv
besvara fragan eller annars med stdd av handlaggarna i teamet.
Under 2019 har Mottagningsteamet tagit emot 163 sddana
radgivande drenden.

Syfte Att ge radgivning, stod och hanvisa direkt till angiven
myndighet eller vardenhet.

Malgrupp Myndighetshandlaggare, personal inom varden, individer eller
anhdriga

Mal Om individen bedoms tillh6ra Mottagningsteamets malgrupp
bokas ett forsta mote, en kartlaggningstraff. I annat fall
hanvisas individen till ratt myndighet/insats.

Projektperiod 1 januari 2014 - pagar

Budget Ingar i Mottagningsteamet budget

Utfall - kr.

Resultat Utfallet for 2019 blev 163 deltagare.

Kostnad/deltagare | 3 518 kr./deltagare

Maluppfyllelse Mycket god

Avvikelser -
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Strukturpaverkande insatser

Gemensam samverkansdag

Datum

Den 29 november 2019

Typ av insats

Strukturovergripande insats.

Syfte

Forsakringskassan har ett forstarkt samarbete med
Arbetsformedlingen for de individer som ar i behov av stod fran
bada myndigheterna nér det dr aktuellt med arbetslivsinriktad
rehabilitering. I det samarbetet har Region Orebro lin en stor
roll och darfér planerar vi en gemensam dag dar medarbetare
fran samtliga parter deltar. Vi ar alla aktorer i en individs
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess med olika ansvar
och behover darfor ha samsyn inom omradet och fora en bra
dialog mellan oss sa att individens atergang blir sa kort och
effektiv som mdjligt.

Malgrupp

Forbundschefer, utredare och samordnare

Antal deltagare

Totalt 65 medarbetare fran Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Orebro lin.

Mal

Att forsakringsutredare (Forsakringskassan), arbetsférmedlare

(Arbetsformedlingen) och rehabiliteringskoordinatorer (Region

Orebro ldn) far:

e Okad kunskap om och forstielse fér respektive parts roll och
uppdrag i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

e Tydligare kontaktvagar och battre dialog mellan alla tre
parter

Budget

Totalt 60 000 kr. fordelat pa de 4 féorbund i lanet.
Samordningsféorbundet Sydnarke andel ar 15 000 kr.

Utfall

15 000 kr.

Kostnad/deltagare

1 000 kr./deltagare

Resultat

Det holls en mycket bra dragning om fenomenet
Samordningsforbund. Informationen ar viktig som ett led i att
bli mer tydliga i vdr kommunikation.

Maluppfyllelse

Mycket god.
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Rehabiliteringsmassan 2019

Bakgrund

For sjunde aret i rad arrangerar Samordningsforbunden i
Orebro lin den arliga rehabméssan. Missan ar till for att
synliggora vilka verksamheter som finns i lanet och som kan ge
stod till individer som ar i behov av samordnad rehabilitering
for att kunna komma ut i arbetslivet. Aktorer inom
rehabilitering fick mojlighet att stélla ut och presentera sina
verksamheter under dagen. Darutover medverkade nagra
foreldsare delade med sig av sina erfarenheter.

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Arets tema

Jamstalldhet och vald i ndra relationer

Syfte

Att skapa en kontaktyta mellan olika aktorer som arbetar med
rehabilitering.

Malgrupp

Skola, polis, fackforbund, vardpersonal, tjansteman, politiker,
sociala foretag, ideella foreningar och alla andra som arbetar
med eller ar engagerad i rehabiliterande insatser for
arbete/egen forsorjning.

Antal deltagare

220 deltagare

Antal forelasare

5 forelasare

Antal utstillare

16 utstallare

Aktiviteter e Massbord fran utstdllare
e Mpyndighetspresentationer
e Foretagspresentationer
e Foreldsningar

Mal Att pa denna regionala arena sprida information och
kunskapsutbyte kring framgangsrika insatser, som genomfors
genom samordningsforbunden unika méjlighet till samverkan.
For samordningsférbundet Sydnarke innebar detta stor vinster,
da vi far djup information om framgangsrika verksamheter runt
om i ldnet. Forbundet blir darmed en kdnd och uppskattad
aktor pa den regionala arenan.

Projektperiod 13 november 2019

Budget Totalt for alla 4 forbund 120 000 kr, dar Sydnarkes andel ar
30 000 kr.

Utfall Totalt for alla 4 forbund 106 188 kr, dar Sydnarkes andel ar
26 547, 23 kr.

Kostnad/deltagare | 483 kr./deltagare

Resultat Massa, mingel och foreldsningar ar ett arligt inslag i for
Samordningsforbunden i Orebro l4n. Arets mingelmissa dgde
rum 13 /november p& Conventum i Orebro.

Maluppfyllelse Mycket god
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Behovsinventering infor verksamhetsaret 2020

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Sammanfattning

Forbundsstyrelsen for Samordningsforbundet beslutade att
gora en uppdatering av den senaste behovsinventeringen, som
gjordes pa kommunniva 2017-2018. For att kunna gora en ny
ESF-ansokan till 2020, kravs en enhetlig samverkan med
medlemmarna. En gemensam och strukturell enkat behdvs
ocks3, for att klargora vilka individer som behover hjalpinsatser
fran FINSAM. Den 2019.03.22 beslutade forbundsstyrelsen att
ge forbundschef i uppdrag att satta ihop ett team for att
genomfora en behovsinventering infér 2020.

Syfte

Syftet med behovsinventeringen ar att utveckla verksamheten i
en riktning som efterfragas av medlemmarna.
Behovsinventeringen ar dven tankt att ge stod i arbetet med en
strukturerad kartlaggning, analys av behov och planering av
insatser i samband med en ansékan om medel till ESF eller
liknande. En behovsinventering med kvantitativa och
kvalitativa data ar ett satt att identifiera grupper som ar i behov
av insatser med finansiering fran Samordningsférbunden.
Darutover syftar behovsinventeringen till att:

e Kartlagga och belysa hur de olika viagarna ser ut for de
individer som bedéms ha en potential att pa sikt ga vidare
till arbete eller studier.

e Samt att utifran behovsanalysens resultat utarbeta en
aktivitetsplan som innehaller forslag pa
forbattringsomraden.

Om malgruppen

e Vilka grupper behover samordnat stod?

e Malgruppernas sammansattning

e Hur ser vagar till studier och arbete ut idag for olika
grupper?

e Vilka behov har individerna i malgrupperna?

e Vad behover vi ta reda pa mer om?

e Hur kan malgruppen goras delaktig?

Malgrupp Behovsinventeringen genomférdes hos samtliga medlemmar.
Projektperiod 2019.05.01 - 2019.11.30

Antal deltagare 37 personer

Budget 0 kr.

Utfall 90 091 kr.

Kostnad/deltagare | 2 435 kr./deltagare

Maluppfyllelse Mycket god

9
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Insatserna i siffror

1. Statistik for de individinriktade insatserna

En jamforelse betriffande inflodet av deltagare mellan 5 olika lidn

Budget

Antal antal

insatser delt

Ostergétlands 1dn 114 377

Orebro lan 28 405

Varmland lan 76 600

Vastmanlands lan 45 241
Sodermanlands lan 6

En jaimforelse betriffande inflodet av deltagare mellan de 4 forbund i Orebro lin

Budget
Antal antal
delt| v-insats
839 1570
799 604
649 1649
312 11324
143

Antal
v-insats
8870
1815
1917
1860

Bilaga 3

Budget Antal Antal Antal Budget
Antal  antal  Antal nya avslut nya, antal Antal
anonym
Samverkansorganisation insatser delt delt delt delt a| v-insats| v-insats
Totalt 15 405 799 447 447 108 157 249
Samordningsforbundet Sydnarke 5 225 263 171 189 4 150 163
Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga 1 180 243 84 106
Finsam Lekeberg och Orebro 7 221 160 118 28 7 86
Samordningsforbundet i norra Orebro lan, Sofint 2 72 32 34 76

Forbundet har under 2019 registrerat 263 deltagare med personuppgifter, 4 anonyma

deltagare (pga. av skyddad identitet) och 163 deltagare dr volymregistrerade, dvs. utan

personuppgifter.

1
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Bilaga 3

263 deltagare har registrerats med personuppgifter + 4 anonym deltagare + 163
deltagare som har registrerats utan personuppgifter= Totalt 430 deltagare

Deltagare som arbetar och/eller studerar efter insats

Visar detagare som arbetar ochleller studerar efter insats samt hur ménga av dessa som har 8t eller Skat omfattning arbete ochieller studier.
Resultatet visas aggregerat fér hela urvalsperioden. Enbart deltagare som har avslutat insats under urvalsperioden ingr i urvalet. Totalt antal deftagare: 90, Antal kvinnor: 58, Antal man: 32

17

W Antal dettagare som arbetar ochieller studerar efter insats
W Antal detagare som fatt eller 8kat omfattning arbete ochigller studier

Antal

Kvinnor

45 deltagare av totalt 189 avslutade deltagare har fatt 6kat omfattning for
arbete/studier eller som arbetar/studerar efter insats. Detta motsvara att 24 % av
avslutade deltagare gar till studier eller arbete direkt efter insats.

2
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Bilaga 3
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Antal

100

Tid i samverkansinsats - avslutade deltagare (antal)

Viear deftagarnas tid i insats, det vill saga tiden frén startdatum til siutdstum. Dettagarna férdelas p ditt valda manadsintervall
Enbart deftagare som har avsiutat insats under urvalsperioden visas i rapporten
Totalt antal dettagare: 189, antal kvinnor: 113, antal mén: 76

B4

1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21 22-24 25-27 26-30 3 -33

Tid i samverkansinsats (man)

4
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Deltagarnas avslutsanledningar

Visar deftagarnas avsiutsanledningar. Resuttatet visas aggregerat for hela urvalsperioden

Deltagarna kan bara ha en avsiutsanledning per avsiutad insats.
Totalt antal dettagare: 189, antal kvinnor: 113, antal mén: 76

80

73

70+

80 —

50—

40 o

Antal

30 —

20+

Till arbete, studier eller
arbetssékande

Fortsatt rehabiltering Sjukclom

Féraldraledighet

Utan métning

Antal registrerade deltagare i de individinriktade insatserna

Individinriktade insatser Budgeterat | Utfall
antal antal Volym
delt delt insats
Mottagningteam Sydnéarke 125 Nej
Coachingteam Sydnéarke 120 Nej
Projekt Viaxa/Mottagningteam 11 Nej
Projekt Vaxa/Coachingteam 11 Nej
Radgivande drende i Mottagningsteamet 150 163 Ja
TOTALT 375 430
Konsfordelningen
Insats Kvinnor Man Totalt
Mottagningteam Sydnéarke 55 125
Projekt Viaxa/Mottagningteam 7 11
Coachingteam Sydnarke 40 120
Projekt Vaxa/Coachingteam 5 11
Radgivande drende i Mottagningsteamet - 163
TOTALT 160 107 430

5
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Statistik Mottagningsteamet

Bilaga 3

Hemvist
Skyddad
Insats AsKkersund | Hallsberg | Kumla |Laxa |identitet TOTALT
Mottagningteam Sydnarke 27 24 51 23 125
Coachingteam Sydnarke 20 26 56 18 120
Projekt Vixa/Mottagningteam 4 3 11
Projekt Vixa/Coachingteam 5 2 3 11
Radgivande drende i Mottagningsteamet 163
TOTALT 47 50 107 41
22% 24% 38% | 16% 430
Inflode till Mottagningsteamet
Kommun Deltagare kvar fran 2018 | Nya deltagare 2019
Askersund 7 20
Hallsberg 8 16
Kumla 10 41
Laxa 9 14
Summa 34 91
Deltagare i Mottagningsteamet har aktualiserats eller hdanvisats av nedanstaende
myndigheter
Arbets- Egen Forsakrings- | Kommunen Region Orebro | Ovriga
formedlingen kassan lin
(Egen/ (AME-AMI/ (Coaching-
Anhorig) Socialtjanste | (HAB/Psyk/ teamet)
n/Annan) VC/USO)
24 5 16 31 43 6
(3/2) (7/20/4) (0/18/24/1)
6
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Utflode fran Mottagningsteamet

Bilaga

Kommun Avslutade 2019 - varav aktualiserats till
Arbetsformedlingen
Coachingteamet
Forstarkt samverkan
Daglig verksamhet
KAA
Praktik via kommun
Arbete
Studier
Eller beviljats aktivitets-
eller sjukersittning
Askersund 20 10
1
Hallsberg 19 11
1
Kumla 43 27
2
Laxa 20 16
1
Summa 102 64
5
Resultat och maluppfyllelse for deltagare i Mottagningsteamet
Aktivt Anpassad Anstillning | Coaching- | Daglig KAA
arbetssokande/ | anstillning teamet verksamhet
till insats AF
5/2 3 4 37 8 1
Praktik via Sjukersittning/ | Stod till Studier Stod till Stod till
kommun AKktivitets- sjukpenning Socialtjinsten | vard
ersittning /forstarkt
samverkan
2 4/1 7/1 2 6 21
Ater till vard Ater till FK | Avbrot/flytt
11 2 6/1
7
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Bilaga

Statisk Mottagningsteamet - Projekt Vaxa, start 2019-01-01

Konsfordelning
Min Kvinnor Totalt
7 4 11
Hemvist
Askersund Hallsberg Kumla Laxa
1 4 3 3

Deltagare har aktualiserats eller hanvisats av nedanstdende myndigheter

Arbetsformedlingen Kommunen Region Orebro lin
(AME-AMI/ (HAB/Psyk/VC)
Socialtjansten/Annan)
2 7 2
(3/4/0) (0/0/2/0)
Utflode
Kommun Avslutade 2019 - varav aktualiserats till
Arbetsformedlingen
Coachingteamet
Forstarkt samverkan
Daglig verksamhet
KAA
Praktik via kommun
Paborjat arbete
Paborjat studier
Askersund 0 0
Hallsberg 3 2
Kumla 2 1
Laxa 3 3
Summa 8 6
Resultat och maluppfyllelse
Aktivt Anpassad Coachingteamet | Daglig verksamhet
arbetssokande | anstdllning
med insats AF
1 1 3 1
Flytt Stod till sjukpenning | Stod till Stod till vard
Socialtjdnsten
1 1 1 1
8
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Statistik Coachingsteamet

Bilaga 3

Konsfordelningen
Min Kvinnor Totalt
40 80 120
Hemvist
Askersund Hallsberg Kumla Laxa
20 26 56 18
16,7 % 21,7 % 46,7 % 15%
Inflode till Coachingteamet
Kommun Deltagare kvar fran 2018 | Nya deltagare 2019
Askersund 12 8
Hallsberg 13 13
Kumla 22 34
Laxa 10 8
Summa 57 63

Deltagare i Coachingteamet har aktualiserats eller hanvisats av nedanstdende

myndigheter

Arbets- Egen Forsakrings- | Kommun Region Annat

formedlingen Kassan Orebro lin .
(Egen/ (jan-maj (Forsorjnings- Samordnings-
Anhorig) | resp. juni- stod/Annan) | (HAB/Psyk/Vc) | f5rbund

dec)
10 2/2 43/10 11/6 1/17/17 1
8,3 % 3,3% 44,2 % 14,2 % 29,2 % 0,8 %
9
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Utflode fran Coachingteamet

Bilaga

Kommun Avslutade 2019 - varav avslutats till
anstallning, anpassad
anstallning, studier,
forstarkt samverkan,
Arbetsformedlingen,
praktik via kommun
eller daglig verksamhet
eller till Activa

Askersund 12 8

Hallsberg 20 9

Kumla 32 19

Laxa 12 8

Summa 76 44

Resultat och maluppfyllelse for deltagare i Coachingteamet

Aktivt Anpassad Anstillning Daglig
arbetssokande/ anstillning verksamhet
insats AF
17/2 4 2 1
Fortsatt Forstarkt Praktik via Studier
rehab/Activa samverkan kommun
1 7 7 3
Stod till Stod till Ater FK Atervard | Ater MT, stod | Avbrot/
vard FK/AE ansoka SE Flytt/
Fp
4 1 5 11 7 10/1/1

10
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Bilaga 3

Statisk Coachingteamet - Projekt Vaxa, start 2019-01-01

Konsfordelningen
Min Kvinnor Totalt
5 6 11
Hemvist
Askersund Hallsberg Kumla Laxa Vistelsekommun i
Sydnarke
0 5 1 2 3
0% 45,5 % 9,1 % 18,2 % 27,3 %

Deltagare har aktualiserats av nedanstdende myndigheter

AF FK Kommun Region Orebro | Arena familj
(Handlaggare) | (Forsorjnings- | ldn
stod) VC
2 1 4 1 3
Utflode
Kommun Avslutade 2019 - varav avslutats till
anstillning, studier,
Arbetsformedlingen
Askersund 0 0
Hallsberg 4 3
Kumla 0 0
Laxa 1 1
Vistelsekommun i 3 0
Sydndrke
Summa 8 4
Resultat och maluppfyllelse

Aktivt arbetssokande Anstdllning Studier SFI

1 1 2
Flytt Ater MT, stod ansoka SE

3 1

11
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2. Statistik for de strukturévergripande insatserna

Strukturdvergripande insatser Budgeterat | Utfall Volym

antal antal

delt delt insats
Kompetensutveckling till handldggare 30 25 Ja
Rehabiliteringsméssan 2019 150 220 Ja
Gemensam samverkansdag 60 60 Ja
Behovsinventering 35 37 Ja
TOTALT 275 342

Bilaga 3

Samordningsférbundet har under 2019 finansierat 4 strukturinriktade insatser som
riktar sig till medarbetare fran de samverkande myndigheterna.

Totalt hade insatserna 342 deltagare under ar 2019 (ar 2018 var antalet deltagare 203).

De insatser som Samordningsférbundet finansierar ska:

e Bidratill effektivare arbetssatt inom rehabiliteringsomradet genom att
exempelvis undvika dubbelarbete och mojliggéra gemensamma satt att hantera

problem som kan uppsta

e Bidra till samhaillsekonomiska vinster, effektivare valfardsarbete, minskade

behov av rehabiliteringsinsatser och minskat behov av offentlig férsérjning
e  Skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet
e  Mojliggora ny utveckling inom samverkansomradet rehabilitering.
e Utveckla en gemensam helhetssyn utifran férbundets uppdrag och individens

behov.

12
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Indikatorsutvardering 2019
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Indikatorer for finansiell samordning

Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument for samordningsforbund att
bedoma egen verksamhetsutveckling over tid, mojliggora jamforelser mellan
forbund, samt ge forbund och ingaende parter ett stod att forbattra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser.

* Processen borjade 2012 och har involverat allt fler langs vagen.

* Fran 137 indikatorer till 15 kdrnindikatorer via konsensuskonferens i april 2014.
Dar man har utgatt fran olika forbund, olika roller, perspektiv, forskning samt
nationella aktorer.

* Finansiering fran Regering och 50 férbund.

* Matten har testats hos 16 forbund. Detta har bidragit till att verksamheter har
kvalitetssakrats.

* Forsta nationella matningen utfordes under oktober 2017. Forsta nationella
rapporten utkom under vinter 2018.
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4 respondentgrupper (5 enkater)

»Deltagare: Individer som deltar i verksamhet som finansieras eller stods av ett
samordningsforbund. Pagdende- och avslutsenkdit

»Parternas chefsgrupp: Exempelvis lednings- , berednings-, styrgrupper och lokala
samverkansgrupper.

»Personal: Professionella som har en given roll gentemot deltagare i
Samordningsforbunden. Verksamheter som anviander NNS indikatorer for deltagare ska dven

gora det for personalen.

» Styrelse: Representanter fran forbundsmedlemmarna som ar utsedda att sitta i styrelsen
for ett/flera samordningsférbund, bade ordinarie och ersattare.
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Svarsskalor (kod)

Tabell 1 Tabell 2 Tabell 3 Tabell 4. Variabel kon
(Kod)

Aldrig (1) Inte alls (1) Ja (1) Kvinna (1)

Sallan (2) Till liten del (2) Nej (2) Man (2)

Ibland (3) Delvis (3) Uppges ej/vill inte
svara/inget svarsalternativ
passar (3)

Enkat utan variabeln kon (4)

Ofta (4) Till stor del (4)
For det mesta (5) Till mycket stor del (5)

Alltid (6) Helt och hallet(6)
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Antal deltagare som har fatt svara pa enkaten

Coachingteam: Antal svar 24, antal tillfragade 39, tackat nej 15, svarsandel 62 %
Avslutade Mottagningteam: O (for fa svarsfrekvens)

Personal Mottagningteam: 9

Personal Coachingteam: 5

Beredningsgruppen: 6

Styrelsen: 10
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Resultat deltagare pagaende

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stéd du skall fa?

Fraga 3. Far stodet ta den tid du behover?

Fragal (n=24) . B34 8% 79%
Fraga 2 (n=24) A NELA 17% 71%
Fraga 3 (n=24) 79834 21% 71%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mSallan wmibland ®mOfta ®FOrdet mesta m Alltid

Fraga 4. Har du en person eller ett team som du kan vdanda dig till med dina fragor och behov?

Fraga 4 (n=24) 100% 0]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja mNej
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Resultat deltagare pagaende

Fraga 5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Fraga 6. Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=24) Z8hL" 33% 29% 33%
Fraga 6 (n=23) 13% 4% 9% 35% 35% 4%
Fraga 7 (n=24) Z:UA 8% 4% 17% 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90% 100%

Hintealls mTilllitendel ™mDelvis mTillstordel ®Till mycketstordel = Helt och hallet
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Resultat deltagare avslutade

Fraga 1: Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Fraga 2: Har du fatt vara med och bestamma vilket stod du far/har fatt?

Fraga 3: Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Fraga 1 (n=20) B Al 25% 60%
Fraga 2 (n=20) R/0A34 15% 75%
Fraga 3 (n=20) 15% 0% 10% 5% 5% 65%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mS3llan ®mlibland mWOfta MFOrdet mesta ™ Alltid

Fraga 4: Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och behov?

Fraga 4 (n=20) 100% 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja mpBleg,



Resultat deltagare avslutade

Fraga 5: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
Fraga 7: Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=20) 5%0% 20% 20% 25% 30%
Fraga 6 (n=19) 16% 11% 21% 16% 16% 21%
Fraga 7 (n=20) BEEA 15% 80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inte alls ™ Tilllitendel ™ Delvis ®Tillstor del ®Till mycket stordel = Helt och hallet

Fraga 8: Har ni paborjat en planering for vad som skall hinda efter att nuvarande stod har upphort?

Fraga 8 (n=19) 79% 21%
0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% T0% 20% 90% 100%

Mla W Nej
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Resultat deltagare avslutade

Fraga 9: Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphort?

Fraga 10: Kommer det som ar planerat att paborjas inom rimlig tid?

Fraga 9 (n=15) vk 13% 20% 7% 53%
Fraga 10(n=13) 23% 0% 77%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Mintealls MWTilllitendel mDelvis MTillstordel mTill mycketstordel ® Helt och hallet
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Resultat personal

Fragal: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs?
Fraga 2: Finns det en tillracklig planering for vad som ska hianda efter att detta stod upphor?

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?
Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 1l (n=12) 25% 17% 50% 8%

Fraga 2 (n=12) 25% 25% 42% 8%

Fraga3(n=12) + i 8% 58% 25%

Fraga 4 (n=12) 25% 42% 33% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Aldrig mSdllan ™ Ibland ®Ofta ™ Fordet mesta ™ Alltid
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Resultat personal

Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?
Fraga 6: Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det giller insatser for deltagarna?
Fraga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 8: Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och mojligheter av alla i den samordnade insatsen?
Fraga 9: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?
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Resultat Beredningsgruppen

Fraga 1: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara?
Fraga 2: Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv/civilsamhalle /ideella organisationer i arbetet nar det galler

insatser for deltagarna?
Fraga 3: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 4: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser utvecklats?

Fraga 1 (n=5) 4 20% 60% 20% [
Fraga 2 (n=5) 100% '
Fraga 3 (n=6) 17% 83% )
Fraga 4 (n=6) 17% 50% 33% [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90% 100%

Mintealls MTilllitendel mDelvis MTillstordel mTill mycketstordel m Helt och hallet
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Resultat styrelsen

Fraga 1: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?
Fraga 2: Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga 3: Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga1l(n=9) 22% 33% 33% 11%
Fraga 2 (n=9) 22% 22% 33% 22%
Fraga 3 (n=10) - 30% 30% 30% 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90% 100%

W intealls ™Tilllitendel ™ Delvis ™Tillstordel ®Till mycketstordel = Helt och hallet
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Hej
Oversinder arsredovisningen med revisionsberittelse och revisionsrapport fér Finsam Lekeberg och
Orebro.

Med vdnliga hélsningar
Lisa

Finsam Lekeberg och Orebro
Klostergatan 23

703 61 Orebro

Telefon: 073-0711191

Org: 222000-2493
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehéller en dversiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret
2019. Till redovisningen hor fem bilagor.

Styrelse och beredningsgrupp har under aret arbetat med riktningen fér férbundet.
Visionen for férbundet har arbetats om under ar féljande:

Ett villfungerande sammanlinkat vilfirdssystem med den enskilde i

fokus.

Flera aktiviteter ar genomforda kopplade till malen som ar formulerade i
verksamhetsplanen for 2019. Nar det galler forbundets ena uppdrag att finansiera
samordnade rehabiliteringsinsatser som syftar till att individer uppnar eller forbattrar
sin formaga till forvarvsarbete sa har ndrmare 40% av de deltagare som under aret
avslutats efter att ha tagit del av ett coachande st6d fran forbundets finansierade
insatser natt arbete eller studier, totalt 40 personer.

Hur vl féorbundet har lyckats med uppdraget att bidra till integrerad samverkan mellan
myndigheter och i vilken omfattning forbundet har bidragit till ovanstdende vision ar
dock svért att bedéma. Fokus i forbundet och majoriteten av forbundets medel har
historiskt sett anvénts till att finansiera insatser for individer framférallt med
sjukpenning och aktivitetsersattning fran Forsdkringskassan. Detta dr en viktig del av
forbundets uppdrag men om férbundet ska omfamna bada uppdragen i Finsamlagen sa
behover féorbundet fokusera mer pa strukturdvergripande insatser som stirker
samverkan mellan myndigheterna. Den behovsanalys som férbundet pdboérjade under
2019 visar ocksa pé att det finns flera mélgrupper med behov av samordnad
rehabilitering som férbundet tidigare inte har ndtt med insatser.

Att sdtta upp matbara mal kopplade till hur vl férbundet har lyckats bidra till ett
valfungerande sammanldnkat valfardssystem med den enskilde i fokus ar svart.
Uppdraget kan definieras som ett "wicked problem”, ett komplext problem utan en
slutgiltig 16sning med manga aktdrer inblandade. Sattet att hantera ett wicked problem
ar att bilda horisontella strukturer, se monster, jobba agilt och innovativt for att hitta
nya lésningar. For detta har under aret Tjanstedesign identifierats som en framgangsrik
metod. Trots att forbundets uppdrag ar stort och "wicked” s& har inte behovet av
samverkan mellan myndigheter inte minskat sen Lagen om Finansiell samordning
tradde i kraft 2003, utan tvart om. I takt med att kunskapen ékar och blir allt mer
avancerad sd utvecklas mojligheter till och behov av specialisering, genom att
specialisering 6kar sa 6kar behovet av koordinering och samverkan mellan och inom
myndigheter.

1.2 Utveckling av verksamheten

Med anledning av flera nya representanter i styrelse och beredningsgrupp och en
gemensam vilja till utveckling var man enig om att under aret tillsammans paboérja en
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Visentliga personalférhallanden

For att mojliggora en behovs-och malgruppsanalys ville man att férbundet skulle
anstdlla en utredarfunktion som kan sammanstalla en kartlaggning kring vilka behov
och malgrupper som finns inom férbundets uppdragsomrade. Man kom ocksa fram till
att man vill himta hem det verktyg som Samordningsférbundet i Centrala Ostergdtland
arbetat fram i form av en Insatskatalog. Katalogen syftar till att pa ett anvdndarvanligt
satt gora det mojligt for medborgare, handlaggare och beslutsfattare att fa en éverblick
kring vilka insatser som finns tillgdngliga inom myndigheter och civilsamhalle som
syftar till att erbjuda ett stdd i rehabilitering mot egenférsoérjning. Férbundet har darfor
under aret anstallt en utredare som har delat sin tjanst mellan att jobba med
behovsanalys och hemtagande av Insatskatalogen.

Eftersom 2018 var ett valar innebar det for férbundet att flera av styrelsens
representanter ersattes och en ny ordférande for forbundet valdes in pa det
konstituerande styrelsemétet i bérjan pa aret 2019. Som tidigare ar blev det Orebro
kommuns styrelserepresentant som fick ordférandeuppdraget och som ny vice
ordférande blev representant for Lekebergs kommun. Tidigare férbundschef avslutade
sin anstallning med utgang av 2018 och en ny tilltrddde strax innan arsskiftet
2018/20109.

Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppfoljning

Férbundet har under aret utvecklat tydligare och enhetliga uppféljningsrutiner for de
langsiktigt finansierade insatserna samt 6kat sin férmaga att analysera och omhénderta
resultaten i SUS? samt Indikatorutvarderingen3. De insatser som arbetat med individer
men bara registrerat i volym i SUS har sdkerstallts att de under 2020 registrerar pa
individniva for att méjliggdra battre uppféljning.

Handlingsplan for att atgdrda avvikelser i revisionsrapporten for 2018 ar upprattad (se
Bilaga 1) och i stort sett alla punkterna ar atgdrdade.

For att mojliggéra en ndrmare styrning av de langsiktigt finansierade verksamheterna
togs under 2019 beslut om att beredningsgruppen inte ldngre fungerar som styrgrupp
till insatserna. Istéllet bildades separata styrgrupper med representanter som har en
naturlig koppling till insatserna i form av personal som arbetar i insatserna eller
deltagare som tar del av insatsen.

Region Orebro ldn tog under slutet av 2019 initiativ till att tillsitta en arbetsgrupp med
uppdrag att 6vervdga och ge forslag pa hur samordningsférbundens administration och
redovisning kan utvecklas och effektiviseras. Resultat kommer att presentas under
2020.

God ekonomisk hushallning

2 Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet

3 Enkitverktyget som mojliggor bedomning av kvalitet avseende Samordningsférbundens verksamhet
over tid, mojliggor jdmforelser mellan forbund samt ger forbund och ingdende parter ett stéd for att
forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.
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tar del av insatsen och minska kébildning. Fran att férbundet tidigare nastintill enbart
har finansierat insatser riktade till individ sa har férbundet under dret lagt resurser pa
att i storre utstrackning forstd de behov som finns hos badde myndigheter och individer i
behov av samordning. Dels genom att anstélla en utredare men ocksa genom att
finansiera en kartlaggning fér unga som uppbdr aktivitetsersdttning. Resultatet av
kartldggningen visar att bemétandet av myndighetens personal har en stor paverkan pa
individen i dennes resa mot sjalvforsoérjning vilket starker vikten av att férbunden
fortsatter att jobba med strukturpaverkande insatser. Totalt under 2019 har 307
individer erbjudits ett individuellt stéd av forbundets finansierade insatser och 297 av
strukturdvergripande insatser, totalt 602 personer. Forutom kartlaggningen fér unga
med aktivitetsersattning har en samverkansdag finansierats fér handlaggare fran
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och rehabiliteringskoordinatorer fran
Regionen samt forbundets arliga massa som samarrangeras av ldnets férbund. Fér
utforlig beskrivning av de individinriktade insatserna se Bilaga 4.

1.2 Om foérbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Orebro ldn samt Orebro och Lekebergs Kommun som
medlemmar.

Férbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp
har den ett kansli.

1.2.2 Historik
Samordningsforbundet bildades i februari 2008.

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av
samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter
att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlétta en
effektiv resursanvindning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning och kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift dr i férsta hand att verka for att
medborgare ska fa stdd och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till skapa strukturella
férutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t.ex. handla
om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.
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Insatsnamn

Insatsbeskrivning

Individinriktade

Coachingteam Lekeberg

Mottagningsteam Lekeberg

Erbjuder rehabiliterande aktiviteter och arbetstraning for individer med behov av samordnade
insatser med malet intrdde/4terintride pd arbetsmarknaden.

Mottagningsteamet arbetar utifrdn den enskildes behov och fungerar som en ridgivande funktion
till medborgaren. Teamet ska fdnga upp individens komplexa behov och erbjuda stdd till ratt
insats for att gd vidare till egen forsorjning.

Samverkansteam Orebro

Samverkansteamet arbetar utifrdn den enskildes behov och fungerar som en radgivande funktion
till medborgaren. Teamet ska fdnga upp individens komplexa behov och erbjuda st6d till ratt
insats for att gd vidare till egen forsorjning.

IRMA (Individuell rehabilitering mot arbete) erbjuder rehabiliterande aktiviteter och
arbetstraning for individer med behov av samordnade insatser med mélet ett intrdde/dterintrade

Behovsanalys Unga med
aktivitetsersattning

IRMA Orebro pd arbetsmarknaden. o o -

6 platser for deltagare som dr aktuella i verksamheten IRMA som behover arbetstréning i en
Miljovirdscentrum arbetsliknande miljo. Platserna upphandlas av Orebro kommun.
Strukturévergripande

Studien genomférdes av Férsakringskassan i syfte att kartligga behov hos mélgruppen. Resultatet
visade att stodet som erbjuds inom de Finsamfinansierade insatserna val motsvarade
mélgruppens behov men att andra behov sdsom hur ling tid en rehabilitering fir ta och
bemotandet av individen behover utvecklas. Resultatet av kartldggningen omhéndertas inom den
egna organisationen och i utformande av fortsatt st6d for malgruppen.

Insatskatalogen

Utveckling Insatskatalogen

Manadsavgift for att ta del av katalogen. Katalogen har i syfte att underlatta for
myndighetspersonal, personer i behov av stdd samt anhériga att kunna séka fram stéd och
insatser inom arbetslivsinriktad rehabilitering som finns inom myndigheter och civilsamhille.
Arbetet med att registrera insatser i katalogen paborjades under 2019 och lansering planeras i
maj 2020.

Katalogen dgs av Samordningsforbundet i Centrala Ostergétland. Katalogen utvecklas utifrin
tjanstedesignmetodiken for att bli mer anvdndarvinlig. Under 2019 har samtliga som jobbar med
katalogen genomgdtt utbildning i lattskriven svenska for att katalogen ska bli mer anvindarvanlig,
Under slutet av 2019 beviljade Finsam Lekeberg och Orebro 100 tkr for att méjliggéra en
snabbare utveckling av katalogen, bland annat har en QX designers anstillts. Det 1dngsiktiga méalet
for katalogen &r att fungera som en interaktiv Valfirdsguide.

Férbundet har pd parternas efterfragan tillsatt en funktion som frin oktober har jobbat med en

Utredare dvergripande behovsanalys som ska ligga till grund foér férbundets fortsatta utveckling av insatser.
Arlig missa som férbundet arrangerar, i syfte att 6ka kunskap inom aktuella &mnen och
Rehabiliteringsméissa kidnnedom om insatser och stéd som finns inom ldnet. 2019 var temat Vald i nira relationer.

Strukturell samverkan

Forbundet har avsatt medel for att under 3ret mojliggéra métesplatser och kompetensutveckling
inom samverkansomradet. Medlen har under 2019 nyttjats for deltagande i den nationella
Finsamkonferensen for representanter ifran beredningsgrupp och styrelse samt en
samverkansdag for handldggare inom Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen som arbetar
inom det forstarkta samarbetet som maottes tillsammans med Regionens rehabkoordinatorer.,
Syftet med dagen var att oka forstdelsen for parternas respektive uppdrag och stirka samverkan
mellan parterna for att méjliggdra en effektiv rehabilitering fér individer.

i
i

5> En UX-designer fungerar som en informationsarkitekt som genom undersékningar och strukturerade
metoder klurar ut s mycket som mojligt om kunden, om behov och énskemal och hur anvindaren
fungerar i interaktion med produkten eller systemet. Malet med UX-designers arbete dr att utveckla
produkter som upplevs som maximalt anvdndarvanliga, responsiva, smarta, smidiga, snabba och kul.
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Vid en ny ansokan, ska parterna folja Delvis uppfyllt Forbundets mall har

forbundets riktlinjer och mallar fér fungerat som stéd vid ansékningar,

ansokan om medel. mallen behéver dock omarbetas for
att bli mer anvandarvanlig.

1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Eftersom det enbart varit verksamheten IRMA som har i uppdrag att arbetar med
individer over tid och registrerat pa individniva i SUS sa ar det enbart resultat fran
deras verksamhet som kan redovisa uppgifter pa forandringar i forsérjningskalla etc.
Uppgifterna finns i Bilaga 4. Coachingteamet i Lekeberg som har motsvarande uppdrag
har inte redovisat pd individniva i SUS vilket dr en forutsittning for att fa fram
statistiken. Under 2020 kommer verksamheten registrera individerna pa individniva.

1.4.2. Uppfodljning och resultat for strukturévergripande insatser

Effekter av de satsade medel pa strukturdvergripande insatser dr att forbundet har ékat sin
formaga till uppf6ljning och analys. Dels av behov som finns ute i myndigheter och hos personer
i behov av samordnat st6d. Dels av att folja upp de insatser som férbundet idag finansierar och
analys av resultatet av insatserna. Arbetet med att sammanstélla insatser for Insatskatalogen
har 6kat kunskapen om vilka insatser som idag finns inom myndigheter och civilsamhélle i
Orebro och Lekebergs kommun. Arbetet med katalogen kommer fortsitta under 2020.

1.4.3. Ekonomiska resuitat

Sammanstillning aktiviteter och insatser, utfall och budget

Insatser

Irma 3 400 000 3 208 366 191 634
Samverkansteam 1 800 000 1 645 123 154 877
NMottagningsteam 545928 534 847 11 081
Coachingteam 387 640 380 232 7 408
Samverkan Andra Chansen 57 262 57 262 0
Miljévirdscentrum 363 168 363 168 [4)
Strukturell Samverkan 50 000 41 726 8274
Rehabiliteringsmissa/Finsammdissa 30 000 31 364 -1 364
Insatskatalogen 8 250 9 166 -9216
Utredare 194 300 191 013 3 287
Behovsanalys 185 000 151 631 33 369
Utvecklingsmedel for Insatskatalogen 100 000 100 000

SUNMNMIA 7121 548 6713 898 407 650
Kansli/administration 1 246 500 1223 845 22 655
SUNMDNMIA 1246 500 1223 845 223 655

Utfall total kostnad individinriktade insatser 6 188 998 kr
Utfall total kostnad strukturovergripande insatser 524 900 kr

Férbundets resultat for 2019 blev - 266 tkr, vilket innebéar att det egna kapitalet
minskade fran 2 137 tkr till 1 871 tkr.
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Utsedda representanter
e Orebro Kommun, Mikael Ramneré och Stefan Ask som ersittare
e Lekebergs Kommun, Marie Casco
e Forsdkringskassan, Cecilia Térnkvist, Fatima Abedian som erséattare
e Arbetsformedlingen, Louice Jacobsson som i slutet av dret ersattes av Kristina
Franzén
e Region Orebro 14n, Helena Eriksson och Jenny Steen

1.5.4 Kansli

I kansliet arbetar en forbundschef som ar heltidsanstalld av forbundet. I
arbetsuppgifterna ingdr bland annat att ansvara for att styrelsens beslut verkstalls och
att dessa foljs upp. Att leda och samordna férbundets verksamhet, att stédja
verksamhetsutveckling och samverkan mellan parterna, att arbeta med information och
férankring samt att ansvara for den ekonomiska férvaltningen.

I oktober 2019 anstillde férbundet en medarbetare vars uppdrag var att genomféra en
behovsanalys och registrera insatser i Insatskatalogen, anstéllningen ar pa heltid men
medarbetaren har arbetat 80%.

Nitverk som forbundet medverkat i
Ndtverket fér Sociala innovationer

Nitverket arrangeras av Region Orebro 14n och bestdr av representanter fran
myndigheter och civilsamhélle. Ndtverket verkar for att stimulera sociala innovationer.
Under aret har natverket paborjat ett forandringsarbete for att se hur natverket kan
utvecklas och dstadkomma mer tillsammans. Férbundschefen fér férbundet finns med i
arbetsgruppen for natverket. Under dret har natverket bland annat arrangerat en
handfull lansévergripande tréffar och bidragit till att en studie genomférts som
undersoker forutsattningar for socialt foretagande i lanet. Resultatet visar pa att
forutsattningarna inte dr sarskilt goda vilket lyfts vidare till politiken d& malséattning om
fler sociala féretag finns med i Regionens Regionala Utvecklingsstrategi for att skapa ett
mer inkluderande arbetsmarknad.

Nétverk Samordningsforbund Ostra Mellansverige

Under &ret har dialog férts med koordinator fér Ostra Mellansveriges
strukturpartnerfond som sammankallat férbundschefer i Ostra Mellansverige for att
diskutera méjligheten att i stdrre utstrackning jobba gemensamt och tillvarata medel i
Europeiska Socialfonden. Fonden har i stor utstrackning ett liknande uppdrag som
forbunden att finansiera individ och strukturdvergripande insatser och ser med férdel
att samordningsférbunden fungerar som plattform att hAmta hem medlen. En idé om ett
bildande av ett innovations och kunskapscenter inom samverkansfragor har vuxit fram i
ndtverket vilket ESF stéller sig positiva till.
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3. Resultatrakning

Resultatriakning
2019-01-01 2018-01-01

Belopp i kt. Not -2019-12-31 -2018-12-31
Verksamhetens intdkter 2 8 000 000 800 000
Vetksamhetens kostnader 3 -8 265 492 -10 062 021
Vetksamhetens tesultat -265 492 -2 062 021
Finansiella intikter 96 2300
Finansiella kostnader -110 -139
Summa finansiella poster -14 2161
Arets resultat -265 506 -2 059 860
4. Balansrakning
Balansrdkning
Belopp i kt. Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 0 55 160
Ovriga fordringar 137 764 80 520
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 155 155 148 932
Kassa och bank 3 951 659 3 895 451
Summa omsittningstillgangar 4 244 578 4 180 063
SUMMA TILLGANGAR 4 244 578 4180 063
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserad vinst 2136 688 4196 548
Arets resultat -265 506 -2059 860
Summa eget kapital 1871182 2136 688
Avsittningar
Avsittningar fér pensioner 4 72790 0
Summa avsédttningat 72790 0
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1936252 0
Ovriga skulder 5 55 942 60 222
Forutbetalda intidkter och upplupna kostnader 6 308 412 1983153
Summa kottfristiga skulder 2 300 606 2043 375
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 244 578 4180 063
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Not 4 Avsatt till pensioner 2019-12-31 2018-12-31
Avsittning pensionet 58 579 0
Avsittning loneskatt 14 211 0
Summa avsatt till pensioner 72790 0
Not 5 Ovriga skulder 2019-12-31 2018-12-31
Personalens skatter och avgifter 55 942 60222
Summa Gvriga skulder 55 942 60 222
Not 6 Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader
2019-12-31 2018-12-31
Upplupna kostnader projekt 0 1909 417
Upplupen sirskild 16neskatt 36 136 51 464
Semestetloneskuld 21 308 6708
Upplupen pensionskostnad 25531 809
Upplupna sociala avgifter 6 694 2107
Upplupna kostnader 218743 12 648
Summa forutbetalda intikter och upplupna kostnader 308 412 1983 153
Sida 22
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Till

Forbundsstyrelsen i FINSAM Lekeberg och Orebro
Kommunfullmaktige i Lekeberg och Orebro kommun.
Regionfullmiktige i Region Orebro Lin
Forsikringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ir 2019

FINSAM Lekeberg och Orebro
Organisationsnummer 222000-2493

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens forvaltning i
FINSAM Lekeberg och Orebro, org nr 222000-2493, for verksamhetséret 2019.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller f6r verksamheten. Styrelsen uppréttar en
arsredovisning som ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll i verksamhet och rdkenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pa ett &ndaméalsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredstédllande s#tt, om rikenskaperna 4r réttvisande och om den interna
kontrollen #r tillracklig.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitréder
revisorerna.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i FINSAM Lekeberg och Orebro har bedrivit
verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt
samt att den interna kontrollen har varit tillréicklig.

Vi bed6mer att rikenskaperna i allt vdsentligt &r rittvisande och att arsredovisningen har
upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal bokforing och redovisning
och god redovisningssed.
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