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annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osadkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Samordningsférbundet Lekeberg och Orebro for ar 2020.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Lekeberg och Orebro har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi beddomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra foérhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Orebro den 31 mars 2021
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Inledning

Uppdraget

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Samordningsforbundet Lekeberg
och Orebro for rakenskapséaret 2020. Granskningen har bedrivits i enlighet med god
revisionssed for kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att lamna underlag for
revisorernas bedémningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i
revisionsberattelsen.

Arets forvaltningsrevision har skett pa ett begransat satt och med en dvergripande
inriktning dar vi tagit del av forbundets styrdokument, riktlinjer och malsattningar for
verksamheten samt via intervju och dokumentstudier foljt upp hur férbundets interna
kontroll fungerar.

Vidare ldmnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och
eventuella rekommendationer till foljd av dessa som identifierats i samband med arets
revision.

Syfte

Syftet med granskningen har varit att bedéma om arsredovisningen ar upprattad enligt
lag om kommunal redovisning och god kommunal redovisningssed. Granskningen har
skett utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv. Foljande revisionsfragor har
besvarats i granskningen:

1 Lamnar arsredovisningen den information om verksamhetens utfall, finansiering
och ekonomisk stallning som kravs enligt lagen om kommunal redovisning?
2 Ar utfallet i Sverensstammelse med faststéllda mal och ekonomiska ramar?

3 Ger arsredovisningen en rattvisande bild av férbundets verksamhet under 2020 och
den ekonomiska stallningen vid rakenskapsarets utgang?

4 Ar den interna kontrollen &r tillrécklig.

Granskningens syfte ar ocksa att skapa ett underlag for revisorernas arliga bedémning
av om styrelsen har skapat forutsattningar for en andamalsenlig styrning och
uppfdljning. Vi granskar att férbundet foljer lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, férbundsordningen och andra styrdokument inom férbundet.

Metod och avgransning

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sdsom denna definieras av SKR" och Skyrev?. Det innebar att vi

" Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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planerat och genomfort revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sakerhet
forsakra oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for 2020. Vi har granskat
sadan information som ar av finansiell natur och/eller som har direkt koppling till den
finansiella redovisningen i arsredovisningen. Ovriga delar har endast granskats utifran
om informationen ar férenlig med de finansiella delarna.

Vi har aven granskat att forbundet foljer férbundsordningen
Granskningen har genomférts genom:

— Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive arsredovisningen

— Intervjuer med berdrda tjansteman

— Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
beddéma om resultatet ar forenligt med de beslutade malen

— Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga
underlag. Oversiktlig analys av évriga poster.

— Stickprovsgranskning av attest och utanordning
— Diskussion med processtdd/férbundssamordnare
— Sedvanlig bokslutsgransknig

Risk- och vasentlighetsanalys

Redovisningen

— Verksamhetens intakter

Bestar i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning.

— Verksamhetens kostnader

Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanordning
samt avklipp.

— Kassa och bank
Substansgranskas mot externa underlag.
— Kortfristiga skulder

Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanordning
samt avklipp.

— Redovisningsprinciper och upplysningsplikt

Intern kontroll

— ”"Ordning och reda”
— Bokslutsprocessen och relationen mellan forbundet och extern redovisningsbyra

— Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ratt tid och med ratt
belopp.

© 2021 KPMG AB. Al rights reserved.
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Granskningen avser Samordningsférbund Lekeberg Orebro déar styrelsen &r ytterst
ansvarig for arsredovisningen och arsbokslutet.

Projektorganisation

Granskningen har utforts av revisor Josefin Andersson under ledning av auktoriserad
revisor Nils Nordqvist.
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Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelsen

Regelverk

| lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) anges de formella kraven pa
innehallet i en forvaltningsberattelse (kap. 11). Det ar en ny lagstiftning som galler fran
och med 2020, den nya lagen staller hégre krav pa forvaltningsberattelsen jamfért med
tidigare lagtext. Upplysningar skall bl.a. [amnas om:

— Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

— Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stallning
— Handelser av vasentlig betydelse

— Styrning och uppfdljning av verksamheten

— God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

— Fdrvantad utveckling

For forbundet galler saledes samma krav som fér kommuner och regioner i évrigt.

Var bedomning

Vi beddmer att forvaltningsberattelsens i allt vasentligt lever upp till de nya lagkraven
pa hur en forvaltningsberattelse skall vara utformad. Forvaltningsberattelsen ger
utfoérlig information om vad som skett under aret samt kring verksamhet och
maluppfyllelse med utgangspunkt i god ekonomisk hushallning. Det finns dven
information om férvantad utveckling, viktiga handelser under aret vilket krévs av den
nya lagen.

Kommentarerna till arets resultat och den ekonomiska stallningen bedéms ge en
rattvisande bild.

Redovisningsprinciper

Regelverk

| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att redovisningen
skett enligt lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

Var bedémning

Arsredovisningen skall upprattas enligt god redovisningssed i kommunal verksamhet.
Detta innebar att den skall upprattas enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.

Var bedémning utifran vasentlighetsprincipen ar att forbundet i huvudsak efterlever
LKBR och RKR:s rekommendationer och saledes ocksa god redovisningssed i
kommunal verksamhet.
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Bedomning av forbundets mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning

Finansiella mal
| dokumentet "Verksamhet- och budgetplan 2020” anges att:

" Malet ar att under 2020 finansiera vardeskapande insatser sa att férbundet i utgangen
av aret har ett eget kapital som understiger 20% av den totala tilldelningen.”

Malet foljs upp i forbundets arsredovisning.

Uppfoljning av finansiella mal for god ekonomisk hushallning

Forbundet hade ett eget kapital pa 1 871 tkr vid ingangen av ar 2020. Utfallet for ar
2020 innebar intakter frAn de samverkande parterna pa totalt 8 000 tkr och
nettokostnader (inklusive finansnetto) fran verksamheten pa -8 578 tkr. Forbundet
redovisar darmed ett negativt resultat pa 566 tkr och en avvikelse mot budget pa + 342
tkr eller 4 % av budgeterade kostnader. Avvikelsen mellan budget och utfall ar
forhallandevis liten, dessutom forklaras avvikelserna pa ett tydligt satt i
arsredovisningen. Anledningen till avvikelserna ar framst att insatserna i Lekeberg
inte fullt ut rekvirerat de medel de ansdkt om samt att administrativa kostnaderna ar
lagre an forvantat, delvis kopplat till Corona.

Arets resultat innebar att det utgédende egna kapitalet uppgar till 1 305 tkr, vilket
motsvarar 16 % av anslagna medel. Féregaende ar motsvarade det egna kapitalet 23
% av anslagna medel. Férbundet lever saledes i ar upp till Nationella radets
rekommendationer och sitt eget finansiella mal om att det egna kapitalet inte ska
overstiga 20 %. Vilket ocksa tydligt presenteras i arsredovisningen.

Foérbundets personal- och administrationskostnader utgér ca 15 % utav erhallna bidrag
under 2020 vilket vi bedédmer som en acceptabel niva. Nivan ar i paritet med
foregaende ar. Verksamhetsutvecklarens 16n redovisas i sin helhet som kostnad mot
strukturprojekt da f verksamhetsutvecklaren inte jobbar med administration enligt
forbundet. Férbundschefens 16n bokfors dock idag som administrationskostnad i sin
helhet. En diskussion har pagatt en tid om detta ger en rattvis bild av forbundet och
dess administrativa kostnader. Fér 2021 har férbunden i Orebro 1&8n kommit verens
om att 70 % av forbundschefens 16n skall bokforas som administrativ kostnad,
resterande del som strukturinsats. Detta gor, enligt férbunden, den administrativa
kostnaden mindre och mer rattvisande utifran vad forbundschefen faktiskt gor. Vi tycker
att en férdelning ar rimlig men for att férdelningen skall bli trovardig kan en enkel
tidredovisning for férbundschefen vara att rekommendera.
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Ej bedriva rehabiliteringsverksamhet

Ett samordningsforbund far enligt férarbetena inte bedriva nagon egen
rehabiliteringsverksamhet. Det far inte heller fatta beslut om enskilda individers
deltagande i insatser eller finansiera deltagarnas forsérjning, dvs ej bedriva
myndighetsutovning. Forbunden kan endast finansiera insatser som utfors hos de
samverkande parterna.

For att tydlig gbra denna gransdragning ar det viktigt att férbundet tecknar tydliga avtal
med de huvudman som genomfor insatser och rehabiliterande verksamhet. Férbundet
har historiskt haft problem med denna gransdragning och vi i revisionen har papekat
brister de senaste tva aren. For 2018 konstaterade revisionen att:

“Avtal saknas med huvudmannen avseende beviljade insatser. Sadana avtal bor
tecknas avseende alla storre insatser dar krav pa mal, del- och helarsrapportering
framgar.”

| revisionen for 2019 konstaterades:

"Under 2019 har forbundet klargjort vem som ar huvudman for respektive projekt sa
detta blir tydligt. Efter detta har forbundet bdérjat se dver avtalen och foérutsattningarna
for insatserna. Detta har lett till en hel del férhandlingar och diskussioner bade internt
inom forbundet men framférallt mot huvudmannen. Férbundet har ocksa funderat pa
olika uppféljningsformer och finansieringsformer av insatserna vilket férsenat
processen. Vi ser positivt pa att férbundet tagit till sig av kritiken fran tidigare ar och vi
rekommenderar forbundet att forsoka komma i mal med nya uppdaterade avtal sa
shart som mgjligt for alla insatser man planerar att finansiera framgent.”

Vi kan i arets granskning konstatera att forbundet for samtliga insatser som man
finansierar upprattat tydliga avtal dar det framgar vem som ar huvudman for insatsen
samt hur foérbundet skall utvarderas och féljas upp insatserna. Vi noterar att forbundet
under de senaste tva aren tagit stora steg i ratt riktning och idag ser vi utifran
genomférd granskning inte nagra problem i denna gransdragning.
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Mal for verksamheten

Foérbundet har som ndmnts ovan fattat beslut om ett finansiellt mal for forbundet,
forbundet har ocksa faststallt 11 verksamhetsmal med barighet pa god ekonomisk
hushallning, malen framgar nedan.

Uppfdljningen av malen sker pa olika satt och presenteras i férbundets arsredovisning.
Vissa av malen foljs upp kopplade till uppféljningen av de individinriktade insatserna
som férbundet finansierar andra via de strukturévergripande insatserna samt genom
indikatorer. Ytterligare nagra av malen foljs upp frikopplat fran férbundets finansierade
insatser.

Uppfoljning av verksamhetsmal

Som framgick av kapitel 2.3.3 ovan sa har férbundet under de senaste aren gjort ett
bra jobb med inférandet av avtal och en fortydligad struktur kring de insatser som
forbundet finansierar. | dessa avtal framgar ocksa tydliga mal fér insatserna.

Resultatet av insatserna presenteras i arsredovisningen pa ett tydligt satt och sa goérs
aven med de verksamhetsmal som forbundet beslutat om i sin verksamhetsplan. Vi
upplever ocksa att forbundet ar mer aktivt i arbetet med mal, bade sina egna mal och
malen som satts fér de insatser man finansierar.

Vi bedémer att forbundet har en bra uppféljning av sina mal och vi ser en positiv trend i
forbundets malstyrning som blir battre ar for ar. Vi rekommenderar forbundet att
fortsatta detta arbete, malstyrningen ar ett arbete som bor ses langsiktigt och kraver
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kontinuerliga insatser. En forbattring kan vara att férbundet pa ett tydligare satt kopplar
sina verksamhetsmal till begreppet god ekonomisk hushallning.

Forra aret rekommenderade vi forbundet att man bor vara tydlig pa vilka krav man
staller pa leverans fran de projektagare som driver insatserna som férbundet
finansierar och aven agera vid eventuella avvikelser. | ar har férbundet genom
upprattande av nya avtal blivit tydligare med vilka krav man staller vilket ar bra. Nu
rekommenderar vi styrelsen att fortsatta detta arbete samtidigt som man ocksa jobbar
strukturerat med uppfdljning av insatsernas mal och stéller tydliga krav pa atgarder i de
fall huvudmannen inte lever upp till uppstallda mal.

Resultatrakningen

Regelverk

Resultatrakningen skall i sammandrag redovisa samtliga intakter och kostnader och
under rakenskapsaret (LKBR 5 kap 18).

Var bedémning

Vi beddmer att resultatrakningen, i allt vasentligt, ger en rattvisande bild dver arets
utfall samt att den i huvudsak ar uppstalld enligt lagen om kommunal redovisning.

Balansrakningen

Regelverk

Balansrakningen skall i sammandrag redovisa forbundets samtliga tillgangar,
avsattningar och skulder samt eget kapital pa dagen for rakenskapsarets utgang
(balansdagen). (LKBR 6 kap 1§).

Var bedémning
Vi har kontrollerat att:

— Balansrakningen i allt vasentligt ar uppstalld enligt lag
— Noter finns i den man sadana erfordras enligt lag eller god redovisningssed

— Tillgangar och skulder existerar, tillnér forbundet och ar ratt varderade samt
periodiserade

— Det egna kapitalets forandring éverensstammer med resultatrakningen
— Dokumentation finns till samtliga balansposter

Vi bedémer att balansrakningen, i allt vasentligt, ger en rattvisande bild av den
ekonomiska stallningen vid aret utgang samt att den i huvudsak ar uppstalld enligt
lagen om kommunal redovisning.
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Kassaflodesanalys

Regelverk

| kassaflédesanalysen ska forbundets in- och utbetalningar under rakenskapsaret
redovisas (LKBR 8 kap 18).

Var bedémning

| arsredovisningen for ar 2020 ingar en kassaflédesanalys enligt indirekt metod. Vi
bedomer att kassaflodesanalysen ger en rattvisande bild.

Forvaltningsrevision

Attest och delegationsordning

Forbundet faststaller arligen en riktlinje for delegationsbestammelser for forbundet som
galler tillsvidare. Delegationsordning och attestordning ar kortfattade och pa en
Overgripande niva. Beaktat omfattningen pa verksamheten har vi inga synpunkter pa
dokumentens innehall. Var uppfdljning av attester avseende inkdpsfakturor, som skett i
samband med granskningen av arsbokslutet, visar pa att rutinerna fungerar.

Vi har ocksa granskat forbundets I6neutbetalningar med avseende pa attest av
ordférande och att I6neutbetalning ar korrekt utifran avtal och tidrapportering. Vi har
inte noterat nagra avvikelser och bedomer forbundets rutiner som acceptabla.

Budget och verksamhetsplan

Styrelsen har faststallt en verksamhetsplan inklusive budget for ar 2020 den 28
november 2019. Av dokumentet framgar mal och inriktningen pa verksamheten,
organisation samt de olika insatser som skall géras under aret. Aven budget fér 2020
samt en plan for 2021 och 2022 framgar av dokumentet.

Finansiell rapportering

Forbundet har bra rutiner for uppféljning av ekonomin. Styrelsens far ta del av
ekonomiskuppféljning vid samtliga styrelsemoten, vilket framgar av forbundets protokoll
fran styrelsemoten.

Forbundet upprattar en delarsrapport som presenteras for styrelsen i september under
2020. Faststalld budget omfattar ocksa en planeringshorisont pa tre ar vilket ar i linje
med god sed.

Intern styrning och kontroll

Styrelsen har faststéllt en plan for hur den interna kontrollen skall genomféras under
2020, beslut fattat i maj 2020. Internkontroll planen baseras pa en risk och
vasentlighetsanalys och resulterar i tva internkontrollpunkter.

o Att sékerstalla att vi foljer riktlinjer enligt GDPR
e Att sdkerstélla att de insatser forbundet finansierar ger de effekter som avses.
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Var bedémning ar att forbundet har gjort ett bra arbete med den intern kontrollplanen.
Vi kan ocksa notera att den blivit aterrapporterad till styrelsen i november 2020.

Finansierade insatser

Som vi kommenterat i kapitel 2.2.3 har férbundet under de senaste aren arbetat med
att fortydliga forhallandet och gréansdragningen mellan forbundet och de insatser som
forbundet finansierar. Vi ser positivt pa denna utveckling.

Foérbunden far enligt forarbetena inte bedriva nagon egen rehabiliteringsverksamhet.
Det far inte heller fatta beslut om enskilda individers deltagande i insatser eller
finansiera deltagarnas forsorjning, dvs forbundet far ej bedriva myndighetsutévning.
Forbunden kan endast finansiera insatser som utfors hos de samverkande parterna.

Vad vi kan bedéma genomfors inkép av verksamhet och beviljande av medel for
insatser riktade mot enskilda deltagare endast till huvudmannen. Férbundschefen
fungerar inte som arbetsledare eller projektledare och arbetar inte med enskilda
deltagare i insatserna.

Var bedémning ar att forbundet haller sig inom ramarna for vilkken verksamhet man far
bedriva dven om det i vissa situationer behdvs en tydligare gransdragning mellan
coachingteamets verksamhet och férbundets verksamhet.
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Slutsats

Var granskning visar att férbundets verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt och
effektivt satt med en tillfredsstallande kvalitet. Sammantaget skéts aven forbundets
redovisning pa ett tillfredsstallande satt med god ordning pa den I6pande bokforingen.

Enligt regeringens proposition, 2003/04:05, God ekonomisk hushallning i kommuner
och landsting, féreslas bl a att revisorerna ska granska och bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal styrelsen beslutat om fér ekonomin under
perioden. Var bedomning ar att férbundet uppfyller god ekonomisk hushallning, detta
kan dock preciseras av férbundet pa ett tydligare satt.

Var bedémning ar att samordningsférbundets arsredovisning uppfyller lagens krav.
Arsredovisningen omfattar férvaltningsberattelse, resultatrakning jamfort mot budget
och jamfort mot fg ar samt balansrakning med kassaflodesanalys for perioden och
foregaende ar.

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt
samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

2021-03-26
KPMG AB

Nils Nordqvist
Auktoriserad revisor
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Region Orebro lan samt Orebro och Lekebergs kommun som medlemmar.
orbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har

den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Finsamforbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med halften av
medlen, regionen med en fjardedel och Orebro och Lekebergs kommun med resterande
fjardedel.

Verksamhetsidé och vision
Visionen for Finsam Lekeberg och Orebro &r foljande:

Ett vilfungerande sammanldnkat vdlfdrdssystem med den enskilde i fokus.

Visionen ar formulerad utifran vad som framkommit i forbundets strategiarbete med
beredningsgrupp och styrelse.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter 8014 8 000 8 002 8 002 8002
Verksamhetens -8578 -8 266 -10 062 -8 357 -6 951
kostnader
Arets resultat - 566 -266 -2 060 -355 848
Soliditet 1305 1871 2137 4197 4552
Antal anstéllda 2 2 1 1 1

Forbundet har under de senaste dren forbrukat stora delar av det egna kapitalet som

ackumulerats under tidigare ar. Det egna kapitalet ligger nu inom de rekommenderade 20%
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av den totala medelstilldelningen sdsom Nationella radet fér samordningsférbund
rekommenderar. Medlemmarnas medelstilldelning har sen 2015 varit oférandrad.

Utvecklingen av forbundets egna kapital ch tilldelning

10000
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

e \edlemmarnas tilldelning === Eget kapital

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

2020 har paverkats mycket av viruset Covid 19s spridning 6ver hela varlden. Paverkan har
varit stor pa bade individ och samhaélle genom begransade sociala kontakter, varsel,
rekordokning av arbetsloshet, intensivvard och sjukskrivningar. Pandemin har i stor
utstrackning paverkat forbundets medlemmar som utgor viktiga samhallsfunktioner inom
just dessa omraden.

Trots att pandemin haft en stor paverkan pa arbetsmarknaden och samhallet i stort sa har
forbundet kunnat fortsatta bedriva sin verksamhet om an stillt om den pa flera olika satt.
Forbundet har under flera ar haft likvida medel som man nyttjat for finansiering av insatser.
Styrelsen valde daven for 2020 att lagga en budget med ett forvantat negativt resultat for att
nyttja forbundets 6verskott.

Verksamheten IRMA som under &ret har bytt namn till Coachingteam Orebro 4r den stérsta
insatsen som forbundet finansierar. I inledningen av dret hade verksamheten inte fullt ut den
bemanning som man hade budgeterat for pa grund av personalomstéllningar pa
Arbetsformedlingen. For att nyttja medel som byggts upp under forsta kvartalet och i storre
utstrackning mota en stor efterfragan pa insatsen valde man att heltidsrekrytera en
koordinator pa heltid istéllet for deltid. Detta innebar att man behovde gora en
tillaggsansokan pa 140 tkr for att kunna fortsdtta med samma bemanning dret ut. Budgetens
reviderades under hosten for att rymma tilldggsansokan och ta bort den uteblivna
Finsammassan som var budgeterad.

For att halla kostnader inom budgetram har styrelsen for forbundet behovt neka en ansokan
om arbetstraningsplatser pa Miljovardscentrum. Ansokan avsag tre arbetstraningsplatser pa
en totalkostnad av 168 000 kr for perioden juli-december for deltagare i Coachingteamet
(tidigare IRMA) i Orebro. Arbetstrining har istillet skett ute hos arbetsgivare och
civilsamhallesaktorer sdsom secondhandbutiker.

Pandemin har paverkat mdjligheten att hitta arbetstraningsplatser dd man av smittorisk valt
att begrdnsa sociala kontakter.
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Férbundet har under aret tillsammans med Samordningsféorbundet i Centrala Ostergdtland
vid tva tillfallen ansokt om finansiering hos Europeiska Social fonden (ESF) for ett
ungdomsprojekt som bygger pa anvandarinvolvering, dessvarre har ansokningarna inte blivit
beviljade.

Under &ret har forbundet gatt ur hyreskontraktet hos Castellum dir Coachingteam Orebro
tidigare hade sin verksamhet. Numer star projektagarna for samtliga lokaler dar
rehabiliteringsinsatser bedrivs vilket ligger i linje med Finsamlagen.

1.3. Hindelser av visentlig betydelse

Forbundet har fortsatt sin verksamhet trots pandemin, dven om mycket av arbetet har stallts
om med mer digitala moten. Vissa planerade aktiviteter har fatt stédllas in sdsom en
samverkansdag, psykiatriveckan samt bade den lokala och centrala finsamkonferensen. Fokus
pa samverkan kan latt sattas asido i krissituationer, trots att det inte sdllan ar genom
samverkan man lyckas ta sig igenom dessa.

De finansierade insatserna har fortsatt sina verksamheter om an i dndrad form.
Forsakringskassans och Arbetsformedlingens personal har av smittorisk fatt direktivet fran
sina arbetsgivare att arbeta hemifran och har darfor under det senare halvaret framst haft
telefonkontakt med sina deltagare. Gruppaktiviteter i Coachingteam Orebro har inte heller
genomforts under hosten. Coachingteam Lekeberg dar medarbetare fran Lekebergs Kommun
arbetar har fortsatt haft fysiska moten och gruppaktiviteter med sina deltagare fram till
mitten pd december da restriktionerna skarptes ytterligare. Under aret har man foljt
Folkhdlsomyndighetens riktlinjer om hur manga som far moétas. Mojligheterna till
arbetstraning ute hos arbetsgivare har ocksa paverkats negativt av pandemin.

Att hitta former for att fortsatta verksamheterna har bedomts som viktig da den isolering som
pandemin bidragit till riskerar att forvarra den psykiska ohdlsa som flera av deltagarna i
insatserna redan lider av. Hur kvalitativt stodet blir genom telefonkontakt och digitala forum
har styrelsen gett verksamheterna i uppdrag att underséka och valt som omrade for
internkontroll for 2021 med redovisning det forsta kvartalet.

Aven foérbundets arbete har fortskridit om an i anpassad form. Beredningsgruppernas méten
har genomforts digitalt med relativt god uppslutning fran medlemmarna. Styrelsemoétena har
fortsatt att genomforas i blandad form da ordférande, justerare och sekreterare narvarat pa
plats dd insamlagen inte tillater helt digitala styrelsemoten. Ledamoter har dock deltagit
digitalt da de av smittorisk inte kunnat narvara fysiskt. [ borjan pa aret, innan pandemin kom
till Sverige sa genomfordes en samverkansdag med beredningsgrupp och styrelse som hade
fokus pa att starka parterna i kunskap om varandras myndighetsuppdrag samt att tydliggora
roller och ansvar i forbundets olika funktioner da detta behov hade framkommit vid tidigare
planeringsdagar. Ett dokument som tydliggor roller och ansvar foér forbundets olika
funktioner arbetades fram.

I maj genomfordes ett medlemssamrad for representanter for de olika myndigheterna. Syftet
med samradet var att 6ka kunskapen och medvetenheten om forbundet hos medlemmarna
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och ge dessa mojlighet att uttrycka riktning for forbundet. Det blev en bra uppslutning fran
medlemmarna dar representanter fran samtliga medlemmar narvarade.

Under varen har medlemmarna pa Regionens initiativ genomfort en genomlysning av
samordningsférbunden i lanet som utgdr ifran data fran 2019 ars resultat. Rapporten har
omhandertagits i forbundets utvecklingsarbete under aret.

Forbundet har under aret bytt grafisk profil, fran den grona fyrklovern till en lokal variant av
Finsams centrala logotype. Kommunikationen kring féorbunden ar idag valdigt spretig vilket
forsvarar for forbunden att bli kinda for dem som kan ha ett varde att kianna till funktionen.
Genom en mer gemensam och enhetlig kommunikation kan féorbunden bli mer kdnda och
nyttja gemensamma resurser.

[ oktober 2020 gjorde Forsakringskassan en uppdatering i rapportverktyget SUS. Det visade
sig innehalla felaktigheter i rapportverktyget som till stor del nu ar korrigerade. En viss
reservation maste dnda goras vad galler statistiken i denna redovisning.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Malsattningen for de coachande insatserna har varit foremal for dialog i beredningsgrupp,
styrelse och verksamheternas styrgrupp under aret. Fragan har varit uruvida malet med
insatsen ska vara att deltagaren nar arbete eller studier efter insatsen eller att forbereda
individen for att bli redo for nasta steg i sin rehabilitering sdsom till det forstarkta samarbetet
mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen eller mer arbetsforberedande insatser via
kommunen.

Forskningen visar att det inte ar andamalsenligt for individen att byta sammanhang och insats
pa det satt som valfarden ar organiserad. En 1dansk studie visar att

varje gang en deltagare fick en ny person som stdd i sin dtergang i arbete minskade chansen
att nd ett jobb med 22%.

[ Coachingteam Lekeberg har man haft ett relativt 1agt inflode och foljer darfér med
deltagarna ldngre i sin process mot arbete eller studier. I Coachingteam Orebro har det varit
en stor efterfragan pa teamets tjanster och det ar ko till insatsen. Styrningen av verksamheten
har darfor gatt emot att malet med insatsen ar att forbereda individerna for nasta steg i sin
rehabilitering och inte arbeta hela vagen mot utbildning eller arbete. Genom att lamna dver
individer till ndsta insats sdsom till det forstarkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan, kan verksamheten ta emot nya deltagare som star i k6. or individer som
inte har ratt till insatser hos en mottagande myndighet sa fortsatter coachingteamen arbeta
med individen.

Forbundets malsattningar och budget arbetas fram pa gemensamma planeringsdagar med
beredningsgrupp och styrelse som enligt verksamhetsaret infaller efter sommaren
augusti/september. Resultatet fran planeringsdagarna utgor underlag for verksamhetsplan

« 'Karakteristika ved udsatte borgere og preediktion af deres jobsandsynlighed, Rosholm, M.,, Lykke Serensen,
K., og Skipper, L.

»  Aktiv beskeftigelsesindsats og progression, Rosholm, M., Lykke Serensen, K., Skipper, L., og Nielsen, S.

«  Effektive sagsbehandlerstrategier i beskeftigelsesindsatsen, Rosholm, M., Lykke Serensen, K., Skipper, L., og
Nielsen, S.
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och budget for kommande ar. 6rbundet har arbetat upp en tydlig struktur for styrning med
engagerade projektagare som sammankallar styrgrupperna for insatserna ca tre ggr per
termin. Till styrgrupperna redovisar insatserna lépande hur man ligger till gentemot uppsatta
mal utifran uppfoljningssystemet SUS. De kvalitativa resultaten av Indikatorerna eller andra
enkater redovisas i helarsrapporten. Samordnare for insatserna rapporterar till styrelse och
beredning varje hel och halvar genom att delta pa moten och redovisa resultat utifran
uppsatta mal.

Tydligare strukturer for internkontroll har arbetats fram under aret. Rutinen dr numera att
forbundets presidium gor en risk och konsekvensanalys under hdsten utifran vilken styrelsen
beslutar om omraden for internkontroll for aret darpa, dessa presenteras i en
internkontrollplan.

Nya ansokningshandlingar har tagits fram som tydliggér vad som férvantas av en
projektdgare som ansoker om medel. I mallen har tydliggjorts vilka uppfdljningssystem som
forvantas av en projektagare som ansoker om medel av forbundet. Mallen fortydligar aven
insatsens ansvar att bedriva ett aktivt arbete kring jamstalldhet, likabehandling och
hallbarhet.

Att forbundet aktivt ska arbeta med ett jamstalldhetsperspektiv framgar tydligt av
forarbetena till Finsamlagen. For att skapa en storre medvetenhet och kunskap kring
jamstalldhetsomradet beslutade styrelsen att under aret finansiera en fyradagarsutbildning i
Jamstalldhet Genus och Ledarskap for representanter fran forbundets olika delar. Forbundets
ambition ar att 6ka sin formaga till jamstalldhetsanalyser i syfte att sdkerstalla att vi ger
manniskor samma forutsattningar och stod oavsett kon.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppféljning av verksamheten

Majoriteten av forbundets medel har under aret gatt till individinriktade insatser. Kostnader
for administration/kansli utgjorde 14% av den totala budgeten.

Kostnadsfordelning 2020

B [ndividinriktade
insatser

B Strukturdvergrip
ande insatser

Adminastration/
kansli
Finansiellt mal
. . ) Sida 8
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Forbundet har natt sitt finansiella mal att under 2020 finansiera vardeskapande insatser sa
att forbundet i utgadngen av aret har ett eget kapital som understiger 20% av den totala
medlemstilldelningen. Det egna kapitalet utgor efter utgangen av 2020 16% av forbundets
totala tilldelning. Styrelsen vill ha ett eget kapital pd minst 1 mkr for att mojliggora att hamta
hem extern finansiering som kraver att man kan ligga ute med medel. Att deltagarna upplever
insatserna som vardeskapande framgar av de kvalitativa undersokningar som genomforts.

Behovsanalys

Beredningsgrupp och styrelse har under varen tagit del av flera behovsanalyser riktade till
olika malgrupper. Utredaren i forbundet har gjort en mer évergripande behovsanalys som
kompletteras av den kartlaggning som Lekebergs kommun har gjort kring behov hos
individer som uppbar férsorjningsstod. Under 2020 tog dven styrelse och beredningsgrupp
del av den behovsanalys som Forsdkringskassan genomférde 2019 for att forsta behov hos
individer som uppbar aktivitetsersattning.

Behovsanalyserna utgar ifran intervjuer med ersattningstagare och representanter for olika
myndigheter samt sammanstallning av statistik och forskningsresultat. Sammanstalld
forskning och vad som framkommit i forbundets egna behovsanalyser visar pa samma sak, att
myndighetsrepresentanternas forhallningssatt gentemot individen ar avgérande nar det
kommer till hur val rehabiliteringsarbetet lyckas. Att fokusera pa det friska och att tro pa den
enskildes formaga har visat sig vara avgorande for framgangsrik rehabilitering. Detta har
forbundet tagit fasta pd i sin vardegrund som ocksa ska genomsyra verksamheternas arbete.
Behovsanalysen har gett en fordjupad bild av olika malgrupper som ar i behov av samordnade
insatser for att komma vidare i sin rehabilitering. Manga i behovsgrupperna uppbar en
ersattning fran och har en ansvarig handlaggare hos ndgon av myndigheterna men ar i behov
av insatser fran flera olika myndigheter for att komma vidare i sin rehabilitering. Individer
som uppbar forsorjningsstdd men som ar i behov av stéd fran psykiatrin ar exempel pa en
sadan malgrupp. Det som framkommit i behovsanalysen ar att det aven finns flera
malgrupper som star helt utan ekonomisk ersattning som pa grund av framfor allt psykisk
ohdlsa, ibland i kombination med annan problematik, har svart att férankra sig pa
arbetsmarknaden. Det ar unga som fyllt 20 och inte ldngre omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret som blir hemmasittande, det ar individer som har blivit av med sin
sjukpenning eller aktivitetsersattning men upplever sig vara for sjuka for att klara ett arbete
och vara inskriven pa Arbetsformedlingen. Andra malgrupper som framkommit i
behovsanalysen ar utrikesfodda med lag utbildningsbakgrund och psykisk ohdlsa samt dova
med behov av samordnade insatser. Att kategorisera malgrupper for forbundets insatser kan
ha ett varde for att synliggéra behov. Det som dock framkommit i behovsanalyserna och av att
studera forskningen ar att de behov som framkommer ar grundlaggande och
mellanmanskliga, oavsett dlder, kon eller fodelseland. Behovet att bli lyssnad pd, bemdtas med
respekt och tilltro till sin formaga, att fa samordnade insatser och stod med forstaelsen att det
kan ta tid, ar gemensamt.

Behovsanalysen beskriver malgrupper i form av heldrsekvivalenter Med heldrsekvivalenter
avses det antal individer som skulle kunna férsorjas under ett helt ar med full ersattning.
Helarsekvivalenter fér Orebro ar 11 374 och Lekeberg 424. Att uppbéra offentlig ersittning
innebar inte med automatik att man ar i behov av samordnade insatser. Nar Finsamlagen kom
till gjordes en uppskattning om att 5% av arbetsfor befolkning var i behov av samordnade
insatser.
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Sammanfattningsvis kan man sdga att antalet individer som ingar i Finsams malgrupp enligt
den breda definition som lagen anger och beredningsgruppen resonerat sig fram till omfattar
runt 5000 - 11 000 invanare i Orebro och mellan 200-400 i Lekeberg.

I Lekeberg nar Finsams insatser mellan 20-40 procent av den potentiella malgruppen medan
Orebros verksamheter nér ca 2-5 procent. Detta innebdr att forbundet idag nar en liten del av
de individer som kan ha ett behov av stdd i framfor allt Orebro.

I Orebro finns det ett stort behov av framfor allt Coachingteamets insatser, verksamheten
arbetar idag fraimst med individer som uppbar sjukpenning och aktivitetsersattning.
Lekebergs Coachingteam moter fler deltagare som uppbar forsoérjningsstod och signalerar
utrymme att ta emot fler. For att lyckas fanga upp de behov som framkommit i
behovsanalysen kravs ett aktivt arbete for att hitta relevanta insatser mot de olika
malgrupperna. For att detta ska bli mojligt kravs att forbundet aktivt arbetar med att hitta
finansiering fran andra finansidrer. Ett forsta steg har varit att under varen anséka om medel
hos ESF for att finansiera ett riktat projekt mot ungdomar. Férbundet har aven haft dialog
med representanter fran Regionens forvaltning for Valfard och folkhdlsa om mdojligheten att
ansoka om medel for att fortsatt kunna erbjuda stéd i form av IPS (Individual Placement
Support) som riktar sig mot individer som tar del av behandling fran olika delar av psykiatrin.
Stodet erbjods av Activa under 2020 med finansiering av ES medel men har upphért vid
arsskiftet. Metoden foresprakas i den nationella kunskapsstyrningsstruktur som Regionen
tillsammans med framfor allt kommuner arbetar for att etablera i lanet som innebar att
etablera evidensbaserade insatser i samverkan.2 IPS Metoden har visat sig ha goda resultat for
individer som lider av schizofreni, men dven for individer med annan typ av psykisk ohélsas
mojlighet att forankra sig pa arbetsmarknaden. Malsattningen ar att metoden genom lanets
Samordningsforbund skulle kunna férankras som ett framgangsrikt samarbete mellan
kommun, Forsakringskassa och Region.

Rise’s (Research Institutes of Sweden) har under varen presenterat sin fardigstallda forstudie
inom IPS till styrelse och beredningsgrupp. Samarbetet med forskningsinstitutet inleddes
under 2019 da institutet tillsammans med representanter for SKR kontaktade forbundet for
att genomfora en strukturerad process i syfte att implementera metoden IPS i stora delar av
landet. Forstudien visar pa behovet av det individuella stoédet som metoden erbjuder men
belyser ocksa vikten av att myndigheterna samverkar battre runt individen. Att dessa tva spar
- myndigheternas samverkan och individstodet utvecklas parallellt och inte som separata spar
ar avgorande for att rehabiliteringen ska lyckas visar samtliga behovskartlaggningar som
forbundet tagit del av. Detta kommer darfor vara fokus i de insatserna

forbundet redan finansierar och i utformningen av nya projekt.

Malgrupper

Forbundet har haft som mal att se 6ver malgrupp for sin verksamhet under dret. Styrelsen har
valt att ha kvar en vid formulering for vilka som utgor malgrupp for forbundets insatser. Det
grundlaggande for finsams malgrupp ar att de har behov av samordnade rehabiliterande
och/eller stodjande insatser inom parternas samlade ansvarsomrade.

2 https://www.regionorebrolan.se/sv/Regional-utveckling/Valfard--folkhalsa/Kunskapsutveckling/Samverkan-for-

kunskapsstyrning-inom-halso--och-sjukvard-mellan-kommunerna-och-Region-Orebro-lan/
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Det dr individens behov av samordnade insatser som avgdr om den kan ta del av finsams
insatser, inte ersattningstyp, diagnos eller problembild. Individen behdover heller inte vara
aktuell hos ndgon av finsams parter.

De mélgrupper som Finsam Lekeberg Orebro riktar sina insatser mot kan vara till
exempel:
a) Ungdomar/unga vuxna som aldrig etablerat sig pa arbetsmarknaden

b) Individer som varit sjukskrivna under ldng tid

c) Individer som varit arbetslosa under lang tid

d) Individer med psykisk och/eller fysisk ohdlsa kombinerat med andra hinder
e) Individer med sammansatt och komplex problematik

Forbundet kan besluta sig for satsningar pa en sarskilt utsatt grupp utifran ett akut eller
sarskilt angelaget behov.

Formuleringen har forbundets malgrupp har arbetats fram utifran de behovsanalyser
forbundet genomfort.

Anstéllda och representanter for de samverkande myndigheterna utgoér en malgrupp for
finsams insatser. Det kan rora sig om till exempel utveckling och implementering av metoder,
utbildning och informationsinsatser, kartlaggningar, analys av behov samt uppféljning och
utvardering.

Individinriktade insatser

Uppdrag i Finsamlagen:
Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som ér i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

Svarar mot malen i forbundets verksamhetsplan for 2020:

e Att bidra till utvecklandet av fungerande arbetsformer for dem som stér langst fran arbetsmarknaden

e Att bidra till att tillvarata arbetsformaga hos langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning

e Bidra till méal 3:4 Framja social och ekonomisk inkludering och 10.2 Framja psykisk halsa och
valbefinnande i Agenda 2030

Coachingteam Lekeberg

Syfte: | Atte bjuda ett samordnat stod genom sam al och arbe sférberedande aktiviteter
som utgar ifran deltagarens behov och fokuserar pa formagor.

Madlgrupp: | Individer i behov av arbetstraning och samordnad rehabilitering i aldern 16-65 ar
Overgripande mél: | Attdel aga en na mar sig eller nar s udier eller a bete.

Kvantitativa madl/resultat: | Att35% a dea slutade del aga na 42 av avslutade deltagare
gar mot arbete eller studier
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Kvalitativa mal:

Att 75-100% av deltagarna attar
att stodet har varit till nytta for dem och

kunnat paverka utformningen av insatsen.

Antal deltagare | 27 deltagare, varav 12 avslutade
Budget 2020 (férbrukat 523 376 kr (84%). Kostnaden avser den som 6rb ndet star for. Lekebergs
%):
verksamheten.
Genomsnittskostnad | 16 283 kr (observera att detta enbart dr kostnaden for férbundet, Lekebergs Kommun
per deltagare | gar in med finansiering av personal och lokal)
Coachingteam Orebro
Syfte: | Atte bjuda ett individuellt stod och plane ing som ska leda till att deltagaren blir
genom adekvata/matbara stegforflyttningar
Madlgrupp: | Individer i behov av arbetstrianing och samordnad rehabilitering i aldern 16-65 ar

Overgripande mdl:

Kvantitativa mal (resultat).

Kvalitativa mal:

Totalt antal deltagare

Budget 2020 (férbrukat
%):
Genomsnittskostnad
per deltagare

Att del aga en nd mar sig eller nar s udier eller a bete.

Attk ntinuerligt a beta med
100 deltagare

Att 40% av de avslutade deltagarna
gar mot arbete eller studier

Att 20% av de avslutade deltagarna

ar redo for fortsatt rehabilitering inom
det forstarkta samarbetet eller hos
Kommunens arbetsmarknadsenheter

Att 75-100% av deltagarna attar att

stodet har varit till nytta for dem och kunnat
paverka utformningen av insatsen.

155 deltagare, varav 53 avslutade
3632870 kr (100%).

23438 kr

Miljovardscentrum

a be a med 114 deltagare

38% har fortsatt till annan aktor

4a 7
fragor ar inom

malvarde
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Syfte: | At erbjudaarbe s dningi lika yper av arbetsmiljoer ch uppgif er.
Madlgrupp: | Individer i behov av arbetstrianing och samordnad rehabilitering i dlde n 16-65 ar

Overgripande mdl: | Attindivider e bjuds a betst dningia betsliknande miljéer for att std ka rutine

Resultat/effekter: | Samtliga platser 4 ny jade.Ut drdering isarrelativhdog n a o an deltagarna

men ocksa att arbetstraningen tydliggjort anpassningsbehov, bidragit till rutiner
och 6kad upplevd hélsa.

Antal deltagare | 6 deltagare (3 platser)

Budget 2020 (férbrukat): | 181 600 kr (100%). 3 platser som nyttjats av tot. 6 deltagare a budgeterade f6
forsta halvaret, darav ar hela budgeten forbrukad.

Genomsnittskostnad | 30 267 k
per deltagare
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Mottagningsteam Lekeberg

Syfte: | Att stotta individer till ratt stod in m valfardssystemet.
Madlgrupp: | Individer i behov av samordnad rehabilitering i aldern 16-65 ar

Overgripande mél: | Attindivider e bjuds samordnats 6d fo a komma vida e i sin rehabilitering mot
egenforsorjning.

Kvantitativa mdl (resultat), Att sokande erbjuds ett fors a
kartldggningssamtal inom 6 veckor
fran det att ansdkan ar inlamnad uppnds i 83% av arenden

Att sokande erbjuds vagledning vidare
inom 12 veckor fran forsta
kartlaggningstraff uppnas i samtliga drenden

Att genomfora 35 kartldggningar under

verksamhetsaret genomfort 23 kartliggningar

Kvalitativa mdl: | Andelens mu ple e atts dde franteame va i braska overstiga70 ocent.
Andelen deltagare som upplever att de hamnat i en battre situation efter hjalpen
fran teamet ska 6verstiga 70 procent.

Maélen foljs upp med enkat, resultatet redovisas i helarsrapporten.

Enkaten ar inte genomford med tillrackligt underlag for att kunna besvara pa

Antal kartldggningar: | 23 genomforda kartlaggningar

Budget 2020 (férbrukat): | 456 690 kr (90%). Kostnaden avser den som o6rb ndet star for, Lekebergs
Kommun bidrar med egen finansiering av lokal for verksamheten.

Genomsnittskostnad | 17 870 k
per deltagare
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Samverkansteam

Syfte: | Att stotta individer till ratt stod in m valfardssystemet.
Madlgrupp: | Individer i behov av samordnad rehabilite ing.

Madl: | Attindivide e bjuds samordnats 6d f6 a komma vida e i sin rehabilitering mot
egenforsorjning.

Kvantitativa | Att sokande erbjuds ett fors a
mdl(resultat): | kartldggningssamtal inom 6 veckor
fran det att ansokan ar inlamnad uppnds i samtliga drenden

Att sékande erbjuds vagledning
vidare inom 12 veckor fran forsta
kartlaggningstraff uppnas i samtliga drenden

Att ha arbetat med 110 drenden under

verksamhetsaret arbetat med 80 drenden

Kvalitativa mdl: | Andelens mu ple e atts 6de fran 95 upple e atts 6de va i
Andelen deltagare som upplever att de 90 % anser att de hamnatien
hamnat i en battre situation efter hjalpen fran battre situation

Antal kartldggningar: | 80 st
Budget 2020 (férbrukat): | 1804 000 kr (100%)

Genomsnittskostnad | 22 550 k
per deltagare
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Strukturdvergripande insatser 2020

Uppdrag i Finsamlagen:
Att stédja samverkan mellan samverkansparterna
| syfte att uppnd en effektiv resursanvéndning.

Svarar mot malen i VP 2020:
e Forbundets funktion som plattform for samverkan ar starkt
e Var formaga till behovsanalys ar starkt

e Forbundet har en fungerande process kring uppféljning, analys och evidens av insatser
och stod till individer.

Behovsanalys Lekeberg

Syfte: | Genomfo a en studie for att bidra till forstéelse for behov hos individer som

Madlgrupp: | Invanare som uppb it ekonomisk bistidnd minstettd .Samtre resentante for
forbundet som mottagare av resultatet av studien.

Madl: | Att Lekebergs kommun gen m okad forstaelse for behov kan  eckla sina
sysselsattningsbeframjande verksamheter for att sakerstalla att det stod som
erbjuds skapar ett varde i individens resa mot egenférsorjning.

Resultat/effekter: | Ett femtontal forsorjningsstodsdeltagare ar in e vjuade, sammanstéllning av
tidigare forskning samt kvantitativa data kopplad till ekonomiskt bistands resultat
genomford. Resultat och analyser ar rapporterade till forbundets styrelse och
beredning och ligger till grund for forbundets arbetet framat. Ledningen for
Lekebergs kommun har ocksd omhéndertagit resultatet och kommer anvinda de
insikter rapporten genererat for fortsatt utvecklande av kommunens insatser.

Budget 2020 (férbrukat): | 243 811 kr (79%)
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Insatskatalogen

Syfte: | Attsamla ochin rme a om stod och insatser som erbjuds av myndigheter och
civilsamhalle inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

Madlgrupp: | Invanare i behova s 6disin rehabilite ing samt pe sonal i myndighe e somha i
uppdrag att bidra till samordnat stdd.

Mdl/Resultat: | Overgri ande mal: Att fler individer i behov av stéd blir medve na om vilket stod
som finns att tillga och hur de kan fa tillgang till detta.

Delmal 2020:
Att registrera tillrackligt med insatser

for att fa katalogen lanserad under 2020. Katalogen lanserades i maj 2020.

Att katalogen har ett frekvent nyttjande. 20-30 unika anvandare per

m nad i Orebro ldn

Budget 2020 (férbrukat): | 36 000 k (105%)

Strukturell samverkan

Syfte: | Medlen ar a satta fora mojliggd a ndtverkande ch kunskapspéfyllnad in m

Madlgrupp: | Personal och re resentante for de samverkande myndighe erna.
Madl: | Starkt samverkan chbdt eut mats 6d illindivider

Resultat/effekter: | 6 representanter fran forbundet har genomgatt 4 dagarsutbildning i Jimstalldhet Genus
och Ledarskap/Okad kunskap kring vikten av att arbeta med jamstélldhet i bade det
operativa och strategiska arbetet i forbundet.

Forbundskansliets personal har utbildats for att kunna utbilda i tjanstedesign.

Kansliet har utbildat 16 medarbetare (fran Regionen, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och Lekebergs och Orebro kommun) i tjanstedesign vilket lett till
Okad kunskap om agilt arbete och utokad formaga att anvanda verktyg for att utforma
stod utifran vad som ar vardeskapande for mottagaren. Utvecklingsprocesser utifran
metoden har paborjats som forbundets verksamhetsutvecklare leder.

Budget 2020 (férbrukat): | 100 000 kr (102%)
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Utredare

Syfte: | Attbidra ill att stirka forbundets forméaga till analys och 6ljning,
tydliggorande av behov och malgrupper for forbundets insatser genom att
genomfora en behovsanalys. Bidra till utveckling av forbundets finansierade
insatser och medlemmarnas processer kring samverkan. Bidra till mer medel till
forbundet genom ansékningar till externa finansidrer. Bidra till arbetet med att

Madlgrupp: | Beredningsg , styrelse, ersonaliinsatser och forb ndets myndighe er.
Madl: | Bidra till malen:

e Forbundets funktion som plattform for samverkan ar stiarkt

e Var formaga till behovsanalys ar starkt

e  Forbundet har en fungerande process kring uppfoljning, analys och evidens av
insatser och stdd till individer.

e  Att bidra till utvecklandet av fungerande arbetsformer for dem som star langst
frén arbetsmarknaden

Resultat/effekter: | Under varen har u redaren sammanstéll och presente a behovs ch
malgruppsanalys till beredningsgrupp och styrelse. Inventerat insatser till och
lanserat Insatskatalogen. Skrivit ansokan om ESF medel, verkat som stodfunktion
till verksamheternas utvecklingsarbete. Tillsammans med féorbundschef utbildat 16
medarbetare i SKR's framtagna utbildning "Innovationsguiden i egen regi”.
Paborjat flera utvecklingsprocesser med tjanstedesign som grund for att starka
samverkan mellan myndigheterna och utveckla arbetet i de finansierade insatserna.

Budget 2020 (férbrukat): | 700 000 kr (77%), utredaren arbetar 80% av en heltid, darav en viss avvikelse mot
budget.

Hur val férbundet har lyckats na upp till de langsiktigt formulerade malen:

e Forbundets funktion som plattform for samverkan ar starkt

e Var forméga till behovsanalys ar starkt

e Forbundet har en fungerande process kring uppfoljning, analys och evidens av insatser och
stod till individer.

Har f6ljts upp med Indikatorverktyget riktat till beredningsgrupp, och styrelsen. Fem av tio
styrelseledamoter har svarat pa enkaten och sex av sju beredningsgruppsrepresentanter.
Fragorna svarar inte direkt pa de 6vergripande malen men kan ge en fingervisning hur
representanterna ser pa utvecklingen i forbundet kopplade till malsattningarna.

Svarsalternativen ar foljande:

mHelt och hallet  mTill mycket stor del Till stor del Delvie mTill liten del minte alks

Forbundets funktion som plattform fér samverkan dr stdrkt

Pa Indikatorfragan om vi har strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer
mellan inblandade aktdrer sd anser 80% av styrelsen att det finns till stor del eller till mycket
stor del. Vilket ar en 6kning fran 2019 nar 60% svarade till stor del.
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Pa samma fraga skiljer sig beredningsgruppen fran styrelsen dar enbart 40% svarar Till stor
del eller Till mycket stor del pa fragan. Har ar resultatet lagre an 2019 da 75% av
beredningsgruppen svarade Helt och hallet eller Till stor del.

Var férmdga till behovsanalys dr stdrkt

Pa Indikatorfragan om erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer
systematiskt tas till vara som bara riktas till beredningsgruppen svarar 33% delvis vilket ar
en sankning fran 2020 da 25% svarade till mycket stor del. Fragan har uttryckts vara otydligt
formulerad da det finns manga andra satt att omhanderta kunskaper och synpunkter fran
insatsernas anvandare dn genom brukarorganisationer. Férbundet har genomfort flera
behovsanalyser under aret for att fa del av brukares perspektiv och paborjat ett arbete med
tjanstedesign som ocksa handlar om att involvera anvandaren i utformandet av de tjanster de
tar del av for att sdkerstélla att de svarar mot reella behov.

Férbundet har en fungerande process kring uppféljning, analys och evidens av insatser och stod
till individer.

Pa Indikatorfragan om vi har en strategi for hur vi arbetar med uppf6ljning och utvardering av
de samordnade rehabiliteringsinsatserna har en tydlig 6kning skett bade hos styrelsen och
beredningsgruppen skett. Styrelsen har gatt fran att enbart 20% svarar till stor del till att 80%
svarar till stor del eller till mycket stor del. Beredningsgruppen har gatt fran att ingen svarar
med de tre positiva svarsalternativen och 50% svarar Inte alls till att 17% svarar Till stor del
och 50% delvis.

Att det kravs ett fortsatt arbete med ovanstdende mal ar tydligt, det ar ocksa darfor de ar
formulerade sdsom langsiktiga. Mycket arbete har gjorts under aret for att fa till battre rutiner
for uppfoljning, vilket ocksa syns i uppfdljningen med indikatorerna.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Det har avsnittet summerar resultatet av forbundets individinsatser. De individinsatser som
ingar i den aggregerade redovisningen dr coachingteamen i Orebro och Lekeberg samt
Mottagningsteamet och Samverkansteamet.

Diagrammet visar hur u vecklingen av antalet deltagare sett ut 6ver tid i forbundet.
Det totala antalet deltagare fortsatter att 6ka, vilket det gjort de senaste fem aren.
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Antalet avslut och pabodrjade deltagare 6kar ocksa. Deltagarnivderna ar de hogsta sen
forbundet startade.

Tre av fyra verksamheter har haft volymmal for antalet deltagare under aret. |
Samverkansteamet och Mottagningsteamet nar vi inte riktigt de volymmal som satts upp, men
pa totalen gor vi det da Coachingteamet Orebro haft en storre omsattning av deltagare under
aret.

or forbundet i sin helhet har 160 deltagare avslutats (154 unika). Den storsta gruppen
avslutas till fortsatt rehabilitering (91 deltagare) och den nast storsta gruppen (46 deltagare)
till arbete/studier eller aktivt arbetssokande (utskrivning). Vad det géller fordelning mellan
konen ar det 59 procent kvinnor som avslutats och 41 procent man. Férdelningen i
avslutsanledningar foljer i stort den fordelningen mellan kvinnor och man, det vill sdga det
gar inte att se nagra direkta konsskillnader i avslutsanledningarna.

Avslutsanledning samtliga avslutade i
forbundet 2020

Utskrivning-Fortsatt... IS 40
Utskrivning pga sjukdom  [Ili5
Utskrivning pga foraldraledighet 2
Utskrivning pga flytt  [iGH2
Utskrivning  ININZSINNNNTS

0 20 40 60 80 100

B Kvinna Man

For coachingteamen gemensamt har 25 procent av de avslutade gatt vidare till arbete/studier
vilket inte nar de malnivaer pa 35-40 procent som sattes for 2020. Att man inte nar de malen
beror till stor del pa pandemins paverkan pa arbetsmarknaden i stort. Dels mojligheter till
nyanstallning, dels att mdjligheterna till arbetstraning och praktik kraftigt forsamrats, vilket
inneburit langre vantetider och en forlangd process.
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Diagrammet visar forsé jningskalla efter avslut fordelat pa kon or forbundets samtliga
finansierade insatser.

Observera att diagrammet ovan visar alla verksamheter, inte enbart coachingteamen. Den
storsta gruppen har sin férsorjning via férsorjningsstod. Gruppen utan offentlig férsérjning
star ut da det ar den nast storsta. Den gruppen omfattar framst personer som star helt utan
egen forsorjning.

orsorjning efter avslut Coachingteamen

Studiestdd/Studiemedel
Sjukpenning/Rehabpenning
Sjukersattning

Ingen offentlig férsorjning
Forsorjningsstod

Annan offentlig forsorjning
Aktivitetsstod
Aktivitetsersattning

A-kassa

5 10 15 20 25

o

B Kvinna M Man

Nar vi ser pad hur deltagare forsorjer sig efter avslut fran coachingteamen gar det att se vissa
konsmonster. Det dr en hogre andel kvinnor som avslutas med sjukpenning/rehab penning,
vilket foljer monstret med fler sjukskrivna kvinnor dn man. Nar det géller férsoérjningsstod
och aktivitetsersattning ar det en hogre andel man.
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Tabellen nedan visar fordelning och férandring av férsorjningskalla for alla avslutade
deltagare i forbundet 2020.

Forsorjningskalla Antal deltagare Andel fore Antal deltagare Andel efter | Fordandring | Forandring i %
fore insats efter insats

A-kassa 5 3,1% 5 3,1% 1 20%
Aktivitetsersattning 17 10,6% 16 10,0% -1 -5%
Aktivitetsstod 4 2,5% 4 2,5% -3 -42%
Annan offentlig forsorjning 7 4,4% 5 3,1% -6 -42%
Forsorjningsstod 50 31,3% 53 33,1% 0 0%
Ingen offentlig forsorjning 38 23,8% 40 25,0% 2 5%
Sjukersattning 8 5,0% 6 3,8% -3 -27%
Sjukpenning/Rehabpenning 33 20,6% 23 14,4% -11 -26%
Studiestod/Studiemedel 5 3,1% 10 6,3% 5 100%

De ersdttningsformer som minskar mest procentuellt ar aktivitetsstod och annan offentlig
forsorjning. I antal deltagare ar det sjukpenning/rehabpenning som minskar i storst
utstrackning. De forsorjningsformer som 6kar ar studiemedel och a-kassa.

Tid i offentlig f6 sorjning totalt

|| e b1 |||||I
o{bﬁ X

[ =Y
S N OB

SO N S~ O ®©

<. I

Tw

<. I
-

<. I

I

ol ok o o ol ok
N Vv o » o7 W0 A QT 9 o (¥
Q&\ Q&\ Q&\ Q&\ Qb\\ QY;\\\ Q&\\\ Q&\\\ Q&\ & »\\%&Q
NN N RN O N O N M A N

B Kvinna M Man

Tabellen visar tid i offentlig forsorjning innan deltagaren blir aktuell for insatser finansierade
av forbundet. Mdn har i genomsnitt varit i offentlig forsorjning langre tid an kvinnor innan de
blir aktuella for férbundets insatser.

Genomsnittstid i offentlig forsorjning for forbundets deltagare i samtliga insatser ligger pa 5,1
ar. Genomsnittstiden i offentlig forsorjning for Coachingteamet i Orebros deltagare ligger pa
4,9 ar. For Coachingteam Lekeberg ar motsvarande siffra 7,7 ar.
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Annan eftergymnasial utbildning [§

o
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B Man HKvinna

Vanligast ar att deltagarna i forbundets insatser har avslutat ggmnasium som hogst avslutad
utbildning men manga har bara avslutat grundskolan. [ genomsnitt har kvinnor hogre
utbildningsniva dn mannen.

Indikatorer

Indikatorerna ar ett satt att mata kvalitativa resultat i forbundets verksamheter. Enkaterna
anvands dven i andra samordningsforbund vilket gor resultaten till viss del jamforbara.
Indikatorenkater finns for flera olika grupper.

Coachingverksamheterna har satt mal for pagdende deltagares uppfattning om stodet.

Antal svarande skiljer sig valdigt mycket dt, dar Lekeberg hade 10 svarande under 2020,
vilket dr ungefar halften av deltagarna. Det ar fa individer vilket ger att andelarna varierar
kraftigt med en persons svar.

Orebro hade 55 svarande av 65 tillfrdgade 2020, vilket ger en svarsfrekvens pa 84 procent.

Fraga 2 och fraga 3 1dg under 2019 i linje med 6vriga forbund och riket. Medan 6vriga fragor
1,5,6,7, identifierats som utvecklingsomraden. Orebro och Lekeberg coachingteam hade som
malsattning att under 2020 na 75 % positiva svar pa fragorna 1-3 och 5-7 samt 100 % pa
fraga 4 i enkdterna som ror pagaende deltagare.

1. Fardu 2.Ardumed | 3.Far 4. Harduen 5. Har det 6. Kanner du 7.Upplever
stod pa ett och stodet ta person eller stod du fatt dig mer redo du att
Satt bestammer den tid ett team du hjadlpt dig att | att kunna personalen
R vilket stod du kan utveckla sdtt | arbeta eller tar tillvara
som ar till N . A
¢ it du skall fa? behover? kontakta? att hantera studera dina
s"or TW a din jamfort med erfarenheter,
for dig? situation? innan du fick kunskaper
kontakt med och
0ss? synpunkter?
Orebro 80 % 83 % 87 % 96 % 54 % 33% 78 %
Lekeberg | 60 % 90 % 70 % 100 % 30 % 20 % 50 %
|
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Sammantaget gor Orebro ett bra resultat med en nivdhojning i samtliga indikatorer utom en.
Verksamheten ligger i nivd med 6vriga i lanet. De fragor dar man inte ndr malet ar det valdigt
ndra (fraga 4) eller sa ar malnivaerna for hogt satta (frdga 5 och 6), de nivderna nar inget team
ilanet och de ar reviderade i verksamhetsplanen 2021. For Lekeberg ligger nivderna i stort
kvar pa foregdende ars niva och man nar malet for 2 av 7 fragor.

I Orebro har man aktivt arbetat med att f in enkitsvar fran de deltagare som befinner sig ute
i en extern arbetstraning eller praktik, vilket kan ha paverkat resultatet positivt och forklara
skillnaderna mellan verksamheterna. I Lekeberg haft man haft svarigheter att fa in enkater
fran deltagare som inte befinner sig i verksamhetens fysiska lokaler.

Samverkansteamet och Mottagningsteamet har under aret ersatt indikatorenkédterna med en
enklare egen enkdt som ar battre utformad for den typen av verksamhet. Mottagningsteamet
har inte fatt igdng anvandandet av den nya enkaten, vilket delvis beror pa byte av bade
samordnare och ansvarig chef. Samverkansteamet har genomfort enkaten och den visar pa ett
gott resultat for verksamheten i stort. Deltagare dr néjda med stodet och de flesta anser sig
hamnat i en battre situation efter stodet. Man nar en niva av uteslutande positiva svar for alla
fragor. Det ar 16 personer som svarat pa enkaten under 2020, varav exakt halften kvinnor och
halften man.

I Orebro ndr man goda resultat och har genomfért en nivdhéjning vad avser deltagarnas
noéjdhet och inflytande, man nar dven malsattningar avseende process- och kotider. Daremot
lyckas man inte lika vdl med andelen vidare till arbete/studier i Coachingteamet.
Verksamheten ar efterfragad over sin kapacitet. I Lekeberg har man haft utmaningar med lagt
inflode till bada sina verksamheter och den behovsanalys som genomforts visar pa att
innehallet i insatsen kan utvecklas, vilket verksamheten har for avsikt. Man har trots detta
lyckats bra med andelen vidare till arbete/studier.

Uppféljning och resultat féor strukturévergripande insatser

Pa grund av pandemin har férbundet inte genomfort lanets Finsammassa som tidigare varit
planerad och avsatt medel for. De strukturévergripande insatserna har bland annat gatt till att
genomfora behovsanalyser for att veta hur arbetet framat ska utformas. Behovsanalyserna
har visat pa behov av att utveckla bade arbetssatt och forhallningssatt inom myndigheterna
for att individens resa till sjalvforsorjning ska bli effektivare. De omfattande och komplexa
behoven kan gora det svart att veta var man ska borja. Forbundet har darfor paborjat att testa
att arbeta utifran metoden tjanstedesign tillsammans med ett antal medarbetare inom olika
delar i vara myndigheter som vill utveckla sin samverkan. Genom agila processer som
forbundets verksamhetsutvecklare leder ar malet att hitta nya arbetssatt och forhallningssatt
som gynnar individens resa till hdlsa och egenforsérjning. Utredartjansten i forbundet som
finansieras med strukturévergripande medel har genomfért den 6vergripande
behovsanalysen, bidragit i utvecklandet av befintliga insatser och registrerat insatser i
Insatskatalogen. Tjansten har under aret 6vergatt till en verksamhetsutvecklartjanst som
bidrar i arbetet att utveckla samverkan mellan myndigheterna.

Forbundet har dven satsat pa utbildning i tjanstedesign och i Jamstalldhet, genus och
ledarskap (JGL). Totalt har 6 personer utbildats i JGL och 20 personer i tjadnstedesign
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Ovriga mdl

Starka forbundets
jamstalldhetsarbete

Genom att

-erbjuda representanter fran
forbundet utbildning i JGL

- Analysera verksamheternas
resultat

Utifran jamstalldhetsperspektiv

Tydliggora roller och ansvar for
forbundets beredningsgrupp och
styrelse

Uppfdljning genom
enkatutvardering

.Jag har fatt en fordjupad
férstaelse for myndigheternas

uppdrag
Maxvdérde: 5

4,07
Jag har fatt en férdjupad
forstdelse fér utmaningarna som

Resultat:

finns i samverkan mellan

myndigheterna
Maxvdrde: 5 Resultat: 4

Jag har fdtt en férdjupad
férstdelse fér Finsams uppdrag

Maxvdrde: 5 Resultat: 4,42
Jag har fdtt en férdjupad
férstdelse fér min egen roll som

representant inom Finsam
Maxvdrde: 5 Resultat:4,42

Tydliggdra malgrupper for
forbundets insatser

Uppfdljt genom enkat till styrelse
och beredning Malet uppfyllt 5/5

Uppdatera férbundsordningen for
forbundet

Forlangd svarstid pga pandemin
men stora delen av arbetet
genomfort

Nastan uppfyllt

Bidra till 6kad kompetens om
psykisk ohélsa

Planerade aktiviteter:
- Bidrai aktiviteter i lanets
psykiatrivecka
- Genomfodra den lokala
finsammassan med tema
psykisk halsa

Att under 2020 finansiera
vardeskapande insatser sa att
forbundet i utgangen av aret har
ett eget kapital som understiger
20% av den totala tilldelningen
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Sammanfattning

Forbundet har i stora delar genomfort de aktiviteter som var planerade under dret och
uppnatt manga av de mal som varit satta. Pandemin har dock haft en negativ paverkan pa
resultatet. Gladjande ar att forbundet nu nar individer med sina insatser i mycket storre
omfattning an tidigare och att det egna kapitalet ar forbrukat. Coachingteam Lekeberg nar
inte sina malnivaer gillande antal deltagare i insatsen, men lyckas vdl med de deltagare de
avslutar da 42% av dem gar mot arbete eller studier, detta med en genomsnittstid i offentlig
forsorjning for teamets deltagare pa 7,7 ar.

Coachingteam Orebro har ganska l&ngt kvar till malet som rér antal deltagare som natt arbete
eller studier. Det beror delvis pa att styrningen under aret har varit att man i storre
utstrackning ska gora deltagarna redo for andra insatser inom ramen féor myndigheternas
ordinarie uppdrag, da avslutas man mot fortsatt rehabilitering, det malet ndr man med god
marginal. Pandemin anges ocksa som orsak till att man inte natt malet. Andra verksamheter
kan dock visa pa goda resultat for deltagare som natt arbete och studier trots pandemin.

1.6. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har en forbundschef anstalld pa 100% som har i uppdrag att skota forbundets
kansli, sammankalla till styrelse och beredning, uppratta del och heldrsredovisning, verka for
starkt samverkan etc. Under 2019 tog styrelsen beslut om att anstalla en utredare som har i
uppdrag att starka forbundets formaga till behovsanalys och att kartldgga insatser och stod i
det digitala verktyget Insatskatalogen. [ april beslutade styrelsen att tjansten skulle 6verga i
en tillsvidareanstdllning men att istéllet kallas for verksamhetsutvecklare. Uppdraget att
vidareutveckla Insatskatalogen som numera ar lanserad och aktiv, kvarstar. Utover det har
verksamhetsutvecklaren i uppgift att utveckla de insatser som forbundet redan finansierar,
samt att utveckla de samverkansprocesser som sker mellan myndigheterna med malet att
dessa ska bli mer somlosa och effektiva. Verksamhetsutvecklaren har dven i uppgift att bidra
till att skriva ansokningar till andra finansidrer sdsom ESF.

Verksamhetsutvecklartjansten ar pa heltid men medarbetaren véljer att arbeta 80%.
Forbundscheftjansten ar pa heltid sa sammanlagd arbetstid under aret i forbundet ligger pa
180%. Sjukfranvaron i forbundet ligger pa 3,68%. Samtliga anstallda ar kvinnor mellan 40-45
ar. Aret har inneburit mycket distansarbete pa grund av pandemin.

1.7. Forvantad utveckling

Som en del i forbundets strategiarbete har Regionens Omvarldsrapport omhandertagits som
beskriver trender i utvecklingen i vart samhalle och varlden. Omvarldsrapporten beskriver att
en av framtidens stora utmaningar ar att utveckla horisontella strukturer mellan
organisationer och instanser. I takt med 6kad kunskap sker specialisering, vilket pagatt under
manga ar inom vara myndigheter vilket mojliggjort fantastiska framsteg pa manga satt. For de
individer som ar i behov av ett samordnat stod kan detta dock bli till ett hinder. Nar de olika
stodfunktionerna inte kopplar i varandra ar risken stor att individer inte kommer vidare i sin
rehabilitering utan fastnar eller hamnar i rundgang.

Finsamlagstiftningen kom till just pa grund av att man sag behoven hos individer som
hamnade i denna typ av rundgang mellan myndigheter. I vilken man samordningsférbunden
kan bidra till att skapa dessa horisontella strukturer mellan myndigheter ar dock inte helt
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klart. Den interna styrningen av myndigheterna ar stark och manga ganger 6verordnad
intresset att verka for behoven som ligger i mellanrummen.

RISE (Sveriges statliga forskningsinstitut) har genomfort en forstudie i lanet, med
malsattningen att metoden IPS’s (Individual Placement Support) ska etableras i ldnet.
Forstudien visar att det ar avgorande att det finns samverkan pa strategisk niva for att
individinriktade samordningsinsatser ska bli framgangsrika och etableras.

For att lyckas med uppdraget att bidra till effektivare myndighetssamverkan behéver
forbunden bli starkare och dra nytta av varandra pa ett battre satt. Detta ar grunden till idén
om att bilda ett Innovations och kunskapscenter som vuxit fram inom Ostra Mellansverige
med Forbundet i Centrala Ostergotland som framsta initiativtagare. Centret kommer att verka
for att hitta en koppling mellan forskning och praktisk tillampning inom samverkan och
arbetslivsinriktad rehabilitering och pa sa satt kunna bidra till kunskap och nya innovativa
l6sningar inom omradet.

Minskade resurser i takt med 6kade behov stéller stora krav pd myndigheterna. Genom
centret forvantas forbundet i storre utstrackning kunna bidra till kunskap om nya innovativa
satt att arbeta med samverkan som kan underlatta for myndigheterna att lyckas med sina
uppdrag dar digitaliseringens mojligheter utnyttjas. Att medlemmarna vill nyttja férbunden
pa detta satt ar dock osdkert. Nar behoven ar stora och resurserna knappa ar det latt att
prioritera resurserna till operativa insatser som ar till nytta for ett begransat antal individer.
Med ett sddant arbetssatt ar det dock aldrig mojligt for forbundet att verka for den stora
malgrupp som ar identifierad vara i behov av samordnad rehabilitering, det vill sdga 5% av
arbetsfor befolkning sdsom det ar formulerat i forarbetena till Finsamlagen.

Innovation behover ha sin utgdngspunkt i reella behov. Darfor kommer det fortfarande alltid
vara relevant for forbundet att fortsatta finansiera insatser riktade till individer. enom att
forstad individernas resor genom myndighetssystemet och vilka utmaningar de stoter pa sa
kan forbundet veta var samverkan behover utvecklas. Genom att ansoka om medel hos andra
finansiarer och ocksa dska om att parterna moter upp den medelstilldelning som staten har
avsatt for Finsam Lekeberg och Orebro, si kan forbundet 6ka sina resurser och dstadkomma
mer for fler individer.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2020 jan-dec 2020 budget 2019
Nettokostnad -8 580 -9021 441 -8 266
Medlemsavgift/intakter 8014 8003 11 8000
Resultat -566 -1018 452 -266
Utgaende eget kapital 1305 - 1871
Likvida medel 3341 - 3952

Den lagre nettokostnaden beror framst pa att insatserna i Lekeberg inte fullt ut rekvirerat de
medel de ansékt om samt att utredaren inte arbetar heltid. Aven de administrativa

kostnaderna ar lagre dn forvantat, detta beror framst pa att kostnader for resor, reklam och
16n blivit lagre an budgeterat.

Forbundets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning

samt kassaflodesanalys med tillaggsupplysningar

3. Resultatrikning

Resultatrikning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intakter 1 8013773 8 000 000
Verksamhetens kostnader 2 -8578 314 -8 265 492
Verksamhetens resultat -564 541 -265 492
Finansiella intikter 0 96
Finansiella kostnader -1 480 -110
Resultat efter finansiella poster -1480 -14
Arets resultat -566 021 -265 506
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4. Balansrakning

Balansrdikning
Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
Ovriga fordringar 23165 137 764
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13551 155155
Kassa och bank 3341279 3951659
Summa omsattningstillgangar 3377995 4224578
SUMMA TIILLGANGAR 3377995 4224578
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserad vinst 1871182 2136 688
Arets resultat -566 021 -265 506
Summa eget kapital 1305161 1871182
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 3 82011 72790
Summa avsattningar 82 011 72790
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1718627 1936 252
Ovriga skulder 4 60219 55942
Forutbetalda intdkter, upplupna kostnader 5 211977 308 412
Summa kortfristiga skulder 1990 823 2 300 606
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3377995 4244578
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5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31 -2019-12-31
Den l6pande verksamheten
Arets resultat -566 021 -265 506
Justering for ej likviditetspaverkande poster 9221 72790
Medel fran verksamheten fore forandring
av rorelsekapital -556 800 -192 716
Okning/minskning kortfristiga fordringar 256 203 -8 307
Okning/minskning Kortfristiga skulder -309 783 257 231
Kassafldde for den l6pande verksamheten -610 380 56 208
Arets kassafléde -610 380 56 208
Likvida medel vid arets borjan 3951659 3895451
Likvida medel vid arets slut 3341279 3951659

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intakter

2020 2019

Driftbidrag fran staten 4 000 000 4 000 000
Driftbidrag fran Orebro kommun 1900000 1900000
Driftbidrag fran Lekeberg kommun 100 000 100 000
Driftbidrag fran Region Orebro Lin 2000000 2000 000
Ersattning for hoga sjuklonekostnader 13773 0
Summa 8013773 8000000
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2020 2019

Direkta kostnader
Verksamhetskostnader 7273827 6713 898
Summa direkta kostnader 7273 827 6713 898
Administrativa kostnader
Personalkostnader 928 622 914 643
Ovriga administrativa kostnader 375 865 636951
Summa administrativa kostnader 1304 487 1551594
Summa kostnader 8578 314 8 265 492
Not 3. Avsatt till pensioner

2020-12-31 2019-12-31
Avsattning pensioner 66 000 58 579
Avsattning l6neskatt 16 011 14 211
Summa avsatt till pensioner 82011 72790
Not 4. Ovriga skulder

2020-12-31 2019-12-31
Personalens skatter och avgifter 60 219 55942
Summa ovriga skulder 60219 55942
Not 5. Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader
2020-12-31 2019-12-31

Upplupna kostnader projekt 0 0
Upplupen sarskild 16neskatt 18776 36136
Semesterloneskuld 16 718 21308
Upplupen pensionskostnad 73531 25531
Upplupna sociala avgifter 5252 6 694
Upplupna kostnader 97 700 218 743
Summa forutbetalda intiakter och upplupna kostnader 211 977 308 412
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Not Sammanstillning aktiviteter och insatser, utfall och budget 2020

Budgeterat Utfall Differens
Insatser
Coachingteam Orebro 3632000 3632870 -870
Samverkansteam 1804 000 1803 259 741
Mottagningsteam Lekeberg 456 690 410 496 46 194
Coachingteam Lekeberg 523376 437 845 85531
Miljovardscentrum 181 600 181 600 0
Strukturell Samverkan 100 000 102 308 -2 308
Insatskatalogen 36 000 37 620 -1 620
Utredare 700 000 535995 164 005
Hur bryter vi bidragsberoendet 243 811 193113 50 698
SUMMA 7677477 7335106 342371
Administrativa kostnader
Kansli/administration 1343900 1197 662 146 238
SUMMA 1343900 1197 662 146 238
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

@Mz Philen

9?[I2D4FCFF18426...'
Jessica Ekerbring

Ordforande

Ew;m STRAUSS

B1BOD4BOTAZC407 ..
Ulla Strauss

Ledamot

DocuSigned by:

ekl kAR SSON

_38D29?9544A341ﬁ...
Erika Karlsson

Ledamot

DocuSigned by:
kB
IRAEABICAREAR] Tt e

Kjell Edlund
Vice ordforande

DocuSigned by:
ENGEfD BAVE

JSRSOOFEGACy e eaas
Ingrid Bave
Ledamot
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9. Revisionens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stéllning.

Datum:......ccooniiiiniiieninnes
DocuSigned by: DocuSigned by:
Mls Mo dopist Gundlla karlsson
TR AR A oremmmtoAes
Nils Nordqvist Gunilla Karlsson
KPMQG, utsedd av staten Utsedd av Regionen

DocuSigned by:

Emorr (,IWA»IW'S’(
FPOGBOFB1B24423.. treeeeeeeneee
Gunvor Lindkvist

Utsedd av kommunerna
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Fran: Shaqdih, Raéd <Raed.Shaqgdih@kumla.se>

Skickat: den 1 april 2021 11:35

Till: Ljungh Christer (4120) <christer.ljungh@forsakringskassan.se>; Domberg Ingrid, Regionkansliet
Ekonomi <ingrid.domberg@regionorebrolan.se>; koncernekonomi@forsakringskassan.se;
Askersunds kommun (kommun@askersund.se) <kommun@askersund.se>; Bo Lindstrom
<bo.lindstrom@askersund.se>; Hallsbergs kommun (kommun@hallsberg.se)
<kommun@hallsberg.se>; Servicecenter <servicecenter@kumla.se>; 'Laxa kommun
(kommun@laxa.se)' <kommun@Iaxa.se>; gunilla.kanrell <gunilla.kanrell@arbetsformedlingen.se>
Amne: Arsredovisning och revisionsberattelse for 2020 fér Samordningsférbundet Sydnarke

Hej!

Samordningsforbundet Sydnarke

Raéd Shaqdih/Férbundschef Datum: 2021-03-13
Att:

Forsakringskassan
Arbetsformedlingen
Region Orebro l3n
Askersunds kommun
Hallsbergs kommun
Kumla kommun

Laxa kommun

Till Samordningsforbundets medlemmar
Arsredovisning och revisionsberdttelse fér 2020 fér Samordningsférbundet Sydnéirke
| enlighet med Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL)
oversandes till forbundsmedlemmarna:

e Arsredovisning for 2020

e Revisionsberattelsen for 2020

e Bilagorna 1-4
Forbundsmedlemmarna skall var for sig préva fragan om arsredovisningen kan godkdnnas
och om styrelsen skall beviljas ansvarsfrihet.
Nar fragan om ansvarsfrihet har provats av medlemmarna 6nskar Samordningsforbundet fa
besked om detta.

For Samordningsforbundet Sydnarke
Raéd Shaqdih
Forbundschef

Vanligen

Samordningsférbundet Sydnarke
Forbundschef | Raéd Shaqdih
Mobil 070-321 83 49

Adress:

Samordningsférbundet Sydnarke
c/o Kumla kommun
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692 80 Kumla

http://finsamorebrolan.se/sydnarke

Missa inte att gilla Samordningsféorbundet Sydnarke pa Facebook:
https://www.facebook.com/finsamsydarke/

[ Samordningsforbundet Sydnarke kommunicerar vi garna digitalt, for miljons och
tillganglighetens skull.
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Arsredovisning
2020

Organisationsnummer: 222000-2600
Beslutad av styrelsen: 2020-03-26
Dnr: FS 2021/5
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Ordforande har ordet

Ar 2020 har inneburit manga utmaningar med bl.a. begransningar vad galler fysiska
moten. Vi ser tydligt att pandemin har paverkat oss pa ett patagligt satt, bl.a. marker vi
detta i att antal deltagare har minskat med cirka 21 %, (antal deltagare ar 2020 var 338
deltagare och ar 2019 var 430 deltagare.

[ sparen av Covid-19 ser vi att behoven av samordning blir allt viktigare. Enligt
Arbetsformedlingen 6kar antalet langtidsarbetslosa och sa gor ocksa antalet individer som
sjukskrivs. I detta lage ar det viktigt att ingen lamnas ensam. Vi behover hjalpas at och vi
behover samarbeta for att bli starka och kunna utvecklas.

Av de deltagare som avslutades i insatser som forbundet finansierade 2020 betecknades
en stor andel, har fatt arbete, redo for arbete eller studier, ett resultat som styrelsen och
med sarskild tanke pa Covid-19 omstandigheterna ar n6jd med.

For att sdkerstdlla en god ekonomisk hushallning i all sin verksamhet, utgar forbundet fran
den egna situationen och de egna forutsattningarna for ekonomi och verksamhet.

Forbundsstyrelsen kan verifiera att den i stort har utdvat styrning och kontroll éver
tilldelat uppdrag under ar 2020. Styrelsen anser sig har haft bra kontroll 6ver
verksamheten och bedomer att maluppfyllelsen trots Covid-19 omstandigheterna vara
tillracklig. Darutover anser styrelsen att redovisat resultat for ar 2020, ar forenligt med
faststdllda mal for ekonomi.

En annan del av arbetet kommer vi att borja se under 2021 i form av visioner och
vardegrund.

2021 da? Ja det ar ett ar vi ser fram emot pa flera satt. Forhoppningsvis kommer vi under
aret att borja narma oss nagot som kan likna ett normallage.

Redan direkt efter arsskiftet kommer vi att borja arbeta med regeringsuppdraget till NNS
om att upptdcka vald. Sedan 2019 har det inom NNS och samordningsférbundens
nationella rad pagatt ett projekt mot vald, dar 13 samordningsforbund som ar pilot- och
Grupp2-féorbund rutinmassigt anvant ett validerat frageformuldr med sju definierade
fragor om psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Utvarderingen av projektet har hittills visat
att det ar vanligt att man drabbas av vald bland vara deltagare. Avgorande for att upptacka
detta ar att vi helt enkelt fragar. Nar vi far veta att manniskor har drabbats kan vi genom
var samverkan pa ett effektivt satt hjalpa och stodja individen pa ratt satt. Dessa
erfarenheter behover tillvaratas och spridas. Samordningsforbundet Sydnarke har en
ambition att redan nasta ar inkludera oss i detta sa viktiga arbete.

Under 2021 kommer vi att verka for att forbattra dialogen oss emellan, skapa
gemensamma strukturer for samarbete och hitta former for att hjalpas at.

Ett stort tack till alla samverkansparter, beredningsgruppen och personal i de insatser som
forbundet finansierar. Alla bidrar med kompetens och engagemang i vart gemensamma
arbete for att stodja personer med samordnade rehabiliteringsbehov pa vagen till egen
forsorjning.

Tack aven till vart forbundskansli och styrelsen.

Inger Trodell Dahl/ordférande
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Innehallsforteckning
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Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret
2020. Till redovisningen hor 3 bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet dr en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Orebro lin samt kommunerna Askersund, Hallsberg Kumla
och Laxd som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsféorbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar
Samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsfoérbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det
kan t.ex. handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med halften av
medlen, Regionen Orebro lin med en fjardedel och kommunerna Askersund, Hallsberg,
Kumla och Laxa med resterande fjardedel.

Under perioden 2019.09.01 - 2020.11.30 finansierades projektet Vaxa med andra
intakter fran Tillvaxtverket.

Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidén: Samordningsférbundet Sydnarke ska vidareutveckla samverkan
mellan myndigheter och andra parter for att personer som behover ett samordnat stod
ska fa battre forutsattningar att uppna egen forsorjning.

Vision: Samordningsférbundet Sydnarke ska for sina medlemmar arbeta med
samverkan, sd att de kan stotta enskilda individer att uppna eller férbattra sin formaga
till egen forsorjning”

Forbundets vision bygger pa tre hornstenar:
* Individens behov i fokus
* Mojliggorandet av effektiva och framgangsrika insatser
» Ett tydligt utvecklingsfokus

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Hur man organiserat samverkan inom rehabiliteringsomradet har utvecklats forst
genom frivillig samverkan sedan 2008 i Sydnarke. Inom beredningsgruppen och
styrelsen har man de senaste aren diskuterat en utveckling av forbundets verksamhet
fran att ha varit projektorienterat till storsta del till att i storre utstrackning finansiera
langsiktiga samverkansinsatser.

Sida 3
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1.3.

1.4.

2020 2019 2018 2017 2016

Verksamhetens intikter 5971971 6 049 407 5740 056 5795 388 6249 712

Verksamhetens kostnader -5 846 583 -5725926 -5820536 -6 326414 -6 282 035

Arets resultat 125 388 323481 -80 480 -531 026 -32 323

Soliditet 51 % 42 % 16 % 19 % 56 %

Antal inldnade anstillda 7,4 8,9 8,9 8,9 8,9
1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk

stillning
For att lyckas med langsiktiga samverkansinsatser behdver det finnas en enighet hos
forbundets samtliga parter om behovet av en myndighetsgemensam insats for
personer som behdver samordnad rehabilitering.

For att mojliggora att insatsen moter ratt behov behdver insatsen vara flexibel och det
ska goras en revidering av prioriteringar inom processens inriktning lopande dock
minst en gdng arligen.

Under 2020 har Samordningsférbundets insatser kostat 4 582 206 kr. Under 2019
betalade Samordningsforbundet ut 4 383 292 kr i insatsmedel. Den totala summan for
insatsmedel har alltsa 6kat med 50 206 kr, dvs. en 6kning med cirka 5%

Handelser av viasentlig betydelse
Under aret har det uppstatt en del hinder i arbetsprocessen, bl.a. pga. virusutbrottet.

Styrelsen har sarskilt beaktat hur effekterna av covid-19 utbrottet paverkar/kan
komma att paverka forbundets framtida utveckling och/eller risker som kan paverka
den finansiella rapporteringen framat.

a) Idenna beddmning har vi kommit fram till att inflédet av deltagare minskade
med 21 %.

b) b) Vi beddmer att paverkan pa féorbundet ar begransad till tiden som pandemin
pagar.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Forbundet kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan myndigheterna att
fungera over tid. Det innebar att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfalliga
projekt utan mer som langsiktiga samverkansverksamhet.

Samordningsféorbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa
stdd och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig sjalva.

Insatserna syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och
individanpassa insatser sa att man nar en 6kad effektivitet.

Samordningsforbunden stodjer ocksa aktivt aktiviteter som syftar till att fa samarbetet
mellan parterna att fungera mer effektivt.

Hur budgetar och malsattningar tas fram utgar fran att Samordningsférbundet
Sydnarke uppdrag ar att ge stod och utveckla nya former for organisation och
arbetssatt kring rehabilitering mot arbete. Insatserna utgar fran Sydnarkes behov och
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forutsattningar - och alltid med individens fokus i fokus. Finansieringen sker
gemensamt, med olika delar fran staten, regionen och kommunerna.

Samordningsforbundet leds av en styrelse. Styrelsen ar forbundets hogsta beslutande
organ och har ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen. I styrelsen ingar politiskt valda representanter for kommunerna
(Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxd) och Region Orebro lin. Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan foretrads av tjansteman.

Styrelsen bestar av 7 ordinarie ledamoter och 7 ersattare.

2020 ars verksamhetsplan och budget har tagits fram i dialogform och med stod av
kanslipersonal. Styrelsen uppféljning av verksamheten via kontinuerliga
verksamhetsrapporter vid varje styrelsemote.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som star till forfogande ska
anvandas. Styrelsen stodjer ocksa samverkan mellan parterna.

Beredningsgruppen bereder drenden infor styrelsen. Gruppen ska ocksa utveckla
styrelsens intentioner i de finansierade insatserna och samarbetet mellan
organisationerna. Beredningsgruppen aterfor information fran Samordningsférbundet
till den egna organisationen. Slutligen ska beredningsgruppen identifiera behov av
samverkansinsatser och skapa forutsattningar for samarbete mellan handlaggare dar
samverkan behovs.

Andra forhallanden av betydelse for styrning, uppfoljning och kontroll

Rutiner for en bra styrning, uppféljning och for att sakerstalla att forbundet bedriver

verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande

satt ar bl.a. féljande:

e Lopande kvartalsrapportering lamnas till styrelsen.

e Ekonomisk redovisning sker i samband med varje styrelsesammantrade.

e Allainsatser som finansieras av forbundet som vander sig till individer och pagar
minst ett ar rapporterar varje kvartal insatsens process och resultat enligt en
bestamd mall. Vid avslut av dret lamnas en slutrapport 6ver hela perioden.

e Enriskanalys ldmnas 1 gang/ar till styrelsen.

e Internkontroll genomfors lopande under aret och en sammanstallning ldmnas till
styrelsen vid slutet av aret.

e Alla deltagare f6ljs upp i SUS (Sektorsévergripande system for uppfoljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet)

e Dartill utviarderas olika indikatorer for finansiell samverka i det kvalitativa
enkatverktyget som foreningen Nationella Natverk for Samordningsférbund (NNS)
har utvecklat. Enkdtverktyget som mojliggér bedéomning av kvalitet avseende
Samordningsférbundens verksamhet 6ver tid, mojliggor jamforelser mellan
forbund samt ger forbund och ingdende parter ett stod for att forbattra
samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser. Dessutom ger enkaterna
mojlighet att aggregera data nationellt.
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1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

God ekonomisk hushdllning
For att sdkerstélla en god ekonomisk hushallning i all sin verksamhet, utgar forbundet
fran den egna situationen och de egna férutsattningarna foér ekonomi och verksamhet.

Forbundsstyrelsen kan verifiera att den i stort har utévat styrning och kontroll 6ver
tilldelat uppdrag under ar 2020. Styrelsen anser sig har haft bra kontrollen 6ver
verksamhetens och bedomer att maluppfyllelsen trots Covid-19 omstandigheterna
vara tillracklig. Styrelsens bedomer att forbundet genom de insatser man finansierat
under aret har natt sin malbild /vision. Darutéver bedomer styrelsen att redovisat
resultat for ar 2020, tal en granskning och ar darmed forenligt med faststdllda mal for
ekonomi.

Redovisning av mdlgrupper

Samordningsfoérbundets insatser riktar sig till personer i dldrarna mellan 16-64 ar,
som dr i behov av samordnade insatser for intrade eller dtergang till arbetsmarknaden
eller annan varaktig forsorjning samt aven personer med behov av samordnade
forebyggande insatser.

En behovsinventering genomfors varje ar och som anvands for att styrelsen ska kunna
faststalla sina prioriteringar vad galler malgrupper.

Styrelsen har darfor for ar 2020, valt att prioritera féljande malgrupper:
* Unga vuxna med psykisk ohalsa, med eller utan aktivitetsersattning.
* Kvinnor av utlandsk harkomst som inte har nagon aktivitet, och

ar/eller sjukskrivna.
* Ungdomar inom funktionsstéd/ socialpsykiatrin, som bedéms redo
att provas mot arbetslivet.

Insatsbeskrivning, individinriktade, se bilaga 1 och 2
Vad giller individinriktade insatser sa har forbundets insatser natt till 338 individer,
varav 60% har varit kvinnor och 40% man.

Vi vill uppmarksamma medlemmarna pa att forbundet har sedan hosten 2020 saknat
mojlighet att komma at rapporter och mycket annat i databasen SUS som forvaltas av
Forsakringskassan. Under hosten 2020 genomforde IT pa Forsakringskassan ett byte
av rapportgenerator fran WebFocus till OBIEE som har resulterat att mycket fel och
brister har uppmarksammats i rapporterna.

Bytet av rapportgenerator var varken forankrat med Samordningsférbund eller NNS
(Nationella natverket fér samordningsférbund).

Konsekvenserna av detta byte har begransat forbundets mojlighet till att dra sdkra
statistiska slutsatser for verksamhetsaret 2020. Darfor ar statistiken som presenteras i
bilaga 3 ganska begransad.

Forsdkringskassan arbetar med att atgarda dessa fel och brister.

Nya individinriktade aktiviteter och stéd i Covid-tider

e Enskilda, digitala samtal/avstimningsmoten via sms, telefon, Skype, Meet och Facetime
som har stort varde

e Promenadmoten, med avstand mellan arbetscoach och deltagaren sa lange vadret tillat
det.
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Sammanfattning for de individinriktade insatserna

Utifran verksamhetsplanen och projektbeskrivningar sa skulle forbundets insatser na
ut till 295 individer och for 2020 blev resultatet 215 individer, varav flertalet var
kvinnor, vilket stimde val 6verens med insatsernas mal. Jamfort med verksamhetsaret
2019 dar insatserna nadde ut till 263 individer, ar antalet deltagare under 2020 lagre.
Den pagaende Covid-19 pandemin har medfort en minskning av antal deltagare med
27%. Detta beror pa att deltagare av oro har tackat nej att paborja insats eller att
deltagare inte kunnat erbjudas plats.

Av de under 2020 avslutade 150 deltagarna har 88 individer gjort stegforflyttningar till
anstallning, studier, aktualiserats som aktivt arbetssokande, fatt stod till insatser pa
Arbetsformedlingen, till daglig verksambhet, till praktik via kommunen och for storsta
gruppen av deltagare, till arbetslivsinriktad rehabilitering genom Coachingteamet.

Samlad bedémning vad gdller maluppfyllelse enligt indikatorer for

finansiell samordning, ar 2020

Hos 11 av 17 indikatorer totalt positionerar sig féorbundet hogre an rikssnittet och i 3
till ar det insamlade resultatet varken hogre eller lagre an rikssnittet. [ tva av
indikatorerna ar det lagre jamfort med rikssnittet. Forbundets resultat jamfort med
forra dret 0kar i 8 av indikatorerna men sjunker i 2 av indikatorerna. Det kan vara en
effekt av pandemin.

Volym av data ar kontrollerat och bedomt av tillracklig omfattning. Data rymmer
uppgifter fran insatser finansierade av Samordningsforbundet. Se bilaga 2

Insatsbeskrivning, struktur évergripande, se bilaga 1 och 2

e Forbundet genomforde en uppdatering av den senaste behovsinventeringen, som
gjordes pa kommunniva 2019. Syftet med behovsinventeringen ar att utveckla
verksamheten i en riktning som efterfragas av medlemmarna.

e Forbundet har sjosatt projektet Drivbink, som ér finansierad av Leader Mellansjolandet.
Malet med projektet dr att mobilisera civilsamhéllet for att etablera en
paraplyorganisation for civilsamhéllesorganisationer i Kumla, Hallsberg, Laxd och
Askersund. Att skapa sektorsdvergripande samsyn kring hur vi kan uppmuntra
tillkomsten av nya sociala foretag, samt att undersoka och stodja forutséttningar for
idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan det offentliga och den idéburna sektorn.

Balanskravsresultat 2020 (i kr)
Arets resultat enligt resultatrikningen 125 388
Samtliga realisationsvinster 0
Realisationsvinster enligt undantagsmadjligheter 0
Realisationsforluster enligt undantagsmojligheter 0
0
0
1

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper
Balanskravsresultat

25388
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1.6. Visentliga personalféorhadllanden
Forbundet har ingen anstalld personal.

Insatserna har paverkats av sjukskrivningar.

1.7. Forvintad utveckling
Vi har sedan starten ar 2008 arbetat for att fa ihop samverkanspusslet. Olika direktiv,
regleringar och ambitioner kan gora vardagen i ett samordningsforbund komplicerad.

Darutover kommer Covid-19 och atgarderna som syftar till att minska
smittspridningen fa stora konsekvenser for lanets regionala ekonomi och
arbetsmarknad.

Den pagaende pandemin ar en annan typ av Kkris dn vad som tidigare upplevts i modern
tid. Den skiljer sig tydligt fran bade 1990-talskrisen och finanskrisen 2008 da det i
grunden ror sig om en halsokris som pa kort sikt har fatt drastiskt negativa
konsekvenser for hela varldsekonomin.

Arbetsmarknaden i Orebro lan har under &ret paverkats dramatiskt som en foljd av
Covid-19 och olika former av restriktioner. Arbetslosheten, sarskilt den 6ppna
arbetslosheten, har 6kat kraftigt och lanet har sedan april haft en stor 6kningstakt av
oppet arbetslosa. Framfor allt unga och utrikesfédda drabbades tidigt under pandemin
av 6kad arbetsloshet, vilket delvis forklaras av att dessa grupper i stor utstrackning
arbetar inom branscher som paverkats hart av pandemin.

Osdkerheten om framtiden ar stor. Hur smittspridningen och majligheten till
vaccinering utvecklas framoéver i Sverige och i omvarlden kommer att ha avgérande
betydelse. De planerade vaccinationsinsatserna ger hopp infor 2021 bade nar det
galler folkhalsa och ekonomi. Samtidigt ar utvecklingen avseende arbetsmarknad och
ekonomi under de ndrmaste manaderna mycket osdker. Ju langre tid olika
restriktioner kvarstar desto mer sannolikt att arbetslosheten kommer vara kvar pa
héga nivaer. Aven de olika stodatgirderna och i vilken utstrickning de formar dimpa
de negativa konsekvenserna har stor betydelse for den framtida utvecklingen.

Utrikesfodda har under lang tid haft en betydligt lagre sysselsattningsgrad an inrikes-
fodda, framforallt utrikesfodda kvinnor. Under 2010-talet har sysselsattningsgraden
kontinuerligt stigit bade bland inrikes-och utrikesfédda. Eftersom utrikes fodda har
statt for merparten av jobbtillvaxten har gapet mellan inrikes-och utrikesfoddas
sysselsattningsgrad minskat, om dn i langsam takt. Till foljd av det radande laget pa
arbetsmarknaden vantas sysselsattningsgraden for utrikes fodda att minska i hog
omfattning. Arbetsférmedlingens bedomning ar att sysselsattningsgraden for utrikes-
fodda 16-64 ar faller fran 66,6 procent under 2019 till under 60 procent 2021.

Det skulle innebara den lagsta sysselsattningsgraden for utrikes fodda under hela
2000-talet.

Vi bedomer att belastningen pa offentliga medel ar hogre i lanet dn den ar i riket, det
finns ett stort utanférskap bade vad galler sjukskrivningar, arbetsloshet samt individer
forsorjda via forsorjningsstod. Vara medlemmar uttrycker en oro éver att denna grupp
kommer att 6ka i framtiden. For lanets totala utveckling ar det viktigt att vi
tillsammans nyttjar de medel som finns for att individer med behov av samordnad
rehabilitering ska na egen forsorjning.

Det som statsmakterna vidare behover fatta beslut om ar atgarder som direkt riktade
till personer som star langt fran arbetsmarknaden, annars riskerar dessa att halka
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annu langt efter ovriga grupper pa arbetsmarknaden. Sddana atgarder kan vara okade
mojligheter till att studera pa Komvux eller folkhdgskola och mer riktade dtgarder for
att dessa personer snabbt ska kunna bli jobbredo. Dartill s3 behover
Samordningsféorbunden mer resurser for att kunna méta dessa grupper.

1.8. Avvikelser

Forbundet gor aven under ar 2020 avsteg nar det galler reckommendationen
betrdffande hyra av lokal for de insatser som féorbundet finansierar.

Motivering

[ en tid da de flesta projektorganisationer ar utspridda gor forbundet, tvartom. Darfor
har forbundet samlat nyckelpersoner fran de olika samverkande myndigheterna under
ett och samma tak. Forbundet tror darfor pa att den riktiga samverkan, borjar riktigt
pa allvar i moten mellan manniskor. Det hela kom igang pa allvar 2017. Sedan dess har
det hant en hel del. Idag finns drygt 6 nyckelpersoner med olika kompetenser och
bakgrunder pa plats i de lokaler som férbundet hyr i Hallsberg.

Vi ar helt 6vertygade att det ar i skarningspunkterna mellan olika kompetenser inom
samverkan som nya innovativa tjanster kommer att skapas. Darmed sakerstaller
forbundet att finansierade verksamheter drivs pa ett &ndamalsenligt och
tillfredsstallande satt.

Att forbundet staller en lokal till de samverkande myndigheternas forfogande ses

ocksa som smorjmedel for att samverkan ska fungera friktionsfritt.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2020 jan-dec 2020 budget 2019
Nettokostnad
126 -461 588 323
Medlemsavgift
5234 5234 0 6 049
Resultat
125 -463 588 323
Utgdende eget
kapital 1248 660 588 1123
Likvida medel
1621 - 1805

Kommentera vasentliga avvikelser.

Forbundet rapporterar ett plusresultat om 125 tkr. mot lagt budget for ar 2020 om
-463 tkr. For ar 2020 redovisade forbundet ett 6verskott av eget kapital pa cirka 21%,
dvs. 1 % over den rekommenderade niva for eget kapital.

890 (1137)
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3. Resultatrikning

Belopp i kr. Not
Verksamhetens intakter 1
Verksamhetens kostnader 2
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnad
Verksamhetens resultat
Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

4. Balansrakning
Belopp i kr.

Tillgangar
Omsattningstillgdngar
Korta fordringar
Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat
Ovrigt eget kapital
Avsattning
Avsittningar for pensioner
Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsittningar och skulder

Ansvarsforbindelser

2020-01-01
-2020-12-31

5971971
-5845 502
0

126 469
126 469

-1 081
125 388

125 388

Not 2020-12-31

3 822 845
1620609
2443 454

2443 454

125 388
1122773

4 1195293

2443 454

2019-12-31

864 171
1805474
2 669 645

2 669 645

323481
799 293

1546 872
2 669 645

2019-01-01
-2019-12-31

6 049 407
-5724 755
0

324 652
324 652

-1171
323 481

323 481
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5. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 125388 323481
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore forindring 125 388 323481
av rorelsekapital

Okning/minskning Kortfristiga fordringar 41326 2301199
Okning/minskning kortfristiga skulder -351579 -2635767
Kassaflode for den l6pande verksamheten -310 253 -334 568
Arets kassaflode -184 865 -11 087
Likvida medel vid arets borjan 1805474 1816561
Likvida medel vid drets slut 1620 609 1805474

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intakter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fran staten 2617000 2633000
Driftbidrag fran Askersunds kommun 271397 273 459
Driftbidrag fran Hallsbergs kommun 382 733 384 223
Driftbidrag fran Laxd kommun 135231 136 778
Driftbidrag fran Kumla kommun 519139 522039
Driftbidrag fran Region Orebro lin 1308500 1316 500
EU-medel och andra bidrag, Tillvaxtverket 737 971 783 408
Ovriga intikter -
Summa 5971971 6 049 407
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Projektmedel 4582 206 4383 892
Kop av tjanst verkstéllande tjansteman 497 152 549 244
Ko6p av administrativa tjanster 265031 227 106
Revision 75870 60 595
Arvoden 141771 150 636
Sociala avgifter 54 140 65 754
Ersattning forlorad arbetsfortjanst 27 133 42700
Ovriga personalkostnader 10 386 27 280
Kurser, konferenser inkl. resekostnader 87772 142 095
Ovrigt 104 040 75 454
Summa 5845 502 5724756
Not 3. Fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Ovriga fordringar 94 093
Skattekonto -
Momsfordran 369914 371 694
Forutbetalda kostnader 22973 18 384
Upplupna intakter 429958 380 000
Summa 822 845 864171
Not 4. Kortfristiga skulder

2020-12-31 2019-12-31
Leverantorsskulder 909 793 1480965
Revision 65000 56 000
Student Consulting, administrativt stod december 18 808 -
Arbetsformedlingen upplupen 16n december -
Elkostnad december 12 826 9907
Askersunds kommun 91 648 -
Laxa kommun -
Hallsbergs kommun 4 340 -
Kumla kommun 88 494 -
Forsakringskassan 4 383 -
Summa 1195 292 1546 872
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8. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Styrelsen beslutar att fora 6ver det ackumulerade 6verskottet om 1 248 162 Kkr till
nuvarande arsbudget 2021.

Datum: 2021-03-26
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9. Revisorernas pateckning
Revisionsberattelsen for ar 2020 har angivits:

2021-03-26

For staten (FK och AF) For Region Orebro lan

DocuSigned by:
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Lisa Tenggren Gunilla Carlsson
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
KPMG AB

For Kommunerna i Sydnarke
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Per Ager
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Till styrelsen i Samordningsférbundet Sydnarke, org. nr 222000-2600
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Regionfullméaktige Orebro 13n

Kommunfullmaktige i Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa kommun

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsforbundet Sydnarke for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokforing
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stalining per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen for forbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar respektive De fortroendevalda revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sve-

rige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell samord-
ning och enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av férbundets formaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hég grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi profess-
ionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberattelse Samordningsférbundet Sydnérke org. nr 2220%%?993;?20

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om Iampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och déarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och om arsredovisningen ger
en rattvisande bild av forbundets resultat och stallning. Vi ansvarar for att préva om verksamheten skéts pa ett andamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstallande satt, om rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfatthingar samt forbundsordning

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Samordningsférbundet Sydnarke for ar
2020.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen for Samordningsférbundet Sydnarke har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt arsredovisningen ar foren-
ligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoéter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut- Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
talande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta revisionsbevis for att med en den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en pro-
rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i fessionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl- av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa den
mot férbundet. auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att revisorers bedomning med utgé_ngspunlu(t iurisk 00[1 v?sentligheto. Det
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer ~ INNebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden

att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt- och foérhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg
ningsskyldighet mot férbundet. och 6évertradelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situat-

ion. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.
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Sammanstallning for de finansierade insatser under 2020.
1. Individinriktade insatser

Mottagningteam

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Mottagningsteamet ar ett mobilt team som verkar i Sydnarkes
alla fyra kommuner. Personer med komplex problematik som
"hamnat mellan stolarna” har sokt sig till teamet. Genom
kartlaggningssamtal och samverkan mellan myndigheter har
personer fatt stod att ta sig vidare mot malet som ar egen
forsorjning.

Syfte Att ge hjalp till arbetsldsa och sjukskrivna personer med behov
av samordnad rehabilitering for att nd egen forsorjning genom
att effektivisera resursanvandningen av de befintliga
rehabiliteringsinsatser som finns i Sydnarke (Kumla, Hallsberg,
Askersund och Laxda kommun).

Malgrupp Personer i dldrarna 16-65 ar med nedsatt arbetsformaga pa
grund av psyKkisk, fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller
socialmedicinsk funktionsnedsattning som har stora
svarigheter att fa arbete och riskerar utslagning fran
arbetsmarknaden, vilket 6kar risken for langtidsberoende av
bidrag som t ex forsérjningsstod.

Mal Att mojliggora for individer att stegforflytta sig narmare
arbetsmarknaden/studier/egen forsorjning eller vidare i sin
rehabilitering. Verksamheten kommer under 2020 att erbjuda
minst 150 individer olika typer av insatser.

Programperiod Stratdes 1 november 2014 - pagar

Budget 1207 500 kr.

Utfall 1112882 kr.

Resultat Utfallet for 2020 blev 90 deltagare (52 kvinnor resp. 38 man).

Av de under 2020 avslutade 68 deltagarna har 54 st. gjort steg-
forflyttningar till anstallning, studier, aktualiserats som aktivt
arbetssokande, fatt stod till insatser pa Arbetsformedlingen, till
daglig verksambhet, till praktik via kommunen och for storsta
gruppen av deltagare, till arbetslivsinriktad rehabilitering
genom Coachingteamet.

I manga drenden ar det den ekonomiska situationen som gor att
en individ mar daligt, da de kan sta helt utan ersattning eller
oonskat ar i behov av forsorjningsstod. Flera deltagare har
genom Mottagningsteamet kunnat fa stod att komma vidare
fran nagon av dessa ekonomiska situationer till ersattnings-
former som aktivitetsstod, A-kassa, sjukpenning, sjuk- eller
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aktivitetsersattning. Flera deltagare har aven varit i behov av
stod till forsorjningsstod.

Alla deltagare far eller har erbjudits stod till en eller flera
insatser som stegvis ska ta dem mot malet egenforsorjning.
Mottagningsteamet har daven haft flera deltagare som genom
stodet natt malet fullt ut och kommit till egenférsorjning. Under
2020 har 8 deltagare avslutas till anstallning med 16n eller
subventionerad l6n eller till studier med studiebidrag/lan.

Verksamheten har hjalpt flera deltagare, som av aktuella
myndigheter eller vardenheter bedomts helt eller delvis sakna
arbetsformaga, att soka aktivitets- eller sjukersattning. I 2 fall
har aktivitetsersattning/sjukersattning beviljats.

Stodet fran Mottagningsteamet har for de allra flesta deltagarna
lett till en sammantagen forbattrad livskvalité genom battre
fysiskt/psykiskt maende, 6kad vilja och tro pa sin egen férmaga
samt ndgon form av stegforflyttning mot malet egen
forsorjning.

Kostnad/deltagare | 12 365 kr./deltagare

Maluppfyllelse God.

Avvikelser e Den pagdende Covid-19 pandemin har medfort en minskning
av antal deltagare med 40%. Detta beror pa att deltagare av
oro har tackat nej att paborja insats eller att deltagare inte
kunnat erbjudas plats.

e Fortfarande visar Mottagningsteamets pa brister i mojlighet
till dokumentation. "Systemet med handskrivna anteckningar
ar inte optimalt ur flera synvinklar. Det gor det sarbart da
anteckningarna bara finns tillganglig for den person som
forvarar dem. Ur sdkerhets- och sekretessynpunkt ar det
ocksa sarbart, da det finns risk att de kan komma bort da de
inte finns sparade i ndgot dokumentationssystem.”

For mer information, se slutrapport
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Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

[ behovsanalys genomférd 2019-2020 framkom behov av ett
Coachingteam samt ett gemensamt forum for samtliga
handlaggare, detta for att 6ka kunskapen och forstaelsen mellan
parterna samt for att utveckla samverkan. Coachingteamet kan
beskrivas som en lagtrotskelverksamhet i samverkan mellan
forbundets aktorer.

Syfte

Att 6ka mojligheterna for rehabilitering av invanarna i
Sydnarke i behov av samlade insatser fran flera olika aktorer
med syfte att forbattra sin halsa, 6ka sin sysselsdttningsformaga
och arbets/funktionsformaga.

Malgrupp

Individer i arbetsfor dlder som har behov av, och har
forutsattningar att tillgodogora sig, samordnad rehabilitering.

Mal

For verksamhetsaret 2020 forvantades processen ha en
genomstromning av cirka 120 drenden/ar. Processen skall
bidra till:

e Attindivider ur malgruppen far mojlighet till att goéra
stegforflyttning pa vag mot sin egen rehabilitering. Slutmalet
ar att sd manga sa mojligt blir egenfoérsorjande genom
forvarvsarbete eller studier, uppnar en forbattrad psykisk
halsa, eller okar sin formaga att nd malen

o Att forkorta rehabiliteringsprocessen

e Att skapa en bestdende modell for samverkan och samarbete
mellan parterna och dess verksamheter

Programperiod

Startades 1 januari 2017 - pagar

Budget

2 092 500 kr.

Utfall

2 096 848 kr.

Resultat

Utfallet for 2020 blev 105 deltagare.

Under 2020 avslutades 62 deltagare och av dem gjorde 34
deltagare stegforflyttning mot arbete eller till studier. 1
deltagare fick anstillning, Ovriga drenden avslutades enligt
programmets malsattning och uppdrag, d.v.s. de aktualiserades
till myndigheternas ordinarie insatser som forstarkt
samverkan, Arbetsformedlingen, anvisning till arbetspraktik via
socialtjansten, till studier och daglig verksamhet.

12 drenden dterremitterades till varden. Upplevelsen ar att stod
till virden inte betraktas som ett positivt resultat vid matning
av resultat. Coachingteamet anser dock att det bor ses som ett
sadant, da det kan innebara forutsattning for framtida
stegforflyttning.

Kostnad /deltagare

19 970 kr./deltagare

Maluppfyllelse

God
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Avvikelser

Den pagdende Covid-19 pandemin har med fort en
minskning av antal deltagare med 8,75%. Detta beror pa
att deltagare av oro har tackat nej att paborja insats eller
att deltagare inte kunnat erbjudas plats.
Coachingteamet ska forhalla sig till angiven begransning
for deltagandet pa max 1-1,5 ar. For de deltagare som
stdr som allra langst bort fran arbetsmarknaden har det
visat sig att denna tidsram kan vara for kort. Nagra
deltagare har i samrad med aktuell handlaggare, om
sddan finns och efter beslut fran samordnaren fatt ta del
av Coachingteamets verksamhet i 6ver 2 ar. Anledning
till sddant beslut har varit att antingen for att
kontinuerliga stegforflyttningar skett eller av vantan pa
tid till fornyad gemensam kartlaggning. Flera av dessa
deltagare har uppnatt verksamhetens malsattning.

For mer information, se slutrapport
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Mottagningteam och Coachingteam/Vixa

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Forbundet ansokte om extra projektmedel fran Tillvaxtverket
for att underlatta etablering i arbets- och samhallslivet for
nyanlanda som loper risk att hamna i ett utanférskap samt 6ka
sysselsattningen bland nyanldnda. Projektet kommer att vara
kopplat till vart befintliga Coachingteam och ar en
vidareutveckling av dess verksamheter.

Syfte

att underlatta etablering i arbets- och samhallslivet for
nyanldanda som loper risk att hamna i ett utanférskap samt 6ka
sysselsittningen bland nyanlinda. Andamalet ska uppnas med
ett indiviuellt stod via en arbetscoacher som kan stédja
individen pa denns viag niarmare arbetsmarknaden.

Projektet riktar sig till personer som inte klarat av etableringen
och ar i behov av extra stod, som har genomgatt SFI eller inte
langre ar aktuell for SFIL

For verksamhetsaret perioden forvantades processen ha en
genomstromning av cirka 25 deltagare.

Det overgripande malet ar att projektet ska hitta vagar for att
na gruppen i langvarigt utanforskap, fraimst sjukskrivna
kvinnor utan daglig aktivitet med utomeuropeiskt ursprung och
ar sjukskrivna for diffusa akommor som har behov av extra
stod for att komma narmare studier eller arbete och erbjuda
dem plats i den ordinarie verksamheten.

Projektperiod

1 september 2018 till 30 november 2020

Budget

565 100 kr.

Utfall

402 644 kr.

Resultat

Utfallet for 2019 blev 20 deltagare.

Kostnad /deltagare

20 132 kr./deltagare

Kommentar

Projektet har under perioden 2018.09.01 - 2019.12.31 haften
forberedandefas. Mycket av arbetet har handlat om att
introducera projektet och forankra det hos de samverkande
myndigheterna.

Maluppfyllelse

God

Avvikelser

Den pagdende Covid-19 pandemin har med fort en minskning
av antal deltagare med 20%. Detta beror pa att deltagare av oro
har tackat nej att paborja insats eller att deltagare inte kunnat
erbjudas plats.
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Radgivande drenden i Mottagningteam

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Samordnaren tar dven emot telefonsamtal fran myndighets-
handlaggare, personal inom varden, individer eller anhoriga dar
radgivning och stod efterfragas. Oftast kan samordnaren sjalv
besvara fragan eller annars med stod av handlaggarna i teamet.
Under 2020 har Mottagningsteamet tagit emot 138 sadana
radgivande drenden.

Syfte Att ge radgivning, stod och hanvisa direkt till angiven
myndighet eller vardenhet.

Malgrupp Myndighetshandlaggare, personal inom varden, individer eller
anhoriga

Mal Om individen bedoms tillh6ra Mottagningsteamets malgrupp
bokas ett forsta mote, en kartlaggningstraff. [ annat fall
hanvisas individen till ratt myndighet/insats.

Projektperiod 1 januari 2014 - pagar

Budget Ingdr i Mottagningsteamet budget

Utfall - kr.

Resultat Utfallet for 2020 blev 138 deltagare.

Maluppfyllelse God

Avvikelser -

6
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2. Strukturpaverkande insatser

Drivbéank

Datum Den 1 december 2020

Typ av insats Strukturdvergripande insats.

Syfte Att samordna insatser for att stimulera uppkomst av nya sociala

foretag.

Malsittning 1. Mobilisera civilsamhallet och undersdka mojligheter att
etablera en paraplyorganisation for
civilsamhallesorganisationer (foreningar, sociala féretag och
ideella organisationer) i Kumla, Hallsberg, Laxa och
Askersund.

2. Skapa sektordévergripande samsyn kring hur vi kan
uppmuntra tillkomsten av nya sociala foretag.

3. Undersoka och stodja forutsattningar for idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan det offentliga och den idéburna
sektorn

Malgrupp e Tjanstepersoner fran de olika myndigheterna

e Fortroendevalda fran Sydnarke

e Representanter fran privat och ideell sektor

e Representanter fran sociala foretag

Budget Totalt 637 940 Kr. (437 940 kr. i form av bidrag fran saval

Leader Mellansjolandet samt Jordbruksverket. Darutover bidrar
forbundet med 200 000 kr).

Kostnad /deltagare | -

Resultat Det ar for tidigt for att kunna dra ndgra slutsatser.

Maluppfyllelse Inget resultat att rapportera an.
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Behovsinventering infor verksamhetsaret 2020

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Sammanfattning

Forbundsstyrelsen for Samordningsforbundet beslutade att
gora en uppdatering av den senaste behovsinventeringen, som
gjordes pa kommunniva 2019. For att kunna gora en ny ESF-
ansokan till 2020, kravs en enhetlig samverkan med
medlemmarna. En gemensam och strukturell enkat behovs
ocks3, for att klargora vilka individer som behover hjdlpinsatser
fran FINSAM. Den 2019.03.22 beslutade forbundsstyrelsen att
ge forbundschef i uppdrag att sitta ihop ett team for att
genomfora en behovsinventering infor 2020.

Syfte

Syftet med behovsinventeringen ar att utveckla verksamheten i
en riktning som efterfragas av medlemmarna.
Behovsinventeringen ar daven tankt att ge stod i arbetet med en
strukturerad kartlaggning, analys av behov och planering av
insatser i samband med en ansokan om medel till ESF eller
liknande. En behovsinventering med kvantitativa och
kvalitativa data ar ett satt att identifiera grupper som ar i behov
av insatser med finansiering fran Samordningsférbunden.
Darutover syftar behovsinventeringen till att:

e Kartlagga och belysa hur de olika vigarna ser ut for de
individer som beddms ha en potential att pa sikt ga vidare
till arbete eller studier.

e Samt att utifran behovsanalysens resultat utarbeta en
aktivitetsplan som innehaller forslag pa
forbattringsomraden.

Om malgruppen

e Vilka grupper behéver samordnat stod?

e Malgruppernas sammansattning

e Hur ser vagar till studier och arbete ut idag for olika
grupper?

e Vilka behov har individerna i malgrupperna?

e Vad behover vi ta reda pa mer om?

e Hur kan malgruppen goras delaktig?

Malgrupp Behovsinventeringen genomférdes hos samtliga medlemmar.
Projektperiod 2020.03.01 - 2020.10.30

Antal deltagare 37 personer

Budget Ingar i budgeten for strukturinsatser pa 400 000 Kkr.

Utfall Cirka 45 000 Kkr.

Kostnad /deltagare | 1 216 kr./deltagare

Maluppfyllelse God
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Maluppfyllelse vad galler indikatorer for finansiell samordning, ar 2020

Samordningsforbundet Sydnarke har arligen sedan 2018 samlat in data inom ramen for
det nationella verktyget "indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna ar svar
pa fragan "Hur vet vi att det blir battre?” och foljer utveckling bade inom och runt
insatserna forbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen i
samverkan mellan myndigheterna.

Indikatorerna ar totalt 16 st. och for 14 indikator finns det enhetliga, kvalitetssdakrade
och nationellt framtagna mattl. For dessa 14 indikatorer ar matten enkater stallda till
fem respondentgrupper: deltagare (pagaende), deltagare (avslut), personal i insatser,
beredningsgruppen och styrelseledamoter. Darutéver har Samordningsforbundet
Sydnarke lagt till en egen indikator (nr. 17) som tydliggor om féorbundets verksamhet ar
i ekonomisk balans.

Metod for bedomning ar trafikljusmodellen
Trafikljus ~ Forklaring

. Ett rott ljus asatts observationer som har eller kan ha en vasentlig paverkan
pa maluppfyllelse vad galler indikatorer for finansiell samordning eller som
utgor en vasentlig avvikelse fran rikssnittet. Som sadana kraver de darfor
stor uppmarksamhet fran styrelsens sida.

O Ett gult ljus indikerar observationer som, dven om de inte moter kriteria for
att asattas ett rott ljus, har eller kan ha en sddan paverkan pa
maluppfyllelse vad galler indikatorer for finansiell samordning att de bor
komma till styrelsens kinnedom.

. Ett gront ljus kan dséttas observationer som tidigare klassificerats som gula
eller roda, men som nu har atgardats. Indikatorer som inte har nagra
avvikelser eller brister att rapportera kan ocksa asattas ett gront ljus om de
ar av sddan magnitud eller behaftade med en sddan grad av komplexitet att
styrelsen bor fa kinnedom om dem.

! Ijanuari 2020 beslutade NNS om ett 16:e indikator inom jamstélldhetsomradet och under aret beslutades om matt for
indikatorn. Dessa redovisas forst efter matning november 2021. Indikator 11 &r fortsatt under utveckling.
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Lasinstruktion:
Indikatorredovisning Samordningsforbund Sydnarke jamfort med rikssnittet 2020/eget
resultat 2019, totalt.

Rod farg = lagre an riket, Gul farg = lika med riket, Gron farg = hogre an riket. Pilen visar
Sof Sydnarke resultat i forhallande till 2019, pil uppat visar forbattrat resultat, pil at
sidan visar oférandrat resultat och pil nedat visar ett forsamrat resultat. Resultat inom
en marginal pa +/-2 %.

Deltagare kdnner att de insatser som
erbjuds ar organiserade runt deras
behov (personcentrerade)

2 | Deltagarna upplever inflytande 6ver
rehabiliteringsprocessen

3 | En mojlighet att 1ata
rehabiliteringsprocessen fa ta den tid
som behovs utifrdn varje deltagares
forutsattningar

4 | Deltagare upplever att det finns nagon
som hadller samman och stddjer den
enskildes samordnade
rehabiliteringsprocess

5 | Deltagaren upplever att den kan
hantera egna symtom och
funktionsnedsattning samt att de har
fatt stod fran myndigheterna i att leva
med detta
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Nar insatser avslutas i en samordnad
rehabiliteringstjanst upplever
deltagaren att det finns en
planering/tjanster som tar vid, och att
de levereras utan onodiga drojsmal

Deltagarna upplever att det har skett
en stegforflyttning narmare
arbetsmarknaden/egen forsorjning.

Personalen upplever att andra
medarbetare/professionella i andra
myndigheter respekterar deras
kunskap, roller och arbetssatt

Att det systematiskt tillvaratas
erfarenheter, kunskaper och
synpunkter saval fran enskilda
deltagare/brukare som fran
brukarorganisationer eller grupper av
deltagare

10

Samordnade insatser inkluderar aven
andra aktorer i samhallet, foretag,
ideella krafter och féreningsliv i det
lopande arbetet pa ett strukturerat
satt

Varken lagre eller
hogre

58 / 60

Varken hogre eller

ldgre

29 /30

11

Effekter for deltagare som kommer ur
de samordnade insatserna ar héllbara
och sakra over tid

12

En struktur har skapats vars
huvuduppgifter ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och underhalla
relationer

13

Samordnad verksamhet har ett
sektorsovergripande arbetssatt och
synsatt

Bilaga 2

—>

Varken hogre eller
ldgre

60 / 64

—>

Varken hogre eller
ldgre

57 /58

Rekommenderade matt registerstudie, under
utveckling
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14 | Det finns en klar och tydlig strategi for
uppféljning och utvardering av
myndighetsgemensamma insatser

15 | Insikter fran samverkan leder till att
nya typer av forebyggande insatser
utvecklas sa att behov av samordnad
rehabilitering inte behdver bli aktuellt
om individer fangas upp mycket
tidigare och pa ett annorlunda satt

16 | En vardegrund utifran manskliga
rattigheter sdsom jamstalldhet,
mangfald och jamlikhet genomsyrar
den lokala samverkanskulturen

Matt samlas in under fran nov 2020

17 | Verksamhet ar i ekonomisk balans Matt

Lag (2003:1210) om
finansiell samordning av
rehabiliterings-insatser

Kommunallag

Rekommendationer fran
Nationella radet for
finansiell samordning.

Sammanfattning

Hos 11 av 17 indikatorer totalt positionerar sig forbundet hégre an rikssnittet och i 3 till
ar det insamlade resultatet varken hogre eller lagre an rikssnittet. I tva av indikatorerna
ar det lagre jamfort med rikssnittet. Forbundets resultat jamfort med forra aret okari 8
av indikatorerna men sjunker i 2 av indikatorerna. Det kan vara en effekt av pandemin.

Jamstalldhetsmassigt har vi inte kunnat faststélla nagra skillnader pga. av defekt i
underlaget som har anvants for att bearbeta resultatet.

Volym av data ar kontrollerat och bedomt av tillracklig omfattning. Data rymmer data
fran insatser finansierade av Samordningsférbundet.
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Svarsfrekvenser per respondentgrupp

Respondentgrupp Tillfragade  Bortfall Antal svar Svarsandel
Deltagare pagaende 33 9 24 73%
Deltagare avslut 36 12 24 67%
Personal 6 0 6 100%
Parternas chefsgrupp 16 5 11 69%
Styrelseledamoter 14 4 10 71%
Respondenter totalt 105 30 75 76%
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SUS-statistik Sydnarke 2020

Coachingteam

1
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Mottagningsteamet

4
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Tjdnsteskrivelse
Samordningsféorbundet Sydnarke
Raéd Shaqdih/Férbundschef Datum: 2021-02-02

Till
Styrelsen for Samordningsforbundet Sydnarke
Revisorer for Samordningsforbundet Sydnirke

Arsredovisning 2020 for Samordningsforbundet Sydnirke

Arendebeskrivning
Arsredovisning 2020 fér Samordningsférbundet Sydnarke for intygande och
godkannande.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020 for Samordningsférbundet i Sydnirke

Bilaga 1, Sammanstéllning for de finansierade insatser under 2020.

Bilaga 2, Maluppfyllelse vad galler indikatorer for finansiell samordning, ar 2020
Bilaga 3, SUS statistik Sydnarke 2020

Bilaga 4, Forbundschefen tjansteskrivelse, 2021-02-02

Arendets beredning
Arendet har beretts av forbundschefen.

Forslag till beslut
Forbundschefen foreslar forbundsstyrelsen
e attintyga att drsredovisning for 2020 fér Samordningsférbundet Sydnarke ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter och
forbundets ekonomiska stallning
e attfora over det ackumulerade 6verskottet om 1 248 162 kr till nuvarande
arsbudget 2021.

Kansliets motivering till forslaget

Samverkan i samordningsférbund regleras i lag (2003:1210) om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser. Malgruppen ar individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Syftet ar att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga till
forvarvsarbete. Samordningsforbunden finansierar dels individinsatser, dels aktiviteter
som ska framja och starka samverkan.

Uppdrag och maluppfyllelse

Uppdrag 1: Finansiera och stodja insatser for personer med samordnade
rehabiliteringsbehov.

Totalt hade insatserna 333 deltagare under ar 2020 (ar 2019 var antalet deltagare 342).

1
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Uppdrag 2: Stodja metod- och kunskapsutveckling och férbattra samverkanskulturen.
Totalt hade insatserna 50 deltagare under ar 2020 (ar 2019 var antalet deltagare 342).

Under 2020 har Samordningsférbundets insatser kostat 4 582 206 kr. Under 2019
betalade Samordningsforbundet ut 4 383 292 kr i insatsmedel. Den totala summan for
insatsmedel har alltsa 6kat med 50 206 kr, dvs. en 6kning med cirka 5%

Maluppfyllelse
Forbundets viktiga samhéllsuppdrag ar att stodja personer till att forbattra eller uppna
sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Kansliets uppdrag ar att stodja styrelsen i sitt arbete med att leda och styra forbundet.
Uppdraget omfattar férvaltningen av forbundet, planerings- och uppféljningsprocesser
inom ramen for forbundets arshjul samt dartill relaterade aktiviteter.

Kansliet ser tillbaka pa verksamhetsaret 2020 och konstaterar att utvecklingen trots
Corona-pandemin ligger i linje med styrelsens uppsatta mal och riktlinjer. Darutéver
beddmer kansliet att forbundets mal for en god ekonomisk hushallning ar uppnatt for
aret.

Uppfoéljning/utvardering
Uppf6ljning med SUS kompletteras sedan borjan av 2018 med en indikatorsutvardering.
Darutover utvarderar forbundet sina finansierade insatser (halvarsvis och helarsvis.

Siffergranskning och kontroll av rakenskaper
Revisorsbitrade fran revisionsbyran FREVEKO AB kommer att granska forbundets
arsredovisning och bokslut for 2020.

Ekonomiska konsekvenser

For verksamhetsaret 2020 har forbundet haft intdakter om 5 971 971 kr. samt kostnader
pa -5 846 583 kr. Detta ger ett resultat pa 125 388 kr. Sammantaget gor detta att
forbundet vid arets slut redovisar ett eget kapital pa 1 248 162 kr.

Konsekvenser for deltagare

Samverkan i Samordningsférbunden innebar att individer med behov av rehabilitering
fran flera myndigheter far tillgang till en samordnad rehabilitering. Det minskar risken
for att individen "hamnar mellan stolarna”. Forslaget innebar inte ndgra negativa
konsekvenser avseende deltagare.

Konsekvenser for jamstailld och jamlik vard
Utveckling av samordningsférbund i hela landet ar till fordel for medborgaren och
gagnar en jamstalld och jamlik rehabilitering.

Miljokonsekvenser
Forslaget innebar ingen ytterligare paverkan pa miljon.
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Fran: Mari Cedervall
Till: Nilsson Hirsch Yvonne, Regionkansliet Staben Hélso- och sjukvérd; Sari Harju; Harryson Johan; Tony Ring;
Anneli Mylly; Teresa Zetterblad; Mattsson Pernilla (1780); Degerfors kommun (kommun@degerfors.se);

Forsakringskassans koncernekonomi (koncernekonomi@forsakringskassan.se); Karlskoga kommun
(kommun@karlskoga.se); Maria Haglund; Region Orebro lan

Arende: Revision 2020
Datum: den 8 april 2021 12:31:00
Bilagor: Revision FINSAM Degerfors Karlskoga 2020.pdf

Oversander revisionshandlingar géllande verksamhetsar 2020 avseende Finsam Degerfors /
Karlskoga

Med vanlig halsning

Mari Coderval?

Mari Cedervall - Forbundschef
070-38 35 359

Finsam Samordningsforbundet Degerfors / Karlskoga
1 kansli avd

691 83 KARLSKOGA

Besodksadress : Bregardsgatan 12C

www.finsam.eu
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Fran: olle.kalat@sofint.se

Till: Kommun; kommun@hellefors.se; kommun@ljusnarsberg.se; nora.kommun@nora.se;
huvudkontoret@forsakringskassan.se; Domberg Ingrid, Regionkansliet Ekonomi; Region Orebro lan; Ulla
Strauss

Arende: Revisionsberattelse, revisionsrapport samt drsredovisning SOFINT 2020

Datum: den 22 april 2021 14:10:59

Bilagor: Bilaga 1. Brev till medlemmarna ang revisionsberattelse.pdf

Bilaga 2. Signerad Rev_berdttelse 2020SOFINT.pdf
Bilaga 3. Revisionsrapport SOFINT 2020.pdf

Bilaga 4.1 Arsredovisning SOFINT 2020 undertecknad.pdf
Bilaga 4.2 Maluppfyllelse mottagningsteam.pdf

Bilaga 4.3 Mé&luppfyllelse samverkansteam.pdf

Bilaga 4.4 Maluppfyllelse Coachingteam.pdf

Bilaga 4.5 Mé&luppfyllelse Motivera mer.pdf

He;j!

Oversénder hir revisionsberéttelse, revisionsrapport, arsredovisning (inkl bilagor) for
Samordningsférbundet i norra Orebro 1an (SOFINT) 2020.

Bilaga 1 innehaller instruktion om alla alla medlemmar enligt egna rutiner skall besluta
kring styrelsens ansvarsfrihet vilket enligt FINSAM-lagens héinvisning till
kommunallagen ska dga rum innan sista juni innevarande ar.

Vinliga hdlsningar

Olle Kalat

Forbundschef

SOFINT, Samordningsférbundet i norra Orebro lin
Tel. 073-960 76 72

www.sofint.se
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Lindesberg den 20 april 2021

Till

Kommunfullméktige i Hallefors, Lindesberg, Ljusnarsberg och Nora kommuner.
Regionfullméktige i Region Orebro lan

Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Overséander harmed Arsredovisning, revisionsberéttelser och revisionsrapport fér ar 2020 avseende
Samordningsférbundet i norra Orebro 1an (SOFINT)

Forbundsmedlemmarna ska var for sig prova om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet och om
skadestandstalan ska vackas.
Lag (2019:914).

Vi tar tacksamt emot protokollutdrag fran beslut kring fragan om ansvarsfrihet.
Vanligen

Styrelsen i SOFINT

gm

Olle Kalat
Forbundschef, SOFINT
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Inledning

Uppdraget

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Samordningsférbundet i norra
Orebro Lan fér rakenskapsaret 2020. Granskningen har bedrivits i enlighet med god
revisionssed for kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att lamna underlag for
revisorernas bedémningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i
revisionsberattelsen.

Arets forvaltningsrevision har skett pa ett begransat satt och med en dvergripande
inriktning dar vi tagit del av forbundets styrdokument, riktlinjer och malsattningar for
verksamheten samt via intervju och dokumentstudier foljt upp hur férbundets interna
kontroll fungerar.

Vidare ldmnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och
eventuella rekommendationer till foljd av dessa som identifierats i samband med arets
revision.

Syfte

Syftet med granskningen har varit att bedéma om arsredovisningen ar upprattad enligt
lag om kommunal redovisning och god kommunal redovisningssed. Granskningen har
skett utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv. Foljande revisionsfragor har
besvarats i granskningen:

1 Lamnar arsredovisningen den information om verksamhetens utfall, finansiering
och ekonomisk stallning som kravs enligt lagen om kommunal redovisning?
2 Ar utfallet i Gverensstammelse med faststéllda mal och ekonomiska ramar?

3 Ger arsredovisningen en rattvisande bild av férbundets verksamhet under 2020 och
den ekonomiska stéallningen vid rakenskapsarets utgang?

4 Ar den interna kontrollen &r tillracklig.

Granskningens syfte ar ocksa att skapa ett underlag for revisorernas arliga bedémning
av om styrelsen har skapat forutsattningar for en andamalsenlig styrning och
uppfdljning. Vi granskar att férbundet foljer lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, férbundsordningen och andra styrdokument inom forbundet.

Metod och avgransning

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sdsom denna definieras av SKR" och Skyrev?. Det innebar att vi

" Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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planerat och genomfort revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sakerhet
forsakra oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for 2020. Vi har granskat
sadan information som ar av finansiell natur och/eller som har direkt koppling till den
finansiella redovisningen i arsredovisningen. Ovriga delar har endast granskats utifran
om informationen ar férenlig med de finansiella delarna.

Vi har aven granskat att forbundet foljer férbundsordningen
Granskningen har genomférts genom:

— Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive arsredovisningen

— Intervjuer med berdrda tjansteman

— Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
beddéma om resultatet ar forenligt med de beslutade malen

— Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga
underlag. Oversiktlig analys av évriga poster.

— Stickprovsgranskning av attest och utanordning
— Diskussion med processtdd/férbundssamordnare
— Sedvanlig bokslutsgransknig

Risk- och vasentlighetsanalys

Redovisningen

— Verksamhetens intakter

Bestar i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning.

— Verksamhetens kostnader

Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanordning
samt avklipp.

— Kassa och bank
Substansgranskas mot externa underlag.
— Kortfristiga skulder

Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanordning
samt avklipp.

— Redovisningsprinciper och upplysningsplikt

Intern kontroll

— ”"Ordning och reda”
— Bokslutsprocessen och relationen mellan forbundet och extern redovisningsbyra

— Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ratt tid och med ratt
belopp.
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Granskningen avser Samordningsférbund i norra Orebro Lén dér styrelsen &r ytterst
ansvarig for arsredovisningen och arsbokslutet.

Projektorganisation

Granskningen har utforts av revisor Josefin Andersson under ledning av auktoriserad
revisor Nils Nordqvist.
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Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelsen

Regelverk

| lagen om kommunal bokféring och redovisning (11 kap) anges de formella kraven pa
innehallet i en forvaltningsberattelse. Det ar en ny lagstiftning som galler fran och med
2020, den nya lagen staller hogre krav pa forvaltningsberattelsen jamfort med tidigare
lagtext. Upplysningar skall bl.a. lamnas om:

— Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

— Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stallning
— Handelser av vasentlig betydelse

— Styrning och uppfdljning av verksamheten

— God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

— Fdrvantad utveckling

For forbundet galler saledes samma krav som fér kommuner och regioner i évrigt.

Var bedomning

Vi bedémer att forvaltningsberattelsens i allt vasentligt lever upp till lagkraven pa hur en
forvaltningsberattelse skall vara utformad. Foérvaltningsberattelsen ger utférlig
information om vad som skett under aret samt kring verksamhet och maluppfyllelse
med utgangspunkt i god ekonomisk hushallning. Det finns aven information om
forvantad utveckling, viktiga handelser under aret vilket kravs av god sed.

Kommentarerna till arets resultat och den ekonomiska stallningen bedéms ge en
rattvisande bild.

Redovisningsprinciper

Regelverk

| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att redovisningen
skett enligt lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning.

Var bedomning

Arsredovisningen skall upprattas enligt god redovisningssed i kommunal verksamhet.
Detta innebar att den skall upprattas enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.

Var bedémning utifran vasentlighetsprincipen ar att férbundet i huvudsak efterlever
LKBR och RKR:s rekommendationer och saledes ocksa god redovisningssed i
kommunal verksamhet.
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Bedomning av forbundets mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning

Finansiella mal

Forbundet har faststallt mal for de projekt man finansierar men férbundet har inte
faststallt nagra finansiella mal for forbundet sjalvt. Finansiella mal inom
samordningsférbund brukar handla om att inte skuldsatta forbundet eller att folja
Nationella Radets rekommendationer om att halla eget kapital inom vissa nivaer, under
20 % av forbundets intakter (bidrag fran kommun, region och stat). Férbundet skriver i
arsredovisningen om sina planer for att minska det egna kapitalet, och skriver ocksa
om Nationella Radets rekommendation om 20 % men det ar inte utformat som ett mal
som foljs upp i arsredovisningen. Férbundet budgeterar for att bedriva en verksamhet
som genererar negativa resultat under 2021 till 2023. Styrelse har ocksa fattat beslut
om extra bidrag till Coachingteamet under 2021 utifran det att projektet under 2020 inte
fullt ut férbrukade de medel som fébundet beslutat om.

Saledes finns ambitionen att félja Nationella radet inom forbundet men det ar inte
formulerat som ett mal.

Uppfdljning av finansiella mal for god ekonomisk hushallning

Forbundet hade ett eget kapital pa 1 777 tkr vid ingangen av ar 2020. Utfallet for ar
2020 innebar intakter frAn de samverkande parterna pa totalt 3 986 tkr och
nettokostnader (inklusive finansnetto) fran verksamheten pa -3 972 tkr.

Forbundet redovisar darmed ett positivt resultat pa 14 tkr och en avvikelse mot budget
pa 650 tkr vilket motsvarar 14 % av budgeterade kostnader. Den framsta orsaken till
detta &r att Coachingteam férbrukat 442 tkr mindre &n budgeterat. Aven évriga projekt
har 6verskott men inte i samma omfattning.

Arets resultat innebar att det utgédende egna kapitalet uppgar till 1 791 tkr, vilket
motsvarar 45 % av anslagna medel. Féregaende ar motsvarade det egna kapitalet 44
% av anslagna medel. Férbundet lever saledes inte upp till Nationella radets
rekommendationer om att det egna kapitalet inte ska dverstiga 20 % men som vi
namnde i avsnitt 2.2.1 finns en plan och ambition fér att komma ner till 20 % inom tva
ar.

Forbundets personal- och administrationskostnader utgor ca 29 % av erhallna bidrag
under 2020. Vi bedémer att en administrativ avgift pa 29 % ar nagot hég. Férbundet
diskuterar ocksa kring detta nyckeltal och tycker dels att det ar for hogt, dels att det ar
nagot missvisande. Férbundet har for ar 2020 flyttat om 10 % av férbudschefens I6n till
strukturprojekt detta gor att den administrativa delen bli mindre och mer rattvisande
utifran vad forbundschefen faktiskt gor. Vi tycker att detta tillvagagangssatt ar rimligt.
For att fordelningen skall bli trovardig kan en enkel tidredovisning for férbundschefen
vara att rekommendera. Kan ocksa vara vart att notera att procentsatsen hade varit
lagre om férbundet lyckats forbruka sina medel i enlighet med plan. Vi noterar att
samtliga forbund inom lanet fér 2021 har kommit éverens om en schablon om 30%.
Alltsa att 30% av forbandschefens 16n registreras som strukturinsats.
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Vi rekommenderar vidare forbundet att ta fram finansiella mal som ar av betydelse for
god ekonomisk hushallning vi noterar dock att forbundet redan idag har sett 6ver detta i
den verksamhetsplanen for 2021 som redan ar faststalld.

Ej bedriva rehabiliteringsverksamhet

Forbundet har de senaste aret gatt igenom ett rejalt férandringsarbete da férbundet i
revisionsberattelsen for 2018 fick allvarlig kritik fran revisionen. Kritiken var framst
kopplad till verksamheten men aven internkontroll och formalia runt férbundets
forvaltning vilket vi aterkommer till senare i denna rapport. | detta kapitel kommer vi
diskutera den kritik som riktats mot férbundets verksamhet. | féregaende ars
revisionsrapport gar att lasa:

“Férbunden far enligt férarbetena inte bedriva ndgon egen rehabiliteringsverksamhet. Det
far inte heller fatta beslut om enskilda individers deltagande i insatser eller finansiera
deltagarnas férsérjning, dvs ej bedriva myndighetsutdvning. Forbunden kan endast
finansiera insatser som utférs hos de samverkande parterna.

Hyresavtal betrdffande lokalen fér Samverkansteamet samt FC har tecknats med privat
aktiebolag. Férbundet har sdledes klivit 6ver grdnsen och bedrivit rehabiliteringsverksamhet i
egen regi. Avtalet b6r omgdende géras om och tecknas med ndgon av huvudmdnnen som i
sin tur far upphandla externa och dska medel fran férbundet.”

Precis som i revisionen av féregaende ar, 2019, haller vi helt med om denna kritik och
har i arets revision fortsatt att folja upp fragan. Vi konstaterade redan 2019 att styrelsen
tagit kritiken pa storsta allvar. For 2020 finns det avtal tecknade med Lindesbergs
kommun som idag &r huvudman fér den verksamhet som tidigare bedrevs av
forbundet. Insatsen ar inte den samma och har férandrats nagot under 2020 och tva
separata avtal har tecknats med kommunen kring insatsen, ett avtal fran 1 april till siste
juni och ett avtal for andra halvaret.

Forbundet ar aven fortsattningsvis hyresgast for de lokaler som insatsen anvander,
foregaende ar letade man efter I6sningar for att kommunen skulle bli hyresvard men
forbundet och kommunen har inte hittat nagon I6sning sa férbundet ar fortfarande
hyresgast i lokalerna dar kommunen bedriver insatsen Coachingteam. Inte en optimal
I6sning men acceptabelt om formalia och avtal i 6vrigt &r i sin ordning.

Var bedémning ar att forbundet inte bedriver rehabiliteringsverksamhet utan fungerar
som en ren finansiar av rehabiliterande insatser.

Mal for verksamheten

Forbundet har i sin verksamhetsplan faststallt verksamhetsmal inom tre omraden som
styr verksamheten, dessa omraden ar:

— Mal for utvardering av finansierade insatser
— Mal for utveckling av implementering och integrerad samverkan
— Mal och resultat av samverkan

Utifran dessa mal har forbundet satt upp ett antal delmal och aktiviteter som I6pande
foljs upp under aret och uppféljningen av malen presenteras tydligt i arsredovisningen.
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Vi har ocksa granskat mal for de projekt som férbundet finansierar, dessa framgar av
verksamhetsplan och arsredovisning samt bilagor till arsredovisningen. Malen ar
matbara och tydliga och rapporteras till styrelsen kvartalsvis.

Uppfoljning av verksamhetsmal

| férvaltningsberattelsen for ar 2020 framgar en tydlig uppféljning av beslutade mal och
vilka aktiviteter som vidtagits under aret. Strukturen och uppstéllningen av malen i
arsredovisningen ar foredomligt men samtligt mal som foljs upp i arsredovisningen ar
inte matbara och uppfdljningen av vissa mal ar mer av en redovisning éver vad man
gjort under aret, man redovisar vad man gjort inte effekterna av vad man gjort.

Vi bedémer daremot att uppféljningen kring insatsernas verksamhet ar bra. Den ar
tydlig och matbar. Férbundet mater bade "SUS-statistik” som framst kretsar kring
stegforflyttningar men férbundet mater aven utifran deltagarnas upplevelse av insatsen.
Detta gors via NNS indikatorer, ett sjalvskattningsverktyg som tagits fram for
samordningsférbund pa nationellniva.

Vi beddmer att styrelsen under 2020 har starkt forbundets uppfdljning av insatserna

och att den under 2020 &r bra. Men vi rekommenderar forbundet att starka malen for
det egna forbundet, vi noterar dock att férbundet redan idag har sett 6ver detta i den
verksamhetsplanen for 2021 som redan ar faststalld.

Resultatrakningen

Regelverk

Resultatrakningen skall i sammandrag redovisa samtliga intakter och kostnader och
under rakenskapsaret (LKBR 5 kap 18§).

Var bedémning

Vi bedémer att resultatréakningen, i allt vasentligt, ger en rattvisande bild 6ver arets
utfall samt att den i huvudsak ar uppstalld enligt lagen om kommunal redovisning.

Balansrakningen

Regelverk

Balansrakningen skall i sammandrag redovisa forbundets samtliga tillgangar,
avsattningar och skulder samt eget kapital pa dagen foér rakenskapsarets utgang
(balansdagen). (LKBR 6 kap 18).

Var bedomning

Vi har kontrollerat att:

— Balansrakningen i allt vasentligt ar uppstalld enligt lag

— Noter finns i den man sadana erfordras enligt lag eller god redovisningssed
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— Tillgangar och skulder existerar, tillhdr férbundet och ar ratt varderade samt
periodiserade

— Det egna kapitalets férandring 6éverensstammer med resultatrakningen

— Dokumentation finns till samtliga balansposter

Vi bedémer att balansrakningen, i allt vasentligt, ger en rattvisande bild av den
ekonomiska stallningen vid aret utgang samt att den i huvudsak ar uppstalld enligt
lagen om kommunal redovisning.

Kassaflodesanalys

Regelverk

| kassaflédesanalysen ska forbundets in- och utbetalningar under rakenskapsaret
redovisas (LKBR 8 kap 18).

Var bedémning

| arsredovisningen for ar 2020 ingar en kassaflodesanalys enligt indirekt metod. Vi
beddmer att kassaflddesanalysen ger en rattvisande bild.
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Forvaltningsrevision

Attest och delegationsordning

Forbundet har faststallt en delegationsordning och attestregler for forbundet som galler
tillsvidare. Delegationsordning och attestordning ar kortfattade och pa en évergripande
niva. Beaktat omfattningen pa verksamheten har vi inga synpunkter pa dokumentens
innehall. Var uppfoéljning av attester avseende inkopsfakturor, som skett i samband
med granskningen av arsbokslutet, visar att rutinerna i stort fungerar.

Budget och verksamhetsplan

Styrelsen har faststallt en verksamhetsplan inklusive budget for ar 2020 vilken
faststalldes den 29 november 2019. Av dokumentet framgar mal och inriktningen pa
verksamheten, organisation samt de olika insatser som skall finansieras under aret.
Aven budget for 2020 samt en plan fér 2021 och 2022 framgar av dokumentet.

Finansiell rapportering

Forbundet har en bra rutin for uppféljning av ekonomin, styrelsen far ta del av
ekonomisk uppfdljning vid varje styrelsemote vilket framgar av styrelseprotokollen.

Forbundet upprattar en delarsrapport som presenteras for styrelsen i september under
2020. Faststalld budget omfattar ocksa en planeringshorisont pa tre ar vilket ar i linje
med god sed.

Intern styrning och kontroll

Styrelsen har faststallt riktlinjer for den interna kontrollen samt en plan for hur den
interna kontrollen skall genomféras under 2020. Vi har tagit del av uppfdljningen av den
interna kontrollen som presenterades for styrelsen vid sammantraden i oktober och
november.

Det ar bra att férbundet har tagit fram en internkontrollplan och arbetar med fragan och
regelbundet ser dver sina styrdokument, en majlig forbattring skulle kunna vara att det
av styrelseprotokollen framgar om man noterat brister eller inte i sin kontroll. Resultatet
av granskningen framgar dock av beslutsbilagor.

Finansierade insatser

Som framgatt tidigare av rapporten har férbundet under 2020 genomgatt en stor
forandring och arbetat aktivt for att forandra sin verksamhet och fa den i linje med
lagar, rekommendationer och interna riktlinjer. Férbundet begar idag alltid in
ansokningar for alla storre insatser, dar syfte, mal, tidsperiod och uppféljning framgar,
som underlag for styrelsebeslut betraffande beviljande av medel. Vi har tagit in
ansokningar och avtal med de huvudman som driver projekten och har inte noterat
nagra vasentliga fel eller avvikelser. Malen i insatserna foljs ocksa upp pa ett bra satt i
arsredovisningen och bilagor till arsredovisningen.

10
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Slutsats

Var granskning visar att férbundets verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt och
effektivt satt med en tillfredsstallande kvalitet. Sammantaget skéts aven forbundets
redovisning pa ett tillfredsstallande satt med god ordning pa den Iépande bokféringen.

Revisorerna ska granska och bedéma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med
de mal styrelsen beslutat om for verksamhet och ekonomi under perioden. Var
beddmning ar att arsredovisningen innehaller en acceptabel uppfdljning av
verksamheten, mal for projekten och kommentarer till dessa framgar. Vi anser dock att
det foreligger en forbattringspotential avseende férbundets maluppféljning, vilket
framgatt tidigare i rapporten.

Var bedémning ar att samordningsforbundets arsredovisning uppfyller lagens krav.
Arsredovisningen omfattar férvaltningsberattelse, resultatrakning jamfért mot budget
och jamfort mot fg ar samt balansrakning med kassaflodesanalys for perioden och
foregaende ar.

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt
samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

2021-03-26
KPMG AB

Nils Nordqvist
Auktoriserad revisor
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Bilaga 1 Maluppfyllelse for mottagningsteamet
Mottagningteam

Samverkansparter | Alla samverkande myndigheter

Typ av insats Mottagningsteamet ir en insats som verkar i norra Orebro ldns
alla fyra kommuner. Personer med komplex problematik som
"hamnat mellan stolarna” har sokt sig till teamet. Genom
kartlaggningssamtal och samverkan mellan myndigheter har
personer fatt stod att ta sig vidare mot malet som ar egen
forsorjning.

Syfte Att ge hjalp till arbetsldsa och sjukskrivna personer med behov
av samordnad rehabilitering for att nd egen forsorjning genom
att effektivisera resursanvandningen av de befintliga
rehabiliteringsinsatser som finns i norra Orebro lidn (Hallefors,
Lindesberg, Ljusnarsberg och Nora).

Malgrupp Personer i dldrarna 16-65 ar med nedsatt arbetsformaga pa
grund av psykisk, fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller
socialmedicinsk funktionsnedsattning som har stora
svarigheter att fa arbete och riskerar utslagning fran
arbetsmarknaden, vilket 6kar risken for langtidsberoende av
bidrag som t ex forsorjningsstod.

Mal Att mojliggora for individer att stegforflytta sig narmare
arbetsmarknaden/studier/egen forsorjning eller vidare i sin
rehabilitering.

Resultat Under inledningen av 2020 deltog 20 individer i kartlaggning

via mottagningsteamet. 45 % av deltagarna fick
rekommendationen fortsatt kontakt i
samverkansteamet/coachingteamet. Insatsen avvecklades sista
mars 2020. Berorda aktorer informerades mailledes och pa
beredningsgruppsmoten.

Kostnad/deltagare | 7 304 kr/deltagare

Maluppfyllelse God

Avvikelser
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Bilaga 2 Maluppfyllelse for samverkansteamet

Samverkansteamet

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Samverkansteamet kan beskrivas som en lagtroskelverksamhet
i samverkan mellan forbundets aktorer. Arbetssattet har sin
teoretiska grund i "Supported employment” vilket har god
evidens for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Syfte

Att 6ka mojligheterna for rehabilitering av invanarna i norra
Orebro lin i behov av samlade insatser fran flera olika aktorer
med syfte att forbattra sin halsa, 6ka sin sysselsdttningsformaga
och arbets/funktionsformaga.

Malgrupp

Individer i arbetsfor dlder som har behov av, och har
forutsattningar att tillgodogora sig, samordnad rehabilitering.

Mal

Processen skall bidra till:

e Attindivider ur malgruppen far mojlighet till att gora
stegforflyttning pa vag mot sin egen rehabilitering. Slutmalet
ar att sd manga sa mojligt blir egenfoérsorjande genom
forvarvsarbete eller studier, uppnar en forbattrad psykisk
hélsa, eller okar sin formdga att nd malen

o Att forkorta rehabiliteringsprocessen

e Att skapa en bestdende modell for samverkan och samarbete
mellan parterna och dess verksamheter

Programperiod

1 januari 2020-31 mars 2020

Resultat

Insatsen samverkansteamet avvecklades under tidsperioden 1
jan-31 mars 2020. De 46 deltagare som fanns inskrivna under
tidsperioden blev utskrivna. 34 deltagare skrevs in i
coachingteamet. 3 individer avslutades till subventionerad
anstallning, 1 till studier och 6 som aktivt arbetssokande.

Kostnad/deltagare

6 953 kr/deltagare

Maluppfyllelse

god
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Bilaga 3 Coachingteamet.

Coachingteamet

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Coachingteamet kan beskrivas som en lagtroskelverksamhet i
samverkan mellan forbundets aktorer. Arbetssattet har sin
teoretiska grund i "Supported employment” vilket har god
evidens for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Syfte

Att 6ka mojligheterna for rehabilitering av invanarna i norra
Orebro lin i behov av samlade insatser fran flera olika aktorer
med syfte att forbattra sin halsa, 6ka sin sysselsdttningsformaga
och arbets/funktionsformaga.

Malgrupp

Individer i arbetsfor dlder som har behov av, och har
forutsattningar att tillgodogora sig, samordnad rehabilitering.

Maluppfyllelse

Insatsmalet for insatsen var ett sammanlagt antal deltagare
(SUS-Samtliga deltagare) pa 70 individer.

Resultat: Under tidsperioden har sammanlagt 81 deltagare
varit inskrivna i insatsen.

e 40 % av deltagarna skall vara komma vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering hos ordinarie myndighet
Uppfoljning med SUS: utregistrering kod 2
Resultat: 29 % av deltagarna ir utregisterade till kod 2.

e 40 % av deltagarna skall vid avslut vara aktivt inskrivna pa
Arbetsformedlingen.
Uppfdljning med SUS: aktivt arbetssdkande efter avslutad
insats
Resultat: 12 % av deltagarna ir utregisterade som
aktivt arbetsokande efter insats. (17 % om individ
avslutad till subventionerad anstillning inriknas.

e 20 % av deltagarna skall vid avslutad insats studera.
Uppfoljning med SUS: studerande efter insats

Resultat: 18 % av deltagarna studerar efter avslutad
insats.

o 80 % av deltagarna upplever att de fatt ett stod som varit till
stor nytta for dem
Uppféljning med indikatorerna: Fraga 1-80 %
svarsfrekvens pa ofta, for det mesta eller alltid.
Resultat: 100 % svarsfrekvens inom milomradet.
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80 % av deltagarna upplever att de kdnner sig mer redo att
arbeta eller studera efter avslutad insats.

Uppfdljning med indikatorerna: Fraga 6: 80 %
svarsfrekvens pa delvis, till stor del, till mycket stor del eller
helt och hallet.

Resultat: 90 % svarsfrekvens inom méalomréadet.

80 % av deltagarna uppger att det finns en tillricklig
planering for vad som ska hinda vid insatsens avslut.
Uppféljning med indikatorerna: Fraga 9: 80 %
svarsfrekvens pa till stor del, till mycket stor del eller helt
och hallet

Resultat: 63 % svarsfrekvens inom malomradet.

Programperiod 1 april 2020 till 31 december 2020

Kostnad/deltagare | 19 249 kr/deltagare (Berdknat pa totalt antal deltagare i insats
2020.

Maluppfyllelse Delvis uppnadd

Avvikelser e Under 2020 har det periodvis funnits vakanta tjanster i

insatsen.

Pagaende virusutbrott har haft en negativ paverkan pa
insatsens resultat da det varit svarare dn normalt
forekommande ar att rekvirera arbetstraningsplatser.
Sannolikt har dven antalet aterbud/uteblivanden till
besok hos arbetscoacherna blivit hogre.

1003 (1137)



Statistik och analys, Coachingteamet

Nya deltagare

Aldersintervall 15-29 30-44 45-59 60-74 Slutsumma
Kén

Kvinna 21 20 10 1 52
Man 18 8 3 29
Slutsumma 39 28 13 1 81

Under 2020 skrevs 81 deltagare in i insats. Motsvarande siffra for den tidigare insatsen
samverkansteamet var 39 deltagare. Dock ar jamforelsen behéftad med en osdkerhet da ett stort antal
deltagare skrevs over fran tidigare samverkansteamet till coachingteamet i samband med avvecklingen av
den tidigare. En trend tycks dnda vara att inflodet av deltagare har 6kat mellan 2019 och 2020. En
observation ar ocksa att det nastan ar dubbelt sd manga kvinnor som mén som skrivits in i insatsen under
aret. DA det ar en lagtroskelverksamhet som beskrivs dr en majlig tolkning att betydligt fler kvinnor dn
man har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Skillnaden 6verensstimmer med differensen
mellan man och kvinnor i sjukpenningtal pa Forsakringskassan.

Avslutade deltagare

Aldersintervall 15-29 30-44 45-59 Slutsumma
Kén

Kvinna 4 3 2 9
Man 4 3 1 8
Slutsumma 8 6 3 17

Ett lagre antal deltagare har skrivits ut fran insatsen under aret. Den laga siffran forklaras i huvudsak med
att det dr en nystartad insats dar deltagarna inte har hunnit befinna sig i insats tillrackligt lange for att ha
hunnit bli utskrivna. Observerbart ar att det under tidsperioden ar nastan lika manga man som kvinnor
som har blivit utskrivna. Med tanke pa den stora kénsskillnaden avseende deltagare som skrivits in under
aret sa talar det for att mannen befinner sig i insatsen kortare tid dn kvinnorna.
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Utbildningsniva samtliga deltagare

1% m Annan eftergymnasial
utbildning
\ = Grundskola
\ = Gymnasium

= Hogskola/Universitet mer dn
3ar

m Hogskola/Universitet upp till
3ar

= Saknas/okand

52 % av deltagarna har som hogsta slutférda utbildning grundskola eller ldgre. Enligt statistik fran SCB
har 11 % av befolkningen éver 25 &r grundskoleutbildning eller lagre. Aven fast jaAmforelsen inte fullt ut
later sig goras da aven individer under 25 ar dr inrdknade i coachingteamets statistik sa talar det mesta
for att utbildningsbakgrunden bland deltagarna ar betydligt ldgre dn hos befolkningen i stort.

Tid i insats (Avslutade deltagare)

Kén Kvinna | Man | Slutsumma
Antal méanader i insats

1-3 1 1
4-6 9 5 14
7=9 2 2
Slutsumma 9 8 17

Det ar svart att i nuldget gora en tolkning av hur lang genomsnittstiden i insats for deltagarna i
coachingteamet &r. Ett stort antal deltagare skrev 6ver till coachingteamet fran samverkansteamet och det
i stor del ar dessa som skrivits ut under perioden.
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Forsorjningskalla vid inskrivning, samtliga deltagare

Studiestéd/Studiemedel r12

Sjukpenning/Rehabpenning rlzl 20
Sjukersattning

Ingen offentlig forsérjning m 10
Forsorjningsstod F 33
Aktivitetsstod
Aktivitetsersattning rlo 13
A-kassa E34

0

5 10 15 20 25 30 35

B Slutsumma B Man BKvinna

40 % av deltagarna uppbar forsorjningsstéd och 43 % av deltagarna har ersattning fran
Forsakringskassan. 12 % av deltagarna har ingen offentlig forsorjning. Vid tidigare granskning har det
visat sig att dessa individer antingen dr unga som forsorjs av foraldrar eller vuxna med en partner som har
inkomst och saledes inte kan soka forsorjningsstod.
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Tid med offentlig forsérjning, samtliga deltagare
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Ar i offentlig forsérjning

48 % av deltagarna har haft offentlig forsérjning mer an 3 ar. 17 % har haft offentlig forsérjning mer dn 9
ar! Det offentliga forsorjningsbehovet ar saledes mycket langvarigt bland deltagarna och tyder ocksa pa
att de befinner sig mycket langt ifran arbetsmarknaden.

Avslutsanledning

Utskrivning-Fortsatt rehabilitering

Utskrivning pga sjukdom

Utskrivning pga flytt

Utskrivning

I
v

1 1 2 2 3 3 4

o

H Man HEKvinna

Med nuvarande mal i coachingteamet ar avslut till fortsatt rehabilitering och utskrivning till
arbetssokande, studier och anstéllning ett gott resultat. Av det foljer att 52 % av avslutade deltagare gjort
sadan stegforflyttning mot egen forsorjning som uppges i malen for insatsen. Resultaten bedéms vara

1007 (1137)



goda. Framover kommer dven uppfdljning ske 6 och 12 manader efter avslutad insats i coachingteamet.
Kunskap om stegforflyttningsprocessen efter avslut kommer da kunna inhamtas.

Sysselsattning efter avslutad insats

Antal fire, Antal efter

12
10
g
g M &ntal fare
I Antal efter

Antal fare, antal efter

Altivt Férvarvsarbete Studier Uppaift saknas
arbetssdkande
(som ej studerar
eller arbetar)
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Verksamhetsberittelse Coachingteamet 2021

1. Malgrupp

Coachingteamets verksamhet riktar sig till personer i dlder 18 - 65 ar med behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering som dnnu inte klarar av att tillgodogora sig de insatser
som erbjuds inom ramen for myndigheters ordinarie verksamheter.

Syftet ar att deltagarna ska ndrma sig ny- eller aterintrade pa arbetsmarknaden.
Deltagaren har kontakt med en coach under hela processen och vi erbjuder moten i
deltagarens hemkommun.

Insatsen startar med en kartldggning av deltagarens styrkor och behov av anpassningar
for att sedan foljas av studiebesok, coachande samtal for att i slutdndan resultera i
arbetstraning pa lamplig arbetsplats eller studier.

Coachingteamets insatser och stottning till deltagarna ska ges fram tills ordinarie
verksamheter tar vid. Coachingteamet arbetar enligt Supported Employment och
arbetar tillsammans med handldggare fran ordinarie verksamheter i en 6vergangsfas
fram till dess deltagaren ar trygg att gd vidare i annan insats. Det ar aktuellt med en
overgang till ordinarie verksamhet nar en deltagare klarar arbetstraning i omfattningen
25%, det vill sdga 10 timmars arbetstraning per vecka. I de flesta fall sker 6vergang till
kommunernas arbetsmarknadsenheter alternativt till Arbetsformedlingen.

2. Personalen

-1,0 tjdnst Arbetscoach utlanad fran Arbetsférmedlingen

-1,0 tjanst Arbetscoach utlanad fran Arbetsmarknadsenheten Lindesbergs
kommun

-0,5 tjanst Arbetscoach utldnad fran Funktionsstod Lindesbergs kommun
-0,5 tjanst Samordnare utldnad fran Funktionsstdd Lindesbergs kommun
-1,0 tjanst Arbetscoach (vikariat fran 7 september 2020) utldnad fran
Arbetsmarknadsenheten Lindesbergs kommun

3. Organisationerna

Coachingteamets styrgrupp bestar av enhetscheferna fran forsorjningsstod och
arbetsmarknadsenheterna i de fyra kommuner teamet ar verksamma i samt fran
Arbetsformedlingen.

Projektagare ar Lindesbergs kommun.

Personal i coachingteamet deltar regelbundet i enhetsmoten pa
Arbetsmarknadsenheten samt enhetsméten pa Arbetsformedlingen (for personal som
medverkar fran AF)
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4. Avvikelser

Fran 1 april slogs det tidigare Mottagningsteamet och Samverkansteamet samman till
Coachingteamet. Processen for denna sammanslagning skedde gradvis under varen
2020. Personal fran Coachingteamet stottade upp i Mottagningsteamet da en
handlaggare enbart genomférde moten pa distans, detta for att beta av den ko som
sedan tidigare fanns till Mottagningsteamet.

Informationsbrev om foérandringen har skickats ut till samverkande myndigheter och
Coachingteamet har varit ute i verksamheter for att informera om férandringen och nytt
arbetssatt. Information fran Coachingteamet erbjuds l6pande till samverkande
myndigheter nar det 6nskas.

Arbetssattet fordndrades pa sa satt att alla nya anmalningar gar direkt till
Coachingteamet som har telefontid tre tillfallen per vecka, dd handlaggare eller personer
sjalva kan ta direktkontakt. Sedan 1 april fram till 31 december har Coachingteamet tagit
emot 102 nya anmalningar. Av dessa anmalningar har inte alla resulterat i deltagande i
Coachingteamet utan i vissa fall har hdanvisning och vigledning skickat vidare personer
till andra instanser, en del av det arbete som Mottagningsteamet tidigare hade som
uppgift.

Utover dessa finns deltagare med i verksamheten da de 6verforts fran tidigare
Samverkansteamet till Coachingteamet.

Coachingteamet upplever att med det nya arbetssattet sa har kontakten och samverkan
med o6vriga aktorer 6kat, da speciellt med de handlaggare som anmalt deltagare till
Coachingteamet. Dock uppstar det fortfarande situationer dar det ar oklart och
svarbedomt vilken insats som ar bast lampad att stotta personer utifran dennes aktuella
situation.

Coronapandemin har paverkat verksamheten pa det satt att det blivit ndgot svarare att
hitta arbetsgivare som vill ta emot deltagare for arbetstraning, deltagare som inte vill ha
fysiska moten - vissa kartlaggningssamtal och moten har genomforts via
telefonkontakt. Detta har fungerat battre an forvantat.

[ vissa av de kommuner som Coachingteamet ar verksamma i sa har det periodvis varit
stopp att fa tillgang till rum under pagaende pandemi.
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Bilaga 4 Motivera mera

Coachingteamet

Samverkansparter

Hallefors, Lindesberg, Ljusnarsberg och Nora kommuner samt
Arbetsformedlingen

Typ av insats

Motivera mera ar ett metodutvecklingsprojekt for att na
individer med bristande motivation som har svart att
tillgodogora sig utbudet av insatser inom kommun och
Arbetsformedling.

Syfte

Dels dr syftet att hitta, utveckla och prova ett effektivt arbetssatt
kring motiverande insatser for deltagarna infor ordinarie insatser i
vara olika verksamheter. Detta kan vara bade i gruppform och
individuellt, beroende pé deltagarnas behov. Detta for deltagare
som star langt ifran arbetsmarknaden och dér de gar manga varv
mellan olika myndigheter (Af, kommunen, FK, regionen osv) utan
att komma vidare till nista steg. Syftet med projektet dr ocksa att
starka samverkan mellan kommunen (forsorjningsstod,
vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten) och
Arbetstormedlingen for att underlitta for malgrupperna och
arbeta for att korta vigarna till egen forsorjning.

Malgrupp

Individer som deltar i insats inom AME, vuxenutbildningen,
torsorjningsstod och Arbetstérmedlingen och som pga bristande
motivation bedoms ha svart att tillgodogora sig insatserna.

Maluppfyllelse

Malsidttningen &r att skapa en langsiktig arbetsmetod gillande
motiverande insatser som skapar bestaende forbdttringar gillande
motiverande stod och insatser till enskilda individer inom
parternas olika omraden. Detta leder till att deltagarna gor
stegtorflyttningar mot egenforsorjning, i form av arbete eller
studier pa sikt. Efter projekttidens slut vill vi ha ett vil fungerande
koncept att erbjuda vara deltagare som ett ytterligare komplement
1 arbetsmarknadsenhetens verktygslada, som stodjer bade sfi,
torsorjningsstod och Arbetstérmedlingen.

Programperiod

1 april 2020 till 31 december 2020. Insatsen avslutades vid
arsskiftet 2020/2021.

Kostnad/deltagare

37 749 kr/deltagare (Berdknat pa totalt antal deltagare i insats
2020.

Maluppfyllelse

Delvis uppnadd
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Statistik och analys, Motivera mera

Nya deltagare

Aldersintervall 15-29 30-44 | 45-59 60-74 | Slutsumma
Kén

Kvinna 5 3 8
Man 4 1 1 1 7
Slutsumma 4 6 4 1 15

Avslutade deltagare

Aldersintervall 15-29 30-44 45 -59 60-74 Slutsumma
Kén

Kvinna 5 3 8
Man 4 1 1 1 7
Slutsumma 4 6 4 1 15

Utbildningsniva samtliga deltagare

V

= Grundskola = Hogskola/Universitet mer dn 3 ar = Saknas/okand

94 % av deltagarna insatsen har fullgjord grundskoleutbildning eller ldgre. Motsvarande siffra for

befolkningen (dver 25 ar) ar 11 %. Utbildningsbakgrunden for deltagarna bedoms saledes vara
synnerligen 13ag.
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Forsorjningskalla vid inskrivning, samtliga deltagare

Diagramrubrik
Studiestod/Studiemedel .
Ingen offentlig férsérjning B
Forsorjningsstod t /

Aktivitetsstod _ P

0 1 2 3 4 5 6 7 8

H Man HEKvinna

Tid med offentlig férsdérjning, samtliga deltagare

w

N

1 1 1 1
0 . . . .

Upptilll1ar Upptill2ar Upptill5ar Upptill6ar Upptill 7ar Ejtillampligt

[Eny

60 % av deltagarna har uppburit offentlig forsoérjning i mer an 2 ar vid pabdrjad insats. Det langvariga
offentliga forsorjningsbehovet pekar pa att gruppen befinner sig langt fran arbetsmarknaden.
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Avslutsanledning

Kén Kvinna | Man | Slutsumma
Avslutsanledning

Utskrivning 7 3 10
Utskrivning pga flytt 3 3
Utskrivning-Fortsatt rehabilitering 1 1 2
Slutsumma 8 7 15

Ett flertal av deltagarna har varit inskrivna pa SFI vid inskrivning i insats och skrivs ocksa ut till fortsatt
SFl-undervisning. Tre deltagare skrivs ut till anstéllning (resursjobb och visstidsanstéllning). Den
stegforflyttning som har skett for deltagarna bedéms utifran malgruppens karaktaristika (lag
utbildningsbakgrund och langvarigt behov av offentlig forsorjning) vara god. Metoder med individuell
coachning samt medicinsk yoga fér minskad stress har anvants som stod till individerna. Enskilda
kommentarer fran deltagarna talar for att metoderna varit ggnnsamma. Dock foreligger svarigheter att
utifran projektredovisning dra slutsatser kring vilka insatser som varit mest verksamma.
Sammanfattningsvis tycks insatsen givit resultat avseende stegforflyttning mot egen férsoérjning for
malgruppen men nagra siakra slutsatser om metodernas effekter ar svara at dra.

Sysselsattning efter avslutad insats

Antal fére, Antal efter
10,5

9.0
7.5

G5,0
M &ntal fére
Antal efter

4.5

3.0
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1.5
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Altivt Férvérvsarbete Studier Uppgift saknas
arbetssdkande
(som ej studerar
eller arbetar)
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Slutrapport

Projektnamn Motivera Mera
Projektledare Dalal Dino

Projektperiod mars 2020 - december 2020
Bakgrund

Inom Lindesbergs kommun har enheterna for forsorjningsstéd, vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsenheten identifierat en relevant svaghet hos malgrupper som finns
inom enheternas verksamheter - motivation. Samtliga enheter har identifierat
motivationshojande insatser/metoder som ndgot som saknas och ser det som en
forutsattning for att manga deltagare ska kunna komma narmare arbetsmarknaden och
en sjalvforsorjning. Detta har dven arbetsformedlingen upptackt.

Projektet borjade mars 2020 pa halvtid och sedan 6vergick till heltid 1 april 2020.

Ann Speychal, anstélld koordinator i Nora kommun arbetade i projektet fran maj 2020
fram till sista augusti 2020, detta pad 20%. Inledningsvis var projektet en del av
organisationen pa SFI i Lindesberg. Sedan juni ligger det under AME, pa grund av byte av
rektor.

Syfte & mal

Syftet med projektet ar att hitta och prova ett effektivt arbetssatt kring motiverande
insatser for deltagarna infor ordinarie insatser i vara olika verksamheter. Detta kan vara
bade i gruppform och individuellt, beroende pa deltagarnas behov. Projektet viander sig
till deltagare som star langt ifran arbetsmarknaden och dar de gar manga varv mellan
olika myndigheter sdsom arbetsformedlingen, kommunen, regionen osv. utan att
komma vidare till nasta steg.

Men ocksa att starka samverkan mellan kommunen (férsorjningsstod,
vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten) och Arbetsformedlingen for att underlatta
for malgrupperna och arbeta for att snabba upp véagarna till en egen forsorjning. Malet
ar att skapa en langsiktig arbetsmetod géllande motiverande insatser som skapar
bestaende forbattringar gallande motiverande stod och insatser till enskilda individer
inom parternas olika omraden. Detta leder till att deltagarna tar steg for steg mot en
egen forsorjning, i form av arbete eller studier pa sikt.

Deltagare

En grupp pa 15 personer har varit inskriva i projektet, personer med olika bakgrund
fran olika nationaliteter - Eritrea, Syrien, Iran, Pakistan, Somalia och Afghanistan. Det ar
personer fran vara olika verksamheter, de allra flesta har en kort skolbakgrund och star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Det saknas forgymnasial utbildning, kortare an 9 ar.
Utifrdn kartldggning finns féljande deltagare:
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Ett par av deltagarna har ett utvisningsbeslut och maste lamna landet inom en snar
framtid. En annan har sitt nuvarande uppehallstillstdnd som léper ut i november 2020.
Detta har negativa effekter pa deras psykiska halsa enligt deras egna utsagor. De
uttrycker att finns kdnsla av meningsloshet och de sex aren de hunnit bo i Sverige ar
forlorade ar.

Det finns ocksa deltagare som gatt SFI under lang tid utan ndgon storre progression i
sprakutvecklingen. Det ar personer med tidigare kort skolbakgrund samt lag
studiemotivation. Detta beror ofta pa att SFI oftast tar langre tid for dessa personer som
inte har nagon studievana. Gemensamt uttrycker malgruppen ett missnoje, de flesta
menar att systemet har svikit dem. Deras upplevelse ar att de inte fatt den hjalp och det
stod de behover/behovt. De uttrycker att de har dalig sjalvkénsla och sjalvfortroende,
kanner stress, oro och har svart att sova p.g.a. madnga tankar som oroar om natterna. De
uttrycker kanslor av hoppléshet! Manga har manga negativa upplevelser och
erfarenheter med sig i bagaget fran hemlandet och ar i behov av mycket stod, hjalp och
vagledning. Tankar och funderingar om livet har i Sverige och framtiden. Ovisshet, oro
over framtiden ar vanliga kdnslor som malgruppen uttrycker. Man vill inget hellre an att
fa ett arbete, lara sig spraket och bli sjalvforsorjande. Men vagen dit ar en lang process
for malgruppen, vilket ar ett problem som ocksa paverkar motivationen negativt.

Arbetssitt/metod:

Jag har traffat deltagarna bade enskilt och i mindre grupper, vi har pratat om mal (satta
upp egna mal for sin egen planering), 6nskemal, egenskaper, framtid, yrken,
utbildningar, olika kulturer, arbetsmarknad och Sverige som land m.m. samt gatt pa tva
studiebesok. I enskilda samtal/motiverande samtal har syftet varit att starka personen
till att tro pa sig sjalv och 6ka motivationen till forandring. Deltagare har har fatt
utrymme att prata om sina behov, vilket varit efterfragat. Samtalen har skett 1-2 ganger
i veckan beroende pa deltagare och dess behov. Som ett komplement till arbetssattet har
vi dven haft tva yogapass i veckan under 14 veckors tid. En grupp pa 10 personer har
deltagit i detta med startdatum 9 september 2020. Detta dr nagot vi ville testa och
undersoka da manga forskningsrapporter visar att yoga bidrar till:

Okad kéinsla av nirvaro

Okad koncentrationsférmaga
Forbattrat minne

Minskad stress
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e Battre somn
e Mer energi
e Okad sjalvkinsla

Vi har deltagit i MediYoga som ar en body-mind traning, en helhetstraning som lugnar
sinnet och 6kar kroppsmedvetenheten. Mdlet ar att skapa en uppmarksamhetstraning i
kroppen som knyter ihop de mentala och fysiska aspekterna. Ovningarna i passen har
varit andning, fysiska positioner, fysiska rorelser, 6gonposition, vila och meditation. De
flesta 6vningarna har gjorts pd yogamatta eller pa stol. Deltagare har fatt tranas i att
sjalv avgora och kdnna in vilken niva av anpassning som behover goras utifran egen
formaga och kapacitet, vilket gjort att alla kunnat delta.

Kommenterare frdn deltagare som deltagit pd Yoga

” jag sover bdttre pd ndtterna och jag dr alltid avslappnad och lugn efter varje yogapass”
”Yoga dr mycket bra och Mari dr duktig ldrare. Jag dr néjd och vill inte att vi skall sluta”

" jag kdnner mig lugnare och dr mjukare i kroppen”

"Mari har ldrt mig hur jag skall andas rdtt”

Yogakursen har varit mycket uppskattad av deltagare och de kdnner sig inkluderade pa
ett annorlunda satt. Manga uttryckte att de vill fortsatta med yogan och att de skulle
rekommendera det till andra. De motiverade det med att manga behover avkoppling
och komma ner i varv.

Avvikelser

e Ett par praktikplatser som var planerade under november manad uteblev med
anledning av COVID-19. En deltagare fick avsluta sin praktik men far
forhoppningsvis fortsatta nar nuvarande ldage ser battre ut.

e Yogagruppen halverades under november manad.

e Nadgra fysiska traffar/moten uteblev.

e Fler digitala samtal.

Resultat och reflektioner

Viljan och motivation till jobb och att lira sig svenska finns hos mélgruppen. Aven om
motivationen varit 1ag for vissa har detta kunnat vackas till liv igen, genom motiverande
samtal, vagledning och uppmuntran. Under projektets gang har det deltagit 8 kvinnor
och 7 man. 3 av dessa personer har flyttat och 1 borjat studera, 1 annan pa vag till
studier (vantar pa plats). Tre deltagare avslutas till anstéllning (resursjobb och
visstidsanstallning)

Utifran erfarenhet ar basta sattet att motivera deltagare ar att sjalv vara engagerad och
visa att man bryr sig om var och en, ge rad, stdd och inte minst att félja upp deltagare
och visa intresse for hur det gar. Goda relationer och tillit ar ocksa mycket viktiga for att
Oka motivationen hos deltagare. Varje vecka har vi arbetat utifran olika teman i grupp
(deltagare har fatt vara med och bestimma teman) men det har dven varit en hel del
enskilda samtal. Gemensamt vill alla fa en roll i samhallet, manga uttrycker att de vill
kdnna sig betydelsefulla och vill vara en tillgdng och inte en belastning. De vill lara sig
spraket for att kunna arbeta och bli en del av det svenska samhallet. Deltagare som
studerar pa SFI uttrycker att de vill och behdver fa moéjlighet att kombinera studier med
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praktik/arbete. Manga vill anvanda spraket praktiskt i sociala sammanhang och fa
kontakt med arbetslivet tidigt, det har dock varit svart att hitta arbetsplatser som vill ta
emot personer med svag svenska. Manga har blivit nekade till praktik/jobb manga
ganger, da arbetsgivaren inte vill ta emot personer som inte kan spraket for det kravs for
stora resurser.

Det finns ingen enkel 16sning eller snabba vagar till arbete och en egen forsorjning for
malgruppen som star langt ifrdn arbetsmarknaden, for allt fler arbeten kravs minst
gymnasieutbildning. Det ar n6dvandigt med individanpassade insatser som dr
anpassade efter personens forutsattningar.

Det behovs:

e Jobb med laga kvalifikationskrav for att skapa sysselsattning for malgruppen.
e Korta yrkesutbildningar/introduktionskurser som gor de anstallningsbara.
Grundldggande vuxenutbildning kan t.o.m. vara pa for hog niva for manga i
malgruppen, vissa Klarar inte av SFI.

Tidig kontakt med arbetsmarknaden /knyta kontakter med yrkeskunnigt folk.
Individuellt stod och vagledning.

Arbeta utifran varje individ och erbjuda det som personen sjalv vill.

Praktiskt larande i svenska.

En bra samordning, tydliga mal, en rod trad.

Samarbete mellan foretag och kommun. Foretag som kan hjélpa till med viktiga
insikter om vad som kravs for att malgruppen ska kunna fa ett jobb

Manga har anvisats till olika insatser som varit mindre gynnsamma pa grund av brist pa
nagot battre. Manga deltagare uttrycker att de inte varit ndjda med aktiviteten da det
inte ger personen det den behover, och att insatsen inte paskyndat vagen till arbete.

Exempel pa olika insatser som deltagare anvisats till:

Individ A

Drommen dr att jobba som underskoterska i Sverige.

Ndgra insatser hen anvisats till:

Fellingsbro folkhégskolan 3 mdnader, (studerat svenska).
Alea kompetenshdjning 3 mdnader

SFI, svenska for invandrare.

Eductus i kombination med SFI.

Work for you (séka jobb & skriva CV och personligt brev).
Utskrivning pd SFI p.g.a. ingen progression.

Arcus (stdéd &matchning).

Olika praktikplatser
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Individ B
Framtidsyrke: stddare, andrahandsval att arbeta inom dldreboende.
Ndgra insatser hen anvisats till:
e Work for you (studera svenska, séka jobb).
e Alea kompetenshéjning, 3 mdanader
SFI, svenska fér invandrare. Pdbérjade i kurs A som dr den Ildgsta nivd pd SFI.
Avbrott pa SFI fér att praktisera i 7 mdnader (skogsarbete).
Tillbaka pd SFI igen efter avslutad praktik.
Eductus 4 mdnader i kombination med SFI. Pd Eductus for att skriva CV & personligt
brev.
Praktik 6 mdnader, trddgdrdsarbete + SFI.
e Utskriven pa SFI september p.g.a. ingen progression.
e Arvus (stéd & matchining).

Manga ganger passar malgruppen inte riktigt in pa de aktiviteter och insatser som finns
idag. Darfor kdanner deltagare att de star utanfor, detta har gjort att manga kdnner stress
och har dalig sjalvkansla. Jag har varit i kontakt med vardcentralen ett antal ganger
gallande detta da det funnits ett par i gruppen som behévt komma i kontakt med
kurator.

En kurator behovs pa plats utifran malgruppen da manga mar psykiskt daligt p.g.a.
nuvarande situation. Det finns stor oro infor framtiden och frustration 6ver svarigheten i
att fa ett arbete i Sverige. Deltagarna forstar mycket vl att spraket ar nyckeln till
svenska samhallet och vill kdnna en tillhorighet, men hittar inte vagen dit.
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Samordningsférbundet i Norra Orebro Lan, org. nr 222000-1818, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och fullmaktige i respektive medlemskommun.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Samordningsférbundet i Norra Orebro Lan fér ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsférbundets
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrdkningen och balansrékningen fér samordningsférbundet faststalls.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i foérhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
féormagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga
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for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till féljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar [ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten ide redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett férbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att prova om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Samordningsforbundet i Norra Orebro Lan for ar 2020.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet i Norra Orebro Lan har bedrivit
verksamheten pa ett &andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som &r uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Lindesberg den 15 april 2021

Godkand via mejl Godkand via mejl

Gunilla Karlsson Erik Andersson

Revisor utsedd av Region Orebro 1an Revisor utsedd av Hallefors kommun
Godkéand via mejl Godkand via mejl

Roger Sandberg Pirjo Nilsson

Revisor utsedd av Lindesbergs kommun Revisor utsedd av Ljusnarsbergs kommun

Godkand via mejl

Jan Kallenback Nils Nordqvist
Revisor utsedd av Nora kommun Auktoriserad revisor, utsedd av staten
3
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Redovisning av besvarade
medborgarforslag



Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 43 Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
Diarienummer: 20RS1444

Sammanfattning
Forslagsstallaren foreslar att biljettpriset bor sankas for alla. Detta mot bakgrund av att de
som studerar, ar pensiondarer, etc inte har samma inkomst som de som har arbete.

Det finns ingen ambition fran Region Orebro lans sida att sanka biljettpriset for alla
resenarer. Det finns dock en lagprisbiljett, som torde vara mycket anvandbar for exempelvis
pensionarer, arbetssokande eller langtidssjukskrivna. Ambitionen ar ocksa att inréatta
studentrabatt i kollektivtrafiken. Region Orebro I4n vill dock avvakta till dess
Folkhalsomyndigheten inte langre har nagra begransningar i sina rekommendationer
gallande att resa med kollektivtrafiken.

Beslutsunderlag

e PM - svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Medborgarforslag, studentrabatt pa busskortet

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Jorrit van Dijk

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1024191137) E-post: regionen@regionorebrolan.se


mailto:regionen@regionorebrolan.se
http:www.regionorebrolan.se

Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 42 Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
Diarienummer: 20RS1447

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att biljettpriset bor sankas for alla. Detta mot bakgrund av att de
som studerar, ar pensiondarer, etc inte har samma inkomst som de som har arbete.

Det finns ingen ambition fran Region Orebro lans sida att sanka biljettpriset for alla
resenarer. Det finns dock en lagprisbiljett, som torde vara mycket anvandbar for exempelvis
pensionarer, arbetssokande eller langtidssjukskrivna. Ambitionen ar ocksa att inréatta
studentrabatt i kollektivtrafiken. Region Orebro I4n vill dock avvakta till dess
Folkhalsomyndigheten inte langre har nagra begransningar i sina rekommendationer
gallande att resa med kollektivtrafiken.

Beslutsunderlag

e PM - Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Medborgarforslag, protest mot busspriserna

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Linnea Arnshelm Karlsson

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1026191137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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http:www.regionorebrolan.se

Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 41 Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
Diarienummer: 20RS1449

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att biljettpriset bor sankas for alla. Detta mot bakgrund av att de
som studerar, ar pensiondarer, etc inte har samma inkomst som de som har arbete.

Det finns ingen ambition fran Region Orebro lans sida att sanka biljettpriset for alla
resenarer. Det finns dock en lagprisbiljett, som torde vara mycket anvandbar for exempelvis
pensionarer, arbetssokande eller langtidssjukskrivna. Ambitionen ar ocksa att inréatta
studentrabatt i kollektivtrafiken. Region Orebro I4n vill dock avvakta till dess
Folkhalsomyndigheten inte langre har

Beslutsunderlag

e PM - Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser

e Medborgarforslag, kollektivtrafik ar dyrt

Beslut
Samhallsbyggnadsndmnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Mohammad Mourad

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1026191137) E-post: regionen@regionorebrolan.se


mailto:regionen@regionorebrolan.se
http:www.regionorebrolan.se

Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 40 Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
Diarienummer: 20RS1490

Sammanfattning
Forslagsstallaren foreslar att biljettpriset bor sankas for alla. Detta mot bakgrund av att de
som studerar, ar pensiondarer, etc inte har samma inkomst som de som har arbete.

Det finns ingen ambition fran Region Orebro lans sida att sanka biljettpriset for alla
resenarer. Det finns dock en lagprisbiljett, som torde vara mycket anvandbar for exempelvis
pensionarer, arbetssokande eller langtidssjukskrivna. Ambitionen ar ocksa att inréatta
studentrabatt i kollektivtrafiken. Region Orebro I4n vill dock avvakta till dess
Folkhalsomyndigheten inte langre har ndgra rekommendationer om att i forsta hand vélja
andra fardmedel &n kollektivtrafiken.

Beslutsunderlag

e PM - svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Medborgarforslag, protest mot busspriserna

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Sandra Nilsson

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1027191137) E-post: regionen@regionorebrolan.se


mailto:regionen@regionorebrolan.se
http:www.regionorebrolan.se

Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 39 Svar pa medborgarférslag om protest mot
biljettpriserna

Diarienummer: 20RS1491

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att biljettpriset bor sankas for alla. Detta mot bakgrund av att de
som studerar, ar pensiondrer, etc inte har samma inkomst som de som har arbete.

Det finns ingen ambition fran Region Orebro lans sida att sanka biljettpriset for alla
resenarer. Det finns dock en lagprisbiljett, som torde vara mycket anvandbar for exempelvis
pensionarer, arbetssokande eller langtidssjukskrivna. Ambitionen ar ocksa att inratta
studentrabatt i kollektivtrafiken. Region Orebro I4n vill dock avvakta till dess
Folkhalsomyndigheten inte langre har nagra begransningar i sina rekommendationer
gallande att resa med kollektivtrafiken.

Beslutsunderlag

e PM - Svar pa medborgarforslag om biljettpriser
e Svar pa medborgarforslag om biljettpriser
e Medborgarforslag, protest mot busspriserna

Beslut
Samhaéllsbyggnadsndmnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Alice Sandahl

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1026191137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 38 Svar pa medborgarférslag om protest mot
biljettpriserna

Diarienummer: 20RS1458

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att biljettpriset bor sankas for alla. Detta mot bakgrund av att de
som studerar, ar pensiondrer, etc inte har samma inkomst som de som har arbete.

Det finns ingen ambition fran Region Orebro lans sida att sanka biljettpriset for alla
resenarer. Det finns dock en lagprisbiljett, som torde vara mycket anvandbar for exempelvis
pensionarer, arbetssokande eller langtidssjukskrivna. Ambitionen ar ocksa att inratta
studentrabatt i kollektivtrafiken. Region Orebro I4n vill dock avvakta till dess
Folkhalsomyndigheten inte langre har nagra begransningar i sina rekommendationer
gallande att resa med kollektivtrafiken.

Beslutsunderlag

e PM - Medborgarférslag om lagre biljettpriser for studenter
e Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser

e Medborgarforslag, protest mot busspriserna

Beslut
Samhaéllsbyggnadsndmnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Emma Nordlund

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 37 Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
Diarienummer: 20RS1499

Sammanfattning
Forslagsstéallaren har ldamnat in ett medborgarforslag dar han forordar langre biljettpriser i
kollektivtrafiken.

Det finns ingen ambition fran Region Orebro lans sida att sanka biljettpriset for alla
resenarer. Det finns dock en lagprisbiljett, som torde vara mycket anvandbar for exempelvis
pensionarer, arbetssokande eller langtidssjukskrivna. Ambitionen ar ocksa att inréatta
studentrabatt i kollektivtrafiken. Region Orebro I4n vill dock avvakta till dess
Folkhalsomyndigheten inte langre har nagra begransningar i sina rekommendationer
gallande att resa med kollektivtrafiken.

Beslutsunderlag

e PM - Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Svar pa medborgarforslag om lagre biljettpriser
e Medborgarforslag, sankt pris pa lokaltrafiken

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Zebastian Nilsson

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 36 Svar pa medborgarforslag om sakrare vag till hallplats
Diarienummer: 20RS1459

Sammanfattning
Forslagsstallaren har i ett medborgarforslag patalat att det ar bristande trafiksakerhet vid
hallplatsen Kéavesta Vastra. Detta mot bakgrund av att det &r en tungt trafikerad vag.

Region Orebro lan kan halla med om att hallplatsen lamnar mer att 6nska géllande
trafiksakerheten, med tanke pa den tunga trafiken, avsaknad av 6vergangsstalle och véagren
samt efterlevnad av hastighetsbegransning. Trafikverket ar ansvarig for den aktuella
héllplatsen. Region Orebro lan kommer att ta upp detta med dem i var kontinuerliga dialog.

Beslutsunderlag

e PM - Medborgarférslag om saker vég till hallplats
e Svar pa medborgarforslag om saker vag till hallplats
e Medborgarforslag, sakerhet vid busshallsplatsen Kévesta vastra

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Kristina Berg

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 108(191137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Protokoll

Sammantradesdatum
Samhallsbyggnadsnamnd 2021-04-21

§ 35 Svar pa medborgarforslag om fler bussar mellan
Kavesta och Orebro

Diarienummer: 20RS1494

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att det bor ga tva bussavgangar mellan Orebro och Kévesta per
timme, i syfte att minska véntetiden.

Som det ser ut idag sa gar det en buss i halvtimmen i bada riktningar. Undantaget &r mitt pa
dagen samt sent pa kvéllen. P& grund av Region Orebro ldns ekonomiska situation har det
beslutats om reduceringar av busstrafiken pa manga hall i lanet. Dock planeras det inte for
nagra neddragningar pa busslinjen mellan Orebro och Kévesta, men det finns dessvérre
heller inte nagra forutsattningar att utoka trafiken.

Beslutsunderlag

e PM - medborgarforslag om fler avgangar till Kavesta

e Svar pa medborgarforslag om fler avgangar till Kavesta
e Medborgarforslag, lokaltrafik

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden beslutar

att svara pa medborgarforslaget i enlighet med foreliggande forslag.

Skickas till
Ibraheem Jameel

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 108191137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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§ 139

Protokoll

Sammantradesdatum
Regionstyrelsen 2021-05-25

Besvarande av medborgarférslag om Kommunalforbundet

Svenskt Ambulansflyg, KSA
Diarienummer: 20RS12656

Sammanfattning

En medborgare har den 1 december 2020 l&mnat in ett medborgarforslag som ror
Region Orebro lans medlemskap i Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg
(KSA). Forslagsstallaren anser att Region Orebro 1an ska avvakta med eller stoppa
forslaget om delégarskap i KSA.

Forslagsstallaren motiverar forslaget med att medlemskapet ar forenligt med stora
utgiftsposter och att det mot bakgrund av pagaende pandemi finns stor osakerhet i
finansiering av Region Orebro lans vardverksamhet.

Mot bakgrund av medborgarforslaget vill regionstyrelsen anfora foljande svar.

Regionfullmaktige beslutade under september 2015 att tillsammans med 6vriga
regioner i landet bilda Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg. Sedan dess har
forberedelser for produktionsstart pagatt. Bland annat har sex stycket flygplan
upphandlats. Flygplanen levereras under 2021 varefter verksamheten succesivt
startar upp.

Ambulansflyg dr ingen ny tjanst i Sverige eller for Region Orebro lan. Idag koper
regionerna de tjansterna av privata leverantdrer och med varierande forutsattningar
for invanarna i Sverige. KSA:s verksamhet 2022, nar full produktion foreligger,
kommer att medfora ett betydande tillskott av beredskapskapacitet jamfért med
nuvarande situation, framfor allt i den sddra delen av Sverige. Villkoren och
kvaliteten blir jamlik 6ver landet. Samtidigt visar KSA:s budget for 2022 pa en
kostnadsniva i niva eller nagot under den totala kostnad som regionerna for
néarvarande betalar for flygambulanstjénster till privata aktorer.

Ambulansflyg anvands normalt sett vid ambulanstransporter éverstigande 30 mil.
Utifran ett patientperspektiv bedéms transport i fordon inte vara lamplig vid dessa
avstand. Dartill skulle en ambulans inte vara tillganglig i regionens normala
verksamhet under en langre period. Ambulanstransporter med flygplan forvantas dka
under de kommande aren, bland annat mot bakgrund av utveckling av vardnivan
"nationell hogspecialiserad vard”. Med det avses hogspecialiserad vard som
koncentreras till nagra fa universitetssjukhus i landet.

Givet KSA:s budget och antagande om en 6kad verksamhetsomfattning berdknas
kostnaden for Region Orebro 1an 2022 uppga till cirka 2,5 miljoner kronor. Kalkylen
bygger pa att regionen 6kar anvandningen av flygambulanstjanster till cirka 30
flygtimmar per ar. Med farre timmar blir kostnaden lagre.

Kostnaden kan jamforas med senaste arens kostnader for ambulansflygtjanster pa ca
1,5 miljoner kronor per ar, och med en volym pa mellan 16-23 flygtimmar per ar.
Givet nuvarande kostnadsvillkor till privat leverantor skulle kostnadsnivan vid en
volym av 30 timmar ligga i paritet med kostnaden till KSA.
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Den kostnad som regionen har for ambulanstransporter med flygplan &r liten. |
relation till regionens verksamhetsomslutning endast 0,02 procent. Region Orebro
lans kostnader for flygambulanstjanster, med eller utan KSA, kommer dérmed inte
paverka regionens mojligheter att finansiera eller bedriva vard eller annan
verksamhet i regionen.

Ambulanstransporter med flygplan behovs i Sverige. Men, dess kvalitet behdver
utvecklas. Regionstyrelsens uppfattning &r aven att alla invanare i Sverige ska ha
tillgang till en likvardig kvalitet pa ambulansflygtjanster oavsett var de bor. Som
medlem i Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg ar Region Orebro lan delaktig,
paverkar och tar ansvar for dess utveckling och kostnadseffektivitet.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsen 2021-05-25, besvarande av medborgarforslag
om kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg

e Svar pa medborgarforslag om kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg

e Medborgarforslag, kostnader och vinsterna for ambulansflyg, radda aktuen pa
Karlskoga och Lindesberg

Beslut
Regionstyrelsen beslutar

att medborgarforslaget ska anses besvarat.

Skickas till
Regionfullmaktige

Paragrafen ar justerad

daaaaaa
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Besvarande av motion fran
Jihad Menhem (V), Jessica
Carlgvist (V) och Kenneth
Lantz (V) om avgiftsfri
kollektivtrafik for
pensionarer

20RS323
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Allman kollektivtrafik, Fredrik Eliasson 2021-06-21--22 Dnr: 20RS323
Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Jihad Menhem (V), Jessica
Carlqvist (V) och Kenneth Lantz (V) om avgiftsfri
kollektivtrafik for pensionarer

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att motionen ska avslas.

Sammanfattning
Motionarerna foreslar att pensionarer ver 65 ar ska ges ratt att resa avgiftsfritt med
kollektivtrafiken i lagtrafik samt l6rdagar, sondagar och helgdagar.

Idag finns en lagprisbiljett inom kollektivtrafiken, som séljs till halften av det ordinarie
biljettpriset, och galler i lagtrafiktid, kvallar och helger. Bedomningen ar att
lagprisbiljetten ger ett mer rattvist erbjudande an en specifik rabatt som bara riktar sig
till alderspensionarer. Utéver pensionarer finns det ocksa andra grupper i samhéllet,
som &r daglediga och har begransade inkomster. Rabattnivan pa lagprisbiljetten &r
ocksa sa pass frikostig att priset generellt inte bedoms utgdra ett hinder for pensionarer
att resa med kollektivtrafiken.

Beredning
Samhaéllsbyggnadsnamnden har vid sitt sammantrade den 21 april 2021 behandlat
arendet.

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att
motionen ska anses besvarad.

Postadress
Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 1036 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Allman kollektivtrafik, Fredrik Eliasson 2021-06-21--22 Dnr: 20RS323
Yrkanden

Jessica Carlqgvist (V) yrkar bifall till motionen.
Nina Hoijer (S) yrkar bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordfdranden stéller Jessica Carlqvist (V) bifallsyrkande mot Nina Hoijers (S) yrkande
om bifall till forslag till beslut och finner att Nina Hoijers (S) yrkande vinner majoritet.

Reservationer
Jessica Carlqvist (V) reserverar sig till forman for eget bifallsyrkande

Regionstyrelsen behandlade darendet vid sammantrédet den 25 maj 2021.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att motionen ska avslas.

Yrkanden
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen.

Behcet Barsom (KD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordféranden stéller de bada forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot styrelsens beslut till forman for motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

Beslutet innebar ingen forandring gallande priser och biljetter jamfort med nulaget.
Beslutet bedoms darmed inte har nagon direkt konsekvens for miljo-, barn- och
jamstélldhetsperspektiven.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionfullméktige 2021-06-21--22.

Forslag till yttrande 6ver motionen.

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1037 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Allman kollektivtrafik, Fredrik Eliasson 2021-06-21--22 Dnr: 20RS323
Motionen.
Skickas till:

Postadress
Region Orebro lan
Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1038 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-21 Dnr: 20RS323

Jihad Menhem (V), Jessica Carlgvist (V) och
Kenneth Lantz (V)

Besvarande av motion fran Jihad Menhem (V), Jesscia
Carlqvist (V) och Kenneth Lantz (V) om avgiftsfri
kollektivtrafik for pensionarer

LAGPRIS

Jihad Menhem, Jessica Carlgvist och Kenneth Lantz (samtliga V) foreslar att
pensionarer dver 65 ar ska ges ratt att resa avgiftsfritt med kollektivtrafiken i lagtrafik
samt lordagar, sondagar och helgdagar.

Féljande har att anforas i arendet:

Biljettpriset kan paverka benagenheten att resa med kollektivtrafiken. Det ar dock inte
pa forhand givet att det ar sd. Det beror bland annat pa vilken den nuvarande pris-
nivan ar, vilken typ av kollektivtrafik som erbjuds samt vilken kategori som &r mal-
gruppen for att kora resan.

Pensiondrer &r, precis som motiondrerna menar, en grupp som i stor utstrackning har
mojlighet att resa i lagtrafik. Mycket talar ocksa for att pensionéarer ar en priskanslig
grupp, d4ven om nagra sadana specifika utredningar inte gjorts for Orebro lan. Den
resvaneundersokning som Region Orebro lan I&tit gora visar dock dels att pensionarer
ar den alderskategori som gor minst antal resor (oaktat fardmedel), dels att
pensionérer ar den aldersgrupp som &r mest benagna att anvanda bilen. Det senare ar
en faktor som talar emot att priset skulle vara en avgorande faktor for pensiondrernas
resande, men ytterligare utredningar behover goras for att klargora detta.

Enligt det Trafikforsorjningsprogram som antagits inom Region Orebro lan framgar
hallningen nar det galler biljettpriser ar att de ska bidra till ett 6kat resande. Priserna
bor saledes utformas som att det ger incitament till fler att resa kollektivt istéllet for
bilen. Priserna ska heller inte utgtra en begrénsning fér ménniskor att gora sitt
vardagsresande med kollektivtrafiken.

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1039 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Mot bakgrund av detta inforde Region Orebro lan for ett antal ar sedan en
lagprishiljett. Denna innebdr att alla som vill har méjlighet att resa till halva ordinarie
biljettpriset i lagtrafik. Lagprisbiljetten séljs som periodbiljett. Lagprisbiljetten torde
vara mycket anvandbar for pensionarer, och har ett sa pass lagt pris att priset generellt
inte torde utgodra ett hinder fOr pensiondrer att nyttja kollektivtrafiken. Fordelen med
lagprisbiljetten kontra en specifik pensionarsrabatt ar att lagprisbiljetten dven riktar
sig till andra grupper i samhallet, som i likhet med pensionarer har forhallandevis laga
inkomster samt mojlighet att resa i lagtrafik. Det kan exempelvis handla om
langtidssjukskrivna, fortidspensionarer och foraldralediga. Fran och med den 15 mars
kommer lagprisbiljetten att utokas sa att den dven galler for resor kvallstid.

Beddmningen ar att lagprishiljetten ger ett mer rattvist erbjudande an en specifik
rabatt som bara riktar sig till alderspensionarer. Rabattnivan pa lagprisbiljetten ar
ocksa sa pass frikostig att priset generellt inte bedoms utgora ett hinder for
pensionérer att resa med kollektivtrafiken.

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige besluta

att motionen ska avslas.

For Region Orebro lan

Nina Hoijer
Ordfdrande i samhéllsbyggnadsndmnden

1040 (1137) www.regionorebrolan.se
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Vinsterpartiet

Motion till regionfullmiiktige — Region Orebro lin

Avgiftsfri kollektivtrafik for pensionirer.

Vi kan skapa storre rittvisa inom persontrafiksektorn. Vissa grupper missgynnas av nuvarande
ordning inom kollektivtrafiken, t ex 4ldre. Majoriteten inom region Orebro lin har i sin budget
for 2020 inte tagit kollektivtrafiken pa allvar. Det sldr hart mot dldre 1 vart samhaélle som inte har
ekonomiska marginaler, framforallt for kvinnor.

Att 12 fler att resa med kollektivtrafiken &r ett viktigt mal for Vénsterpartiet. For att nd dit krdvs
att kollektivtrafiken uppfattas som littillgénglig, attraktiv och dven som prisvérd.

Vi har ett langsiktigt mal om att genomfora en avgiftsfri kollektivtrafik. Detta vill vi gora
stegvis. I forsta hand anser vi att dldre bor vara den gruppen som vi forst infor avgiftsfri
kollektivtrafik for. Detta fOr att dldre &r en grupp som ofta har sma ekonomiska marginaler men
dér viljan och behovet av att delta i det sociala livet &r nodvéndigt for ett bra liv. En
avgiftsbefrielse skulle darfor fa stor effekt pa mojligheten att komma ut i samhéllet och fortsétta
som aktiva samhillsmedborgare. Aldre har ocksa ett resmonster dir de séllan dker under de allra
mest hektiska rusningstimmarna, vilket gor att det kande resande som uppstar inte krdver en
utbyggd trafik utan snarare innebir ett effektivare utnyttjande av den trafik som redan kors.

Vinsterpartiet vill dirfor att Region Orebro lin beslutar genomfora avgiftsfri kollektivtrafik for

pensiondrer under lagtrafik i hela regionen. Det &r en satsning som innebédr mycket smé
kostnader da det handlar om befintlig trafik med mycket tomma platser.

Med anledning av ovanstiende foreslir Vinsterpartiet att regionfullmiiktige beslutar:
att personer folkbokfrda i region Orebro lin dver 65 ar ges riltt att resa avgiftsfritt med

kollektivtrafiken under lagtrafik (vardagar mellan kl. 9-15, samt 16rdagar, sondagar och
helgdagar).

For Vinsterpartiet i Region Orebro lin

Jihad Menhem Jessica Carlqvist Kenneth Lantz
Oppositionsrad ledamot i Samhalls- ledamot i Regional
byggnadsnamnden tillvaxtnamnd
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Besvarande av motion fran
Mats Gunnarsson (MP) om
att stotta studenter med
resbehov

20RS2403



1(3)

Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Allman kollektivtrafik, Fredrik Eliasson 2021-06-21--22 Dnr: 20RS2403
Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Mats Gunnarsson (MP) om att
stotta studenter med resbehov

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att motionen ska anses vara besvarad.

Sammanfattning

Mats Gunnarsson (MP) har i en motion foreslagit att studenter som under sin
universitetsutbildning gor praktik, ska erbjudas att bli testresenérer i kollektivtrafiken
vid resor till och fran praktikplatsen.

Samhallsbyggnadsnamnden &r positivt instélld till att inféra studentrabatt i
kollektivtrafiken, men vill under radande pandemi inte inféra ytterligare incitament till
att resa kollektivt.

Beredning
Samhaéllsbyggnadsnamnden har vid sitt sammantrade den 21 april 2021 behandlat
arendet.

Samhallshyggnadsnamnden foreslar regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta
att motionen ska anses vara besvarad.

Yrkanden
Helena Bosved (MP) och Jessica Carlgvist (V) yrkar bifall till motionen.

Nina Hoéijer (S) yrkar bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordféranden staller Jessica Carlqvist (V) och Helena Bosved (MP) bifallsyrkande mot

Postadress
Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 1043 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Allman kollektivtrafik, Fredrik Eliasson 2021-06-21--22 Dnr: 20RS2403

Nina Hoijers (S) yrkande om bifall till forslag till beslut och finner att Nina Haijers (S)
yrkande vinner majoritet.

Reservationer
Jessica Carlqvist (V) och Helena Bosved (MP) reserverar sig till forman for eget
bifallsyrkande.

Regionstyrelsen behandlade drendet den 25 maj 2021.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige besluta att motionen ska anses vara
besvarad.

Yrkanden
Mats Gunnarsson (MP) och Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforanden staller de bada forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Mats Gunnarsson (MP) och Jihad Menhem (V) reserverar sig mot styrelsens beslut till
forman for motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

Beslutet innebar inga fordndringar gallande biljettpriser och kampanjférfarande, och
kommer darfor inte ha nagra direkta konsekvenser for miljé-, barn- och
jamstélldhetsperspektiven.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionfullméktige 2021-06-21--22.

Forslag till svar pa motionen.

Motionen.

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Allman kollektivtrafik, Fredrik Eliasson 2021-06-21--22 Dnr: 20RS2403
Skickas till:
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-21 Dnr: 20RS2403

Mats Gunnarsson (MP)

Svar pa motion fran Mats Gunnarsson (MP) om att stotta
studenter med resbehov till praktik med mera

Mats Gunnarsson (MP) har i en motion foreslagit att studenter som under sin
universitetsutbildning gor praktik, ska erbjudas att bli testresenarer i kollektivtrafiken
vid resor till och fran praktikplatsen. Finansiering bér delas mellan regionen och
universitetet men kommunerna bor ocksa bjudas in for att skapa en sa bra l1osning
som mojligt. Bakgrunden som anges &r att det inte finns nagon studentrabatt, samt att
praktikperioder &r viktiga for att vi ska klara kompetensforsorjning inom bland annat
vard- och lararyrkena.

Foljande kan anféras i drendet:

Biljettpriset ar en frdga som kan vara viktig for att forma fler manniskor att vélja
kollektivtrafiken. I forsta hand handlar det om att ett lagre biljettpris kan fa till foljd
att resendrer véljer att resa med kollektivtrafiken istéllet for andra fardmedel. 1 nagon
man kan det ocksa innebéra att resenarer valjer att foreta sig en resa som de inte hade
gjort annars. Det senare bedoms dock som en mindre potential da biljettpriserna redan
ar kraftigt subventionerade och forhallandevis laga om man exempelvis jamfor att
resa med bilen.

Regionen genomfor idag aterkommande kampanjer. Oftast riktas kampanjerna till
grupper som man beddmer ligger néra till att byta bilen mot kollektivtrafiken.

Ett forslag att infora studentrabatt i kollektivtrafiken har presenterats for
samhéllsbyggnadsnamnden. | den radande pandemin &r dock bedémningen att inte ge
nagra incitament till att resa kollektivt, da den generella rekommendationen ar att
endast helt nédvandiga resor ska goras och att kollektivtrafiken endast ska nyttjas for
de som da inte har nagra andra alternativ. Inriktningen ar dock att studentrabatt ska
inforas sa snart laget i pandemin medger detta. Bedémningen &r da att biljettpriset inte
kommer att utgdra ett mindre hinder for studenter att ta praktikplatser i hela l&net.

Postadress
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Inte heller genomfors nagra kampanjer under radande pandemi. Att ha praktiserande
studenter som en malgrupp for en kampanj ar dock ett intressant inspel, som tas i
beaktande i det kommande arbetet.

Att ha verksamhetsamhetsforlagd praktik ar en viktig och aterkommande del i manga
utbildningar. En kampanj kan fylla ett viktigt syfte som en tillfallig punktinsats. For
mer bestaende I6sningar for praktiserande studenter kan det dock vara lampligt med
stodinsatser fran praktikanordnare eller universitet. Som exempel ersatter Region
Orebro l4n studenter som har verksamhetsforlagd utbildning inom organisationen
med reskostnad motsvarande kollektivtrafikbiljetten.

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

att motionen ska anses besvarad.

For Region Orebro lan

Nina Hdijer
Ordférande i samhallsbyggnadsnamnden
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Besvarande av motion fran
Jihad Menhem och Jessica
Carlgvist (V) om att varden
ska bli battre pa att ta hand
om patienter med ME/CFS

20RS2733
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Arende- och utredningsenheten, Ted Rylander 2021-06-21--22 Dnr: 20RS2733
Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Jihad Menhem och Jessica
Carlgvist (V) om att varden ska bli battre pa att ta hand
om patienter med ME/CFS

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att avsla motionen.

Sammanfattning

En motion har inkommit till Region Orebro lan 13 mars 2020 fran Jihad Menhem (V)
och Jessica Carlgvist (V) om att varden ska bli battre pa att ta hand om patienter med
ME-CFS. Myalgisk Encefalomyelit eller Chronic Fatigue Syndrome kallas ocksa
kroniskt trotthetssyndrom eller post-viral trotthet. Motionen I&mnades 6ver till halso-
och sjukvardsnamnden for beredning. Forslaget till beslut ar att motionen ska avslas.

| forslaget till svar framgar att Radet for medicinsk kunskapsstyrning (RMK) arbetar
med fragan regionalt vilket inkluderar saval rekommendationer som fortbildning. De
vetenskapliga underlagen och erfarenheterna fran varden ar inte tillrackliga for att
arbeta fram generella nationella rekommendationer. Det saknas ocksa en samsyn inom
varden kring diagnostisering och behandling. Diagnosen kan stallas inom
primarvarden och under utredningen kan distriktslakaren, for att utesluta andra
diagnoser, hamta stod i specialistvarden. Vid behov kan ocksa remiss skickas till
nagon av de privata utomlanskliniker som utreder ME och detta gors via vardslussen. |
dagslaget finns inte utredningskompetensen i de egna leden.

Region Orebro l4n &r alltsd i fard med att se 6ver vardkedjan for diagnosen ME inom i
saval primar- som specialistvard. En allman kompetenshojning for att 6ka kvaliteten i
berdrd vardkedja blir en foljd av detta. Det innebar dock inte att utomlansvard som
patienten sjélv har sokt kan ersattas av regionen och inte heller att neuro- och
rehabmedicinska mottagningen av nédvandighet blir vagen in till specialistvard.

Postadress
Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 1051 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Arende- och utredningsenheten, Ted Rylander 2021-06-21--22 Dnr: 20RS2733
Beredning
Halso- och sjukvardsnamnden har vid sammantrade den 9 december 2020 behandlat
arendet.

Hélso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige
besluta att avsla motionen.

Upplysning
Monika Aune (MP) anmaler att hon inte deltar i beslutet.

Regionstyrelsen behandlade drendet vid sammantradet den 26 januari 2021.
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Yrkanden
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordfdranden staller de bada forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot styrelsens beslut till forman for bifall till
motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet far inga konsekvenser for de aktuella perspektiven jamfort med nulaget.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet far inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionfullméktige 2021-06-21--22
Svar pa motionen

Motionen

Skickas till:

Postadress

Region Orebro lan
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Datum Beteckning
2020-12-09 Dnr: 20RS2733

Jihad Menhem, Jessica Carlqvist (V)

Svar pa motion fran Jihad Menhem (V) och Jessica
Carlgvist (V) om att varden ska bli battre pa att ta hand
om patienter med ME/CFS

Jihad Menhem (V) och Jessica Carlqvist (V) har i en motion till Region Orebro lan
den 13 mars 2020 lyft fragan om att varden ska bli battre pa att ta hand om patienter
med ME/CFS. Motionarerna patalar att den psykiska ohalsan i Sverige okar och att en
jamlik sjukvard forutsatter att alla patienter far bli behandlade av specialister som
moter just deras behov.

Regionfullmaktige foreslas i motionen besluta

- att Region Orebro lan ser 6ver hanteringen vid utredningen av diagnosen
ME/CFS, sa att dessa patienter varken betalar eller ombesdrjer resa till och
fran utredning

- att Region Orebro lan valkomnar dessa patienter till neurologiska
mottagningen pa USO, eftersom det &r en neurologisk sjukdom och behéver
hanteras dar kompetensen ar som bast inom omradet

- att kompetensen sprids kring sjukdomen inom Regionen for att férhindra
felhantering av denna patientgrupp, som i vérsta scenariot kan bidra till en
forsamrad sjukdomsbild

Halso- och sjukvardsnamnden framfor med anledning av motionen foljande:
Myalgisk Encefalomyelit (ME), aven kallat Chronic Fatigue Syndrome (CFS), det vill
séga kroniskt trotthetssyndrom eller post-viral trétthet, ar funktionsnedséttande och
kan drabba bade barn och vuxna. Det finns ingen behandling som helt tar bort
symtomen, men det finns satt att lindra flera av besvaren.

Manga studier har genomforts men orsaken till ME &r fortfarande okand. De
vetenskapliga underlagen och erfarenheterna fran varden ar inte tillrackliga for att
arbeta fram generella nationella rekommendationer. Det saknas en samsyn inom
varden kring diagnostisering och behandling. Det finns da inte heller grundlaggande
forutsattningar for att arbeta fram ett stod for sjukskrivning for diagnosen.
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Inget specifikt test kan anvandas for att stalla diagnosen. Tillvagagangssattet blir att
forst utesluta andra diagnoser och darefter indirekt komma fram till trolig, misstankt
eller osannolik ME-diagnos genom att vardpersonal bekréftar och dokumenterar
befintliga funktionsnedséttningar och aktivitetsbegrénsningar. For att dka
funktionsniva och minska lidande behdvs ofta fysioterapeutisk och symptomlindrande
behandling. | de allra flesta fall &r det av stor vikt att inte behandla med
beroendeframkallande lakemedel som kan ge upphov till langvariga besvar. Interna
forslag pa rekommenderad behandling finns tillgangliga for primarvarden och
utredningsforslag ar under framarbetande.

Diagnosen kan alltsa stallas inom primarvarden och under utredningen kan
distriktslakaren, for att utesluta andra diagnoser, hamta stod i specialistvarden. Vid
behov kan ocksa remiss skickas till ndgon av de privata utomlanskliniker som utreder
ME och detta gors via vardslussen. Om patienter 6nskar kan de soka vard enligt fritt
vardval men star da sjalva for resan till vardgivaren.

Det finns ett pagaende arbete med rutiner och kompetensutveckling for att
standardisera omhandertagandet av personer med diagnosen, alternativt de som soker
vard for symtombilden. Detta for att sakerstélla en likvardig vard och undvika risker
for forvarrade symtomkomplex. Trots att denna sjukdom inte &r ny &r kunskapen om
diagnosen fortfarande bristande inom bade primar- och specialistvard. Detta medfor
en osakerhet kring hur patienterna ska tas omhand, utredas, behandlas och féljas upp.
Avsaknaden av vetenskapligt underlag och samstammighet bland sakkunniga far dock
inte hindra utformandet av en fungerande vardkedja.

Radet for medicinsk kunskapsstyrning (RMK) arbetar med fragan, vilket inkluderar
rekommendationer, kompetensutveckling och kunskapsfordjupning baserat pa i
synnerhet rapporter, 6versyner och kartlaggningar fran Socialstyrelsen och Statens
beredning for medicinsk och social utvardering (SBU). En aktuell enkét till
distriktslakarna visar en varierande bild men ocksa att manga ser behov av
kompletterande specialistutredningar. Region Orebro lans Halsoval har inplanerat att
pa en Distriktsldkardag 2020 ga igenom kunskapslaget och informera om méjligheter
att remittera. Detta har pa grund av coronapandemin skjutits fram till januari 2021.

Region Orebro lan ar i fard med att se 6ver vardkedjan for diagnosen ME inom i savil
primar- som specialistvard. En allman kompetenshajning for att oka kvaliteten i
berord vardkedja blir en foljd av detta. Det innebéar dock inte att utomlansvard som
patienten sjélv har sokt kan erséttas av regionen och inte heller att neuro- och
rehabmedicinska mottagningen av nédvandighet blir vagen in till specialistvard.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige
besluta

att avsla motionen.

Karin Sundin
Ordférande Jonas Claesson
Halso- och sjukvardsnamnden Halso- och sjukvardsdirektor
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Besvarande av motion fran
Jihad Menhem (V) med
flera, om inforande av
mojligheten till
sammantraden pa distans

20RS3058
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Administration, juridik och sékerhet, Niklas 2021-06-21-22 Dnr: 20RS3058
Tiedermann

Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Jihad Menhem (V) med flera,
om inforande av mojligheten till sammantraden pa
distans

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att motionen ska anses vara besvarad.

Sammanfattning
I motionen foreslas att fullmaktige ska besluta om inférande av de mojligheter till
sammantraden pa distans som kommunallagen ger maéjlighet till.

Regionstyrelsen konstaterar att regionfullméktige beslutade inféra méjligheten till
sammantraden pa distans i enlighet med vad kommunallagen medger den 31 mars
2020. Fragan var aktualiserad redan innan motionen lades. Motionen ska darfor anses
vara bevarad.

Beredning
Regionstyrelsen behandlade arendet den 22 mars 2021.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige besluta att motionen ska anses besvarad.

Yrkanden
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforanden staller de bada forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Postadress
Region Orebro lan
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Administration, juridik och sékerhet, Niklas 2021-06-21-22 Dnr: 20RS3058
Tiedermann

Reservationer
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot styrelsens beslut till forman for motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet saknar konsekvenser i dessa avseenden.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet saknar ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionfullméktige 2021-06-21—22
Svar pa motionen

Motionen

Postadress

Region Orebro lan
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-03-22 Dnr: 20RS3058

Jihad Menhem, Jessica Carlqvist, Anneli Mylly,
Margareta Carlsson, Kenneth Lantz och Maria
Odheim Nielsen (V)

Svar pa motion fran Jihad Menhem (V) med flera om
inforande av mojlighet till deltagande i sammantraden pa
distans

I motionen foreslas att fullmaktige ska besluta om inférande av de mojligheter till
sammantraden pa distans som kommunallagen ger maéjlighet till.

Regionstyrelsen konstaterar att regionfullmaktige beslutade inféra méjligheten till
sammantraden pa distans i enlighet med vad kommunallagen medger den 31 mars
2020. Fragan var aktualiserad redan innan motionen lades. Motion ska darfor anses
vara bevarad.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige besluta
att motionen ska anses besvarad.

For Region Orebro lan

Andreas Svahn
Ordftrande i regionstyrelsen

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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Besvarande av motion fran
Jihad Menhem (V) om att
avskaffa de orattvisa
avgifterna for hjalpmedel

20RS5671
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Halso- och sjukvard, Gabriel Stenstrom 2021-06-21--22 Dnr: 20RS5671
Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Jihad Menhem (V) om att
avskaffa de orattvisa avgifterna for hjalpmedel

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att avsld motionen.

Sammanfattning

I en motion foreslar Jihad Menhem (V) att den abonnemangsavgift for hjalpmedel som
regionfullmaktige beslutade om infor 2020 ska avskaffas. Motionaren foreslar att
hjalpmedel ska finansieras enbart med skatt och inte alls med avgifter.

| forslaget till svar skriver hélso- och sjukvardsnamnden att eftersom
abonnemangsavgiften ar samma oavsett funktionshinder sa bedémer namnden att de
nuvarande hjalpmedelsavgifterna ar mer rattvisa an de som fanns fore arsskiftet.

Beslutet att inféra avgiften har Gverklagats. | forslaget till svar skriver halso- och
sjukvardsnamnden att Region Orebro lan foljer den juridiska processen och kommer
att analysera utslaget som den leder till.

Beredning
Beredning for psykiatri, habilitering och hjalpmedel har behandlat arendet vid
sammantradet den 16 oktober 2020.

Beredning for psyKkiatri, habilitering och hjalpmedel foreslar halso- och
sjukvardsnamnden foresla regionstyrelsen foresla regionfullméktige besluta att avsla
motionen.

Hélso- och sjukvardsnamnden har behandlat drendet vid sammantradet den 4
november 2020.
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Halso- och sjukvard, Gabriel Stenstrom 2021-06-21--22 Dnr: 20RS5671
Yrkanden

Anneli Mylly (V) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforanden staller de bada forslagen mot varandra och finner att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Anneli Mylly (V) reserverar sig mot namndens beslut till forman for sitt eget yrkande.

Regionstyrelsen behandlade darendet den 21 december 2020.

Yrkanden
Jihad Menhem (V) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordféranden staller forvaltningens forslag mot bifallsyrkandet till motionen och finner
att regionstyrelsen beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Jihad Menhem (V) reserverar sig mot beslutet till forman for bifallsyrkandet till
motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet att avsla motionen far inga konsekvenser for de aktuella perspektiven jamfort
med dagens situation.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet att avsla motionen far inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionfullméaktige 2021-06-21--22
Svar pa motionen

Motionen

Skickas till:
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till)
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Sammantradesdatum Beteckning
2020-11-04 Dnr: 20RS5671

Jihad Menhem (V)

Svar pa motion angaende att avskaffa de orattvisa
avgifterna for hjalpmedel

Till Region Orebro lan har kommit en motion om att avskaffa de orattvisa avgifterna
for hjalpmedel. Halso- och sjukvardsnamnden vill med anledning av forslaget lamna
foljande svar:

Den 1 januari 2020 inférdes i Region Orebro lan en abonnemangsavgift for
hjalpmedel. Bakom foréandringen stod en klar majoritet i regionfullméktige. Avgiften
ar 65 kronor per manad, oavsett hur manga hjalpmedel som har forskrivits till
personen. Beslutet att inféra avgiften har 6verklagats. Region Orebro lan féljer den
juridiska processen och kommer att analysera utslaget som den leder till.

Innan férandringen tog Region Orebro l4n betalt for ett fatal hjalpmedel och
avgifterna for dem var olika. F6r manga hjalpmedel fanns det inga avgifter alls. Ett
viktigt motiv till beslutet i regionfullméktige om att inféra abonnemangsavgiften var
att alla som behdéver anvéanda hjalpmedel ska fa betala samma avgift, oavsett vilket
hjalpmedel de behdver.

Halso- och sjukvardsnamnden delar inte motionarens uppfattning om att det enbart &r
avgiftsfria hjalpmedel som ar en forutsattning for att kunna leva ett aktivt och
sjalvstandigt liv. Ndmnden delar heller inte motionérens uppfattning om att dagens
avgifter for hjalpmedel &r orattvisa. Istallet gér ndmnden bedémningen att dagens
avgifter &r mer réttvisa an de tidigare, eftersom det inte langre ar hjalpmedlet som
avgor om patienten far betala nagon avgift och hur hog den i sa fall ska vara.

Samtidigt ar namnden medveten om att det funnits manga praktiska problem vid
inforandet av abonnemangsavgiften. Halso- och sjukvardsforvaltningen arbetar med
att atgarda dessa problem.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar sammanfattningsvis att regionfullmaktige
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beslutar att motionen ska avslés.

For Region Orebro lan
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Vinsterpartiet
Motion till regionfullmiiktige — Region Orebro lin

Avskaffa de orattvisa avgifterna for hjalpmedel

En viktig utgangspunkt for Region Orebro lin #r att motverka utanforskap och mojliggéra ett
aktivt deltagande 1 samhaéllet for ménniskor med funktionsnedséttningar.

Tillgang till bra och avgiftsfria hjalpmedel och en tillgédnglig milj6 ar grundldggande
forutséttningar for att man ska kunna leva ett sa aktivt och sjilvstindigt liv som mojligt om man
har en funktionsnedséttning. Vil fungerande hjdlpmedel innebir ocksa att man far en visentligt
okad livskvalitet. Dessutom kan avgiftsfria hjdlpmedel medfora besparingar for regionen och
dven inom andra sektorer av samhillet.

Majoriteten i region Orebro lin (Socialdemokraterna, Kristdemokraterna och Centerpartiet)
inforde frdn och med 1 januari 2020 en osolidarisk reform som har skapat en véldig oro bland
lanets funktionsnedsatta. Detta har dven gett regionen en foga smickrande topplacering i landets
avgiftsliga. Beslutet om inférande av hyres- och abonnemangsavgifter pa hjalpmedel har slagit
hart pa vara redan mest utsatta grupper, inte minst ekonomiskt.

Manga personer med funktionsnedsittning som dr i behov av hjdlpmedel har vildigt laga
inkomster. Garantinivan for aktivitets- eller sjukersattning, som &r alternativet om man inte kan
arbeta pa grund av sin funktionsnedsattning, ligger under 10 000 kronor i ménaden. Livet ut!

Gruppen har dessutom ofta kostnader som andra inte har, som avgifter for medicin, sjukbesok,
hemtjanst, fardtjénst, sjukresor mm. Samtidigt som hjdlpmedel blir dyrare, med
abonnemangsavgifter och reparationsavgifter, for en utsatt grupp innebdr inte beslutet nigra
storre besparingar for Region Orebro lin, snarare tvirtom. Man lidgger bérda p4 den som redan
har det besvirligt, och i forlingningen kommer detta att leda till isolering om man inte anser sig
ha rdd med hjdlpmedel.

Istéllet for att avgiftsbeldgga hjdlpmedel, anser Viénsterpartiet att sjukvarden och vélfarden ska
betalas via skatten. Det dr en sjédlvklarhet i ett solidariskt samhélle att ta ansvar for varandra och
ta hand om de med sdmre fOrutséittningar.

Med anledning av detta foreslir jag att regionfullmiiktige beslutar:

att Region Orebro lin avskaffar de nya orittvisa avgifterna pa hjilpmedel for funktionsnedsatta.

For Vinsterpartiet i Region Orebro lin

Jihad Menhem
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Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Mats Gunnarsson (MP),
Fredrik Persson (MP) och Monika Aune (MP) om att stdtta
studenter med extra resebehov

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att motionen ska anses vara besvarad.

Sammanfattning

Mats Gunnarsson, Fredrik Persson och Monika Aune (MP) foreslar i en motion att
elever som studerar vid Campus Grythyttan bor stottas med ett lagre biljettpris i
kollektivtrafiken. Motiondrerna menar att detta skulle bidra till att 6ka
attraktionskraften for Grythyttan som studieort.

Beddmningen ar att det ar viktigt for den regionala utvecklingen att det finns
universitetsutbildning forlagd i Grythyttan. Regionen vill dock se dver vilka samlade
atgarder som &r angelagna for att starka forutsattningarna for detta. Det &r oklart om
biljettpriset som enskild faktor har nagot avgorande betydelse.

Regionen ar generellt positiv till att infora studentrabatt inom kollektivtrafiken, men
bedomer att det inte ar lampligt i nuldget mot bakgrund av den radande pandemin.

Beredning
Samhallsbyggnadsndmnden har vid sitt sammantréde den 21 april 2021 behandlat
arendet.

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige besluta
att motionen ska anses besvarad.
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Yrkanden

Helena Bosved (MP) och Jessica Carlgvist (V) yrkar bifall till motionen.
Nina Hoijer (S) yrkar bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordfdranden stéller Jessica Carlqvist (V) och Helena Bosved (MP) bifallsyrkande till
motionen mot Nina Hdijers (S) yrkande om bifall till forslag till beslut och finner att
Nina Hdijers (S) yrkande vinner majoritet.

Reservationer
Jessica Carlqvist (V) och Helena Bosved (MP) reserverar sig till forman for eget
bifallsyrkande.

Regionstyrelsen behandlade drendet den 25 maj 2021.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att motionen ska anses besvarad.

Yrkanden
Mats Gunnarsson (MP), Jihad Menhem (V) och Elin Jensen (SD) yrkar bifall till
motionen.

Propositionsordning
Ordforanden staller de bada forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Mats Gunnarsson (MP), Jihad Menhem (V), Elin Jensen (SD) och Patrik Nystrom
(SD) reserverar sig mot styrelsens beslut till forman for motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet innebar att man kommer att sélja biljetter till nu géallande taxa. Beslutet
innebar darfor inga forandrade konsekvenser avseende miljo-, barn- och
jamstélldhetsperspektiven.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionfullméktige 2021-06-21--22

Forslag till svar pa motionen.
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Motionen
Skickas till:
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Fredrik Persson, Monika Aune och Mats
Gunnarsson (MP)

Svar pa motion om att stotta studenter med extra
resebehov

Mats Gunnarsson, Fredrik Persson och Monika Aune (MP) foreslar i en motion att
elever som studerar vid Campus Grythyttan bor stdttas med ett lagre biljettpris i
kollektivtrafiken. Motiondrerna menar att detta skulle bidra till att 6ka attraktions-
kraften for Grythyttan som studieort.

Foljande kan anforas i fragan:

Laga biljettpriser kan ha en positiv effekt pa det kollektiva resandet, aven om det inte
ar pa forhand givet i alla situationer. Det finns dartill en rad andra faktorer som har
betydelse for kollektivtrafikens attraktivitet.

I likhet med motionérerna anser Region Orebro l4n att det finns stora regionala
varden att bevara restauranghogskolan i Grythyttan. Region Orebro lan har for detta
andamal startat upp ett sarskilt arbete, i syfte att fa en samlad bild av vilka atgarder
som kan goras. Kollektivtrafiken ar forstas en viktig del i att skapa goda
forutsattningar att studera och bo i Grythyttan. Om vi ska na framgang i detta ar det
dock avgorande att vi tar ett samlat grepp 6ver maojliga atgérder, och inte lyfter ut
biljettpriset som en separat atgard. | synnerhet eftersom vi inte kan sakerstalla om just
biljettpriset har nagon avgoérande betydelse for mojligheterna att behalla universitets-
utbildningen i Grythyttan.

For att det ska vara attraktivt att bo pa annan plats men studera i Grythyttan alternativt
bo i Grythyttan och ha méjlighet att ta sig till andra platser for fritid och rekreation, ar
det viktigt att det finns en val fungerade kollektivtrafiken. De faktorer som vanligen
ar mest avgorande for att vardera kollektivtrafiken ar restiden och kollektivtrafiken.
Sedan nagra ar tillbaka finns det en expressbuss mellan Orebro och Hallefors via
Grythyttan. | december 2019 senarelades fredagarnas kvéllsturer pa denna busslinje.
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Fran och med december 2022 har ocksa Samhallsbyggnadsnamnden beslutat att
fordubbla antalet avgangar med expressbussen (6 avgang man-tors idag).

Nar det galler biljettpriser generellt, s& &r Region Orebro I&n positivt installda till
rabatter for studenter. Ett forslag att inféra studentrabatt pa periodbiljetter har
presenterats for samhallsbyggnadsnamnden. Bedomningen var da att i den radande
pandemin &r det inte ldampligt att ge prismdssiga incitament till 6kat resande med
kollektivtrafiken, samtidigt som vi uppmanar alla resenérer att endast anvénda
kollektivtrafiken nar andra alternativ inte finns. Inriktningen ar dock att inféra
studentrabatt i kollektivtrafiken, sa snart Folkhalsomyndigheten gor lattnader i de rad
och rekommendationer kring resor med kollektivtrafiken.

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
besluta
att motionen ska anses besvarad.

For Region Orebro lan

Nina Hoijer
Ordftrande i samhallsbyggnadsndmnden
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Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Elin Jensen (SD), Bo Ammer
(SD) och Gunilla Fredriksson (SD) om att avsluta
samarbete med Fairtrade

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att avsl& motionen.

Sammanfattning
Elin Jensen (SD), Bo Ammer (SD) och Gunilla Fredriksson (SD) har i en motion till
regionfullmaktige yrkat foljande:

« Att Region Orebro lan avvecklar sitt engagemang i Fairtrade. Regionen ska i
fortséattningen inte vara Fairtrade-diplomerad.
« Att kraven pa inkop av Fairtrade-markta varor tas bort.

Anledningen till yrkandena ar att Fairtrade-systemet bygger pa att anslutna bonder
garanteras minimipriser for sina varor, vilket enligt motiondrerna leder till
overproduktion och dumpning pa den vanliga marknaden. I motionen framfors ocksa
att ingen vet vad Region Orebro lans inkop av Fairtrade-markta varor gjort for skillnad
i producentlanderna. Motionarerna menar ocksa att Fairtrade inte ar forenligt med vad
en region ska syssla med da Fairtrade Sverige bestar av en forening och ett aktiebolag
som &gs av LO och Svenska Kyrkan. Enligt motiondrerna soker foreningen
skattebidrag varje ar som anvands for LO:s opinionshildning samtidigt som
aktiebolaget far behalla alla intakter.

Region Orebro 1an bedémer att Fairtrade diplomeringen &r ett sétt att visa
organisationens stallningstagande for en rattvis handel och konsumtion dar méanskliga
rattigheter inte asidosatts. Fairtrade-systemet kan ha brister, men da Fairtrade Sverige
uppgett att de reviderar sitt arbetssatt utifran nya kunskaper véaljer Region Orebro lan
att ha tillit till att férdelarna med minimipriset 6vervéager eventuella nackdelar. Det kan
inte kontrolleras exakt vad Region Orebro lans inkép av Fairtrade-varor gjort for
skillnad i producentlanderna, men det finns flera studier som visar att Fairtrade-
certifiering leder till minskad fattigdom for odlarna. LO och Svenska kyrkan éger
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Fairtrade Sverige AB men uppger att de aldrig tagit ut nagon vinst ur bolaget.
Overskott aterinvesteras i verksamheten genom bidrag till Fairtrade International.

Arendebeskrivning
Den 14 januari 2021 inkom Elin Jensen (SD), Bo Ammer (SD) och Gunilla
Fredriksson (SD) med en motion till regionfullméktige dér de yrka foljande:

« Att Region Orebro lan avvecklar sitt engagemang i Fairtrade. Regionen ska i
fortsattningen inte vara Fairtrade-diplomerad.
« Att kraven pa inkdp av Fairtrade-markta varor tas bort.

Anledningen till yrkandena &r att Fairtrade-systemet bygger pa att anslutna bénder
garanteras minimipriser for sina varor. Enligt motiondrerna leder minimipriserna till
overproduktion och dumpning pa den vanliga marknaden, vilket gor att fattiga bonder
som inte ar Fairtrade-anslutna far salja sina produkter till lagre priser.

Vidare framfor motionarerna att ingen vet vad regionens invanare far for de skatte-
medel som anvands for att kopa in Fairtrade-markta produkter eller hur mycket mer
det kostar Region Orebro lan att kopa Fairtrade-markt jamfort med konventionellt
producerade varor. Ingen vet heller hur Region Orebro lans inkop av Fairtrade-
produkter har paverkat producentlanderna. Motionarerna uppger ocksa att sjélva
diplomeringen till Fairtrade Region kostar organisationen 30 000 kronor/ar.

Slutligen menar motiondrerna att Fairtrade inte &r forenligt med vad en region ska
syssla med eftersom Fairtrade Sverige, forutom att vara en forening, ocksa ar ett
aktiebolag som &gs av LO och Svenska Kyrkan. Enligt motiondrerna tar aktiebolaget
in alla intdkter medan foreningen samlar in bidrag av skattebetalarna for att opinions-
bilda. Vinsterna fran licenserna ackumuleras i aktiebolaget och féreningen soker nya
skattebidrag varje ar. Pa sa satt far skattebetalarna betala for LO:s opinionsbildning
medan deras aktiebolag far behalla alla intakter.

Beredning
Regionstyrelsen behandlade drendet den 25 maj 2021.

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1077 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se


mailto:regionen@regionorebrolan.se
http:www.regionorebrolan.se

3(5)

Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Hallbar utveckling, Karin Runnels 2021-06-21--22 Dnr: 21RS392

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att motionen ska avslas.

Yrkanden
Elin Jensen (SD), Willhelm Sundman (L) och Ola Karlsson (M) yrkar bifall till
motionen.

Jihad Menhem (V) och Mats Gunnarsson (MP) yrkar bifall till forvaltningens
forslag.

Propositionsordning
Ordforanden staller de bada forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Elin Jensen (SD), Patrik Nystrom (SD), Willhelm Sundman (M), Ola Karlsson (M)
och Sebastian Cehlin (M) reserverar sig mot styrelsens beslut till forman for motionen.

Beddémning

Region Orebro lan konsumerar dagligen ménga varor fran lander med utbredd fattig-
dom, till exempel kaffe, te, bananer, kakao och bomull. Fattigdomen i producent-
landerna medfor att det finns en 6verhangande risk att produktionen sker pa bekostnad
av manskliga rattigheter, bland annat genom barnarbete, extremt langa arbetsdagar,
halsofarlig arbetsmiljo och I6ner som inte gar att leva pa. Medvetenheten om dessa
forhallanden ledde till att regionfullméktige i april 2016 beslutade att Region Orebro
lan skulle ansdka om att diplomeras som Fairtrade Region.

Beslutet medférde att Region Orebro lan varit en Fairtrade Region sedan 2017,
Diplomeringen &r ett sétt for Region Orebro I4n att visa att organisationen tagit
stallning och arbetar for att skapa férandring mot en héllbar utveckling av handel och
konsumtion dar manskliga rattigheter inte asidosatts. Huvudsyftet med diplomeringen
&r att stotta vidareutvecklingen av etisk konsumtion och réttvis handel men
diplomeringen kan ocksa anvandas for att stiarka Region Orebro lans varumarke. |
diplomeringen ingar ataganden att kopa in rattvist handlade produkter och aktivt arbeta
for att 6ka andelen av dessa inkdp.

Det stdmmer att Fairtrade-certifieringen innebér att det finns ett minimipris for vissa
ravaror, till exempel kaffe och kakao. Minimipriset ar ett lagsta pris som inte far
underskridas och fungerar som ett skyddsnét nér varldsmarknadspriserna faller och
odlarna riskerar att ga med forlust. Minimipriset innebér att odlaren alltid &r garanterad
en betalning, som minst tacker kostnaden for en hallbar produktion, for den del av
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ravaran som odlaren saljer som Fairtrade-méarkt. Om varldsmarknadspriset ar hogre ar
det istéllet det priset som betalas. Att minimipriset skulle leda till ndgon betydande
overproduktion och dumpning pa den vanliga marknaden ar inte sannolikt da andelen
Fairtrade-certifierade odlingar ar mycket liten sett till varldsproduktionen. Det ar
mojligt att lokal paverkan pa icke-certifierade odlare forekommer, men det finns inte
nagon forskning som visar pa att detta &r ett verkligt problem. Fairtrades huvudsyfte ar
att bekdmpa fattigdom genom att gynna producenterna och organisationen har uppgett
att de reviderar sitt arbetssatt utifrdn nya kunskaper och erfarenheter. Region Orebro
lan valjer darfor att ha tillit till att fordelarna med minimipriset évervéger eventuella
nackdelar.

Exakt vad Region Orebro lans inkop av Fairtrade-varor gjort for skillnad i producent-
landerna gar inte att saga, men det finns flera studier som visar att Fairtrade-
certifiering leder till minskad fattigdom for de anslutna odlarna. Utver minimipriset
far Fairtrade-anslutna producenter en extra betalning i form av en premie for den del
av ravarorna som saljs som Fairtrade. Premiepengarna ska anvandas for investeringar i
verksamheten eller i utvecklingsprojekt i lokalsamhéllet. Halsovard, utbildning,
forbattrad infrastruktur och omstéallning till ekologisk odling ar nagra exempel pa vad
premien anvands till. Odlarna eller de anstallda pa plantagen beslutar gemensamt hur
premien ska anvandas.

Fairtrade International &gs till halften av de odlare och anstéllda som certifieringen
verkar for. Den andra hélften &gs av de 21 nationella Fairtrade-organisationerna,
daribland Fairtrade Sverige. Fairtrade Sverige bestar, som motionarerna beskrivit, av
en forening och ett bolag som &gs av LO och Svenska kyrkan. Enligt uppgift fran
Fairtrade Sverige har LO och Svenska kyrkan aldrig tagit ut nagon vinst ur bolaget.
Det 6verskott som Fairtrade Sverige AB genererar aterinvesteras i verksamheten
genom bidrag till Fairtrade International.

Diplomeringsavgiften for en Fairtrade Region ar 25 000 kronor/ar. Fairtrade Sverige
uppger att avgifterna anvands for att tdcka kostnader som ar direkt kopplade till det
stod som Fairtrade Sverige ger diplomerade regioner och kommuner, exempelvis
omvarldsbevakning, intranat med goda exempel och erfarenheter fran andra regioner
och kommuner, samt stod till aktiviteter for information, engagemang och samarbeten.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

Syftet med Region Orebro lins Fairtrade-diplomeringen och inképen av Fairtrade-
markta varor &r att bidra till utvecklingen av en hallbar varldshandel dar manskliga
rattigheter respekteras. Att skydda barn fran exploatering ar en viktig del i detta. Inom
Fairtrade sker ocksa sarskilda satsningar for att starka kvinnor och verka fér mer
jamstéllda arbetsplatser och samhallen.

Ungefér 67 procent av alla Fairtrade-markta produkter pa den svenska marknaden &r
&ven ekologiskt certifierade. Fairtrade arbetar med tydliga miljokriterier som verkar
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for att minimera anvandningen av miljoskadliga metoder och successivt stérka kraven
pa 6kad miljohansyn aven for de produkter som inte ar ekologiska.

Ekonomiska konsekvenser

Avgiften for diplomering till Fairtrade Region ar 25 000 kronor/ar. Hur stora mer-
kostnaderna &r for inkop av Fairtrade-markta produkter ar komplicerat att reda ut
eftersom avtal, priser och inkopta mangder varierar ar fran ar. Da Region Orebro lan
vill kopa in Fairtrade-markt, och staller krav pa detta i upphandlingar, saknas uppgifter
om vad vara kostnader skulle vara for konventionella produkter.

Uppfdljning

Detta beslut kommer inte att foljas upp men i enlighet med regionfullméktiges beslut
(dnr 15RS2030) kommer ansékan om omdiplomering till Fairtrade Region ldmnas in
arligen tills vidare.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionfullméaktige 2021-06-21--22
Svar pa motionen

Motionen
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Sammantradesdatum Beteckning
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Sverigedemokraterna, Elin Jensen (SD) och Bo
Ammer (SD) och Gunilla Fredriksson (SD)

Svar pa motion om att avsluta samarbetet med Fairtrade

Elin Jensen (SD), Bo Ammer (SD) och Gunilla Fredriksson (SD) har i en motion
yrkat foljande:

e Att Region Orebro lan avvecklar sitt engagemang i Fairtrade. Regionen ska i
fortséttningen inte vara Fairtrade-diplomerad.
e Att kraven pa inkép av Fairtrade-mérkta varor tas bort.

Bakgrund till Region Orebro lans Fairtrade diplomering

Region Orebro 14n konsumerar dagligen manga varor fran lander med utbredd fattig-
dom. I dessa lander finns en 6verhangande risk att produktionen sker pa bekostnad av
manskliga rattigheter, till exempel genom barnarbete, extremt langa arbetsdagar,
halsofarlig arbetsmiljo, I6ner som inte gar att leva pa och avsaknad av fackliga rattig-
heter. Kaffe, te, bananer, kakao och bomull &r exempel pa varor dar det finns stor risk
att produktionen sker under krankning av ménskliga rattigheter. For att inte bidra till
detta har Region Orebro lan beslutat att képa in rattvist handlade produkter och aktivt
arbeta for att 6ka andelen av dessa inkdp.

Beslutet att ansoka om Fairtrade-diplomering togs i regionfullméktige i april 2016
och Region Orebro lan har varit en Fairtrade Region sedan 2017. Diplomeringen &r ett
stt for Region Orebro l4n att visa att organisationen tagit stallning och arbetar for att
skapa forandring mot en hallbar utveckling av handel och konsumtion dar manskliga
rattigheter inte asidosatts. Huvudsyftet med diplomeringen &r att stétta vidare-
utvecklingen av etisk konsumtion och rattvis handel men diplomeringen kan ocksa
anvandas for att stiarka Region Orebro lidns varumérke.

Fairtrade och minimipris

Fairtrade ar en internationell certifiering av ravaror (i huvudsak jordbruksprodukter)
med syfte att bek&mpa fattigdom genom handel. Certifieringen innebdr att varan ar
producerad med hansyn till hogt stallda sociala, ekonomiska och miljoméssiga krav.
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Fairtrade har tagit fram séarskilda kriterier for odlare i kooperativ, for anstallda pa
plantager och for olika ravaror. Kontrollorganet Flocert kontrollerar att odlarna féljer
Fairtrades kriterier.

Det stammer att Fairtrade-certifieringen innebér att det finns ett minimipris for vissa
ravaror, till exempel kaffe och kakao. Minimipriset ar ett lagsta pris som inte far
underskridas. Det fungerar som ett skyddsnéat nar varldsmarknadspriserna faller och
odlarna riskerar att ga med forlust. Minimipriset innebar att odlaren alltid &r
garanterad en betalning, som minst tacker kostnaden for en hallbar produktion, for
den del av rdvaran som odlaren séljer som Fairtrade-markt. Om varldsmarknadspriset
&r hogre ar det istallet det priset som betalas.

Att minimipriset skulle leda till nagon betydande 6verproduktion och dumpning pa
den vanliga marknaden ér inte sannolikt da andelen Fairtrade-certifierade odlingar ar
mycket liten sett till varldsproduktionen. Det ar mojligt att lokal paverkan pa icke-
certifierade odlare forekommer, men det finns inte nagon forskning som visar pa att
detta ar ett verkligt problem. Fairtrades huvudsyfte &r att bekdmpa fattigdom genom
att gynna producenterna och organisationen har uppgett att de reviderar sitt arbetssatt
utifrén nya kunskaper och erfarenheter. Region Orebro lan valjer darfor att ha tillit till
att fordelarna med minimipriset dvervager eventuella nackdelar.

Utover minimipriset far Fairtrade-anslutna producenter en extra betalning i form av
en premie for den del av rdvarorna som séljs som Fairtrade. Premiepengarna ska
anvandas for investeringar i verksamheten eller i utvecklingsprojekt i lokalsamhallet.
Halsovard, utbildning, forbattrad infrastruktur och omstéllning till ekologisk odling ar
nagra exempel pa vad premien anvands till. Odlarna eller de anstallda pa plantagen
beslutar gemensamt hur premien ska anvéndas.

Agandeforhallanden, avgifter och kostnader

Fairtrade International &gs till halften av de odlare och anstéllda som certifieringen
verkar for. Den andra hélften &gs av de 21 nationella Fairtrade-organisationerna,
daribland Fairtrade Sverige. Fairtrade Sverige bestar, som motionarerna beskrivit, av
en forening och ett bolag som &gs av LO och Svenska kyrkan. Enligt uppgift fran
Fairtrade Sverige har LO och Svenska kyrkan aldrig tagit ut nagon vinst ur bolaget.
Det 6verskott som Fairtrade Sverige AB genererar aterinvesteras i verksamheten
genom bidrag till Fairtrade International.

Diplomeringsavgiften for en Fairtrade Region ar 25 000 kronor/ar. Fairtrade Sverige
uppger att avgifterna anvands for att tdcka kostnader som ar direkt kopplade till det
stdd som Fairtrade Sverige ger diplomerade regioner och kommuner, exempelvis
omvarldsbevakning, intranat med goda exempel och erfarenheter fran andra regioner
och kommuner, samt stdd till aktiviteter for information, engagemang och sam-
arbeten.

Exakt vad Region Orebro lans inkop av Fairtrade-varor gjort for skillnad i producent-
landerna gar inte att sdga, men det finns flera studier som visar att Fairtrade-

certifiering leder till minskad fattigdom for de anslutna odlarna. Fairtrade Sverige har
nyligen informerat om att det under hdsten 2021 kommer att bli méjligt for Fairtrade-
diplomerade regioner att fa information om hur mycket deras inkdp av kaffe bidragit
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till Fairtrade-premier till odlare. Det kommer aven att ges exempel pa vad
premiepengarna anvants till.

Med hanvisning till ovanstaende resonemang foreslar regionstyrelsen
regionfullmaktige besluta

att motionen avslas.

For Region Orebro lan

Andreas Svahn

Regionstyrelsens ordférande

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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Motion — Avsluta samarbetet med Fairtrade

Motion

Avsluta samarbetet med Fairtrade

Systemet som Fairtrade bygger pa ar att bonderna garanteras minimipriser for sina varor. Detta minimipris gor
sd att den vilbeprévade marknadsprincipen om utbud och efterfragan forvrids. Overproduktion och dumpning
pa den vanliga marknaden kan darmed bli resultatet, vilket gor att fattiga bonder som inte ar med i Fairtrade far
salja sina produkter till Iagre priser. Det finns mycket forskning som visar pa att detta ar Fairtrades svagheter.

Att snedstdlla konkurrens pa marknaden for livsmedelsprodukter ar inte sarskilt langsiktigt hallbart, om vi pa
riktigt vill att manniskor ska lyfta sig ur fattigdom. Vi vet att det ar marknadsekonomi och privat dganderdtt som
tillsammans med demokrati, utbildning och rattsstat ar nyckeln till en positiv ekonomisk fordandring.

Det kostar dven Region Orebro 13n 30 000 kr varje &r att fortsatt vara en Fairtrade-diplomerad region, férutom
de extra kostnader som laggs pa produkterna som kops in. Ingen vet hur regionens inkdp av Fairtrade-produkter
har paverkat producentlanderna. Ingen vet egentligen vad regionens invanare far for de skattemedel som gar till
Fairtrade-produkter eller hur mycket mer pengar de egentligen betalar jamfért med om regionen skulle kdpa in
konventionella produkter.

Fairtrade dgs dessutom av LO och Svenska Kyrkan som har ett aktiebolag vilket tar in alla intdkter och en férening
som samlar in bidrag av skattebetalarna for att opinionsbilda. Vinsterna fran licenserna ackumuleras i
aktiebolaget och foreningen soker nya skattebidrag varje ar. Pa sa satt far skattebetalarna betala for LO:s
opinionshildning medan deras aktiebolag far behalla alla intékter. Sverigedemokraterna anser inte detta ar
forenligt med vad en region ska syssla med.

Med anledning av detta yrkar vi:

- Att Region Orebro lan avvecklar sitt engagemang i Fairtrade. Regionen ska i fortsittningen inte vara
Fairtrade-diplomerad.

- Att kraven pa inkop av Fairtrade-markta varor tas bort.

For Sverigedemokraterna Region Orebro lin:
Elin Jensen (SD) Bo Ammer (SD)

Gunilla Fredriksson (SD)

Sverigedemokraterna Orebro lan

Organisationsnummer: 875002—4187

Képmangatan 59 A, 702 23 Orebro

E-post: orebrolan@sd.se Sid. 1 (1)
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Tjanstestélle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Energi och klimat, Therese Hjelseth 2021-06-21--22 Dnr: 21RS517
Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Jihad Menhem (V), Jessica
Carlqgvist (V) och Kenneth Lantz (V) om att Region Orebro
lan arbetar fram en regional koldioxidbudget

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att avsld motionen.

Sammanfattning

Klimatutmaningen ar ett faktum och det ar viktigt att Region Orebro lan som offentlig
aktor visar vagen och gar fore med effektiva atgarder for att minska utslapp av
vaxthusgaser som paverkar klimatet negativt.

En koldioxidbudget ar ett pedagogiskt instrument som tydligt visar hur mycket eller
lite koldioxid som gar att slappa ut i lanet for att nd malen. Precis som motionarerna
skriver har Region Orebro lan satt upp goda och ambitiosa klimatmal, bade genom det
interna programmet for hallbarhet dar ett av huvudmalen &r minskad sarbarhet,
klimatpaverkan och fossilberoende. Och dven genom det Energi- och klimatprogram
for Orebro 14n, som har tagits fram gemensamt av Region Orebro lan och
Lé&nsstyrelsen i samverkan med lanets kommuner och néringsliv.

For Orebro lan som har ett ambitiést Energi- och klimatprogram och ett ambitiost
hallbarhetsprogram &r det istallet mer effektivt att anvanda interna resurser till att
genomfdra aktiviteter inom programmets insatsomraden sa att malen kan nas till 2030
och 2045.

Arendebeskrivning

Klimatutmaningen &r ett faktum och det ar viktigt att Region Orebro 14n som offentlig
aktor visar vagen och gar fore med effektiva atgarder for att minska utslapp av véxt-
husgaser som paverkar klimatet negativt.

Postadress
Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 1086 (1137) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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En koldioxidbudget ar en budget som styr hur mycket koldioxid vi far slappa ut i lanet
eller inom Region Orebro lans verksamhet beroende pa avgransning. En koldioxid-
budget &r ett pedagogiskt instrument som tydligt visar hur mycket eller lite koldioxid
som gar att sldppa ut i lanet for att nd malen. Precis som motionarerna skriver har
Region Orebro lan satt upp goda och ambitidsa klimatmal, bade genom det interna
programmet for hallbarhet dar ett av huvudmalen ar minskad sarbarhet, klimat-
paverkan och fossilberoende. Och dven genom det Energi- och klimatprogram for
Orebro lan, som har tagits fram gemensamt av region Orebro 1an och Lansstyrelsen i
samverkan med lanets kommuner och naringsliv.

Som motiondrerna skriver i sin motion har en del regioner, 1&n och kommuner gjort
koldioxidbudgetar med gott resultat. Dessa koldioxidbudgetar ar styrdokument som
styr hur mycket koldioxid det lokala omradet far slappa ut for att klimatmalen ska nas.

For Orebro lan som har ett ambitiost Energi- och klimatprogram och ett ambitiost
hallbarhetsprogram &r det istallet viktigt att satsa Region Orebro lans resurser pa att
genomfdra aktiviteter inom programmens insatsomraden med syfte att na malen till
2030 och 2045. Det dr en effektivare anvandning av de interna personella resurserna
da regionfullmaktige tidigare beslutat om att minska de administrativa kostnaderna.

Beredning
Regionstyrelsen behandlade arendet den 25 maj 2021.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att avsla motionen.

Yrkanden
Jihad Menhem (V) och Mats Gunnarsson (MP) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordfdranden staller de bada forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Jihad Menhem (V) och Mats Gunnarsson (MP) reserverar sig mot styrelsens beslut till
forman for motionen.

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Klimatutmaningen &r en av flera viktiga miljofragor att arbeta med dock kommer inte
avslaget av motionen innebara en forsamring av lanets klimatarbete. Klimatfragan ar
ocksa en viktig fraga att jobba med ur perspektivet att sékra barn och ungas framtid.
Beslutet har ingen paverkan pa jamstalldhetsperspektivet.

Ekonomiska konsekvenser
Avslag av motionen far inga ekonomiska konsekvenser

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionfullmaktige 2021-06-21—22 svar pa motion om
koldioxidbudget.

Svar pa motionen.

Motionen.

Skickas till:

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-05-25 Dnr: 21RS517

Jihad Menhem (V), Jessica Carlgvist (V), Kenneth
Lantz (V)

Svar pa motion fran Jihad Menhem (V), Jessica Carlqvist
(V) och Kenneth Lantz (V) om att Region Orebro lan
arbetar fram en regional koldioxidbudget

Klimatutmaningen &r ett faktum och det ar viktigt att Region Orebro 1an som offentlig
aktor visar vagen och gar fore med effektiva atgarder for att minska utslapp av véxt-
husgaser som paverkar klimatet negativt.

En koldioxidbudget &r en budget som styr hur mycket koldioxid vi far slappa ut i
lanet eller inom Region Orebro lans verksamhet beroende pa avgransning. En
koldioxidbudget &r ett pedagogiskt instrument som tydligt visar hur mycket eller lite
koldioxid som gar att slappa ut i lanet for att nd malen. Precis som motionarerna
skriver har Region Orebro l4n satt upp goda och ambitidsa klimatmal, bade genom
det interna programmet for hallbarhet dar ett av huvudmalen &r minskad sarbarhet,
klimatpaverkan och fossilberoende. Och &ven genom det Energi- och klimatprogram
for Orebro 14n, som har tagits fram gemensamt av region Orebro lan och
Lansstyrelsen i samverkan med lanets kommuner och naringsliv.

Som motiondrerna skriver i sin motion har en del regioner, 1an och kommuner gjort
koldioxidbudgetar med gott resultat. Dessa koldioxidbudgetar ar styrdokument som
styr hur mycket koldioxid det lokala omradet far slappa ut for att klimatmalen ska
nas.

For Orebro 1an som har ett ambitiost Energi- och klimatprogram och ett ambitiost
hallbarhetsprogram ar det istallet viktigt att satsa Region Orebro lans resurser pa att
genomfora aktiviteter inom programmens insatsomraden med syfte att na malen till
2030 och 2045. Det ar en effektivare anvandning av de interna personella resurserna
da Regionfullméktige tidigare beslutat om att minska de administrativa kostnaderna.

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro lan
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att avsl& motionen.
For Region Orebro lan
Andreas Svahn

Ordfdrande i regionstyrelsen

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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Vinsterpartiet
Motion till regionfullmiiktige — Region Orebro lin

Regional koldioxidbudget

Klimatférandringarna och den globala uppvirmningen dr en av vér tids viktigaste frdgor. Vi har
en plikt mot framtida generationer att pa kort tid stélla om till ett hallbart samhélle med kraftigt
minskade utslépp. Det ansvaret dr globalt men arbetet méste goras pa alla nivaer och vi anser att
regioner och kommuner har ett stort ansvar att mgjliggora for omstillning pa ett samhélleligt
plan men ocksa att gd fore vad géller egna utslédpp och beslut.

Region Orebro l4n har satt upp goda och ambitidsa klimatmal, bdde genom det interna
programmet for hallbarhet dér ett av huvudmalen dr minskad sarbarhet, klimatpaverkan och
fossilberoende. Och dven genom det andra programmet Energi- och klimatprogram for Orebro
lén, som har tagits fram gemensamt av region Orebro lidn och Linsstyrelsen i samverkan med
lanets kommuner och niringsliv. Det ser vi 1 Vénsterpartiet som mycket positivt, vira regionala
klimatmal utgor en viktig del av vart ansvar i att uppfylla var del av Parisavtalet.

For att stirka vart klimatarbete och dstadkomma de minskningar av klimatutslépp som ar
nodvindiga kravs ytterligare atgérder. T.ex. behdver en regional koldioxidbudget tas fram for att
utgora grund for beslut om utslappsbudget for Region Orebro lédn.

En koldioxidbudget ska ocksa vara just en budget och f6ljas som en sddan. Den ska leda till att vi
bestimmer vad som dr mest prioriterat att gora, varefter vi berdknar vad det kostar. Om vi pé ett
verkningsfullt sétt ska fa ner koldioxidutslédppen géller det att prioritera det som har verklig
effekt och vilja de atgérder dér vi far ner utsldppen mest i relation till vad det kostar.

Flera regioner dr nu aktiva med att ta fram sina regionala koldioxidbudgetar for att bidra till en

mer héllbar vérld. Vi i Vinsterpartiet tycker att det dr dags dven for var region att ta klimatfrdgan
pa dnnu storre allvar och utarbetar en koldioxidbudget for region Orebro lédn.

Med anledning av detta foreslar vi att regionfullméktige beslutar:

att Region Orebro l4n utarbetar en regional koldioxidbudget.

For Vinsterpartiet i Region Orebro lin

Jihad Menhen

Jihad Menhem Jessica Carlqvist Kenneth Lantz
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Organ

Regionfullméktige

Besvarande av motion fran Patrik Nystrom (SD), Fredrik
Dahlberg (SD) och Elin Jensen (SD) om " Avyttra
huvudmannaskapet for Kavesta folkhogskola”

Forslag till beslut
Regionfullméktige beslutar

att avsld motionen.

Sammanfattning

Med den stora insats som Kévesta folkhdgskola gor, den genomtankta pedagogik som
praglar undervisningen och de goda resultat som uppvisas vore det oklokt att avyttra
huvudmannaskapet. Region Orebro lan har stor paverkansméjlighet och kan styra 6ver
hur Kavesta folkhdgskola ska anvanda sina resurser.

Hela regionen, alla omraden inom Regional utveckling, engagerar sig djupt i den stora
projektsatsningen ”Skolresultaten i regionen har forbéattrats — att leda och styra en
komplex organisation”. Kavesta folkhdgskola bidrar i detta arbete, bland annat i den
stora satsning som gors pa allméan kurs.

En av de prioriterade omradena i den Regionala utvecklingsstrategin (harefter kallad
RUS) &r att skapa goda utbildningsmiljoer for utsatta grupper. Region Orebro I&n har
gjort en stor satsning pa Kéavestas allmanna kurs for att tillgodose detta. Kavestas
allmanna kurs ar stor, varje folkhogskola maste ha minst 15 procent som &r allméan
kurs av skolans hela deltagarantal. Kéavestas allméanna kurs ligger pa langt mer an sa.
50 procent av skolans deltagare laser pa allméan kurs.

Pa allman kurs laser deltagarna in gymnasiekompetens och dven
grundskolekompetens. Allmén kurs bidrar ddrmed till en socialt och ekonomiskt
hallbar utveckling genom att:

* minska utbildningsklyftorna i samhéllet

Postadress
Region Orebro lan
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« 0ka individens forstaelse for demokratiska processer, andra manniskors livssituation
och vikten av samtal
* ge deltagarna en mojlighet att bryta sitt utanforskap.

Beredning
Regional tillvaxtndmnd har behandlat &rendet den 17 maj 2021.

Regional tillvaxtnamnd foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige besluta att
avsla motionen.

Yrkanden
Patrik Nystrom (SD) och Fredrik Dahlberg (SD) yrkar bifall till motionen.

Willhelm Sundman (L), Anders Brandén (M), Torbjérn Appelgvist (M) och Anna
Danielsson (M) yrkar bifall till den forsta att-satsen och avslag till den andra att-satsen
i motionen.

Kenneth Lantz (V) yrkar avslag pa motionen.

Torbjorn Ahlin (C) och Theres Andersson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden staller forst proposition pa den forsta att-satsen i motionen och finner att
regional tillvaxtnamnd avslar denna att-sats.

Darefter stéller ordféranden proposition pa den andra att-satsen i motionen och finner
att regional tillvaxtnamnd avslar denna att-sats och att regional tillvaxtnamnd beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer
Patrik Nystrom (SD) och Fredrik Dahlberg (SD) reserverar sig till forman for sina
egna yrkanden.

Willhelm Sundman (L), Anders Brandén (M), Torbjorn Appelgvist (M) och Anna
Danielsson (M) reserverar sig mot regional tillvaxtnamnds beslut till forman for sina
egna yrkanden, bilaga 8§ 35.
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Regionstyrelsen har behandlat arendet den 25 maj 2021.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Yrkanden
Patrik Nystrom (SD) yrkar bifall till motionen.

Willhelm Sundman (L) med instdmmande av Ola Karlsson (M) yrkar bifall till den
forsta att-satsen och avslag till den andra att-satsen i motionen.

Jihad Menhem (V), Irén Lejegren (S), Torbjérn Ahlin (C) och Behcet Barsom
(KD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordfdranden stéller forslagen mot varandra och finner att styrelsen beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Reservationer
Willhelm Sundman (L), Ola Karlsson (M), Sebastian Cehlin (M) reserverar sig mot
styrelsens beslut till forman for Willhelm Sundmans (L) yrkande, bilaga §146.

Patrik Nystrom (SD) och Elin Jensen (SD) reserverar sig mot styrelsens beslut till
forman for motionen.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Forslaget foranleder inga forandringar i verksamheten och kommer darfor inte
medfora nagra andrade konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven.

Ekonomiska konsekvenser

Vid ett avyttrat huvudmannaskap ska Region Orebro 14n estimerat betala 2 000 000
kronor per ar i mobilitetsersattning (deltagare fran Orebro lan uppgar till cirka 135 per
ar) samt att de 800 000 kronor (utomlansdeltagare cirka 65 per ar) som tidigare gick
till Region Orebro lan istallet kommer att ga direkt till en annan eventuell huvudman.

Postadress
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Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionfullméktige 2021-06-21—22

Svar pa motion om ”Avyttra huvudmannaskapet for Kavesta folkhogskola”
Motionen

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till)
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Patrik Nystrém (SD), Fredrik Dahlberg (SD) och
Elin Jensen (SD)

Svar pa motion fran Patrik Nystrom (SD), Fredrik
Dahlberg (SD), Elin Jensen (SD) om " Avyttra
huvudmannaskapet for Kavesta folkhdgskola”

Patrik Nystrom (SD), Fredrik Dahlberg (SD) och Elin Jensen (SD) har l[amnat en
motion om att avyttra huvudmannaskapet for Kévesta folkhtgskola. Motionsforslaget
galler drift och forvaltning, det vill sdga huvudmannaskap, for Kavesta folkhdgskola.
Historiskt ar Kévesta folkhdgskola en av Sveriges aldsta folkhtgskolor. 2023 firar
Kévesta 150 ar och har under alla dessa ar verkat for en 6kad bildningsniva i lanet.
Uppdragsgivare och ansvariga for skolans innehall och inriktning har sedan 1950-talet
varit Region Orebro l4n (tidigare Orebro lans landsting) da regionen tog det fulla
huvudmannaskapet for Kévesta folkhogskola.

Ur 2019 ars verksamhetsberattelse for Kavesta folkhogskola:

"Kéavesta folkhdgskolas karnverksamhet forhaller sig till syften och mal formulerade
av staten, Folkbildningsradet samt huvudmannen Region Orebro lan. Dessa syften
och mal harmoniserar med varandra. | synnerhet statens folkbildningspolitiska mal
och Region Orebro lans inriktningsmal for folkhdgskoleverksamheten.”

Under 2019 genomférde Kévesta folkhdgskola fyra olika utbildningar:
e Allman kurs

e Danslinjen

» Konst- och formgivningslinjen

e Musiklinjen

Ett av Region Orebro lans (regionens) mal &r att oka antalet personer som studerar
vidare pa hogre studier. Detta uppdrag ar direkt det mal som Kavesta folkhdgskola
arbetar for, samtliga kurser har malet att forbereda deltagaren for nasta steg och hagre
studier. Skolan har 180 deltagare varav 50 procent, (90 stycken) gar pa allman kurs
och 90 stycken ar fordelade pa profilkurserna.
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Allman kurs

En av de prioriterade omradena i den Regionala utvecklingsstrategin (harefter kallad
RUS) 4r att skapa goda utbildningsmiljoer for utsatta grupper. Regionen har gjort en
stor satsning pa Kavestas allmanna kurs for att tillgodose detta. Kévestas allmanna
kurs &r stor, varje folkhogskola maste ha minst 15 procent som ar allmén kurs av
skolans hela deltagarantal. Kéavestas allmanna kurs ligger pa langt mer an sa. 50
procent av skolans deltagare laser pa allman kurs.

Pa allman kurs laser deltagarna in gymnasiekompetens och aven
grundskolekompetens. Allmén kurs bidrar darmed till en socialt och ekonomiskt
hallbar utveckling genom att:

» minska utbildningsklyftorna i samhallet

« Oka individens forstaelse for demokratiska processer, andra manniskors
livssituation och vikten av samtal

» ge deltagarna en mojlighet att bryta sitt utanforskap.

Andelen deltagare pa allman kurs med nagon funktionsnedsattning ligger pa en bit
éver 60 procent under de senaste tre aren. Det nationella snittet &r 30 procent och det
var detta snitt som Kévesta lag pa innan skolan fick i uppdrag att starka upp allmén
kurs av regionen.

Deltagare med behov av extrastod pa grund av funktionsnedsattning var pa

Allman kurs 68 procent av deltagarna pa varterminen 2020 och 73 procent pa
hostterminen 2020. Pa profillinjerna (musik, dans och konst) var 41 procent av
deltagarna pa varterminen 2020 och 26 procent pa hostterminen 2020 i behov av extra
stdd.

Profillinjer

Uppdraget att starta profillinjer tilldelades av Landstinget. Profillinjernas uppdrag &r
att forbereda deltagarna till hogre studier och darmed framja kompetensforsorjningen
i 1anet inom kulturomradet.

Skolan arbetar for regionens vision ”Tillsammans skapar vi ett battre liv” och foljer
de riktlinjer som galler for hela regionen. Alla folkhogskolor arbetar ocksa efter
statens fyra syften, vilka ar:

» Att verka for att starka och utveckla demokratin

« Att gora det mojligt for en mangfald manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen

At bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildningsnivan i samhallet
» Att bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

”Syftet med den regionala utvecklingsstrategin ar att skapa en gemensam vagvisare
for hur vi inom lanets kommuner, naringsliv, myndigheter, offentlig férvaltning,

1098 (1137) www.regionorebrolan.se


http:www.regionorebrolan.se

3(4)

universitet och civilsamhalle tillsammans ska utveckla vart lan i den riktning vi vill.
Mot social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Mot en attraktiv och pulserande
region for alla. Strategin visar ocksa nuvarande och kommande samarbetspartners
utanfor lanet vad vi kommer att satsa pa.”

Vi vill uppné en god och jamlik livskvalitet for alla i Orebro lan, bade nu och i
framtiden. Darfor ar var vision att skapa en attraktiv och pulserande region for alla.
Strategins dvergripande mal visar hur vi ser att RUS kan bidra inom de tre
dimensionerna av hallbar utveckling: ekonomisk, social och ekologisk.” (ur RUS:en
2018-2030)

Kéavesta folkhdgskola gor en viktig kulturgarning och ar en viktig aktor pa
kulturscenen i Orebro lan. Varje & genomfors ett hundratal kulturevenemang. Vid
alla tillfallen framgar det tydligt att det ar Region Orebro lan som &r skolans
huvudman.

Med den stora insats som Kéavesta folkhdgskola gor, den genomtéankta pedagogik som
praglar undervisningen och de goda resultat som uppvisas vore det oklokt att avyttra
huvudmannaskapet. Regionen har stor paverkansmojlighet och kan styra 6ver hur
Kévesta folkhtgskola ska anvédnda sina resurser.

Vid ett avyttrat huvudmannaskap ska Region Orebro l4n estimerat betala 2 000 000
kronor per ar i mobilitetsersattning (deltagare fran Orebro lan uppgar till cirka 135 per
ar) samt att de 800 000 kronor (utomlansdeltagare cirka 65 per ar) som tidigare gick
till Region Orebro l4an istallet kommer att ga direkt till en annan eventuell huvudman.

Hela regionen, alla omraden inom Regional utveckling, engagerar sig djupt i den stora
projektsatsningen ”Skolresultaten i regionen har forbéattrats — att leda och styra en
komplex organisation”. Kédvesta folkhdgskola bidrar i detta arbete, bland annat i den
stora satsning som gors pa allman kurs.

Kévesta folkhtdgskolas arbete dverensstammer val med strategin i RUS:en och att det
arbete som sker, framfor allt med arbetet pa allman linje, maste sdakras genom ett

fortsatt regionalt huvudmannaskap.

Mot bakgrund av ovanstaende beslutar regional tillvaxtnamnd foresla regionstyrelsen
foresla regionfullmaktige att motionen ska avslas.

For Region Orebro lan

Irén Lejegren
Ordférande i regional tillvaxtnamnd
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Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor
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Motion — Avyttra Kavesta folkhogskola

Motion

Region Orebro Lan forvaltar och driver idag tva folkhdgskolor i lanet, inriktningarna &r olika och
erbjuder flera studiemdjligheter. Folkhdgskolorna som finns i landet har olika huvudmannaskap och de
regionalt &gda folkhdgskolorna &r 42 stycken av 155 totalt.

Fran statligt hall har andelen utbildningsplatser 6kat kraftigt men ersattningsnivaerna fran staten har ej
foljt med i den 6kade kostnadsutvecklingen. Regionerna har inte kompenserats for dessa ékningar
och Region Orebro lan star med stora kostnader genom regionala driftbidrag samt lokalkostnader.

| tider med svara ekonomiska forutsattningar prioriterar Sverigedemokraterna framst regionens
karnuppdrag sdsom halso- och sjukvard samt kollektivtrafik.

Att driva och forvalta tva folkhtgskolor torde inte ligga under regionens huvudansvar, det finns flera
olika alternativa utférare som bor kunna forvalta och driva Kavesta folkhogskola framat och samtidigt
utveckla dess verksamhet.

Med anledning av detta yrkar vi:

- Att ge namnden for regional tillvaxt i uppdrag att ta fram underlag och séka en ny huvudman for att
avyttra huvudmannaskapet for Kavesta folkhdgskola.
- Att regionfullméktige fattar beslut att avyttra Kavesta folkhdgskola.

For Sverigedemokraterna Region Orebro lan:

Patrik Nystrém (SD) Fredrik Dahlberg(SD)

Elin Jensen (SD)

Sverigedemokraterna Orebro lan

Organisationsnummer: 875002—4187

Képmangatan 59 A, 702 23 Orebro

E-post: orebrolan@sd.se Sid. 1 (2)

1101 (1137)


mailto:orebrolan@sd.se

Motion — Avyttra Kavesta folkhogskola

Sverigedemokraterna Orebro lan
Organisationsnummer: 875002—4187
Képmangatan 59 A, 702 23 Orebro

E-post: orebrolan@sd.se Sid. 2 (2)
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS2796

Ola Karlsson (M)

Svar pa interpellation fran Ola Karlsson (M) om varfor
Héalso- och sjukvarden inte anvander uppgifterna fran
Patientforsakringen LOF

Ola Karlsson (M) stéller i en interpellation till halso- och sjukvardsnamndens
ordférande Karin Sundin (S) fragor géllande varfor hélso- och sjukvarden inte
anvander uppgifterna fran Patientforsiakringen LOF i sitt eget patientsikerhetsarbete.
Ar 2020 gjordes det hos LOF cirka 480 anmalningar fér Region Orebro ldn som rorde
halso- och sjukvard. Varje anmélan till LOF borde leda till egen utredning eller analys
av den anmalda skadan. Vid kontakt med LOF framkommer att Region Orebro l4n
inte har begért ut de detaljerade uppgifter som krévs for detta patientsakerhetsarbete.
Interpellanten vill med anledning av detta stalla féljande fragor:

Hur arbetar Halso- och sjukvarden med systematiskt patientsakerhetsarbete?

Vilka ar de vanligaste patientskadorna i Halso- och sjukvarden i Regionens
verksamhet?

Har Halso- och sjukvarden kontroll pa de patientskador som sker i sin verksamhet?
Varfor valjer Halso- och sjukvarden att inte ta del av LOFs uppgifter och statistik om
patientskador?

Med anledning av interpellationen vill jag framfora foljande:

Patientsdkerhet och medicinsk kvalitet utgor centrala omraden i Region Orebro lins
arbete for god och saker vard. Patientsakerhetsarbetet ar en del av vardgivarens
systematiska kvalitetsarbete och bedrivs som en integrerad del i det dagliga arbetet.
Patienter ska kanna sig trygga, informerade och delaktiga i den vard som ges av alla
medarbetare pa alla nivaer.
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Med patientsakerhet menas skydd mot vardskada. Vardskada definieras som lidande,
kroppslig eller psykisk skada, sjukdom eller dédsfall som kunnat undvikas om
adekvata atgarder vidtagits vid patientens kontakt med halso- och sjukvarden i
enlighet med patientsakerhetslagen. Langsiktighet, engagemang och tydligt beskrivna
mal i arbetet ar avgorande for god och saker vard.

Alla icke forvantade handelser som medfort eller kunnat medfora skada pa patient,
medarbetare, besokande, utrustning eller organisation ska rapporteras som en
avvikelse, vilket ingar i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lednings-
system for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Enligt Patientsdkerhetslag
(2010:659) ska halso- och sjukvardspersonal rapportera till vardgivaren vardskador
samt handelser som har medfort eller hade kunnat medféra en vardskada eller annan
allvarlig skada. VVardgivaren ska utreda handelser i verksamheten som har medfort
eller hade kunnat medfora en vardskada samt anmala handelser som har medfort eller
hade kunnat medfora en allvarlig vardskada till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Bland de vardskador som faller inom anmalningsskyldigheten ar fordrojd
diagnos, vard och behandling de vanligaste. Rutinen for avvikelserapportering i
Region Orebro lans drendesystem Platina ar valetablerad och det &r verksamhets-
chefens ansvar att detta fungerar. Avvikelser anvands systematiskt for att initiera och
bedriva forbattringsarbete som kan 0ka patientsakerheten.

Pa hélso- och sjukvardsdévergripande niva finns cheflakarorganisationen dar varje
cheflakare ansvarar for patientsakerhetsarbetet i sitt omrade inklusive arliga
patientsékerhetsronder i samtliga verksamheter. Dar identifieras risker och mojliga
forbattringsforslag. Regionens patientsakerhetscontroller laser alla inrapporterade
avvikelser géallande patientsékerhet for att identifiera allvarliga hdndelser som
behover lyftas till cheflakare men éven for att se monster och bakomliggande orsaker
till en handelse/patientskada som kan finnas pa en omradesovergripande niva. Det
framgangsrika langsiktiga arbetet med att forebygga blasoverfylinad ar ett konkret
exempel pa resultat av denna bevakning.

Halso- och sjukvardens arbete med systematiskt patientsakerhetsarbete beskrivs
arligen i verksamhetsplanen samt i patientsdkerhetsberattelsen som ocksa godkanns
av halso- och sjukvardsnamnden.

Lof (Lof regionernas 6msesidiga forsakringsbolag) ar ett rikstdckande forsakrings-
bolag som har till huvuduppgift att forsakra de vardgivare som finansieras av
regionerna med uppdrag att utreda och lamna ersattning till patienter som skadas i
varden. Det ar patienten som anmaler en vardskada till L6f och en eventuell
ekonomisk ersattning for skadan blir en fraga mellan patienten och L&f, som gor en
bedomning utifran ett forsakringsperspektiv. Ibland stélls fragor till vardgivaren och
L6f kan ocksa komma med synpunkter om att vissa arenden bor anmalas. Fram till
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2017 skickade Lof ut en kannedomskopia till verksamheterna/klinikerna pa sina
bedomningar och beslut. Sedan 2018 har man upphért med detta pa grund av GDPR.
Besluten skickas sedan dess bara till patienten.

Halso- och sjukvardsforvaltningen bedomer utifran tidigare erfarenhet att L6f:s
statistik inte ar sarskilt anvandbar for patientsékerhetsarbetet da de handelsetyper som
finns i Lof:s statistik sammanfaller v&l med de som redan finns dokumenterade i ovan
namnda avvikelsehanteringssystem Platina. Det beddms dock som vérdefullt att med
regelbundenhet gdra en avstamning mot Lof:s statistik. Detta blir dock nagot som
gors i efterhand och inget som kan anvéndas i det dagliga arbetet med att utreda
handelser vilket sker genom Platina.

Héarmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Karin Sundin (S)
Ordforande Halso- och sjukvardsnamnden
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Interpellation
till ordféranden i Halso- och sjukvardsnamnden, Regionradet Karin Sundin

Varfor anvander inte Hilso- och sjukvarden uppgifterna fran Patientforsikringen LOF?

Hog sakerhet och fa skador borde vara viktigt i varje verksamhet. Forra aret var det ca 480 st
patienter som anmalde patientskada till LOF som berdrde Halso- och sjukvard i Regionen.
Det verkar dock som om halso- och sjukvarden inte anvander LOFs statistik och uppgifter i
sitt arbete for att forbattra patientsakerheten. Skadestatistiken borde vara en veritabel
guldgruva av information fér hur man kan forbattra séakerheten och kvalitén for patienterna i
halso- och sjukvarden.

Om man drabbas av en skada i samband med halso-, sjuk- eller tandvard kan man ha ratt till
ekonomisk ersattning enligt patientskadelagen. Fér den som vardas inom regionfinansierad
vard finns en patientférsakring hos: LOF — en patientférsakring for alla. LOF férsakrar cirka
90 % av Sveriges vardgivare och som patient ar man automatiskt férséakrad genom sin
vardgivare.

Man kan fa ersattning:
o for skador som varit mgjliga att undvika
o for skador som orsakats av fel pa eller felaktig hantering av medicinteknisk produkt
eller sjukvardsutrustning
for skador som orsakats av felaktig eller férsenad diagnos
om smittdmne dverforts vid behandling och lett till infektion
for vissa olycksfallsskador
for skador som orsakats av felmedicinering.

Ar 2020 tog L6f emot cirka 17 400 anmalningar. Skador inom ortopedi, tandvard,
distriktsvard och kirurgi &r fortsatt de som anmals oftast till LOF. Vanligast &r skador som
intraffar i samband med operation eller behandling. En annan vanlig skadetyp ar merskador
pa grund av férsenad eller utebliven diagnos.

| cirka 43 % av de arenden som beslutades under 2020 erhéll patienten ersattning. Under
2020 betalades drygt 624 miljoner kronor ut i ersattning till patienter och efterlevande i hela
landet.

Ar 2020 gjordes det 581 anmalningar fér Region Orebro 1an, samma antal som fér 2019.
Totalt 83 procent, varav 69 % sjukhusvard och 14 % primarvard, eller ca 480 st, av dem
rérde halso- och sjukvard.

Anmalningarna till LOF och statistiken darifran ar en mycket bra kalla till information om vad
som kan ga fel och vad som kan orsaka skador. Det ar information som borde anvandas i
forvaltningens eget I6pande arbete med att forbattra patientséakerheten, egen utvardering och
for egen forbattring.

For att forbattra sakerheten for patienter maste man veta vad som har gatt fel och varfor det
har gatt fel. LOFs uppgifter borde vara centrala och nédvandiga i ett sadant arbete.

For att fa ut de mer detaljerade uppgifter fran LOF som kravs for patientsakerhetsarbetet
kravs tillstand. Vid kontakt med LOF uppger de att Region Orebro lan inte begar ut sddana
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uppgifter, vare sig for Regionen i sin helhet eller for halso- och sjukvarden. Det
gOr mig upproérd och uppriktigt férvanad.

Jag vill darfor stalla féljande fragor:

1. Hur arbetar Halso- och sjukvarden med systematiskt patientsékerhetsarbete?
2. Vilka ar de vanligaste patientskadorna i Halso- och sjukvarden i Regionens

verksamhet?
Har Halso- och sjukvarden kontroll pa de patientskador som sker i sin verksamhet?

4. Varfor véljer Halso- och sjukvarden att inte ta del av LOFs uppgifter och statistik om

patientskador?

Karlskoga den 18 mars 2021

Ola Karlsson
Oppositionsrad (M)
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS2798

Ola Karlsson (M)

Svar pa interpellation fran Ola Karlsson (M) om varfor
Folktandvarden inte anvander uppgifterna fran
Patientforsakringen LOF

Ola Karlsson (M) staller i en interpellation till folktandvardsnamndens ordférande
Maria Comstedt (C) fragor gallande varfor Folktandvarden inte anvander uppgifterna
fran Patientforsakringen LOF i sitt eget patientsakerhetsarbete. Ar 2020 gjordes det
hos LOF cirka 75 anmalningar fér Region Orebro lan som rorde tandvard.
Folktandvarden i regionen gjorde samma ar 6 stycken riskanalyser, 0 stycken
handelseanalyser och 6 stycken internutredningar. Varje anmalan till LOF borde leda
till egen utredning eller analys av den anmalda skadan. Vid kontakt med LOF
framkommer att Region Orebro lan inte har begart ut de detaljerade uppgifter som
kravs for detta patientsékerhetsarbete. Interpellanten vill med anledning av detta stéalla
foljande fragor:

Hur arbetar Folktandvarden med systematiskt patientsakerhetsarbete?

Vilka ar de vanligaste patientskadorna i Folktandvardens verksamhet?

Har Folktandvarden kontroll pa de patientskador som sker i sin verksamhet?
Varfor valjer Folktandvérden att inte ta del av LOF:s uppgifter och statistik
om patientskador?

5. Borde inte en anmadlan om patientskada leda till egna analyser eller
utredningar inom forvaltningen?

Hwnh e

Med anledning av interpellationen vill jag framféra foljande:

Folktandvarden stravar efter att hela tiden bli battre och vara en larande organisation.
Sjélvklart ska alla avvikelser och patientskador utredas, vilket gors genom ett
systematiskt och dokumenterat patientsakerhetsarbete med hjélp av avvikelse-
hanteringssystemet Platina. Dar anmals alla avvikelser inklusive patientskador och
dar gors en utredning och analys av handelsen och det beslutas om lamplig atgard.
Den aktuella verksamhetschefen &r ansvarig for att allt dokumenteras i Platina.
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Folktandvardens arbete med systematiskt patientsakerhetsarbete beskrivs arligen i
verksamhetsplanen samt i patientsékerhetsberattelsen som ocksa godkanns av halso-
och sjukvardsnamnden.

Interpellanten ifragasatter mangden riskanalyser, handelseanalyser och intern-
utredningar under 2020. En riskanalys &r inte knuten till patientarenden utan gors
infor olika typer av omorganisationer som beror kliniker. Handelseanalyser &r storre
utredningar som gors av ett sérskilt team vid allvarliga handelser eller allvarliga
patientskador som ofta innefattar flera olika kliniker. Internutredningar &r utékade
utredningar som gors av verksamhetschefen i fall med allvarlig patientskada eller risk
for allvarlig patientskada. De allra flesta avvikelser och patientskador utreds direkt i
Platina som i sig &r ett utredningssystem.

Folktandvardens chefstandlakare laser alla avvikelser for att se om det eventuellt kan
finnas bakomliggande orsaker till en handelse/patientskada som bara kan ses om man
har 6verblick Gver alla kliniker. Analysen kan da leda fram till att nagot i arbetssatt
eller riktlinjer behéver andras eller kompletteras. Vid behov justeras eller skrivs nya
riktlinjer som sedan implementeras genom verksamhetscheferna. Den vanligaste
handelsetypen ar fordrojd diagnostik eller fordrojd behandling (oftast av karies). Pa
detta satt utreds alla avvikelser inklusive patientskador vilket ger en bra bild av vad
som sker.

Lof (Lof regionernas 6msesidiga forsakringsbolag) ar ett rikstdckande forsakrings-
bolag som har till huvuduppgift att forsakra de vardgivare som finansieras av
regionerna med uppdrag att utreda och lamna erséttning till patienter som skadas i
varden. Det ar patienten som anmaéler en vardskada till L6f och en eventuell
ekonomisk ersattning for skadan blir en fraga mellan patienten och Lof, som gor en
bedomning utifran ett forsakringsperspektiv. Fram till 2017 skickade L6f ut en
kannedomskopia till verksamheterna/klinikerna pa sina bedémningar och beslut.
Sedan 2018 har man upphért med detta pa grund av GDPR. Besluten skickas sedan
dess bara till patienten.

Chefstandlakare har tidigare fragat L6f om att fa tillgang till deras uppgifter for att se
om det dar finns uppgifter som folktandvarden inte kanner till och som behover
beaktas som del i forbattringsarbetet. Det som da skickades ut fran Lof var en lista
med personnummer och ett antal koder for klassificering av handelsen men ingen
beskrivning eller analys. Det kravs da att man gar in i varje journal for att forsoka
lista ut vad som ar anmalt. Detta har gjorts och det noterades da att det var samma typ
av handelser som redan fanns dokumenterat i vart avvikelsehanteringssystem Platina.
Folktandvardens bedomning ar da att den bild och den dokumentation som finns i
Platina stdammer val med Lof:s.

Det beddms dock som vardefullt att med regelbundenhet gdra en avstdmning mot
Lof:s statistik, vilket ar planerat under 2021. Detta blir dock nagot som gors i
efterhand och inget som kan anvéndas i det dagliga arbetet med att utreda handelser
vilket sker genom Platina.
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Héarmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

For Region Orebro lan

Maria Comstedt (C)
Ordférande Folktandvardsnamnden
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Interpellation
till ordforanden i Folktandvardsniamnden Maria Comstedt

Varfér anvéander inte Folktandvarden uppgifterna fran Patientforsikringen LOF?

Hog sakerhet och fa skador borde vara viktigt i varje verksamhet. Forra aret var det 75 st
patienter som anmalde patientskada till LOF som berdrde tandvard. Jag tycker att varje
anmalan till LOF borde leda till egen utredning eller analys av den anmalda skadan. Sa
verkar inte vara fallet. Det verkar som om Folktandvarden inte anvander LOFs statistik och
uppgifter i sitt arbete for att forbattra patientsdkerheten. Skadestatistik borde vara en
veritabel guldgruva av information for hur man kan férbattra sdkerheten och kvalitén for
patienterna i tandvarden.

Om man drabbas av en skada i samband med halso-, sjuk- eller tandvard kan man ha ratt till
ekonomisk ersattning enligt patientskadelagen. For den som vardas inom regionfinansierad
vard finns en patientforsakring hos: Lof — en patientférsakring for alla. Lof forsakrar cirka

90 % av Sveriges vardgivare och som patient ar man automatiskt férsakrad genom sin
vardgivare.

Man kan fa ersattning:
o for skador som varit méjliga att undvika
o for skador som orsakats av fel pa eller felaktig hantering av medicinteknisk produkt
eller sjukvardsutrustning
for skador som orsakats av felaktig eller férsenad diagnos
om smittdmne 6verforts vid behandling och lett till infektion
for vissa olycksfallsskador
for skador som orsakats av felmedicinering.

Ar 2020 tog L6f emot cirka 17 400 anmalningar. Skador inom ortopedi, tandvard,
distriktsvard och kirurgi ar fortsatt de som anmals oftast till L6f. Vanligast ar skador som
intraffar i samband med operation eller behandling. En annan vanlig skadetyp ar merskador
pa grund av férsenad eller utebliven diagnos.

| cirka 43 % av de arenden som beslutades under 2020 erhdll patienten ersattning. Under
2020 betalades drygt 624 miljoner kronor ut i ersattning till patienter och efterlevande i hela
landet.

Ar 2020 gjordes det 581 anmalningar fér Region Orebro 1an. Tretton procent, eller ca 75 st,
av dem rorde tandvard. Folktandvarden i Regionen gjorde samma ar 6 st riskanalyser, O st
handelseanalyser och 6 st internutredningar. Jag tycker att varje anmalan till LOF borde leda
till egen utredning eller analys av den anmalda skadan.

Anmalningarna till LOF och statistiken darifran &r en mycket bra kélla till information om vad
som kan ga fel och vad som kan orsaka skador. Det ar information som borde anvandas i
férvaltningens eget I6pande arbete med att férbattra patientséakerheten, egen utvardering och
for egen forbattring.

For att forbattra sékerheten for patienter maste man veta vad som har gatt fel och varfor det
har gatt fel. LOFs uppgifter borde vara centrala och nédvandiga i ett sadant arbete.
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For att f& ut de mer detaljerade uppgifter fran LOF som kravs for patientsékerhetsarbetet
kravs tillstand. Vid kontakt med LOF uppger de att Region Orebro 1an inte begar ut s&dana
uppgifter, vare sig for Regionen i sin helhet eller for Folktandvarden. Det gér mig upprérd och
uppriktigt férvanad.

Jag vill darfor stalla féljande fragor:

1. Hur arbetar Folktandvarden med systematiskt patientsakerhetsarbete?

2. Vilka ar de vanligaste patientskadorna i Folktandvardens verksamhet?

3. Har Folktandvarden kontroll pa de patientskador som sker i sin verksamhet?

4. Varfér véljer Folktandvarden att inte ta del av LOFs uppgifter och statistik om
patientskador?

5. Borde inte en anmalan om patientskada leda till egna analyser eller utredningar inom

forvaltningen?

Karlskoga den 18 mars 2021

Ola Karlsson
Oppositionsrad (M)
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS2855

Svar pa interpellation fran Mats Gunnarsson (MP) om
hur regionen 6kar stodet till barn och unga under
pandemin

Mats Gunnarsson (MP) skriver i en interpellation om barn och ungas maende under
coronapandemin och stéller tre fragor. Jag vill med anledning av fragorna lamna
foljande svar:

1. Har soktrycket till regionens egna verksamheter som barn och
ungdomsmottagning, BUP med flera tkat?

Barn- och ungdomspsykiatrins dppenvard har ett fortsatt 6kat inflode av nya
patienter. Det &r dock inte frdga om en 6kning som sticker ut jamfort med féregaende
ar. Daremot mar manga pagaende patienter nu samre, har behov av tatare uppfoljning,
ett 6kat behov av foréldrastod samt téta suicidbedémningar.

Det har skett en 6kning av nya patienter med atstorningsproblematik under 18 ar, dar
BUP i vissa drenden ser ett snabbare sjukdomsfdrlopp an tidigare. | den patient-
gruppen har dven behovet av slutenvard dkat. BUP ser dven en betydande 6kning
inom slutenvarden, av patienter med atstérningsproblematik, men ocksa av akut
suicidala patienter, patienter med allvarligt sjalvskadebeteende samt andra allvarliga
tillstand.

Soktrycket har heller inte 6kat till Ungdomsmottagningen, daremot sa séker unga i
hogre grad av att de mar psykiskt daligt av de begransningar i vardagen som
coronapandemin fort med sig. Det har heller inte skett nagon ékning till
Samtalsmottagningen, vars malgrupp bestar av barn mellan 6-14 ar. Oro for smitta ar
dock en ny sokorsak, aven om det ror sig om ett fatal.
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2. Har nagra handlingsplaner tagits fram for att mota den 6kade psykiska
ohdlsan?

Med anledning av pandemin togs i april 2020 en gemensam handlingsplan fram
mellan BUP, Ungdomsmottagningen och Samtalsmottagningen i syfte att kunna
hantera ett eventuellt 6kat tryck i forsta linjen. | mars 2020 tog BUP fram en plan for
att utifran covid-19 kunna hantera medicinska prioriteringar, i handelse av att
insatserna runt patienterna behdver minska.

Inom Halso- och sjukvardsforvaltningens samtliga verksamheter finns sammantaget
cirka 130 utbildade barnrattsombud. Ombuden har till syfte att synliggéra, lyfta och
starka barnens réattigheter i verksamheten. Riktad information om stdd till barn som

drabbats pa olika sétt i covidtider har tagits fram for barnrattsombuden.

3. Har nagra resurser tillforts for att mota problemen?

Inga specifika resurser har tillforts kopplat till covid-19, utan 6kad beredskap och
prioritering har gjorts med befintliga resurser.

I sammanhanget kan dock den tidigare satsningen pa en mobil resurs lyftas fram. Den
resursen, det vill sdga en psykiatrisjukskaterska, ar nu pa plats och placerad pa
akutenheten och forstarker dar arbetet vid akuta bedémningar och kan erbjuda téta
uppféljningar i fall dar inte slutenvard bedémts som nédvandig.

Jag anser mig harmed ha besvarat interpellationen.

Karin Sundin (S)
Ordforande halso- och sjukvardsnamnden
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Interpellation till Regionradet Karin Sundin

Hur 6kar regionen stodet till barn och unga under pandemin?

Under pandemin har ett stort fokus ur vardsynpunkt av naturliga skal legat pa den aldre
delen av befolkningen. Det har dock kanske gjort att barn och ungas situation glomts bort.
Deras vardag har ocksa paverkats i stor grad och de som redan haft det jobbigt hemma kan
ha fatt det varre nu nar de moter fa andra vuxna. .

Organisationen BRIS - Barnens ratt i samhallet - presenterar arligen en rapport om deras
samtal med barn och de har noterat en kraftig 6kning av samtal fran oroliga unga (+16%).
Sa har skriver de i sin sammanfattning;

For barn som redan innan pandemin befann sig i en utsatt situation; som led av
psykiska besvar, som har férdldrar med psykisk ohélsa eller missbruksproblem, och
barn som lever med vald i hemmet, har pandemins féljder blivit sarskilt utmanande.

"Jag har haft problem med psykisk ohdlsa hela mitt liv men innan skolan stingde mddde
jag rdtt bra. Men jag tycker det dr riktigt jobbigt att inte trdffa mdnniskor varje dag.
Skolan och mitt privatliv blandas ocksa ihop fér jag dr i mitt hus hela tiden. Skolan var det
enda trygga stdllet ddr jag kunde vara ifred.”

"lag mdr sa ddligt. Nu har corona gdtt upp, det kommer en ny muterad version,
klimatférdndringar som hotar hela min framtid. Det kdnns verkligen som vdrlden hdller
pd att ga under. Det kdnns som att det aldrig ska ta slut. Det dr bara samma skit och jag
vdntar pd en framtid som ocksd ser ut som skit.”

Ur “Forsta aret med pandemin Om barns maende och utsatthet - Bris arsrapport 2020”

Ndagra av rapportens slutsatser ar:

-Restriktioner har lett till farre skyddsfaktorer i barns liv
-Pandemin har forstarkt daligt maende

-Betydligt fler konflikter inom familjen

-Okad utsatthet for vald i hemmet
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Jag staller darfor foljande fragor till Karin

1. Har soktrycket till regionens egna verksamheter som barn och ungdomsmottagning,
BUP m.fl. 6kat?

Har nagra handlingsplaner tagits fram for att mota den 6kade psykiska ohalsan?

3. Har nagra resurser tillforts for att mota problemen?

n

Mats Gunnarsson

Miljopartiet de Grona
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS3181

Oskar Svard (M)

Svar pa interpellation fran Oskar Svard (M) om bredband

Jag haller helt med Oskar Svard om att leveranssaker uppkoppling ar i manga fall helt
avgorande for privatpersoner, foretag och samhallsfunktioner, speciellt i kris-
sammanhang.

Utbyggnaden av bredbandsnatet ar en de viktigaste framtidsfragorna nar
digitaliseringen gar snabbt framat. Coronapandemin har dessutom skyndat pa
digitaliseringen. Idag jobbar fler hemifran och landsbygden har fatt en rendssans som
med robust bredbandsnét skulle innebdra stora maojligheter att fler bor och verkar i
landsbygden.

Post- och Telestyrelsen (PTS) fick regeringens uppdrag att ta fram och administrera
en ny modell for statligt investeringsstod som ska utbetalas av PTS under 2021.
Regeringen har avsatt totalt 2,85 miljarder for aren 2020-2025 varav 1,6 miljarder for
2021. Dessa statliga stod ska fordelas utifran tre utlysningsomraden. Region Orebro
lan ingar i det mellansvenska omradet, tillsammans med ett flertal lan.

Inom ramen for forordningen har vi regioner getts mojlighet att vara delaktiga i tva
delar av stodet. Dels att kvalitetssakra PTS byggnadsforteckning, ett arbete som
genomfordes under februari 2021. Samt att faststalla vilka regionala prioriteringar vi
tror bast paskyndar malen for bredbandsutbyggnaden, vilka vi néasta vecka kommer
besluta om i samhéallsbyggnadsnamnden.

Vilka fragor stélls da i Oskar Svérds interpellation?

Hur stor andel av alla lanets hushall och foretag har tillgang till minst 100 mbit/s?
Idag har 80,52 procent av hushéllen i Orebro lan tillgang till 100 mbit/s, det vill saga
8 av 10 hushall och 71,82 procent av arbetsstallena enligt Post- och telestyrelsens
kartlaggning. Lénet har den fjarde hogsta 6kningstakten i landet for narhet till snabbt
bredband, vilket skapar goda forutsattningar for att fler pa sikt ansluter sig.
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Kommer Region Orebro 14n, med denna takt, n& méalen 2023 och 2025? Vilka insatser
behover goras for att lanets invanare och foretag ska ha tillgang till en stabil
bredbandsuppkoppling?

For 2023 saknas det data for att félja upp malen pa regional niva men enligt nationell
statistik ar det framforallt malen kopplat till vagnatet dar vi har storst brist idag.
Nationella och regionala mal for 2025 &r 91,67 procent av hushallen och 83,16
procent for arbetsstallen.

Sa cirka 11 procent &r kvar att jobba sa att malen for 2025 nas.

Men med ett fortsatt engagemang fran alla berorda aktorer finns det goda
forutsattningar att na malet for 2025. Berdrda parter &r kommunerna och regionen
som samverkar med att bistd med underlag och information. Men det racker sa klart
inte, utan det kraver ocksa att de foretag och privatpersoner som erbjuds att teckna sig
for vidare utbyggnad blir tillrackligt manga, sa det blir kommersiellt I6nsamt for de
foretag som finns pa marknaden. Om Post- Telestyrelsens nya stod for bredband faller
val ut och medborgare i tatorter valjer att ansluta sig sa finns goda forutsattningar att
na malen. Det kréaver dock ett stort engagemang fran det offentliga och den privata
marknaden.

Har Region Orebro 14n god koll pa hur kopparnétet planeras att avvecklas de
kommande aren? Telia meddelar vilka omraden dar kopparnéatet avvecklas. Det sker
med cirka 1,5 ars framférhallning och tillkdnnages pa
www.Telia.se/privat/om/framtid. Sa ja, utifran den informationen.

Jag anser mig harmed har besvarat interpellationen.

Nina Hoijer
Ordfdrande i samhéllsbyggnadsndmnden
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Interpellation om bredband

Till Nina Hoijer (S), Regionrad & Ordférande i Samhallsbyggnadsnamnden

En stabil internetuppkoppling ar en avgdrande faktor for samhallet. | takt med den 6kade
digitaliseringen inom halso- & sjukvarden, kollektivtrafiken och handeln behdéver lanets
invanare och foretag tillgang till stabilt bredband.

Det ar viktigt att ta hansyn till att ett flertal hushall inte har tillgang till nagot annat dn
bredband via kopparnatet, dar nedmontering pagar. Det ar av stor vikt att regionen foljer
den nationella planen for kopparnedlaggningen, det paverkar inte minst privatpersoner och
foretagare pa landsbygden, men ar ocksa viktig i sakerhetssynpunkt.

Leveranssaker uppkoppling ar i manga fall helt avgérande for privatpersoner, foretag och
samhallsfunktioner, speciellt i krissammanhang. Alla ska ha tillgang till ett stabilt fungerande
bredband.

Region Orebro l4dn har antagit de nationella malen fér bredbandsutbyggnaden i vart l3n,
dessa mal innebar att:

1. ar 2020 bor 95 procent av alla hushall och foretag ha tillgang till bredband om minst
100 Mbit/s
ar 2023 bor hela Sverige ha tillgang till stabila mobila tjanster av god kvalitet
ar 2025 bor hela Sverige ha tillgang till snabbt bredband.

Med anledning av ovanstaende har jag foljande fragor:

e Hur stor andel av alla lanets hushall och féretag har tillgang till minst 100 mbit/s?

e Kommer Region Orebro l3n, med denna takt, nd mélen 2023 och 2025?

e Har Region Orebro ldn god koll pa hur kopparnitet planeras att avvecklas de
kommande aren?

e Vilka insatser behover goras for att lanets invanare och foretag ska ha tillgang till en
stabil bredbandsuppkoppling?

30/3-2021
Oskar Svard (M)

2:e vice Ordférande i Samhallsbyggnadsnamnden
Ledamot i Regionfullmaktige
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS3218

Willhelm Sundman (L)

Svar pa interpellation fran Willhelm Sundman (L) om att
resa med kallelse pa tag

I Orebro lan finns mojligheten att resa med vardkallelse som biljett pa lansbussar och
i stadstrafiken. Om resan till och fran vardbescket sker med tag behover resenaren
lagga ut for sin tgresa och efterat skicka in kvitton till sjukreseenheten for ersattning.
Orsaken till skillnaden &r att SJ:s biljettsystem (som i dag kér den upphandlade
tagtrafiken) och regionens system att registrera biljetter inte ar det samma. Det ar
svaret pa varfor en kallelse idag inte kan valideras av SJ:s personal ombord pa tagen.

Vad jobbar da regionen med for att forsoka losa detta?

For att nyttja de digitala mojligheterna pagar idag ett testprojekt mellan serviceresor
och Folktandvarden om resa pa kallelse. Tanken i projektet ar att vardtagaren
automatiskt far en biljett via en app som ar giltig dagen da resan till tandvarden ska
ske. Trafikenheten planerar att dra nytta av de resultat som kommer fram i pilot-
studien. N&r den nya reseappen lanseras i slutet av 2022 finns andra mojligheter for
att kunna utveckla saljkanaler som kan inkludera resor till och fran varden pa ett
smidigt satt, aven for resor pa tag.

Innan det finns mojlighet att gdra mer omfattande digitala forandringarna behévs
forenkling for de resendrer som i och med trafikomlaggningarna som bdrjar i
december 2021 hanvisas till tag istallet for buss, bade i norr- och sédergaende
riktning. Det galler framférallt de som ska resa mellan Kopparberg eller Orebro till
Lindesbergs lasarett. Resendrerna kommer behdva byta i Lindesberg fran tag till
stadsbuss mot lasarettet i Lindesberg. Stadsbussens turer kommer ga var 30:e minut
och vara synkade med tagens ankomst- och avgangstider. Da det ar Svealandstrafiken
som kor busstrafiken, kan resendrerna visa upp sin kallelse pa bussen. Just nu pagar
en dialog med Tag i Bergslagen och SJ om att hitta en losning sa att aven resor med
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kallelse kan registreras av SJ:s personal, sa att resenarerna inte ska behova ligga ute
med resekostnaden. Sa snart jag kan, aterkommer jag garna och rapporterar om hur
den I6sningen kommer bli. Fram till dess far resenarerna skicka in sina tagbiljetter om
de vill fa erséttning for sin resa till sjukvarden. Vilket jag i sig a&r mycket glad dver att
regionen erbjuder.

Héarmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Nina Hoijer
Ordftrande i samhallsbyggnadsndmnden
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS3346

Sebastian Cehlin (M)

Svar pa interpellation fran Sebastian Cehlin (M) om brist
pa vardplatser for barn och unga med psykisk ohélsa

Sebastian Cehlin (M) skriver i en interpellation om brist pa vardplatser for barn och
unga med psykisk ohalsa och staller fem fragor. Jag vill med anledning av fragorna
ldmna féljande svar:

Det ar riktigt att allt fler barn och unga soker hjalp for psykisk ohélsa. Den hér
utvecklingen finns éver hela landet. Har i vart 1an har antalet patienter inom barn- och
ungdomspsykiatrin fordubblats under de senaste tio aren.

Nér det galler slutenvardsplatser har dock Region Orebro l4n fortfarande i grunden
val dimensionerade resurser. Har finns fler vardplatser &n i landet som helhet, om
man jamfor antalet med hur manga som bor har. Det bidrar till att vardplatserna
anvands i mindre utstrackning hér an i manga andra regioner.

Det senaste aret som det finns mojlighet att gora nationella jamforelser ar 2019. Da
hade barn- och ungdomspsykiatrin inom Region Orebro l1an 0,78 vardplatser per

10 000 invanare mellan 0 och 17 &r, medan siffran for landet som helhet var 0,61. En
jamforelse Gver i vilken utstrackning vardplatserna anvands visar att har i lanet
anvandes 49 procent av vardplatserna under 2019, medan den siffran for hela landet
var 72 procent.

Utover detta vill jag lamna foljande svar pa de fem fragorna:

1. Varfor har inte psykiatrin haft battre beredskap for att kunna méta det 6kade
behovet av vardplatser?

Under hosten 2020 6kade antalet patienter som behovde slutenvard hér i lanet. |
borjan av 2021 var behovet storre an antalet tillgangliga platser. Under tre veckor fick
darfor nagra av patienterna under 18 ar placeras pa platser som i vanliga fall anvands
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for vuxna patienter. Vid ett tillfalle gallde det en patient om var nara 18 ar gammal.
Under den dvriga tiden anvandes en avgransad del av avdelningen, sa att barn och
vuxna inte kom i kontakt med varandra. Nu har antalet patienter som behover
slutenvard minskat igen, och dr pa en mer normal niva.

Totalt sett under 2020 anvandes vardplatserna till 59 procent. Med tanke pa det, och
pa att vardplatserna under 2019 anvandes i annu lagre utstrackning som tidigare
nadmnts, beddmer jag att beredskapen for en tillfallig 6kning har varit tillracklig.

2. Hur ser du pa att unga patienter med psykisk ohalsa tvingas laggas in pa en
vuxenavdelning?

Placeringen var ingen optimal 16sning, men fungerade under en kortare period.
Patienterna har vardats pa sarskilt avgransade platser. Alternativet att inte erbjuda
slutenvard for de barn och unga som behdvde det hade varit samre.

3. Vilka atgarder har du som politiskt ansvarig for halso- och sjukvarden vidtagit for
att se till att barn och unga med atstorningar far en trygg och séker vard?

Regionfullméaktige har infér 2021 avsatt 15 extra miljoner for att 6ka tillgangligheten
till ”forsta linjens” resurser mot psykisk ohélsa. Pengarna ska i forsta hand anvandas
for att forstarka “forsta linjens” resurser och starta en gemensam ingang ("En vag in”)
for primarvard och barn- och ungdomspsykiatri, alltsa till hela "forsta linjen”. Detta
kommer att 6ka majligheterna for barn och unga med &tstorningar att fa hjalp.

For en mindre del av pengarna har i ar en sjukskoterska anstallts som ska ansvara for
en nystartad dagvardsverksamhet inom atstérningsvarden. Verksamheten ska bli ett
komplement till den 6ppenvard och slutenvard som redan finns.

4. Vilka atgarder kommer vidtas for att 6ka samverkan pa BUPs 6ppenvard och
slutenvard?

En lardom av situationen under vintern &r att verksamheterna behover en tkad
kunskap om hur manga patienter som &r i behov av vard inom bada verksamheterna. |
fortsattningen kommer darfor regelbundna avstamningsmoten att hallas for att battre
kunna planera och dimensionera varden. Det pagar en utvérdering av situationen som
det okande trycket pa slutenvarden medfor och ett arbete for att utveckla nya
arbetssétt.

5. Hur arbetar psykiatrin med att omvarldsbevaka och analysera utvecklingen av den
psykiska ohélsan bland barn och ungdomar i syfte att férbattra omhéndertagandet

och oka tillgangligheten?

PsyKkiatrin ingar i flera natverk, bade nationellt och inom sjukvardsregionen.
Dessutom bevakas kontinuerligt nationella jamfoérelser och statliga utredningar.
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Héarmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Karin Sundin (S)
Ordforande Halso- och sjukvardsnamnden
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Interpellation

till Halso- och sjukvardsnamndens ordforande Karin Sundin

Brist péd vardplatser for barn och unga med psykisk ohélsa

Allt fler unga séker hjilp for dtstorningar. Enligt tstorningsenheten i Region Orebro lin
okade soktrycket bland ungdomar med 30 procent mellan &r 2019 och ar 2020. Fran 91 till
119 nyregistrerade patienter. En kraftig 6kning som i nationella jamforelser sticker ut.
Riksgenomsnittet for nyregistreringar av unga patienter med atstorningsproblematik &r 2019
var 54 till antalet. En stor skillnad mot Orebro lins 91 patienter.

I takt med att inflodet Okar blir ocksa behovet av vardplatser storre. Enligt verksamheterna
som jobbar med denna typ av diagnoser ser man ett delvis annorlunda sjukdomsforlopp
jamfort med tidigare. Vissa barn och unga dr mer depressiva och insjuknar véldigt hastigt och
slutar i princip att ta helt. Fler har ocksa suicidtankar, vilket 6kar antalet inldggningar.
Professionen menar att hos en del patienter finns det en tydlig koppling mellan pandemins
effekter och forsamrat psykiskt maende. Rutiner sétts ur spel och patienter som en liangre tid
kdmpat for att komma tillbaka till en vardag, har svért att fortsdtta motiveras nar exempelvis
skolan blir digital, fritidsaktiviteter pausas och kontakt med nira och kéra blir svérare att halla
igdng. For var region med en barn- och ungdomspsykiatri som redan kdmpar i motvind med
dalig arbetsmiljo, en stressig vardag och hog personalomsittning har den stora 6kningen av
unga dtstorningspatienter lett till en ohallbar situation.

Bara for nagon ménad sedan hade BUP 9 dtstorningspatienter med behov av behandlande
insatser pa endast 2 vardplatser. Det fick till f6ljd att ungdomar tvingades ldggas in pa
vuxenpsykiatrin. En rad andra tillfélliga l16sningar togs till dir bland annat en temporar
dagvard skapades och beslut togs om att endast ta emot patienter med behov av akuta insatser.

Det ér ingen nyhet att trycket pd psykiatrin 6kat de senaste dren. Mellan ar 2013-2020 har
trycket pa BUPs slutenvard okat. Bland de patienter 1 behov sondmatning har atgirden okat
frdn 18 % av patienterna inom slutenvirden ar 2013 till 56% av patienterna ar 2020 och bade
inom vuxenpsykiatrin och barn- och ungdomspsykiatrin har antalet patienter blivit fler. Det &r
en utveckling som stracker sig minst 10 ar tillbaka. Att vi nu &r 2021 ser en akut brist pa
vardplatser inom en verksamhet som sett en markant 0kning langt bak i tiden ser jag som ett
politiskt misslyckande. Vi méste ha en vard som é&r battre rustad &n sa. Att ta till akuta
16sningar och slicka brinder kan inte vara bra for varken patient eller medarbetare.

Atstorningar dver huvud taget, men sirskilt i unga ar, 4r vildigt viktiga att finga upp och ta pa
allvar tidigt, bade for de som drabbas och for deras familjers skull.

Med anledning av ovanstiende vill jag stiilla foljande fragor till hilso- och
sjukvardsnidmndens ordforande Karin Sundin:

Varfor har inte psykiatrin haft béttre beredskap for att kunna méta det 6kade behovet av
vardplatser?
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Hur ser du pé att unga patienter med psykisk ohélsa tvingas ldggas in pa en
vuxenavdelning?

Vilka atgirder har du som politiskt ansvarig for hilso- och sjukvarden vidtagit
for att se till att barn och unga med atstorningar far en trygg och sdker vard?

Vilka atgéarder kommer vidtas for att 6ka samverkan pa BUPs 6ppenvard och slutenvard?

Hur arbetar psykiatrin med att omvérldsbevaka och analysera utvecklingen av den psykiska
ohélsan bland barn och ungdomar i syfte att forbattra omhindertagandet och 6ka
tillgdngligheten?

Orebro den 5 april

Sebastian Cehlin (M)
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS3348

Willhelm Sundman (L)

Svar pa interpellation fran Willhelm Sundman (L) om att
psykisk ohalsa hos unga kan bli ndsta pandemi

Willhelm Sundman (L) skriver i en interpellation om att psykisk ohélsa hos unga kan
bli nasta pandemi och staller tva fragor:

1. Vilka atgarder tanker du genomfora sa att ungdomar inte drabbas av bestaende
psykisk ohélsa pa grund av pandemin?

2. Hur ser du pa att 6ka samarbetet med universitetet och psykologstudenter for att
erbjuda stédsamtal till samtliga unga i lanet under pandemin?

Jag vill med anledning av fragorna lamna féljande svar:

Den pagaende pandemin paverkar den psykiska hélsan hos vara unga. Det visar sig
bland annat i att de unga som séker hjélp hos Region Orebro lan i ménga fall mér
sémre an innan pandemin. D&remot finns det totalt sett ingen tydlig bild av att fler
skulle behdva hjalp.

Infor 2021 gjorde regionfullméktige en satsning med 15 miljoner pa att gora det
lattare att fa hjalp mot psykisk ohalsa. Primarvarden och barn- och ungdoms-
psykiatrin arbetar nu tillsammans for att med hjélp av detta extra budgetanslag
forstarka forsta linjens psykiatri och bygga upp en gemensam ingang — ”En vég in”.

Region Orebro I&n har under lang tid samarbetat med psykologutbildningen vid
Orebro universitet. Psykiatrin tar emot psykologstudenter som under sin praktik med
stod av handledare far traffa patienter. Dessutom hanvisar PsyKkiatrin vidare patienter
med lindrigare tillstand till en sarskild mottagning som drivs av studenter.

Alla unga i lanet har mojlighet att s6ka hjalp hos Region Orebro lan. Genom att
forbattra tillgangligheten och gora det enklare att fa kontakt genom ”En vag in” gor vi
det enklare att fa hjélp for den som behover. Nagot ytterligare samarbete med
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psykologstudenterna vid Orebro universitet &r darfor inte aktuellt.

Héarmed anser jag att interpellation &r besvarad.

Karin Sundin (S)
Ordforande Halso- och sjukvardsnamnden
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS3353

Bo Ammer (SD)

Svar painterpellation fran Bo Ammer (SD) géallande
munskydd i kollektivtrafiken

Omrade Trafik och samhallsplanering foljer dagligen upp trangseln i kollektiv-
trafiken. Saval resenarer som Region Orebro lan i egenskap av regional
kollektivtrafikmyndighet har ett ansvar nér det galler att forhindra smittspridning i
kollektivtrafiken.

Enligt de rekommendationer som kommer fran Folkhalsomyndigheten sa ska varje
invanare begransa sitt resande. | den man man anda behover foreta sig en resa, har
varje invanare ett ansvar att se dver om resan gar att gora med andra fardmedel &n
kollektivtrafiken. Varje invanare ska ocksa vid sadana situationer se 6ver om det &r
mojligt att forlagga kollektivtrafikresan sa att rusningstiden kan undvikas. Detta ar
rekommendationer som alla kollektivtrafikresenarer haft att forhalla sig till sedan
ungefar ett ar tillbaka. Sedan nagra veckor finns ocksa en rekommendation om att
anvanda munskydd i kollektivtrafik. Sedan den 1 april har rekommendationen om
munskydd utokats sa att den nu omfattar hela dygnet. I likhet med 6vriga
rekommendationer inom kollektivtrafiken, ar det varje resendrs ansvar att félja
rekommendationen om munskydd.

Region Orebro I4n informerar om alla ovanstdende rekommendationer i de
informationskanaler som riktar sig till kollektivtrafikresenérer (L&nstrafikens webb
och mobilapp, anslag i bussar och pa hallplatser, digitala skarmar pa bussar och
hallplatser, utrop i bussar).

Det finns inga avspérrade saten i bussarna. | en regionbuss ar ambitionen att alla som
vill ha ett eget sdtespar ska ha mdéjlighet till detta. Om resenérer inom samma familj
eller i nara vanskap onskar sitta bredvid varandra, sa finns det forstas inget som
hindrar detta. Stadsbussar ar utformade sa att vid maxbelaggning finns sittplatser for
ca en tredjedel av resendrerna medan tva tredjedelar har staplats. | stadsbussarna
handlar det darfér om att ha en jamn spridning av resendrerna.
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Enligt de uppfoljningar som gors framgar att det i genomsnitt &r 5-8 bussar som
dagligen rapporteras in som fullsatta (med “coronamatt™). Det ror sig nastan
uteslutande om bussar i Orebro stadstrafik. Anledningen till att siffran inte helt kunnat
elimineras ar dels att det ror sig om olika avgangar fran dag till annan, dels att det
sker i hogtrafik da ytterligare bussar inte finns att tillga. Turtatheten i
stadsbusstrafiken dr genomgaende hdg, varvid resendrerna normalt inte behéver vanta
nagon langre tid pa nasta avgang.

Utdver att informera enligt ovanstaende gér Region Orebro l4n dven en rad andra
atgarder for att begransa trangsel och smittspridning inom kollektivtrafiken.

e Om en buss har hdg beldggning ska ansvarig bussforare rapportera in till
trafikledningen. Om det finns tillgéngliga resurser och bedoms lamplig sa
kors en forstarkningsbuss ut omgaende.

e Bussforaren ska da ocksa skylta pa bussen att den ar fullsatt. Resenérerna
hanvisas da till nasta avgang eller till eventuell forstarkningsbuss.

e Om tydliga monster identifieras gallande de avgangar som har hog
belaggning, sa planeras en forstarkningsbuss in som en permanent atgard.

e Samtliga bussar enligt trafikavtalen &r i trafik. Utover dessa kors samtliga
tillgangliga reservbussar. Ett par bussar har ocksa hyrts in for den regionala
trafiken.

e Vid Kundservice pa resecentrum tillhandahalls gratis munskydd for de
resenarer som inte haft majlighet att skaffa munskydd pa egen hand.

e | samband med den utdkade rekommendationen om munskydd hela dygnet
genomfordes en kampanj dar munskydd delades ut till resenérer ute vid
héllplatserna p& Resecentrum i Orebro.

Héarmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Nina Hoijer
Ordférande i samhéllsbyggnadsndmnden
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Sammantradesdatum Beteckning
2021-04-14 Dnr: 21RS3375

Mats Gunnarsson (MP)

Svar pa interpellation fran Mats Gunnarsson (MP) om
felaktiga nekanden inom busstrafiken

Den situation som hénde i hostas féranledde oss att se 6ver vad det var som var
orsaken till att en elrullstolsburen person blivit nekat att kliva ombord pa bussen. Vi
kom da fram till att orsaken snarast var att bussforare och bussvardar forlitat sig pa
gamla sanningar. Det kan i sin tur bero pa att vi varit daliga pa att informera om
forandringar. Vi beddmde inte att det var nagon form av systematisk diskriminering
som lag bakom handelsen. Det hindrar dock inte att den nu drabbade resenaren och
andra resendrer kan uppleva sig diskriminerade. Konsekvensen blev darfor att vi
fokuserade pa att fortydliga information och regler samt att informera forare och
bussvardar. Foljande atgérder vidtogs under hosten:

e Fortydligande av resevillkor gallande hjalpmedel. Dessa uppdaterade
resevillkor har nu beslutats av samhéllsbyggnadsnamnden.

e Sarskild information till férare och bussvardar om dessa punkter i
resevillkoren.

e Framtagande av broschyr (tillsammans med Hjalpmedelscentralen) som
visuellt visar hur godkanda modeller av elrullstolar vanligen ser ut. Denna
broschyr har gatt ut till bussforarna.

e Initierat ett projekt med DHR, som gar ut pa att rullstolshurna ska testaka
buss och aterrapporterna till Region Orebro l4n. Ett annat syfte med detta ar
att bussforare helt enkelt ska fa fler tillfallen att traffa elrullstolsburna i sitt
yrkesutévande. DHR ska ocksa besdka bussdepaer for att svara pa fragor.
Projektet ar pausat i avvaktan pa att pandemin ska latta.

e Beslut om att samtliga bussforare ska bli certifierade enligt den modell som
tagits fram av branschorganisationen Svensk kollektivtrafik. En central del i
certifieringen handlar just om kundbemdtande.
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Beddmningen &r att atgarderna ovan ska ge effekt saval pa kort sikt, samt lagga grund
for att liknande situationer inte ska behdva uppsta igen. Nar nu situationen har
aterupprepats, vilket jag verkligen beklagar, sa har Lanstrafiken sjalvklart uppfolijt
upp den och jag kommer nér vi traffar Svealandstrafiken forsakra mig om att de
fortsatter med de atgarder som vi kommit 6verens om och dven diskutera den nya
handelsen.

Harmed anser jag att interpellationen &r besvarad.

Nina Hoijer
Ordftrande i samhallsbyggnadsndmnden
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Interpellation till regionrad Nina Haijer

Upprepade felaktiga nekanden inom busstrafiken

| Hostas nekades en resendr att ka med stadsbusstrafiken med sin permobil pa felaktiga
grunder. Fallet fick stor uppmarksamhet i olika media och lanstrafiken och det ansvariga
bussbolaget medgav att den typen av hjalpmedel ar helt ok ombord pa bussen.

Forbattrad information/utbildning utlovades men nu i mars manad blev samma resenar
aterigen nekad att &ka med en av stadsbussarna i Orebro. Trots innehav av intyg om vikten
pa sitt hjalpmedel.

Tanken att personer som i formell mening har ratt till fardtjanst anda skall kunna aka med
den allmanna kollektivtrafiken &r bra. Det ger 6kade majligheter att sjalv styra sin tid och
kunna delta pa spontana aktiviteter. Dessutom minskar det behovet av dyrare
fardtjanstresor. Darfor skickar handelser av det har slaget fel signaler.

Mina fragor till dig lyder darfor
1. Vilka atgarder har vidtagits efter den forsta incidenten?

2. Vad planeras nu for att inte detta skall handa igen.

Mats Gunnarsson
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