Kallelse

Sammantrade med:

Regionstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum: 2020-06-02

Tid: kl. 13:30-15:00

(Sammantrade med Region Orebro lans Forvaltnings AB kl. 13.00 enligt separat kallelse)
Plats: Konferensrum Eken, Eklundavagen 1

Meddela forhinder snarast majligt till ndAmndsekreterare June Fors,
june.fors@regionorebrolan.se eller telefon 019-602 71 73.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Utskottets sammantrade den 2 juni kommer att 8ga rum i konferensrum Eken,
Eklundavagen 1. Mot bakgrund av radande pandemi, och det beslut som
regionfullmaktige har fattat om méjlighet till distansmoéten, kommer det att vara

mojligt att delta pa sammantradet pa distans.

Ledamot/ersattare som énskar delta pa distans ska anmala det till
namndsekreteraren senast tva dagar i forvag.

Ledamoter kallas Erséttare underrattas
Andreas Svahn (S), ordférande Karin Sundin (S)
Torbjérn Ahlin (C), vice ordférande Irén Lejegren (S)

Anna Agerfalk (L), 2:e vice ordférande Sven-Erik Sahlén (KD)
Behcet Barsom (KD) Ulrika Bjorklund (M)

Ola Karlsson (M) Mats Gunnarsson (MP)

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1(217) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Foredragningslista

1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att Torbjérn Ahlin (C) med Anna Agerfalk (L) som erséttare justerar dagens protokoll.

Protokollet ska vara justerat senast den 16 juni 2020.

2. Kompetens- och omstéllningsavtal - KOM-KR
Diarienummer: 20RS4937 Féredragande: Maria Akesson

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att anta Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR).

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 1 maj 2020 Overenskommelse om Kompetens- och
omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard respektive Lakare
jamte i forbundsomradena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

Till grund for avtalet ligger KOM-KL Overenskommelse om omstéllningsavtal i lydelse
2016-12-07 samt Principéverenskommelse — lokala omstallningsmedel, TLO-KL och
andrad turordningsbestdmmelse i Allmanna bestdmmelser (AB).

Avtalet galler fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare.

KOM-KR har ett bredare syfte som innebar att méta saval verksamhetens
kompetensforsorjningsbehov som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstallning.
Fokus i avtalets malsattning har flyttats fran att enbart trygga arbetstagarens fortsatta
anstéllningsbarhet till att &ven omfatta verksamhetens behov av kompetensférsorjning.

Férebyggande insatser, har permanentats och utgor ett nytt kapitel i avtalet. Dessa omfattar
nu ocksa Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad for en tid om 2020-05-
01-2022-12-31.

Avtalet innehaller i korthet:

- En bestdammelse om rétten till kompetensutvecklingsplan for tillsvidareanstéllda anstéllda
arbetstagare som riskerar dvertalighet samt tidsbegrénsat anstéallda arbetstagare som arbetat
en viss tid har tillkommit.

- Tillampningsomradet for aktiva omstallningsinsatser har utékats och kan omfatta

arbetstagare vars anstallning upphdr genom en dverenskommelse med arbetsgivaren, dar
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Foredragningslista

grunden for denna Gverenskommelse &r nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller
skada.

- Ratten till aktiva omstallningsinsatser upphor inte langre vid 65 arsalder utan upphor i
samband med att ratten att kvarsta i anstallningen enligt LAS upphor.

- Ekonomiska omstallningsformaner géller enligt samma villkor for arbetstagare anstallda i
en kommun eller region som for arbetstagare anstéllda i foretag anslutna till Sobona.

- Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt 8§ 16 da
arbetstagaren ar i omstéllningsinsatser samt avgangsersattning enligt § 17 mom. 2 som
géller for medarbetare som inte erbjuds mojlighet att delta i aktiva omstéllningsinsatser.
Avgangsersattningen motsvarar fasta 16nen och ges under 30 kalenderdagar.

Beslutsunderlag
e FdredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 200602, Kompetens- och
omstallningsavtal - KOM-KR

e Cirkuldr 20:24 med rekommendation till beslut, Overenskommelse kompetens- och
omstallningsavtal, KOM-KR

Aterrapportering av utredningsuppdrag Revidering av Krav- och

kvalitetsbok i syfte att ge utrymme for fler alternativa utforare
Diarienummer: 19RS9913 Foredragande: Rickard Simonsson

Handlingar redovisas senare.

Fordelning av statliga medel for halsoundersdkningar for

familjehemsplacerade barn
Diarienummer: 20RS2577 Foredragande: Lennart Frommegard

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att fordela 300 000 kronor till halso- och sjukvardsnamnden for arbetet med
halsoundersokningar av familjehemsplacerade barn samt

att finansiering sker genom ianspraktagande av regionstyrelsens planeringsreserv for 2020
och darefter arbetas in i budget for kommande ar.

Sammanfattning

For att sdkerstalla att barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet far samma goda
forebyggande halsovard och tandvard som andra barn, har nya bestammelser inforts i
socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen samt har lag (2017:209) om krav pa
halsoundersdkning av barn som placeras utanfor det egna hemmet tillkommit.

Skélet till skarpningen ar att placerade barn och unga har samre fysisk och psykisk hélsa och
samre tandhalsa &n andra, och att brister i samverkan mellan socialtjanst och andra aktorer
leder till att barn och unga i samhallsvard inte far nédvandiga eller samordnade insatser
(Prop. 2016/17:59). Syftet med den nya lagstiftningen &r att underldtta socialtjanstens
utredning och planering av varden, samt 6ka tillgangen till tidiga och samordnade insatser
for barn och unga.
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Halso- och sjukvardsdirektoren har gett Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i
vastra lansdelen i uppdrag att hantera halsoundersokningar inom éldersgruppen 6-17 ar.
Saledes koncentreras lanets halsoundersékningar i den aldersgruppen till Barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen i Karlskoga varfér de medel som finns for utférande av
halsoundersokningar ocksa bor omdisponeras i enlighet med tilldelat uppdrag.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 200602, Fordelning statliga medel for
halsoundersokningar familjeplacerade barn

5. Godkannande av dgda bolags arsredovisningar 2019
Diarienummer: 20RS2861 Foredragande: Lennart Frommegard

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige besluta

att arsredovisningar 2019 for bolagen Region Orebro lans forvaltnings AB, Lansgarden
Fastigheter AB, Bussdepaer i Orebro lan AB, Lanstrafiken Orebro AB, Landstingsbolaget i
Orebro AB, Lansteatern Orebro AB, Scantec AB, Orebro lans flygplats AB, Alfred Nobel
Science Park AB och Lansmusiken i Orebro AB laggs med godkannande till handlingarna
samt

att  Region Orebro lans stammoombud fér i uppdrag att vid arsstimman for respektive
bolag rosta for att:

1. faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

2. disponera bolagens vinster eller forluster enligt de faststéllda balansrékningarna,

3. bevilja ansvarsfrihet gentemot bolagen for styrelseledamoterna och de verkstallande
direkttrerna, samt att

4. arvode ska utga till de styrelseledaméter, suppleanter och lekmannarevisorer som utsetts
av regionfullmaktige i enlighet med av regionfullméaktige i Orebro beslutade ”Arvoden och
ersattningar till fértroendevalda i Region Orebro 14n” samt att arvode till revisor ska utgé
enligt godkand rakning.

Sammanfattning

Region Orebro lans hel- och delagda bolag har éverldmnat arsredovisningar fér 2019
innehallande verksamhetsberéttelser, ekonomisk redovisning och forslag till disposition av
vinster respektive forluster. Enligt gallande bolagspolicy ska regionstyrelsen utarbeta forslag
till instruktioner till de stammoombud, som utsetts till respektive bolagsstdamma, som anger
hur ombuden ska rosta. Om instruktionerna géller drenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt ska dessa utfardas av regionfullmaktige. Ovriga instruktioner ska
utfardas av regionstyrelsen pa delegation fran regionfullméktige. Styrelsen i Region Orebro
lans forvaltnings AB ska till regionstyrelsen lamna forslag pa instruktioner till
stammoombud fér dotterbolag till Region Orebro lans forvaltnings AB.

Eftersom ett antal av de regiondgda bolagen som dgs tillsammans med en eller flera andra
organisationer hallit arsstammor fore regionfullmaktiges sammantrade den 17 juni fattade
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regionstyrelsen beslut om dessa. Ovriga bolag beslutas av regionfullméaktige. Dessa ar
Region Orebro lans forvaltnings AB, Lansgarden Fastigheter AB, Bussdepéer i Orebro lan
AB, Lianstrafiken Orebro AB, Landstingsholaget i Orebro AB, Lansteatern Orebro AB,
Scantec AB, Orebro lans flygplats AB, Alfred Nobel Science Park AB och Lansmusiken i
Orebro AB. Samtliga dessa bolag ingar i Region Orebro ldns forvaltnings ABs koncern,
varfor forslag till instruktioner till stimmoombuden har behandlats pa styrelsesammantréade i
moderbolaget den 2 juni.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 200602, Godkannande av dgda bolags
arsredovisningar 2019

Region Orebro lans forvaltnings AB arsredovisning 2019

Lansgarden Fastigheter AB arsredovisning 2019 - med revisionsberattelse
Bussdepaer i Orebro lan AB arsredovisning 2019 - med revisionsberattelse
Lanstrafiken Orebro AB arsredovisning 2019

Landstingsbolaget i Orebro AB arsredovisning 2019

Léansteatern Orebro AB Arsredovisning 2019

Scantec AB Arsredovisning 2019

Orebro lans flygplats AB arsredovisning 2019

Alfred Nobel Science Park Arsredovisning 2019

Lansmusiken i Orebro AB Arsredovisning 2019

Information

Ovrigt

Presentationer
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben HR, Maria Akesson 2020-06-02 Dnr: 20RS4937
Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Kompetens- och omstaliningsavtal - KOM-KR

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att anta Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR).

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 1 maj 2020 Overenskommelse om Kompetens-
och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard respektive
Lékare jamte i forbundsomradena ingdende organisationer, Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Till grund for avtalet ligger KOM-KL Overenskommelse om omstallningsavtal i
lydelse 2016-12-07 samt Principdverenskommelse — lokala omstallningsmedel, TLO-
KL och &ndrad turordningsbestdmmelse i Allmanna bestdammelser (AB).

Avtalet galler fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare.

KOM-KR har ett bredare syfte som innebar att mota saval verksamhetens
kompetensforsorjningsbehov som verksamhetens och arbetstagarens behov av
omstallning. Fokus i avtalets malsattning har flyttats fran att enbart trygga
arbetstagarens fortsatta anstallningsbarhet till att &ven omfatta verksamhetens behov av
kompetensforsdrjning.

Forebyggande insatser, har permanentats och utgor ett nytt kapitel i avtalet. Dessa
omfattar nu ocksa Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad for en
tid om 2020-05-01-2022-12-31.

Postadress
Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
www.regionorebrolan.se 7(217) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben HR, Maria Akesson 2020-06-02 Dnr: 20RS4937

Awvtalet innehdller i korthet:

- En bestdmmelse om rétten till kompetensutvecklingsplan for tillsvidareanstéllda
anstéllda arbetstagare som riskerar dvertalighet samt tidsbegransat anstéllda
arbetstagare som arbetat en viss tid har tillkommit.

- Tillampningsomradet for aktiva omstallningsinsatser har utokats och kan omfatta
arbetstagare vars anstallning upphér genom en 6verenskommelse med arbetsgivaren,
dar grunden for denna 6verenskommelse ar nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom eller skada.

- Ratten till aktiva omstallningsinsatser upphor inte langre vid 65 arsalder utan upphor
i samband med att ratten att kvarsta i anstallningen enligt LAS upphr.

- Ekonomiska omstallningsformaner galler enligt samma villkor for arbetstagare
anstéllda i en kommun eller region som for arbetstagare anstallda i foretag anslutna till
Sobona.

- Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt § 16
da arbetstagaren &r i omstéllningsinsatser samt avgangsersattning enligt § 17 mom. 2
som géller for medarbetare som inte erbjuds majlighet att delta i aktiva
omstallningsinsatser. Avgangsersattningen motsvarar fasta 16nen och ges under 30
kalenderdagar.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser kan i dagsléget forutses for ovan ndmnda perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Det ekonomiska bidrag som kan ges fran omstéllningsfonden underlattar
omstallningsarbete.

Finansiering av forebyggande insatser, aktiva omstallningsinsatser samt ekonomiska
formaner finansieras av en premie som utgdrs av 0,1 procent av arbetsgivarens
I6nesumma for arbetstagare med anstallning enligt AB, till Omstallningsfonden.

Uppfoéljning
Uppfoljning sker i Region Orebro lans deldrsrapport och arsredovisning.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 8 (217) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben HR, Maria Akesson 2020-06-02 Dnr: 20RS4937

Beslutsunderlag
ForedragingsPM regionstyrelsens arbetsutskott den 2 juni 2020.

Cirkuldr 20:24 med bilagor.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionstyrelsen
Regionkansliet — HR-staben

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 9 (217) E-post: regionen@regionorebrolan.se



UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr;
Diarienr:

Handldggare:

Amnesord:

Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:

Mottagare:

Rubrik:

Ersatter:

Bilagor:

Sammanfattning

20:24
20/00715

Sabina Bajraktarevic, SKR

Donovan Héll, SKR

Johan Thorn, SKR

Cecilia Tazewell, Sobona

Arbetsgivarfragor; Kollektivavtal; Omstéllning;
Kompetens- och omstéllningsavtal
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Forhandlingssektionen

2020-04-30

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Kompetens- och
omstéllningsavtal, KOM-KR m.m.

Se bilagor i slutet av cirkuléret.

Ett nytt Kompetens- och omstillningsavtal, KOM-KR har tecknats. Avtalet giller frdn
och med 2020-05-01 och ersétter dd KOM-KL.

Till grund for avtalet ligger KOM-KL Overenskommelse om omstillningsavtal i
lydelse 2016-12-07 samt Principdverenskommelse — lokala omstéllningsmedel, TLO-
KL och édndrad turordningsbestimmelse 1 Allménna bestimmelser (AB), se cirkulér

16:67.

Detta cirkular innehéller rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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2020-04-30
CIRKULAR 20:24
Arbetsgivarpolitik
Avdelningen for arbetsgivarpolitik KommHHStyrelsen
Sabina Bajraktarevic Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal,
KOM-KR m.m.

Detta cirkuldr innehéller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 1 maj 2020 Overenskommelse om Kompetens-
och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomraden Allmidn kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd respektive
Lakare jimte 1 forbundsomrédena ingaende organisationer, Lararférbundets och
Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation tecknade 2012 Omstéllningsavtal KOM-KL som fran och med
2017 kompletterades med bilagan TLO-KL om tidig lokal omstéllning.

Under december 2019 tréffade centrala parter Principdverenskommelse - Nytt
kompetens- och omstéllningsavtal, se cirkulédr 19:52.

Motsvarande verenskommelse trdffades med Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds samverkansrad med skillnaden att den &r tidsbegrinsad och géiller under
perioden 2020-05-01-2022-12-31. Om 6verenskommelsen med Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds samverkansrad inte permanentas i samband med
forsoksperiodens utgang, eller tidigare, géller foljande;

e Bestdmmelserna om turordning och foretrddesrétt 1 AB 14 1 lydelse fran och
med 2019-01-01 § 35 ska gélla.

e Kompetens- och omstillningsavtalet KOM-KR och Overenskommelse om
sdrskild ersittning till dldre arbetstagare som efter uppsigning ar arbetslos och
inte langre har ritt till ersittning fran arbetsloshetsforsdakringen upphor att

gilla.
Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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2020-04-30

For ndrmare ldsning om principdverenskommelsen med Lérarforbundet och Lérarnas
Riksforbund Samverkansrad, se cirkulédr 19:52.

Innehall

Kompetens- och omstillningsavtalet, KOM-KR, ir en vidareutveckling av KOM-KL.

KOM-KR giller fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare, och ersitter KOM-KL
som darmed upphor. Avtalet bestar av forhandlingsprotokoll 2020-01-05 med
tillhorande bilagor,

a) Bilaga 1 Kompetens- och omstillningsavtal - KOM-KR

b) Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar

c) Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar

d) Bilaga 4 Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
e) Bilaga 5 Lokalt kollektivavtal for KOM-KR och

f) Bilaga 6 Centrala parters syn pd forebyggande insatser

Partsgemensam kommentar till KOM-KR

Centrala parter beskriver de flesta bestimmelserna i avtalet mer ingdende i en
partsgemensam kommentar och dirfor forfattas inte ndgon sedvanlig redogorelsetext.
Den partsgemensamma kommentaren bildggs inte detta cirkulér i nuldget. Cirkuléret
uppdateras med den partsgemensamma kommentaren ndr kommentaren blir klar.

Nedan redogérs dversiktligt for de delar som skiljer Kompetens- och
omstédllningsavtalet (KOM-KR) fran KOM-KL Overenskommelse om
omstédllningsavtal i lydelse 2016-12-07.

Redogorelse for de viktigaste forandringarna jimfort med KOM-KL

e Kompetens- och omstéllningsavtal géller for kommuner, regioner och
medlemmar 1 Sobona (med vissa begransningar).

e KOM-KR har ett bredare syfte som innebér att mota savél verksamhetens
kompetensforsorjningsbehov som verksamhetens och arbetstagarens behov av
omstéllning. Fokus i avtalets malséttning har flyttats fran att enbart trygga
arbetstagarens fortsatta anstdllningsbarhet till att &ven omfatta verksamhetens
behov av kompetensforsorjning.

e Tidigare TLO-KL (bilaga 7 till KOM-KL), nu férebyggande insatser, har
permanentats och utgor ett nytt kapitel 1 avtalet. Dessa omfattar nu ocksa
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad.
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e Tillaimpningsomrédet beskrivs under varje kapitel: forebyggande insatser,
aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiska omstéllningsformaner.

e En bestimmelse om ritten till kompetensutvecklingsplan for
tillsvidareanstillda anstillda arbetstagare som riskerar overtalighet samt
tidsbegréansat anstillda arbetstagare som arbetat en viss tid har tillkommit.

e Medel till forebyggande insatser avsitts ur Omstéllningsfonden for perioder
om tre &r. Medlen kan ansdkas om for foretag anslutna till Sobona respektive
avropas av kommuner och regioner.

e Tillimpningsomradet for aktiva omstéllningsinsatser har utokats och kan
omfatta arbetstagare vars anstillning upphdr genom en 6verenskommelse med
arbetsgivaren, dér grunden for denna dverenskommelse dr nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom eller skada.

e Riitten till aktiva omstéllningsinsatser upphdr inte langre vid 65 arséalder utan
upphdr 1 samband med att rétten att kvarstd 1 anstillningen enligt LAS upphor.

e Ekonomiska omstéllningsformaner giller enligt samma villkor for arbetstagare
anstillda i en kommun eller region som for arbetstagare anstéllda i1 foretag
anslutna till Sobona.

¢ Finansiering av forebyggande insatser, aktiva omstéllningsinsatser samt
ekonomiska formaner finansieras av en premie som utgors av 0,1 procent av
arbetsgivarens lonesumma for arbetstagare med anstillning enligt AB
respektive Sobonas branschavtal dér sé sarskilt anges. Detta giller savil
kommuner och regioner som foretag anslutna till Sobona (som tidigare
tillimpade en alternativ finansieringsmodell).

e Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet
enligt § 16 samt avgangsersittning enligt § 17 mom. 2.

Sarskild ersittning till éildre arbetstagare

Den sedan tidigare triffade Overenskommelsen om Sérskild erséttning till Aldre
arbetstagare som efter uppsédgning ar arbetslos och inte ldngre har ratt till ersittning
fran arbetsloshetsforsikringen, i lydelse 2010-12-07, ersitts av Overenskommelsen
om Sirskild erséttning till dldre arbetstagare som efter uppsidgning ér arbetslos och
inte langre har rétt till erséttning fran arbetsloshetsforsakringen, i lydelse 2020-05-01.
Overenskommelsen innehller konsekvensindringar med anledning av att Sobona
bildats. Andringar har &ven gjorts i relation till forindringar i det allméinna
pensionssystemet, 1 § 2 mom. 1, mom. 3 d).

Férhandlingsprotokoll Overenskommelsen om Sirskild ersittning till 4ldre
arbetstagare som efter uppsédgning dr arbetslds och inte ldngre har rétt till erséttning
fran arbetsloshetsforsékringen, 1 lydelse 2020-05-01.
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CIRKULAR 20:24
2020-04-30

Rekommendation till beslut gillande lokalt kollektivavtal - LOK, KOM-KR

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation rekommenderar kommun, region och kommunalférbund
anslutna till Sobona att, med anledning av triffad Overenskommelse om Kompetens-
och omstéllningsavtal, KOM-KR besluta att teckna lokalt kollektivavtal - LOK om
Kompetens- och omstéllningsavtal, enligt bilaga 5 till detta avtal, med samtliga
tecknande motparter i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Lokalt kollektivavtal KOM-KR

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona géller samtliga delar av detta avtal som
lokalt kollektivavtal, forutom Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar.

Rekommendation till beslut gillande lokalt kollektivavtal — LOK, Sirskild
ersiattning till ildre arbetstagare

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare - kommuner och regioner — och berérda
arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollektivavtal med det innehall som
framgér av §§ 2—8 och 10. Parterna ar Overens om att ett sddant avtal ska anses ha
kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till de berorda
arbetstagarorganisationer som begér det.
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CIRKULAR 20:24
2020-04-30 5 (5)

Fragor gillande Kompetens- och omstéillningsavtal, KOM-KR och Séarskild
ersittning till dldre arbetstagare

Fragor om avtalet besvaras av Sabina Bajraktarevic, Karin Nordin och Donovan Hall,
SKR samt Cecilia Tazewell, Sobona.

Kontakt via:
SKRs Kontaktcenter, 08 — 452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08 — 452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Sabina Bajraktarevic

Bilagor:

Forhandlingsprotokoll

Bilaga 1 Kompetens- och omstédllningsavtal - KOM-KR

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar

Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar

Bilaga 4 Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
Bilaga 5 Lokalt kollektivavtal for KOM-KR och

Bilaga 6 Centrala parters syn pé forebyggande insatser

Partsgemensam kommentar gillande Overenskommelsen om Kompetens- och
omstéllningsavtal (KOM-KR).
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Bilaga 1
till KOM-KR

Kompetens- och omstallningsavtal - KOM-KR

1. Inledande bestammelser

§1 Syfte

Syftet med avtalet dr att mota savél verksamhetens kompetensforsorjningsbehov
som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstéllning.

§ 2 Malsittning

Malséttningen med avtalet dr att genom forebyggande insatser, aktiva
omstillningsinsatser och ekonomiska formaner med utgangspunkt i
verksamhetens behov trygga arbetstagarens mojlighet till fortsatt arbete.

§ 3 Tillimpningsomrade

Avtalet giller for arbetstagare med anstillning enligt Huvudoverenskommelse
(HOK) och tillhérande Allménna bestimmelser (AB) samt vid varje tidpunkt
gillande branschavtal tecknade av Sobona dér sa sirskilt anges.

Den nédrmare tillimpningen av avtalet beskrivs 1 avtalets respektive kapitel.

§ 4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att 1amna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstéllningsfonden begéar for att kunna faststélla ratten till en formén och for att
kunna berédkna den.

§ 5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska betala
tillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pé felaktiga grunder.
Arbetsgivare eller Omstéllningsfonden har rétt att avrakna ett felaktigt utbetalt
belopp frén kommande utbetalning. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis avsta fran att reglera felaktigt utbetald formén.

1
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2. Forebyggande insatser

§ 6 Tillampningsomrade

Forebyggande insatser tillimpas pa savil tillsvidareanstéillda arbetstagare som
tidsbegréinsat anstillda arbetstagare enligt §§7 - 8. Rétten till individuell
kompetensutvecklingsplan tillimpas pé arbetstagare enligt § 9.

§ 7 Medel till forebyggande insatser

Mom. 1 Medel till forebyggande insatser avsitts av Omstéllningsfonden inom
ramen for avtalet. I bilaga 6 - Centrala parters syn pa forebyggande insatser, har
parterna beskrivit hur medlen kan anvéndas.

Mom. 2 For kommuner och regioner giller:

Det exakta belopp som respektive arbetsgivare kan avropa for forebyggande
insatser faststélls av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
enligt § 10 1 stadgarna.

Mom. 3 For medlemmar i Sobona giller:

Arbetsgivare som dr medlem i Sobona kan ansdka om projektmedel for
forebyggande insatser. Den totala summan for projektmedlen faststills av
styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden enligt § 10 1
stadgarna.

Anmiéirkning

Arbetsgivare som dgs av en kommun eller region kan vélja att tillsammans med sin
dgare gora ett gemensamt avrop av medel enligt Mom. 2. Se dven Centrala
protokollsanteckningar punkt 4 c).

Mom. 4 Medel som ej avropas under den faststillda perioden aterfors till
stiftelsens kapital.

§ 8 Ansokan om medel for forebyggande insatser

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska i
samverkan eller vid lokal forhandling enligt medbestimmandelagen (MBL)
genom diskussion och analys identifiera vilka omrdden samt vilka aktiviteter
som ska finansieras genom medel for forebyggande insatser.

Hénsyn ska tas till verksamhetens forutsdttningar, kompetensbehov de
kommande aren samt situationen avseende tidsbegransat anstéllda och
langtidssjukskrivna arbetstagare.

Arbetsgivaren ska upprétta en handlingsplan for de forebyggande insatserna.
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Mom. 2 Arbetsgivaren ansoker om respektive avropar medel till forebyggande
insatser enligt § 7.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska arligen, for de lokala arbetstagarorganisationerna,
redovisa hur medlen anvénts.

Mom. 4 For att kunna ta del av medel for forebyggande insatser enligt avtalet
ska arbetsgivaren ldmna underlag till Omstéillningsfonden enligt fondens
anvisningar.

§ 9 Individuell kompetensutvecklingsplan

Mom. 1 En tillsvidareanstélld arbetstagare som riskerar att hamna 1 en
overtalighetssituation pa grund av bristande kompetens har rétt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

En arbetstagare med tidsbegrinsad anstidllning har efter 9 manaders sammanlagd
tidsbegransad anstillning, dock senast 12 manader rdknat frn det forsta
anstéllningstillfallet, ritt till en individuell kompetensutvecklingsplan.

Anmiéirkning

I syfte att sdkerstélla arbetsgivarens kompetensbehov och tidsbegriansat anstéllda
arbetstagares behov av kompetensutveckling har en arbetstagare ritt till en individuell
kompetensutvecklingsplan efter en viss tid. En forutséttning for kravet pa en individuell
kompetensutvecklingsplan &r att den tidsbegrénsat anstillde arbetat kontinuerligt i
verksamheten och har en vilja att fortsétta i anstdllning hos arbetsgivaren.

Det finns inget hinder for en arbetsgivare att upprétta den individuella
kompetensutvecklingsplanen vid en tidigare tidpunkt &n som ovan angivits.

En arbetstagare som inom tva ar efter att dennes tillsvidareanstillning upphort
pa grund av arbetsbrist tilltradder en tidsbegrinsad anstéllning har rétt till en
individuell kompetensutvecklingsplan.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska informera om arbetstagares rétt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren ta fram en
individuell kompetensutvecklingsplan under forutsittning att

arbetstagaren uppfyller kriterierna enligt mom. 1 och har anmélt intresse hos
arbetsgivaren.

Mom. 4 [ samband med eller efter att den individuella
kompetensutvecklingsplanen upprittats kan arbetsgivaren anséka om medel for
forebyggande insatser frdn Omstillningsfonden.
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§ 10 Stod till lokala parter

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan 1 arbetet
sOka stod frin Omstéllningsfonden.

Mom. 2 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan
tillsammans inhdmta rad och stod fran centrala parter avseende forebyggande
insatser.

3. Aktiva omstillningsinsatser

§ 11 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Aktiva omstillningsinsatser géller for en tillsvidareanstélld
arbetstagare med sammanhingande anstillning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsittningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst
ett ar vid uppsdgningstidpunkten eller tidpunkten for 6verenskommelsens
tecknande, och

a) som sdgs upp pa grund av arbetsbrist, eller

b) som ingér 1 en faststélld turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
och avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren, eller

¢) vars anstillning upphor genom en 6verenskommelse med arbetsgivaren, dar
grunden for denna 6verenskommelse dr nedsatt arbetsformaga péa grund av
sjukdom eller skada.

Anmiirkning

Detta forutsitter att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet, att
omplaceringsmdjligheter hos arbetsgivaren dr uttémda samt att arbetsgivaren och
arbetstagaren dr 6verens om att aktiva omstéllningsinsatser ska ingé i
overenskommelsen.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstdlld arbetstagare tillgodoridkna sig direkt ansluten anstillningstid i en eller
flera tidigare tidsbegransade anstillningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstédllning dr hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
giller dé anstédllningen har overgatt till en tillsvidareanstédllning enligt 5 a §
LAS.

Anmarkningar

1. Visstidsanstillning for hel host- eller virtermin anses i detta ssammanhang omfatta
sex ménader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstéllning vid starten av den termin som
foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegransad visstidsanstillning som
avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillimpningen av denna bestimmelse anses
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ha paborjat tillsvidareanstillningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstéllningen.

3. For specialistkompetent 1ikare, se bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar.

For den tidsbegriansade anstéllning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering
1 samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfylIt.

En tillsvidareanstilld arbetstagare, som byter anstédllning vid en
verksamhetsovergdng enligt 6 b § LAS, far tillgodordkna sig anstillningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppnd kvalifikationsvillkoret enligt ovan. Om
det har skett flera sddana byten av anstéllning far arbetstagaren rdkna samman
anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Aktiva omstillningsinsatser ges inte om arbetstagaren

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsovergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstéllningen som han eller hon skéligen borde ha godtagit,

Anmiéirkning

LAS bestimmelser dr vigledande vid en bedomning enligt ovan om arbetstagaren
skiligen borde ha godtagit Overging av anstéllningen.

b) é&r anstélld 1 en arbetsmarknadspolitisk insats som innebér att han eller
hon enligt 1 § LAS dr undantagen frin lagens tilldmpning,

¢) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingitt en 6verenskommelse om
anstdllningens upphorande fore detta avtals ikrafttridande den 1 maj 2020,

d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande formén, eller

e) pa grund av dlder inte ldngre har ratt att kvarsta 1 anstillningen enligt
LAS.

§ 12 Utformning av samt ansvar for aktiva omstillningsinsatser
Mom. 1 Omstéillningsfonden ansvarar for de aktiva omstéllningsinsatserna.

Mom. 2 De aktiva omstillningsinsatserna ska paborjas sa tidigt som mojligt, sa
att de normalt kan genomforas da arbetstagaren fortfarande ir anstélld. Utifran
arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan de fortsitta eller paborjas
efter det att anstdllningen har upphort. De aktiva omstéllningsinsatserna kan som
langst paga 1 tva ar efter det att anstillningen har upphort.

Mom. 3 De aktiva omstillningsinsatserna ska oka arbetstagarens mdjligheter
att fa ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifrén arbetstagarens behov,
forutsattningar och 6nskemadl. En individuell handlingsplan, 6verenskommen
mellan arbetstagaren och Omstéllningsfonden, ska darfor upprittas. Det innebér
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att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall kan skilja sig 4t mellan olika
arbetstagare.

§ 13 Efterskydd

En arbetstagare kan dterkomma i aktiva omstillningsinsatser inom 12 manader
frdn den tidpunkt d& anstillningen har upphort.

4. Ekonomiska omstiallningsforméaner

§ 14 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Ekonomiska omstédllningsférméner géller for en tillsvidareanstilld
arbetstagare med sammanhiingande anstillning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsittningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst
ett r vid uppsdgningstidpunkten som

a) sigs upp pa grund av arbetsbrist eller

b) ingér i en faststilld turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och
avgar efter en dverenskommelse med arbetsgivaren.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment fér en tillsvidare-
anstélld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller
flera tidigare tidsbegridnsade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstillning dr hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
giller da anstéllningen har overgétt till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §
LAS.

Anmiirkningar

1. Visstidsanstdllning for hel host- eller virtermin anses i detta sammanhang omfatta
sex manader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstéllning vid starten av den termin som
foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegransad visstidsanstidllning som
avsett hel host- eller vértermin, ska vid tillimpningen av denna bestimmelse anses
ha pabdrjat tillsvidareanstillningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstéllningen.

3. For specialistkompetent ldkare, se bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar.

For den tidsbegransade anstillning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering
1 samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfylit.

En tillsvidareanstélld arbetstagare, som byter anstéllning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodordkna sig anstéllningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt denna
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bestammelse. Om det har skett flera sddana byten av anstéllning far
arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Avtalet giller inte om arbetstagaren

a) sigs upp pa grund av arbetsbrist inom ett &r frin en verksamhetsovergéng
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstéllningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmiirkning

LAS bestdmmelser &r vigledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skdligen borde ha godtagit 6vergéng av anstéllningen.

b) é&r anstélld 1 en arbetsmarknadspolitisk insats som innebér att han eller hon
enligt 1 § LAS &r undantagen frén lagens tilldmpning,

¢) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 maj 2020,
d) har fitt hel sérskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) pa grund av élder inte ldngre har ratt att kvarsta 1 anstdllningen enligt LAS.

§ 15 Ekonomiska omstillningsforméaner under och efter anstillning
Mom. 1 De ekonomiska omstillningsforménerna éar:

a) 10n under ledighet frén arbetet (§16),

b) sarskild omstéillningserséttning (§17), och

¢) kompletterande omstillningserséttning (§18).

Mom. 2 En arbetstagare har rétt till omstéllningsformanerna enligt de villkor 1
§§ 16-18 som géller for respektive forman. For en arbetstagare som, inom
perioden for foretradesratt enligt LAS, avvisat ett erbjudande om annat arbete
hos arbetsgivaren som han eller hon skiligen borde ha godtagit géller inte ratt
till kompletterande omstéllningserséttning enligt § 18.

Anmérkning

LAS bestdmmelser ér vigledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skiligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sddant
erbjudande avser liknande arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 3 En arbetstagare som efter en dvertalighetsprocess med omplace-
ringsutredning enligt 7 § andra stycket LAS accepterar en ny anstéllning med
lagre sysselséttningsgrad, for att undvika uppsédgning, kan jimstéillas med
uppsagd arbetstagare enligt § 14 da arbetstagaren har ritt till och far
a-kasseerséttning.
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§ 16 Lon under ledighet fran arbetet

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
eller Sobonas branschavtal vid ledighet frin arbetet for att delta i de
omstéllningsinsatser som ingar 1 hans eller hennes individuella handlingsplan for
de aktiva omstéillningsinsatserna.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppsigningstiden, och han eller hon under samma tid har
inkomst 1 anstdllning hos en annan arbetsgivare, ska sddan inkomst inte avraknas
frén anstidllningsférmanerna i den uppsagda anstéllningen under uppsagnings-
tiden.

§ 17 Sirskild omstillningsersittning

Mom. 1 En arbetstagare har ritt till sarskild omstéllningsersittning, efter det
att anstdllningen har upphort, da han eller hon deltar i aktiva
omstéllningsinsatser enligt §§ 12 eller 13 och 4dr anmild som arbetssdkande hos
Arbetsformedlingen. Sddan erséttning betalas 14ngst under 60 kalenderdagar
inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att anstillningen har upphort.
Ersdttningen betalas endast da ritt till ersittning frén arbetsloshetsforsidkringen
saknas, pd grund av bedomning att arbetstagaren inte stér till arbetsmarknadens
forfogande.

Motsvarande géller da ersittning skulle ha saknats enligt
arbetsloshetsforsdkringen om arbetstagaren hade haft sadan erséttning. Den
sarskilda omstéllningserséttningen motsvarar 80 procent av arbetstagarens
overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas branschavtal da
anstdllningen upphor. Sarskild omstédllningsersittning kan inte betalas under den
tid d4 erséttning enligt mom. 2 betalas ut.

Mom. 2 En arbetstagare som inte erbjuds mojlighet att delta 1 aktiva
omstéllningsinsatser enligt § 12 under anstillningstiden pd grund av
verksamhetens krav, har ritt till avgingserséttning under 30 kalenderdagar 1
direkt anslutning till att anstéllningen upphor. Ersdttningen motsvarar
arbetstagarens overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas
branschavtal da anstéllningen upphor.

§ 18 Kompletterande omstillningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har ritt till kompletterande omstéllningserséttning om
han eller hon — utéver villkoren 1 § 14 — har haft sammanhéingande anstéllning
hos arbetsgivaren sedan minst fem ar d& anstéllningen upphor. Inom en ramtid
av 450 kalenderdagar efter det att anstdllningen har upphort géller denna rétt
under ldngst 300 ersittningsdagar dé arbetstagaren samtidigt far ersittning fran
arbetsloshetsforsidkringen.
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Mom. 2 Kompletterande omstéllningsersittning betalas ut till arbetstagare med
ratt till inkomstrelaterad arbetsloshetserséttning med ett belopp som tillsammans
med den inkomstrelaterade ersittningen enligt arbetsloshetsforsdakringen,
motsvarar 80 procent de forsta 200 ersdttningsdagarna och 70 procent resterande
100 erséttningsdagar av arbetstagarens overenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB eller Sobonas branschavtal dé anstéllningen upphor.

Mom. 3 Arbetstagare som uppfyller villkoren i § 15 mom. 3 kan fa komplet-
terande omstéllningsersittning under 60 veckor, inom en tidsram av ett ar fran
det att den nya anstillningen med ldgre sysselséttningsgrad tilltréds.

§19 Ansokan om ersittning

En arbetstagare ansoker hos Omstillningsfonden om ekonomiska
omstillningsforméner enligt § 17 mom. 1 och § 18.

5. Finansiering

§ 20 Finansiering av forebyggande insatser, aktiva omstillningsinsatser
samt ekonomiska formaner

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av
arbetsgivarens lonesumma for arbetstagare med anstillning enligt HOK/AB eller
Sobonas branschavtal till Omstéllningsfonden KOM-KR. Centrala parter kan, pa
rekommendation fran Omstillningsfondens styrelse, foresla fondens styrelse att
faststilla premiereduktion.

Premien finansierar forebyggande insatser enligt kapitel 2, aktiva
omstéllningsinsatser enligt kapitel 3 samt ekonomiska omstillningsforméner
enligt kapitel 4 § 17 mom. 1 samt § 18.

§ 21 Finansiering av 16n under ledighet fran arbetet samt
avgangsersittning

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt
§ 16 samt avgingsersittning enligt § 17 mom. 2.

§ 22 Betalning av premie

Premien enligt § 20 debiteras arbetsgivaren av Omstéillningsfonden enligt
fondens anvisningar.
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6. Tolkning och tillimpning

§ 23 Radgivningsnamnd

Mom. 1 En rddgivningsnimnd ska finnas med uppgift att Ilimna utlatande
avseende tolkning och tilldmpning av bestimmelserna om omstéllningsformaner
enligt § 3, 8§ 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11 samt §§ 14 -18 pa begiran
av part.

Anmérkningar
1. Radgivningsndmnden dr dven radgivningsndmnd for KOM-KL och AGF-KL.

2. Radgivningsndmndens kansli finns hos Omstéllningsfonden.

Mom. 2 Radgivningsndamnden bestar av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Regioner tva ledaméter, Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation en ledamot, Svenska
Kommunalarbetareforbundet en ledamot, OFRs forbundsomraden utser
gemensamt en ledamot, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer en ledamot. For varje ledamot
utses en ersattare 1 samma ordning. Namnden utser inom sig en ordforande for
ett kalenderar 1 taget.

Mom. 3 Radgivningsndmnden l&dmnar utldtande endast om antalet nirvarande
ledamoter och ersittare for frdnvarande ledamoter dr minst fyra och dessa ar
overens om utldtandet.

7. Tvister

§ 24 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillampning av bestimmelserna om omstéll-
ningsforméner enligt § 3, § 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11 samt §§ 14-
18 handliaggs, med de undantag som framgar av mom. 2 nedan, 1 den ordning
som foreskrivs i KHA respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal. For sadan
tvist géller inte 35 § MBL.

Mom. 2 Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldig-
heten ar fullgjord géller foljande.

Parten ska, inom fyra ménader riknat frin den dag forhandlingen avslutats,
lamna tvisten till skiljendmnden som anges 1 § 25 for slutligt avgdrande. En part
som inte fullféljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sddan réitt. Om parten
begér det ska tvisten i stédllet handldggas enligt lag om rittegdng i arbetstvister
(LRA).
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§ 25 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksé ar
ordforande. Sex ledamoter och ersittare for dessa utses 1 samma ordning som
giller for rddgivningsndmnden enligt § 23 mom. 2. Ordféranden och erséttare
utses gemensamt av de organisationer som utsett de 6vriga ledaméterna.

Anmirkningar
1. Skiljendmnden &r dven skiljendmnd for KOM-KL och AGF-KL.

2. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Regioner

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefrdgan ha behandlats 1
radgivningsndmnden. Motsvarande bor ocksa gilla infor domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna 1 KOM-KR svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendimndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Bilaga 2
till KOM-KR

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Detta avtal giller for arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren
for KOM-KR 1 maj 2020 eller senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstallningsforméner
fore den 1 maj 2020 giller KOM-KL Overenskommelse om
omstdllningsavtal i lydelse 2016-12-07.

Anmérkning

AGF-KL, som upphorde att gélla frdn och med den 1 januari 2012, géller
fortsatt for arbetstagare som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet géller
forutsatt att arbetstagaren inte har rétt till formén fran annan trygghetsfond

2. Vid omstillning som beskrivs 1 § 15 mom. 3 dr Omstéllningsfondens
aktiva omstéllningsinsatser endast tillgangliga 1 begransad omfattning.
Dessa insatser kan inte jamforas med det stdd en arbetstagare far som
mist sin anstillning pa grund av arbetsbrist och helt stér utan arbete.
Eftersom uppsigningstid inte 16per saknas forutsattningar for mycket
tidiga insatser frdn fonden. Eventuella insatser genomfors som regel
under sadan tid da arbetstagare inte arbetar. Eftersom insatser under
uppsagningstiden inte dr mojliga bor aktuell arbetstagare ges mojlighet att
sjilv initiera sitt &rende hos fonden. Fonden far vid sddan ans6kan
komplettera handlingar genom forfragan till arbetsgivaren.

3. Bestimmelsen enligt § 15 mom. 2 avseende liknande arbete skiljer sig
1 forhéllande till LAS regelverk enligt foljande:

Parternas utgédngspunkt &r att bestimmelsen om liknande arbete avser
liknande kompetensomrdde, utan att innebdra likvérdigt arbete,
befattningsskydd eller yrkesforsakring for arbetstagaren. Tolkning och
tillampning av bestdmmelsen avseende inneborden av begreppet liknande
arbete och dess avgransning ligger inom Radgivningsndmndens
ansvarsomrade.
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4. Avseende sammanhingande anstédllning hos arbetsgivaren sedan
minst fem &r enligt KOM-KR § 18 mom. 1 géller foljande:

Fyra ar fore anstillningen upphor kravs sammanhédngande
tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren enligt Allménna bestimmelser
(AB), eller Sobonas branschavtal, med minst 40 procents
sysselsdttningsgrad. Om anstéllningstiden aret fore dessa fyra ar inte helt
ar en tillsvidareanstéllning kan KOM-KR § 14 mom. 1 tillimpas avseende
mojlighet att tillgodordkna anstéllningstid 1 en eller flera direkt anslutande
tidsbegransade anstéllning.

5. Avseende ritten till utfyllnad av arbetsloshetserséttningen enligt
KOM-KR § 18 mom. 2 géller foljande:

For att sdkerstilla att arbetstagaren uppfyller ritten till erséttning i de
situationer da utfyllnad av arbetsloshetserséttningen ska betalas
tillsammans med det belopp som skulle ha betalats ut enligt
arbetsloshetsforsakringen, om arbetstagaren haft sddan erséttning, giller
foljande:

For att {4 erséttning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt erséttning
frén en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare
som har rétt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning, och som
forbrukar erséttningsdagar fran forsidkringen, jaimstalls med den
inkomstrelaterade erséttningen enligt arbetsloshetsforsdkringen. Detta
innebaér att utfyllnad av arbetsloshetsersdttning enligt KOM-KR kan
betalas ut nér arbetstagaren far sddant stod.

6. Specialistkompetent ldkare vid upplaten enhet som tjanstgor for
begransad tid — sé kallad sex &rs forordnande enligt lag (1981:764) —
anses 1 detta sammanhang ha uppfyllt kvalifikationsvillkoret enligt §§ 11
och 14 forutsatt att arbetstagaren inte erbjuds fortsatt anstéllning hos
arbetsgivaren da forordnandet 16per ut.

Parterna dr medvetna om att lag 1981:764 har utgatt och att punkt 6 ovan
ar att betrakta som en dvergingsregel.
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7. For medlem i Sobona géller att avtalet omfattar arbetsgivare som per
2020-04-30 omfattats av antingen KOM-KL eller KFS Trygghetsavtal
samt efter detta datum nytillkommande medlemmar. For medlem 1
Sobona som per den 1 januari 2018 omfattades av KFS Trygghetsavtal
tillimpas fortsatt detta avtal. KOM-KR é&r {6r dessa arbetsgivare enbart
gillande avseende § 20 (inbetalning av premien), till dess parterna enas
om annat.

Med “branschavtal tecknade av Sobona” avses OLA tecknade av Pacta
samt framtida branschavtal tecknade av Sobona dir sa sirskilt anges.
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Bilaga 3
till KOM-KR

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna dr 6verens om att tillsammans folja Kompetens- och
omstéllningsavtalets implementering, tillimpning och utveckling genom
kontinuerlig dialog.

Parterna ar 6verens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera part
om tilldmpningen av avtalet far effekter som visentligt avviker frin parternas
avsikt.

Parterna dr overens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera part
om lagstiftning &ndras eller andra fordndringar genomfors som paverkar avtalets
syfte eller tillampning.

2. Parterna konstaterar att kompetensforsorjningen till sektorn ar en nationell
angeldgenhet som kraver samarbete sdvil inom sektorn som med andra aktorer.
Avtalet mojliggor att initiativ kan tas for att till exempel bidra till att nya system
och infrastruktur for livslangt larande utvecklas, for att mojliggora for
arbetstagare att fortbilda, utbilda och omskola sig.

Parterna kan dérfor initiera och sétta in insatser 1 syfte att kompetens- och
yrkesutveckla grupper av anstéllda dér parterna identifierar behov. I samband
med centralt initierade projekt kan fragan om att ticka hela eller delar av
vikariats- eller 16nekostnaderna tas upp. Centralt initierade projekt kan
genomforas enskilt eller 1 samverkan med andra.

3. Avsikten ér att avtalet ska komplettera den allméinna
arbetsmarknadspolitiken och arbetsloshetsforsakringen. For det fall att
arbetsloshetsersattningens regelverk och dess tillampning 1 forhallande till
avtalets ekonomiska omstéllningsforméaner drabbar arbetstagaren pé ett sitt som
inte ar avsett, ska forhandlingar upptas skyndsamt enligt punkten 1 ovan, i syfte
att traffa en 6verenskommelse som 1 mojligaste man betraffande kostnader och
formaner ar likvardig med detta avtal.

4. Parterna dr 6verens om att medel for forebyggande insatser ska avsittas
enligt foljande:

a) For kommuner och regioner enas centrala parter om en
rekommendation géllande totalbelopp for medel till forebyggande
insatser, for varje tredrsperiod, frdn och med den 1 januari 2021.
Totalbeloppet ska fordelas proportionerligt till respektive arbetsgivare.
Parterna kan besluta om annan tidsperiod én tre &r.
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b) For medlem i Sobona enas centrala parter om en rekommendation
gillande totalbelopp for medel till forebyggande insatser, for varje
tredrsperiod, med borjan den 1 januari 2021. Totalbeloppet till
forebyggande insatser som tillgdngliggdrs som projektmedel ar
mojliga att soka for arbetsgivare anslutna till Sobona. Parterna kan
besluta om annan tidsperiod &n tre ar.

c) Medlem hos Sobona som dgs av en kommun eller region kan vilja att
tillsammans med sin dgare gora ett gemensamt avrop av medel enligt
§ 7 mom. 2. Det innebdr att arbetsgivare med samma édgare kan vélja
att hantera sina verksamheter gemensamt for att fa en helhet i sina
insatser. Néar detta sker avropas dessa arbetsgivares andel av Sobonas
medel till forebyggande insatser och dessa medel blir ¢j tillgdngliga for
projektansdkningar.

d) Den bortre gransen for arbetsgivare att gora ansprék pé reserverade
medel dr 3 &r om inte centrala parter har kommit 6verens om annat. De
medel som inte avropas under perioden dtergar till det gemensamma
kapitalet.

5. Parterna kan, pa rekommendation frdn Omstéllningsfondens styrelse, foresla
fondens styrelse att faststilla premiereduktion.
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Bilaga 4
till KOM-KR

Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden KOM-KR

§ 1 Namn
Stiftelsens namn dr Kollektivavtalsstiftelsen Omstillningsfonden KOM-KR.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom férordnande i kollektivavtal

den 11 september 1984 mellan Landstingsférbundet, Svenska
Kommunférbundet, Svenska Kommunalarbetareforbundet,
Kommunaltjanstemannakartellen (KTK) och SACO-SR-K. Stiftelsens namn var
fran och med den 20 mars 2004 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden for
kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftelseférordnandet &ndrades genom kollektivtal den 7 december 2010
varigenom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt andamal och nya foreskrifter i
évrigt. Stiftelsens namn var fran och med den 7 december 2010
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden KOM-KL.

Stiftelseférordnandet &ndrades den 1 maj 2020 genom kollektivavtal
varigenom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt &ndamal samt nya foreskrifter i
ovrigt. Stiftelsens namn ar fran och med den 1 maj 2020
Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden KOM-KR.§ 2

§ 2 Stiftare

Stiftare 1 det dndrade stiftelseforordnandet 4r med anledning av organisatoriska
forandringar pa savil arbetsgivarsidan som pi arbetstagarsidan foljande. P4
arbetsgivarsidan dr Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona, de
kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, stiftare. P4 arbetstagarsidan ar
Svenska Kommunalarbetareforbundet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, samt OFRs forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard, Lakare samt
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad gemensamt stiftare.

§ 3 Andamal

Stiftelsens &ndamal ar att erbjuda, ge forutséttningar och mojligheter for sdvil
forebyggande insatser som aktiva omstillningsinsatser och ge ekonomisk
trygghet 1 omstéllningen utifrdn bestimmelserna for sédant arbete och sadan
forman enligt kollektivavtalet Kompetens- och omstillningsavtal KOM-KR.
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Stiftelsen ska stodja kompetens- och omstéllningsinsatser som stimulerar till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt okar
arbetstagarnas mojligheter till fortsatt anstillning.

Nérmare forutsittningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt
gillande kollektivavtalet Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR.

§ 4 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 1 maj 2020,
Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR mellan stiftarna.

Stiftarna kan 1 kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom ramen
for andamalsbestimmelsen.

§ 5 Styrelsen

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestér av tio leda-
moter med lika manga suppleanter. Fyra ledamoter och lika minga suppleanter
utses av Sveriges Kommuner och Regioner, en ledamot jimte suppleant utses av
Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation tva ledamoter och lika
manga suppleanter utses av Svenska Kommunalarbetareforbundet, tvd ledamoter
och lika ménga suppleanter utses av OFRs forbundsomraden, en ledamot och en
suppleant utses av AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

Suppleant far endast tjanstgora 1 stillet for ledamot som utsetts av samma
stiftare som suppleant.

Ledamoter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ér 1 sinder. Var och en
av stiftarna avgér mandatperioden for de ledamoéter och suppleanter som utsetts
av respektive stiftare.

Styrelsen utser inom sig ordforande pa forslag av de ledamdter som utsetts av
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation. Vice ordférande utses pa forslag av de ledaméter som
utsetts av Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 6 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestimmer utifran stiftelsens dndamal, riktlinjer 1 kollektivavtal,
tillgdngliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfattning av
olika insatser och ekonomiska forméner inom verksamheten.
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Styrelsen ska utifran dndamalet ansvara for hantering och administration av
savil de forebyggande insatserna som de aktiva omstédllningsinsatserna och de
ekonomiska forménerna, hantera kapital- och premieforvaltning samt teckna
uppdragsavtal. Genom sé kallad helfondslosning uppnds omfordelning,
riskspridning och kvalitetssékring av de forebyggande insatserna och det aktiva
omstéllningsarbetet samt de ekonomiska forménerna.

Styrelsen beslutar om och skapar praxis for savil de forebyggande insatserna
som de aktiva omstéllningsinsatserna och ekonomiska forménerna.

Styrelsen &r beslutfor nir minst sju ledamoter dr ndrvarande. Styrelsens beslut
ska vara enhélliga och kan inte 6verprovas 1 nimnd.

Styrelsen sammantridder pa kallelse av ordféranden. Ordféranden &r skyldig att
utfarda kallelse om ndgon av ledaméterna sa begir.

Styrelsen far uppdra &t en eller flera styrelseledamoter, at tjinsteman eller at
beredningsgruppen att i styrelsens stélle fatta beslut 1 &renden som inte dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sddana beslut ska anmélas till
styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar at flera att fatta beslut ska dven beslutas om vilka forut-
sattningar som ska gilla for beslutet.

§ 7 Styrelsens sate

Styrelsens sdte ar 1 Stockholm.

§ 8 Kansli

Stiftelsens 16pande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet forestds
av en kanslichef.

Kansliet administrerar savil de forebyggande insatserna som de aktiva
omstillningsinsatserna med kontor och anstéllda i Stockholm. Stiftelsen har inga
andra uppgifter an de som anges 1 kollektivavtalet Kompetens- och
Omstéllningsavtal KOM-KR.

§ 9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna bestaende av
sex personer jamte ersittare. Beredningsgruppen ska bereda drenden infor
styrelsens beslut sé att dessa fér en allsidig bedomning och forankring i
respektive organisation.
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Beredningsgruppen ska dirtill bereda drenden for beslut 1 styrelsen avseende
utarbetande av praxis for séavil de forebyggande insatserna som de aktiva
omstéllningsinsatserna och ekonomiska forménerna.

§ 10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar over stiftelsens samtliga medel for insatser 1 enlighet med
stiftelsens andamél. Om den &rliga avkastningen inte tas i ansprék tillfors
overskottet stiftelsens kapital.

Kommuner och regioners medel respektive Sobonas medlemmars medel
hanteras och redovisas separat.

§ 11 Protokoll

Vid styrelsens sammantrdden ska det foras protokoll som undertecknas av
protokollféraren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om han eller
hon inte fort protokollet.

§ 12 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de eller den som styrelsen
utser.

§ 13 Rikenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar ar kalenderar.

§ 14 Arsredovisning

Styrelsen ska for varje radkenskapsér avge arsredovisning. Denna ska avlamnas
till revisorerna senast den 1 april efter rakenskapsérets utgang.

Arsredovisning gors for kommuner och regioner respektive Sobonas
medlemmar var for sig.

§ 15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av tva revisorer och
tva suppleanter utsedda for fyra &r 1 sénder. Av revisorerna ska minst en jimte
suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jamte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona. En revisor jimte suppleant utses av Svenska
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Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 16 Stadgeindring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmiils till linsstyrelsen
(tillsynsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till
stadgedndring till stiftarna infor sddan éndring.

§ 17 Upplosning

Stiftarna kan, om de dr 6verens, besluta att stiftelsen ska uppldsas. Detta kan ske
om kollektivavtalet Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR skulle komma
att andras pa sé sitt att stiftelsen inte kommer att ha medel for att fullgora sitt
dndamal. Eventuellt 6verskott ska anvindas for ett &ndamal som ligger s& nira
stiftelsens dndamal som mojligt. Om detta beslutar styrelsen efter samradd med
stiftarna.

36 (217)



Bilaga 5
till KOM-KR

Lokalt kollektivavtal

§ 1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal KOM-KR, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom férhandlingsprotokoll
den 2020-05-01 har triffat 6verenskommelse om for Kompetens- och
omstéllningsavtal KOM-KR enligt § 2 vad avser bilagorna 1, 2 samt § 3
och 4 1 férhandlingsprotokollet, samt

2. de bestammelser 1 6vrigt som de lokala parterna traffar 6verenskommelse
om ska ingd 1 avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Mom. 1 Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 maj 2020.
Overenskommelse om Kompetens- och omstéllningsavtal (KOM-KL) i lydelse
den 7 december 2016 upphor da att gilla.

Anméarkning

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som &r central part i
KOM-KR efter den 1 maj 2020 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL frén den
tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Avtalet upphor vid ingdngen av ett kalenderar, om en part skriftligen
sdger upp avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsidgningen
ska f0lja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Séger en central part upp KOM-KR upphor avtalet att gélla vid samma tidpunkt,
om inte de centrala parter som uppsidgningen géller for kommer 6verens om
annat.

Anmiérkning

Detta forutsitter att berdrd central part dr arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for
den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som dr bunden av avtalet.
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Bilaga 6
till KOM-KR

Centrala parters syn pa forebyggande insatser

Forebyggande insatser skapar forutséttningar for omstillning och
kompetensutveckling under hela arbetslivet samtidigt som de méter sektorns
kompetensforsdrjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av
verksamheter, organisation och arbetssétt.

Forebyggande insatser innebdr att arbetstagare ges kompetens- och
omstdllningsinsatser utifrdn verksamhetens behov 1 syfte att 6ka
anstéllningstryggheten. Regelverket syftar till att snabbt kunna identifiera de
som dr 1 behov av omstéllningsinsatser sé att arbetsgivarna ska kunna behalla
kompetensen i verksamheten och undvika framtida uppsidgningar

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna har ett gemensamt
ansvar for att medel for forebyggande insatser anvédnds pa ett sadant sétt att
verksamhetens behov beaktas samtidigt som arbetstagarens behov av
omstéllning tillgodoses.

Avtalets tillampning forutsitter en kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och
de lokala arbetstagarorganisationerna.

Centrala parter ar overens om att stodja forebyggande insatser som syftar till att
utveckla savil verksamhet som arbetstagare.

Lokalt arbete med forebyggande
omstillningsinsatser

Verksamhetens forutsittningar och arbetstagarens behov av kompetens- och
omstéllningsinsatser ska ligga till grund for arbetet med forebyggande insatser.

Arbetsgivaren ska 1 samverkan eller vid lokal forhandling enligt
medbestimmandelagen (MBL) inledningsvis presentera sin syn pé
utvecklingsbehov och forslag till dtgarder och aktiviteter.

Om arbetstagarorganisationen saknar lokal facklig foretrddare ska arbetsgivaren
bjuda in central foretrddare for organisationen for att ge mojlighet till pdverkan
pa arbetet med handlingsplanen. Arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna ska identifiera vilka omrdden som berdrs samt vilka
atgirder och aktiviteter som ska omfattas av en handlingsplan.

Det ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstriva att finna samarbetsformer som stodjer ett aktivt och effektivt arbete.
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Arbetsgivaren uppréttar en handlingsplan for de forebyggande insatserna.
Handlingsplanen beskriver de planerade insatserna och kan innehélla foljande:

- analys av verksamhetens forutsattningar, kompetensbehov de kommande
aren samt situationen avseende tidsbegransat anstillda och
langtidssjukskrivningar,

- behov av kompetens- och omstillningsinsatser i syfte att sdkerstilla
verksamhetens kompetensforsorjning pa kort och léng sikt,

- forslag pa forebyggande kompetens- och omstéllningsinsatser for grupper
och/eller enskilda arbetstagare for att stirka deras kompetens, med
malséttningen att de ska kunna utfora nya arbetsuppgifter,

- tidplan och budget for de olika insatserna.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan 1 det lokala arbetet
med handlingsplanen soka stod fran Omstillningsfonden. Parterna kan
hirigenom ta del av sakkunskap och fa inspiration i syfte att stimulera till en
anvdndning av medlen som bidrar till eller underléttar omstillning 1 den egna
verksamheten.

Parterna dr 6verens om att Omstéllningsfonden dr en viktig resurs i arbetet med
insatser. Insatserna kan utféras av Omstillningsfonden, arbetsgivaren sjélv eller
en annan aktor.

Omstéllningsfonden ansvarar for att sdkerstélla kvaliteten pa de insatser som ska
genomforas. For att fa tillgdng till medel for forebyggande insatser ska
arbetsgivaren darfor lamna underlag till fonden. Underlaget ska beskriva vilka
arbetstagare som ska omfattas av den foreslagna insatsen och vilken utforare
som dr avsedd att genomfora den. Om arbetet utférs av annan én
Omstéllningsfonden, har fonden 1 uppgift att ge rdd och stdd till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska arligen redovisa, till de lokala arbetstagarorganisationerna,
hur medlen har anviénts 1 enlighet med den lokala handlingsplanen och avtalets
intentioner. Vid behov kan darefter handlingsplanen justeras.

Exempel pa forebyggande insatser som kan genomforas lokalt

- Arbetstagare som riskerar att sdgas upp pa grund av arbetsbrist till foljd av
beslut om att h6ja kompetensnivan i1 verksamheten eller fordndrade behov i
verksamheten kan erbjudas forebyggande insatser 1 syfte att uppfylla de
forandrade kompetenskraven.

- Arbetstagare som har identifierats som overtaliga och riskerar att sdgas upp
pa grund av arbetsbrist kan erbjudas insatser, till exempel utbildning, 1 syfte
att fa kompetens for annan tjénst hos arbetsgivaren.
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Arbetstagare tillhorande yrkeskategori eller verksamhet for vilken fordandrad
lagstiftning stéller krav pa sérskild kompetens kan erbjudas insatser 1 syfte att
mota kompetenskravet.

Arbetstagare som pa sikt riskerar uppsigning pd grund av arbetsbrist och som
behover kompetensutveckling for att uppfylla framtida kompetensbehov
inom verksamheten kan fa medel till merkostnader, exempelvis resor, logi
och kurslitteratur, i samband med en utbildning inom det reguljira
utbildningsvisendet. Sddana utbildningar kan till exempel vara universitets-
eller hogskoleutbildningar, distanskurser och YH-utbildningar pa hel- eller
deltid.

Medel kan anvindas till att helt eller delvis finansiera upphandlade
utbildningar.

Arbetstagare som inte kan aterga till sitt ordinarie arbete men har en
konstaterad arbetsforméga efter avslutad rehabilitering kan erbjudas
forebyggande insatser 1 syfte att f& kompetens for annat arbete.

Stod kan ges genom enskilda samtal till arbetstagare som arbetar inom
verksamhet som dr foremal for arbetsbrist.

Chefer kan erbjudas utbildning och stod i det svira samtalet och hantering av
en arbetsbristsituation.
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Forhandlingsprotokoll
2020-05-01

Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Likare jamte 1 forbunds-
omradena ingdende organisationer, Liararforbundets och Lérarnas Riksforbunds
Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer 4 den andra.

§ 1 Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse om
omstillningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstédllning. Sedan
2016, genom Principoverenskommelse — Lokala omstéllningsmedel (TLO-KL)
och verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrittsbestaimmelser 1
Allménna bestimmelser (AB), har ett arbete med att stirka individer och
verksamheter vid tidig omstéillning skett.

Det hir avtalet dr en del av resultatet av ”Principdverenskommelse — nytt
kompetens- och omstéllningsavtal och dartill horande dndringar 1 Allménna
bestimmelser m.m.” tecknad mellan parterna den 4 december 2019.

Principdverenskommelsen dr en vidareutveckling av KOM-KL och svarar dven
upp mot regeringens aviserade fordndringar av lagen om anstillningsskydd och
arbetsgivarens ansvar att stirka den anstédlldes omstillningsformaga.

Avtalet skapar forutsittningar for omstillning och kompetensutveckling under
hela arbetslivet samtidigt som det moter sektorns kompetensforsérjningsbehov
och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbetsstt.
Avtalet syftar dven till att komplettera den allménna arbetsmarknadspolitikens
omstéllningsinsatser.

Genom forebyggande insatser och aktiva omstéllningsinsatser stirks
arbetstagarnas mojligheter till kompetensutveckling och omstéllning. Ett sddant
arbete dr framgangsrikt om arbetsloshet kan undvikas eller upphora genom ett
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nytt arbete. De ekonomiska formanerna ger trygghet under omstéllningen till
nytt arbete.

§ 2 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Kompetens- och omstéllningsavtal —
KOM-KR, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilagor:

a) Kompetens- och omstillningsavtal - KOM-KR (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstillningsfonden (bilaga 4),
e) Lokalt kollektivavtal for KOM-KR (bilaga 5), och

g) Centrala parters syn pa forebyggande insatser (bilaga 6).

§ 3 Andringar och tilligg

I avtalet ska inga de dndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som
parterna traffar 6verenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 4 Fredsplikt

Under tid d& avtalet giller ska dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
forhandlas under fredsplikt.

§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal KOM-KR

Parterna rekommenderar beroérda arbetsgivare som ar kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR som
lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgér av bilaga
5. Parterna dr overens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd
genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal.
Arbetsgivaren ska ldmna protokollsunderlag Gver beslutet till berérd
arbetstagarorganisation som begér det.

§ 6 Lokalt kollektivavtal KOM-KR

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona géller samtliga delar av detta avtal
som lokalt kollektivavtal, forutom Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar.
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§ 7 Giltighet och uppséigning

Detta kollektivavtal, Kompetens och omstéllningsavtal KOM-KR, ersatter
KOM-KL Overenskommelse om Omstillningsavtal i lydelse den 7 december
2016. Avtalet géiller fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare.

Avtalet upphor vid ingéngen av ett kalenderar om en part skriftligen sdager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsdgningen ska folja
forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppsdgningen géller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL rétt att sdga upp avtalet vid samma
tidpunkt. For sddan uppsidgning giller en minsta uppsdgningstid av tva kalender-
manader.

§ 8 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.............................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

...............................................................
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For OFRs forbundsomriade Allméan kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomride Hilso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomrédet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomriade Likare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

...............................................................

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkansrad

.................................................................

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Ekonomi, Ingrid Domberg 2020-06-02 Dnr: 20RS2577
Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Fordelning av statliga medel for hdlsoundersékningar for
familjehemsplacerade barn

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att fordela 300 000 kronor till halso- och sjukvardsnamnden for arbetet med
hélsoundersokningar av familjehemsplacerade barn samt

att finansiering sker genom ianspraktagande av regionstyrelsens planeringsreserv for
2020 och darefter arbetas in i budget for kommande ar.

Sammanfattning

For att sakerstélla att barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet far samma
goda forebyggande halsovard och tandvard som andra barn, har nya bestammelser
inforts i socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen samt har lag (2017:209) om
krav pa hélsoundersokning av barn som placeras utanfor det egna hemmet tillkommit.
Skalet till skarpningen &r att placerade barn och unga har samre fysisk och psykisk
halsa och samre tandhélsa &n andra, och att brister i samverkan mellan socialtjanst och
andra aktorer leder till att barn och unga i samhallsvard inte far nddvandiga eller
samordnade insatser (Prop. 2016/17:59). Syftet med den nya lagstiftningen &r att
underlatta socialtjanstens utredning och planering av varden, samt 6ka tillgangen till
tidiga och samordnade insatser fér barn och unga.

Halso- och sjukvardsdirektoren har gett Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i
vastra lansdelen i uppdrag att hantera halsoundersokningar inom aldersgruppen 6-17
ar. Saledes koncentreras lanets halsoundersokningar i den aldersgruppen till Barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen i Karlskoga varfor de medel som finns for
utférande av halsoundersokningar ocksa bor omdisponeras i enlighet med tilldelat

uppdrag.

Postadress

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstéalldhetsperspektiven

Beslutet leder till att halsoundersokningar sakerstélls for barn och unga som vardas
utanfor det egna hemmet. Detta medfor att jamstéllda forutsattningar for god
forebyggande halsovard och tandvérd ges for alla barn i Orebro lan.

Ekonomiska konsekvenser

Regionerna tilldelas medel fran staten for uppdraget att genomfora hélso-
undersokningarna av familjehemsplacerade barn genom generella statsbidrag. For
Region Orebro lans del beridknas 300 000 kronor inga for detta uppdrag i de generella
statsbidragen. En éverforing av medlen till halso- och sjukvardsnamnden foreslas
ianspraktas fran regionstyrelsens planeringsreserv. Inga bedémda konsekvenser for
ovriga perspektiv.

Uppfdljning
Verksamhet och ekonomi foljs upp i delarsrapport och arsredovisning for 2020.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2020-06-02 Férdelning av statliga
medel for halsoundersékningar for familjehemsplacerade barn

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionstyrelsen

Postadress

Region Orebro l&n
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Ekonomi, Ingrid Domberg 2020-06-02 Dnr: 20RS2861
Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Godkannande av agda bolags arsredovisningar 2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige
besluta

att  arsredovisningar 2019 for bolagen Region Orebro lans férvaltnings AB,
Lansgarden Fastigheter AB, Bussdepéer i Orebro lan AB, Lanstrafiken Orebro AB,
Landstingsbolaget i Orebro AB, Lansteatern Orebro AB, Scantec AB, Orebro lans
flygplats AB, Alfred Nobel Science Park AB och Lansmusiken i Orebro AB laggs med
godkannande till handlingarna samt

att  Region Orebro lans stimmoombud far i uppdrag att vid arsstamman for
respektive bolag rosta for att:

1. faststélla resultatrakningen och balansréakningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen,

2. disponera bolagens vinster eller forluster enligt de faststallda balansrakningarna,

3. bevilja ansvarsfrihet gentemot bolagen for styrelseledamoterna och de verkstallande
direktdrerna, samt att

4. arvode ska utga till de styrelseledamoter, suppleanter och lekmannarevisorer som
utsetts av regionfullméktige i enlighet med av regionfullméaktige i Orebro beslutade
”Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Region Orebro 14n” samt att arvode
till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Sammanfattning

Region Orebro lans hel- och deldgda bolag har éverlamnat arsredovisningar for 2019
innehallande verksamhetsberattelser, ekonomisk redovisning och forslag till
disposition av vinster respektive forluster. Enligt gallande bolagspolicy ska
regionstyrelsen utarbeta forslag till instruktioner till de stdmmoombud, som utsetts till

Postadress
Region Orebro l&n
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respektive bolagsstdmma, som anger hur ombuden ska résta. Om instruktionerna galler
arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska dessa utfardas av
regionfullmaktige. Ovriga instruktioner ska utfirdas av regionstyrelsen pa delegation
fran regionfullméktige. Styrelsen i Region Orebro lans forvaltnings AB ska till
regionstyrelsen lamna forslag pa instruktioner till stammoombud for dotterbolag till
Region Orebro lans forvaltnings AB.

Eftersom ett antal av de regionégda bolagen som dgs tillsammans med en eller flera
andra organisationer hallit arsstammor fore regionfullméktiges sammantrade den 17
juni fattade regionstyrelsen beslut om dessa. Ovriga bolag beslutas av
regionfullmaktige. Dessa ar Region Orebro lans forvaltnings AB, Lansgéarden
Fastigheter AB, Bussdepéer i Orebro lan AB, Lénstrafiken Orebro AB,
Landstingsbolaget i Orebro AB, Lénsteatern Orebro AB, Scantec AB, Orebro lans
flygplats AB, Alfred Nobel Science Park AB och Lansmusiken i Orebro AB. Samtliga
dessa bolag ingar i Region Orebro lans forvaltnings ABs koncern, varfor forslag till
instruktioner till stimmoombuden har behandlats pa styrelsesammantréade i
moderbolaget den 2 juni.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstéalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser for ovan angivna perspektiv.

Beslutsunderlag

FdredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott den 2 juni 2020
Arsredovisning 2019 Region Orebro lans férvaltnings AB
Arsredovisning 2019 Lénsgérden Fastigheter AB
Arsredovisning 2019 Bussdepéer i Orebro lan AB
Arsredovisning 2019 Lanstrafiken Orebro AB
Arsredovisning 2019 Landstingsbolaget i Orebro AB
Arsredovisning 2019 Lénsteatern Orebro AB
Arsredovisning 2019 Scantec AB

Arsredovisning 2019 Orebro lans flygplats AB
Arsredovisning 2019 Alfred Nobel Science Park AB
Arsredovisning 2019 Lansmusiken i Orebro AB

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Postadress

Region Orebro l&n
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Skickas till:

Regionstyrelsen
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Region Orebro Lins forvaltnings AB
Org nr 556740-4040

Arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2019

Styrelsen och verkstéllande direktoren avger f6ljande &rsredovisning och koncernredovisning,

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- koncernresultatrékning 7
- koncernbalansrikning 8
- kassaflodesanalys for koncernen 10
- moderbolagets resultatrikning 11
- moderbolagets balansrikning 12
- noter, gemensamma for moderbolag och koncern 14

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

F\‘..
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verkstillande direktoren for Region Orebro ldns forvaltnings AB far hirmed avge
arsredovisning jamte koncernredovisning for rdkenskapsaret 2019-01-01--2019-12-31.

Agarforhallande

Region Orebro lins forvaltnings AB (556740-4040) med site i Orebro #gs till 100 procent av Region
Orebro l4n (232100-0164).

Verksamhet

Bolagets verksamhet &r att forvirva, dga och forvalta aktier i aktiebolag eller 4ga andelar i foretag, som
Region Orebro lin anvinder for sin verksamhet. Bolaget har vidare till indamal att utéva och samordna
regionorganisationens idgarroll fér de majoritetsédgda bolagen sé att resurserna inom bolagskoncernen
utnyttjas pa ett optimalt sitt.

Inga forvirv eller forsiljningar av aktieinnehav har gjorts under 4ret. Ett underskott i Lanstrafiken Orebro
AB har medfort att aktierna i bolaget har skrivits ned med motsvarande belopp, 9,2 miljoner kronor. Dotter
och intressebolagens verksamhet redovisas nedan. Dotter- och intressebolagen har for verksamhetsaret 2019
i enlighet med regionfullmiktiges beslutade bolagspolicy lamnat in bolagsstyrningsrapporter till
moderbolaget, vilka kommer att redovisas vidare till Region Orebro lin. Bedémningen #r att bolagens
verksamhet har varit forenlig med deras &ndamal och har utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Bolagens verksamhet har skétts enligt de riktlinjer som ges i dgardirektiv och Gvriga
styrdokument.

Dotter- och intressebolagen

Linsgarden Fastigheter AB (556501-8370), site Orebro, 4r ett heldgt dotterbolag. Lansgarden utvecklar och
forvaltar sina egna fastigheter. Nettoomséttningen for aret uppgick till 146 miljoner kronor (136 miljoner
kronor). Arets investeringar uppgick till 180 miljoner kronor (119 miljoner kronor). En extern virdering av
bolagets fastighetsbestand har gjorts per 2019-12-31. Efter genomfo6rda investeringar har fastigheterna ett
beriknat marknadsvirde pa 1 665 (1 633) miljoner kronor. Byggnationen av det nya vérd- och
omsorgsboendet i Askersund med 98 ligenheter fortskridit enligt plan och inflyttning berdknas ske
sommaren 2020. Nybyggnation av ett vird- och omsorgsboende med 128 lagenheter i Hallsberg har ocksa
paborjats under hosten. Som ett led i detta forvdrvades befintlig byggnad och mark pé fastigheten
Kulldngen 1 frin Region Orebro lin. Linsgirden har dven tagit fram forfrigningsunderlag angéende
nybyggnation i Kumla och Hillefors samt arbetat med detaljplaner géllande Skeb4ck och Nora. Bolaget har
for 2019 lamnat ett koncernbidrag till moderbolaget pa 20 miljoner kronor. Arets resultat uppgick till 3,8
miljoner kronor (8,7 miljoner kronor). Dotterbolaget Bussdepaer i Orebro lin AB (556078-7839), som har
sitt site 1 Orebro och som iger, forvaltar och hyr ut depder for kollektivtrafiken i Orebro ldn, redovisade ett
resultat pa 0,3 miljoner kronor (1,4 miljoner kronor). I augusti tog Svealandstrafiken &ver driften av
bussdepén i Odensbacken. I samband med &vertagandet anskaffades nya bussar, vilket innebir att samtliga
bussar som utgar frin denna depa nu drivs med biogas. Bussdepdemna i Lindesberg och Laxa har fatt
anpassade ventilation- och uppvirmningssystem, vilka medftr en halverad energiforbrukning. Arets
investeringar uppgér till 1,4 miljoner kronor (0,8 miljoner kronor).

Lansteatern i Orebro AB (556692-9187), siite Orebro, 4gs till 91 procent av Region Orebro lan och till
resterande delen av Orebro Radhus AB. Bolaget bedriver teater- och scenkonstverksamhet i Orebro lén.
Orebro linsteater har under 2019 producerat professionell scenkonst for barn, ungdomar och vuxna i lénet
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utifrdn de nationella kulturpolitiska malen att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft
med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnérlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling. Publiken har erbjudits savil en vérldspremidr: 100
sanger av Roland Schimmelpfennig, den visuella Vargen och Glaskulan av Lars Otterstedt, som musikakter
och konstnirlig fordjupning genom samtal. Teaterns besdksantal uppgick till 23 840 personer (29 213
personer), varav 11 023 (12 632) var barn och unga. Arets resultat uppgick till -0,6 miljoner kronor (-0,3
miljoner kronor).

Lénstrafiken Orebro AB (556184-3334), site Orebro, 4r heligt och bedriver sedan 2015 ingen verksamhet.
Efter att verksamheten &verforts till Region Orebro lin finns endast inventarier kopplade till biljettsystemet
och ett par avtal kvar i bolaget. I den tvist som har pagatt mellan Nobina Sverige AB och Linstrafiken
avseende leverans av biogas till bussar utfirdade tingsrétten en dom den 30 januari 2020. Denna innebar att
Lénstrafiken ska betala skadestind jimte rénta frin 2016 om totalt 9,2 miljoner kronor. Dirutdver kan
Nobina Sverige AB begira ersittning for framtida, idag okéind skada med anledning av pastidda brister i
den gas som Nobina utnyttjar for stadstrafikbussarna i Orebro. Nobina har éverklagat domen och
Lanstrafiken Orebro AB limnat in ett tilliggsGverklagande. I och med skadestandet blev bolagets resultat -
9,2 miljoner kronor (féregande ar nollresultat).

Scantec AB (556136-1907), site Orebro, #gs till 50 procent av Region Orebro lin och 50 procent av Kumla
kommun, Verksamheten bedrivs under varumirket Trafikcenter. Bolaget har regionens stérsta och mest
avancerade trafiksédkerhetscentrum med utbildningar inom transport, logistik, trafiksdkerhet och
miljé.Omstrukturering pdgar for att vixa inom andra utbildningsomraden nir den kommunala gymnasiala
verksamheten har upphort, for att slippa minska nuvarande personalstyrka vid anldggningen.
Yrkesutbildningen for vuxna elever, som i huvudsak finansieras via statliga medel, har 6kat nigot jamfort
med 4r 2018 framst for forarutbildning for lastbil och buss dér branschen har ett 6kat personalbehov. De
senaste aren har offentliga myndigheter och verksamheter tkat sina fortbildningsinsatser hos Scantec, d3 de
praktiska 6vningsmomenten &r varierande, kvalificerade och sker inom ett inhignat omride. Avgoérande for
detta har varit att tva av 6vningsbanorna ir helt renoverade och ombyggda. Arets resultat 4r ett verskott pa
0,5 miljoner kronor (0,1 miljoner kronor). Arets investeringar uppgar till 2,5 miljoner kronor (1,6 miljoner
kronor).

Orebro ldns flygplats AB (556241-6353), site Orebro, 4gs till 44,95 procent. Ovriga dgare ir Orebro
Rédhus AB, Kumla kommun och Karlskoga kommun. Bolaget ska tillvarata och utveckla kommunikationer
med reguljdrflyg, fraktflyg och charterflyg till och fran regionen. Flygplatsen ska dven verka for att inga i
ett logistik- och transportcentrum i regionen tillsammans med andra trafikslag, Totalt flég 75 306 personer
till och fran Orebro Airport, vilket &r en 6kning med drygt 1 procent jimfort med foregaende 4r.
Fraktvolymerna fortsitter att utvecklas under 2019, dven om den faktiska volymen minskar s tar
flygplatsen dnda marknadsandelar. Orebro Airport behéller fjirde platsen inom flygfrakt i Sverige.
Investeringarna uppgick totalt till 12,9 miljoner kronor. Region Orebro lén har under aret ldmnat bidrag till
bolaget med 16,8 miljoner kronor. Bolagets resultat for 2019 uppgar till 3,5 miljoner kronor (-5,6 miljoner
kronor).

Oslo-Stockholm 2.55 AB (559036-5697), site Stockholm, #gs till lika delar av Region Orebro lin, Orebro
Rédhus AB, Region Virmland, Karlstads kommun, Visteras kommun och Region Vistmanland (16,7
procent vardera). Under 2019 har fokus legat pa att ta fram bittre kostnads- och kunskapsunderlag for att
sikerstilla att planprocessen for en béttre jirmnvagsforbindelse fortsitter och bidrar till att astadkomma en
forbindelse mellan huvudstiderna med en konkurrenskraftig restid. Projektet paverkar tydligt den nationella
planeringen och flera utredningar som 4r centrala for att dstadkomma forbindelsen har startats i Sverige. I
Norge p&gar arbetet med “konceptvalgsutredning”, som &r viktig for projektet. Ett arbete som bolaget
deltagit i for att lyfta betydelsen av det grinsdverskridande perspektivet. Under 2019 har bolaget deltagit i
arbetet kring TEN-T och CEF (EUs ramverk och verktyg for infrastrukturpolitik). EU kan bidra till att lyfta
griansoverskridande perspektiv och understddja arbetet med projektet. Bolaget redovisar ett 6verskott pa 0,2
miljoner kronor (-0,2 miljoner kronor).

A
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Almi Foretagspartner Milardalen AB (556800-3312), site Visteras, 4dgs tillsammans med Almikoncernen,
51 procent och Region Vistmanland, 24,5 procent. Verksamheten bedrivs i Visteras och Orebro och syftar
till att utveckla och finansiera sma och medelstora foretag med 16nsamhets- och tillvéxtpotential. Den &r
uppdelad pa ldneverksamhet, affirsutveckling och finansiering. Arets resultat uppgick till -2,9 miljoner
kronor (1,4 miljoner kronor).

Alfred Nobel Science Park AB (556948-0576), site Orebro, #gs till 21 procent tillsammans med Orebro
Radhus AB, Karlskoga kommun och Orebro universitet. Verksamheten bedrivs i Orebro och Karlskoga och
ska utgdra en motesplats och kunskapskilla for néringsliv, akademi och samhille samt erbjuda en innovativ
och i dvrigt utvecklande miljé som attraherar ménniskor, féretag och kapital i regionen. En ny VD har
rekryterats och styrelsen har genomfort ett storre strategiarbete.

Under aret har bolagets verksamhet fortsatt att utvecklats inom foljande fyra profilomraden:

o Hilsa och Vilfird
e  Mat och Maltid
e Avancerad Tillverkning

®» Autonoma System
Arets resultat dr 0,0 miljoner kronor (0,4 miljoner kronor).

Lansmusiken i Orebro AB (556717-9071), site Orebro, #gs till 9 procent och till resterande del av Orebro
Radbus AB. Under aret har antalet uthyrningar av konsertsalen dkat med 50 procent i jaimforelse med
foregaende ar. Svenska kammarorkestern har turnerat i Frankrike, Tyskland och Osterrike med bland annat
tvé konserter i Wiener Konzerthaus samt spelat i Orebro stadspark, tillsammans sex konserter fér en
sammanlagd publik om drygt 19.000 personer. Forsiljning av orkesterabonnemang har kat med 13
procent. Ddrutéver har 14 forestdllningar av W A Mozarts Trollfl6jten spelats i samarbete med Opera pa
Skiret. Bolaget redovisade ett ekonomiskt resultat pa 0,0 miljoner kronor (-0,2 miljoner kronor).

Landstingsbolaget i Orebro lin AB (556794-9267), site Orebro, 4gs till 100 procent och #r ett vilande
bolag.

I

55 (217)



Region Orebro lins fSrvaltnings AB
556740-4040

Flerarsjimforelse for koncernen

Nettoomséttning, tkr

Resultat efter finansiella poster, tkr
Rorelsemarginal
Balansomslutning

Antal anstéllda

Soliditet

Avkastning pa eget kapital

Forindring av eget kapital

Aktie-
kapital andelsfond

Kapital-

Moderbolaget

Eget kapital 2019-01-01
Utdelning enligt beslut av
arsstdmman

Arets resultat

Eget kapital 2019-12-31
Koncernen

Eget kaptial 2019-01-01
Utdelning enligt beslut av
drsstdmman
Minoritetsandel
Fordndring dgande
intressebolag
Kapitalandelsfond

Arets resultat

Eget kapital 2019-12-31

-

3000

3000

3000

2185

5(30)

2019 2018 2017 2016 2015
198 584 190005 185250 176227 173831
14618 20653 20272 25733 68 832
13,4 17,4 18,7 20,5 48.0
12550471049 768 889700 979363 754499
63 61 66 65 63
11,0 13,5 15,7 14,3 17,8
10,6 14,6 14,5 18,4 51,1
Ovrigt Summa

Minoritets- Over-  fritt eget eget
andel kursfond kapital kapital

- 7 000 12 810 22 810

- - -12800 -12 800

- - 4190 4190

0 7 000 4200 14200

685 7000 130525 142 514

- - -12800 -12 800

-53 - - -53

- - -2 185 -

- - 9308 9308

632 7000 124848 138 969

3489
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel

drets resultat 4190 425
6verkursfond 7 000 000
balanserat resultat 10 569

11 200 994

disponeras sd att

till #garen utdelas 4 200 000
i ny rdkning Gverfores 7 000 994
11 200 994

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets soliditet till 5,0 procent och koncernens
soliditet uppgar till 10,7 procent. Soliditeten &r mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet
fortsatt bedrivs med i6nsamhet betrypggande. Likviditeten i bolaget och koncernen beddms kunna
uppritthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen inte hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen
ingdende bolag, fran att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, inte heller att fullgora erforderliga
investeringar. Den foreslagna utdelningen kan ddrmed forsvaras med hédnsyn till vad som anfors i ABL 17
kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln). Utdelningen kommer att betalas ut 22 juni 2020.

Bolagets resultat och stillning i Svrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med
tilldggsupplysningar. Alla belopp redovisas i tkr.

i<

57 (217)



Region Orebro lins forvaltnings AB
556740-4040

Koncernresultatrikning

Nettoomsittning

Verksamhetskostnader
Driftskostnader

Ovriga fastighetskostnader
Avskrivningar och ned/uppskrivningar
av materiella anldggningstillgdngar

Bruttoresultat

Centraladministration och marknadsforing
Resultat forsédljning anldggningstillging

Rdérelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Not

2,3

3,4,5

Resultat fran §vriga foretag som det finns ett

dgarintresse i

Resultat fran andelar i intressebolag
Rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Skatt pa ares resultat
Arets vinst

Héanforligt till minoritetsintresse
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2019

198 584

-92 451
-23 045

-32 275

50 813

-24 295

26 518

2534

-14 453

-11 900

14 618
-5363

7(30)

2018

190 005

-73 853
-20 102

-38 279

57771

-24 701
12

33 082

168
-788
166

-11 975

-12 429

20 653

-2 894



Region Orebro lins forvaltnings AB
556740-4040

Koncernbalansrikning
Tillgangar
Anlidggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgdngar
Byggnader och mark

Byggnads- och markinventarier
Inventarier, verktyg och installationer
Pagdende nyanldggningar

Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anlidggningatillgingar
Aktier och andelar i intressebolag
Andra l&ngfristiga vérdepappersinnehav

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar hos Region Orebro ldn
Latent skattefordran

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgdngar

Summa tillgangar
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Not

10
11
12
13

14
15

16

2019-12-31

697 856
697

8 368
265 537

972 458

16 573
9

16 582

989 040

4 059
182

36
3159
62 333
13 930

83 699

182 308

266 007

1255 047

8(30)

2018-12-31

694 881
1 505
8 344
118 530

823 260

14 039
9

14 048

837 308

707
100

62

4 704
28716
17 557

51 846

160 614

212 460

1.049 768
-
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Koncernbalansrikning
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Aktiekapital
Annat eget kapital inklusive érets resultat

Eget kapital hinforligt till moderforetagets
aktieiigare

Minoritetsintresse

Summa eget kapital
Avsiittningar
Uppskjuten skatteskuld

Summa avsittningar

Langristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skuld till Region Orebro lin

Kortfristiga skulder

Checkrikningskredit

Leverantdrsskulder

Skulder till Region Orebro lin

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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Not 2019-12-31

3000
135335

138 335

632

138 967

1,17 19 024

19 024

18
822 000
186 361

1 008 361

24 466
29327

3148

18 997

19 36757

88 695

1255 047

9(30)

2018-12-31

3000
138 828

141 828

685

142 513

19 590

19 590

622 000
182 383

804 383

38 096

19979
25207

83 282

1049 768
e
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Kassaflodesanalys for koncernen

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster

Avskrivningar och nedskrivningar
Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhallen rinta
Erlagd rénta
Betald inkomstskatt

(:)kning/rninskning rorelsefordringar
Okning/minskning rorelseskulder

Kassaflode fran den lpande verksamheten
Investeringsverksamheten

Férvirv av materiella anldggningstillgéngar
Forsdljning anldggningstillgdngar

Erhéllen utdelning

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Lamnad utdelning
Upptagna l&n

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets birjan
Likvida medel vid drets slut
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2019

26 518
32275

58 793

19

-14 453
-4 358

40 001

-33 526
9493

15 968

-181 474

-181 474

-12 800
200 000

187 200

21 694
160 614
182 308
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2018

33 082
38279
-7
71354
166

-11 975
-5 676
53 869

-34 266
9110

28713

-120 236
67
168

-120 001

-15 000
150 000

135 000

43712
116 903
160 614

i{\
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Moderbolagets resultatrikning Not 2019 2018
Rorelsens kostnader

Administrationskostnader 6 -1473 -1 507
Summa rorelsens kostnader -1473 -1 507
Rorelseresultat -1473 -1 507
Resultat frin finansiella poster

Nedskrivning av aktier 1 dotterbolag -9210 -
Rintekostnader -1 162 -1970
Summa resultat frén finansiella poster -10372 -1970
Resultat efter finansiella poster -11 845 -3477
Bokslutsdispositioner 20 20 000 20 000
Skatt pa arets resultat 9 -3 965 -4 069
Arets vinst 4190 12 454
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Moderbolagets balansrikning Not
Tillgangar

Anliggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i dotterbolag 21
Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda
foretag 14

Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kortfristiga fordringar hos koncernfsretag
Aktuella skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa emsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital 23,25

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad resultat
Arets vinst

Summa eget kapital
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2019-12-31

164 620

14 503

179123

179123

20 000
495

20 495

3000

7 000
11
4190

11201

14 201

12(30)

2018-12-31

173 830

14 503

188 333

188 333

3000

7000
356

12454 |

19810 /

22 smf’
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Moderbolagets balansriikning

Langfristiga skulder
Skuld till Region Orebro ldn

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leveranto6rsskulder

Skulder till Region Orebro lan
Checkrikningskredit

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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Not 2019-12-31

18 182 383

182 383

89

2412

24 466
67

3034

199 618

13(30)

2018-12-31

182383

182 383

34
3220

156
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Noter, gemensamma for moderbolag och koncern
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen
och Bokforingsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Dotterbolaget Linsteatern i Orebro AB har uppréttat &rsredovisning enligt K2-metoden.
Bedomningen r att det inte har ndgon visentlig padverkan pa koncernredovisningen att
dotterbolagen har anvént olika redovisningsmetoder.

Ovriga fordringar och skulder

Fordringar har tagits upp till de belopp varmed de beréknas inflyta. Ovriga tillgéngar och skulder
har virderats till anskaffningsvirdet eller nominellt viirde om annat inte anges. Periodiseringar av
inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Koncernbidrag redovisas i
resultatrdkningen.

Intikter

Hyresintikterna aviseras i forskott och periodisering av hyror sker darfor s att endast den del av
hyrorna som bel&per pa perioden redovisas som intékter. Fastighetsforsiljningar redovisas i
samband med att risker och forméner som forknippas med dganderétten 6vergér till koparen, vilket
normalt sker pa kontraktsdagen. Resultat fran fastighetsforsiljningar redovisas bland 6vriga
rorelseposter. Inbetalda teaterbiljetter och abonnemang som erhalls i forskott periodiseras sa att de
intidkter som beldper pé perioden redovisas i resultatrdkningen.

Leasing
Uthyming av lokaler i koncernredovisningen klassificeras som operationell leasing.
Leasingintikterna och leasingkostanderna redovisas bada linjért under leasingperioden.

Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintikter och/eller vérdestegring.
Fastigheterna redovisas till anskaffningsvirde med tilldgg for eventuella virdehdjande
forbittringsarbeten och uppskrivningar samt med avdrag for planenliga avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Samtliga koncernens fastigheter klassificeras som
forvaltningsfastigheter.

Avskrivningar enligt plan grundas pé anldggningarnas ursprungliga anskaffningsvérden och
fordelas 6ver den beriknade normala ekonomiska livsldngden som framgér nedan.

En virdering har skett av koncernens samtliga fastigheter ar 2018. Inget nedskrivningsbehov har
bedomts foreligga. Tidigare gjorda nedskrivningar provas vid varje bokslutstillfdlle. Om behov
finns aterfors gjorda nedskrivningar dver resultatrikningen.

Ersittning till anstiillda

I koncernen forekommer endast kortfristiga erséttningar och utgérs av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersittningar redovisas som en
kostnad och en skuld d& det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning.

Inkomstskatter

_Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r,

-
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justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt fordndringar 1 uppskjutén skatt.

Virdering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella belopp och gérs enligt de
skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller som &r aviserade och med stor sdkerhet kommer
att faststillas. Uppskjuten skatt beridknas pa temporira skillnader som uppkommer mellan
redovisade och skattemissiga vérden pa tillgdngar och skulder. De temporéra skillnadema har
huvudsakligen uppkommit vid &vergéng till K3-regelverket.

Materiella anlidggningstillgingar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. I
anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hénforas till forvérvet av tillgangen. I
dotterbolagen Linsgarden Fastigheter AB, Bussdepéer i Orebro lin AB och Linstrafiken Orebro
AB tillimpas komponentavskrivning. Nér en komponent i en anldggningstillging byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvérde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i
komponenter laggs till anskaffningsvérdet till den del tillgdngens prestanda dkar i forhéllande till
tillgdngens vérde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for lpande reparationer och underhall
redovisas som kostnader. I samband med fastighetsforvarv bedéms om fastigheten véntas ge
upphov till framtida kostnader for rivning och aterstédllande av platsen. I sddana fall gérs en
avsittning och anskaffningsvardet 6kas med samma belopp. Realisationsvinst respektive
realisationsforlust vid avyttring av en anldggningstillgang redovisas som resultat vid forséljning av
anldggningstillgangar i rorelseresultatet. Materiella anléggningstillgangar skrivs av systematiskt
over tillgdngens bedémda nyttjandeperiod. Nir tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills,
beaktas i forekommande fall tillgéngens restvidrde. Avskrivningar ingér i resultatrakningens poster
Avskrivningar och ned/uppskrivning av materiella tillgdngar. Mark har obegrénsad nyttjandeperiod
och skrivs inte av. Linjir avskrivningsmetod anvinds for &vriga typer av materiella tillgéngar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Fastigheter

Stommar 100 ar

Tak 20-100 ar

Fasad 30-100 &r

Inre ytskikt 15-35 ar

Installationer 15-75 &r

Hyresgéstanpassningar avskrivningstiden anpassas efter kontraktstid
Restpost 50 ar

Markanldggningar 20 ér

Inventarier 3-10 ar

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos
banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pé en
marknadsplats och har en kortare 16ptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten. Sparrade
medel klassificeras inte som likvida medel. Foréndringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

i
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Koncernredovisning

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden. Féretag dér Region Orebro lins
forvaltnings AB innehar majoriteten av rosterna pa bolagsstimman och foretag dir Region Orebro
lans forvaltnings AB genom avtal har ett bestimmande inflytande klassificeras som dotterforetag
och konsolideras i koncernredovisningen. Uppgifter om koncernforetag finns i noten om finansiella
anldaggningstillgdngar. Dotterforetagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da
det bestimmande inflytandet 6verfors till koncernen.

Koncernens bokslut dr upprittat enligt forviarvsmetoden. Forvérvstidpunkten 4r den tidpunkt d& det
bestimmande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgngar och skulder virderas inledningsvis till
verkliga virden vid forvérvstidpunkten. Minoritetens andel av de forvirvade nettotillgdngarna
viérderas till verkligt vdrde. Goodwill utgdrs av mellanskillnaden mellan de forvirvade
identifierbara nettotillgdngarna vid forvirvstillfillet och anskaffningsvirdet inklusive virdet av
minoritetsintresset, och vérderas initialt till anskaffningsvérdet. Mellanhavanden mellan
koncernf6retag elimineras i sin helhet.

Intresseforetag &r alla de foretag dédr koncernen har ett betydande men inte bestimmande inflytande,
vilket géller for aktieinnehav som omfattar mellan 20 % och 50 % av rosterna. Innehav i
intresseforetag redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Vid tilldimpning av kapitalandelsmetoden
vérderas investeringen inledningsvis till anskaffningsvirde och det redovisade virdet dkas eller
minskas darefter for att beakta koncemnens andel av intresseforetagets vinst eller forlust efter
forvarvstidpunkten. Koncernens redovisade vérde pa innehav i intresseforetag inkluderar goodwill
som identifieras vid forvirvet.

Nyckeltalsdefinitioner

Rorelsemarginal Rorelseresultat dividerat med nettoomsattning

Soliditet Eget kapital dividerat med balansomslutningen
Avkastning pa eget kapital  Resultat efter finansiella poster dividerat med eget kapital

Not 2 Nettoomsiittning

2019 2018
Hyresintakter 152 120 142 358
Ovriga intékter 46 464 47 647
Nettoomsittning 198 584 190 005
F_/
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Not3 Operationella leasingavtal

Region Orebro ldns forvaltnings AB som leasegivare

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhéllas
avseende icke uppsédgningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar
Forfaller till betalning senare #n ett men inom 5 &r
Forfaller till betalning senare #n fem &r

Under perioden erhéllna variabla leasingavgifter

I bolagets redovisning utgdr den operationella leasingen i allt
vésentligt hyrda fastigheter/lokaler. Forfallotidpunkter pé
avtalen dr mellan 2020 och 2036

Not 4 Loner, andra ersittningar och sociala kostnader

Moderbolaget har inga anstéllda. Medlantalet anstillda i
koncernen fordelat pa kvinnor och mén.

Koncernen
Kvinnor
Min

Totalt for koncernen

Konsférdelning i foretagsledningar och styrelser under &ret,
kvinnor

Koncernen

Foretagsledning

Styrelse

Moderbolaget
Foretagsledning
Styrelse

&
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121 815
282 564
222700

627079

107 645
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Region Orebro lins forvaltnings AB
556740-4040

Konsfordelning i foretagsledningar och styrelser under aret,
mén

Koncernen

Foretagsledning

Styrelse

Moderbolaget

Foretagsledning

Styrelse

I moderbolaget har inga erséttningar utgétt till styrelse eller
VD.

Léner och ersittningar i koncernen Styrelser och VD

Loner och andra erséttningar
Sociala kostnader

Varav pensionskostnader
Ovriga

Léner och andra erséttningar
Sociala kostnader

Varav pensionskostnader

Not 5 Driftkostnader

Driftkostnader fastigheter
'_ljeaterproduktionskostnader
Ovriga driftskostnader

Summa driftkostnader

ﬁ,‘./
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27731
12777
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3548
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46 180
32 451
13 820

92 451

18(30)

)
—
oo

N

o

2181
1290

3471

537

25529
11 924

37453

3356

N
—
[v.<]

39771
32431
1 651

73 853



Region Orebro lins forvaltnings AB
556740-4040

Not 6 Ersittning till revisorer

Moderbolaget
Revisionsuppdraget
Ovriga konsultationer

Summa kostnader
Koncernen
Revisionsuppdraget

Ovriga konultationer

Summa kostnader

Not 7 Avskrivningar

Byggnader o markanlidggningar
Byggnads- o markinventarier
Inventarier, verktyg o installationer

Summa avskrivningar

Not 8 Resultat fran andelar i intressebolag

Del av arets resultat i Scantec AB

Del av &rets resultat for Alfred Nobel Science Park AB

Del av érets resultat for Almi Foretagspartner Milardalen AB
Del av &rets resultat i Orebro Léns Flygplats AB

Upplosning negativ goodwill

Summa

-
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Not 9 Skatt pa arets resultat

Koncernen

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Summa

Aktuell skatt
Redovisat resultat fore skatt

Skatt beréknad enl gillande skattesats 21,4 (22%)
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter och ej avdragsgilla
kostnader

Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond
Skatteeffekt pa skillnader mellan skatteméassiga

och bokforingsméssiga avskrivningar

Skatt hdnforlig till tidigare ars resultat

Skatteeffekt underskott i koncernbolag

Skatteeffekt andel resultat intressebolag

Redovisad skattekostnad

Moderbolaget
Aktuell skatt
Redovisat resultat fore skatt

Skatt berdknad enl gillande skattesats 21,4 (22%)
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader

Redovisad skattekostnad
1 ,

i
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-5 928
565

-5363

14618

-3128

-2768
-12

226

423
-127
-542

-5928

-3 965

8155

-1745
-2220

-3 965
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-4 479
1585

-2 894

20653

-4 544

1389
-10

1077
-4

-60
-173

-4 479

-4 068

16 523

-3 635
-433

-4 068
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Not 10 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvirde
Ink&p
Omklassificering

Utgéende anskaffningsvirde
Ingéende nedskrivningar
Utgéende nedskrivningar

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende avskrivningar

Bokfort restvirde
Varav

Byggnader
Markanlaggningar
Mark

21(30)

2019-12-31 2018-12-31
1146 241 1124031
32 552 11 008

- 11 202

1178 793 1146 241
-16 501 -16 501
-16 501 -16 501
-434 859 -404 137
29577 -30 721
-464 438 -434 859
697 854 694 881
627318 628 244
12 387 10 488
58 149 56 149

Fastigheterna i Linsgérden Fastigheter AB har virderats per 2018-12-31 av en oberoende
virderingsman. Virderingen beaktade dels nuvérdet av uppskattade framtida kassafloden, dels
nyligen genomftrda transaktioner mellan oberoende parter p4 en marknad med visentligen samma
forutsittningar. Vid berikningen av fastighetens nuvirde anvindes en kalkylperiod pa tio &r och en
diskonteringsrénta fore skatt samt antagande om hyresutvecklingen anpassad for respektive
fastighet och kommun dér fastigheten 4r beldgen.

Den nedskrivning som finns sedan tidigare gjordes ar 1992 i fastigheten Nikolai 3:313.

@_

72 (217)
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Not 11 Byggnads- och markinventarier

Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende avskrivningar

Bokfort restviarde

Not 12 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérde
-Inkdp

-Forsidljningar och utrangeringar
Utgdende anskaffningsvirde
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivning

Forséljningar/utrangeringar

Utgéende avskrivningar

Bokfort restviarde

-
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2019-12-31 2018-12-31
32 807 32 807

32 807 32 807

-31 302 -30 399
-808 -903

-32 110 -31 302
697 1505
2019-12-31 2018-12-31
55 328 52 574
1914 2814

- -60

57242 55328

-46 984 -40 373

-1 889 -6 654

- 43

-48 873 -46 984
8369 8 344
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Not 13 Pagiende nyanliggningar

Ingdende anskaffningsvirde
Under &ret nedlagda kostnader
Under 4ret genomfbrda omklassificeringar

Utgéende redovisat virde

Not 14 Aktier och andelar i intressebolag

Koncernen

Ingdende anskaffningsvirde

Foérandringar i dgande - €] intressebolag ldngre
Upplosning negativ goodwill

Andel av resultat i intressebolag

Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvirde
Forsiljning

Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde

s
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2019-12-31 2018-12-31
118 530 23319
147 108 106 413
-100 -11 202

265 538 118 530
2019-12-31 2018-12-31
14 039 15 082

- -254

1351 1351

1183 -2 140

16 573 14 039

14 503 14 541

- -38

14 503 14 503



Region Orebro ldns forvaltnings AB
556740-4040

Koncernen

Scantec AB
Orgnr: 556136-1907 Site: Orebro

Linsmusiken i Orebro AB
Orgnr: 556717-9071 Site: Orebro

Orebro lins flygplats AB
Org nr: 556241-6353 Site: Orebro

Oslo-Stockholm 2.55 AB
Orgnr: 559036-5697 Site: Orebro

ALMI Foretagspartner
Milardalen AB
Orgnr: 556800-3312 Site: Orebro

Alfred Nobel Sciene Park AB
Orgnr: 556948-0576 Site: Karlskoga

Samtrafiken i Sverige AB
Orgnr: 556467-7598 Site: Stockholm

Lénstrafiken Mélardalen AB
Orgnr: 556598-4910 Site: Orebro

Bussgods Ekonomisk Férening
Orgnr: 789200-6169 Site: Sundsvall

BIMS KB
Orgnr: 969705-5805 Site: Karlstad

Bims AB
Orgnr: 556665-9594 Site: Karlstad

=

Kapital-  Réostritts- Antal
andel % andel % andelar
50% 50% 28 750
9% 9% 90
44,95% 44.95% 112 375
17% 17% 83
24,5% 24,5% 613
21% 21% 21
2,1% 2,1% 30
33,3% 33,3% 500
7,1% 7,1% 1
17,3% 17,3% 1
16,3% 16,3% 163

75 (217)
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Bokfort
virde

3701

270

9408

75

2533

316

172

16

16 573
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Moderbolaget

Scantec AB
Orgnr: 556136-1907 Site: Orebro

Orebro ldns flygplats AB
Org nr: 556241-6353 Site: Orebro

Oslo-Stockholm 2.55 AB
Orgnr: 559036-5697 Site: Orebro

ALMI Foretagspartner
Milardalen AB
Orgnr: 556800-3312 Site: Orebro

Alfred Nobel Sciene Park AB
Orgnr: 556948-0576 Site: Karlskoga

Linsmusiken i Orebro AB
Orgnr: 556717-9071 Sate: Orebro

Not 15 Andra langfristiga viirdepappersinnehayv

Ingdende anskaffningsvirde

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgéende redovisat virde

i

25(30)

Kapital-  Rostritts- Antal Bokfort
andel % andel % andelar virde
50% 50% 28 750 2 875
44,95% 44,95% 112 375 11238
17 % 17 % 83 75
24,5% 24,5% 613 24
21% 21% 21 21
9% 9% 90 270

14 503

2019-12-31 2018-12-31

9 9

9 9

9 9

76 (217)
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Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2019-12-31 2018-12-31

Pagdende produktioner 1 541 2179
Forutbetalda hyror 572 791
Ovriga forutbetalda kostnader 8505 13 740
Upplupna intékter 3312 847
13 930 17 557

Not 17 Uppskjuten skatteskuld

Skillnaden mellan & ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrikningen samt 4 andra
sidan den inkomstskatt som beldper sig p& verksamheten utgérs av:

2019-12-31 2018-12-31
‘Uppskjuten skatt pa skillnad mellan skatteméssigt och bokfort
vérde pd byggnader och markanldggningar 2516 2290
Uppskjuten skatt koncernmissigt 6verviirde byggnader 10 560 11 460
Uppskjuten skatt p g a éindrad redovisning vid 6vergéng till
K3 i Lansgarden Fastigheter AB 1787 1787
Uppskjuten skatt obeskattade reserver i koncernen 4161 4053
Summa 19024 19 590

Not 18 Langfristiga skulder

Av skulder till kreditinstitut forfaller 282 (82) miljoner kronor till betalning senare &n fem ér efter
balansdagens utgang. Skulden till Region Orebro lén 186 miljoner kronor (182 miljoner kronor)
l6per tills vidare.

For att uppna en effektiv och flexibel hantering av rénterisken i Linsgarden Fastigheter ABs
skuldportfolj anvinds finansiella derivatinstrument. Réntebindning och kapitalbindning frikopplas
frdn de enskilda l&nen. Detta ger bolaget mojlighet att forindra ridntebindningstiden och bittre mota
forandringar pa rintemarknaden. Per bokslutsdagen uppgéar utestaende ranteswapavtal till 567
(367) miljoner kronor.

.
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Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Forutbetalda hyror

Upplupna l6ner, semesterléneskuld och sociala avgifter

Upplupna réntekostnader

Ovriga forutbetalda intékter o upplupna kostnader

Summa

Not 20 Bokslutsdispositioner

Erhéllna koncernbidrag

Summa

Not 21 Aktier i dotterbolag

Ingdende anskaffningsvirde
Nedskrivning av dotterbolag

Utgéende ackumelerat anskaffningsvirde
A

R
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2019-12-31

19712
2 821
1977

12 247

36 757
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20000

20 000

2019-12-31

173 830
-9210

164 620
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2018-12-31

18 331
2552

10
4314

25207
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20000

20000

2018-12-31

173 830

173 830
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Kapital-  Rostrétts- Redovisat
andel andel Antal aktier vérde
Lénsgérden Fastigheter AB 100% 100% 1 000 150 000
Orgnr: 556501-8370 Site: Orebro
Dotterbolag till Lansgarden Fastigheter AB:
Bussdepéer i Orebro Lin AB 100% 100% 1 000
Orgnr: 556078-7839
Lénstrafiken Orebro AB 100 % 100 % 210 000 11 790
Orgnr: 556184-3334 Site: Orebro
Landstingsbolaget i Orebro 1in AB 100% 100% 1 000 100
Orgnr; 556794-9267 Site: Orebro
Linsteatern i Orebro AB 91% 91% 910 2730
Orgnr: 556692-9187 Site: Orebro
Summa 164 620
Not 22 Eventualférbindelser
2019-12-31 2018-12-31
Svensk scenkonst 546 616
Summa ansvarsforbindelser 546 616

Under 2016 ansokte Nobina Sverige AB om stimning pa Linstrafiken Orebro AB gillande
skadesténd. Lanstrafiken Orebro AB har i domstol till fullo bestritt Nobina Sverige AB:s ansprak.
Enligt domslut 2020 faststéller Tingsritten att Lanstrafiken dr skyldig att ersétta Nobina for all
direkt skada som Nobina lider i tiden efter den 28 februari 2019 till foljd av leverans av

gas till stadstrafiken i Orebro som skett under tiden frén och med den 1 oktober 2009 och framat
och som inte uppfyller de krav som f6ljer av det mellan Lénstrafiken och Nobina den 29 september
2008 ingdngna Trafikavtalet.

I maj 2019 ansokte Fastighetsaktiebolaget Osterplan om stimning mot Orebro kommun och
Lénstrafiken Orebro AB vid Mark- och miljsdomstolen vid Nacka tingsritt. Fastighetsaktiebolaget
Osterplan har begirt att Orebro kommun och Linstrafiken Orebro AB gemensamt, alternativt
fordelat p& visst sétt mellan dem, ska ersitta Fastighetsaktiebolaget Osterplan for kostnader for
sanering av fororeningar pa den f.d. fastigheten Gasklockan 2 i Orebro. En bussdepa var placerad
pé f.d. Gasklockan 2 fram till hdsten 2009 nér en ny depé pa Skottvigen i Orebro togs i bruk.
Fastighetsaktiebolaget Osterplan gor gillande att Orebro kommun och Linstrafiken Orebro AB har
ett gemensamt ansvar for den aktuella fororeningen pa f.d. Gasklockan 2. Lanstrafiken Orebro AB
har, liksom Orebro kommun, infér Mark- och miljodomstolen till fullo (i sak och beloppsmaéssigt)
bestritt Fastighetsaktiebolaget Osterplans ersittningsansprak. Styrelsen har 16pande blivit
informerad och drendet &r inte avslutat under 2019. Skriftvixling p&gér fornirvarande mellan

&
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29(30)

parterna infér Mark- och miljédomstolen. Huvudférhandling i mélet &r planerad till september

2020 varfor Mark- och miljodomstolens dom kan forvintas tidigast under hosten 2020.

Not 23 Forslag till vinstdispoesition

Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel
Arets resultat

Overkursfond

Balanserat resultat

Disponeras si

till 4garen utdelas
1 ny rakning 6verfores

Not 24 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pé checkrikningskredit uppgar till

Not 25 Aktiekapital

Aktiekapitalet bestdr av 1 000 st aktier med kvotvirde 3 000 kr.

&
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4190 425
7 000 000
10 569

11 200 994
4 200 000
7000 994

11 200 994

2019-12-31

2018-12-31

4 000

4 000
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LANSTRAFIKEN OREBRO AB
Org nr 556184-3334

Arsredovisning for rékenskapsiret 2019

Styrelsen och verkstéllande direktoren avger f6ljande arsredovisning.

Innehdll Sida

- forvaltningsberdattelse
- resultatrékning

- balansrékningar

- kassafl6desanalyser

- noter

©O©oooUIN

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alabelopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende &r.
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LANSTRAFIKEN OREBRO AB 2(13)
556184-3334

Forvaltningsber attelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Lanstrafiken Orebro AB lamnar f6ljande redovisning for
rakenskapsaret 2019.

Andamalet med verksamheten

Lanstrafiken ska pauppdrag av och i samarbete med den regional a kollektivtrafikmyndigheten skapa
attraktiv kollektivtrafik sd att méanniskornai lanet far en enklare och béttre vardag. Trafiken ska
utmérkas av att den & enkel, trygg och miljovénlig.

Huvudsaken i vart arbete &r att utveckla, marknadsfora, sdlja och samordna kollektivtrafiken bade
inom lénet och i samarbete med angrénsande lan.

Vi ska tillsammans med Region Orebro |an, kommuner, landsting, ansvariga trafikverk och andra
intressenter bidratill en positiv regional utveckling samt driva fragor som beror trafiksakerhet, miljo
och infrastruktur.

Allmant

Lanstrafiken Orebro AB var tidigare huvudman for Orebro 14ns kollektivtrafik. Ar 2012 trédde en ny
kollektivtrafiklag i kraft, vilket medfdrde forandringar avseende hur kollektivtrafiken skulle
organiserasi respektive lan.

Orebro lans landsting besl utade vid landstingsfullméktiges mote 2012-09-18 att avveckla det med
Vé&stmanland och Sodermanland gemensamma servicebolaget Lanstrafiken Mdardalen AB, samt att
verksamheten inom Lanstrafiken Orebro AB skulle organiseras i landstinget som en separat
forvaltning.

Ett flertal atgarder har vidtagits for att uppfylla beslutet, bl. a&r personalen dverford till Region
Orebro Lén, fastigheterna samlade i ett bolag och darefter avyttrade till Lansgérden Fastigheter AB,
dotterbolag och andelar i intressebolag & avyttrade och intressenterna har kontaktats for att godkanna
en overforing av verksamheten frén Lanstrafiken Orebro AB till Region Orebro 1an.

Handelser under 2019

Det ekonomiskainnehdllet i bolagets avtal med staten om finansiering av Citybanan avslutades 2017.
Det till Citybanan kopplade avtalet mellan bolaget och lanets kommuner avseende utvecklings- och
investeringsbehov for kollektivtrafiken i Orebro I&n, & dock inte avslutat.

Under 2016 anstkte Nobina Sverige AB om stamning pa L anstrafiken Orebro AB vid Orebro
tingsrétt. Nobina Sverige AB har dels begéart skadestand for forfluten tid och dels begart att
tingsrétten ska faststélla att Lanstrafiken Orebro AB &r skyldigt att ersétta Nobina Sverige AB for
framtida, idag okand, skada med anledning av pastadda brister i den gas som Nobina Sverige AB
utnyttjar for stadstrafikbussarnai Orebro. Lanstrafiken Orebro AB har i domstol till fullo (i sak och
bel oppsmaéssigt) bestritt Nobina Sverige AB:s ansprak. Styrelsen har |6pande blivit informerad och
arendet &r inte avslutat under 2019. Enligt domslut 2020 faststéller tingsrétten att Lanstrafiken ar
skyldig att ersétta Nobinafor all direkt skada som Nobinalider i tiden efter den 28 februari 2019 till
foljd av leverans av gastill stadstrafiken i Orebro som skett under tiden fr&n och med den 1 oktober
2009 och framat och som inte uppfyller de krav som foljer av det mellan Lanstrafiken och Nobina den
29 september 2008 ingangna Trafikavtalet.
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| maj 2019 ansdkte Fastighetsaktiebolaget Osterplan om stamning mot Orebro kommun och
Lanstrafiken Orebro AB vid Mark- och miljédomstolen vid Nacka tingsrétt. Fastighetsaktiebol aget
Osterplan har begart att Orebro kommun och Lanstrafiken Orebro AB gemensamt, alternativt fordel at
pavisst sitt mellan dem, ska ersitta Fastighetsaktiebol aget Osterplan for kostnader for sanering av
fororeningar paden f.d. fastigheten Gasklockan 2 i Orebro. En bussdepa var placerad paf.d.
Gasklockan 2 fram till hosten 2009 nér en ny depa pa Skottvagen i Orebro togsi bruk.
Fastighetsaktiebol aget Osterplan gor gallande att Orebro kommun och Lanstrafiken Orebro AB har
ett gemensamt ansvar for den aktuellafororeningen paf.d. Gasklockan 2. Lanstrafiken Orebro AB
har, liksom Orebro kommun, infér Mark- och miljédomstolen till fullo (i sak och beloppsméssigt)
bestritt Fastighetsaktiebolaget Osterplans ersittningsansprak. Styrelsen har |6pande blivit informerad
och arendet &r inte avdutat under 2019. Skriftvaxling pagar férnarvarande mellan parternainfor
Mark- och miljédomstolen. Huvudforhandling i malet & planerad till september 2020 varfér Mark-

och miljédomstolens dom kan forvantas tidigast under hésten 2020.
Ekonomi

Resultat efter finansiella poster uppgar till -9 210tkr(0 tkr, foregaende &r)

Flerarsamforelse

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

2019 2018 2017 2016 2015

Rorel sens intékter tkr 5257 6 389 7008 6964 278405
Resultat efter finansiella poster tkr -9210 -1094
Balansomslutning tkr 43 336 41 492 45988 128217 117968
Soliditet % 27,2 50,6 45,7 16,4 17,8

Antal resor x 1 000 (buss & tag)
Trafikproduktion i km x 1000
Antal resor samt trafikproduktion redovisas € da verksamhet inte bedrivitsi bolaget under aret.
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Forandring av eget kapital

Ovrigt Summa
Aktie- Reserv- fritt eget eget
kapital fond kapital kapital
Eget kapital 2019-01-01 21 000 - - 21 000
Resultatdispositioner - - - -
Arets resultat o -9210 -9210
Eget kapital 2019-12-31 21 000 0 -9210 11790
Fordag till behandling av resultat
Aretsresultat kronor -9 209 816

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att den ansamlade forlusten behandlas sa ansamlade
forlust balanserasi ny rakning..

att i ny rékning 6verfors -9 209 816
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Resultatrékning

Ovrigarorelseintakter

Ror elsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Summa r 6relsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseforetag
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Aretsforlust
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Not 2019

2 5257

-12 478

-12 490

-7 233

-1977
-1977

-9210

-9210

5(13)

2018
6 389
-1631
-20

-4 906
-6 557

-168

168

168
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Balansrakningar
Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Finansi ella anl aggningstillgangar
Andelar i intressefdretag

Summa anlaggningstillgangar

Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Forutbetal da kostnader och upplupnaintakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summatillgangar
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Not 2019-12-31

5 270

270

214
911
2946
4071
38 995

43 066

43 336

6(13)

2018-12-31

270

270

15

120
386
521

40 701

41 222

41 492
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Balansrakningar
Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets forlust

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetal da intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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Not 2019-12-31

21 000

-9210
-9210
11 790

1962

17539
12 045

~N O

31 546

43 336
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2018-12-31

189
18 831
1472

20492

41 492
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K assafl 6desanal yser

Den |6pande ver ksamheten

Rorel seresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Erlagd ranta

ani ng/minskning rorelsefordringar
Okning/minskning rorel seskul der

K assaflode fran den |6pande verksamheten
I nvesteringsver ksamheten

K assaflode fran investeringsver ksamheten

Finansieringsver ksamheten
Erhdllen utdelning

K assaflode fran finansieringsver ksamheten

Aretskassaflode
Likvida medel vid aretsborjan

Likvida medel vid arets dut
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2019

-7 233
-1977
-9210
-3 549
11 054

-1705

-1705
40 701

38 996
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2018

-168
4 906

4738
837
-4 496

1079

168
168

1247
39454

40 701
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2012:1,
redovisningsprinciperna ar of orandrade mot féregaende ar.

I ntr essefor etagsr edovisning

Som intressefdretag betraktas de foretag som inte & dotterforetag men dar moderbolaget direkt eller
indirekt innehar minst 20 % av rosterna for samtliga andelar, eller paannat sétt har ett betydande
inflytande.

Intékter
Forsaljning av tjanster redovisas vid leveranstill kunden, i enlighet med forsaljningsvillkoren.
Forsaljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.

Leasing
Allaleasingkostnader redovisas som operationell leasing.

Finansiellaintrument

Finansiellainstrument som redovisasi balansrakningen &r kundfordringar, 6vrigafordringar,
leverantoskulder samt 6vriga skulder och laneskulder. Fordringar med forfallodag mer an 12 manader
efter balansdagen redovisas som anléggningstillgang och tas upp till det belopp som kommer att bli
inbetalt. Kundfordringar och dvrigafordringar tas upp till det belopp som foérvantas bli inbetalt.
Leverantorskulder, 6vriga skulder och |aneskulder redovisastill det belopp som ska betalas pa
forfallodagen.

Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar,
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt forandringar i uppskjuten skatt.

M ateriella anlaggningstillgangar

Efter genomgang av allamateriella anlaggningstillgangar & bedémningen att de uppfyller kriterierna
for komponentavskrivning varfor inga anpassningar genomfoérts. Materiella anl aggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar och eventuella bidrag for investeringen.
Utgifter for forbattringar av tillgangars prestanda, utéver ursprunglig niva, okar tillgangens
redovisade varde. Utgifter for reparation och underhdll redovisas som kostnader.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedomda nyttjandeperiod.
Linjar avskrivningsmetod anvands for samtligatyper av materiellatillgangar. Foljande
avskrivningsprocent tillampas:

Maskiner och inventarier 10-33 %
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Not 2 Intékternas fordelning

| Ovrigaintakter ingar :
Hyror
Ovrigt

Summa

Not 3 L Oner, andra ersattningar och sociala kostnader

Medelantalet anstallda

Totalt

L Oner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
L 6ner och ersattningar till styrelsen och verkstéllande
direktoren

L 6ner och ersattningar till dvriga anstéllda

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Totalt

2019

5257

5257

2019

(@)

10(13)

2018
5902
487

6 389

2018

(@]

Négra pensionsataganden till styrelsen finns g. All personal verksam i Lansrafiken Orebro AB &r
sedan 1 januari 2013 anstalldai Region Orebro Lan. Styrel seordforande samt ledamot i styrelsen fér

57 420 * 2% =1 148 for ett helt arvode och 574 for ett halvt. Suppleanter samt ordinarie

lekmannarevisor far 57 420 * 1,5 % = 861 for ett helt arvode och 431 for ett halvt.

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pa bal ansdagen

Kvinnor
Méan

Totalt
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2019
Antal verkstallande direktdrer och andraledande
befattningshavare
Maéan 1
Totalt 1
Not 4 Resultat fran andelar i intresseforetag
2019
Utdelningar -
Summa 0
Not 5 Andelar i intresseféretag
2019-12-31
| ngdende anskaffningsvéarden 270
Utgadende ackumulerat anskaffningsvéarde 270
Utgadende redovisat véarde 270
Kapital Antal
Orgnummer Séte andel andelar
Samtrafiken i Sverige AB 556467-7598  Stockholm 2,1 30
Lanstrafiken Méardalen AB 556598-4910 Orebro 33,3 500
Bussgods Ekonomisk Forening  789200-6169 Sundsvall 7,1 1
BimsKB 969705-5805 Karlstad 17,3 1
Bims AB 556665-9594 Karlstad 16,3 163
Summa 76,1
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2018

= | =

2018
168

168

2018-12-31

270

270

270

Redovisat
vérde

30

50

2

172

16

270
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Not 6 Ovrigakortfristiga skulder

M edfinansiering utvecklingsatgarder Orebro Lan
Ovrigt

Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Ovriga poster

Summa

Not 8 Eventualfor pliktel ser

Under 2016 ansokte Nobina Sverige AB om stamning pa L anstrafiken Orebro AB gallande

2019-12-31

17539

17539

2019-12-31

12 045

12 045

12(13)

2018-12-31

18 827
4

18 831

2018-12-31

1472

1472

skadestand. Lanstrafiken Orebro AB har i domstol till fullo bestritt Nobina Sverige AB:s ansprak.
Enligt domdglut 2020 faststadller Tingsrétten att Lanstrafiken &r skyldig att ersétta Nobina for all direkt
skada som Nobinalider i tiden efter den 28 februari 2019 till f6ljd av leverans av
gastill stadstrafiken i Orebro som skett under tiden frén och med den 1 oktober
2009 och framat och som inte uppfyller de krav som foljer av det mellan

L anstrafiken och Nobina den 29 september 2008 ingangna Trafikavtalet.

| maj 2019 ansbkte Fastighetsaktiebolaget Osterplan om stamning mot Orebro kommun och
Lanstrafiken Orebro AB vid Mark- och miljédomstolen vid Nacka tingsrétt. Fastighetsaktiebol aget
Osterplan har begért att Orebro kommun och Lanstrafiken Orebro AB gemensamt, alternativt fordelat
pavisst satt mellan dem, ska ersitta Fastighetsaktiebol aget Osterplan for kostnader for sanering av
fororeningar pa den f.d. fastigheten Gasklockan 2 i Orebro. En bussdepa var placerad paf.d.

Gasklockan 2 fram till hdsten 2009 nar en ny depa pa Skottvagen i Orebro togsi bruk.

Fastighetsaktiebol aget Osterplan gor gallande att Orebro kommun och Lanstrafiken Orebro AB har ett
gemensamt ansvar for den aktuella fororeningen pa f.d. Gasklockan 2. Lanstrafiken Orebro AB har,
liksom Orebro kommun, infor Mark- och miljédomstolen till fullo (i sak och beloppsmassigt) bestritt
Fastighetsaktiebol aget Osterplans ersattningsansprak. Styrelsen har 16pande blivit informerad och
drendet & inte avdlutat under 2019. Skriftvaxling pagar fornarvarande mellan parternainfér Mark-
och miljodomstolen. Huvudforhandling i malet &r planerad till september 2020 varfér Mark- och

miljédomstolens dom kan forvantas tidigast under hosten 2020.
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Resultat- och balansrékningen kommer att forel dggas arsstamman 2020-02-12 for faststéllel se.

Orebro - -

Stefan Bergic Fredrik Askhem
VD

Magnus Lagergren Oskar Svéard
Lars-Goran Zetterlund NinaHaijer

Ordférande

Min revisionsberéttel se har |amnats 2020-

Peter Soderman
Auktoriserad revisor
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Landstingsbolaget i Orebro lin AB Arsredovisning 2019-01-01—2019-12-31 1/4
Org nr 556794-9267

Styrelsen fér Landstingsbolaget i Orebro lan AB far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2019-01-01--2019-12-31.

Forvaltningsberittelse
Agarforhallande

Bolaget &gs till 100 procent av Region Orebro lans férvaltnings AB, org.nr. 556740-4040.

Verksamhet

Bolagets har inte bedrivit ndgon verksamhet under aret

Forslag till vinstdisposition

D4 bolaget inte har haft ndgon verksamhet under rakenskapsaret, finns inget resultat att disponera.

Férdndring av eget kapital (tkr)

Aktiekapital Bundna Fritt eget = Summa eget

reserver kapital kapital

Ingdende balans 100 - e 100
Arets resultat - - -
Eget kapital 31 december 2019 100 - -—- 100

Bolagets stalining i évrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med
tillaggsupplysningar. Alla belopp redovisas i tkr.

%?"
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Org nr 556794-9267

Resultatrdkning
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Intiakter 0 0
Kostnader 0 0
Arets resultat 0 0
K

137 (217)



Landstingsbolaget i Orebro Lin AB
Org nr 556794-9267

Balansrakning

Tillgangar
Omsittningstiligangar

Kortfristiga fordringar
Kortfristiga fordringar hos koncernféretag
Summa kortfristiga fordringar

Summa omsittningstiligangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital, 1.000 aktier

Summa eget kapital

Summa eget kapital och skulder

Arsredovisning 2019-01-01—2019-12-31 3/4
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Not

2019-12-31

100
100

100
100

2019-12-31

100

100

100

2018-12-31

100
100

100
100

2018-12-31

100

100

100
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Lansteatern | Orebro AB 1(10)
556692-9187

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Lansteatern i Orebro AB, 556692-9187, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2019.

Verksamheten
Allmédnt om verksamheten

Orebro lansteater &r ett aktiebolag (Lénsteatern | Orebro AB) som bedriver teater- och
scenkonstverksamhet i Orebro I&n och utgér dotterbolag till Region Orebro lans férvaltnings AB.
Region Orebro Ian dger 91 % av aktierna och Orebro kommun resterande 8 %. Region Orebro tan
fordelar saval statliga som regionala och kommunala anslag till Orebro l&nsteater utifrén nationella
kulturpolitiska mal som &r formulerade som att; kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet,
méngfalt och konstnarlig kvalitet ska prégla samhéllets utveckling. Verksamhetens uppdrag formuleras
i bolagsordningen, agardirektivet och i den regionala kulturplanen. Orebro lansteaters verksamhet &r
koncentrerad till Orebro dér huvudscenen Orebro Teater, black box- scenen Nya China samt teatemns
verkstéder och ateljéer ligger.

Teaterns konstnérliga verksamhet utgérs | huvudsak av dramatisk talteater for vuxna, barn och
ungdomar. Orebro Teater &r huvudscen fdr vuxenteatern medan barn- och ungdomsteatern
Gvervagande spelas pé Nya China, dar dven performances och gastspel presenteras. Bade barn- och
vuxenproduktioner tumerar i lanet, men férutsattningarna for detta &r problematiska och bortom
Orebro lansteaters paverkansmdjlighet. Det handlar frdmst om sedan lange identifierade problem som
kostnader fér och tillgang till lokaler anpassade for teaterférestéliningar samt transporter av skolelever.

Orebro |3nsteater har en fast anstalld skadespelarensemble. Utdver den fasta ensemblen arbetar
saval frilansande skadespelare som upphovspersoner som dramatiker, regissorer, scenografer,
kostymérer och koreografer etc. pé teatern, engagerade per pjas eller fér l&ngre perioder. Orebro
lansteater har verkstader med personal och kompetens fér att sjélv tillverka dekor, mask och kostym.
Teatern har eget snickeri, kostymateljé och maskateljé, samt kostym- och rekvisitaférrad. Totalt antal
Arsverken uppgar 2019 till 39 (38), varav 22 kvinnor och 17 mén.

Orebro l1ansteater &r dven en viktig regional konstnarlig resurs for saval skolans elever och personal
som professionella teateraktorer, arrangdrer och amattrteaterverksamheter som arbetar for
scenkonsten i regionen. Detta genom bade teaterférestéliningar och samarbetsprojekt. Med den
sedan |ang tid tillbaka langsamt men stadigt urholkade ekonomin som bottnar i att arliga
anslagsupprakningar understiger arliga I6neupprakningar, ser teaterledningen Gver teaterns nuvarande
satt att tolka uppdraget i samverkan med savél medarbetare, &gare och dvriga kulturinstitutioner i
lanet. En av de mer prioriterade grundférutsattningamna 4r att ha en langsiktighet géllande teaterns
ekonomiska férutsdttningar.

?f
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Viésentliga hdndelser under rikenskapsaret
Arets publika resultat

Orebro |ansteater har liksom tidigare ar dven under 2019 fortsatt att arbeta for att elever i lanet ska ges
mdjtighet att ta del av professionell barnteater kontinuerligt. 11 023 {12 446) av besdkarna var bam
och ungdomar. Teaterns totala besdksantal uppgick till 23 840 (33 660).

Farsen L&gn i helvete av Anthony Nielson inledde 2019 med fulla salonger pa Grebro Teater. Dérefter
hade 700 sanger av Roland Schimmelpfennig, en av Europas mest tongivande dramatiker,
varldspremiar i mars. Ett rekviem, ett talat kérverk om det levda och det olevda. Vi avslutade varen
med att spela Glasdpplen av Anders Duus i6r saval | Orebro som péa Scenkonstbiennalen i Sundsvall
som enda utvalda lansteater, samt att méjliggdra fér var publik att ta del av Akta kénsfor av Hanna
Nygren. Hanna var en av 8 avgangsstudenter fran Stockholms dramatiska Hagskota som gjorde
produktionen som examensprojekt pa Orebro ldnsteater | samverkan med Teater Martin Mutter. Grat
inte mer, Cecilia. Och inte du heller, Ursula av Kristina Lugn inledde spelaret 2019/2020. En
country-monolog-musikal om machoidealens baksidor. Bfue Airav Paula Stenstrém Ohman avslutade
sédsongen, ett starkt och 6msint samtidsdrama som tog med publiken pé en djupdykning i svensk
psyksjukvard.

Orebro lansteater arbetar hela tiden f3r att fordjupa teaterupplevelsen, erbjuda andra konst- och
kulturupplevelser i vara lokaler och dka forstaelsen for teaterns processer. Vi har presenterat tre
musikakter pa Orebro Teater och fortsatt med den mycket uppskattade Galleri Hérnan, dér teaterns
curator Jens Haraldsson bjuder in en konstnar att inspireras av abonnemangsférestéliningarna for att
sedan stélla ut sin konst under férestéllningsperioden. De géstande konstnérerna har under aret varit:
Tobias Bradford, Charlotte Ostritsch, Lisa Lindén och Marja- Leena Sillanpa4. Vi har haft samtal kring
flera forestaliningar samt 6ppna repetitioner och Kiubb Bubbla har fortsatt aft berika poesiscenen i
lanet 4 ganger under aret. Under Orebro kommuns spdkvecka genomiérde vi tre spokaftnar dar
Rikard Lekander tillsammans med teaterns skadespelare |dste spékhistorier och berattade mer om
savél berattelserna som férfattarna. Teatern har haft tre géstspel, av dansproduktionen Angry Stories
av Ellinor Ljungvist, samt av Riksteaterns Tyst Teaters fdrestéliningar Hem och Peter Pan som vi
arrangerat i samarbete med Orebro Riksteaterférening.

Erbjudandet att kdpa sédsongsabonnemang pa Orebro ldnsteater &r fortsatt viktigt for teatern och under
aret hade vi 1 216 {1 318) abonnenter.

Barn och unga

Vi inledde &ret med att spela Akta dig fér Rédluvan, en folksaga dramatiserad av Emelie Ostergren pa
Nya China fér barn fran 7 -9 ar, samt spelade &ven 9 férestiliningar pa turné i |anet. Elever fran
Hallefors skola, ak 4 som vi samarbetar med sag forestéliningen och jobbade sedan vidare med att
skapa egna versioner av beréttelsen pa skolan.

P4 forscenen av Orebro Teater spelades under varen Vargen och glaskulan av Lars Otterstedt fér
firskolebarn under spelperioden av 100 s&nger. Det var en visuell férestallning som nadde saval
hérande, hérselskadade och déiva barn, en fortséttning av arbefet att utforska med vilken scenkonst
och vilka utmaningar och méjligheter vi stoter pa kring visionen att skapa kultur-fér-alla.

Hosten inleddes med att vi spelade Férhdr av Martina Montelius pa Nya China, en angelagen pjas om
ungas psykiska hélsa. .

Vi fortsatte acksa utvecklingsarbetet med att nyttja scenen pa Orebro Teater i htégre grad, genom att
spela skolffamiljeforestéliningar pa dagtid och vuxenférestéliningar kvéllstid genom att spela Agnes
Cecilia pa Orebro Teater samtidigt som vi spelade Gréat inte mer, Cecilia. Och inte du heller, Ursula
kvallstid. Det var vardefullt att hora att alla béckerna om Agnes Cecilia var utidnade pa Orebro
stadsbibliotek under teaterns férestéliningsperied.

Arets ekonomiska resultat
Arets resultat uppgér efter bokslutsdispositioner till -594 tkr (-272 tkr). Den huvudsakliga orsaken till

arets underskott beror pa att styrelsen beslutat belasta ar 2019 med de avvecklingskostnader som
avser uppsagningar av personal, sé att vi inte fér dessa kostnader med oss in i 2020, @\/

kK
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Teatern har under et antal &r arbetat med tvaarsbudgetar baserade pa treariga verksamhetsplaner
dels i en stravan att kunna nyttja teaterns resurser och dels tydliggéra att en langsiktig verksamhet
forutsatter en langsiktig ekonomisk horisont.

Teater &r en personalintensiv verksamhet. Orebro |dnsteaters enskilt storsta kostnad &r fast och
extraanstalld personal, som inklusive I6nekostnadspastag uppgick till 17 618 tkr (18 332 tkr). De arliga
anslagsupprékningarna fran dgarna har understigit de arliga I6neupprikningarna under lang tid, med
undantag for ett ar (2015).

Teaterns stdrsta utmaning &r, som VD och styrelse tydligt patalat dver tid, att uppréatthalla ett starkt
konstnérligt driv trots de ekonomiska urholkningarna av anslagen. For att teatern ska fortsétta vara
angeldgen fér manga sa behdver teaterledningen kunna arbeta |angsiktigt med att tolka uppdraget.
Det &r forutsatiningar for en hallbar arbetsmilj, god ekonomisk hushélining och en fortsatt utveckling
av scenkonsten och arbetet med att uppfylla tanken om kultur-fér-alia och de visiondra
utvecklingsomraden som regionens kulturplan stakar ut utifrén rubriken i férordet - Kultur i Sveriges
hjérta.

Biljettintdkter uppgick till 3 074 tkr (3 226 tkr). Teaterproduktionskostnadermna uppgick till 11 305 tkr (11
995 tkr).

Arrangdrsutveckling

Region Orebro I4ns utvecklingsledare teater ansvarade under 2019 for det arrangérsutvecklingsprojekt
som Orebro |&nsteater initierade 2016 tillsammans med Riksteatern Orebro l4n. Det &r ett arbete som
&r bortom Orebro l&nsteaters kontroll, men likval viktigt for lanets medborgares méjligheter att uppleva
professionell scenkonst pa sin ort.

Samverkan over grianser tviarsektoriell samverkan

DolT &r en tvarsektoriell samverkansarena som kombinerar nétverksskapande, kultur, forskning och
praktik. | DolT mots personer Sver samhallssektorer kontinuerligt i en gemensam stravan efter att dels
ldra av varandra och att bidra till varandras arbeten och dels agera gemensamt. | DolT diskuteras olika
perspektiv pa delaktighet, inkludering och larande bortom enskilda kategorier sasom till exempel
invandrare, kvinnor, klass och funktionshinder.

Under 2019 har DolT fokuserat pa dels en internationell tvarsektoriell konferens och utéver det haft tva
fysiska méien,

MuDD 8-10/4 2019, Jonkoping university (Multilingualism, Diversity and Democracy) var en konferens
dér 2 dagar var renodlat akademiska och den tredje dagen fokuserade pa tvarsektoriella méten och
workshops. Fran Orebro lansteater deltog Petra Weckstrém i organisationskommittén. Rikard
Lekander och Lars Ctterstedt genomférde ett samtal kring produktionen Vargen och glaskulan.
Alexandra Royal och Casper Lund presenterade lardomar efter arbetet med det Kulturradsfinansierade
projektet DoT och Wonderland (2012-2015) och Hhdren Ghasabi Ghaderi och Ramin Khoshchin
genomforde en workshop kallad Tysta Landskap

4/10 i Orebro med temat: Hur pratar vi om nar vi tycker olika, och accepterar vi komplexitet?

7/12i Orebro med temat: Hur pratar vi om religion? Om att véxa upp med en religiés identitet.

Riksteatern har initierat ett natverk fér samverkan mellan scenkonst och forskning som Orebro
l&nsteaters VD medverkar i. Syftet &r att skapa en nationell métesplats for samtal och utbyte av olika
metoder, fokus och former for samverkan mellan sektorerna scenkonst och forskning.

Samarbetet med Hallefars kommun och kulturskola har fortsatt aven under 2019, likasom samarbete
med Stadra Teater. Bada samarbetena ger parterna ett mervarde pa flera olika plan.

Teatern har samarbetat med Orebro léns museum och genomfért en hallbarhetsunderhalining den
5/10 pa Orebro Teater.

&
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Bolaget &r ett till 91% agt dotterbolag till Region Orebro [&ns Férvaltning AB, org.nr 556740-4040,

Orebro kommun, org.nr 212000-1967 ager resterande del av akiierna.

Region Orebro lans forvaltning AB &r dotterbolag till Region Orebro l4n som har org.nr 232100-0164.

Flerarsoversikt Belopp | Tkr
2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 40 928 40 603 40 389 4( 449
Resultat efter finansiella poster -594 =272 46 -244
Soliditet, % 53,96 62,08 59,63 60,48
Forandringar i eget kapital
Aktie- Overkurs- Balanserad Arets
kapital fond vinst vinst
Vid arets bbrjan 1000 2000 4 873 =272
Omfoéring av féreg ars vinst -272 272
Arets resultat -594
Vid arets slut 1000 2 000 4 601 -594
Resultatdisposition
Belopp i kr
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital disponeras enligt foljande:
dverkursfond 2 000 000
balanserat resultat 4 601 240
arets resultat -593 629
Totalt 6 007 611
balanseras i ny rdkning 6 007 611
Summa 6 007 611

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrikningar med noter.

0y
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Resultatrakning
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Belopp i Tkr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Rérelseintékter, lagerférandring m.m.
Nettoomsattning 23 40 928 40 604
Ovriga rérelseintikter 0 500
Summa rérelseintdkter, lagerforandring m.m. 40 928 41104
Rérelsekostnader
inkdp material -1 459 -3772
Handelsvaror -19 -204
Ovriga externa kostnader -13 766 -13 237
Personalkostnader 4 -25930 -23 787
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -345 -374
Summa rérelsekostnader -41 519 -41 374
Rérelseresultat -591 -270
Finansiella poster
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 0 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -3 -2
Summa finansiella poster -3 -2
Resultat efter finansiella poster -594 =272
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt -394 =272
Skatter
Arets resultat -594 -272
[
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Balansrakning
Belopp | Tkr Not 20189-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Matetiella anldggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer ] 1098 894
Férbattringsutgifter pa annans fastighet 6 0 0
Summa materiella antdggningstillgangar 1098 894
Finansiella anldggningstillgangar
Andra |angfristiga vardepappersinnehayv 7 9 9
Summa finansiella anlaggningstillgangar 9 9
Summa anldggningstillgangar 1107 903
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1 301 242
Fordringar hos koncernféretag 82 a0
Ovriga fordringar 703 594
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2318 2 891
Summa kortfristiga fordringar 4 404 3817
Kassa och bank
Kassa och bank 7475 7 524
Summa kassa och bank 7475 7 524
Summa omsittningstillgangar 11 879 11 341
SUMMA TILLGANGAR 12 986 12 244
(_ﬁ-'

147 (217)



Linsteatern i Orebro AB 7(10}
556692-0187

Balansrdkning
Belopp i Tkr Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 1000 1000
Summa bundet eget kapital 1 000 1 000
Fritt eget kapital

Overkursfond 2 000 2 000
Balanserat resultat 4 601 4873
Arets resultat -594 -272
Summa fritt eget kapital 6 007 6 601
Summa eget kapital 7007 7 601
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 1 351 1146
Ovriga skulder 836 721
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 3792 2776
Summa kortfristiga skutder 5979 4 643
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 986 12 244

148 (217)



Lénsteatern i Orebro AB
556692-9187

Noter
Belopp i Tkr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

8(10)

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

allm&nna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad nyttjandeperiod.

Féljande avskrivningstider tillAmpas:

Anléggningstillgangar Ar
Materiella anlaggningstillgangar:
-Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 5
-Inventarier, verktyg och installationer 5
Not 2 Nettoomséttning
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Egna intékter
Service, Orebro Teater, Nya China 4 697 4 965
Ansfiag och bidrag
Stafligt verksamhetsbidrag 7 220 7 149
Regionalt verksamhetsbidrag 28 478 28 254
Region Orebro Lan sérskilt bidrag 535 235
Summa 40 928 40 603
Not 3 Inkép och forsiljning inom koncernen
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Andel av fbrsdljning som avser koncernfdretag 265 110
Andel av inképen som avser koncernféretag 2890 2171
Not 4 Personal
Medelantal anstéllda
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Medelantalet anstallda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmmar relaterade till en normal arbetstid
Medelantal anstéllda man 17 19
Medelantal anstéllda kvinnor 22 19
c 39 38
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Kénsférdelning i styrelse och foretagsledning
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2019-12-31 2018-12-31
Antal styrelseledamdter 9 9
varav kvinnor 6 7
Antal dvriga befattningshavare 6 6
varav kvinnor 3 3
Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 10 373 9 464
-Nyanskaffningar 549 209
Vid arets slut 10 922 10373
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -9 479 -9 105
-Arets avskrivning anskaffningsvarden -345 -374
Vid arets slut -9 824 -92479
Redovisat varde vid arets siut 1098 894
Not 6 Forbéttringsutgifter pa annans fastighet

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets bérjan 505 505
-Qvriga féréndringar 0 0
Vid arets slut 505 505
Ackumtulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -505 -505
-Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvérden 0 0
Vid arets slut -505 -505
Ackumulerade nedskrivningar:
Vid arets slut 0 0
Redovisat virde vid arets slut 0 0
Not 7 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets b&rjan 9 9
Redovisat virde vid arets slut 9 9
Not 8 Stillda sdkerheter och eventualférpliktelser
Stillda sédkerheter

2019-12-31 2018-12-31
Svensk scenkonst 546 616

g
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Arsredovisning for

Scantec AB
556136-1907

Rakenskapsaret
2019-01-01 - 2019-12-31
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Innehallsforteckning: Sida

Forvaltningsberattelse

Resultatrékning

Balansrakning

Noter

Underskrifter 1

QO oo O

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.
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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Scantec AB intygar harmed dels att denna kopia av arsredovisningen
overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa arsstamma

AAAA-MM-DD.

Arsstamman beslutade ocksa att godkénna styrelsens férslag till resultatdisposition.

den - -

Erik Eneman
Verkstallande direktor
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Forvaltningsberéttelse

Styrelsen for Scantec AB, 556136-1907, far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2019.

Verksamheten
Allméant om verksamheten

Utbildning och trafiksékerhet ar ledorden fér Scantec AB:s verksamhet som bedrivs vid den egna
anlaggningen i Hallabrottet, Kumla. Scantec star for Scandinavian Traffic Education Centre men
verksamheten bedrivs under varumarket Trafikcenter.

Inriktningen &r i forsta hand den offentliga sektorns aktérer med saval kommunala som statliga kunder
i form av bland andra polis, kriminalvard och den militara sektorn.

Den huvudsakliga verksamheten ar forlagd till den egna anlaggningen i Hallabrottet som ar speciellt
anpassad for sitt andamal. | omradet som &r inhagnat finns mojlighet till utbildning genom i huvudsak
lika delar praktiska som teoretiska utbildningsmoment.

De praktiska évningsmomenten med flera olika typer av banor gor att 6vningsmomenten kan
anpassas specifikt efter kundens behov och 6nskemal. Anlaggningen ar darmed unik i sin bredd och
variation. For de teoretiska utbildningsinslagen finns fortas utbildningssalar i den gemensamma
administrativa byggnaden, liksom mojlighet till lunch, kaffe mm fér anléggningens olika besokare.
Darutover verkstad med spolhall samt uppstéllningshall for fordon med avseende pa i férsta hand den
egna verksamhetens fordon dar ett antal av dessa &r avsedda att anvandas i
utbildningsverksamheten. Entrén till omradet ar forsedd med val tilltagna parkeringsytor fér egna och
kunders uppstallningsbehov vilket sammantaget gér Scantec's anlaggning val lampad for sitt &andamal.
Bolagets verksamhet har utvecklats under mer &n 50 ar av sammanhallen verksamhet och utgor
darmed, far man saga, en unik anlaggning inom sitt verksamhetskoncept i Sverige.

Handelser under aret

Inom affarsomradet Gymnasial verksamhet har aret praglats av en stdrre omorganisation da ende
uppdragsgivaren for detta affarsomrade, tillika delagaren i bolaget Kumla kommun, vid halvarsskiftet
2018 beslutade att upphéra med sin gymnasiala utbildning. Sjalvklart innebar det en kraftig omstallning
och ett vasentligt ekonomiskt bortfall ocksa for aren 2019 och 2020 men har samtidigt inneburit att
verksamheten mer kunnat koncentreras just for praktisk trafikutbildning och trafiksdkerhet med i
huvudsak statliga och kommunala uppdragsgivare.

Omstruktureringen fran det kommunala gymnasiala benet kommer att fortga in under 2020 med en
uttalad ambition att kunna véxa inom andra utbildningsomraden och darmed inte behéva minska
dagens personalstyrka vid anlaggningen.

Yrkesutbildningen for vuxna elever, som i huvudsak finansieras via statliga medel, har 6kat nagot
jamfort med &r 2018. Okningen avser framst forarutbildning for lastbil och buss dar branschen har ett
Okat personalbehov. Bristen pa yrkesférare beddéms fortsatt vara stor under de kommande aren till
foljd av pensionsavgangar samt mer intensifierade floden inom saval gods som persontrafik. Den
praktiskt inriktade utbildningen av lastbilsforare beréknas fortgd under de kommande aren och ett gott
samarbete i dessa fragor foreligger i forsta hand med Kumla kommun i detta utbildningsomrade.

Den s k Riskutbildningen for B-korkort d v s 6vningsmoment med halkkdrning var nagot lagre for ar
2019 an foregaende ar. Det ar inte heller ett prioriterat omrade for Scantec Trafikcenter da det finns ett
flertal alternativinom en 10 mils radie for detta utbildningsmoment.

Fortbildningsverksamheten som i huvudsak innefattar grundlaggande till avancerad férarutbildning,
riktar sig framst mot personer som yrkesmassigt nyttjar fordon i sitt arbete. Utbildningarna genomfors
for alla typer av fordon i flertalet varierande miljder och férutsattningar sd som exempelvis asfalt,
terrang, halt underlag, grusvag, skog, morker, dagsljus, sno etc.

Trenden och inriktningen under de senaste aren ar att offentliga myndigheter och verksamheter ckar
sina utbildningsinsatser hos Scantec da de praktiska 6vningsmomenten ar varierande, kvalificerade
och forstas sker inom ett inhagnat omrade. Saledes har Férsvarsmakten, Kriminalvardens
transportenhet likvél som Polismyndigheten vasentligt 6kat sin nérvaro vid anlaggningen.
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Som exempel har Polismyndigheten under ar 2019 i samverkan med Scantec's personal, utvecklat
specifika utbildningsmoment och da kunnat nyttja moderna och effektiva banor och dartill en kunnig
personal for relativt sett kvalificerade utbildningsmoment vid anlaggningen.

Fortbildningsomradet ar darmed det omrade som, i linje med bolagets strategi, forhoppningsvis fortsatt
kommer att utvecklas och véaxa. Inom detta omrade raknar och planerar Scantec, naturligt nog, att en
stor del av lanstrafikens fortbildning for bussforare kommer att forlaggas till just denna var anlaggning.

En viktig del for att inte sdga avgodrande for att fortbildningsverksamheten haft en positiv utveckling
under senare ar ar utdver den kompetens som bolaget besitter, de helt renoverade och ombyggda
banorna D och E. Dessa banor som fortsatt behdver utvecklas ar specialiserade for forarutbildning
med inriktning mot trafiksakerhet for alla typer av fordon och férare. De absolut nédvandiga
investeringar som gjorts i dessa hart slitna banor har varit avgérande fér denna goda utveckling inom
detta utbildningsomrade.

Datrtill erbjuder fortbildningen utbildningsmoment i terréngbanor och andra specifika
utbildningsmoment inom omradet.

Det ar ett krav och absolut nddvandigt att fortsatta denna utbyggnad av olika praktiska
utbildningsmoment inom omradet med bland annat en rak kilometerstracka som ger méjlighet till
ovningsmoment i hégre hastigheter och andra mer specifika investeringsbehov i de kdrtekniska
momenten pa anlaggningen.

Behovet att utdka anlaggningens fysiska omrade ar darmed nddvandigt vilken blir en fraga att
forhandla med delagaren Kumla kommun som ager omgivande mark. Dartill kommer inom
femarsperioden forutsatt att verksamheten fortsatt utvecklas enligt planerna, bli nédvandigt att
investera i mer andamalsenliga teoretiska utbildningssalar mm.

All verksamhet vid Scandinavian Traffic Education Centre syftar slutligen till att verka fér 6kad
trafiksakerhet, med fordon och koérsatt som minimerar paverkan pa miljon samt viktigast av allt leder till
ett minskat antal skadade och doda i trafiken.

Resultat

Arets resultat efter finansiella poster uppgar till 528 tkr (97 tkr).
Rorelseintékterna har kat med ca 6% till 17 624 tkr (16 577 tkr),
huvudsakligen beroende pa okad volym inom fortbildningsverksamheten.
Rorelsens kosthader har 6kat med ca 3% till 16 824 tkr (16 302 tkr).

Agare
Scantec AB &gs till 50 % av Region Orebro lans forvaltnings AB, organisationsnummer 556740-4040
och till 50 % av Kumla Kommun, organisationsnummer 212000-1975.

Slutord

Ledningen for Scantec AB infriar styrelsens ambition om ett dkat positivt resultat for ar 2019. Det har
skett samtidigt som Scantec hanterat den omstallning som en avveckling av den gymnasiala
utbildningen innebar.

Scantec har en sarskild struktur i en kapitalkrdvande bananlaggning och bedriver, kanske som en
tvingande foljd darav, en omfattande och bred verksamhet med manga olika typer av utbildningsinslag
och med ménga olika typer av kundgrupper.

Bananléggning ar ocksa en avsevard férdel som gor just Scantec till en unik och viktig anlaggning for i
forsta hand offentliga kunder inom och som bedriver fordonstrafik i olika former och i skiftande
forhallanden under dygnets alla timmar och under arets alla dagar.

Ambitionen att minska miljdbelastning i de utbildningsmoment som genomférs i egen regi och med
egna fordon p& anlaggningen &r prioriterat och idag har foretaget 4 st elbilar i verksamheten for olika
andamal, flertalet simulatorer samt att stor del av den 37 ha stora gronyteskétselen sker med fossilfria
hjalpmedel/arbetsverktyg/maskiner. Miljofragorna ar ocksa en given del i utbildningsmomenten
betecknad som sparsam kérning, eco-2 trainer, miljoekonomisk kérning i teorin etc.

Bananlaggning ar ocksa den komparativa fordel som gor just Scantec AB till en unik och viktig
anlaggning for i forsta hand offentliga kunder inom detta verksamhetsomrade.
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Det ar darfor fortsatt en utmaning for bolaget att samtidigt som féretaget tvingas fasa ut den nu
pagaende gymnasieverksamheten och darmed en av bolagets viktiga affarsben, samtidigt och anda
fortsatta att investera i en bananlaggning som &r absolut nédvandig for att méta morgondagens krav i
utbildning kopplat till praktisk trafikséakerhet.

Scantec AB har idag en anpassad personalstyrka som ar engagerad, erfaren och motiverad for sitt
uppdrag att bedriva utbildning med trafiksakerhet som ledstjarna vid en anlaggning som i nutid ar
direkt anpassad och kontinuerligt anpassas for sitt andamal.

Utgangspunkten for ar 2020 ar att bolaget fortsatter den positiva ekonomiska utveckling som skett
under 2019 samt fortsatter investera i banutveckling och 6vrig infrastruktur.
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Flerarsoversikt Belopp i Tkr
2019 2018 2017 2016
Nettoomséttning 16 752 16 003 14 916 13 000
Resultat efter finansiella poster 528 97 560 195
Soliditet, % 245 24,0 23,2 26,2
Forandringar i eget kapital
Aktie-  Overkurs- Balanserarat Arets
kapital fond resultat resultat Totalt
Belopp vid arets bérjan
enligt faststalld balansrakning 5750 1 1024 97 6871
Disposition enl arsstammobeslut 97 -97 0
Arets resultat 528 528
Vid arets slut 5 750 1 1121 528 7 399
Resultatdisposition
Belopp i kr
Till arsstammans star foljande vinstmedel:
balanserat resultat 1120 947
arets resultat 528 142
Totalt 1 649 089
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar
att vinstmedlen disponeras enligt foljande:
balanseras i ny rakning 1649 089
Totalt 1 649 089
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Resultatrékning

Belopp i Tkr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Rorelseintékter, lagerférandring m.m.

Nettoomséttning 16 752 16 003
Ovriga rorelseintakter 872 574
Summa rorelseintakter, lagerférandring m.m. 17 624 16 577

Rorelsekostnader

Handelsvaror -2 773 -2 230
Ovriga externa kostnader -2 822 -3 060
Personalkostnader 2 -8 212 -8 074
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -3 017 -2 938
Summa rorelsekostnader -16 824 -16 302
Rorelseresultat 800 275
Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 14
Rantekostnader och liknande resultatposter -278 -192
Summa finansiella poster -272 -178
Resultat efter finansiella poster 528 97

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 528 97
Skatter
Arets resultat 528 97
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Balansrakning
Belopp i Tkr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 3,4 21219 21 155
Inventarier, verktyg och installationer 5 4 536 5098
Summa materiella anlaggningstillgangar 25755 26 253
Summa anlaggningstillgangar 25755 26 253

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1582 1887
Kortfristiga fordringar 28 28
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 460 432
Summa kortfristiga fordringar 2070 2 347
Kassa och bank

Kassa och bank 2 361 886
Summa kassa och bank 2 361 886
Summa omsattningstillgangar 4431 3233
SUMMA TILLGANGAR 30 186 29 486
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Balansrakning
Belopp i Tkr Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 5750 5750
Overkursfond 1 1
Summa bundet eget kapital 5751 5751
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1121 1024
Arets resultat 528 97
Summa fritt eget kapital 1649 1121
Summa eget kapital 7 400 6872
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 6 20 000 20 000
Summa langfristiga skulder 20 000 20 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 853 738
Ovriga skulder 472 568
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1461 1308
Summa Kortfristiga skulder 2786 2614
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 30 186 29 486
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Scantec AB
556136-1907

Noter

Belopp i Tkr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

8(10)

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allméanna r&d BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivningar

Tillampade avskrivningstider:

Datorer
Fordon

Ovriga inventarier

3-5ar
5-10 ar
5-10 &r

Markanlaggningar och byggnader 20 och 25 ar

Bananlaggningen har avskrivits med 1 054 tkr (1 006 tkr).
Dessutom kostnadsfors I6pande underhall pa banan.

Not 2 Personal

Personal

2019-01-01- 2018-01-01-
Medelantalet anstéllda 2019-12-31 2018-12-31
Kvinnor 4 3
Man 11 11
Summa 15 14
Not 3 Byggnader och mark

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 36 912 36 414
-Nyanskaffningar 1486 478
-Overfort fran pagaende nyanlaggning 20

38 398 36 912
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -15 757 -14 390
-Arets avskrivning enligt plan -1422 -1 367
-17 179 -15 757
Redovisat varde vid arets slut 21219 21 155
Not 4 Pagaende nyanlaggningar och forskott materiella
anlaggningstillgangar

2019-12-31 2018-12-31
Vid arets borjan 0 20
Investeringar 0 0
Omfdrd markanlaggning 0 -20
Redovisat varde vid arets slut 0 0
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Scantec AB
556136-1907

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

9(10)

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 20 806 20 204
-Nyanskaffningar 1032 1138
-Forsaljningar/utrangeringar -536
Vid arets slut 21 838 20 806
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -15 708 -14 212
-Aterférda avskrivningar p& avyttringar och utrangeringar 0 75
-Arets avskrivningar -1 595 -1571
Vid arets slut -17 303 -15 708
Redovisat varde vid arets slut 4535 5098
Not 6 Langfristiga skulder

2019-12-31 2018-12-31
Belopp varmed skuldposten forvantas betalas
efter mer &n fem ar efter balansdagen 20 000 20 000
Summa 20 000 20 000
Not 7 Stallda sakerheter
Stéallda sékerheter

2019-12-31 2018-12-31
Stéllda panter och sékerheter Inga Inga
For langfristiga skulder har borgen stallts av bolagets agare
Not 8 Checkrékningskredit

2019-12-31 2018-12-31
Beviljad kreditlimit 5000 5000
Utnyttjat kreditbelopp 5000 5000
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Underskrifter

Kumla 2020-02-25

Thage Arvidsson Erik Eneman
Styrelseordférande Verkstéllande direktor
Christina Gustafsdotter Johansson Patrik Bergman
Styrelseledamot Styrelseledamot
Andreas Svahn Bo Anderson
Styrelseledamot Styrelseledamot
Christer Weiderman Helena Torége
Styrelseledamot Styrelseledamot

Carina Riberg
Styrelseledamot

Min revisionsberattelse har [amnats den xx xxx 2020

Peter Séderman
Auktoriserad revisor

Kommentar:
Bolagets resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa ordinarie arsstamma
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ARSREDOVISNING

for

Alfred Nobel Science Park AB

Org.ar. 556948-0576

Styrelsen och verkstillande direktsren fir hirmed avidimna Arsredovisning for rikenskapsiret 2019-01-01 - 2019-12-31

Innehill Sida
- fSrvaltningsberittelse 2
- resultatrikning 4
- balansriltkning 5
- noter 7
- underskrifter 8

Sida L uv 8
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Alfred Nobel Science Park AB
Qrg.oi. 556948-0576

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEIK.

Verksamheten

Allmint om verksamheten
IS S ) drin v, a juder
oc ¢ r ire  nen. us
ga e i0 roa

Karlskoga.
Foretagets site ar Qebro.

Viisentliga héindelser undey vikenskapsaret
Under dret har bolagets verksambet fortsatt att utvecklats inom fljande fyra profilomraden

. Hilsa och Vilfird

. Mat och Maltid

. Avancerad Tillverkning
’ Autonoma System

Testhiiddsarbelet [3r hilsa och vilfiird har spridits med parter i mellansverige samt f4tt positiv nationell publicitet. Arbetet har
utvecklats frin et smart hem, tUl ett sman kvadter, tillsammans med forskare, foretag och Orebro kommun. Samarbctet Ar stiirkt med
forskarskola Aldre (OU), Vistmanland, tastighetsbolag m.fl. Vi medverkade dven i ett case som kopplat Al til] hélsa.

Food Tech genomfrdes for andra dvet och lockade nationella ach internationella partners. Evontet fick héga betyg och dr en relevant
mdtesplals [5r innovaldrer, entreprendrer, risklcapitalister, farskare och offentliga [Gretrddare (o1 att bidra till en hdllbarare varld inom

livsmedelskedjan,

ANSP initierade en stor test av ny kiimatsmart skolmat utifrin gradrtan. 2 500 elever fran tem kommuner utvirderade ratten som tagits
fram av doktorand Magnus Westling, Orebio universitet tillsammauns med DelMat, Hiillefors, Mdlet och resultatet var en skalbar,
klimatsmart produkt som gir att odlastillverka lokalt och med efterfragad sinak och textur,

Genowm projektet ALMEE har vi bygat upp en samverkansplattform for Al kompetens dir fretag, offentlig sektor och Orebro
universitet har en nawrlig motesplals,

Innovationsagenda Bergslagen skapar (rutsatiningar foc en dkad samverkan mellan gruvindustrin i Bergslagen och Orebro universitet
{or att hantera den digitala omstillningen.

/"t_ven inom omradet Additive Manulacturing har ANSP fitt framflytiade positioner, nationelll och intcrnationellt. Projekt ACES
(OMS) Nordic AM (koordinator) och Vanguardpiloten (styrgrupp) dr bra exempel pé detta,

Under dret har Christina Ahlstedt rekryterats som ny VD och Styrelsen har genomfort ett stree strategiarbete.

Bolagets verksamhet har varit f5renlig med dess dndandl och utfdrts inom ramen [Gr de kommunala befogenheterna, Styrelsen anser
att bolagets verksamhet har skétts enligt de riktlinjer som ges i dgardirektivet och har levt upp till de beslut som fattats av styrelsen.

Inga anmérkningar har framkommit vid den interna kontroll som styrelsen genomfit,

Sidu 2 av ¥
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Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

Flerarsoversikt

Nettoomsittning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Definitioner av nyckeltal, se noter

Forindringar i eget kapital

Belopp vid drets ingéing

Resuliatdisposition enligt beslut av Arsstimma;

Arets resultat
Belopp vid Arets utpng

Resultatdisposition

Medel att disponera:
Balanserat resultat
Arets resultat

Fiseslag till disposition:
Balanseras | ny rikning

2019 2018 2017
20830 805 18 891 567 17689959
377 284 -569 143 760 747
15,64 15,24 20,58

Aktiekapital Gvrigt (ritt eget

kapital

100 000 1 079 780

17329

100000 1097109
1097 109
177 056
1274 165
1274165
1 274 165

Betriiffande bolagets resultat ach stéllning i Svrigt hdnvisas till cfierfljande

resultat- och balansrakningar med tillhgrande noter.

Sidatav R
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2016

14 774 757
1032028
15,70

Arets resultat

Summa fritt

eget kapital

17329 1097 109
-17 329 0
177 056 177 056
177056 1274 165




Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

RESULTATRAKNING

Rirelseintikter, lagerfordndringar m.m.
Nettooms#ttning

Ovriga rdrelseintikter

Summa rirelseintiikter, lagerférindringar m.m.

Roérelsekostnader

(vriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anliggningstillgingar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rdrelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiclla poster

Rinteintikter

Rintekostnader

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Fordndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa drets resultat

Avrets resultat

2019-01-01
Not 2019-12-31

20 830 805
135379
20966 184

-9 595 188
-10 979 409

3]

-7472
-147
-20 582 216

383968
49

-6 733
-6 684
377 284

~-120.000
-120 000

257284

-80 228

177 056

Sida 4av 8
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2018-01-01
2018-12-31

18 891 567

150 266
19 041 833

27936 143
-11 672937
0

-482

-19 609 562
-567 729

0

-1 414

-1 414
-569 143
614 000
614 000

44 857

-27 528

17 329

W




Alfred Nobel Science Park AB
Org.ar, 556948-0576

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliéiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och instal lationer
Summa materiella anliggningstillgdngar

Summa anliiggningstillgdngar
Omsiittningstiligangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos Orebro Kommun

Ovriga fordvingar

Foruthetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa ech bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2019-12-31
Not

3 - 134 862
134 862

134 862

4082931
766 500
149 198

4253 733

9252362

2
2

9252 364

9 387 226

Sida 5 av 8
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2018-12-31

808 274
100 000
144 486
3730593
4783 353

3069 491
3069 491
7852 844

7 852 844




Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

BALANSRAKNING 2019-12-31 2018-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000

Summa bundet eget kapital 100 000 100 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1 097 109 1079 780

Arets resultat 177 056 17329

Summa fritt eget kapital 1274 165 1097 109

Summa eget kapital 1374 165 1197 109

Obeskattade reserver

Ovriga obeskattade reserver 120 000 } 0

Summa obeskattade reserver 120 600 0

Léangfristiga skulder

Checkrikningskredit 908 591 0

Summa lingfristiga skulder 908 551 0

Kortfristiga skulder

LeverantSrsskulder 881 740 1318 598

Skatteskulder 0 33994

Ovriga skulder 743 738 494 543

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 5358992 4 808 600

Summa kortfristiga skulder 6984 470 6 655735

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9 387 226 7 852 844

Swea 6 av 8 F%
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Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

NOTER

Not 1

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsniimndens allménna rdd
(BFNAR 2016:10) om 4rsredovisning { mindre fSretag.

Definition av myckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital | procent av balansomslutning.

Materiella anldggningstiligdngar
Filliimpade avskreivoingstider:

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrikningen

Not2

Medelantal anstiillda

Medelantal anstiilida

Medelantalet anstillda bygger pd av bolaget betalda
nirvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not 3

Not 4

Inventarier, verktyg och installationer

1nkdp

Utgdende anskaffhingsvirden
Arets avskrivningar
Utigdende avskrivningar
Redovisat viirde

Kassa och bank

Underkonto till Orebro Kommun

Sida 7av#
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2019

11,00

2019-12-31

142 334
142 334
7472
7472
(34 862

2019-12-31

Antal 4r

o ta

2018

12,00

2018-12-31

2018-12-31

3 069 491
3069 491




Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

NOTER

Ordf6rande

Robert-Jan Brummer

Ola Karlsson

Vir revisionsbetiittelse har lmnats den

Ernst & Young

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor

Yvonne Nilsson

Andreas Svahn

Tony Ring

2020

Side 8av 8
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liristing Ahlstedt
Verkstillande direkttr

Jorgen Appelgren

Anders Ahrlin




Alfred Nobel Science Park AB
Org.or. 556948-0576

NOTER

Orebro 2020- 25 -4~

Kenneth Flandberg Yvonne Nilsson
Ordftrande ’

Robcrt-h% Andreas Svahn
Ola Karlsson Tony Ring

Vir revisionsberiittelse har [Amnats den 9 / 6 2020

Sida Bav8
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Christina Ahlstedt
Verksttillande direktdr

Jorgen Appelgren

Anders Ahrlin




Alfred Nobel Science Park AB
Org.or. 556948-0576

NOTER

Orebro 2020-

Kenneth Handberg Yvonne Nilsgon
OrdfSrande y

3 &
k.l
Robert-Jan Brummer 'f\{ldrﬁ}lg Sbahn :

Ola Karlsson Tony Ring
VAr revisionsbertittelse har limnats den 2020
Emst & Young

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor

Sidagavs
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Christina Ahlstedt
Verkstillande direktor

Jérgen Appelgren

Anders Ahrlin




Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

NOTER

Orebro 2020-

Kenneth Handberg
Ordftrande

Robert-Jan Brummer

Ola Karlsson

Var revisionsberfittelse har I§mnats den

Ernst & Young

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor

Yvonne Nilsson

Andreas Svahn

Tony Ring

2020

Sido Bav R
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Christina Ahlstedt

Verkstillande direktsr

L)

~
Jorgen Appelgren

Anders Ahrlin
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Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

NOTER
Orebro 2020-
Kenneth Handberg Christina Ahlstedt
OrdfSrande Verkstillande direktée
Robert-Jan Brummer Andreas Svahn Jérgen Appelgren
) ’ Ve PARN
Ola Karlsson 4 -5’:/ ']{le =7 ) Anders Ahrlin
Fd
/ ~
/ .
/ 4 ,-/l.

Vir revisionsberittelse har ldmnats den a0
Ernst & Young

Gunilla Andetsson
Auktoriserad revisor

SidaBav 8
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Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

NOTER
Orebro 2020-
Kenneth Handberg Yvonne Nilsson Christina Ahlstedt
OrdfSrande Verkstillande divektdr
Robert-Jan Brummer Andreas Svahn J&rgen Appelgren
; P /b
Sl
Ola Karlsson Tony Ring A ﬁrlm
e
Vir revigionsberittelse har ldmnats den 2020
Ernst & Young

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor

Sida 8 av ¥
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Alfred Nobel Science Park AB
Org.nr. 556948-0576

NOTER
Orebro 2020- 2 2 -, 9

Kenneth Handberg
Ordftrande

— 3 /

/- :

e I/

i 4 \

b 4» \\",‘-" _r'f"_nL,‘/_f LT T
Ola Karfsson

Vir revisionsberittelse har ldmnats den

Emst & Young

Gunilla Andersson
Auktoriserad revisor

Yvonne Nilsson

Andreas Svahn

Tony Ring

2020

Sida8av8
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Christina Ahlstedt
Verkstillande direktsr

Jorgen Appelgren

Anders Ahrlin




Buil a better
wor world

Revisionsberdttelse

Till bolagsstdmman i Alfred Nobel Science Park AB, org.nr 556948-0576

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfdrt en revision av drsredovisningen for Alfred Nobel
Science Park AB for rékenskapsaret 2019-01-01-2019-12-31.

Enligt vdr uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av Alfred Nobel Science Park ABs
finansiella stalining per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen.
F8rvaltningsberdtteisen &r f8renlig med 3rsredovisningens
tvriga delar.

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstdmman faststdller resultat-
rdkningen och balansrdkningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Vi dr oberoende i fdrhatlande till Alfred Nobel Science
Park AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fuligjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
&ndamdlsenliga som grund f8r vdra uttalanden.

Styreisens och verkstéilande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktdren som har ansvaret
for att drsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt &rsredovisningslagen. Styreisen och verk-
stdllande direktbren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r n8dvindig for att uppratta en arsredo-
visning som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredavisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren fSr beddmningen av bolagets for-
miga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sd &r
tillsmpligt, om férhdllanden som kan pdverka férmagan att
forts&tta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift, Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberittelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig s&kerhet 4r en htg grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptdcka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-
tas pdverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

A imember liem of Ernsl & Young Global Limited

Som det av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdilning under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfor gransknings-
dtgdrder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som 8r tillr§ckliga och dndamaisenliga for
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vésentlig felaktighet till fdlid av o ntlig-
heter 4r hogre 4n for en vdsentlig felaktighet som  or pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en f8rstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fdr var revision for att utforma
granskningsatgdrder som &r 1dmpliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

o utvérderar vi Ismpligheten i de redovisningsprinciper som
anvidnds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direkt8rens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

o drar vien slutsats om ldmpligheten | att styrelsen och verk-
stillande direktdren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprésttandet av drsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana héndelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formdga att fortsdtta
verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det finns en

tt kerhetsfaktor, maste vi i revisi rdttelsen
drksamheten pa upplysnin i ars-
redovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eiler,
om na 4r otillrackliga, modif uttalan-
det ars n. Véra slutsatser ba s pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberitteisen. Dock kan framtida hdndelser eller
férhdllanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsdtta
verksamheten.

« utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, ddribland upplys-
n , och om Arsredovi aterger de under-
Ji transaktionerna och erna pd ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om biand annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den,
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, d4ribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat. &r
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Building a better
working world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstailande direktdrens forvalt-
ning for Alfred Nobel Science Park AB for rikenskapsdret
2019-01-01-2019-12-31 samt av f8rslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberdtteisen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for rdken-
skapsdret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhdliande till Alfred Nobel Science
Park AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirdckliga och
dndamadisenliga som grund for vra uttalanden.

Styrelsens och verkstéliande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller fériust. Vid fdrslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen dr férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stalining i Hvrigt,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i dvrigt kontrolleras pad ett betryggande satt. Verkstdllande
direkttren ska skbta den l6pande f6rvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de 8t-
garder som &r nédvdndiga for att bolagets bokféring ska full-
géras i dverensstdmmelse med lag och fdr att medels-
forvaltningen ska skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vért mdl betrdffande revisionen av forvaltningen, och dérmed
vért uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedma om ndgon
styrelseledamot eller verkstallande direktdren i ndgot vésent-
ligt avseende:

o f8retagit ndgon dtgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon fér-
summelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller f8riust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utftrs enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptacka &tgarder eller férsummelser som
kan ftranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr
férenligt med aktiebolagslagen.

A member hnn ot Ernst & Young Globai Limuted

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk instadilning under hela revisionen. Granskningen av
forvaitningen och fdérslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pd revisionen av ridken-
skaperna. Vilka titlkommande granskningsatgdrder som utfdrs
baseras pd var professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana dtgarder, omrdden och férhéllanden som &r
vasentliga fér verksamheten och ddr avsteg och évertrddelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, bestutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra ftrhallanden som &r reievanta fér vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller fériust har vi granskat om fbrslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Orebro den L /3 - (%0 3-0
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Lekmannarevisorernas granskningsrapport enligt 10 kap
13 § aktiebolagslagen

GRANSKNINGSRAPPORT
Till drsstamman i
Alfred Nobel Science Park AB

Org nr 556948-0576

Jag, av fullmiktige i Orebro kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat
Alfred Nobel Science Park ABs verksamhet for ar 2019.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géillande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller
for verksamheten. Lekmannarevisorns ansvar dr att granska verksamhet och
intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med
fullméktiges uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen samt god
revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomférts med den
inriktning och omfatining som behdvs for att ge rimlig grund for bedémning
och provning. Samplanering har skett med bolagets auktoriserade revisor och
en sirskild granskningsredogorelse har upprattats.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhdmtat ir tillrdckliga och dndama3lsenliga som
grund for vara uttalanden nedan.

Vi bedomer att bolagets verksamhet har skotts pa ett indamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt. Vi bedomer dartill att bolagets
interna kontroll har varit tillrdcklig.

Orebro den 9 / 5-20d0
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Carin Melin
Lekmannarevisor

201 (217)



202 (217)



203 (217)



204 (217)



205 (217)



206 (217)



207 (217)



208 (217)



209 (217)



210 (217)



211 (217)



212 (217)



213 (217)



214 (217)



215 (217)



216 (217)



217 (217)



	3b0457c6-81a7-45e9-b6a7-8dad56883802.docx
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	90e3ce34-a6a2-401b-ab92-93c8f1fb0f2d.docx
	8f97eda2-14f1-4de2-8bf0-e021488aa4d6.docx
	Kompetens- och omställningsavtal – KOM-KR
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag
	Skickas till:


	d5582deb-9d48-4f57-aa87-b757afb36db0.pdf
	Cirkulär 20_24 Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal, KOM-KR
	Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal, KOM-KR m.m.

	Bilaga 1
	Bilaga 2
	Bilaga 3
	Bilaga 4
	Bilaga 5
	Bilaga 6
	Förhandlingsprotokoll

	a220030a-ca42-414c-83b3-e245590e0d56.docx
	4e14ebe6-8d0b-4b87-a5e3-a49f74957c73.docx
	Fördelning av statliga medel för hälsoundersökningar för familjehemsplacerade barn
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven
	Ekonomiska konsekvenser
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Skickas till:


	0694ce9b-ec9e-46ba-8077-0c71f5da6a2b.docx
	291cabaf-9754-442f-851f-9deffd0ad8b0.docx
	Godkännande av ägda bolags årsredovisningar 2019
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven
	Beslutsunderlag
	Skickas till:


	b7243870-d7c5-4bfa-a0c1-90345abc83d3.pdf
	5a783d12-6c25-49a5-a61b-4b7a5b4d318a.pdf
	3bc4f119-0600-40a5-8163-9f8852d38c5d.pdf
	a1c5e3d4-2a0c-4d1b-8ef7-d5062f51acaf.pdf
	Årsredovisning
	Original
	Försättssida
	Förvaltningsberättelse
	<blank>
	Flerårsjämförelse
	Förändring av eget kapital
	Förslag till behandling av resultat

	Resultaträkning
	Balansräkningar
	Kassaflödesanalyser
	Noter
	Not  1  Redovisnings- och värderingsprinciper
	Not  2  Intäkternas fördelning
	Not  3  Löner, andra ersättningar och sociala kostnader
	Not  4  Resultat från andelar i intresseföretag
	Not  5  Andelar i intresseföretag
	Not  6  Övriga kortfristiga skulder
	Not  7  Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
	Not  8  Eventualförpliktelser

	Underskrifter



	c985b343-6f4d-460b-bf50-93a151d5fd5d.pdf
	faca150c-41d6-44d4-b2b9-f9a711a2e122.pdf
	9c3d6fa3-e12b-4a25-afd0-89e610b9fc1b.pdf
	Årsredovisning

	33dd76c4-b2a4-4d99-9dee-7ed3387a989a.pdf
	4f6ff5e6-be30-4622-a89e-d895ea10c83f.pdf
	2b7daff8-a439-4904-aaf2-38bb01a0cacc.pdf

