Kallelse

Sammantrade med:

Regionstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum: 2020-09-01

Tid: kl. 13:00-14:30

Plats: Konferensrum Eken, Eklundavagen 1

Meddela férhinder snarast majligt till ndAmndsekreterare
June Fors, june.fors@regionorebrolan.se eller telefon 019-602 71 73.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Mot bakgrund av radande pandemi, och det beslut som regionfullmaktige har fattat om
mojlighet till distansmoten, kommer det att vara mojligt att delta pa sammantradet pa

distans.

Tjanstgérande ledamoter har mojlighet att delta fysiskt pa moétet, men det ar under
radande omstandigheter en fordel om sa manga som majligt istallet deltar pa distans.

Ersattare och politiska sekreterare ombedes vanligen att delta i moétet pa distans.
Ledamot/ersattare som onskar delta pa distans ska anmala det till namndsekreteraren
senast tva dagar i forvag.

Ledamoter kallas Erséattare underrattas
Andreas Svahn (S), ordférande Karin Sundin (S)
Torbjorn Ahlin (C), vice ordférande Irén Lejegren (S)

Anna Agerfalk (L), 2:e vice ordférande Sven-Erik Sahlén (KD)
Behcet Barsom (KD) Sebastian Cehlin (M)
Ola Karlsson (M) Mats Gunnarsson (MP)

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 1(332) E-post: regionen@regionorebrolan.se



1.

2.

Foredragningslista

Protokollsjustering
Foredragande:

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att utskottets ordférande och Ola Karlsson (M) med Torbjorn Ahlin (C) som
ersattare justerar dagens protokoll.

Protokollet ska vara justerat senast den 15 september 2020.

Loneutbetalningsdagar for ar 2021
Diarienummer: 20RS7883 Féredragande: Lone Atterstig

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att faststalla redovisat forslag till 1oneutbetalningsdagar for ar 2021.

Sammanfattning
Foljande loneutbetalningsdagar for ar 2021 rekommenderas:

Tisdagen den 26 januari
Fredagen den 26 februari
Fredagen den 26 mars
Mandagen den 26 april
Onsdagen den 26 maj
Torsdagen den 24 juni
Mandagen den 26 juli
Torsdagen den 26 augusti
Fredagen den 24 september
Tisdagen den 26 oktober
Fredagen den 26 november
Torsdagen den 23 december

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 200901, Loneutbetalningsdagar 2021

3. Arsredovisningar for samordningsférbunden fér ar 2019

Diarienummer: 20RS3669 Foredragande: Lennart Frommegard

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige besluta

att godkanna Samordningsforbundet Finsam Lekeberg och Orebro arsredovisning for 2019,

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen for Samordningsforbundet
Finsam Lekeberg och Orebro ansvarsfrihet for verksamhetséret 2019,

att godkanna Samordningsforbundet Sydnarke arsredovisning for 2019,
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Foredragningslista

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen for Samordningsférbundet
Sydnérke ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019,

att godkanna Samordningsforbundet Finsam Degerfors/Karlskoga arsredovisning for 2019,

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen for Samordningsférbundet
Finsam Degerfors/Karlskoga ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019,

att godkanna Samordningsforbundet Norra Orebro 1an SOFINT arsredovisning for 2019,
samt

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen for Samordningsférbundet Norra
Orebro lan SOFINT ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.

Sammanfattning
Enligt forbundsordningen ska Samordningsforbunden arligen redovisa
verksamheternas resultat till forbundsmedlemmarna.

Samordningsforbunden i Lekeberg och Orebro, Sydnérke, Karlskoga/Degerfors och Norra
Orebro 1an SOFINT har inkommit med arsredovisningar och revisionsberattelser for 2019.
Forbundens andamal &r att svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan forsékringskassa, arbetsformedling, regionorganisationen och kommun. | enlighet

med forbundsordningen ska styrelserna arligen till forbundsmedlemmarna i samband med
bokslutet redovisa verksamheternas resultat.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 200901, arsredovisningar
samordningsforbunden 2019

o Arsredovisning inklusive revisionsberattelse och revisionsrapport fér ar 2019 -
Samordningsforbundet Sydnérke

e Bilaga 1 - Maluppfyllelse av atagande for prioriterade omraden i verksamhetsplan under
aret

e Bilaga 2 - Sammanstéllning av maluppfyllelse for finansierade insatser, individinriktade
insatser

e Bilaga 3 - Insatserna i siffror, statistik for de individinriktade insatserna

e Bilaga 4 - Presentation av indikatorsutvardering 2019

Arsredovisning inklusive revisionsherattelse och revisionsrapport for ar 2019 -

Samordningsforbundet Lekeberg och Orebro

Revisionsberdttelse revisionsrapport och arsredovisning - SOFINT 2019

Samordningsférbundet Finsam Degerfors Karlskoga Arsredovisning 2019

Samordningsforbundet Finsam Degerfors Karlskoga revisionsrapport 2019

Samordningsforbundet Finsam Degerfors Karlskoga Revisionsberéattelse 2019

Region Orebro lans deldrsrapport 2020
Diarienummer: 20RS5834 Foredragande: Lennart Frommegard

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige besluta

att godkanna Region Orebro lans delarsrapport per juli 2020 samt

att faststalla i delarsrapporten foreslagna budgetjusteringar.
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Foredragningslista

Sammanfattning

Uppfdljning av regionfullmaktiges verksamhetsplan med budget 2020 sker vid
delarsrapportering per 31 juli och for helar med arsredovisning. | delarsrapporten redovisas
utfall och prognos for de mal, strategier, inriktningar samt ambitioner som uttrycks i
verksamhetsplanen. Dérutéver sker rapportering av handelser av vasentlig betydelse,
redovisning av det ekonomiska resultatet och investeringar samt vasentliga
personalforhallanden. Rapporten innehaller ocksa en sammanfattande redovisning av
namndernas delarsrapporter.

Under vintern och varen 2020 drabbades varlden av en pandemi. Coronavirusets sprid-ning
éver varlden och sjukdomen covid-19 har medfort kraftig paverkan for individer och pa
verksamhet och ekonomi bade globalt, nationellt, p& samhallet och for Region Orebro lan.
Region Orebro lans verksamheter har paverkats av pandemin pé olika satt och i olika hog
grad.

Region Orebro I4n redovisar per juli ett negativt resultat med -84 miljoner kronor.
Verksamheterna redovisar gemensamt ett underskott pa -144 miljoner kronor.
Regionstyrelsens finansforvaltning ger ett dverskott om 182 miljoner kronor, exklusive
orealiserade vardeforandringar av finansiella tillgangar. Helarsprognosen per juli uppgar till
100 miljoner kronor. Verksamheternas helarsprognoser raknas samman till ett underskott pa
-207 miljoner kronor.

Den 24 augusti presenterade Sveriges kommuner och regioner, SKR, en
skatteunderlagsprognos for 2020 och de kommande aren. Prognosen innebér ett positivare
utfall for 2020, med ca 170 miljoner kronor, jamfort med SKRs prognos fran april. Mot
bakgrund av fortsatt stor osakerhet om saval skatteunderlagets utveckling som utfallet av
ansokningarna om statsbidrag for extrakostnader relaterat till Covid-19, har prognosen
ldmnats of6randrad.

Investeringar beraknas uppga till 1 010 miljoner kronor for 2020.

Antal arsarbetare har 6kat med 103,7 tillsvidareanstallda i jamforelse med samma period
2019. Sjukfranvaron har okat fran 5,3 procent perioden januari till juni 2019 till 6,9 procent
samma period 2020. Den ¢kade korttidssjukfranvaron kan sannolikt forklaras av direktiv i
samband med pandemin.

Pandemin paverkar maluppfyllelsen negativt for flera effektmal samt status pa flera av
indikatorerna. Visst utvecklingsarbete och vissa uppdrag har fatt sta tillbaka under
pandemin. Prognosen dver arbetet i ndmnder och verksamheter for att uppfylla
regionfullmaktiges mal och strategier pekar trots detta pa en positiv utveckling.
Sammantaget dr prognosen att 10 av 11 mal (91 procent) har en god maluppfyllelse eller en
mindre, acceptabel avvikelse. Effektmal nr 2, att lanets invanare far hogkvalitativ och
tillganglig halso- och sjukvard, har en negativ avvikelse fran malnivan och prognosen ar att
malet inte uppfylls.

Redovisningen av strategier visar att ett gott arbete pagar, framfor allt inom digitalisering.

Men ocksa att flera processer, utvecklingsprojekt och utbildnings-insatser har stallts in eller
fatt skjutas upp med anledning av pandemin.
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Foredragningslista

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2020-09-01, Region Orebro lans
delarsrapport 2020

e Region Orebro lans delarsrapport per 31 juli 2020
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantrédesdatum
Staben HR, Lone Atterstig 2020-09-01

Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Loneutbetalningsdagar for ar 2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att faststalla redovisat forslag till 1oneutbetalningsdagar for ar 2021.

Sammanfattning
Foljande loneutbetalningsdagar for ar 2021 rekommenderas:

Tisdagen den 26 januari
Fredagen den 26 februari
Fredagen den 26 mars
Mandagen den 26 april
Onsdagen den 26 maj
Torsdagen den 24 juni
Mandagen den 26 juli
Torsdagen den 26 augusti
Fredagen den 24 september
Tisdagen den 26 oktober
Fredagen den 26 november
Torsdagen den 23 december

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott den 1 september 2020.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionservice — Avdelning for 16ne- och personaladministration

www.regionorebrolan.se 7 (332)
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Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Ekonomi, Ingrid Domberg 2020-09-01 Dnr: 20RS3669

Organ
Regionstyrelsens arbetsutskott

Arsredovisningar for samordningsférbunden for ar 2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige
besluta

att godkanna Samordningsférbundet Finsam Lekeberg och Orebro arsredovisning for
2019,

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen fér Samordningsforbundet
Finsam Lekeberg och Orebro ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019,

att godkanna Samordningsforbundet Sydnarke arsredovisning for 2019,

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen for Samordningsférbundet
Sydnarke ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019,

att godkanna Samordningsfoérbundet Finsam Degerfors/Karlskoga arsredovisning for
2019,

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen for Samordningsférbundet
Finsam Degerfors/Karlskoga ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019,

att godkanna Samordningsférbundet Norra Orebro lan SOFINT arsredovisning for
2019, samt

att i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen for Samordningsférbundet
Norra Orebro lan SOFINT ansvarsfrihet for verksamhetséret 2019.

Sammanfattning
Enligt forbundsordningen ska Samordningsforbunden arligen redovisa
verksamheternas resultat till forbundsmedlemmarna.

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 9 (332) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben Ekonomi, Ingrid Domberg 2020-09-01 Dnr: 20RS3669

Samordningsforbunden i Lekeberg och Orebro, Sydnérke, Karlskoga/Degerfors och
Norra Orebro 1an SOFINT har inkommit med &rsredovisningar och revisionsberattelser
for 2019. Forbundens andamal &r att svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan forsakringskassa, arbetsférmedling,
regionorganisationen och kommun. I enlighet med férbundsordningen ska styrelserna
arligen till forbundsmedlemmarna i samband med bokslutet redovisa verksamheternas
resultat.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstéalldhetsperspektiven
Beslutet har inga konsekvenser for ovanstaende perspektiv.

Beslutsunderlag
FdredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott den 1 september 2020.

Arsredovisning och revisionsberattelse for 2019 fér Samordningsférbundet Finsam
Lekeberg och Orebro.

Arsredovisning och revisionsberéttelse for 2019 for Samordningsférbundet Sydnérke.

Arsredovisning och revisionsberattelse fér 2019 fér Samordningsférbundet Finsam
Degerfors /Karlskoga.

Arsredovisning och revisionsberéttelse for 2019 for Samordningsférbundet i Norra
Orebro 1an SOFINT.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionstyrelsen

Postadress

Region Orebro I&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 10 (332) E-post: regionen@regionorebrolan.se



Hej!

Arsredovisning for 2019, for Samordningsforbundet Sydnarke

Nu ar var arsredovisning for 2019 klar och finns att ladda ner pa var hemsida.

Lank:

https://finsamorebrolan.se/dokument-sydnarke /redovisning-sydnarke/12-
sydnarke/174-ladda-ner-finansiella-rapporter-f%C3%B6r-2019

Vanligen
Raéd Shaqdih, forbundschef
Samordningsféorbundet Sydnarke

Mobil 070-321 83 49

Adress:

Samordningsforbundet Sydnarke
c/o Kumla kommun

692 80 Kumla

http://finsamorebrolan.se/sydnarke
Missa inte att gilla samordningsférbundet Sydnarke pa Facebook:
https://www.facebook.com/finsamsydarke/

[ samordningsférbundet Sydnarke kommunicerar vi garna digitalt, for miljons och
tillganglighetens skull.
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Samordningsforbundet Sydnérke, org. nr 222000-2600
Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Regionfullméktige Orebro lén

Fullmaktige | Askersund kommun

Fullmaktige i Hallsberg kommun

Fullmaktige i Kumla kommun

Fullmaktige i Laxa kommun

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsférbundet Sydnarke for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsforbundets
finansiella stallning per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat fér aret enligt lagen om
kommunal bokforing och redovisning. Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrdkning och balansrakning for férbundet faststalls.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fériroendevalda
revisorernas ansvar,

Vi &r oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirickliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den bedémer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa4 misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av forbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sd ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av
sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision anviinder jag professionellt omddme och har en professionelit skeptisk
instélining under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfdr granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillréickliga och &ndamalsenliga
for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till f5ljd av oegentiigheter &r higre &n for en véasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision fér att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn ill
omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otilirackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsétta verksamheten.

¢ utvédrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna p3 ett satt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att prova om verksamheten
skots pa ett &andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande satt, om rakenskaperna ar
réttvisande och om den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Vi har bitrétts i var granskning av ett sakkunnigt bitréde.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens forvaltning for
Sydnérkes Samordningsforbund fér ar 2019.

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Sydnarkes samordningsférbund har bedrivit verksamheten pa

ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att den interna kontrollen
har varit tilirdcklig.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Bilaga 1

Maluppfyllelse av ataganden for prioriterade omraden i
verksamhetsplanen under aret

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Att prioritera utveckling av Uppfyllt Forbundet d4gnade mycket tid till att

Coachingteamet och utveckla dessa verksamheter.

Mottagnigsteamet Insatserna har under aret haft ett stort
inflode.

Satsningar for utrikesfédda Uppfyllt Gruppen utrikesfédda med

med funktionsnedsittning funktionsnedsattning har varit en

prioriterad grupp under nagra ar.
Darfor har forbundet dskat sarskilda
medel fran Tillvaxtverket for att
prioritera gruppen.
Satsningar pa metod- och Uppfyllt — Forbundschef har kontakt med
kunskapsutveckling. insatserna i fragor gallande metod-
och verksamhetsutveckling.
— Regelbundna traffar anordnas med
samordnare.

Andra utvecklingsomraden som forbundet har jobbat med

Atagande  Maluppfyllelse Kommentar
Att utveckla och stodja Uppfyllt — Forbundet har finansierat 5
individinriktade samordnade individinriktade insatser med 430
rehabiliteringsinsatser och deltagare. Insatserna f6ljs upp
finansiering av, och stod till, kontinuerligt. Insatserna vander sig
strukturinriktade insatser till olika malgrupper inom

forbundets ansvarsomrade.

— Forbundet har finansierat 4
strukturinriktade insatser med 342

deltagare
Kartldggningar, Uppfyllt — Under perioden maj-nov 2019
behovsanalyser och genomforde forbundet en
utveckling av forbundets omfattande kartlaggning och
uppdrag behovsinventering med 37
deltagande tjansteman och politiker.
Uppfoljning och utvirdering Uppfyllt — Finansierade insatser f6ljs upp

genom uppfoljnings-systemet SUS.
Forbundet anvander sig dven av s.k.
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indikatorsutvardering, framtagen av
NNS. Syfte med denna utvardering ar
att ta fram indikatorer for
framgangsrik samverkan

— Kvartals, deldrs och slutredovisning
tillampas l6pande pa alla
finansierade insatser

Information Uppfyllt Kansliet har informerat om

Samordningsférbundet och dess

verksamhet hos de samverkande
myndigheterna, for politiska organ och
andra relevanta aktorer vid ett flertal
tillfallen under aret.

Individuella mal

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Ur ett individperspektiv Uppfyllt Det forvantade resultatet ar 6kade
erbjuda personer med behov mojligheter till egen férsoérjning, 6kad
av samordnad rehabilitering halsa och livskvalitet. Under perioden
ett individuellt processtod dar har Mottagningsteamet och
samhallets samlade Coachingteamet hjalpt deltagare till att
kompetenser, insatser och gora vasentlig stegforflyttning, dvs.
losningar star till forfogande. deltagare som har aktualiserats till

Gemensam kartlaggning,
Arbetsformedlingen eller paborjat

arbete/studier.
Attindividens upplevelse av Uppfyllt Detta sker genom att forbundet
en forbittrad halsa ska oka. tillampar uppfoljningsverktyg

(indikatorsutvardering) som ar
utvecklat och tillhandahalls av
Nationella natverket for
samordningsforbund, NNS

Langsiktiga mal under 2019
Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Stédja och utveckla den Delvis uppfyllt Vi har sedan starten ar 2008 arbetat for att
strukturella samverkan fa ihop samverkas pusslet. Olika direktiv,
mellan samverkanspartnerna. regleringar och ambitioner kan géra

vardagen i ett Samordningsférbund
komplicerad. Samhallet har manga goda
stodinsatser men de dr i manga fall
inbyggda och begransade av regler,
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rutiner och kulturer. Darfor har
forbundet den viktiga uppgiften och
rollen att vara ett sammansatt stod for
de manniskor som behover det.

Resurserna som forbundet forfogar éver
ar begransade samtidigt ar behoven
storre an tillgangliga resurser, vilket
leder till att forbundet maste prioritera
hur resurserna ska anvandas.

Tillgodose individers behov av = Uppfyllt Foérbundet erbjuder en gemensam
samordnade arena dar myndigheter och varden kan
rehabiliteringsinsatser. verka tillsammans och ta ett samlat

ansvar utifran individens behov och de
lokala forutsattningarna.

Kortsiktiga mal under 2019

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Erfarenheter av arbetssatt och Uppfyllt Foérbundet samarbetar lokalt med
metoder skall spridas i ovriga samverkansaktérer men dven i
Sydnéirke och lanet. lanet med 6vriga forbund.
Lansovergripande event skall = Uppfyllt Forbundet har under 2019 finansierat
genomforas. Rehabiliteringsmassan 2019. Massan

ar en regionala arena for att sprida
information och kunskapsutbyte kring
framgangsrika insatser, som genomfors
genom Samordningsférbundens unika
mojlighet till samverkan. For
samordningsféorbundet Sydnarke
innebar detta stor vinster, da vi far djup
information om framgangsrika
verksamheter runt om i lanet.
Forbundet blir dirmed en kdnd och
uppskattad aktor pa den regionala
arenan.

Finansiellt mal

Atagande Maluppfyllelse Kommentar

Forbundets kostnader skall Uppfyllt Verksamhetens intdkter 6 049 407 kr.
under 2019 inte dverstiga Verksamhetens kostnader -5 724 755 kr.
budgetramen. Eget kapital vid arets ingdng 799 293 kr.
Forbundets skall bedriva en Uppfyllt De finansiella malen for
verksamhet med god samordningsféorbundet Sydnarke
ekonomisk hushallning. sammanfattas med f6éljande:
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— Verksamheten ska bedrivas inom
den budgetram som beslutats av
styrelsen

— Samlat kapital fran tidigare
verksamhetsar ska nyttjas till
andamalsenliga insatser for
malgruppen

— Hogsta mojliga avkastning ska
uppnas utan att sakerhet eller
betalningsformaga aventyras

— Forbundet ska vara sjalvfinansierat
genom sina medlemsavgifter och far
inte teckna lan utover vad som kravs
for att verksamheten ska fungera

— Ienlighet med kommunallagen ska
forbundet ha en budget i balans.
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Sammanstallning av maluppfyllelse for finansierade insatser.

Individinriktade insatser

Mottagningteam

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Mottagningsteamet ar ett mobilt team som verkar i Sydnarkes
alla fyra kommuner. Personer med komplex problematik som
"hamnat mellan stolarna” har sokt sig till teamet. Genom
kartlaggningssamtal och samverkan mellan myndigheter har
personer fatt stod att ta sig vidare mot malet som ar egen
forsorjning.

Syfte

Att ge hjalp till arbetslésa och sjukskrivna personer med behov
av samordnad rehabilitering for att na egen forsorjning genom
att effektivisera resursanvandningen av de befintliga
rehabiliteringsinsatser som finns i Sydnarke (Kumla, Hallsberg,
Askersund och Laxa kommun).

Malgrupp

Personer i dldrarna 16-65 ar med nedsatt arbetsformaga pa
grund av psyKisk, fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller
socialmedicinsk funktionsnedsittning som har stora
svarigheter att fa arbete och riskerar utslagning fran
arbetsmarknaden, vilket 6kar risken for langtidsberoende av
bidrag som t ex forsorjningsstod.

Att mojliggora for individer att stegforflytta sig narmare
arbetsmarknaden/studier/egen forsorjning eller vidare i sin
rehabilitering. Verksamheten kommer under 2019 att erbjuda
minst 100 individer olika typer av insatser.

Programperiod

1 november 2014 till 31 december 2020

Budget

1311000 kr.

Utfall

1051782,22 kr.

Resultat

Utfallet for 2019 blev 125 deltagare. Av de under 2019
avslutade 110 deltagarna har 70 stycken gjort steg-
forflyttningar till anstallning, studier, aktualiserats som aktivt
arbetssokande, fatt stod till insatser pa Arbetsformedlingen, till
daglig verksambhet, till praktik via kommunen och for storsta
gruppen av deltagare, till arbetslivsinriktad rehabilitering
genom Coachingteamet.

[ manga drenden ar det den ekonomiska situationen som gor att
en individ mar daligt, da de kan std helt utan ersattning eller
oonskat ar i behov av férsorjningsstod. Flera deltagare har
genom Mottagningsteamet kunnat fa stod att komma vidare
fran nagon av dessa ekonomiska situationer till ersattnings-
former som aktivitetsstod, A-kassa, sjukpenning, sjuk- eller
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aktivitetsersattning. Flera deltagare har dven varit i behov av
stod till forsorjningsstod.

Alla deltagare far eller har erbjudits stod till en eller flera
insatser som stegvis ska ta dem mot malet egenforsorjning.
Mottagningsteamet har dven haft flera deltagare som genom
stodet natt malet fullt ut och kommit till egenférsoérjning. Under
2019 har 11 deltagare avslutas till anstallning med 16n eller
subventionerad 16n eller till studier med studiebidrag/lan.

Verksamheten har hjalpt flera deltagare, som av aktuella
myndigheter eller vairdenheter bedomts helt eller delvis sakna
arbetsformaga, att soka aktivitets- eller sjukersattning. I 1 fall
har aktivitetsersattning beviljats. I 4 fall har den stadigvarande
ersattningen, sjukersattning beviljats.

Stodet fran Mottagningsteamet har for de allra flesta deltagarna
lett till en sammantagen forbattrad livskvalité genom béttre
fysiskt/psykiskt maende, 6kad vilja och tro pa sin egen férmaga
samt nagon form av stegforflyttning mot malet egen

forsorjning.
Kostnad/deltagare | 3 518 kr./deltagare
Maluppfyllelse Mycket god.
Avvikelser e Det forandrade arbetssattet som tradde i kraft 2019-07-01

kunde inte etableras i Mottagningsteamet forran i oktober.
Anledningen var att teamet under stora delar av sommaren
varit utan handlaggare fran Forsakringskassan och efter det,
fram till oktober varit helt utan handlaggare fran
Forsakringskassan i Hallsberg och Kumla.

e Annu vid &rets slut rader det oklarheter kring om det
forandrade arbetssattet innebar att handlaggaren fran
Forsakringskassan far lov att delge eller inhdmta information
till/fran resterande teamet utan att individen det géller deltar.

e Internrevisionen visar pa brister i Mottagningsteamets
mojlighet till dokumentation. "Systemet med handskrivna
anteckningar ar inte optimalt ur flera synvinklar. Det gor det
sarbart da anteckningarna bara finns tillganglig fér den person
som forvarar dem. Ur sakerhets- och sekretessynpunkt ar det
ocksa sarbart, da det finns risk att de kan komma bort da de
inte finns sparade i ndgot dokumentationssystem.”

For mer information, se slutrapport
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Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

[ behovsanalys genomfoérd 2018 framkom behov av ett
Coachingteam samt ett gemensamt forum for samtliga
handlaggare, detta for att 6ka kunskapen och forstaelsen mellan
parterna samt for att utveckla samverkan. Coachingteamet kan
beskrivas som en lagtroskelverksamhet i samverkan mellan
forbundets aktorer.

Syfte

Att 6ka mojligheterna for rehabilitering av invanarna i
Sydnérke i behov av samlade insatser fran flera olika aktorer
med syfte att forbattra sin halsa, 6ka sin sysselsattningsformaga
och arbets/funktionsformaga.

Individer i arbetsfor dlder som har behov av, och har
forutsattningar att tillgodogora sig, samordnad rehabilitering.

For verksamhetsaret 2019 forvantades processen ha en
genomstromning av cirka 100 drenden/ar. Processen skall
bidra till:

e Attindivider ur malgruppen far mojlighet till att géra
stegforflyttning pa vdg mot sin egen rehabilitering. Slutmalet
ar att s manga sa mojligt blir egenférsérjande genom
forvarvsarbete eller studier, uppnar en forbattrad psykisk
halsa, eller 6kar sin férmaga att na malen

e Att forkorta rehabiliteringsprocessen

e Att skapa en bestdende modell for samverkan och samarbete
mellan parterna och dess verksamheter

Programperiod

1 januari 2017 till 31 december 2020

Budget

3176000 kr.

Utfall

1827 866,48 kr.

Resultat

Utfallet for 2019 blev 120 deltagare.

Under 2019 avslutades 84 deltagare och av dem gjorde 48
deltagare stegforflyttning mot arbete eller till studier. 7
deltagare fick anstallning, 3 deltagare utan subventionerad 16n
och 4 med subventionerad 16n. I dessa 7 arenden ledde
deltagandet i Coachingteamet alltsa till hogre resultat an
verksamhetens uppdrag. Ovriga 41 drenden avslutades enligt
programmets malsattning och uppdrag, d.v.s. de aktualiserades
till myndigheternas ordinarie insatser som forstarkt
samverkan, Arbetsformedlingen, anvisning till arbetspraktik via
socialtjansten, till studier och daglig verksamhet.

Under dret flyttade 4 deltagare och 1 deltagare blev
foraldraledig. For de resterande 31 av de 84 avslutade
deltagarna visades det sig att maendet inte var tillrackligt
stabilt eller motivationen tillrackligt stor for att klara av att
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fullfolja den férandringsprocess som deltagandet innebér. 10
deltagare valde att sjdlva avbryta deltagandet. For de
resterande 21 skedde det i samrad med deltagare och ansvarig
myndighet genom 6verldmning eller aterlamning till ansvarig
myndighet eller vardenhet eller vid behov till
Mottagningsteamet. Coachingteamet noterar att under 2019
avslutades dessa deltagare i tidigare skede dn under foregaende
ar. Upplevelsen ar att stod till varden inte betraktas som ett
positivt resultat vid matning av resultat. Coachingteamet anser
dock att det bor ses som ett sddant, da det kan innebara
forutsattning for framtida stegforflyttning.

Kostnad/deltagare | 24 431 kr./deltagare

Maluppfyllelse Mycket god

Avvikelser o Efter Forsakringskassan forandrade aktualiseringssatt till
Coachingteamet tradde i kraft 2019-06-01 har
Coachingteamet enbart i 1 av 9 aktualiserade drenden natts
av det utlovade kartlaggningsdokumentet fran gemensam
kartlaggning.

¢ [samband med internrevisionen framkom att de
daganteckningar som coacherna for, enbart kan sparas hos
aktuell coach och att ingen annan coach eller samordnaren
kan komma at den dokumentationen om det skulle behovas.

¢ Internrevisionen visar vidare att flera deltagare saknar
aktuell individuell plan.

e Lang vantan innan deltagare som natt verksamhetens
malsattning och ska ater aktualiseras till fornyad gemensam
kartlaggning och darmed kan avslutas i Coachingteamet.

e Coachingteamet ska forhalla sig till angiven begransning for
deltagandet pd max 1-1,5 ar. For de deltagare som star som
allra langst bort fran arbetsmarknaden har det visat sig att
denna tidsram kan vara for kort. Nagra deltagare har i
samrad med aktuell handlaggare, om sadan finns och efter
beslut fran samordnaren fatt ta del av Coachingteamets
verksamhet i 6ver 2 ar. Anledning till sdidant beslut har varit
att antingen for att kontinuerliga stegforflyttningar skett
eller av vantan pa tid till fornyad gemensam kartlaggning.
Flera av dessa deltagare har uppnatt verksamhetens
malsattning.

For mer information, se slutrapport

4
60 (332)



Bilaga 2

Mottagningteam och Coachingteam /Vixa

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Forbundet ansokte om extra projektmedel fran Tillvaxtverket
for att underlatta etablering i arbets- och samhallslivet for
nyanldnda som loper risk att hamna i ett utanforskap samt 6ka
sysselsattningen bland nyanlanda. Projektet kommer att vara
kopplat till vart befintliga Coachingteam och ar en
vidareutveckling av dess verksamheter.

Syfte att underlatta etablering i arbets- och samhallslivet for
nyanldnda som loper risk att hamna i ett utanfoérskap samt 6ka
sysselsittningen bland nyanlinda. Andamalet ska uppnas med
ett indiviuellt stod via en arbetscoacher som kan stodja
individen pa denns viag ndrmare arbetsmarknaden.

Malgrupp Projektet riktar sig till personer som inte klarat av etableringen
och ar i behov av extra stod, som har genomgatt SFI eller inte
langre ar aktuell for SFL

Mal Det overgripande malet ar att projektet ska hitta vagar for att
na gruppen i langvarigt utanforskap, framst sjukskrivna
kvinnor utan daglig aktivitet med utomeuropeiskt ursprung och
ar sjukskrivna for diffusa akommor som har behov av extra
stod for att komma narmare studier eller arbete och erbjuda
dem plats i den ordinarie verksamheten.

Projektperiod 1 september 2018 till 30 november 2020

Budget -

Utfall 1372 605 kr.

Resultat Utfallet for 2019 blev 22 deltagare.

Kostnad/deltagare | 24 431 kr./deltagare

Kommentar Projektet har under perioden 2018.09.01 - 2019.12.31 haft en
forberedandefas. Mycket av arbetet har handlat om att
introducera projektet och forankra det hos de samverkande
myndigheterna.

Maluppfyllelse Mycket god

Avvikelser Samordningsférbundet har utifran en behovsinventering valt

att genomfora en extra satsning pa malgruppen individer utan
daglig aktivitet med utomeuropeiskt ursprung som ar
sjukskrivna for diffusa akommor och har behov av extra stod
for att komma narmare studier eller arbete. Trots det uttalade
behovet ar det fa individer som har aktualiserats av
myndigheterna till projektet.
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Radgivande drenden i Mottagningteam

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Typ av insats

Samordnaren tar d&ven emot telefonsamtal fran myndighets-
handlaggare, personal inom varden, individer eller anhoriga dar
radgivning och stod efterfragas. Oftast kan samordnaren sjalv
besvara fragan eller annars med stdd av handlaggarna i teamet.
Under 2019 har Mottagningsteamet tagit emot 163 sddana
radgivande drenden.

Syfte Att ge radgivning, stod och hanvisa direkt till angiven
myndighet eller vardenhet.

Malgrupp Myndighetshandlaggare, personal inom varden, individer eller
anhdriga

Mal Om individen bedoms tillh6ra Mottagningsteamets malgrupp
bokas ett forsta mote, en kartlaggningstraff. I annat fall
hanvisas individen till ratt myndighet/insats.

Projektperiod 1 januari 2014 - pagar

Budget Ingar i Mottagningsteamet budget

Utfall - kr.

Resultat Utfallet for 2019 blev 163 deltagare.

Kostnad/deltagare | 3 518 kr./deltagare

Maluppfyllelse Mycket god

Avvikelser -
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Strukturpaverkande insatser

Gemensam samverkansdag

Datum

Den 29 november 2019

Typ av insats

Strukturovergripande insats.

Syfte

Forsakringskassan har ett forstarkt samarbete med
Arbetsformedlingen for de individer som ar i behov av stod fran
bada myndigheterna nér det dr aktuellt med arbetslivsinriktad
rehabilitering. I det samarbetet har Region Orebro lin en stor
roll och darfér planerar vi en gemensam dag dar medarbetare
fran samtliga parter deltar. Vi ar alla aktorer i en individs
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess med olika ansvar
och behover darfor ha samsyn inom omradet och fora en bra
dialog mellan oss sa att individens atergang blir sa kort och
effektiv som mdjligt.

Malgrupp

Forbundschefer, utredare och samordnare

Antal deltagare

Totalt 65 medarbetare fran Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Orebro lin.

Mal

Att forsakringsutredare (Forsakringskassan), arbetsférmedlare

(Arbetsformedlingen) och rehabiliteringskoordinatorer (Region

Orebro ldn) far:

e Okad kunskap om och forstielse fér respektive parts roll och
uppdrag i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

e Tydligare kontaktvagar och battre dialog mellan alla tre
parter

Budget

Totalt 60 000 kr. fordelat pa de 4 féorbund i lanet.
Samordningsféorbundet Sydnarke andel ar 15 000 kr.

Utfall

15 000 kr.

Kostnad/deltagare

1 000 kr./deltagare

Resultat

Det holls en mycket bra dragning om fenomenet
Samordningsférbund. Informationen ar viktig som ett led i att
bli mer tydliga i vdr kommunikation.

Maluppfyllelse

Mycket god.
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Rehabiliteringsmassan 2019

Bakgrund

For sjunde aret i rad arrangerar Samordningsforbunden i
Orebro lin den arliga rehabméssan. Missan ar till for att
synliggora vilka verksamheter som finns i lanet och som kan ge
stod till individer som ar i behov av samordnad rehabilitering
for att kunna komma ut i arbetslivet. Aktorer inom
rehabilitering fick mojlighet att stélla ut och presentera sina
verksamheter under dagen. Darutover medverkade nagra
foreldsare delade med sig av sina erfarenheter.

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Arets tema

Jamstalldhet och vald i ndra relationer

Syfte

Att skapa en kontaktyta mellan olika aktorer som arbetar med
rehabilitering.

Malgrupp

Skola, polis, fackforbund, vardpersonal, tjansteman, politiker,
sociala foretag, ideella foreningar och alla andra som arbetar
med eller ar engagerad i rehabiliterande insatser for
arbete/egen forsorjning.

Antal deltagare

220 deltagare

Antal forelasare

5 forelasare

Antal utstillare

16 utstallare

Aktiviteter e Massbord fran utstdllare
e Mpyndighetspresentationer
e Foretagspresentationer
e Foreldsningar

Mal Att pa denna regionala arena sprida information och
kunskapsutbyte kring framgangsrika insatser, som genomfors
genom samordningsforbunden unika méjlighet till samverkan.
For samordningsférbundet Sydnarke innebar detta stor vinster,
da vi far djup information om framgangsrika verksamheter runt
om i ldnet. Forbundet blir darmed en kdnd och uppskattad
aktor pa den regionala arenan.

Projektperiod 13 november 2019

Budget Totalt for alla 4 forbund 120 000 kr, dar Sydnarkes andel ar
30 000 kr.

Utfall Totalt for alla 4 forbund 106 188 kr, dar Sydnarkes andel ar
26 547, 23 kr.

Kostnad/deltagare | 483 kr./deltagare

Resultat Massa, mingel och foreldsningar ar ett arligt inslag i for
Samordningsforbunden i Orebro l4n. Arets mingelmissa dgde
rum 13 /november p& Conventum i Orebro.

Maluppfyllelse Mycket god
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Behovsinventering infor verksamhetsaret 2020

Samverkansparter

Alla samverkande myndigheter

Sammanfattning

Forbundsstyrelsen for Samordningsforbundet beslutade att
gora en uppdatering av den senaste behovsinventeringen, som
gjordes pa kommunniva 2017-2018. For att kunna gora en ny
ESF-ansokan till 2020, kravs en enhetlig samverkan med
medlemmarna. En gemensam och strukturell enkat behdvs
ocks3, for att klargora vilka individer som behover hjalpinsatser
fran FINSAM. Den 2019.03.22 beslutade forbundsstyrelsen att
ge forbundschef i uppdrag att satta ihop ett team for att
genomfora en behovsinventering infér 2020.

Syfte

Syftet med behovsinventeringen ar att utveckla verksamheten i
en riktning som efterfragas av medlemmarna.
Behovsinventeringen ar dven tankt att ge stod i arbetet med en
strukturerad kartlaggning, analys av behov och planering av
insatser i samband med en ansékan om medel till ESF eller
liknande. En behovsinventering med kvantitativa och
kvalitativa data ar ett satt att identifiera grupper som ar i behov
av insatser med finansiering fran Samordningsférbunden.
Darutover syftar behovsinventeringen till att:

e Kartlagga och belysa hur de olika viagarna ser ut for de
individer som bedéms ha en potential att pa sikt ga vidare
till arbete eller studier.

e Samt att utifran behovsanalysens resultat utarbeta en
aktivitetsplan som innehaller forslag pa
forbattringsomraden.

Om malgruppen

e Vilka grupper behover samordnat stod?

e Malgruppernas sammansattning

e Hur ser vagar till studier och arbete ut idag for olika
grupper?

e Vilka behov har individerna i malgrupperna?

e Vad behover vi ta reda pa mer om?

e Hur kan malgruppen goras delaktig?

Malgrupp Behovsinventeringen genomférdes hos samtliga medlemmar.
Projektperiod 2019.05.01 - 2019.11.30

Antal deltagare 37 personer

Budget 0 kr.

Utfall 90 091 kr.

Kostnad/deltagare | 2 435 kr./deltagare

Maluppfyllelse Mycket god
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Insatserna i siffror

1. Statistik for de individinriktade insatserna

En jamforelse betriffande inflodet av deltagare mellan 5 olika lidn

Budget

Antal antal

insatser delt

Ostergétlands 1dn 114 377

Orebro lan 28 405

Varmland lan 76 600

Vastmanlands lan 45 241
Sodermanlands lan 6

En jaimforelse betriffande inflodet av deltagare mellan de 4 forbund i Orebro lin

Budget
Antal antal
delt| v-insats
839 1570
799 604
649 1649
312 11324
143

Antal
v-insats
8870
1815
1917
1860

Bilaga 3

Budget Antal Antal Antal Budget
Antal  antal  Antal nya avslut nya, antal Antal
anonym
Samverkansorganisation insatser delt delt delt delt a| v-insats| v-insats
Totalt 15 405 799 447 447 108 157 249
Samordningsforbundet Sydnarke 5 225 263 171 189 4 150 163
Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga 1 180 243 84 106
Finsam Lekeberg och Orebro 7 221 160 118 28 7 86
Samordningsforbundet i norra Orebro lan, Sofint 2 72 32 34 76

Forbundet har under 2019 registrerat 263 deltagare med personuppgifter, 4 anonyma

deltagare (pga. av skyddad identitet) och 163 deltagare dr volymregistrerade, dvs. utan

personuppgifter.

1
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Bilaga 3

263 deltagare har registrerats med personuppgifter + 4 anonym deltagare + 163
deltagare som har registrerats utan personuppgifter= Totalt 430 deltagare

Deltagare som arbetar och/eller studerar efter insats

Visar detagare som arbetar ochleller studerar efter insats samt hur ménga av dessa som har 8t eller Skat omfattning arbete ochieller studier.
Resultatet visas aggregerat fér hela urvalsperioden. Enbart deltagare som har avslutat insats under urvalsperioden ingr i urvalet. Totalt antal deftagare: 90, Antal kvinnor: 58, Antal man: 32

17

W Antal dettagare som arbetar ochieller studerar efter insats
W Antal detagare som fatt eller 8kat omfattning arbete ochigller studier

Antal

Kvinnor

45 deltagare av totalt 189 avslutade deltagare har fatt 6kat omfattning for
arbete/studier eller som arbetar/studerar efter insats. Detta motsvara att 24 % av
avslutade deltagare gar till studier eller arbete direkt efter insats.

2
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Bilaga 3
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Antal

100

Tid i samverkansinsats - avslutade deltagare (antal)

Viear deftagarnas tid i insats, det vill saga tiden frén startdatum til siutdstum. Dettagarna férdelas p ditt valda manadsintervall
Enbart deftagare som har avsiutat insats under urvalsperioden visas i rapporten
Totalt antal dettagare: 189, antal kvinnor: 113, antal mén: 76

B4

1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21 22-24 25-27 26-30 3 -33

Tid i samverkansinsats (man)

4
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Deltagarnas avslutsanledningar

Visar deftagarnas avsiutsanledningar. Resuttatet visas aggregerat for hela urvalsperioden

Deltagarna kan bara ha en avsiutsanledning per avsiutad insats.
Totalt antal dettagare: 189, antal kvinnor: 113, antal mén: 76

80

73

70+

80 —

50—

40 o

Antal

30 —

20+

Till arbete, studier eller
arbetssékande

Fortsatt rehabiltering Sjukclom

Féraldraledighet

Utan métning

Antal registrerade deltagare i de individinriktade insatserna

Individinriktade insatser Budgeterat | Utfall
antal antal Volym
delt delt insats
Mottagningteam Sydnarke 125 Nej
Coachingteam Sydnéarke 120 Nej
Projekt Viaxa/Mottagningteam 11 Nej
Projekt Vaxa/Coachingteam 11 Nej
Radgivande drende i Mottagningsteamet 150 163 Ja
TOTALT 375 430
Konsfordelningen
Insats Kvinnor Man Totalt
Mottagningteam Sydnéarke 55 125
Projekt Viaxa/Mottagningteam 7 11
Coachingteam Sydnarke 40 120
Projekt Vaxa/Coachingteam 5 11
Radgivande drende i Mottagningsteamet - 163
TOTALT 160 107 430

5
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Statistik Mottagningsteamet

Bilaga 3

Hemvist
Skyddad
Insats Askersund | Hallsberg | Kumla |Laxa |identitet TOTALT
Mottagningteam Sydnarke 27 24 51 23 125
Coachingteam Sydnarke 20 26 56 18 120
Projekt Vixa/Mottagningteam 4 3 11
Projekt Vixa/Coachingteam 5 2 3 11
Radgivande drende i Mottagningsteamet 163
TOTALT 47 50 107 41
22% 24% 38% | 16% 430
Inflode till Mottagningsteamet
Kommun Deltagare kvar fran 2018 | Nya deltagare 2019
Askersund 7 20
Hallsberg 8 16
Kumla 10 41
Laxa 9 14
Summa 34 91
Deltagare i Mottagningsteamet har aktualiserats eller hdanvisats av nedanstaende
myndigheter
Arbets- Egen Forsikrings- | Kommunen Region Orebro | Ovriga
formedlingen kassan lin
(Egen/ (AME-AMI/ (Coaching-
Anhorig) Socialtjanste | (HAB/Psyk/ teamet)
n/Annan) VC/USO)
24 5 16 31 43 6
(3/2) (7/20/4) (0/18/24/1)
6
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Utflode fran Mottagningsteamet

Bilaga

Kommun Avslutade 2019 - varav aktualiserats till
Arbetsformedlingen
Coachingteamet
Forstirkt samverkan
Daglig verksamhet
KAA
Praktik via kommun
Arbete
Studier
Eller beviljats aktivitets-
eller sjukersittning
Askersund 20 10
1
Hallsberg 19 11
1
Kumla 43 27
2
Laxa 20 16
1
Summa 102 64
5
Resultat och maluppfyllelse for deltagare i Mottagningsteamet
AKtivt Anpassad Anstillning | Coaching- | Daglig KAA
arbetssokande/ | anstillning teamet verksamhet
till insats AF
5/2 3 4 37 8 1
Praktik via Sjukersattning/ | Stod till Studier Stod till Stod till
kommun AKktivitets- sjukpenning Socialtjinsten | vard
ersittning /forstarkt
samverkan
2 4/1 7/1 2 6 21
Ater till vard Ater till FK | Avbrot/flytt
11 2 6/1
7
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Bilaga

Statisk Mottagningsteamet - Projekt Vaxa, start 2019-01-01

Konsfordelning
Min Kvinnor Totalt
7 4 11
Hemvist
Askersund Hallsberg Kumla Laxa
1 4 3 3

Deltagare har aktualiserats eller hanvisats av nedanstdende myndigheter

Arbetsformedlingen Kommunen Region Orebro lin
(AME-AMI/ (HAB/Psyk/V(C)
Socialtjansten/Annan)
2 7 2
(3/4/0) (0/0/2/0)
Utflode
Kommun Avslutade 2019 - varav aktualiserats till
Arbetsformedlingen
Coachingteamet
Forstarkt samverkan
Daglig verksamhet
KAA
Praktik via kommun
Paborjat arbete
Paborjat studier
Askersund 0 0
Hallsberg 3 2
Kumla 2 1
Laxa 3 3
Summa 8 6
Resultat och maluppfyllelse
Aktivt Anpassad Coachingteamet | Daglig verksamhet
arbetssokande | anstdllning
med insats AF
1 1 3 1
Flytt Stod till sjukpenning | Stod till Stod till vard
Socialtjdnsten
1 1 1 1
8
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Statistik Coachingsteamet

Bilaga 3

Konsfordelningen
Min Kvinnor Totalt
40 80 120
Hemvist
Askersund Hallsberg Kumla Laxa
20 26 56 18
16,7 % 21,7 % 46,7 % 15%
Inflode till Coachingteamet
Kommun Deltagare kvar fran 2018 | Nya deltagare 2019
Askersund 12 8
Hallsberg 13 13
Kumla 22 34
Laxa 10 8
Summa 57 63

Deltagare i Coachingteamet har aktualiserats eller hanvisats av nedanstdende

myndigheter

Arbets- Egen Forsdkrings- | Kommun Region Annat

formedlingen Kassan Orebro lin .
(Egen/ (jan-maj (Forsorjnings- Samordnings-
Anhorig) | resp. juni- stod/Annan) | (HAB/Psyk/Vc) | f5rbund

dec)
10 2/2 43/10 11/6 1/17/17 1
8,3 % 3,3% 44,2 % 14,2 % 29,2 % 0,8 %
9
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Utflode fran Coachingteamet

Bilaga

Kommun Avslutade 2019 - varav avslutats till
anstallning, anpassad
anstallning, studier,
forstarkt samverkan,
Arbetsformedlingen,
praktik via kommun
eller daglig verksamhet
eller till Activa

Askersund 12 8

Hallsberg 20 9

Kumla 32 19

Laxa 12 8

Summa 76 44

Resultat och maluppfyllelse for deltagare i Coachingteamet

Aktivt Anpassad Anstillning Daglig
arbetssokande/ anstillning verksamhet
insats AF
17/2 4 2 1
Fortsatt Forstarkt Praktik via Studier
rehab/Activa samverkan kommun
1 7 7 3
Stod till Stod till Ater FK Atervard | Ater MT, stod | Avbrot/
vard FK/AE ansoka SE Flytt/
Fp
4 1 5 11 7 10/1/1
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Bilaga 3

Statisk Coachingteamet - Projekt Vaxa, start 2019-01-01

Konsfordelningen
Min Kvinnor Totalt
5 6 11
Hemvist
Askersund Hallsberg Kumla Laxa Vistelsekommun i
Sydnarke
0 5 1 2 3
0% 45,5 % 9,1 % 18,2 % 27,3 %

Deltagare har aktualiserats av nedanstdende myndigheter

AF FK Kommun Region Orebro | Arena familj
(Handlaggare) | (Forsorjnings- | ldn
stod) VC
2 1 4 1 3
Utflode
Kommun Avslutade 2019 - varav avslutats till
anstallning, studier,
Arbetsformedlingen
Askersund 0 0
Hallsberg 4 3
Kumla 0 0
Laxa 1 1
Vistelsekommun i 3 0
Sydndrke
Summa 8 4
Resultat och maluppfyllelse

Aktivt arbetssokande Anstdllning Studier SFI

1 1 2
Flytt Ater MT, stod ansoka SE

3 1

11
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2. Statistik for de strukturévergripande insatserna

Strukturdvergripande insatser Budgeterat | Utfall Volym

antal antal

delt delt insats
Kompetensutveckling till handladggare 30 25 Ja
Rehabiliteringsméssan 2019 150 220 Ja
Gemensam samverkansdag 60 60 Ja
Behovsinventering 35 37 Ja
TOTALT 275 342

Bilaga 3

Samordningsférbundet har under 2019 finansierat 4 strukturinriktade insatser som
riktar sig till medarbetare fran de samverkande myndigheterna.

Totalt hade insatserna 342 deltagare under ar 2019 (ar 2018 var antalet deltagare 203).

De insatser som Samordningsférbundet finansierar ska:

e Bidratill effektivare arbetssatt inom rehabiliteringsomradet genom att
exempelvis undvika dubbelarbete och mojliggéra gemensamma satt att hantera

problem som kan uppsta

e Bidra till samhaillsekonomiska vinster, effektivare valfardsarbete, minskade

behov av rehabiliteringsinsatser och minskat behov av offentlig férsérjning
e  Skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet
e  Mojliggora ny utveckling inom samverkansomradet rehabilitering.
e Utveckla en gemensam helhetssyn utifran férbundets uppdrag och individens

behov.

12
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Indikatorsutvardering 2019
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Indikatorer for finansiell samordning

Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument for samordningsforbund att
bedoma egen verksamhetsutveckling 6ver tid, mojliggora jamforelser mellan
forbund, samt ge forbund och ingaende parter ett stod att forbattra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser.

* Processen borjade 2012 och har involverat allt fler langs vagen.

* Fran 137 indikatorer till 15 kdrnindikatorer via konsensuskonferens i april 2014.
Dar man har utgatt fran olika forbund, olika roller, perspektiv, forskning samt
nationella aktorer.

* Finansiering fran Regering och 50 férbund.

* Matten har testats hos 16 forbund. Detta har bidragit till att verksamheter har
kvalitetssakrats.

* Forsta nationella matningen utfordes under oktober 2017. Forsta nationella
rapporten utkom under vinter 2018.
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4 respondentgrupper (5 enkater)

»Deltagare: Individer som deltar i verksamhet som finansieras eller stods av ett
samordningsforbund. Pagdende- och avslutsenkdit

»Parternas chefsgrupp: Exempelvis lednings-, berednings-, styrgrupper och lokala
samverkansgrupper.

»Personal: Professionella som har en given roll gentemot deltagare i
Samordningsforbunden. Verksamheter som anviander NNS indikatorer for deltagare ska dven

gora det for personalen.

» Styrelse: Representanter fran forbundsmedlemmarna som ar utsedda att sitta i styrelsen
for ett/flera samordningsférbund, bade ordinarie och ersattare.
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Svarsskalor (kod)

Tabell 1 Tabell 2 Tabell 3 Tabell 4. Variabel kon
(Kod)

Aldrig (1) Inte alls (1) Ja (1) Kvinna (1)

Sallan (2) Till liten del (2) Nej (2) Man (2)

Ibland (3) Delvis (3) Uppges ej/vill inte
svara/inget svarsalternativ
passar (3)

Enkat utan variabeln kon (4)
Ofta (4) Till stor del (4)

For det mesta (5) Till mycket stor del (5)

Alltid (6) Helt och hallet(6)
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Antal deltagare som har fatt svara pa enkaten

Coachingteam: Antal svar 24, antal tillfragade 39, tackat nej 15, svarsandel 62 %
Avslutade Mottagningteam: O (for fa svarsfrekvens)

Personal Mottagningteam: 9

Personal Coachingteam: 5

Beredningsgruppen: 6

Styrelsen: 10
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Resultat deltagare pagaende

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stéd du skall fa?

Fraga 3. Far stodet ta den tid du behover?

Fragal (n=24) . B34 8% 79%
Fraga 2 (n=24) A NELA 17% 71%
Fraga 3 (n=24) 79834 21% 71%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mSallan wmibland ®mOfta ®FOrdet mesta m Alltid

Fraga 4. Har du en person eller ett team som du kan vdnda dig till med dina fragor och behov?

Fraga 4 (n=24) 100% 0]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja mNej
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Resultat deltagare pagaende

Fraga 5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Fraga 6. Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=24) Z8hL" 33% 29% 33%
Fraga 6 (n=23) 13% 4% 9% 35% 35% 4%
Fraga 7 (n=24) Z:UA 8% 4% 17% 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90% 100%

Hintealls mTilllitendel ™mDelvis mTillstordel ®Till mycketstordel = Helt och hallet
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Resultat deltagare avslutade

Fraga 1: Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Fraga 2: Har du fatt vara med och bestamma vilket stod du far/har fatt?

Fraga 3: Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Fraga 1 (n=20) B Al 25% 60%
Fraga 2 (n=20) R/0A34 15% 75%
Fraga 3 (n=20) 15% 0% 10% 5% 5% 65%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mS3llan ®mlibland mWOfta MFOrdet mesta ™ Alltid

Fraga 4: Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och behov?

Fraga 4 (n=20) 100% 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m]a mbleg,



Resultat deltagare avslutade

Fraga 5: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
Fraga 7: Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=20) 5%0% 20% 20% 25% 30%
Fraga 6 (n=19) 16% 11% 21% 16% 16% 21%
Fraga 7 (n=20) BEEA 15% 80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inte alls ™ Tilllitendel ™ Delvis ®Tillstor del ®Till mycket stordel = Helt och hallet

Fraga 8: Har ni paborjat en planering for vad som skall hinda efter att nuvarande stod har upphort?

Fraga 8 (n=19) 79% 21%
0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% T0% 20% 90% 100%

Mla W Nej
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Resultat deltagare avslutade

Fraga 9: Finns det en tillrdcklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphort?

Fraga 10: Kommer det som ar planerat att paborjas inom rimlig tid?

Fraga 9 (n=15) vk 13% 20% 7% 53%
Fraga 10(n=13) 23% 0% 77%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Mintealls MWTilllitendel mDelvis MTillstordel mTill mycketstordel ® Helt och hallet
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Resultat personal

Fragal: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs?
Fraga 2: Finns det en tillracklig planering for vad som ska hianda efter att detta stod upphor?

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?
Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 1l (n=12) 25% 17% 50% 8%

Fraga 2 (n=12) 25% 25% 42% 8%

Fraga3(n=12) + i 8% 58% 25%

Fraga 4 (n=12) 25% 42% 33% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Aldrig mSdllan ™ Ibland ®Ofta ™ Fordet mesta ™ Alltid
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Resultat personal

Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?
Fraga 6: Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det giller insatser for deltagarna?
Fraga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 8: Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och mojligheter av alla i den samordnade insatsen?
Fraga 9: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?
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Resultat Beredningsgruppen

Fraga 1: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara?
Fraga 2: Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv/civilsamhalle /ideella organisationer i arbetet nar det galler

insatser for deltagarna?
Fraga 3: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 4: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser utvecklats?

Fraga 1 (n=5) 4 20% 60% 20% [
Fraga 2 (n=5) 100% '
Fraga 3 (n=6) 17% 83% )
Fraga 4 (n=6) 17% 50% 33% [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90% 100%

Mintealls MTilllitendel mDelvis MTillstordel mTill mycketstordel m Helt och hallet
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Resultat styrelsen

Fraga 1: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?
Fraga 2: Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga 3: Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga1l(n=9) 22% 33% 33% 11%
Fraga 2 (n=9) 22% 22% 33% 22%
Fraga 3 (n=10) - 30% 30% 30% 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90% 100%

W intealls ™Tilllitendel ™ Delvis ™Tillstordel ®Till mycketstordel = Helt och hallet
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