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Sammantrade med:

Regionstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum: 2021-10-19

Tid: kl. cirka 13:30-16:00
(sammantrade med Region Orebro lans Forvaltnings AB kl. 13.00 enligt separat kallelse)

Plats: Konferensrum Linden, Eklundavagen 1 Orebro

Meddela férhinder snarast majligt till namndsekreterare June Fors e-post:
june.fors@regionorebrolan.se eller telefon 019-602 71 73.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamoter kallas Ersattare underrattas
Andreas Svahn (S), ordférande Karin Sundin (S)
Torbjorn Ahlin (C), vice ordférande Irén Lejegren (S)
Willhelm Sundman (L), 2:e vice ordforande Sven-Erik Sahlén (KD)
Behcet Barsom (KD) Sebastian Cehlin (M)
Ola Karlsson (M) Mats Gunnarsson (MP)
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1. Protokollsjustering

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ordforanden och Ola Karlsson (M) justerar dagens protokoll med
Willhelm Sundman (L) som ersittare.

Protokollet ska vara justerat senast den 2 november 2021.

2. Regionstyrelsens arbetsutskotts sammantradestider 2022
Diarienummer: 21RS8225

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att regionstyrelsens arbetsutskotts ordinarie sammantriaden under ar 2022
ska dga rum

torsdag den 20 januari klockan 9.00-12.00,

onsdag den 16 februari klockan 13.00-16.00,

tisdag den 22 mars klockan 13.00-16.00,

tisdag den 19 april klockan 13.00-16.00,

tisdag den 17 maj klockan 13.00-16.00 (verksamhetsplan med budget 2023),
tisdag den 7 juni klockan 13.00-16.00,

torsdag den 18 augusti klockan 9.00-12.00,

torsdag den 15 september klockan 9.00-12.00 (delarsrapport),
fredag den 14 oktober klockan 9.00-12.00,

tisdag den 15 november klockan 13.00-16.00, samt

fredag den 9 december klockan 9.00-12.00

Sammanfattning
Ett forslag redovisas for regionstyrelsens arbetsutskotts ordinarie sammantrédestider
for ar 2022.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19,
Regionstyrelsens arbetsutskotts sammantradestider 2022

3. Riktlinjer med tillampningsanvisningar for OPF-KL 18,

omstallningsstod och pensioner for fortroendevalda
Diarienummer: 21RS35
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsens besluta

att godkénna Riktlinjer med tillimpningsanvisningar for OPF-KL 18,
omstdllningsstdd och pensioner for fortroendevalda.

Sammanfattning

Regionfullméktige beslutade 2018 att anta bestimmelsen om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18) dnr 18RS6919. Regionstyrelsen utsags i
beslutet som pensionsmyndighet och har nu att besluta om tillimpningsanvisningar
for OPF-KL.

Riktlinjerna utgdr bland annat tillimpningsanvisningarna for den praktiska
hanteringen av de olika formanerna i OPF-KL och fortydliganden samt enklare
beskrivning av villkoren.

OPF-KL giller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare och som inte sen tidigare har pensionsritt i Region Orebro lin enligt tidigare
avtal PBF eller andra omstillnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda. 1
de fall fortroendevalda som har PBF frin annan kommun i Orebro lin och erhéller
uppdrag i Region Orebro lin kvarstar dessa i det avtalet som dir gillde.

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre &n 40
procent av heltid. Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa
deltid men omfattar mer &n 40 procent av heltid. Med heltidspolitiker avses
fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid. OPF-KL bestér av tva delar:

Omstillningsstod
Aktiva omstdllningsinsatser
Ekonomiskt omstéllningsstod
Forlangt ekonomiskt omstédllningsstod

Pensionsbestimmelser
Avgiftsbestdmd alderspension
Efterlevandeskydd
Sjukpension
Familjeskydd

Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent i Region Orebro lin
omfattas av samtliga ovanstdende formaner. Fritidspolitiker med sammanlagda
uppdrag under 40 procent omfattas av avgiftsbestimd alderspension och
efterlevandeskydd.
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Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-10, Riktlinjer med
tillampningsanvisningar OPF-KL omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda

e Riktlinjer med tillimpningsanvisningar OPF-KL omstéllningsstdd och pension
for fortroendevalda

4. Revidering av riktlinjer for bisysslor for anstallda i Region
Orebro lan
Diarienummer: 21RS8863

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkénna redovisat forslag till revidering av riktlinjer for bisysslor for anstéllda i
Region Orebro ldn samt

att den reviderade riktlinjen géller fran och med den 1 november 2021.

Sammanfattning

Riktlinjerna ska ses 0ver vart fjarde &r och beslutades senast 2017. En 6versyn har nu
gjorts. Riktlinjerna for bisysslor inom Region Orebro lin (Regionen) giller all
verksamhet och alla anstéillda inom organisationen.

Syftet med riktlinjerna &r att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande med regionens
verksamheter.

Syftet ar ocksa att tydliggora vad en bisyssla dr och vilka bestimmelser som géller.

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid sidan
av sin anstillning 1 Region Orebro 14n och som inte dr hanforlig till privatlivet.

Som chef i Region Orebro lin utgér man en forebild for dvriga medarbetare och det
ar darfor av storsta vikt att respektive chef ar sérskilt restriktiv med eventuell egen
bisyssla. For chefer regleras detta 1 anstéllningsavtalet.

I riktlinjerna tydliggérs medarbetarens ansvar att anméla bisyssla och chefens
skyldighet att f6lja upp och besluta om bisyssla dr godkénd eller skall férbjudas.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19, revidering av
riktlinjer for bisysslor for anstiillda i Region Orebro liin

e Riktlinje for bisysslor for anstillda i Region Orebro lin
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5. Revidering av riktlinjer for formaner vid anstéalldas besok i

hédlso- och sjukvarden
Diarienummer: 21RS8865

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkénna revidering av riktlinjer for formaner vid anstéilldas besok i hdlso- och
sjukvarden samt

att riktlinjen géller frdn och med den 1 januari 2022.

Sammanfattning

For anstillda inom Region Orebro lin (Regionen) har sedan minga ar tillbaka
mojligheten funnits att {4 erséttning for besok i1 hélso- och sjukvérden. Erséttningen
hanteras och betalas ut via 16n efter redovisning och attest av ansvarig chef.
Erséttning sker upp till det sa kallade hogkostnadsskyddet.

Formanen ar skattepliktig.
Till riktlinjerna fors nu godkdnnande av erséttning till regionens anstéllda forutom

for besok hos de som bedriver hilso- och sjukvérd pé uppdrag av Region Orebro lén,
dven ersittning for besok hos de privata vardgivare som regionen finansierar.

6. Meddelandearende
Diarienummer: 21RS27

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning
Foljande redovisas:

Maénadsrapport — finansrapport och innehavsrapport for september 2021,
pensionsmedelsforvaltning och skuldforvaltning. Diarienummer 21RS1985.

Beslutsunderlag
e ForedragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19,
Meddelandedrende
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7.

e Innehavsrapport september 2021
e Finansrapport Orebro september 2021

Information

1. Aktuellt fran Arbetsmiljoverket
Maria Akesson

2. Lonebildning
Maria Akesson

3. Utfall per september
Lennart Frommegard
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A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-10-19 Dnr: 21RS8225
Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Regionstyrelsens arbetsutskotts sammantradestider
2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att regionstyrelsens arbetsutskotts ordinarie sammantriaden under ar 2022
ska dga rum

torsdag den 20 januari klockan 9.00-12.00,

onsdag den 16 februari klockan 13.00-16.00,

tisdag den 22 mars klockan 13.00-16.00,

tisdag den 19 april klockan 13.00-16.00,

tisdag den 17 maj klockan 13.00-16.00 (verksamhetsplan med budget 2023),
tisdag den 7 juni klockan 13.00-16.00,

torsdag den 18 augusti klockan 9.00-12.00,

torsdag den 15 september klockan 9.00-12.00 (delérsrapport),
fredag den 14 oktober klockan 9.00-12.00,

tisdag den 15 november klockan 13.00-16.00, samt

fredag den 9 december klockan 9.00-12.00

Sammanfattning
Ett forslag redovisas for regionstyrelsens arbetsutskotts ordinarie
sammantradestider for ar 2022.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott den 19 oktober 2021.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 8 (38) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-10-19 Dnr: 21RS8225
Skickas till:

Regionstyrelsens arbetsutskotts ledamdter och erséttare

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 9(38) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben HR, Maria Akesson 2021-10-19 Dnr: 21RS35
Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Riktlinjer med tillampningsanvisningar for OPF-KL 18,
omstallningsstod och pensioner for fortroendevalda

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsens besluta

att godkénna Riktlinjer med tillimpningsanvisningar f6r OPF-KL 18,
omstdllningsstdd och pensioner for fortroendevalda.

Sammanfattning

Regionfullméktige beslutade 2018 att anta bestimmelsen om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) dnr 18RS6919. Regionstyrelsen
utségs i1 beslutet som pensionsmyndighet och har nu att besluta om
tillimpningsanvisningar for OPF-KL.

Riktlinjerna utgdr bland annat tillimpningsanvisningarna for den praktiska
hanteringen av de olika forménerna i OPF-KL och fortydliganden samt enklare
beskrivning av villkoren.

OPF-KL giller for fortroendevalda som tilltrdtt i samband med valet 2014 eller senare
och som inte sen tidigare har pensionsritt i Region Orebro l4n enligt tidigare avtal PBF
eller andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda. I de fall
fortroendevalda som har PBF frdn annan kommun i Orebro liin och erhéller uppdrag i
Region Orebro lin kvarstar dessa i det avtalet som dir gillde.

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre &dn 40 procent
av heltid. Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa deltid men
omfattar mer &n 40 procent av heltid. Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars
uppdrag omfattar heltid. OPF-KL bestar av tva delar:

¢ Omstéllningsstod
o Aktiva omstillningsinsatser
o Ekonomiskt omstillningsstod

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 11 (38) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben HR, Maria Akesson 2021-10-19 Dnr: 21RS35

o Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

e Pensionsbestammelser
o Avgiftsbestdimd dlderspension
o Efterlevandeskydd
o Sjukpension
o Familjeskydd

Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent i Region Orebro lin
omfattas av samtliga ovanstdende féormaner. Fritidspolitiker med sammanlagda
uppdrag under 40 procent omfattas av avgiftsbestimd alderspension och
efterlevandeskydd.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott den 19 oktober 2021.

Bilaga tillimpningsanvisningar OPF-KL 18.

Rickard Simonson
Regiondirektor

Skickas till
Regionstyrelsen

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 12 (38) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Riktlinjer och
tillampningsanvisningar
gallande OPF-KL 18

Omstillningsstod och pension for
fortroendevalda

13 (38)



oo )
“N 1 Region Orebro lan

-

Innehéllsforteckning

LAIIMENT ettt s ettt e st e e s b et e s b e e e sbe e e s be e e s beeesbaeeeneeesanreeean 3
1.1 TillamMPNiNgSANVISNINGAT c.cccc it e e e e e e e e e e e e rr e e e e e e e eeeeeseannsraaeeeeeeas 3
1.2 Vem omfattas av OPF-KL 187 .......cccciiiiiiieiieeiiiee sttt st e s nree e 3
1.3 DEfiNITIONEI ..t e s be e e sanree e 3
1.3 FOrmMANEr i OPF-KL 18 ...ttt ettt sttt ettt ettt sbe e 4
1.4 PensionSMYNAIGRET .....coii i 4
1.5 ANSOKAN OM FOMMIENET ..ccuiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e b e sttt et e sbe e saeeeas 4
SRV o] o o4 €3 QY7 Lo 114 o 1= SR UUR 4
2 OMSTAIININGSSEOU ... vviiei ittt e e e e e s srae e e s s saereeeesssareeeean 5
2.1 Aktiva omstallNiNgSiNSatSer . ...uviii ittt 5
2.2 Ekonomiskt omstallNiNgsStOd.......coecvveiiiiiiiiiei it 6
2.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstOd........cceivviiiiiiiviiiiie e 7
3 Pensionsbestammelser @nl OPF-KL ......c.ceiiiiiiiiiieiiieeeiee e 9
3.1 Fortroendevalda som undantas fran pensionsbestimmelserna........ccccccccveevveenns 9
3.2 Avgiftsbestamd AlderspeNSION ........cccueeiiiieeriee e et e e saaee e 9
3.3 Efterlevandeskydd ... 10
Y 1010 1T ] o o ISR 10
3.5 FaMIlJESKY AT ...eiiiiiieiie e e e e ean 11
1o (o g ot =Y d o T3 FO T T TSP PP UPRRPUPTOTOPRRIOt 11

14 (38)



oo )
“N 1 Region Orebro lan

-

1 Allméant

Regionfullméktige beslutade att anta OPF-KL 18, 2018-11-05, enligt med SKR,
(Sveriges kommuner och regioner), forslag. Dessforinnan gillde OPF-KL som
fullméktig beslutat 2014-10-14.

Tidigare géllande pensionsavtal PBF, galler for fortroendevalda som sedan
tidigare omfattas av avtalet genom politiskt uppdrag inom Region Orebro ldn
eller kommer frén en kommun i Orebro 1in och har omfattats av PBF.

1.1 Riktlinjer

Riktlinjerna innehaller tillimpningsanvisningarna for den praktiska hanteringen av de
olika féorméanerna i OPF-KL och fortydliganden pa en del punkter, samt enklare
beskrivningar av villkoren.

Om det uppstar situationer dér tillimpningsanvisningarna upplevs motsiga OPF-KL
giller bestimmelserna 1 OPF-KL fore dessa anvisningar.

OPF-KL giller endast fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § kommunallagen som
fullgdr uppdrag i organisationen Region Orebro lin. Bestimmelserna ir alltsa inte
tillimpliga pa personer som regionen utser till att fullgdra uppdrag hos andra juridiska
personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan

1.2 Vem omfattas av OPF-KL 187

OPF-KL giller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare
och som inte sen tidigare har pensionsritt i Region Orebro lén enligt PBF eller andra
omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda. De fortroendevalda som
har PBF frén annan kommun i Orebro lin och erhéller uppdrag i Region Orebro lin
kvarstar 1 det avtalet

1.3 Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre &n 40 procent
av heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa deltid men omfattar mer
dn 40 procent av heltid.

Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Alternativt forslag — Med hel/deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag
ar pa 40 procent av heltid och mer.
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1.3 Férmaner i OPF-KL 18
OPF-KL bestar av tva delar:

¢ Omstéllningsstod
o Aktiva omstillningsinsatser
o Ekonomiskt omstillningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

e Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd &lderspension
o Efterlevandeskydd
o Sjukpension
o Familjeskydd

Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent i Region Orebro lin
omfattas av samtliga ovanstaende forméner. Fritidspolitiker med sammanlagda uppdrag
under 40 procent omfattas av avgiftsbestimd alderspension och efterlevandeskydd.

1.4 Pensionsmyndighet

Regionstyrelsen #r pensionsmyndighet i Region Orebro lin och har till uppgift att tolka
och tillampa reglerna i OPF-KL inom ramen for dessa riktlinjer.

1.5 Ansdkan om férmaner

Ansokan om forméner enligt OPF-KL gors hos regionens pensionshandléggare.
Ansokan skall vara skriftlig. Regionens fortroendevalda kan kontakta Skandia
vid fragor om sina pensions- och omstéllningsférmaner i uppdraget.

1.6 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ér skyldig att [dimna de uppgifter regionen begéir och som
behovs for att kunna bedoma ritten till, samt berdkna formaner. Utebliven
uppgift enligt regionens anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller att
pagaende utbetalning stoppas.
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2 Omstallningsstod

Omstéllningsstoden ér tidsbegriansade stod, vars syfte ér att underlétta
overgangen till annat arbete och forsorjning, nir en fortroendevald lamnar sitt

uppdrag.

Aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiskt omstéllningsstdd kan kombineras
med varandra och utnyttjas samtidigt. Nar uppdragstidens langd berdknas for att
beddma ritten till de olika omstéllningsforménerna, ska dven tid for
fordldraledighet och ledighet f6r sjukdom, arbetsskada, olycksfall och liknande
raknas som uppdragstid.

2.1 Aktiva omstallningsinsatser

e Syftet med de aktiva omstéllningsinsatserna ska vara att 0ka den
fortroendevaldes anstéllningsbarhet.
e Fortroendevald ska erbjudas mojlighet till aktiv omstéllningsinsats pé liknande
sitt som giller for anstillda i Region Orebro lin enligt KOM-KR.
2.1.1 Rétt till aktiva omstdllningsinsatser enligt OPF-KL

Nedanstaende villkor ska vid avgédngen vara uppfyllda:
e Uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Region Orebro lin.
e Minst 4 4rs sammanhiingande uppdragstid i Region Orebro lin vid avgangen.
e Ejuppnétt den élder som anges i 32 a § LAS vid avgangen.
2.1.2 Regler fér aktiva omstdllningsinsatser
e De aktiva omstéllningsinsatserna kan som ldngst pagd under 2 4r.
o Kostnadstaket r 1 dagsldget 1 prisbasbelopp.
2.1.3 Ansékan

e Fortroendevald ska 1dmna skriftlig ansdkan om aktiv omstéllningsinsats till
Region Orebro lins pensionshandliggare senast 3 ménader efter avgdngen fran
uppdraget och insatsen ska pabodrjas senast 6 manader efter avgangen.

e Den fortroendevalde anger sjédlv vilken typ av aktiv omstéllningsinsats som
onskas och, i den mén det &r mojligt, uppskattad kostnad for denna.

e Blankett for ansdkan finns hos pensionshandliggare pa Region Orebro lin.

2.1.4 Beslut

e Pensionsmyndigheten fattar beslut i varje enskilt fall i enligt delegationsordning.

2.1.5 Vid avgdng

e Regionens pensionshandlidggare kan 1 samband med att den fortroendevalde
avgdr fran uppdraget informera om aktiva omstéllningsinsatser.
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2.2 Ekonomiskt omstallningsstéd

2.2.1 Ratt till ekonomiskt omstdllningsstéd enligt OPF-KL

Nedanstaende villkor ska vara uppfyllda:

Uppdrag p4 sammanlagt minst 40 procent i Region Orebro lin..
Minst 1 ars sammanhingande uppdragstid i Region Orebro lin vid avgangen.
Ej uppnatt den alder som anges 1 32 a § LAS vid avgangen.

2.2.2 Regler fér ekonomiskt omstdllningsstéd enligt OPF-KL

Varje fullgjort ar i uppdraget ger ritt till utbetalning 1 3 manader av ekonomiskt
omstallningsstod.

Maximal utbetalningstid ar 3 &r.

Utbetalningarna kan ske som lidngst till och med manaden innan den
fortroendevalde uppnétt den alder som anges i 32 a § LAS.

Storleken pa ekonomiskt omstallningsstod utifran tidigare arvode 85 procent ar 1
och 2, och 60 procent ar 3. Berdkningen gors pé de senaste 12 utbetalade
manadsarvodena som avser hel kalenderménad i uppdraget.

Samordning sker ménadsvis (se punkt 2.2.6).

Det ekonomiska omstillningsstodet betalas ut i1 forskott. Det dr en prelimindr
utbetalning tills inkomstuppgift inkommit.

Det ekonomiska omstillningsstddet kan tidigast borja utbetalas den forsta i
manaden efter avgangen.

Omstéllningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag i

region, kommun, riksdag, regering eller kommunalforbund pa sammanlagt minst
40 procent.

For att fa ekonomiskt omstillningsstdd kriavs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Ekonomiskt omstillningsstod beréiknas och betalas ut av Region Orebro lin.

2.2.3 Ansékan

Fortroendevald ska ldmna skriftlig ansokan om ekonomiskt omstéllningsstod till
Region Orebro lins pensionshandléiggare senast 3 méanader efter avgangen fran
uppdraget.

Blankett for ansokan finns hos Region Orebro lins pensionshandliggare.

2.2.4 Beslut

Pensionsmyndigheten fattar beslut 1 varje enskilt fall enligt delegationsordning.

2.2.5 Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsérjning

Egen aktivitet fran forsta dagen med ekonomiskt omstillningsstod kravs.

Den fortroendevalde ska uppfylla villkoren i Lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsékring.

Den fortroendevalde ska efter anmodan kunna styrka att arbete har sokts
fortlopande under perioden.

Om den fortroendevalde inte sokt arbete i tillracklig omfattning, inte tagit
erbjudet arbete eller deltagit 1 planerad utbildning, kan den fortroendevalde bli
skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstillningsstodet.

Beslut om éterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.
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2.2.6 Samordning med forvdrvsinkomst

e Det ekonomiska omstéllningsstodet samordnas/minskas med forvéarvsinkomst.
Innan samordning undantas ett fribelopp motsvarande 3 prisbasbelopp under ér 1.
De tva foljande aren undantas arligen 1 prisbasbelopp fran samordning.

e Inkomstuppgift ska varje ménad ldmnas. Inkomstuppgiften ska vara Region
Orebro lin tillhanda senast den 10:e i m&naden efter det att inkomsten betalats ut
och ér en forutsittning for fortsatt utbetalning.

e Inkomstuppgift ska ldmnas dven de manader da forvirvsinkomsten &r noll
kronor.

e Utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd sker i slutet av den ménad da
inkomstuppgift ldmnats in.

e Blankett for inkomstuppgift finns hos pensionshandliggare pi Region Orebro
lan.

2.2.7 Uppgiftsskyldighet

e Den fortroendevalde #r skyldig att limna de uppgifter Region Orebro lin begir
och som behovs for att kunna bedoma rétten till och berdkna omstéllningsstod.

2.2.8 Vid avgdng

e Regionens pensionshandlidggare kan 1 samband med att den fortroendevalde
avgdr fran uppdraget informera om vad som géller for ekonomiskt
omstdllningsstod.

2.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

2.3.1 Ratt till férléngt ekonomiskt omstdéillningsstédd enligt OPF-KL

Nedanstaende villkor ska vara uppfyllda:
e Uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Region Orebro lin.
e Minst 8 ars sammanhingande uppdragstid i Region Orebro lin vid avgangen.

2.3.2 Regler fér férléngt ekonomiskt omstdllningsstéd enligt OPF-KL

e Forlingt ekonomiskt omstillningsstod kan betalas ut tidigast frén den &lder som
uttag av allmén pension kan ske och endast i direkt anslutning till att det
ekonomiska omstillningsstddet upphor.

e Det forldingda omstéllningsstodet beviljas och betalas ut for 1 &r i taget.

e Utbetalningarna kan ske som lidngst t o m kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven élder.

e Storleken pa det forlingda omstéllningsstodet dr 60 procent och berdknas pa
arsarvodet aret innan avgangstidpunkten.

e Samordning sker ménadsvis (se punkt 2.3.6).

e Det forlaingda omstéllningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt
uppdrag i region, kommun, riksdag, regering eller kommunalférbund pa
sammanlagt minst 40 procent.

e For att fa forlangt omstéllningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning.

e Forlingt ekonomiskt omstillningsstdd beriknas och betalas ut av Region Orebro
lan.
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2.3.3 Ansékan

e Fortroendevald ska limna skriftlig ansokan till Region Orebro 1in om forlingt
ekonomiskt omstédllningsstod senast 3 ménader innan ritten till forléngt
omstdllningsstod intrader.

e For fortsatt utbetalning fordras arsvis ansdkan, senast 3 ménader innan den nya
utbetalningsperioden ska paborjas.

e Blankett for ansdkan finns hos pensionshandliggare p4 Region Orebro lin.

2.3.4 Beslut

e Pensionsmyndigheten fattar beslut i varje enskilt fall enligt delegationsordning.

2.3.5 Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsérjning

e Samma regler géller som vid ekonomiskt omstédllningsstdd. (Se punkt 2.2.5.)

2.3.6 Samordning med forvdrvsinkomst

e Det forlaingda ekonomiska omstéllningsstddet samordnas/minskas med
forvarvsinkomst. Innan samordning undantas ett fribelopp motsvarande 3
prisbasbelopp under ar 1.

e Foljande ar samordnas/minskas omstéllningsstodet med forvéarvsinkomst.

e Samma regler om inldimning av inkomstuppgift géller som vid ekonomiskt
omstdllningsstod.

e Blankett for inkomstuppgift finns hos regionens pensionshandléggare.

2.3.7 Uppgiftsskyldighet

e Den fortroendevalde #r skyldig att limna de uppgifter Region Orebro lin begir
och som behovs for att kunna bedoma rétten till och berdkna omstéllningsstod.
e Pensionsmyndigheten kan kriva att felaktigt utbetalt belopp aterbetalas.

2.3.8 Vid avgdng

e Regionens pensionshandlidggare kan i samband med att den fortroendevalde
avgar fran uppdraget informera om vad som géller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

2.3.9 Kvalifikationstid fér omstéllningsstéd

Om fortroendevald kommer frén/gar till uppdrag i kommun/annan region och i sadant
uppdrag omfattas av OPF-KL kan pensionsmyndigheten besluta om samberikning av
kvalifikationstiden for omstéllningsstod. Kriterier for att ett beslut om samberékning ska
kunna tas &r att tidigare/senare uppdrag sker i direkt anslutning till uppdraget i Region
Orebro lin samt att Sverenskommelse géllande kostnadsfordelning kan triffas mellan de
olika huvudménnen. Den fortroendevalda ska sjdlv initiera samberakningen.
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3 Pensionsbestammelser enl OPF-KL

3.1 Fértroendevalda som undantas fran pensionsbestdmmelserna

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltréddet av
uppdraget i Region Orebro lin uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS.

Om den fortroendevalde under mandatperioden uppnar élder i 32 a § LAS och
far ytterligare uppdrag eller byter uppdrag (utan uppehall) ska denna fortsétta
omfattas av pensionsbestimmelserna tills utgdngen mandatperiod. Varje ny
mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde i uppdrag.

3.1.1 Vid tilltrdde

I samband med att uppdrag tilltrads ska fortroendevald informeras skriftligen om
reglerna for pension.

3.2 Avgiftsbestamd alderspension

Region Orebro lin avsitter drligen pensionsavgifter beriknade pa den
fortroendevaldes arvoden.

Pensionsavgifterna ér 4,5 procent pa arvoden upp till 7,5 inkomstbasbelopp och
30 procent pa arvoden dver 7,5 inkomstbasbelopp upp till ett tak pa 30
inkomstbasbelopp.

Om pensionsavgiften understiger 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp
betalas beloppet istéllet ut kontant direkt till den fértroendevalde. Belopp under
200 kr (2018) utbetalas inte. Beloppet 200 kr uppréknas varje ar med fordndring
av inkomstbasbeloppet.

Pensionen utbetalas ménadsvis, tidigast frdn den tidpunkt som géller for uttag av
allmén pension.

Pensionen betalas ut livslangt. Dock kan pensionen utbetalas som en
engdngsersittning om vérdet dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret
innan utbetalningen borjar.

Pensionen berdknas och betalas ut av den upphandlade pensionsadministratdren
(for niarvarande Skandia).

3.2.1 Information om pensionsavgifter

Den upphandlade pensionsadministratoren ldmnar arligen information till
fortroendevald om pensionsavgifter avsatta av Region Orebro lén.

3.2.2. Ans6kan om avgiftsbestdmd dlderspension

For uttag av den avgiftsbestimda &lderspensionen kontaktar den fortroendevalde
den upphandlade pensionsadministratoren for att fa en ansokningsblankett.
Ansdkan ska vara den upphandlade pensionsadministratdren tillhanda senast 3
manader innan uttag.
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3.3 Efterlevandeskydd

e Avgiftsbestimd &lderspension har ett efterlevandeskydd.
e Efterlevandeskyddet innebir att pensionsbehéllningen betalas ut till
formanstagare enligt OPF-KL, om den fortroendevalde avlider.

3.3.1 Borttag av efterlevandeskydd

e Efterlevandeskyddet kan véljas bort infor att utbetalningen av avgiftsbestimd
alderspension ska pabdrjas. Detta val gors pa samma blankett som ansdkan om
avgiftsbestimd alderspension.

3.3.2 Ans6ékan om efterlevandeskydd

¢ I héndelse av den fortroendevaldes dodsfall ska den upphandlade
pensionsadministratoren kontakta dodsboet for ansékan om utbetalning av
efterlevandeskydd.

3.4 Sjukpension

e Reglerna om sjukpension giller for fortroendevald med uppdrag pa sammanlagt
minst 40 procent i Region Orebro lin.

e Sjukpension betalas ut under den tid fortroendevald har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsékringsbalk (2010:110).

e Fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgingen. Efterskyddet innebir ritt till
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersittning beviljas under efterskyddstiden.
Rétten till efterskydd upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag eller
anstédllning med pensionsritt.

e Under tid med sjukpension ska regionen fortsitta att sitta av pensionsavgifter
for avgiftsbestdmd alderspension.

3.4.1 Ansékan om sjukpension

e Den fortroendevalde ska ldmna skriftlig ansdkan till regionens
pensionshandldggare om utbetalning av sjukpension, senast 3 manader efter
beslutet om sjuk-eller aktivitetsersittning.

e Blankett for ansokan finns hos regionens pensionshandliggare.

3.4.2 Uppgiftsskyldighet

e Den fortroendevalde ir skyldig att 1imna de uppgifter Region Orebro lin
behover for att kunna beddma rétten till och berdkna sjukpensionen.
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3.5 Familjeskydd

3.5.1 OPF-KLs regler om familjeskydd

e Giller fortroendevald med uppdrag pd sammanlagt minst 40 procent i Region
Orebro lin.

e Familjeskydd kan betalas ut i samband med f6rtroendevalds dodsfall till
efterlevande vuxen och till efterlevande barn.

e Riitten till familjeskydd kan ocksé gilla fortroendevald som befriats/frantrétt sitt
uppdrag och som avlider inom 6 manader efter frantradet.

3.5.2 Ansékan om familjeskydd

e [ héndelse av den fortroendevaldes dodsfall ska den upphandlade
pensionsadministratoren kontakta dodsboet gillande ansdokan om familjeskydd.

4. Information

Rédgivning ges av upphandlad pensionsadministrator.
Information till ledamoter sker vid behov under mandatperioden
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Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Revidering av riktlinjer for bisysslor for anstallda i
Region Orebro lan

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkénna redovisat forslag till revidering av riktlinjer for bisysslor for
anstillda i Region Orebro lin samt

att den reviderade riktlinjen géiller fran och med den 1 november 2021.

Sammanfattning

Riktlinjerna ska ses over vart fjarde ar och beslutades senast 2017. En 6versyn
har nu gjorts. Riktlinjerna for bisysslor inom Region Orebro ldn (Regionen)
géller all verksamhet och alla anstéllda inom organisationen.

Syftet med riktlinjerna ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses
vara fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande med regionens
verksamheter.

Syftet &r ocksa att tydliggora vad en bisyssla dr och vilka bestimmelser som
giller.

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid
sidan av sin anstillning i Region Orebro 14n och som inte dr hanforlig till
privatlivet.

Som chef i Region Orebro lin utgdr man en forebild for dvriga medarbetare
och det dr darfor av storsta vikt att respektive chef &r sdrskilt restriktiv med
eventuell egen bisyssla. For chefer regleras detta 1 anstédllningsavtalet.

I riktlinjerna tydliggors medarbetarens ansvar att anméla bisyssla och chefens

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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skyldighet att f6lja upp och besluta om bisyssla dr godkéind eller skall
forbjudas.

Arendebeskrivning

Bisysslor far inte paverka regionens fortroende hos allménheten eller inverka
pa en effektiv verksamhet, men bisysslor kan ha ett viirde for Region Orebro
lan som arbetsgivare.

Bestdmmelser om bisyssla dterfinns i lagstiftning och i kollektivavtal.
Huvudregeln ar att det &r tillatet for medarbetare att ha bisyssla, den egna
arbetsgivarens verksamhet ska dock alltid prioriteras. Det dr viktigt att anstéllda
inte utdvar bisysslor som till innehall eller omfattning skadar regionens
intresse.

Enligt kollektivavtalet Allmidnna Bestimmelser, AB, § 8 anges att medarbetare
ska anmdla bisyssla och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for
beddmning av bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren finner att bisysslan kan verka hindrande for arbetsuppgifterna,
innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens, eller om det kan
paverka medarbetarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas
inte som bisyssla enligt AB, men kan utgéra fortroendeskadlig bisyssla enligt
LOA.

Bisyssla kan vara fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande
bisyssla.

[ riktlinjerna tydliggdrs medarbetarens ansvar att anméla bisyssla och chefens
skyldighet att f6lja upp och besluta om bisyssla dr godkéind eller skall
forbjudas.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser kan forutses ur dessa perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser kan forutses ur dessa perspektiv.

Postadress
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Uppfdljning

Riktlinjen géller fan och med 1 november 2021 och en genomgéng skall ske
regelbundet, minst vart fjarde ar.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott den 19 oktober 2021.

Bilaga Riktlinjer for bisysslor inom Region Orebro lin.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionstyrelsen

Postadress
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Box 1613, 701 16 Orebro
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1 Inledning/syfte
Riktlinjer om bisysslor tydliggor den reglering som finns i lag och avtal och mojliggor ett enhetligt
forhallningssitt inom Region Orebro lin.

Syftet med riktlinjerna ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara fortroendeskadliga,
arbetshindrande eller konkurrerande med regionens verksamheter. Syftet dr ocksa att tydliggora vad en
bisyssla dr och vilka bestimmelser som géller.

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid sidan av sin anstéllning i
Region Orebro ldn och som inte dr hanforlig till privatlivet.

Som chef i Region Orebro lin utgér man en forebild for dvriga medarbetare och det ér dérfor av
storsta vikt att respektive chef ar sérskilt restriktiv med eventuell egen bisyssla. For
verksamhetschefer/motsvarande regleras detta i anstéllningsavtalet.

2 Omfattning/tillampningsomrade
Riktlinjerna om bisysslor inom Region Orebro lin giller all verksamhet och alla anstillda inom
organisationen.
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3 Ansvar

Regiondirektoren ar ytterst ansvarig for att dessa riktlinjer f6ljs. Inom respektive forvaltning ansvarar
forvaltningsdirektdren for riktlinjernas efterlevnad och beslut om godkidnnande eller forbud sker enligt
antagen delegationsordning.

4 Giltighetstid

Riktlinjer for bisysslor inom region Orebro lén giller from 2021-01-11

Foreliggande dokument géller fran och med giltighetsdatum ovan och till dess att behov av foréndring
uppstar. En genomgéng ska ske regelbundet (minst vart 4:e ar).

5 Beskrivning
Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid sidan av sin anstéllning i
Region Orebro lén och som inte dr hénforlig till privatlivet.

Bisysslor far inte paverka regionens fortroende hos allménheten eller inverka pa en effektiv
verksamhet, men bisysslor kan ha ett viarde for Region Orebro 14n som arbetsgivare.

Bestdmmelser om bisyssla aterfinns i lagstiftning och i kollektivavtal. Huvudregeln ar att det &r tillatet
for medarbetare att ha bisyssla, den egna arbetsgivarens verksamhet ska dock alltid prioriteras. Det &r
viktigt att anstéllda inte utdvar bisysslor som till innehall eller omfattning skadar regionens intresse.

Enligt kollektivavtalet Allmidnna Bestdimmelser, AB, § 8 anges att medarbetare ska anméla bisyssla
och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for beddmning av bisysslan.

Ansvarig chef enligt delegationsordningen, ar skyldig att besluta om bisysslan dr godkénd eller om
den skall forbjudas

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som bisyssla enligt
AB, men kan utgora fortroendeskadlig bisyssla enligt LOA.

Fortroendeskadlig bisyssla:
Medarbetare far inte ha ndgon bisyssla som kan péverka opartiskheten i arbetet eller skada regionens
anseende.

Fortroendeskadlig bisyssla kan &ven handla om javsfragor av olika slag. Det krdvs inte att
medarbetaren har varit opartisk eller att arbetsgivarens anseende har skadats till foljd av bisysslan,
utan endast misstanken om eller risken for att detta intraffar medfor att bisysslan inte &r tillaten.

En viktig utgangspunkt vid beddmning av sddan bisyssla, 4r om bisysslan medfor uppenbara
personliga fordelar som typiskt sett kan tdnkas medfora att medarbetaren paverkas att ta
ovidkommande hénsyn i sin anstéllning i regionen.

Forbud mot fortroendeskadliga bisysslor géller dven for deltidsanstillda och timanstéllda medarbetare.

Arbetshindrande bisyssla:

Medarbetare fér inte ha bisyssla som paverkar méjligheterna att utfora en god arbetsprestation genom
att de olika arbetsuppgifterna kolliderar i tid eller far till f61jd att den anstéllde far en alltfor tung
arbetsborda. Sjukfranvaron och arbetsmilj6 kan komma att paverkas pa ett ogynnsamt sétt.

Bisyssla bedoms som arbetshindrande om den innebar att arbetsgivaren inte kan planera sin
verksamhet utan att ta hénsyn till medarbetares bisyssla. En bisyssla dr arbetshindrande om den till
exempel paverkar eller kan paverka mojligheterna att forskjuta arbetstiden eller byta schema mellan
medarbetare eller att forldgga normal jour eller beredskap eller att ata sig vertidsarbete.
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Konkurrensbisyssla:
Lojalitetsplikten &r en central forpliktelse i anstéllningsavtalet och avser lojalitet med arbetsgivaren,
verksamheten och med andra medarbetare.

Med konkurrerande bisyssla avses normalt sett en verksamhet som innebér eller kan innebéra att den
paverkar regionens verksamhet menligt.

Medarbetare far inte genom dgarintresse, anstéllning eller som annat uppdrag ha bisyssla i verksamhet
med samma utbud och mélgrupp som Region Orebro ldn har eller 6nskar ha. Det ir inte heller tilltet
med bisyssla som pa annat sitt menligt paverkar regionens verksamhet, intdkter eller
affarsuppgorelser.

Bisyssla som innebir att man utfor arbete i bemanningsforetag eller annat foretag till Region Orebro
lan tillats inte. Man kan inte samtidigt vara anstélld hos och ha bisyssla hos sin huvudarbetsgivare.

Anmalan av bisyssla
Medarbetare dr skyldig att anméla bisyssla och ldmna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren
ska kunna gora en bedomning av om bisysslan ér tillaten eller inte.

Medarbetare ska informeras vid nyanstéllning om bestimmelserna om bisyssla och vilka slags
forhédllanden som kan gdra en bisyssla otillaten.

Anmélan om bisyssla ska goras i aktuellt personalsystem och innehalla vilken art av bisyssla och
vilken omfattning sa att arbetsgivaren kan ta stillning till om bisysslan ska tillatas eller inte.

Ansvarig chef skall godkénna eller forbjuda bisysslan.

Overenskommelse om tillaten bisyssla sker i personalsystemet av behorig chef. Omprovning av
tidigare godkénda bisysslor bor ske regelbundet och kan med fordel goras vid medarbetarsamtal och
uppfoljningar. Vid bedomningen ska inte bara den egna verksamheten utan hela regionens intresse
beaktas

Infor beslut om forbud av bisyssla fors en dialog med medarbetaren dér arbetsgivaren redogdr for sitt
stdllningstagande. Beslut om forbud av bisyssla ska vara skriftligt och innehélla en motivering. Efter
beslut om forbud av bisyssla bor medarbetaren ges skélig tid for avveckling av bisysslan. Hur l4ng tid
som krdvs avgors 1 det enskilda fallet, dock hogst tre manader i normala fall.

Konsekvenser vid utforande av forbjuden bisyssla
Att utfora bisyssla som forbjudits av arbetsgivaren star i strid med anstillningsavtalet och kan komma
att leda till arbetsrattsliga atgirder.

Uppfoljning
Forekomsten av bisysslor skall redovisas i arsredovisningen och uppfoljning av enskild medarbetares
bisysslor sker vid medarbetarsamtal och sedvanlig uppfoljning.

6 Referenser
Bestdmmelser om bisyssla aterfinns i Lag om Offentlig anstillning, LOA § 7 och i kollektivavtalet
Allménna Bestdmmelser, AB § 8. Bestimmelserna finns tillgdngliga for alla medarbetare pa intranétet.
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, June Fors 2021-10-19 Dnr: 21RS27
Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Meddelandearende

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning
Foljande redovisas:

Maénadsrapport — finansrapport och innehavsrapport for september 2021,
pensionsmedelsforvaltning och skuldforvaltning. Diarienummer 21RS1985.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott den 19 oktober 2021.
Finansrapport september 2021.

Innehavsrapport september 2021.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro
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Avkastning  Avkastning index Avkastning

Anskaffningsvarde Marknadsvarde Forandring Avkastning index

Vardepapper (mnkr) (mnkr) (mnkr) inne\{’arande inne\iarande innevoarande innevarande &r
manad manad ar

Globala aktier 1151,8 1631,5 479,7 -2,1% -2,7% 18,6% 18,2%
C WorldWide Global Equities Ethical 120,6 147,9 27,3 -1,5% -2,7% 19,6% 18,2%
C Worldwide Medical Equities 70,3 77,5 7,3 -2,2% -2,7% 6,3% 18,2%
C Worldwide Centuria Equities 50,1 55,2 51 -5,3% -2,7% 10,6% 6,5%
Lannebo Europa Smabolag A 76,9 89,4 12,5 -4,6% -2,7% 24,3% 18,2%
Nordea Emerging Stars Equity Fund 69,5 142,7 73,2 -2,2% -2,7% 4,3% 18,2%
Nordea Global Climate & Environment 141,1 291,5 150,4 -2,5% -2,7% 24,0% 18,2%
SHB Amerika Smabolag Criteria Tema 77,5 123,6 46,1 0,4% -2,7% 21,4% 18,2%
SHB Global Selektiv 175,8 2229 47,0 -3,0% -2,7% 16,8% 18,2%
SPP Aktiefond Stabil A 305,9 377,3 71,4 -2,9% -2,7% 17,3% 18,2%
Tundra Sustainable Frontier Fund A 64,2 103,6 39,3 3,7% -2,7% 34,1% 18,2%
Svenska aktier 514,6 825,6 311,0 -7,4% -6,2% 19,8% 24,0%
C Worldwide Sweden Small Cap 120,7 161,3 40,6 -9,1% -6,2% 13,5% 24,0%
Cliens Micro Cap B 50,2 58,0 7.8 -5,2% -6,2% 15,9% 8,5%
Cliens Smabolag B 86,9 207.6 120,7 -7,5% -6,2% 28,0% 24,0%
Cliens Sverige Fokus B 68,9 116,4 47,4 -7,3% -6,2% 15,1% 24,0%
SHB Sverige Tema 74,6 100,9 26,2 -7,6% -6,2% 10,7% 24,0%
SHB Sverige Index Criteria 1133 181,5 68,3 -6,5% -6,2% 22,0% 24,0%
Nominella rantor 1500,5 1485,6 -15,0 -0,4% -0,8% 0,0% -1,1%
SHB Foretagsobligationsfond 207,7 208,9 1.2 0,0% -0,8% 1,4% -1,1%
Mercer Short Duration Global Fund 100,0 103,5 3,5 -0,2% -0,8% 0,2% -1,1%
Nordea Bostadsobligationsfond 230,1 209,3 -20,8 -0,4% -0,8% -0,4% -1,1%
Nordea European Covered 265,0 272,9 7,9 0,4% -0,8% -0,3% -1,1%
Nordea Foretagsobligationsfond 166,6 163,8 -2,8 -0,7% -0,8% 0,0% -1,1%
Nordea Inst. Kortranta 110,3 113,1 2,8 -0,1% -0,8% 0,2% -1,1%
Nordea Inst. Rantefonden Langa 195,9 188,6 -7,3 -0,9% -0,8% -1,1% -1,1%
Nordea Swedish Bond Stars 225,0 225,4 0,4 -0,2% -0,8% 0,0% -1,1%
Reala rantor 93,0 93,7 0,8 0,2% 0,1% 1,7% 2,1%
SEB Realrantefond 93,0 93,7 0,8 0,2% 0,1% 1,7% 2,1%
Alternativa placeringar 383,5 388,3 4,8 0,0% -0,2% 6,3% 1,4%
Mercer Hallbara Investeringar 51,0 48,4 -2,6 -0,4% -0,2% 2,7% 1,4%
Orebro Lans Landsting Revers 371220 150,0 150,0 0,0 0,1% -0,2% 9,5% 1,4%
Orebro Lans Landsting Revers 461215 32,4 32,4 0,0 0,1% -0,2% 0,5% 1,4%
SPP Fastighetsfond 150,0 157,4 7,4 0,0% -0,2% 5,7% 1,4%
Kassa inkl. internlan 226,9 226,9

Totala portfdljen 3870,2 4 651,6 781,3 -2,3% -2,0% 11,1% 9,9%
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Portféljens varde och avkastning

Fordelning mellan tillgangsslag Tillgangsfordelning vid slutet av manaden

Ingaende Kassa; 5%
mar!.(nads- Marknadsvarde Bo..kfort Skll!nad AlterSrL;aotwa, Svenska
varde varde (orealiserat) \ aktier: 18%
(mkr) 2021 Reala
Aktier 1 940,4 2 457,1 1 666,4 790,7 rantor; 2%
Svenska aktier 712,9 825,6 514,6 311,0
Globala aktier 1227,5 1631,5 1151,8 479,7
Rantor 1223,3 1579,3 1593,4 -14,2
Nominella rantor 1131,2 1 485,6 1500,5 -15,0 Nominella Globala
Reala rantor 92,2 93,7 92,9 0,8 rantor; 32% aktier; 35%
Alternativa 357,4 388,3 383,5 4.8
Kassa 35,3 226,9 226,9 0,0
Totalt 3 556,5 4 651,6 3870,2 781,3
Orealisera resultat
Innevarande ar 3,9% Senaste manaden -137,6 mnkr
Ackumulerat innevarande ar +331,5 mnkr

Avkastning per tillgangsslag

Senaste Senaste . e . Innevarande Innevarande . e Rullande . e Rullande
: o a Jamforelse- Aktiv A a Jamforelse- a Jamforelse- a
Avkastning manaden manaden index* avkastning ar ar index* 12 man index* 36 man
(mkr) (%) (mkr) (%) (%) (%)
Aktier -103,6 -4,00% -3,72% -0,28% 398,4 19,3% 20,1% 26,4% 26,9% 54,1%
Svenska aktier -67,9 -7,44% -6,21% -1,23% 162,7 19,8% 24,0% 29,7% 31,6% 70,8%
Globala aktier -35,7 -2,13% -2,66% 0,53% 235,6 18,6% 18,2% 24,1% 24,6% 45,4%
Rantor -5,3 -0,34% -0,45% 0,11% 0,6 0,1% 0,1% 0,6% 0,2% 4,0%
Nominella -5,4 -0,37% -0,77% 0,40% -1,0 0,0% -1,1% 0,5% -1,0% 4,3%
Reala 0,2 0,19% 0,08% 0,11% 1,6 1,7% 2,1% 2,0% 2,3% 0,5%
Alternativa -0,1 -0,02% 0,17% -0,19% 23,9 6,3% 1,4% 6,7% 1,9% 11,2%

*15% SIXRX Index (svenska aktier), 35% MSCI AC Index (globala aktier),
25% OMRX Bond (nominella rantor), 10% OMRX Real (reala rantor), 15% SSVX90 + 2% (alternativa)
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Riskkontroll

Kontroll mot limiter/granser i finanspolicyn

Limiter Utfall Normalportfolj Avvikelse Min Max
Aktier 53% 50% 3% 15% 70%
Svenska aktier 18% 15% 3% 5% 25%
Globala aktier 35% 35% 0% 10% 45%
Rantor 34% 35% -1% 25% 70%
Nominella réntor 32%

Reala rantor 2%

Alternativa 8% 15% -71% 0% 25%
Kassa 5% 0% 5% 0% 10%

Marknadskommentarer

Aktiemarknaderna uppvisade en negativ utveckling under september; férsta manaden med negativ avkastning
sedan oktober forra aret och stérsta nedgangen sedan mars 2020. Aven det globala bérsindexet MSCI World hade
negativ avkastning. Det finns en l&ng rad med forklaringar till att marknaden har gatt in i en oroligare fas; fran
oroligheterna kring det kinesiska fastighetsbolaget Evergrandes finansiella problem till stigande energipriser med
vissa tecken pa begynnande energibrist. Stigande energipriser riskerar ocksa att skapa foljdeffekter pa den
allmanna inflationsnivan och i forlangningen kan det bli svart for centralbankerna att kalla inflationen for
6vergdende. Sammantaget har rantemarknaden reagerat negativt och den amerikanska langréntan har i rask takt
narmat sig varens toppnivaer. Den ekonomiska statistiken har varit ndgot svagare under september, men i de
flesta fall handlar det endast om att skyhdga tillvéaxttal har modererats négot. Fortfarande ser den underliggande
tillvaxten ut att vara god och de svaghetstecken som kan skénjas handlar huvudsakligen om utbudsstérningar dar
den skakiga pandemiutvecklingen i framférallt Asien ligger bakom. De lyfta restriktionerna i Sverige och andra
lander kommer formodligen leda till en forandrad konsumtionskorg, fran detaljhandel till tjanstekonsumtion, men
hur det slar pa den samlade tillvaxten &r for tidigt att sdga. For arbetsmarknaden ar det dock goda nyheter och
arbetslésheten, som den mats av Arbetsférmedlingen, ar inne i en mycket positiv trend.

Skuldtackningsgrad

Manadsrapport Region Orebro lan September 2021
Pensionsmedelsportfol]

Avkastning rullande 12 manader

Den indexerade avkastningen
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Total pensionsskuld Avséttning (mnkr) Genomforda affarer under manaden

Pensionsskuld per 31/12 2021 (mkr) 10 225 Sedan start  Innevarande ar Vardepapper Transaktion Belopp

Pensionssportfélj (marknadsvarde, mkr) 4 652 2832 674 Globala aktier Kop 60 mnkr

Skuldtéckningsgrad 45% Nominella réntor Kop 140 mnkr
Svenska aktier Salj 150 mnkr

Pensionsskuld i balansrakningen Utdelning, rabatter, reavinster mm.

Pensionsskuld per 31/7 2021 (mkr) 5220 136 mnkr

Pensionssportfdlj (marknadsvarde, mkr) 4 652

Skuldtéckningsgrad 89%
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Skuldportféljens utfall

Forandring sedan
foregaende Forklaring
rapport

Utfall per Utfall foregaende

rapportdag rapport

Nettoskuld 1 550 000 000 1 550 000 000 0 Sammanlagd l&nevolym per sista dag i rapportperiod.
Snittranta senaste 12 man 0,22% 0,22% 0,00% Skuldportféljens vagda genomsnittsranta senaste 12 manaderna.
Réantekostnad senaste 12 man 3437 154 kr 3 454 975 kr -17 821 kr Skuldportféljens totala rantekostnad senaste 12 manaderna.

Skuldportféljens vagda genomsnittliga rantebindningstid inklusive

derivat. Nyckeltalet relaterar till risken for 6kade rantekostnader. Den
Réantebindning (i ar) 15 1,6 -0,1 genomsnittliga rantebindningstiden ska ligga mellan 2-5 ar.

Skuldportféljens vagda genomsnittliga kapitalbindningstid. Nyckeltalet

relaterar till risken for 6kade l&nemarginaler och svarigheten att

refinansiera befintliga 1an. Den genomshnittliga kapitalbindningen ska
Kapitalbindning (i ar) 2,5 2,5 -0,1 inte understiga 2 ar.

Forfallostruktur

Intervall Réantebindning Maximalt Minimalt
0-1ar 54% 60% 0%
° 60%
1-2 ar 0% 25% 0%
2-3 ar 21% 25% 0% 50%
3-4 ar 13% 25% 0%
4-5 ar 13% 25% 0% 40%
+5 ar 0% 25% 0%
30%
20%
Intervall Kapitalbindning Maximalt Minimalt
0-1 ar 19% 40% 0% 10%
1-2 ar 10% 30% 0% 000
33 0 0 0 0
g i Z: ;2 ;’ gg ;’ 8 ;’ 0-1&  1-2&  2-3& 344  4-5&  +54&r
= 0 0 0
4-5 &r 13% 30% 0% ® Rantebindning Kapitalbindning
+5 ar 0% 30% 0%
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Fordelning rantetyp Marknadskommentarer
Andel Utestdende skuld Svenska rantor har stigit kraftigt under september till f6ljd av hogre
Fast ranta (inkl. derivat) 56% 870 000 000 globala rantor. Saval 5-arsswappen som 10-arsswappen ligger pa
Rorlig ranta (inkl. derivat) 44% 680 000 000 nivaer ndra arshogsta pa 0,5% respektive 0,9%. Samtidigt har korta

rantor inte rort sig i nagon storre utstrackning och Riksbanken
flaggade inte heller for ndgra penningpolitiska atgarder vid sitt
rantemote i september. Tvartom lat de rantebanan ligga kvar p& 0%
till prognosperiodens slut (kvartal 3 2024) och de flaggade inte heller
fér en neddragning av obligationskdépen. Den béasta gissningen ar att
= Fast ranta (inkl. de fullféljer programmet for att darefter lata reinvestera forfall och

derivat) kuponger och pa s& satt lata stocken vara oférandrad.

Rorlig ranta (inkl.

derivat) Energipriserna har varit hoga aven i Sverige, men den underliggande
inflationen &r fortfarande lag och nagot storre l6netryck ar annu svart
att skonja. Fortsatt stigande globala rantor kommer sakerligen att f&
genomslag aven i Sverige, men om Riksbankens rantebana speglar
framtida rantor kommer de laga kortrantorna att borja agera ankare
aven for de langa rantorna nar kurvan bilir tillrackligt brant.

Motpartsoversikt

Lan Andel Utestdende skuld
Kommuninvest 100% 1 550 000 000
Derivat Andel Utestdende skuld 10 0G0 000
Inga derivat i portfoljen
8 000 000
. L 6 000 000
Rantekanslighet
» : 4 000 000
Period Réantekostnad Rantelll<ostn.:.:1_d .Vld Forandring
+1% rantehojning 2 000 000
2021 3423 254 4 059 354 636 100
2022 3 496 823 9476 674 5979 851 0 l
2023 3945418 7 867 917 3922 499 2021 2022 2023 2024 2025
2024 3306 411 6 501 806 3195 395 ® Rantekostnad Rantekostnad vid +1% rantehdjning
2025 1 258 659 1975 884 717 225
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