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Tjanstgérande ledaméter

Andreas Svahn (S) (ordférande)

Torbjérn Ahlin (C) (vice ordférande)

Willhelm Sundman (L) (2:e vice ordférande)
Ola Karlsson (M)

Karin Sundin (S) ersatter Behcet Barsom (KD)

Narvarande erséttare
Mats Gunnarsson (MP)

Ovriga narvarande

Rickard Simonsson, regiondirektér
Maria Akesson, HR-direktér

Lennart Frommegard, ekonomidirektor
Jens Ohrn, HR-strateg §§65-67

Pia Linde, férhandlingschef §§65-67
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Innehallsforteckning

§63
§64
§65

§66
§67

§68
§69

Protokollsjustering

Regionstyrelsens arbetsutskotts sammantrddestider 2022

Riktlinjer med tillampningsanvisningar for OPF-KL 18,
omstallningsstdd och pensioner for fortroendevalda

Revidering av riktlinjer for bisysslor for anstillda i Region Orebro lin
Revidering av riktlinjer for forméner vid anstéilldas besok i hélso- och
sjukvarden

Meddelandeidrende

Information
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§ 63 Protokollsjustering

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ordféranden och Ola Karlsson (M) justerar dagens protokoll med
Willhelm Sundman (L) som erséttare.

Protokollet ska vara justerat senast den 2 november 2021.
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Regionstyrelsens arbetsutskotts sammantradestider 2022
Diarienummer: 21RS8225

Sammanfattning

Ett forslag redovisas for regionstyrelsens arbetsutskotts ordinarie sammantrddestider
for ar 2022.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19,
Regionstyrelsens arbetsutskotts sammantrddestider 2022

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att regionstyrelsens arbetsutskotts ordinarie sammantraden under ar 2022
ska dga rum

torsdag den 20 januari klockan 9.00-12.00,

onsdag den 16 februari klockan 13.00-16.00,

tisdag den 22 mars klockan 13.00-16.00,

tisdag den 19 april klockan 13.00-16.00,

tisdag den 17 maj klockan 13.00-16.00 (verksamhetsplan med budget 2023),
tisdag den 7 juni klockan 13.00-16.00,

torsdag den 18 augusti klockan 9.00-12.00,

torsdag den 15 september klockan 9.00-12.00 (delarsrapport),
fredag den 14 oktober klockan 9.00-12.00,

tisdag den 15 november klockan 13.00-16.00, samt

fredag den 9 december klockan 9.00-12.00

Skickas till
Regionstyrelsens arbetsutskotts ledamoter och ersittare
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§ 65 Riktlinjer med tillampningsanvisningar for OPF-KL 18,

omstallningsstod och pensioner for fortroendevalda
Diarienummer: 21RS35

Sammanfattning

Regionfullmiktige beslutade 2018 att anta bestimmelsen om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18) dnr 18RS6919. Regionstyrelsen utsdgs 1
beslutet som pensionsmyndighet och har nu att besluta om tillimpningsanvisningar
for OPF-KL.

Riktlinjerna utgdr bland annat tillimpningsanvisningarna for den praktiska
hanteringen av de olika forménerna i OPF-KL och fortydliganden samt enklare
beskrivning av villkoren.

OPF-KL giller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller
senare och som inte sen tidigare har pensionsritt i Region Orebro lin enligt tidigare
avtal PBF eller andra omstillnings- och pensionsbestdammelser for fortroendevalda. I
de fall fortroendevalda som har PBF fran annan kommun i Orebro 14n och erhéller
uppdrag i Region Orebro 1dn kvarstér dessa i det avtalet som dér géllde.

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre &n 40
procent av heltid. Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ér pa
deltid men omfattar mer &n 40 procent av heltid. Med heltidspolitiker avses
fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid. OPF-KL bestér av tvéa delar:

e Omstillningsstod
o Aktiva omstéllningsinsatser
o Ekonomiskt omstallningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

e Pensionsbestimmelser

o Avgiftsbestimd alderspension

o Efterlevandeskydd

o Sjukpension

o Familjeskydd
Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent i Region Orebro ldn
omfattas av samtliga ovanstadende formaner. Fritidspolitiker med sammanlagda
uppdrag under 40 procent omfattas av avgiftsbestdmd alderspension och
efterlevandeskydd.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsen 2021-10-27, riktlinjer med
tillimpningsanvisningar OPF-KL omstallningsstéd och pension for
fortroendevalda
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e Riktlinjer med tillimpningsanvisningar OPF-KL omstdllningsstod och pension
for fortroendevalda

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19, Riktlinjer med
tillaimpningsanvisningar OPF-KL omstallningsstod och pension for
fortroendevalda

Anteckning

I samband med arendets behandling foredrar forhandlingschef Pia Linde
beslutsunderlaget.

Vid drendets behandling enas regionstyrelsens arbetsutskott om att stryka det
alternativa forslaget i riktlinjerna, sista stycket, under punkt 1.3: "Alternativt forslag
— Med hel/deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ér pa 40 procent av
heltid och mer."

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsens besluta

att godkénna reviderat forslag till Riktlinjer med tillampningsanvisningar for OPF-
KL 18, omstéllningsstod och pensioner for fortroendevalda samt

att arbetsutskottet ges delegation att besluta i fragor avseende omstéllningsstod till

fortroendevalda, i enlighet med vad som redan géller avseende beslut i fradgor
avseende pensionsformaner till fortroendevalda.
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§ 66 Revidering av riktlinjer for bisysslor for anstallda i Region

Orebro l4n
Diarienummer; 21RS8863

Sammanfattning

Riktlinjerna ska ses dver vart fjarde ar och beslutades senast 2017. En versyn har nu
gjorts. Riktlinjerna for bisysslor inom Region Orebro lén (Regionen) giller all
verksamhet och alla anstidllda inom organisationen.

Syftet med riktlinjerna ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande med regionens
verksambheter.

Syftet dr ocksa att tydliggora vad en bisyssla dr och vilka bestimmelser som géller.

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid sidan
av sin anstéllning i Region Orebro lédn och som inte &r hanforlig till privatlivet.

Som chef i Region Orebro lin utgér man en forebild for 6vriga medarbetare och det
ar darfor av storsta vikt att respektive chef ér sérskilt restriktiv med eventuell egen
bisyssla. For chefer regleras detta i anstdllningsavtalet.

I riktlinjerna tydliggors medarbetarens ansvar att anméla bisyssla och chefens
skyldighet att folja upp och besluta om bisyssla dr godkénd eller skall forbjudas.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19, revidering av
riktlinjer for bisysslor for anstéllda i Region Orebro lén
e Riktlinje for bisysslor for anstillda i Region Orebro lin

Anteckning
I samband med 4rendets behandling foredrar HR-direktér Maria Akesson och
HR-strateg Jens Ohrn beslutsunderlaget.

Vid drendets behandling enas regionstyrelsens arbetsutskott om att om att LOA (Lag
om offentlig anstdllning) ska skrivas ut pa lampligt stélle i riktlinjen.

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkénna redovisat reviderat forslag till revidering av riktlinjer for bisysslor for
anstéllda i Region Orebro lin samt

att den reviderade riktlinjen géller frdn och med den 1 november 2021.
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§ 67 Revidering av riktlinjer for formaner vid anstalldas besok i

hélso- och sjukvarden
Diarienummer: 21RS8865

Sammanfattning

For anstillda inom Region Orebro ldn (Regionen) har sedan méanga ar tillbaka
mdjligheten funnits att fa ersattning for besok i hélso- och sjukvarden. Ersdttningen
hanteras och betalas ut via 16n efter redovisning och attest av ansvarig chef.
Erséttning sker upp till det sé kallade hogkostnadsskyddet.

Formanen é&r skattepliktig.

Till riktlinjerna fors nu godkédnnande av erséttning till regionens anstéllda férutom
for besok hos de som bedriver halso- och sjukvard pa uppdrag av Region Orebro lén,
dven ersittning for besok hos de privata vardgivare som regionen finansierar.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19, Riktlinjer for
sjukvardsformaner for anstillda i Region Orebro ldn.
e Riktlinjer for formaner vid anstélldas besok i hédlso- och sjukvérden

Anteckning

I samband med #rendets behandling foredrar HR-direktér Maria Akesson och
HR-strateg Jens Ohrn beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkédnna revidering av riktlinjer for forméner vid anstilldas besdk i hélso- och
sjukvarden samt

att riktlinjen géaller fran och med den 1 januari 2022.

Skickas till
Regionstyrelsen
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§ 68 Meddelandearende
Diarienummer: 21RS27

Sammanfattning
Foljande redovisas:

Maénadsrapport — finansrapport och innehavsrapport for september 2021,
pensionsmedelsforvaltning och skuldférvaltning. Diarienummer 21RS1985.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19,
Meddelandeédrende

e Innehavsrapport september 2021

e Finansrapport Orebro september 2021

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkdnna redovisningen.
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§ 69 Information

Aktuellt fran Arbetsmiljoverket

Maria Akesson informerar om Arbetsmiljéverkets besok hos akutmottagningen pé
Universitetssjukhuset Orebro och att det har genomforts ett besok dér den 6
oktober. Vidare informerar Maria om att Arbetsmiljoverkets inspektion hos Region
Orebro lins politiska organ troligen genomfors efter arsskiftet.

Lonebildning for vardpersonal

Pia Linde informerar om exempelloner och arbetstidsmétt for vardpersonal utan
covid-tillagg for Kommunals och Vardférbundets medlemmar.

Nagra exempel pa loneldget for Vardforbundets medlemmar presenteras.
Loneutveckling kopplat till dldersgrupper redovisas och 16neutveckling med
medellon for aren 2015-2020.

Utfall per september

Lennart Frommegérd redovisar utfall per september. Resultatutveckling for drets
resultat; Borsnedgéng i september medforde en kostnad pd 109 miljoner kronor,
nettokostnadsokningstakt ar 1,2 procent, prognos for 2021 &r 480 miljoner kronor.
Balanskravsresultat; Justering av pensionsskuld -311 miljoner kronor, finansiella
poster 292 miljoner kronor, prognos for 2021 ar 500 miljoner kronor. Utveckling i
sektorn med nettokostnadsutveckling presenteras. Det dr ett ovanligt stort spann
mellan hogst och ligst. Stockholm, Vistra Gétalandsregionen, Ostergdtland och
Jonkoping ligger hogt, Vasterbotten och Visternorrland ligger 14gt. Utveckling i
sektorn; det ar relativt manga genomforda covid-19-tester, cirka 100 miljoner
kronor statsbidrag periodiserade frdn 2020 till 2021, generella statsbidrag och
skatteintdkter 6kar med 6,6 procent. Utgdngspunkt for prognosen; det 4r en hog
kostnadsokningstakt, cirka 450 miljoner kronor lagre riktade statsbidrag under
november-december 2021 jamfort med 2020 och nettokostnadsutvecklingen kommer
att stiga kraftigt 1 slutet av aret. Vidare presenteras driftredovisning per nimnd med
utfall 2021 och prognos 2021. Pensionsmedelsportfoljens virden redovisas -
september var den forsta negativa borsmanaden sen oktober 2020 och portféljen
tappade -2,3 procent (-109 miljoner kronor).

Sida 12 av 12 ey



