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ALLMANNA BESTAMMELSER

Fértroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna
1 § Dessa bestammelser galler for féljande uppdrag:

Ledamoéter och erséattare i regionfullmaktige

Ledaméter och ersattare i regionstyrelse och namnder

Ledaméter och ersattare i utskott och beredningar

Region Orebro lans revisorer

Ledaméter i programgrupper, rad, kommittéer, arbetsgrupper eller
liknande som ar tillsatta av nagot av ovan ndmnda organ

e Region Orebro lans ledaméter och ersattare i gemensamma namnder
(med andra huvudman)

For fortroendevalda som ar utsedda till rad pa heltid galler endast 4-5 §§, 10
§, 14-158§ och 18 — 23 §§.

For fortroendevalda som ar utsedda till rad pa deltid galler endast 4-5 §§, 10 §
och 14-23 §§ (samt bilaga 2).

Erséttningsberéttigade sammantrdden och férréattningar

2 § Tjanstgbrande ledamoter, narvarande ersattare och andra
fortroendevalda som medgetts narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad
som narmare anges i 6-14 §§, 16-18 §§ (samt bilaga 1 och 2) fér:

a) Sammantrade med regionfullmaktige®, regionstyrelse och évriga ndmnder,
utskott, beredningar, rad/kommittéer, arbetsgrupper, medborgardialoger
liksom revisorernas sammantraden,

b) partigruppméten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantrade med fullmaktige,

c) konferens, studiebesoék, studieresa, kurs eller liknande som rér Region
Orebro lansangelagenheter och som har ett direkt samband med
fortroendeuppdraget,

d) deltagande i sammantrade (motsvarande) med samverkansorgan med
annan huvudman som godkants av aktuellt organs ordférande, samt,

e) deltagande i sammantrade (motsvarande) med Ovriga externa organ, dar
Region Orebro 13n utsett ledamot eller erséttare.

*ersattare i fullmaktige har ratt till formaner endast om ersattaren ar sarskilt
inkallad

Pensionsférmaner
3 § Arvoden berattigar till pensionsférmaner enligt géllande
pensionsreglemente.
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Trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA - KL
4 § Trygghetsforsakring vid arbetsskada galler for fortroendevalda med
motsvarande villkor som fér Region Orebro lans anstallda.

Ledighet for heltids- och deltidsengagerade rad

§ 5 Fortroendevalda omfattas inte av semesterlagen. Det innebar att
semesterersattning och semestertillagg inte utges under ledighet. Ledigheten
far vara lika lang som den langsta semestern for arbetstagare enligt
kollektivavtalet Allmanna Bestammelser, AB utan avdrag pa arvodet.

Fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid har ratt att vid foéraldraledighet vara ledig hogst 18 manader, dock langst
till och med mandatperiodens slut.

Fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid har ratt att vid sjukskrivning vara ledig hogst 12 manader, dock langst
till och med mandatperiodens slut.

Det ar regionfullmaktige som beslutar om ledighet med anledning av
foraldraledighet eller sjukskrivning samt utser ersattare for den
fértroendevalda personen om ledighet ska beviljas for langre tid an 6
manader.

Det ar regionstyrelsen som beslutar om ledighet med anledning av
foraldraledighet eller sjukskrivning samt utser ersattare for den
fortroendevalda personen om ledighet ska beviljas for kortare tid &an 6
manader.

Den fortroendevalda som under ledigheten gor ansprak pa ersattning for sin
forsorjning, ska i forsta hand sdka ersattning fran Forsakringskassan. | den
man den fortroendevalda inte har ratt till sddan ersattning, ska Region Orebro
I&n betala ut en ersattning som motsvarar den som en anstalld skulle ha fatt
om den hade haft motsvarande arvode i 16n. Om den fértroendevalde far
ersattning fran Forsakringskassan, men till ett lagre belopp, har den
fortroendevalde rét att av Region Orebro 14n f& mellanskillnaden.

Ersattaren for den fortroendevalda personen har ratt till samma férmaner som
den fortroendevalde skulle ha haft om den hade fullgjort sitt uppdrag.

| 6vrigt och om det inte star i konflikt med ovanstaende, galler foljande i AB:
(§ 25) Allmanna ledighetsbestammelser
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(§ 28) Sjukdom med mera

(§ 29) Foraldraledighet

(§ 32) Enskilda angelagenheter

Rad omfattas av ratten till ledighet for studier enligt lagen om arbetstagares
ratt till ledighet for utbildning, pa samma satt som arbetstagare.
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ERSATTNING FOR FORLORAD
ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Férlorad arbetsinkomst

6 § Fortroendevalda har réatt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst
med hdgst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ratt till en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast
faststallda sjukpenningen fér dag pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga
1.

Férlorad pensionsforman
7 § Fortroendevalda har ratt till ersattning for férlorad pensionsférman enligt
bilaga 1.

Férlorad semesterféorman
8 § Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman
enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men
inte pa vilket satt har ratt till en schablonersattning enligt bilaga 1.

Sérskilda arbetsférhallanden med mera

9 § Ratten till ersattning enligt 6-8 §§ omfattar nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt nar det inte kan anses skaligt att de fértroendevalda fullgdr sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 6-8 §§ omfattar tid for resa till och fran
sammantradet eller motsvarande och tid fér praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller
for styrkta forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersattning
tidigare utbetalats for den férlorade inkomsten eller de férlorade formanerna.
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ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

10 § Rese- och traktamentesersattningar utbetalas enligt de bestammelser
som galler fér anstéllda inom kommuner, landsting och regioner.

For fortroendevalda tillampas "Riktlinjer for anstalldas resor i tjansten”.

Barntillsynskostnader

11 § Foértroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt 2
§ har haft extra kostnader for barnpassning har ratt till ersattning enligt bilaga
1. Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionshinder eller som
ar svart sjuk

12 § Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt

2 § har haft extra kostnader for vard och tillsyn av person med funktionshinder
eller av svart sjuk person har ratt till ersattning enligt bilaga 1. Ersattning
betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familiemedlem eller
sammanboende.

Funktionshindrad fértroendevalds sérskilda kostnader

13 § Ersattning betalas ut till fortroendevald med funktionshinderfor de
sarskilda kostnader som féranletts av uppdraget, som till exempel ledsagare,
tolk, hjalp med inlasning av handlingar och liknande, enligt bilaga 1.

Ovriga kostnader

14 § FoOr andra kostnader an som avses i 10-13 §§ betalas ersattning ut om
den fértroendevalda kan visa att det har forekommit sarskilda skal for dessa
kostnader. Erséattning betalas inte ut om den fortroendevalde haft rimliga
mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat
forhindra att kostnaderna uppkom.
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ARVODEN

Till fortroendevalda betalas arvode ut i form av
- manadsarvode for regionrad,
- manadsarvode till vissa fértroendevalda

- forrattningsarvode (hel eller halvdag).

Referensarvode

Referensarvodet ar 90 procent av gallande manadsarvode for riksdagens
ledaméter och faststalls den 1 januari varje ar. Detta referensarvode ska vara
utgangspunkt for berakning av dvriga arvoden till fortroendevalda inom
Region Orebro lan.

Manadsarvode for regionrad

15 §. Med rad avses den som av regionfullmaktige utsetts att pa hel- eller
deltid foretrada i regionfullmaktige representerat parti eller partier i
samverkan.

15.1. Grundbelopp

Grundbelopp for heltidsengagerat rad ska motsvara 100 procent av for aret
gallande referensarvode. Grundbeloppet for deltidsengagerat rad ska
motsvara minst 50 % av for aret gallande referensarvode.

15.2. Tilldggsbelopp

Regionstyrelsen: for uppdrag som regionstyrelsens ordfdrande betalas
tillaggsbelopp motsvarande 30 procent av referensarvodet ut. For vice
ordférande betalas ett tillaggsbelopp motsvarande 15 procent av
referensarvodet ut och fér 2:e vice ordférande betalas ett tillaggsbelopp
motsvarande 20 procent av referensarvodet ut.

Némnder: for uppdrag som ordférande i halso- och sjukvardsnamnden,
regional tillvaxtnamnd samt kollektivtrafiknamnden betalas tillaggsbelopp
motsvarande 15 procent av referensarvodet ut. Fér uppdrag som vice
respektive 2:e vice ordférande i dessa namnder betalas ett tillaggsbelopp
motsvarande 10 procent av referensarvodet.

For uppdrag som ordférande i beredningar betalas ett tillaggsbelopp
motsvarande 15 procent av referensarvodet ut. For uppdrag som vice
respektive 2:e vice ordférande i dessa namnder betalas tillaggsbelopp
motsvarande 7 procent av referensarvodet ut.
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Endast ett tillaggsbelopp kan erhallas.

15.3 Ovrigt

Heltidsengagerade rad arvoderas ej for tjanstgérande i Region Orebro lans
politiska organ eller helagda/majoritetsdgda bolag utéver det grundbelopp och
tillaggsbelopp som redovisats ovan.

Har ett parti delat ett radsuppdrag pa heltid galler arvodesersattning som i
ovrigt for heltidsrad.

Arvoden till évriga fortroendevalda (ej heltidsengagerade rad)

De arvoden som betalas ut till fértroendevalda som inte ar heltidsengagerade
rad bestar av manadsarvoden respektive forrattningsarvoden.
Manadsarvodena betalas ut 12 ganger per ar och inkluderar ersattning for
olika typer av aktiviteter beroende pa om man har ett presidieuppdrag eller ar
ledamot i styrelse, namnder eller beredningar.

Forrattningsarvoden betalas ut per tillfalle for deltagande pa sammantraden
och i andra aktiviteter knutna till de politiska uppdragen.

Manadsarvoden
16.1 § Manadsarvode till presidium i nAmnder och beredningar inkluderar
ersattning for féljande:

e deltagande i sammantraden och gruppmoéten i samband med dessa,
e deltagande i ordférandeberedningar/presidier,

e inlasning av handlingar

e protokolljustering,

e deltagande i arbetsgrupper inom uppdraget for styrelse/namnd

e rapportorskap

e studiebesok i verksamheterna

e deltagande i kurser och konferenser

For 6vriga uppdrag betalas forrattningsarvoder.

For fullmaktiges presidium galler att manadsarvodet inkluderar ersattning for
féljande:

! Ett undantag ir Region Orebro lins revisorers presidium, dir manadsarvodet ska ticka alla
typer av forrédttningar. Revisorsledamoterna har dock mojlighet att fa utbetalt ett
forrattningsarvode vid sidan av sitt ménadsarvode. Se separat beslut.
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e deltagande i sammantraden och gruppméten i samband med dessa,
o deltagande i ordférandeberedningar/presidier,
¢ inlasning av handlingar

e protokolljustering,

Ledaméter i fullmaktiges presidium har ratt till férrattningsarvode fér andra
sammankomster som ar direkt relaterade till presidieuppdraget.

Om en presidieledamot inte kan delta i ett sammantrade ska ett avdrag goras
pa manadsarvodet motsvarande ett forrattningsarvode (hel eller halv dag).

16.2 § Manadsarvode till ledaméter i styrelse och namnder inkluderar
ersattning for foljande:

¢ inlasning av handlingar

e protokolljustering

For dvriga uppdrag betalas forrattningsarvode

Det sammanlagda manadsarvodet/grundbeloppet for enskild fortroendevald
far uppga till hdgst 100 procent av referensarvodet. Heltidsengagerade rad
kan dock aven ha ett tillaggsbelopp om man har uppdrag i ett presidium.

Om en fértroendevald (ej heltidsengagerat rad) som har manadsarvode ar
franvarande fran tre sammantraden i rad under en sammanhangande period
som Overstiger tre manader (90 dagar), far denne inget manadsarvode férran
denne ater kan tjanstgora.

Framraknat belopp avrundas till nArmaste krontal.

Féréttningsarvode

17 § Forrattningsarvode betalas ut per sammantrades-/forrattningsdag Hill
fortroendevald, som inte ar heltidsengagerat rad, i form av ett heldagsarvode
om 2,0 procent av referensarvodet eller ett halvdagsarvode om 1,0 procent av
referensarvodet, i enlighet med 2 §.

Forrattningar dar arvode betalas ar:
e Sammantraden med fértroendevalda organ inom Region Orebro 18n
(enligt bilaga 2) och gruppméten i anslutning till dessa
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o Kurser och konferenser som godkants av aktuellt fértroendevalt
organs ordférande

e Studiebesok

¢ Vid deltagande i sammantrade el motsvarande med
samverkansorgan med annan huvudman

¢ Vid deltagande i sammantrade eller motsvarande i dvriga externa
organ, i den man ersattning ej betalas ut i enlighet med dessa
bestdmmelser eller av annan

e Av Region Orebro lan utsett ombud fér deltagande i stamma
(motsvarande)

¢ Medborgardialoger

e Vissa arbetsgruppsmaten

Utdver ovanstaende beslutar ordféranden i aktuellt fértroendeorgan om
arvode ska betalas ut for andra typer av forrattningar. Om det finns sarskilda
skal kan ordférande besluta att endast ersattning for forlorad arbetsinkomst
och andra kostnader ska betalas ut i samband med till exempel deltagande i
kurser och konferenser.

For sammantrade/forrattning som under en dag varar upp till fyra timmar
betalas ett halvt dagarvode och fér sammantrade/forrattning som under en
dag varar mer an 4 timmar betalas ett helt dagarvode ut. Tid fér partigrupp
inrdknas men inte restid och tid for lunch.

Endast ett heldagsarvode eller tva halvdagsarvoden betalas ut per dygn
oavsett antalet sammantraden eller forrattningar.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Begéran av erséttning och tidsgrdanser

18 § For att fa ersattning enligt 8-14 §§ ska den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader genom kvitton, biljetter eller dylikt. Forluster eller
kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller namndens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot dem.

Manadsarvode enligt 15-16 §§ betalas ut utan féoregaende anmalan.

19 § Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska I[dmnas in ill
Region Orebro 18n senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller
motsvarande.
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Begaran om ersattning for forlorad pensionsférman ska lamnas in till Region
Orebro 1an senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Begaran om erséttning for forlorad semesterforman skall framstallas senast
inom tva ar fran dagen foér sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

Begaran om ersattning fér resekostnader Ska lamnas in senast inom sex
veckor fran resetillfallet.

Begaran om 6vriga ersattningar enligt dessa bestammelser ska [damnas
senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken
kostnaden hanfér sig.

Utbetalning

20 § Utbetalning av arvoden sker via lI6ne- och personaladministrationen pa
Region Orebro lan till den bank som Region Orebro 13n anlitar fér utbetalning
av léner. Arvodena betalas ut i samband med Region Orebro lans
I6neutbetalningsdagar, som ar senast den 26:e i varje manad.

Tolkning av bestdmmelserna
21 § Fragor om tolkning och tilldmpning av dessa bestammelser avgors av
regionstyrelsen.

Avvikelse

22 § Under pagaende mandatperiod far regionstyrelsens presidium, da
sarskilda skal anses foreligga, hos Region Orebro léns revisorer vacka forslag
om avvikelse fran dessa bestammelser. Beslut i sadant arende fattas av
Region Orebro lansrevisorer.

Ikrafttradande
23 § Dessa arvodesbestammelser géller fran och med den 1 januari 2023.
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BILAGA 1 ERSATTNINGSBESTAMMELSER

Uppdrag som omfattas av ersattningsreglerna
Ersattning enligt dessa bestammelser ar tillampliga for dvriga fértroendevalda,
i den man denne/denna ej ar hel- eller halvtidsengagerat rad.

Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde maste kunna pavisa ett inkomstbortfall. Ratten till
ersattning omfattar aven forlust av semesterférmaner och forlorad ersattning
fran arbetsloshetskassa.

Den fértroendevalde maste kunna visa att en verklig forlust av sadana
férmaner uppkommer for att kunna aberopa ratten till ersattning. Forlust av
semesterférmaner kan oftast inte beraknas forran vid arets slut.

Ersattningens storlek
6 § Forlorad arbetsinkomst

6.1. Ersattningsbeloppet for forlorad arbetsinkomst betalas ut med faktiskt
styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst belopp per dag eller timme enligt
féljande:

Ersattning betalas ut per dag med hdgst: 10 Referensarvoden / 260 dagar

Ersattning per timme med hogst: 10 Referensarvoden / (260 dagar x 8
timmar)

Ersattning kan betalas ut for tjanstgdring eller narvaro vid sammantrade, samt
for praktiska forberedelser och restid, dock ej for inlasning av handlingar eller
annat material.

6.2. For egen foretagare som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte till
vilket belopp, har ratt till ersattning per dag eller timme beraknad enligt
féljande:

Ersattning betalas ut per dag med: Aktuell sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) / 260 dagar.

Ersattning betalas ut per timme med: Aktuell sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) / (260 dagar / 8 timmar).

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) baseras pa den arsinkomst som
anvands for att rakna ut sjukpenning och féraldrapenning enligt
Forsakringskassans riktlinjer. Den fortroendevalde ska lamna in ett intyg fran
férsakringskassan med aktuell SGI till sekreterare eller motsvarande nar man
valts in till ett organ inom Region Orebro 14n samt nar SGI dndras.

Samma hogsta ersattning galler som angetts ovan i 6.1.
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7 § Forlorad pensionsférman

Arlig pensionsavgift avsétts jamte sociala avgifter pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Avgiften motsvarar den avgift som avsétts enligt
tjidnstepensionsavtal som galler for anstallda inom kommuner och regioner.

8 § Foérlorad semesterférman
Erséttningsbeloppet for férlorad semesterférman betalas ut med faktiskt styrkt
forlorad semesterforman fran arbetsgivaren.

For schablonberaknat belopp galler ett procentpaslag med 12 procent pa
utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

11 § Barntillsynskostnader
Maximalt 2 procent av referensarvodet/dag.

12 § Kostnader fér vérd och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller
svart sjuk.
Maximalt procent av referensarvodet/dag.

13 § Funktionshindrad fértroendevalds sérskilda kostnader
Maximalt 2 procent av referensarvodet/dag.

14 § Ovriga kostnadserséttningar

Har den fortroendevalda kostnader eller inkomstforluster, utover ovan
behandlade och kopplade till uppdraget, har den fértroendevalda ratt att
begara ersattning for dessa. Den fortroendevalda maste styrka sina kostnader
for att fa ersattning.
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BILAGA 2 — ARVODEN TILL OVRIGA
FORTROENDEVALDA

Manadsarvode respektive forrattningsarvode betalas ut till fértroendevald i nedan
angivna organ — om denne ej ar heltidsengagerat rad — med féljande procentandelar
av referensarvodet. (Presidieledaméter kan aven fa forrattningsarvoden for vissa
forrattningar).

Politiskt organ Fast manadsarvode Forrattningsarvode
(% av referensarvode) (% av referensarvode)
1.Regionfullmaktige
- Ordférande 15 --
-1:e, 2:e vice 7 -
- Ledamoéter -- 2
- Tjanstgérande erséattare -- 2

1.a Programgrupp, tillfallig
beredning inom fullméaktige
med uppdrag éver sex

manader - 2(X2)
- Ordférande - 2
-1:e, 2:e vice - 2

- Ledamoéter

1.b Styrgrupp utsedd av
fullméktige eller styrelse
- Ledaméter -- 2

2. Regionstyrelsen
- Ordférande Regionrad, 30 -
-1:e, 2:e vice 15 resp. 20 -
- Ledaméter 3
- Tjanstgérande ersattare --
- Narvarande men ej -

tjanstgbrande ersattare

N NN

2a Regionstyrelsens utskott
- Ordférande 10 -
-1:e, 2:e vice 7
- Ledamoéter --
- Tjanstgérande ersattare --
- Narvarande men gj
tjanstgbérande
ersattare
2b Pensionérsradet
- Ordférande 6 --
- Ledaméter -- 2
- Tjanstgérande ersattare -- 2
- Narvarande men gj - 2
tjanstgbrande ersattare
2c. Radet for
funktionshinderfragor
- Ordférande 6 --
- Ledamoéter -- 2

NN DN
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- Tjanstgérande erséattare
- Narvarande men ej
tjianstgbrande ersattare

2d. Etikradet
- Ordférande
- Ledamoter

3. Hélso- och

sjukvardsnamnd

- Ordférande

- 1:e, 2:e vice

- Ledaméter

- Tjanstgérande ersattare

- Narvarande men ej
tjanstgorande ersattare

Regionrad, 15
10

N NN

2a Halso- och

sjukvardsnamndens utskott 10

- Ordférande
-1:e, 2:e vice
- Ledamoéter
- Tjanstgorande ersattare
- Narvarande men ej
tjanstgbrande

ersattare

N NN

3a,b,c. Beredningar

- Ordférande

- 1:e, 2:e vice

- Ledamoéter

- Tjanstgorande ersattare

- Narvarande men ej
tjanstgbrande ersattare

N NN

4. Regional tillvixtnamnd

- Ordférande

- 1:e, 2:e vice

- Ledaméter

- Tjanstgorande ersattare

- Narvarande men ej
tjanstgorande ersattare

Regionrad, 15
10

5. Kollektivtrafiknamnd

- Ordférande

-1:e, 2:e vice

- Ledaméter

- Tjanstgérande ersattare

- Narvarande men ej
tjanstgorande ersattare

Regionrad, 15
10

6. Kulturnamnd

- Ordférande

-1:e, 2:e vice

- Ledaméter

- Tjanstgérande ersattare

- Narvarande men gj
tjanstgbrande ersattare

N NN
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7. Folktandvardsnamnd
- Ordférande 25 -
-1:e, 2:e vice 7
- Ledamoéter 1
- Tjanstgorande ersattare --
- Narvarande men ej --

tjianstgbrande ersattare

N NN

8. Servicenamnd
- Ordférande 30 -
-1:e, 2:e vice 7 -
- Ledamoéter 1
- Tjanstgorande ersattare --
- Narvarande men ej --

tjanstgbrande ersattare

N NN

9. Patientnamnd
- Ordférande 15 -
- 1:e, 2:e vice 7 -
- Ledamoéter 1
- Tjanstgorande ersattare -
- Narvarande men ej --

tjanstgbrande ersattare

N NN

10. Region Orebro lins
revisorer

- Ordférande Se separat forslag Se separat forslag
-1:e, 2:e vice
- Ledaméter

11. Gemensam namnd for

foretagshalsovard

- Ordférande 6

- Ledaméter --

- Tjanstgérande ersattare --

- Narvarande men gj --
tjidanstgbrande ersattare

1
~

N NN

12. Gemensam namnd for
varuférsorjning

- Ledamoéter -- 2
- Erséttare -- 2

13. Regionalt strategiskt rad
och samverkansrad

- Ordférande -- 2(X2)
- Ledamoéter -- 2
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Nedan anges forslag till manadsarvoden/dagarvoden for styrelseledamoter i helagda
bolag, déar Region Orebro I4n har majoritet eller ett stort 4gande. Férrattningsarvode
betalas ut per styrelsesammantrade. Om sammantradestiden ar kortare an fyra
timmar betalas ut halvt férrattningsarvode. Dessa arvoden foreslas beslutas pa
bolagsstdmmorna. Procentsatsen visar arvodets andel av referensarvodet, vilket ar
90 procent av riksdagsledamotsarvodet. Darutdver ska Region Orebro lans regler for
forlorad arbetsinkomst galla.

Helédgda bolag Fast manadsarvode Forrattningsarvode

(% av referensarvode) (% av referensarvode)

Region Orebro lins forvaltnings - -

AB

Lansgarden Fastigheter AB
Ordférande 10 --
Vice ordférande -- 5
Ledamot -- 3
Suppleant -- 1,5

Landstingsbolaget i Orebro lin - -

AB

Lanstrafiken i Orebro AB
Ordférande -- 2 (x2)
Ledamot - 2
Suppleant -- 1,5
Scantec AB/Trafikcenter
Ordférande 5 -
Ledamot 3 --
Lanstrafiken i T-lan Forvaltnings -- --
AB

Majoritetsdgda bolag

Linsteatern i Orebro AB
Ordférande 8 -
Vice ordf 4 --
Ledamot - 2
Suppleant -- 1,5
Region Orebro Innovation AB
Ordférande 5
Ledamot 2

Ovriga bolag

Orebro lins flygplats AB

Ordférande 10 -
Vice ordférande -- 5
Ledamot -- 3
Suppleant -- 1,5
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Inkubera AB

Ordférande - 2
Vice ordférande - 2
Ledamot - 2
Suppleant -
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Ovrigt

Erséttning till organisationsféretrédare

Arvoden och ersattningar ska betalas till organisationsforetradare i
pensionarsradet och radet for funktionshinderfragor i samma utstrackning
som for fortroendevalda i dessa radgivande organ.

Sammantradeserséttningar partigrupper

Fortroendevald har ratt till ett forrattningsarvode vid deltagande i
sammantrade med partigrupp. Varje parti disponerar sammantrades-
ersattningar for totalt 11 heldagar per mandat fér respektive parti och ar for
sammantraden som behandlar fragor som ror fullmaktiges/regionens
verksamhet. Sammantradena kan delas upp i hel- eller halvdagar. Eventuellt
kvarvarande dagar vid arets slut kan inte dverforas till ndstkommande ar.

Avgaende revisorer

Regionens revisorer som avgar vid valperiodens slut ska fortsatta sitt arbete
parallellt med de nyvalda revisorerna till och med att regionfullmaktige fattar
beslut om arsredovisningen. Detta innebar att aktuellt arvode ska betalas ut
till och med den manad som regionfullmaktige behandlar arsredovisningen.
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