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Ekonomi

Periodens balanskravsresultat -425 mnkr (85 mnkr foregdende ar)
Periodens resultat -491 mnkr (-378 mnkr foregaende ar)
Balanskravsprognos helar -1 000 mnkr (300 mnkr féregaende ar)
Nettokostnadsutveckling 15,4% (7,3%o)

Loénekostnadsutveckling 5,0% (2,1%6)

Utveckling skatter och statsbidrag 2,8% (5,1%b)

Omvarldsanalys

Inflationen, matt som KPI, uppgick i maj till 9,7 procent i jamforelse 10,5 procent i april. Nésta rénte-
besked fran Riksbanken kommer i slutet av juni och prognoserna indikerar en héjning med 0,25 pro-
cent till 3,75 procent. Forst under slutet av 2024 véntas inflationen vara kring 2,0 procent.

Som en foljd av den hoga inflationen ddmpas den svenska ekonomin enligt industrildndernas ekono-
miska samarbetsorganisation, OECD, dels av svag privat konsumtion och dels av fallande byggnadsin-
vesteringar. De flesta prognosmakare ser en negativ tillvaxt kring -1,2 procent for 2023 for att darefter
vaxa med 0,9 procent nésta ar.

Den svenska kronan har fortsatt att tappa under maj och &r nu pa rekordlaga nivaer gentemot euron
vilket innebar att inflation importeras samtidigt som exportindustrin gynnas av en svag krona.

Resultatanalys

Resultatet per april uppgar till -491 mnkr. Foéregaende ar var resultatet for samma period -378 mnkr. |
resultatet ingar vardeférandringar av finansiella tillgangar. Exkluderas dessa poster erhalls ett balans-
kravsresultat pa -425 mnkr, i jamforelse med 85 mnkr foregaende ar.

Verksamhetens intakter uppgar per april till 1 298 mnkr (1 344 mnkr foregaende ar) vilket &r en
minskning om 46 mnkr, eller -3,4 procent. De lagre intakterna i ar beror framforallt pa att regionen i
inledningen av 2022 erholl specialdestinerade statsbidrag avseende covid-19 vilka inte betalats ut i ar.

Den salda varden har 6kat med 61 mnkr (22,4 procent) sedan foregaende ar och uppgar till 334 mnkr
vilket framst beror pa prisupprakning samt till viss del av 6kade volymer.

Patientavgifterna har 6kat inom halso- och sjukvarden med 9 mnkr (17,9 procent) och uppgar till 59
mnkr. Patientavgifterna inom tandvarden uppgar till 60 mnkr och &r i princip oférandrade jamfort med
foregaende ar (0,4 procent).

Trafikintakterna och intakterna for serviceresor har okat sedan foregaende ar med 22,4 procent och
uppgar till 216 mnkr for perioden. Okningen beror dels pa taxehojningar och dels pa ett 6kat resande i
jamforelse med samma period foregaende ar.

Verksamhetens kostnader inklusive avskrivningar uppgar till -6 634 mnkr (-5 968 mnkr foregaende
ar). Okningen mellan dren motsvarar 666 mnkr eller 11,2 procent.

Lonekostnadsokningen uppgar till 5,0 procent i jamforelse med 2,1 procent foregéende ar. Okningen
ar framst ett resultat av I6nerérelsen och att Region Orebro 1an har 6kat i antalet anstéllda.

Kostnaderna for inhyrd personal fortsétter att 6ka och ar 28 mnkr hogre an foregaende ar, vilket mots-
varar 39,2 procent. Totalt uppgar kostnaderna till 101 mnkr under perioden vilket utgér 3,5 procent av
den egna personalkostnaden inom Halso- och sjukvardsférvaltningen. Mattet pa oberoende av inhyrd
personal &r 2,0 procent av den egna personalkostnaden.

Aven kostnaderna for lakemedel fortsatter att 6ka och uppgar per mars till 566 mnkr. Okningen mellan
aren ar 40 mnkr (7,6 procent). Kostnaderna for den kopta varden har 6kat med 7 mnkr (3,3 procent)
och uppgar till 222 mnkr.

Kostnaderna for trafik har 6kat med 86 mnkr (21,6 procent) i jamforelse med samma period forega-
ende ar och uppgar till 485 mnkr. Okningen beror framforallt pa hogre branslepriser men dven hogre
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tagkostnader samt 6kade kostnader inom serviceresor.

Nettokostnaden for perioden ar -5 336 mnkr (-12 318 mnkr foregaende ar) vilket ar en 6kning om
712 mnkr eller 15,4 procent. Den exceptionellt htga nettokostnadsokningen &r ett resultat av dels lagre
intdkter i form av statshidrag och dels hdga inflationsdrivna kostnadsokningar.

Skatteintakterna har 6kat med 150 mnkr eller 4,4 procent jamfort med féregdende ar. Generella
statsbidrag och utjamning har daremot minskat med 16 mnkr eller 1,2 procent. Totalt sett &r 6k-
ningen for skatter och statsbidrag 2,8 procent mellan aren (5,2 procent foregaende ar).

Finansnettot, exklusive orealiserade véardeférandringar i pensionsmedelsportféljen ar 68 mnkr hogre
an foregaende ar och beror pa hogre realiserade vinster fran pensionsmedelsportfoljen jamfort med
samma period foregaende ar.

Helarsprognos

Balanskravsresultatet prognostiseras till -1 000 mnkr for 2023. Enligt beslut i verksamhetsplan med
budget 2023 ingar ianspraktagande ur regionens resultatutjamningsfond med 155 mnkr, vilket innebar
att det budgeterade balanskravsresultatet uppgar till 0 mnkr. Exkluderas denna post ligger prognosen
for balanskravsresultatet 845 mnkr lagre &n budget.

2022 uppgick balanskravsresultatet till 300 mnkr. Den kraftiga resultatférsamringen 2023 beror framst
pa inflationen som bade paverkar det allmanna kostnadsléaget men aven kostnaderna for pensionerna. |
ar berdknas kostnaderna for pensionerna vara 900 mnkr hogre an foregaende ar.

Verksamheternas nettokostnader prognostiseras till 11,8 procent under aret vilket forklaras av lagre
intakter i form av statshidrag samtidigt som kostnaderna &r hogre.

Lonekostnaderna beraknas oka med 5,3 procent under 2023 i jamférelse med 1,9 procent féregaende
ar. Lonekostnadsokningstakten ar en foljd av att antalet anstallda okat sedan ifjol samt att arets I6nere-
videring prognostiseras bli 3,6 procent.

Skatteintdkter och generella statsbidrag forvantas 6verstiga budget med totalt 168 mnkr. Sammantaget
prognostiseras 6kningen for skatter och statshidrag bli 1,9 procent vilket innebér en lagre ékningstakt
an 2022 (5,3 procent).

Med ett prognostiserat balanskravsresultat om -1 000 mnkr lever Region Orebro l4n inte upp till ba-
lanskravet for 2023.

Investeringar

Materiella investeringarna har hittills i ar gjorts med 261 mnkr (393 mnkr féregaende ar), vilket ar en
okning med 58 mnkr sedan féregdende manad. Arets investeringsbudget uppgar till 1 840 mnkr inklu-
sive dverforda investeringsmedel fran 2022 ars budget om 1 031 mnkr. Prognosen for investeringar
ligger pa 987 mnkr. Att prognosen ligger under budgeterad niva beror i huvudsak pa att budgeten av-
ser projekt som loper Gver flera ar.

Likviditet och dvriga finansiella tillgangar

Stockholmsborsen har under aret avkastat 9,0 procent och den globala bérsen 12,2 procent, vilket per
maj resulterat i en portfoljavkastning pa 4,7 procent. Marknadsvardet har 6kat med 775 mnkr sedan
arsskiftet varav 515 mnkr avser arets beslutade avsattning. Det totala marknadsvérdet uppgar till 5 832
mnkr.

Den disponibla likviditeten, inklusive inlaning fran koncernbolagen och checkrakningskredit om 1 000
mnkr, uppgar till 1 003 mnkr. Per maj har nyupplaning for egna lokaler skett om 450 mnkr. Den totala
skuldportféljen, inklusive lan for externa hyresgaster, uppgar till 2 406 mnkr. Laneramen uppgar till

3 375 mnkr vilket gor att det kvarstar en outnyttjad laneram om totalt 969 mnkr.

De hoga investeringsnivaerna, vikande ekonomiskt resultat samt ett allméant hogre kostnadslage i sam-
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hallet paverkar likviditeten negativt. | juni genomfordes en nyupplaning om 100 mnkr och utifran nu-
varande prognoser pa investeringar och statsbidrag bedoms ett ytterligare behov av upplaning om 300

mnkr under aret.

Pensionsportféljen mnkr
Placerat t.0o.m. 2022 4538
Placerat enligt budget 2023 515
Aterinvesterat reavinst, utdelning 324
Totalt placerat 5377
Marknadsvéarde 5832
Overvarde 455
Vardereglering 2023 171
Avkastning 2023 i procent 4,7%
Likviditet mnkr
Tillgangliga likvida medel -118
Saldo koncernbolag 121
Checkrékningskredit 1 000
Disponibel likviditet 1003

Utveckling av nettokostnader respektive skatteintakter och

generella bidrag

Utveckling av nettokostnader respektive

skatteintékter och generella statsbidrag
(jamfort med foregaende ar justerat for jamforelsestérande poster)
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Lonekostnadsutveckling

Lonekostnadsutveckling

(justerad for jamforelsestérande poster)
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Resultatrakning
. Utfall ack Utfall ack Prognos Budget
Belopp i mnkr 2023 2022 2023 2023 Utfall 2022
Verksamhetens intakter 1298 1344 3106
Verksamhetens kostnader -6 432 5777 -11 772 -13 597
Avskrivningar -202 -191 -546 -529
Verksamhetens nettokostnader -5 336 -4 624 -12 318 -11 345 -11 020
Skatteintakter 3536 3386 8 469 8 415 8 217
Generella statsbidrag och utjamning 1315 1331 3 156 3043 3193
Verksamhetens resultat -485 93 -693 113 390
Finansiella intakter 268 79 319 296 157
Finansiella kostnader -274 -550 -692 -638 -792
Periodens/ arets resultat -491 -378 -1 066 -229 -245
Balanskravsresultat * -425 85 -1 000 -155 300

* se separat tabell, "Balanskravsresultat".
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Driftredovisning

Prognos
Utfall Budget | Budget- Utfall Budget-
Belopp i mnkr ack ack avvikelse ack Prggzn303 ng%et a?/?/?kge?;-e avvikelse
2023 2023 ack 2023 2022 2022
2023
Regionfullmaktige -6 -8 2 -5 -19 4
Regionstyrelsen, varav -1164 -1 318 154 -1 099 -3153 321
- Regionstyrelsen och -138 -166 28 -125 -389 62
regionkansliet
- Halsovalsenheten -837 -866 29 -813 -2 078 45
- Tandvardsenheten -108 -109 1 -100 -261 7
- Regionstyrelsens -81 -177 96 -61 -425 207
gemensamma
verksamhetskostnad
Halso- och sjukvards- -3 638 -3139 -499 -3122 -7221 -600
namnden
Folktandvardsnamnden -26 -9 -17 -9 0 -20
Servicendmnden -37 -47 10 -1 -52 21
KollektivtrafiknAmnden -342 -287 -55 -288 -678 -41
Regionala -75 -70 -5 -58 -157 13
tillvaxtnamnden
Kulturndmnden -47 -51 4 -45 -122 1
Gemensamma namn- 1 -1 2 2 0 3
den foretagshalsovard
samt tolk- och
Oversattarservice
Summa verksamheter -5334 -4 930 -404 -4 625 -12 359 -11 402 -957 -298
Regionstyrelsens 4843 4 654 189 4 247 11293 11173 120 -253
finansforvaltning
Resultat -491 -276 -215 -378 -1 066 -229 -837 -551
Balanskravsresultat * -425 -245 -180 85 -1 000 -155 -845 100
* se separat tabell, "Balanskravsresultat".
Balanskravsresultat
Utfall Utfall ack Prognos
(mnkr) ack 2023 2022 2023 Ctielpebee
= Periodens/arets resultat enligt resultatrakningen -491 -378 -1 066 -245
- Samtliga realisationsvinster 0 -1 0 -1
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0 0 0 0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -171 462 -171 438
+/- Aterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper 237 2 237 108
= Periodens/arets resultat efter balanskravsjusteringar -425 85 -1 000 300
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0 0 0
+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0 0
= Balanskravsresultat -425 85 -1 000 300
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Investeringar

. Utfall ack Utfall ack Prognos Budget
Belopp i mnkr 2023 2022 2023 2023 Utfall 2022
Immateriella 1 0 14 27 0
Byggnader 148 271 454 1036 619
Inventarier 112 122 519 777 340
Finansiella 0 0 0 0 0
Investeringsbidrag 0 0 0 0 -2
TOTALT 261 393 987 1840 957
HR-statistik
Arsarbetare - tillsvidareanstéallda
Antal arsarbetare perioden 2023 | Antal arsarbetare perioden 2022 Forandring
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
8014 2161 10174 7 837 2078 9915 176 83 260

Antalet tillsvidareanstallda arsarbetare har okat med 259,5 fler arsarbetare an vid samma tidpunkt fore-
gaende ar. Den storsta 6kningen har skett inom gruppen underskoterskor/skotare/ambulanssjukvardare
som Okat med 81,7 arsarbetare. Under aret har det skett valideringsinsatser av sjukvardsbitraden till
underskoterskor vilket paverkar ékningen.

Den stérsta procentuella forandringen finns i gruppen Bitradespersonal inom HoS som har 6kat med
22,8 arsarbetare, motsvarande 29 procent. Okningen av bitradespersonal ar en del i arbetet med att fri-
gora mer tid till andra grupper for patientnara vard.

Vad géller sjukskdterskegrupperna har antalet specialutbildade sjukskéterskor/barnmorskor minskat
med 7,2 arsarbetare medan allméansjukskoterskorna ar 18,7 arsarbetare fler an foregaende ar. En trolig
anledning till minskningen av specialistskoterskor ar pensionsavgangar och 6vrig personrorlighet samt
att utbildning av nya specialistsjukskoterskor/barnmorskor sker i lagre takt an avgang.

Antal lakare har 6kat med 23,8 arsarbetare jamfort mot samma period foregaende ar.

Sjukfranvaro (foregaende period)

Utfall ack, fg manad, Utfall ack, fg manad, Eorandrin
Sjukfranvaro 2023 2022 9
| procent S Man | Totalt | KVIN- Man | Totalt | KVIN- Man | Totalt
nor nor nor
Korttidssjukfranvaro 3.2% 25% 3.1% 4,4 % 3,4 % 42% | -1,1% | -09% | -1,1%
Langtidssjukfranvaro 4,3 % 2,2% 3,8% 4,2 % 2,1% 3, 7% 0,1% 0,1% 0,1%
Sjukfranvaro totalt 7,5 % 4,7 % 6,9 % 8,5% 55% 79% | -10% | -09% | -1,0%

Den totala sjukfranvaron har minskat med 1 procentenheter jamfort med samma tidpunkt foregaende
ar. Minskningen avser korttidsfranvaron som paverkades av att smittspridningen i borjan av 2022 var
mycket hog och i ar atergatt till mer normala nivaer.
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Extratid (féregdende period)

Extratid Utfall ack, fg manad, 2023 Utfall ack, fg manad, 2022 Forandring

i timmar Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan Totalt
Timtid 128990 | 50627 179 616 144 129 | 63 104 207 233 -15 139 -12 477 -27 617
Fylinadstid 22 608 5937 28 544 21581 5892 27 473 1027 45 1071
Enkel 6vertid 11 279 3091 14 370 9 680 2427 12 107 1599 664 2 263
Kvalificerad 63438 | 21485 84 923 68 698 | 20 253 88 951 -5 260 1232 -4 028
overtid

Arbetad tid 31900 | 39033 70 933 29196 | 40231 69 427 2704 -1198 1505
under jour o

beredskap

Timtiden har minskat med 27.617 timmar, motsvarande 13,3 procent jamfort med foregaende ar vid
samma matperiod. Minskningen forklaras av att arbetet med vaccinationer mot Covid har trappats ner
och ingar i ordinarie verksamhet.

Att antalet timmar med enkel évertid har dkat nagot och antalet timmar med kvalificerad dvertid mins-
kat visar pa en atergang till mer avtalsenliga villkor i samband med extraarbete. Under pandemitiden,
och till viss del &aven efter, har kvalificerad 6vertid anvants som ersattning i svarbemannade situat-

ioner.
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