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Innovation som nyckel
till framtidens vard

Svensk halso- och sjukvard star infor ett vagskal med snabbt véxande behov, pressad

ekonomi och kritisk kompetensférsorjning. Samtidigt tar det i genomsnitt mellan 10 och

20 ar innan nya lésningar nar bred anvandning. Projektet Siish, Snabbare implementering

av innovationer i svensk halso- och sjukvard, har visat att implementeringstakten kan dkas

genom samordnad systemutveckling, gemensam metodik och bred, praktisk samverkan.

UNIK NATIONELL SAMVERKAN

Siish samlade de sju universitetssjukhusregionerna Vasterbotten,
Uppsala, Stockholm, Orebro, Ostergétland, Vastra Gotaland
och Skéne och deras innovationsstodjande verksamheter,

larosdtenas innovationskontor, holdingbolag, inkubatorer
och science parks. Projektet pagick 2023-2025 och innebar en
ovanligt bred, operativ och tillitsbaserad samverkan.

RESULTAT

REGIONALA FORBATTRINGSSPRINTAR

O Peer review: Varje regionalt innovationssystem genomlys-
tes av andra regioner. Best practice identifierades och
andrades, vilket skapade dppna larandeprocesser och ett
prestigeldst samarbete.

O Sjalvskattning och uppféljning: Drygt 50 fragor inom behovs-
omradena ledarskap, strategi/processer, kontaktvéagar,
kultur, regelverkskompetens och innovationskunskap. Mat-
ningen gav en gemensam bild av nuldget, prioriteringar
och malstyrning av forflyttningar.

O Forbattringssprintar: 21 sprintar drevs med leveranslogiken
problem - I6sning » inférande, vilket gav resultat redo
att inforas i fler regioner. Totalt har det skett 32 procents
upplevd forbattring over alla sex behovsomraden.

O Lirande exempel fran forbattringssprintarna finns beskrivna
pa SKR.se, under Implementering av innovationer i varden.

TVARREGIONALA UTVECKLINGSSPRINTAR

O Formaliserat innovationsuppdrag: arbetat for att anpassa
halso- och sjukvardslagen sa den inkluderar innovation
och for nationellt stdd for implementering och uppbygg-
nad av innovationsstrukturer.

O Nationell samverkan mellan innovationskontor: tillvaratagit

innovationskontorens samlade kunskap om effektivt nyttig-
gorande av forskningsresultat dar varden ar malgrupp.

Nytto- och genomférandekalkyl: synliggjort innovatio-
ners varde och genomférandekapacitet samt givit ett mer
gediget beslutsunderlag for att lattare motivera en nod-
véndig investering i nya innovativa |sningar.

POLICYUTVECKLING

® Nationellt juristntverk for innovationsarbete: fokus har

varit pa juristen och juridikens roll i innovationsarbete,
mojliggdrande tolkning av lagar och regler som kortar
ledtider och 6kar rattsséker spridning av innovationer.

Paverkansarbete: aktiviteter som debattartikel, brev
till Socialutskottet, riksdagsseminarium och Almedal-
diskussioner for attlangsiktigt forbattra forutsattningar for
snabbare implementering av innovation.



REKOMMENDATIONER

REVIDERA HALSO- OCH SJUKVARDSLAGEN

Halso- och sjukvardslagen maste anpassas for att dven inkludera
innovation som en del av vardens uppdrag, med tydligare
mandat, krav och ansvarsomréaden.

BREDDAD FINANSIERING

Medel behdver avsattas specifikt for innovation, inte bara
utbildning och forskning. Detta skulle frigéra resurser for
innovation till alla landets regioner.

STOD FOR ATT STARKA REGIONERNAS
GENOMFORANDEKAPACITET

Landets regioner behoéver stod for att bygga starkare genom-
forandekapacitet for att implementera och skala upp innova-
tion. Genom systematisk innovationsledning kan regionerna
starka sin innovationsférmaga och systematiskt arbeta med
framtidsfokuserat ledarskap, innovationsfrémjande kultur,
iterativa processer samt matning av resultat.

Innovation &r ingen lyx — det ar en nédvandighet for att sakra framtidens vard.

Siish har visat att nar hela innovationssystemet arbetar tillsammans, med gemensam metodik,

matning och praktiska verktyg, kan innovationer komma patienterna till godo betydligt snabbare

—med hogre kvalitet, 6kad jamlikhet och battre arbetsmiljé. Nu ar tiden att skala upp och

permanenta arbetssatten.
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siish@swelife.se, projektledare ann.lindgard@vgregion.se



