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Regelverk for forskningskommittén och sokande

Region Orebro lans Forskningskommittés uppdrag skall vara att fordela medel som
ekonomiskt stod for forskning till personer anstallda inom Region Orebro lan samt att férdela
medel ur Donationsstiftelserna for forskningsandamal. Med anstéllning avses aktuell
tjanstgoring omfattande minst 25 % vid Region Orebro Iant. Anstéllningen kan vara
tillsvidareanstallning eller visstidsanstallning, eller férenad anstallning vid Orebro universitet,
dock ej provanstallningar. Anstallningen skall ej endast vara avsedd for forskarutbildning i det
aktuella projektet.

Fordelning gors efter ansdkan till och bedémning i Forskningskommittén. Bedomningen skall
goras med basta mojliga vetenskapliga kompetens. Besluten kan ej 6verklagas. Samrad skall
ske med andra narstdende organ som beviljar medel for forskning till anstallda verksamma
inom Region Orebro lan.

Forskningskommittén beslutar pa vilket sétt och vid vilka tidpunkter ansékan kan ske.
Forskningskommittén kan &ven fordela medel for sdrskilda satsningar.

En stravan &r att fa en rattvis fordelning av forskningsmedel inom Region Orebro lan.
Sokande som har forskningstid finansierad av Region Orebro I4n i en omfattning av 50 % per
termin (sep-maj) eller mer &r ej berattigade att soka finansiering for forskningstid fran
Forskningskommittén. Ett undantag fran denna 50%-tidsregel ar for ansokan om tid for
skrivande av ramberéttelse/kappa infor disputation. S6kande med forenad anstélining vid
Region Orebro 1an och Orebro universitet kan inte soka forskningstid.

Forskningskommittén kan prioritera nya projekt framfor projekt som tidigare erhallit
omfattande stod fran kommittén. Forskningskommittén skall positivt beakta projekt som har
erhallit externa forskningsmedel.

For att utbetalning av tilldelade medel skall ske, maste i tillampliga fall ett godkannande fran
etikprovningsnamnd, lakemedelsverk, stralskyddskommitté etc foreligga. Alla studier skall
ocksa registreras, enligt Region Orebros riktlinjer, i tillimpligt och godkant register for att
utbetalning skall ske.

Doktorander inskrivna vid andra universitet an Orebro universitet ar endast i undantagsfall
(att doktorandstudierna inte kan bedrivas vid OU) berattigade att soka stod fran Region
Orebro lans Forskningskommitté.

For att Forskningskommittén skall behandla en ansokan skall ett komplett CV bifogas for
sokande samt for samtliga handledare och medsdkande.

1 Avser aven anstillda vid sjukvérdsregionalt/nationellt samfinansierad verksamhet eller av Region Orebro lan
upphandlad primarvardsverksamhet under forutsattning att personen ar affilierad forskare eller doktorand vid
Orebro universitet.
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Ansokan beaktas i relation till radande forskningsstrategi. Lank till gallande
forskningsstrategi: www.regionorebrolan.se/forskningsstrategi

Det ar inte mojligt att i efterhand, nar beslut fattats i en ansokan, gora ett formellt byte av
rollerna i ansokan (fran en huvudsokande till annan befattningshavare).

Om sokande pa ett otillborligt satt forsoker paverka Forskningskommitténs ledamoter, kan
Forskningskommitténs ordférande fatta beslut om tidsbegransad avstangning fran att ansoka
om medel fran Forskningskommittén.

Forskningskommittén skall besta av cirka 20 ledamater varav tva doktorandrepresentanter
samt en adjungerad representant som nomineras av Orebro universitet. Ledaméterna utses vid
ny mandatperiod av regionstyrelsen och vid kompletteringsval av forsknings- och
utbildningsnamnden, efter forslag fran ordféranden och vice ordforanden i
Forskningskommittén. Forskningskommittén skall rapportera till forsknings- och
utbildningsndmnden. Ordféranden och vice ordféranden skall tillsammans ha en arbetstid
motsvarande cirka 25 % tjanst avsatt for detta uppdrag. Till stéd i Forskningskommitténs
arbete skall finnas motsvarande 1,0 tjanst. Kostnaden for ordféranden och vice ordféranden
och administrativt stod belastar inte forskningskommitténs anslag for forskning.

Samtliga ledamater ska utses pa en mandattid om tre ar med méjlig forlangning ytterligare
atminstone tre ar. Ordféranden och vice ordféranden skall ha en grundanstéllning i Region
Orebro l14n och tjanstgéra dar med minst 50 % arbetstid. Ledamdterna skall ha en aktuell
tjanstgoring omfattande minst 25% vid Region Orebro lan. Vid tillsittning av ledamaéter ska
sérskilt beaktas vikten av jamn konsfordelning och god representation av yrkeskategorier och
discipliner inom de verksamheter dar forskning inom Region Orebro lan sker.

Ledamoter i Forskningskommittén bor ha uppnatt docentniva. Ordféranden i
Forskningskommittén kan vara adjungerad till annan/andra liknande kommittéer for
samordning av anslagsgivning.

Detta regelverk ska féljas upp och vid behov uppdateras av forsknings- och
utbildningsndmnden.
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