Ett spannande yrkesliv

Karriarvagar och utvecklingsmdjligheter for
sjukskoterskor i Region Orebro lan
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SPECTALIST-
UTBTLDNING FOR
SJUKSKOTERSKOR

KLINISK KVALITETS-
SJUKSKOTERSKA

Grattis till dig som har
utbildat dig till sjukskoterskal!

FUNKTIONS-
UTBILONING

Du har ett spdnnande yrkesliv framfér dig och valen ar manga.
Vill du férdjupa dig kliniskt, utbilda dig till specialistsjukskdterska,
forska eller siktar du mot en chefskarriar? Vare sig du ar helt ny i
yrket eller har arbetat nagra ar och vill ga vidare i din karriar ar vi
overtygade att vi har ett attraktivt erbjudande till dig.

DOKTORSERAMEN

MAGISTEREXAMEN

NYEKAMINERAD

ADJUNGERAD
KLINTSK ADJUNKT OCH
HUVUDHANDLEDARE

INTRODUKTIONSARET

INTR
ODUKTION OCH KOMPETENSUTVECKL‘NG

CHEFSUTBILONTING
“MORGONDAGENS LEDARE”



Introduktionsaret
— ny som sjukskoterska

Vi erbjuder dig en tillsvidareanstillning. Under ditt forsta
ar som sjukskoterska har du majlighet ate delta i vart
gedigna introduktions- och kompetensutvecklingsprogram
som innehéller tio olika kurser. Programmet spinner 6ver
ett brett omrade, frin praktiska moment till ledarskaps-
fragor. Samtliga kurser aterkommer flera gdnger om éret
for ate sikerstilla att du har majlighet att delta.
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Patientnara
och klinisk karriar

Funktionsutbildning
Som sjukskoterska i Region Orebro lin har BH SPEU. 1 HST b A

du méjlighet att gora lokal klinisk karriir, ]

det vill siga att fordjupa kunskapen inom ditt KHN IKE N O(H fA N YA
omrade, chans att specialisera dig och dirmed UP P DKAG,

f3 specialistuppdrag inom kliniken. Exempel ‘

pa omréden kan vara kontaktsjukskoterska,

astma, KOL, uroterapeut, brostsjukskoterska,

stomisjukskoterska med flera.

Klinisk kvalitetssjukskoterska

Klinisk kvalitetssjukskoterska ir en roll for dig
som ir en erfaren sjukskéterska. Du ger nyutbil-
dade sjukskoterskor kompetensutveckling och
fungerar som mentor for att ge trygghet i profes-
sionen samtidigt som du utvecklas i det kliniska
arbetet pd vardavdelningen. Exempelvis samord-
nar du arbetsplatsutbildningar och arbetar med att
kvalitetssikra och utveckla omvardnadsrutiner.

UTVECKLA YNGRE KOLLEGOR OCH FORDJUPA
DIG T KVALTTETS FRAGOR

Specialistutbildning for sjukskoterskor

Region Orebro lin vill girna lata fler f chansen
att ldsa vidare till specialistsjukskoterska. Dirfor
satsar vi pd utbildningsférmaner och utbildnings-
tjanster. Féormédnen innebir att du som sjuksks-
terska fir majlighet att g en specialistutbildning
samtidigt som du behéller din grundlon under
hela utbildningstiden. Antingen studerar du pa
halvtid och arbetar halvtid eller s studerar du pa
heltid. Du behéller din grundlén oavsett vilket av
alternativen du viljer. Pensionsavgift och semester
beriknas pé lonen under utbildningstiden.



Chefskarriar

Chefstjanst/chefsutbildning, ledarutveckling
Region Orebro lin har ett utvecklingsprogram
som heter "Morgondagens ledare”.

Ledarskapet dr av stor strategisk betydelse i en
organisation. Utvecklingsprogrammet morgon-
dagens ledare syftar till att stimulera och utveckla
personer som finns i vira verksamheter till chefer
och ledare. Utbildningen ska bidra till att skapa
forstdelse for vad ett chefs- och ledaruppdrag
innebir, personligt och arbetsmissigt, samt 6ka
insikten om limpligheten och viljan att leda.

Du kan sjilvklart som sjukskoterska soka lediga
chefstjianster utan att forst ha gice utvecklings-
programmet.

ENGAGERA oy

Moty PERSONVA

Chefs- och ledarskapssparet
Morgondagens ledare, kostnadsfri utbildning
1 regionens regi.

e Omfattande ledarskapsprogram for chefer

v Formellt ledarskap
v Personligt ledarskap -
v Strategiskt ledarskap

¢ Handledning och coachning

e Interna chefs- och ledarskapsutbildningar
med en mangd inriktningar




Forskning och utbildning

Adjungerad klinisk adjunkt och huvudhandledare
Adjungerad klinisk adjunkt (AKA) 4r en viktig del av organisationen
for den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) inom de program
som ingdr i avtalet mellan Orebro universitet och Region Orebro lin.
I uppdraget som AKA ingar att medverka i utbildning och handled-
ning av studenter.

Region Orebro lin har dven avtal med andra lirositen och i region-
overgripande uppdrag arbetar huvudhandledare med studenter
i olika specialistutbildningar och barnmorskeprogram.
AKA och huvudhandledare ansvarar fér att vara
ett pedagogiskt stod till yrkeshandledarna samt

medverkar i undervisning och seminarier for P fDAGOGISK

studenter 1 relation till VFU. ME K I T[ K IN 6,

Magisterexamen

Ta en magisterexamen! Du har méjlighet att isa olika
kurser och ta ut en magisterexamen. For informa-
tion hinvisas till universitet eller hogskola. Magister-
examen ingdr dven i alla specialistutbildningar.

Forskarutbildning

Om du sedan vill fortsitta med forskning efter din
magisterexamen kan du gd en forskarutbildning
som leder till en licentiatexamen (2 4r) eller en
doktorsexamen (4 4r). Vid Orebro universitet finns
flera olika forskarutbildningsimnen, till exempel
medicinsk vetenskap med inriktning mot hilsa
och vérdvetenskap.
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Doktorsexamen — med fortsatt karriar
inom forskning och utbildning

Nir du har en doktorsexamen kan du séka en
universitetssjukvérdstjanst vid Universitets-
sjukvirdens forskningscentrum (UFC).

| uppdraget ingar foljande arbetsuppgifter:

¢ Handledning av doktorander och av
forskningsférberedande projekt.

e Forskning i enlighet med en forskningsplan som stkan-
de inlamnat med sin anstkan som klinisk forskare.

e Arbeta for att framja samverkan mellan verksamhet,
forskning inom Region Orebro lan och Orebro
universitet.

* Viss undervisning pa grund-, avancerad- och
forskarniva.

Universitetssjukvardstjinsterna ir riktade till dis-
puterade medarbetare, exempelvis arbetsterapeuter,
biomedicinska analytiker, fysioterapeuter, likare, sjuk-
skoterskor, socionomer, etc. Du kan iven arbeta
som forskningshandledare efter disputation.
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L&s mer om att arbeta som sjukskéterska i region Orebro 1dn pd www.regionorebrolan.se/jobb

s Region Orebro lan

Du kan kontakta oss via e-post pa hr-assistent.hs@regionorebrolan.se
Postadress: Region Orebro 1&n, Box 1613, 701 16 Orebro « Telefon: 019-602 10 00



