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Ovriga nirvarande:

Katarina Stromgren Sandh Region Orebro lin
Anette Granberg Region Orebro lin
Mia Eriksson Region Orebro lin
Isak Bergstrom Region Orebro lin
Susanne Rosendal Region Orebro lin
Beryl Lunder Lansmusiken

Gunn Ojebrandt Linsmusiken
Birgitta Johansen Orebro lins museum
Stina Westerberg Lénsteatern

1. Métets oppnande
Ordforande hilsade de nidrvarande vidlkomna till dagens mote.

2. Val av justerare
Lennart Bondesson valdes till justerare.

3. Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkindes. Ovrigt 5nskemal om kommande dagordningar &r
att &terkommande bjuda in kulturinstitutionerna till samtal tillsammans med

deras respektive ordforande.

4. Aterkoppling av Handlingsplan fér kultursamverkan region/kommun
2020-2023
Anette Granberg, Region Orebro lin, ir foredragande. Handlingsplanen
bygger pa mal i kulturplanen, och dér finns ett antal prioriterade aktiviteter. |
aktiviteterna finns manga kommuner med i arbetsgruppen, med en vald
samordnare som rapporterar till samverkansrddet med kulturchefer. Under
2021 finns sju prioriterade aktiviteter. Anette sammanfattar senaste

redovisningen av aktiviteterna pa samverkansradet med kulturchefer.

Prioriterade aktiviteter och arbetet:

o Aktivitet: Gemensam kompetensutveckling for skolchefer och kulturchefer
for att lira sig mer om varandras verksamheter.
Aktiviteten har inte kommit igdng, inget att rapportera.

o Aktivitet: Langsiktig, hallbar utveckling av transporter till och frdan
kulturevenemang for skolor.
Arbetet har fortsatt med diskussioner som forts med representanter fran
Lénstrafiken den 21 maj. Det gavs praktisk information och olika
16sningar som gors redan idag diskuterades. Exempel pa 16sningar kan
vara “Kulturbussar” och dven ytterligare 16sningar, exempelvis “noder”
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beroende pd ambitionen. Man landade i att samverkansformer behdver
utvecklas vidare mellan kulturchefer och kulturinstitutioner. Till exempel
att se over mdjligheten for att anpassa tider for forestéllningar till den
begransade tidsramen for resor. Diskussionen kommer fortsétta senare
under dagens mdte da kulturinstitutionerna &r inbjudna.

Aktivitet: Samverkan mellan ldnets kulturskolor, regional
kulturskolesamverkan.

En handlingsplan for fortsatt arbete ar framtagen. T ex kring dkad
samverkan kring pedagoger och gemensamma utvecklingsprojekt. Ett
seminarium &r inplanerat i november for att samtala om handlingsplanen
tillsammans med utvecklingsledare inom regionen om hur samverkan kan
se ut framat.

Aktivitet: Samverkan kring Barnkulturplaner.

Till hosten ska man forsoka hitta en gemensam struktur och
gemensamma berdringspunkter for att sa smaningom fa en 6kad
samverkan kring barnkulturplanerna. Planerna ska @ven kopplas till utbud
och avtal samt praktisk hantering vid realisering som nu ar pa gang.
Aktivitet: Okad samverkan mellan kommuner och institutioner med
mdojlighet att diskutera arbetet for att nd hela ldnet.

Arbetet dr pabdrjat under varen dir Katarina haft samtal med kommuner
och kulturinstitutioner. Nésta steg dr ett fortsatt samtal under dagens mote
tillsammans med inbjudna kulturinstitutioner dir vi pratar om vilka
mojligheter vi ser framaét.

Aktivitet: Okad samverkan kring kulturkvarteret i Orebro, Sjoingen i
Askersund, och den norra delen.

Ett arbete pagar dir man undersoker var en kulturnod i den norra
lansdelen skulle kunna vara. Under hosten kommer arbetet med hur det
ska realiseras fortsétta.

Aktivitet: Cultural planning

Cultural planning handlar om platsutveckling och hog delaktighet av
aktorer och invénare som alla kommuner uttryckt intresse av. P& grund av
forédndringar i riktlinjer skjuts ans6kan om medel frén Kreativa Europa
fram. Andra mojligheter for EU-ans6kningar undersoks. I oktober halls
ett webbinarium om Cultural planning. Mer info och anmélan via ldnken:
Webbinarium: Cultural planning (regionorebrolan.se).

Inspel om att Askersund, Laxa och Lekeberg ar intresserade av Cultural
planning. Kommentar om att noder vore ett bra initiativ vad géller
samverkan kring kultur i skolan. Det kan &ven vara idé med flera olika
typer av noder.

Information om Ung peng, resterande medel 2021 till andra satsningar

inom handlingsplanen
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https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/dokument/kalender/webbinarie-cultural-planning/

Katarina meddelar om tidigare arbete och information om Ung peng. 1
statistik for tidigare utbetalda medel har den regionala spridningen
minskat med tiden samt framforallt varit i Orebro. I &r finns det en del
medel kvar pa grund av lagt soktrycket, vilket kan vara en f6ljd av
pandemin. En mer ingéende analys frén 2017 kommer att goras och hitta
ett annat sétt att anvdnda medlen for att forstérka de aktiviteter som finns
1 handlingsplanen. En reflektion dr att intresset for ansdkningar har
sjunkit. Forslag att rikta medel till fritidsgérdar som arbetar narmare
ungdomarna.

e Information om att s6ka Utvecklingsmedel kultur riktade till
aktiviteterna:
Katarina meddelar att det finns ekonomiskt utrymme for att géra
ekonomiska satsningar till nagra prioriterade aktiviteter i
handlingsplanen. Katarina har gett uppdrag till ssmmankallande for de 7
prioriterade aktiviteterna att samtala i arbetsgrupperna géllande detta och
att eventuella projektplaner och ansékningar om medel skickas till
Katarina. Darefter beslutas det om ansokningarna tillsammans.
Aterrapportering om vilka aktiviteter som ska f4 medel blir vid nista

sammantride.

Reviderad Regional utvecklingsstrategi

Susanne Rosendal, Region Orebro lin, 4r foredragande. Den regionala
utvecklingsstrategin pekar ut riktningen for hur vi tillsammans ska bli ”En
attraktiv och pulserande region for alla”. Remissperiod pagar till 30
september. Susanne berédttar om de stora dragen kring revideringen: varfor
uppdateringen gors, hur man arbetat, vad som dr nytt och hur arbetet ser ut
framéat. Arbetet har forankrats i det regionala samverkansradet (med bland
andra kommuner och lénsstyrelsen) och ett 40-tal medarbetare har varit
involverade. Det nya pa ett 6vergripande plan handlar bland annat om
landsbygdernas betydelse, en fordndrad arbetsmarknad, behov av snabb
omstillning, cirkulér ekonomi och digitalisering. P4 webben finns mer
information och en film dér man beréttar om de dndringars som gjorts samt
information om remisskonferensen:

https://www.regionorebrolan.se/sv/aktuellt/rus-pa-remiss/

Pé den 6ppna remisskonferensen den 29/9 &r andra organisationer 4n
remissinstanserna ockséa vialkomna att lamna inspel.

Katarina kommenterar att det i Handlingsplan for kultursamverkan

kommun/region redan finns flertalet kopplingar till nya RUS, och att det ar
mycket positivt att vi redan kommit igang med manga delar av arbetet.
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https://www.regionorebrolan.se/sv/aktuellt/rus-pa-remiss/

Samtal med kulturinstitutionerna

Arendet startas med en presentation fran kulturinstitutionerna chefer.
Medverkande under denna punkt fran kulturinstitutionerna ar:

Beryl Lunder, Lansmusiken i Orebro

Birgitta Johansen, Orebro lins museum

Stina Westerberg, Orebro linsteater

Elinor Magnérus, Arkivcentrum (inbjuden, men ej narvarande, bjuds in vid
senare tillfdlle)

e Diskussion utifrén prioriterad aktivitet i handlingsplan: Okad samverkan
mellan kommuner och institutioner med mdéjlighet att diskutera arbetet

for att nd hela ldnet.

Kulturinstitutionerna inleder med att berétta om sina verksamheter samt
hinder och mgjligheter for att né hela lanet:

Linsmusiken i Orebro presenterar sin verksamhet dér Svenska
kammarmusikorkester dr fraimsta utgangspunkt. Konserthuset erbjuder stora
mdjligheter till genrebreddad verksamhet med annan typ av musik dn
kammarorkestern. Ett exempel pa detta &r Live at Heart. Det finns dven ett
uppdrag att turnera med Svenska kammarorkestern runt om i lanet och
kommunen. Kammarorkestern spelar i kommunen, lénet, nationellt och
internationellt. Det finns dven ett regionalt tilldggsuppdrag att strdva efter att
na lanets alla kommuner med sin verksamhet med ett sérskilt fokus pa barn
och unga. Den verksamheten kan se véldigt olika ut och innefatta till exempel
bebisrytmink, att ge ut en CD som gar ut till fordldrar som har barn under ett
ar och konserter i sceniskt format. Hinder som presenteras for verksamheten
ar att nd ut till lénets kommuner genom rétt kanaler, t ex finns det ofta en
struktur for att né ut till skolor, medan det &r andra strukturer som géller for
att nd ut till BVC eller bibliotek. Ett annat hinder r att tider for fria bussresor
inom lénet &r for snévt tilltagna samt att alla kommuner 1 ldnet inte har
spelplatser med forutséttningar for akustisk musik. Mojligheter ar att finna
och férnya ratt kanaler till de olika verksamheterna som erbjuds, att utveckla
noder i ldnet samt att skapa en struktur som mojliggér kulturupplevelser for

kommuninvénare inom nodens geografiska omrade.

Orebro lins museum presenterar sin verksamhet som &r att nd ut i hela
lanet, alla tider och for alla grupper”. For att starta med mojligheter utdkas
resurser under senaste tiden for digitalisering. Linsmuseet genomgar just nu
en omfattande renovation och befinner sig just nu pa Orebro slott. Det finns
dven samlingar pa Kaserngarden 6 och digitalt. Under 2020 gjordes 376 000
unika s6kningar. Det finns dven verksamhet i Glanshammar socken, bland
annat arkeologisk forskning och metallsdkarevent som é&r ett stort community.
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Det genomfo6rs vandringsutstillningar ute i kommunerna, och visas i lokaler
som kommunerna erbjuder. Nytt &r dven att det finns ett nytt fordon att
turnera med ute i lénet sa fort det gar dér den fOrsta utstillningen &r
Sensationella gravfynd fran plastaldern — en framtidsexpedition. Fler mobila
utstéllningar &r d4ven pa gang. Samt mycket mer verksamhet. Hinder for
verksamheten ir finansiering och bemanning. Orebro lins museum ir ett av
de minsta ldnsmuseerna, i en av de stdrsta stiderna i Sverige.

Linsteatern presenterar sin verksamhet och sitt uppdrag. Nu har man en
ekonomi i balans. Lénsteatern har som andra fétt forhélla sig till pandemin,
men glddjande har huset nu kunnat 6ppna igen och nu ar det full fart
biljettforsédljningen igen. Det sker mycket turnéer och samarbeten med andra
lansteatrar under den kommande sdsongen, exempelvis Dalarna och
Vistmanland. Det pagér 4ven samarbete med amatdrer i ldnet. Det finns dven
ett uppdrag att nd s manga barn och unga i ldnet som mojligt som dr mycket
viktigt. Det &r lika viktigt att kunna komma ut i l4net och som att uppleva
teater pa plats. Nytt for hosten dr experimentscenen Studion som har fokus pa
yngre karnpublik. Det gors dven forestéllningar for hogstadiet och gymnasiet.
Annat som hénder i huset &r dansforestéillningar, spokenwordscen med mera.
Hinder kan vara spelplatser ute i ldnet, busstider samt samordning med skolor

och kommunerna.

Medverkande ledamoéter tackar for spannande och larorika presentationer.
Direfter startas en diskussion tillsammans mellan kulturinstitutionerna och
ledamoter om hur vi tillsammans kan 6ka samverkan for att na hela ldnet

utifran de hinder och mdjligheter som beskrivits.

Fragan lyfts kring hur kulturinstitutionerna upplever samverkan med
uppdragsgivare/dgare samt kulturinstitutioner sinsemellan och vilka
onskemal/behov som finns dér. I vissa fall gor fler-nivé-styret dgarstrukturen
komplex eftersom det finns méanga olika intressenter att ta hansyn till.
Samtliga chefer upplever att det finns en god struktur och att de har ett
fungerande samarbete och att goda samtal fors bade dgare och med varandra.
Man lyfter sdrskilt fram att informella samtal sinsemellan har fungerat vél
och ér onskvérda att fortsitta med eftersom de kan leda till samverkan och
andra synergieffekter. Det finns 6nskemal om att dven fortsittningsvis fora ett
kontinuerligt samtal mellan politiker och foretrddare for institutioner. Forslag
att Aven ordforande frin respektive institution blir inbjudna.

En annan fraga som lyfts dr arbetet som gors utifran Kulturplanen déar Region

Orebro lin for en kontinuerlig dialog med institutionerna, med fokus #r att
hitta samarbetsformer utifran bade dgardirektiv och kulturplanen for att né ut
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1 hela lanet. Det konkreta forslaget (utifran aktiviteter i Handlingsplan for
kultursamverkan) att bilda “noder” for att na ut i lanet dr en mojlig vig fram.
Det uttrycks positiv respons fran bade kulturinstitutioner och ledaméter om
att samtalen med bland annat kommunernas kulturchefer ar positiva och leder
till nya samarbeten pé olika nivaer. Det understryks att mélen som
formulerats kring tilliggsuppdragen och sittet att arbeta kéinns mycket
positivt, tack vare tydligheten i struktur.

En reflektion kring kulturens roll i regional utveckling framfors: kulturen &r
en viktig del, men det verkar som att detta 4r mer etablerat i andra regioner.
Forslag att man jobbar mer med att stirka uppfattningen att kulturen faktiskt
bidrar bade direkt och indirekt till utveckling och tillvéxt genom att
exempelvis locka besokare och 6ka efterfragan kring exempelvis lokala
nérproducerade produkter.

Ovriga fragor
Inga 6vriga frégor.

Maotet avslutades
Torbjorn Ahlin tackade motesdeltagarna och avslutade motet.
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