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Universitetssjukvardens forskningscentrum (UFC) hor organisatoriskt hemma inom
Region Orebro lan, Halso- och sjukvardsforvaltningen, Omrade Forskning och
Utbildning. UFC arbetar for att hoja den vetenskapliga kompetensen i regionen genom
att genomfora, stimulera och stodja klinisk forskning. UFC:s akademiska anknytning
ar framst Orebro universitet, som vi samverkar med inom saval forskning som
utbildning.

UFC utgor en del av den forskningsstddjande och forskningsdrivande infrastrukturen
inom Region Orebro 1an. UFC besitter séarskild kompetens inom vissa forsknings- och
metodikomraden medan andra omraden battre tillgodoses inom andra delar av
forskningsstodorganisationen.

For uppgiften kravs aktiva forskare som atar sig saval radgivningsuppdrag och
handledningsuppdrag inom forskarutbildning som andra pedagogiska uppdrag i syfte
att framja kompetensforsorjning liksom fortsatt utveckling av den vetenskapliga
kompetensen inom Halso- och sjukvérden, Region Orebro lan.

UFC har ocksa en viktig samlande funktion som en arena fér msesidigt utbyte och
larande i forskningsfragor.

UFC har en ledningsgrupp som, forutom verksamhetschefen, bestar av tva medarbetare
med ledningsuppdrag, tva medarbetare med ansvar for forskarkollegiet, en
medarbetare som ar sammankallande for doktorandnétverket och en medarbetare med
uppdrag som administrativt ledningsstod. Administrationen vid UFC utgors av fem
personer med forskningsstddjande, ledningsstodjande och infrastrukturella uppgifter.

UFC tillhandahaller 20 bokningshara arbetsplatser med datorer utrustade med program
for referenshantering och statistisk bearbetning. Vissa datorer har &ven andra specifika
program for t.ex. kvalitativa eller halsoekonomiska analyser. UFC har tva stérre
bokningsbara konferensrum med videokonferenssystem, ett mindre konferensrum samt
ett flertal portabla videokonferenssystem anpassat for mindre grupper.

Verksamhetsrapporten bygger dels pa uppgifter fran Forskningshokslutet och dels pa
uppgifter fran en enkat som skickats ut till samtliga vid UFC aktiva medarbetare inom
Region Orebro Ian. Enkatsvar har erhallits fran 60 (75%) av dessa.

Vetenskaplig kompetens

Pa UFC mots forskare fran olika professioner, t.ex. lakare, sjukskaterskor,
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, beteendevetare, psykologer, folkhalsovetare och
halsoekonomer. Det skapar goda forutsattningar for samarbeten dver
professionsgranser. De flesta forskare vid UFC delar sin tid mellan klinik och
forskning.
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Vid arsskiftet 2020/2021 var drygt 80 personer knutna till UFC varav 44 personer var
disputerade. Fran en 6kning mellan 2017 och 2018 har antalet disputerade
medarbetare darefter varit relativt konstant (figur 1). Bland de disputerade
medarbetarna ar tva tredjedelar kvinnor (figur 2).
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Figur 1. Antal disputerade medarbetare med anknytning till UFC for aren 2017-2020.
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Figur 2. Konsfordelningen bland disputerade medarbetare med anknytning till UFC for
ar 2020.

Ett tjugotal doktorander har pa sin forskningstid sin huvudsakliga arbetsplats forlagd
till UFC. Sex doktorander med anknytning till UFC disputerade under 2020 (figur 3).
Anknytning kan i detta fall ha bestatt i att man haft saval sin arbetsplats som hela eller
delar av sin handledning vid UFC, men kan ocksa ha utgjorts enbart av en
handledarkontakt. Ett fatal doktorander finns vid andra larosaten 4n Orebro Universitet
men har handledning av medarbetare vid UFC och redovisas da som “externa”.
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Antal UFC-doktorander som har disputerat
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Figur 3. Antal doktorander med anknytning till UFC som disputerat under aren 2017-
2020.

Inriktning och profilomraden

Ur Strategi for klinisk forskning och innovation 2019-2030 samt ur var egen
handlingsplan som varit under utarbetande under 2019-2020 framtrader nagra for UFC
relevanta strategiska omraden. | vilken utstrackning forskarna var involverade i projekt
inom just dessa omraden efterfragades via enkaten. Trettiosju medarbetare har svarat
att de ar involverade i ett eller flera av de specificerade omradena (figur 4), medan 19
medarbetare har svarat att deras forskning inte ligger inom nagot av dessa omraden.

Specificerade strategiska omraden

Hélsoekonomi (9)

Inget av de
specificerade Halsofrémjande (23)
omréadena (19)

Aldre (11) Primarvard (14)

Samverkan kommunal
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Figur 4. Antal medarbetare (anges inom parentes) per specificerat omrade.
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Inom UFC finns regionens resurs inom halsoekonomi, en funktion som forvantas bli
alltmer efterfragad av saval forskare som ledningsfunktioner. Vi hade vid arsskiftet tre
halsoekonomer (tva disputerade och en doktorand), samt har under 2020 anstallt
ytterligare en hdlsoekonom som sen disputerade i mars 2021.

Under 2020 har vi ocksa arbetat med rekrytering av forskningsledare inom omradena
Nara vard respektive Folkhéalsa. Satsning inom Folkhalsa tar sin utgangspunkt i saval
Strategin for klinisk forskning och innovation som den regionala utvecklingsstrategin
och syftar till att bidra till en akademisering av folkhalsoarbetet. Rekryteringen har
varit lyckosam och bada dessa forskningsledare har tilltratt i borjan av 2021,

Forum 2.0 — Samverkan for &ldres hélsa och livsvillkor (Samverkansforum &ldre) utgor
en sérskild samverkansstruktur mellan Orebro Universitet, Region Orebro lan och
lanets kommuner i syfte att framja samverkan och forskning inom omradet ldres hélsa
och livsvillkor. Regelbundna samverkansmaéten har hallits under 2020. Inom UFC
finns bl.a. koordinator och administrativa resurser for forumet. Grundat i sarskilda
overenskommelser for tva s.k. akademiska vard- och omsorgsboenden (Tradgardarna i
Orebro och Akvarellen i Kumla) som faststalldes under 2019 arbetar koordinator ocksa
specifikt for att stimulera forskning och vetenskaplig utveckling inom dessa.
Samverkansforum aldre lamnar sarskild arsredovisning via partssammansatta lednings-
och styrgrupper.

Genom regelbundna avstamningsmaoten agerar UFC som ett samverkansnav ocksa for
de bada vardcentralerna (Brickebacken och Kumla) som utsetts till
universitetssjukvardsenheter. Under 2020 har planerade aktiviteter i form av
gemensamt konferensdeltagande respektive anordnande av inspirations- och
informationsmate for forskande medarbetare inom primarvard fatt skjutas upp till foljd
av den radande pandemin. Interna avstamningar har kunnat fortga och planering for
riktade moten med forskare och forskningsintresserade inom primarvard sa snart
situationen tillater pagar.

Savial samverkansforum dldre som stddet till de tva utsedda universitets-
sjukvardsenheterna inom primarvarden utgor aktiviteter inom det évergripande
omradet Nara Vard. Under 2020 har ett arbete att definiera och avgréansa ett specifikt
profilomrade inom detta 6vergripande omrade inletts, kallat Nara Vard —
funktionshinderforskning.

Definition och avgransning av ytterligare profilomraden mot bakgrund av den
amnesmassiga och metodologiska kompetens som samlas inom UFC ar pagaende.

Ytterligare nagra omraden av strategiskt eller sérskilt intresse ar translationell
forskning, forskning planerad i samverkan med patienter/brukare/néarstaende samt, mot
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bakgrund av den radande pandemin, forskning for att na en djupare kunskap om
Covid19 och dess effekter, varfor dven detta efterfragades i enkaten. Vetenskapsradets
definition av translationell forskning &r att resultat fran experimentell forskning
overfors till varden for att ge patientnytta, eller att iakttagelser eller problem i varden
ger upphov till nya forskningsidéer. Av de svarande har 30 medarbetare, under ar
2020, varit delaktiga i forskning som kan betecknas som translationell, 21 medarbetare
rapporterar att de bedriver totalt 22 forskningsprojekt dar patient- brukar- eller
narstaendesamverkan ingar och 10 medarbetare ar delaktiga i totalt 4 forskningsprojekt
med koppling till Covid19 (tabell 1).

Tabell 1. Rapporterad medverkan i utvalda strategiska (forsknings)omraden

Forskning med patient-

Antal Translationell forskning brukar- eller Covid-19 forskning
narstdendesamverkan

Professorer/docenter 11 6 1

Doktorer 11 9 6

Doktorander 7 5 2

Predoktorander 1 1 1

Totalt 30 21 10

Vetenskapligt och administrativt forskningsstod
Under ar 2020 har bade vetenskapligt och administrativt forskningsstod givits till

projekt av olika karaktar. | enkaten efterfragade vi specifikt stod till projekt inom
hogspecialiserad vard respektive till de bada USVE-enheterna inom primarvarden,
vilket sarredovisas i tabell 2. Hogspecialiserad vard definieras i detta sammanhang
som nyskapande, avancerad, modern eller investeringstung halso- och sjukvard som
ofta kraver samordning mellan tva eller flera regioner. Det vetenskapliga stodet har i
huvudsak men inte uteslutande givits av disputerade medarbetare, medan det
administrativa stodet givits av saval forskande som administrativa medarbetare (tabell
2).

Tabell 2. Antal medarbetare som under 2020 givit vetenskapligt och/eller
administrativt forskningsstod till projekt inom olika omraden

Vetenskapligt Administrativt
Alla ec?eﬁ%—era 4 USVEinom Alla ec?eﬁ%—era 4 USVEinom
omréaden* pecia primarvard | omraden* pecia primarvard
vard vard
Professorer/
docenter 16 6 6 3 1 2
Doktorer 16 7 4 2 1
Doktorander 2 2 2 1 1
Administratorer/
Predoktorander 6 2 3
Totalt 35 13 12 13 5 6

*Alla omraden inkluderar Hogspecialiserad vard, USVE inom primarvérd samt &ven omraden som
ligger utanfér dessa.
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Vetenskaplig produktion och aktivitet

Ett stort antal projekt i olika faser och av olika karaktar bedrivs och tonvikten ligger pa
observationsstudier (58 stycken), kvalitativa studier (40), och behandlingsforskning
(27). Saval forskningsprojekten som publikationerna presenteras mer utforligt i
Forskningsbokslutet. For ar 2020 redovisas 89 publikationer i form av peer-review-
beddmda vetenskapliga originalartiklar (se figur 5 nedan). Dessutom rapporteras fyra
oversiktsartiklar, fyra 6vriga artiklar, tre bokkapitel och tre rapporter. Se dven sidan 13
for en Gversikt av publikationerna som en spegling av samverkan.

Trearsmedelvardet for vetenskapliga originalartiklar for perioden 2018-2020 &r 85
jamfort med 79 publikationer per ar for perioden 2017-2019 (figur 5).
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Figur 5. Antal vetenskapliga originalartiklar per ar for perioden 2017-2020, samt
medelvardet for 3-arsperioden 2018-2020.

Eftersom antalet medarbetare varierar dver tid redovisas ocksa ett relativt
"produktionsmatt”. Antalet vetenskapliga publikationer per disputerad medarbetare
(totalantalet publikationer enligt forskningsbokslutet/antalet disputerade medarbetare
med anknytning till UFC oaktat finansiering) ar 2 stycken fér 2020 (figur 6).
Genomsnittet for 3-arsperioden ar 1,9, vilket ar oforandrat jamfort med foregaende
period (2017-2019).
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Figur 6. Figuren visar ett relativt produktionsmatt utraknat som det totala antalet
publicerade vetenskapliga originalartiklar dividerat med antalet till UFC anknutna
disputerade medarbetare for respektive ar samt for den aktuella tre-arsperioden (2018-
2020).

Trettioen vetenskapliga presentationer vid konferenser och 35 muntliga,
popularvetenskapliga presentationer har genomforts under ar 2020 (tabell 3).

Tabell 3. Vetenskapliga och populdrvetenskapliga presentationer

Muntliga
populérvetenskapliga
presentationer

Vetenskapliga
presentationer

Antal presentationer 31 35
Professorer/ docenter 8 5}
Doktorer 5 6
Doktorander 2 5
Totalt antal medarbetare 15 16

Over 80 procent av UFC:s disputerade medarbetare (36 st) har haft dtaganden som
granskare (referee) av arbeten inskickade for publikation i vetenskapliga tidskrifter ar
2020. Aven tva doktorander har haft sddana uppdrag under aret. Antalet medarbetare
som har haft referee-uppdrag ar 2020 har darmed okat med 36 procent jamfort med
foregaende ar (figur 7). Flertalet (26) medarbetare rapporterar 1-3 uppdrag, medan
nagra anger 4-6 respektive >7 uppdrag (7 respektive 5 medarbetare).
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Antal medarbetare som haft referee-uppdrag
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Figur 7. Figuren visar antalet medarbetare som har haft ett eller flera referee-uppdrag
under aren 2018-2020 och ett genomsnitt (3 ar).

Andra akademiska uppdrag
Totalt 12 medarbetare rapporterar ett eller flera uppdrag i form av opponentskap eller

som ledamot i betygsndmnd vid disputation samt i betygsndmnd vid halvtid under
2020 (tabell 4), vilket &r i niva med de bada féregaende aren (13 ar 2018 och 10 ar
2019).

Tabell 4. Akademiska uppdrag inom forskarutbildning

Larosate
ORU Svenskt ejf ORU Nordiskt
Opponent vid disputation - 1 2
Betygsnamnd disputation 2 1 1
Betygsnamnd halvtid 3 2 -

Tolv medarbetare har rapporterat 19 andra nationella vetenskapliga uppdrag
(t.ex. sakkunnig eller ledamot) vid olika myndigheter, finansiarer, rad samt
kunskapscentra m.m. (tabell 5) och 5 medarbetare har haft internationella
vetenskapliga uppdrag (t.ex. sakkunnig, medverkande, ledamot) vid foreningar,
forskningsrad, eller universitet.

Tabell 5. Nationella vetenskapliga uppdrag

Antal medarbetare som haft nationella vetenskapliga uppdrag

EPM Finansiar SBU Social- Annan
styrelsen

2 2 2 3 10

Uppdrag som sakkunnig,
medverkande, ledamot m.m.
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Vetenskaplig handledning och andra pedagogiska insatser

Vetenskaplig handledning
Det storsta pedagogiska uppdraget for UFC:s disputerade medarbetare ar vetenskaplig

handledning av framfor allt forskarstuderande/doktorander men &ven handledning av
regionens medarbetare i magister/mastersarbeten forekommer. Aven doktoranderna
handleder (efter godkand halvtid) magisterarbeten och uppsatser pa
grundutbildningsniva.

Under ar 2020 har 33 disputerade medarbetare haft uppdrag som huvud- och/eller

bihandledare for doktorander (tabell 6). Den absoluta majoriteten av dessa doktorander
ar anstallda vid Region Orebro Ian och inskrivna vid Orebro universitet.

Tabell 6. Handledarskap doktorander

Totalt antal
Bade/och medarbetare i
handledarskap

Docenter/professorer 19 2 4 12 18
Doktorer 20 - 15 - 15

Antal Endast Endast
svarande huvudhandledare bihandledare

Under ar 2020 har 19 disputerade medarbetare och 2 doktorander haft Gvriga
handledningsuppdrag fér 11 predoktorander, och 51 magister/master- eller andra
uppsatsarbeten (tabell 7).

Tabell 7. Ovriga vetenskapliga handledarskap

. o Totalt antal
Pre- Magister/ Kandidat- Ovrigt medarbetare i
Master- uppsats- .
doktorand uppsats ovrigt hand-
uppsats arbete |
edarskap
Antal studenter/uppsatser 11 27 9 15
Antal handledare
Docenter/professorer 1 3 1 1 4
Doktorer 6 12 4 6 15
Doktorander - 1 1 - 2

Andra pedagogiska insatser

UFC anordnade dven kursen "Vetenskapligt forhallningssatt” for 25 ST-lakare under
hosten 2020. Pa kursen fordjupar ST-lakarna sin formaga till ett vetenskapligt
forhallningssatt i det medicinska arbetet, som att séka, lasa, tolka och anvanda
medicinsk vetenskaplig litteratur. Av totalt 10 forelasare pa kursen &r 6 knutna till
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UFC. Nar det galler kursens seminarie- och l&shandledare ar samtliga (9 st) knutna till
UFC.

Fem av UFC:s medarbetare har haft kursansvar eller uppdrag som examinator inom

foljande universitetsanknutna kurser:

e ”Maétning av hélsorelaterad livskvalitet (HRQoL) — skattning av funktion,
halsostatus och viélbefinnande” (7,5 hp, forskarutbildningsniva) Orebro universitet

e “Vetenskaplig metodik i Odontologi” respektive "Examensarbete i Odontologi”
(vardera 15 hp, avancerad niva), Orebro universitet

e "Att framja psykisk hdlsa hos barn och ungdom — ett fysioterapeutiskt perspektiv”
(7,5 hp, avancerad niva), Karolinska Institutet

e "Tolkning pa distans” (delkurs i kandidatprogrammet; grundniva), Stockholms
universitet

Trettiofyra av UFC:s medarbetare har bidragit med undervisning inom ett flertal olika
utbildningar och pa olika nivaer, fran grundniva till forskarutbildningsniva. Vid Orebro
universitet har medverkan skett inom l&kar-, specialistsjukskoterske-, arbetsterapeut-
och socionomutbildningarna samt inom Handelshdgskolan. Vid Hégskolan i
Jonkdping har medarbetare medverkat inom ortopedingenjorsprogrammet. Dessutom
redovisas medverkan i flera universitetskurser inom framst vetenskaplig metodik
(avancerad niva och forskarutbildningsniva) liksom inom interna kurser for
regionanstéllda. Omfattningen av dessa pedagogiska insatser ligger pa ungefar samma
niva som tidigare ar.

Nationell och internationell samverkan

| Strategi for klinisk forskning och innovation Region Orebro 1an 2019-2030 framgar
bl.a. att tva prioriterade omraden &r utveckling av/ékad nationell och internationell
samverkan.

Universitetsbiblioteket vid Orebro Universitet har bidragit med en bibliometrisk analys
for kartlaggning av publikationer i samverkan (lokalt, nationellt, internationellt). Som
utgangspunkt for bibliometrin anvands de 79 publikationer fran 2020 som fanns i
tidskrifter indexerade i Web of Science. Dessa speglar att UFC under 2020 publicerade
i samverkan med 68 organisationer (i eller utanfor Sverige) och i 17 andra lander, dar
Norge var det mest forekommande (13 publikationer). Sammantaget fordelar sig de
analyserade publikationerna med ca en tredjedel vardera i enbart lokal samverkan,
nationell samverkan eller dven internationell samverkan (figur 8).
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Figur 8. Fordelning av olika typer av samarbete

Ett 6ver tid 0kande antal medarbetare rapporterar att de bedriver forskning i nationellt
samarbete (figur 9).

Antal medarbetare med nationellt samarbete
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Figur 9. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade, doktorander,
predoktorander) vid UFC som bedriver forskning med nationellt samarbete.
Genomsnittet ar endast beraknat pa det totala antalet medarbetare och disputerade.

Aven antalet medarbetare som rapporterar internationellt samarbete har 6kat dver tid
och for 2020 &r det totalt 28 medarbetare som bedriver forskning i internationellt
samarbete (figur 10).
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Antal medarbetare med internationellt samarbete
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Figur 10. Antal medarbetare (dven uppdelat pa kategorierna disputerade, doktorander,
predoktorander) vid UFC som bedriver forskning med internationellt samarbete.
Genomsnittet ar endast beraknat pa det totala antalet medarbetare och disputerade.

Totalt 17 medarbetare, varav 16 disputerade och en doktorand, har deltagit vid
internationella seminarier, under 2020 nastan uteslutande i form av distansseminarier.
Atta medarbetare (6 disputerade och 2 doktorander) har deltagit vid internationella
kurser. Tva doktorander och 2 masterstudenter fran laroséaten utanfor Sverige har
tillbringat forskningstid vid UFC. Fler vistelser var planerade men fick skjutas upp
med anledning av Covid19-pandemin.

Vid UFC fanns det ar 2020 fem disputerade som inom 7 ar efter disputation hade gjort
kortare eller langre post-doc-perioder utomlands. Den som senast disputerade av dessa
fem gjorde det ar 2012.

Arena for vetenskaplig utveckling, inspiration och samverkan

Seminarieverksamheten, forskarkollegiet och doktorandnétverket har sina respektive
syften, men ar ocksa tankta att utgora arenor for initiativ, inspiration och kreativitet,
utveckling och samverkan.

Seminarieverksamhet

Under ar 2020 har UFC anordnat 12 forskningsseminarier (16 st. ar 2019) varav
halften har utgjorts av s.k. manusseminarier dar doktorander har varit presentatorer
(figur 11). Seminarierna samannonseras med Institutionen for Halsovetenskaper (HV),
Orebro universitet. Se bilaga for mer information om seminarierna.
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Antal manusseminarier per ar
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Figur 11. Redovisning 6ver antalet manusseminarier som har anordnats vid UFC under
aren 2018-2020 och ett genomsnitt.

Syftet med forskningsseminarierna &r att framja forskarutbildningen och forskningen
samt det kollegiala utbytet. Manusseminarierna bestar framst av presentation och
diskussion av manuskript och sa kallade halvtids- eller kappaseminarier. Seminarierna
ar Oppna for alla intresserade att delta. Under den planeringsdag som genomfordes
under hosten framstod seminarieverksamheten som ett angelaget utvecklingsomrade
som kan bidra till maluppfyllelse inom flera omraden (kvalitet, beviljandegrad externa
medel, inspiration och formande av nya forskargrupper samt kompetensutveckling
inom saval amnesomrade som metodologi). Planering har darfor inletts for ett riktat
arbete med form och innehall for en bredare ansats i seminarieverksamheten.

Forskarkollegiet
Forskarkollegiet har anordnat 6 méten under ar 2020. Forskarkollegiet vid UFC é&r ett

samradsforum for disputerade associerade till UFC. Kollegiet ar deltagarstyrt och
syftar till att 6ka kunskapen om varandras forskning, kunnande, natverk samt till att
stddja varandra som handledare och vara ett forum for metodskolning. Dar fordelas
ocksa handledningsuppdrag av olika slag. Det ska aven vara en arena for relevant
information och utveckling av forskningsidéer.

Doktorandnatverk
Doktorandnétverket (som administreras via UFC men ar ppet for alla doktorander

inom regionen) har anordnat en doktorandtraff under ar 2020. Ett flertal traffar blev
installda pa grund av Covid19-pandemin.

Forskarklubb )
Innan Covid19-pandemin hann forskare vid UFC och Orebro universitet anordna en

s.k. forskarklubb. Vid den aktuella forskarklubben var professor Amy Loutfi vid
Orebro universitet inbjuden att tala om nésta generation av artificiell intelligens och
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robotik. Forskarklubben halls pa kvéllstid i UFC:s lokaler och syftet &r att forskare ska
fa mojlighet att knyta kontakter med andra forskare samt fa ta del av en forelasning. |
huvudsak bjuds disputerade som har sin anstéllning vid region Orebro lan eller Orebro
universitet in.

Verksamhetsutveckling

Under hosten 2020 har en planeringsdag genomforts digitalt dar 38 medarbetare
deltog. Under den och tidigare planeringsdagar (ar 2019) har UFCs uppdrag och mal
diskuterats for att slutligen omséttas i planerade aktiviteter. Arbetet har lett till en
handlingsplan for UFC for perioden 2020-2022 med tydlig forankring i
forskningsstrategi och verksamhetsplan pa en dvergripande niva for omrade FoU.

Tva arbetsgrupper fortsatte under aret sina sarskilda uppdrag avseende lokalplanering
respektive fortsatt utveckling och tydliggérande av det administrativa forskningsstodet.
Tva nya arbetsgrupper tillkom under 2020, for patient-brukarmedverkan respektive
internationalisering.

Arbetsgruppen for patient-brukarmedverkan hade uppdraget att ta fram férslag till
vagledning for forskare som planerar att etablera kontakt med patienter/ brukare.
Arbetsgruppen bestod av tva disputerade forskare och en verksamhetsutvecklare.
Arbetsgruppen avlade sin rapport till ledningsgruppen omrade FoU i november 2020
och rekommenderade fortsatt arbete med fragan.

Arbetsgruppen for internationalisering arbetar med malet att ta fram ett forslag till
utvecklingsplan inklusive syfte och handlingsplan for internationaliseringsarbetet for
forskningsverksamheten inom Halso- och sjukvardsomradet, Region Orebro lan.
Arbetsgruppen bestar av 5 disputerade forskare och en administrator. Under aret har
arbetsgruppen, forutom omvarldsbevakning och kontakter med Orebro Universitet,
andra larosaten och andra regioner, genomfort en enkatundersokning om internationellt
samarbete inom forskning och innovation bland disputerade inom Region Orebro lan.
Arbetsgruppen har &ven genomfort intervjuer med 14 lokala forskare med erfarenhet
av internationella samarbeten.

For att underlatta de nya satsningarna mot innovation inom forskningen har UFC
knutit en medarbetare pa 20% till innovationsteamet inom FoU. Dennes uppgift blir att
stimulera och stodja alla medarbetare inom ROL till att inkorporera ett tankande kring
innovation i sin forskning.
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Ekonomi

Regionbidraget uppgick till 22 879 tkr och externa intakter till 1 635 tkr, totalt 24 514
tkr. Kostnader utgjordes av lonekostnader 17 830 tkr, 6vriga personalkostnader 121 tkr
och ovriga kostnader (driftskostnader) 2 451 tkr, totalt 20 402 tkr. I I6nekostnadsramen
(21 030tkr) avsattes 4 672 tkr (22,2 %) for interna, sokbara, tidsbegréansade
férordnanden for disputerade medarbetare. | utfallet ar det 3 682 tkr som anvants for
sadana forordnanden, vilket motsvarar 20,6 % av lonekostnaderna.

Avrets resultat blev saledes ett dverskott pa 4 112 tkr och forklaras i huvudsak av en
differens i lonekostnader (3 200 tkr lagre an budgeterat). Aven 6vriga kostnader blev
lagre an budgeterat (587 tkr) dar uteblivna res- och konferenskostnader star for en stor
del. Till 6verskottet bidrar &ven att intakterna inklusive ersattning for sjukloner blev
hogre an budgeterat.

Externa forskningsanslag
Totalt har 18 disputerade medarbetare och en doktorand fatt beslut om externa

forskningsanslag (RFR inraknat; 6 st.) under 2020, vilket ar nagot farre an foregaende
ar. Fjorton av dessa medarbetare har fatt ett eller flera anslag beviljade (tabell 8), vilket
ar en hog andel. Externa rekvirerade medel for forskningsprojekt under ar 2020 var 6,1
mkr till UFC, vilket dock ar lika mycket som foregaende ar (2019).

Tabell 8. Antal medarbetare som fatt beslut om externa forskningsanslag
Antal Antal

Antal som

. Antal o Antal Antal
har fatt som som fatt
som A huvud- med-
beslut om endast bade y N
forsknings- endast fatt bifall och sokande  sokande
fatt bifall vid bifall  vid bifall
anslag avslag avslag
Docenter/
professorer 8 1 2 5 5 4
Doktorer 10 3 3 4 4 5
Doktorander 1 1 - - 1
Totalt 19 5 5 9 10 9
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Mal och maluppfyllelse

Mal och maluppfyllelse ssmmanfattas dversiktligt i nedanstaende tabell 9. Fargerna anger
olika grad av maluppfyllelse. Gront betyder att malet har uppfyllts och rétt att malet inte
har uppfyllts. Den gula fargen indikerar att UFC &r pa vag mot en maluppfyllelse (positiv
trend), sarskilt med beaktande att de nya malen avser hela perioden 2020-2022

Tabell 9. Oversikt 6ver mal och maluppfyllelse 2020

Maluppfylinad

Urval gamla mél 2020 Utfall 2020 2020
Ha tolv docentkompetenta medarbetare 20 (14 docenter + 6 professorer)
Ha sju disputationer som handletts av UFC:s 6 doktorander har disputerat
medarbetare
Ha 70 publicerade vetenskapliga artiklar i 89 publicerade artiklar
vélrenommerade tidskrifter
Ha ett omfattande nationellt och internationellt Omfattande samarbete finns;
samarbete 45 medarbetare har nationellt

och 28 har internationellt samarbete
Verka for att forskningsresultat kommer kliniska Koppling till klinik finns bland
medarbetare och allménhet till kinnedom UFC:s personal.

Populérvetenskapliga
presentationer har hallits.

Maluppfylinad
Urval nya Mal 2020 Utfall 2020 2020

Nettoantalet disputerade med anknytning till UFC 44 disputerade

och ORU ska tka 6ka (43 &r 2018, 46 ar 2019)
3-arsmedelvardet for antalet publikationer per 3-&rsmedelvarde 2

disputerad medarbetare och ar ska uppga till
minst 2 (1,9 for perioden 2017-2019)
3-arsmedelvérdet for totalantalet publikationer dar 85 publikationer
medarbetare vid UFC &r huvud- eller medforfattare
ska vara minst 90/ar (79 for perioden 2017-2019)

Antalet manusseminarier arrangerade vid UFC 6 manusseminarier

ska 6ka (12 st &r 2018 och 10 st &r 2019)

Minst 80 % av de disputerade medarbetarna ska 41% (18 disputerade rapporterar att

arligen vara huvud- eller medsgkande i anstkan de fatt beslut (avslag och/eller bifall)

om externa medel (63 % 2018; 50 % 2019) efter ansdkningar om externa
forskningsanslag

Minst 50 % av de disputerade medarbetarna ska 48 % (21 disputerade)

bedriva forskning i internationell samverkan
(40 % 2018, 43 % 2019)

Minst 80 % av de disputerade medarbetarna ska 77 % (34 disputerade)
bedriva forskning i nationell samverkan
(70 % 2018 och 2019)
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Paverkan av Covid-19 pandemin

Ar 2020 har varit ett annorlunda &r pd manga stt. Covid-19 pandemin har paverkat
arbetsmiljon och forskningen for medarbetare pa UFC. Initialt var det ett antal
medarbetare med Kklinisk anstallning som fick sin forskningstid indragen och istallet
bidrog i varden. Vissa projekt pausades, av olika skal; exempelvis for att det var
omojligt att genomféra forskningsinterventioner eller traffa forskningspersoner foér
datainsamling. Under borjan av andra halvaret kom en del forskning igang igen, for att
anyo bromsas in nar spridningen av Covid-19 aterigen tog fart i slutet av aret da
medarbetare med klinisk anknytning behovdes inom varden. Region Orebro lan
utfardade direktiv om hemarbete i s stor utstrackning som mojligt, liksom att undvika
alla fysiska mdten, om de inte var att betrakta som verksamhetskritiska. Detta har
inneburit utmaningar pa manga plan. Manga fler medarbetare har fatt anpassa sitt
arbetssétt; handledning, seminarier och andra méten har till stor del skett via digitala
plattformar. Det har inneburit en period av larande, och ibland frustration. I enkaten
som skickades ut infor denna verksamhetsberattelse tillfragades medarbetarna hur
pandemin paverkat deras arbete under aret. Resultaten visar att medarbetarna upplever
bade positiv och negativ paverkan, vilket redovisas oversiktligt i Figur 12.

Ev upplevd paverkan av Covid19-pandemin pa

arbetet under 2020

35 33
30 26
25 20
20 16
15 10
10 7

. N =
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Ingen Negativ Negativ Negativ Negativ Positiv
péaverkan paverkan, péaverkan, paverkan, paverkan, paverkan
svarigheter att  minskad  egen sjukdom annat

genomfora  forskningtid
datainsamling ~ pga mer
kliniskt arbete

Figur 12. Redovisning 6ver upplevd paverkan av Covid19-pandemin avseende
medarbetarnas arbetsinsats under 2020. Det har varit mojligt att vélja flera alternativ.

De som angett att Covid19-pandemin inneburit en negativ paverkan har i de flesta fall

pekat pa foljande faktorer:

- Maojligheterna till samarbete har paverkats pa ett negativt satt. Enbart distansarbete
leder till séamre forutsattningar for samarbete, méten och kreativitet.

- Konferenser, seminarier, kurser har blivit installda. Detta ger farre mojligheter att
sprida forskningsresultat.
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- Omstéllning till nytt arbetssétt pa distans har tagit tid. Distansarbete har paverkat
medarbetarna fysiskt och psykosocialt.

De som angett att det Covid19-pandemin haft en positiv paverkan har i de flesta fall

pekat pa foljande faktorer:

- Férre méten och resor vilket har inneburit mer tid till fokuserat forskningsarbete
tidsbesparande och gynnsamt ur miljosynpunkt, men & andra sidan har "stélltid”
mellan olika méten minskat.

- Att anvinda digitala 16sningar har i manga fall resulterat i effektiva distansméten
med mer fokus pé forskningens kérna.

- Storre mojlighet att arbeta hemma, vilket i méanga fall har inneburit mer effektiv
arbetstid d& man kan l4ttare kan styra sin tid och fokusera i hemmiljon.

Sa har langt in pa 2021 har vi blivit varse att d&ven detta ar praglas av den pagdende
pandemin. Vi har lért oss mycket och hanterar att arbeta under speciella
omsténdigheter. Dock véxer frustrationen och behovet att samlas fysiskt i kreativa och
spontana méten blir alltmer patagligt. Vi stéller vara forhoppningar till en mer
tillitande host ddr spontanitet och néra interaktion ater kan rymmas.

Sammanstillt av Daniel Pichler

Bearbetat av Kristina Arnrup, verksamhetschef, och av Agneta Anderzén Carlsson och
Martin Eriksson Crommert, ledningsuppdrag samt granskat och kommenterat av
ledningsgrupp UFC.

Orebro 2021-05-21
Kristina Arnrup
iﬁgneta An(ﬁ;n Carlsson Martin Erikssbn Crommert
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UFC:s forskningsseminarier under ar 2020

Datum Seminarietyp Presentatér Titel
2020-02-03 |Manusseminarium Veikko Pelto-Piri Social inclusion and prevention of violence
2020-02-13 [Predisputation Mattias Ehn (d) Life stategies, Work and Health in People with Usher Syndrome
2020-04-01 |Manusseminarium Elin Lundin (d) Dual sensory loss in older adults; Experiences of rehabilitation services
2020-04-23 [Seminarium (psykKiatri) Lars Hagberg Hélsoekonomiska analyser och livskvalitetsmatning - ett viktigt inslag i behandlingsforskning
2020-04-27 [Manusseminarium Anette Granberg (d) Managers’ experiences of implementing new methods in Health care context: A thematic
analysis
2020-05-07 |Manusseminarium Louise Norlander (d) Translation and psychometric evaluation of the Swedish versions of Nuss Questionnaire
modified for Adults and Single Step Questionnaire
2020-05-19 |Kappaseminarium Fides Schiickher (d) Alcohol-dependent female patients in outpatient treatment — individual characteristics of
importance for age of onset of AUD and predicting treatment outcome
2020-06-03 |Seminarium (forskningsplan) |Lena Axelsson Svedell (pd) |Fysisk tréning for vuxna med ADHD - en behandling som ger resultat?
2020-08-25 [Seminarium (ansdkan) Marie Matérne & Mia I COVID-19 pandemins frontlinje: Etisk stress, psykisk halsa, sjukfranvaro och behov av stod
Svantesson Sandberg hos vard- och omsorgspersonal
2020-11-24 [Manusseminarium Anna Nordlind (d) Children’s opportunities to evaluate their care: a survey of how paediatric departments in
Sweden describe children’s participation in healthcare
2020-12-07 [Manusseminarium Lars-Olov Lundgvist Evaluation of the SCL-9S nine-item index based on the Symptom Checklist-90-R and its equity
& Agneta Schroder across gender and psychiatric in- and out-patients in Sweden using Rasch analysis
2020-12-16 |Seminarium Ingemar Engstrom Seminarium om psykisk hélsa bland unga

& Anna Duberg

(d) = doktorand, (pd) = predoktorand
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