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Sammantrade med:

Forsknings- och utbildningsnamnd

Sammantradesdatum: 2021-12-10

Tid: kl. 09:00-12:00

Plats: Konferensrum Linden, Eklundavagen 1

Gruppmoten 8:30-9:00

(M), (L), (MP) i Eken

(S), (C), (KD) i Linden

Meddela férhinder snarast mojligt till namndsekreterare Nathalie Backbring pa
nathalie.backbring@gmail.com.

Du som ar ersattare meddelar om du kommer att narvara.

Tank pa vara allergiker och undvik starka dofter.

Ledamaéter kallas Ersattare underréattas
Margareta Ehnfors (KD), ordférande - Vakant (S)

Vakant - (S), 2:e vice ordforande Johanna Sviérd (S)
Ulrika Bjorklund (M), 2:e vice ordférande Eva Palmqvist (S)

Inger Trodell Dahl (S) Conny Harrysson (KD)
Ewa-Leena Johansson (S) Maria-Pia Karlsson (C)
Emilia Molin (C) Ylva von Scheele (M)
Isac Nordin (M) Goran Gustafsson (M)
Henrik Johansson (L) Sten Lang (MP)

Lina Sédrén (SD) Tom Persson (SD)
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1. Protokollsjustering
Foredragande:
Tid: 09:00

Forslag till beslut

Forsknings- och utbildningsndmnden beslutar att ordféranden och Henrik Johansson
(L) justerar dagens protokoll med Ulrika Bjorklund (M) som erséttare.

Protokollet ska vara justerat senast den 24 december 2021

2. Regelverk och ledaméter till Region Orebro lins

forskningskommitté 2022-2024
Diarienummer: 21RS9736

Foredragande: Mats G Karlsson
Tid: 09:10

Forslag till beslut
Forsknings- och utbildningsndmnden foreslar regionstyrelsen

att besluta om regelverk for Region Orebro lins forskningskommitté samt sékande
2022-2024 samt

att till ledamoter 1 forskningskommittén for tiden 2022-01-01 — 2024-12-31 vélja

Anderzén Carlsson Agneta, Ordférande, docent, sjukskdterska,
Universitetssjukhusets forskningscentrum,

Dreifaldt Mats, Vice ordforande, med dr, 6verldkare, Kérl-Thorax kliniken,
Bazargani Farhan, docent, dvertandlékare, Specialisttandvard, tandreglering

Béck Anna-Karin, doktorand, rontgensjukskoterska, Rontgen och sjukhusfysik
Eliasson Alf, med dr, 6vertandldkare, Specialisttandvard, oral protetik,

Forsberg, Anette, docent, fysioterapeut, Fysioterapiavdelningen,

Hjelmqvist Hans, professor, dverlidkare, Anestesi- och intensivvardskliniken,

Hylén Ulrika, doktorand, sjukskoéterska, Universitetssjukvardens forskningscentrum

Jarl Gustav, docent, ortopedingen;jor, Universitetssjukhusets forskningscentrum,
Ortopedteknik,

Joelson Anders, med dr, dverldkare, Ortopediska och handkirurgiska kliniken

Meehan Adrian, med dr, 6verlidkare, Geriatriska kliniken,
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Msghina Mussie, docent, overldkare, Allménpsykiatrisk 6ppenvard,

Nilsing Strid Emma, med dr, fysioterapeut, Universitetssjukvardens
forskningscentrum

Olivecrona Magnus, docent, dverldkare, Neurokirurgiska kliniken,
Sagerfors Susanna, med dr, &verlikare, Ogonkliniken,

Stenmark Bianca, med dr, sjukhuskemist, Molekylardiagnostik, Laboratorie-
medicinska kliniken,

Sundqvist Martin, med dr, 6verldkare, Mikrobiologi, Laboratoriemedicinska
kliniken,

Svantesson-Sandberg, Mia, docent, specialistsjukskdterska, Universitetssjukvardens
forskningscentrum, Palliativa konsultteamet,

Szabo Eva, med dr, 6verldkare, Kirurgiska kliniken

Soderbergh Annika, med dr, 6verldkare, Hud och reumatologi
Valachis Antonios, docent, dverldkare, Onkologiska kliniken

van Nieuwenhoven Michiel, docent, 6verldkare, Medicinska kliniken,

Vink Martin, med dr, ST-ldkare, Laboratoriemedicinska kliniken,

Universitetsrepresentant vakant

Sammanfattning

Region Orebro lins interna medel for forskning fordelas i konkurrens och
fordelningen gors, efter en ansdkningsprocess, av regionens forskningskommitté.
Utover detta fordelar forskningskommittén ocksé medel frén regionens
donationsstiftelser.

Regelverket for forskningskommittén och sdkande faststéller ssmmanséttningen av
ledamdter 1 forskningskommittén samt de kriterier som krévs for att vara behorig att
ta del av regionens forskningsanslag. Regelverket dr giltigt i tre &r och samma
tidsperiod giller for val av kommitténs ledaméter.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndmnden 2021-12-10, Regelverk
och ledaméter till Region Orebro lins forskningskommitté 2022-2024

e Regelverk forskningskommittén och sdkande 2022-2024
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3. Ledamotsinitiativ fran Henrik Johansson (L) om

ambulanssjukvardarutbildning i Orebro lan
Diarienummer: 21RS11115

Foredragande:
Tid: 09:20

Forslag till beslut
Forsknings- och utbildningsndmnden beslutar

att ta emot ledamotsinitiativet samt

att ge forskningschefen i uppdrag att utreda behovet av utbildning av
ambulanssjukvardare i lanet.

Sammanfattning

Henrik Johansson (L) har inkommit med ett ledamotsinitiativ till forsknings- och

utbildningsndmnden om att sidkra framtida rekryteringsbehov av

ambulanssjukvérdare. Henrik yrkar att forsknings- och utbildningsndmnden ska ge
forskningschefen i uppdrag att undersdka mojligheten att inom Orebro 1in utbilda

ambulanssjukvérdare.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndmnden 2021-12-10,
Ledamotsinitiativ frdn Henrik Johansson (L)

e Ledamotsinitiativ om Ambulanssjukvardarutbildning for framtiden

4. Anmalnings- och meddelandearenden till forsknings- och

utbildningsnamnden 2021
Diarienummer: 21RS4089

Foredragande:
Tid: 09:30

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndmnden 2021-12-10, anmélnings-

och meddelandedrenden
21RS8631

21RS8624
21RS9553-13
18RS1167-10
21RS9316-2
21RS9303-1
21RS10422-2

e 21RS10427-2
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5. Utbildningsstrategi fér Region Orebro ldn 2021-2030
Diarienummer: 21RS8846

Foredragande: Ann-Kristin Ronnberg
Tid: 10:00

Forslag till beslut
Forsknings- och utbildningsndmnden beslutar

att anta Utbildningsstrategi for Region Orebro lin 2021-2030

Sammanfattning

Region Orebro lin har ett stort uppdrag inom klinisk utbildning och detta sker i nira
samverkan med Orebro universitet, linets kommuner och andra
utbildningsanordnare. For att tydliggora och utveckla den kliniska utbildningen inom
regionen foreslds en ny utbildningsstrategi som stracker sig fram till 2030.

Strategin sitter upp tre dvergripande mal. For att nd mélen lyfter ocksa strategin fram
fyra prioriterade omraden med identifierade utvecklingsbehov.

Overgripande mal:

Att erbjuda klinisk utbildning av hog kvalitet

Att erbjuda klinisk utbildning med hog utvecklingspotential

Att erbjuda klinisk utbildning som bidrar till kompetensforsorjning

Prioriterade omréden:

Kunskapslyft for kliniska handledare
Utveckling av digitala utbildningsstod
Tydliggora pedagogiska uppdrag
Internationalisering inom klinisk utbildning

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndmnden 2021-12-10,
Utbildningsstrategi for Region Orebro lin 2021-2030

e Utbildningsstrategi Region Orebro lin, 2021-2030

6. Information

Foredragande:
Tid: 10:45

Planering av nimndens mé&ten 2022
ALF-utvirdering

ALF-budget

Angeldget och pressmeddelanden
Aldreforskningsmedel
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A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
FoU stab, Mats G Karlsson 2021-12-10 Dnr: 21RS9736
Organ

Forsknings- och utbildningsnamnd

Regelverk och ledaméter till Region Orebro lins
forskningskommitté 2022-2024

Forslag till beslut
Forsknings- och utbildningsndmnden foreslar regionstyrelsen

att besluta om regelverk for Region Orebro lins forskningskommitté samt
sokande 2022-2024 samt

att till ledamdoter i forskningskommittén for tiden 2022-01-01 — 2024-12-31
vilja

Anderzén Carlsson Agneta, Ordférande, docent, sjukskdterska,
Universitetssjukhusets forskningscentrum,

Dreifaldt Mats, Vice ordforande, med dr, dverldkare, Kérl-Thorax kliniken,
Bazargani Farhan, docent, 6vertandlékare, Specialisttandvard, tandreglering
Béck Anna-Karin, doktorand, rontgensjukskdterska, Rontgen och sjukhusfysik
Eliasson Alf, med dr, 6vertandldkare, Specialisttandvard, oral protetik,
Forsberg, Anette, docent, fysioterapeut, Fysioterapiavdelningen,

Hjelmqvist Hans, professor, verldkare, Anestesi- och intensivvardskliniken,

Hylén Ulrika, doktorand, sjukskdterska, Universitetssjukvardens
forskningscentrum

Jarl Gustav, docent, ortopedingenjor, Universitetssjukhusets
forskningscentrum, Ortopedteknik,

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 7 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se



"\ 1 Region Orebro lan 2 (4)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
FoU stab, Mats G Karlsson 2021-12-10 Dnr: 21RS9736

Joelson Anders, med dr, dverldkare, Ortopediska och handkirurgiska kliniken
Meehan Adrian, med dr, 6verldkare, Geriatriska kliniken,
Msghina Mussie, docent, dverldkare, Allminpsykiatrisk 6ppenvérd,

Nilsing Strid Emma, med dr, fysioterapeut, Universitetssjukvardens
forskningscentrum

Olivecrona Magnus, docent, dverldkare, Neurokirurgiska kliniken,
Sagerfors Susanna, med dr, &verlikare, Ogonkliniken,

Stenmark Bianca, med dr, sjukhuskemist, Molekyldrdiagnostik, Laboratorie-
medicinska kliniken,

Sundqvist Martin, med dr, 6verldkare, Mikrobiologi, Laboratoriemedicinska
kliniken,

Svantesson-Sandberg, Mia, docent, specialistsjukskoterska,
Universitetssjukvardens forskningscentrum, Palliativa konsultteamet,

Szabo Eva, med dr, 6verldkare, Kirurgiska kliniken

Soderbergh Annika, med dr, 6verldkare, Hud och reumatologi
Valachis Antonios, docent, dverldkare, Onkologiska kliniken

van Nieuwenhoven Michiel, docent, 6verldkare, Medicinska kliniken,

Vink Martin, med dr, ST-ldkare, Laboratoriemedicinska kliniken,

Universitetsrepresentant vakant

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 8 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Sammanfattning

Region Orebro lins interna medel for forskning fordelas i konkurrens och
fordelningen gors, efter en ansdkningsprocess, av regionens
forskningskommitté. Utover detta fordelar forskningskommittén ocksd medel
frén regionens donationsstiftelser.

Regelverket for forskningskommittén och sdkande faststéller
sammanséttningen av ledamoter i forskningskommittén samt de kriterier som
krdvs for att vara behdrig att ta del av regionens forskningsanslag. Regelverket
ar giltigt 1 tre ar och samma tidsperiod géller for val av kommitténs ledamdéter.

Arendebeskrivning

Region Orebro lins forskningskommittés uppdrag ér att fordela sokbara medel
for forskning. Utdver regionens anslag till forskning fordelar dven
forskningskommittén medel ur Donationsstiftelserna for forskningsandamal.
Forskningskommittén beslutar pa vilket sétt och vid vilka tidpunkter ansékan
kan ske och kan dven fordela medel for sarskilda satsningar.

Regelverket for forskningskommittén och sékande, styr forskningskommitténs
sammansittning samt vilka sokande som kan beviljas anslag och regelverket
revideras vid behov under perioden och detta gors i nimnden for forskning och
utbildning.

Regelverket har uppdaterats for att inkludera ledaméter med odontologisk
kompetens. Aven fortydligande kring anviindning av infrastrukturresurser har
gjorts.

Bedomning
Regelverket har uppdaterats for att ytterligare forstirka forskningsansatsen
inom Region Orebro lin.

Forslagna ledaméter har en bred representation med olika profession och
specialiteter.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Jamstalldhetsperspektivet har beaktats i regelverket genom att vid tillséttning
av ledamdterna ska jimn konsfordelning sérskilt beaktas.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 9 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser av forslaget foreligger.

Uppfoljning
Regelverket for forskningskommittén foljs upp vid behov av forsknings- och
utbildningsndmnden.

Fyllnadsval av ledaméter till forskningskommittén sker inom mandatperioden i
forsknings- och utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndmnden 2021-12-10, Regelverk
och ledaméter till Region Orebro lins forskningskommitté 2022-2024
Regelverk for Region Orebro lins forskningskommitté och sékande

Mats G Karlsson
Forsknings- och utbildningschef

Skickas till:
Regionstyrelsen
Forskningskommittén sekreterare

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 10 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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<« ' Forskning och utbildning

Tjanstestalle, handlaggare Datum Beteckning
FoU-stab, Mats G Karlsson 2021-10-28 21RS9736

Regelverk fér Region Orebro ldns
forskningskommitté och sokande

Region Orebro lins forskningskommittés uppdrag skall vara att fordela medel som
ekonomiskt stéd for forskning till personer anstillda inom Region Orebro lin samt att
fordela medel ur donationsfonderna for forskningsdndamal.

Regelverk for ledaméter i forskningskommittén
Region Orebro lins forskningskommitté skall besta av cirka 21 ledaméter varav tva
fran det odontologiska d&mnesomréadet. Av de 21 ledaméterna ska tva vara

doktorandrepresentanter samt en representant ska nomineras av Orebro universitet.

Ledamdéterna utses vid ny mandatperiod av regionstyrelsen och vid kompletteringsval
av forsknings- och utbildningsndmnden, efter forslag fran ordféranden och vice
ordforanden i forskningskommittén. Forskningskommittén skall rapportera till
forsknings- och utbildningsndmnden. Samtliga ledaméter skall utses pa en mandattid
om tre &r med mojlig forldngning ytterligare atminstone tre ar. Ledamdterna skall ha
en aktuell tjinstgdring omfattande minst 25 % vid Region Orebro lin. Vid tillsittning
av ledamoter ska sérskilt beaktas vikten av jaimn kdnsfordelning och god
representation av yrkeskategorier och discipliner inom de verksamheter dér forskning
inom Region Orebro lin sker. Flertalet ledaméter i forskningskommittén bor ha

uppnatt docentniva.

Ledaméterna bedomer och prioriterar ansdkningarna. Samrad skall ske med andra
narstaende organ som beviljar medel for forskning till anstdllda verksamma inom
Region Orebro lin. Beslut avseende forskningsanslag ur regionbidraget fattas av

Forskningskommittén, vilken &dven bereder beslut avseende sirfonder. Beslut om

Postadress

Forskning och utbildning

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: omrade.fou@regionorebrolan.se

www.regionorebrolan.se 11 (98)



tilldelning fran donationsfonder for forskning fattas pa delegation' av ordférande for

forskningskommittén.

Ordféranden och vice ordféranden skall ha en grundanstillning i Region Orebro lin
och tjanstgora dar med minst 50 % arbetstid. Ordféranden och vice ordforanden skall
tillsammans ha en arbetstid motsvarande cirka 25 % tjénst avsatt for detta uppdrag.
Till stod 1 forskningskommitténs arbete skall finnas motsvarande 1,0 tjénst.
Kostnaden for ordféranden och vice ordféranden och administrativt stod belastar inte
forskningskommitténs anslag for forskning. Ordforanden i forskningskommittén kan
vara adjungerad till annan/andra liknande kommittéer fér samordning av

anslagsgivning.

Regelverk for sokande

Medel fran Region Orebro léns forskningskommitté kan sdkas av medarbetare
anstillda i Region Orebro ldn. Med anstillning avses aktuell tjanstgdring omfattande
minst 25 % vid Region Orebro 14n?. Anstillningen kan vara tillsvidareanstillning,
visstidsanstillning, eller forenad anstillning vid Orebro universitet, dock ej
provanstéllningar. Anstillningen skall ej endast vara avsedd for forskarutbildning i
det aktuella projektet. Doktorander inskrivna vid andra universitet in Orebro
universitet ir endast i undantagsfall (att doktorandstudierna inte kan bedrivas vid OU)
berittigade att soka stod fran Region Orebro ldns forskningskommitté. Disputerad
forskare bor vara affilierad till Orebro universitet.

Fordelning av medel gors efter anskan till och beddmning av forskningskommittén.
For att forskningskommittén skall behandla en ansdkan skall ett komplett CV?
bifogas for sokande samt for samtliga handledare och medsdkande. Bedomningen
skall goras med bista mojliga vetenskapliga kompetens. Besluten kan ej 6verklagas.

Forskningskommittén beslutar pa vilket sétt och vid vilka tidpunkter ansdkan kan ske.
Forskningskommittén kan dven fordela medel for sirskilda satsningar. En strdvan ar
att fi en rittvis fordelning av forskningsmedel inom Region Orebro lin. Sékande som
har forskningstid finansierad av Region Orebro lin i en omfattning av 30 % per
termin (sep-maj) eller mer &r ej berdttigade att sdka finansiering for forskningstid frén
forskningskommittén. Ett undantag frén denna regel ar for ansdkan om tid for
skrivande av ramberittelse/kappa infor disputation. Sokande med forenad/kombinerad
anstillning vid Region Orebro ldn och Orebro universitet kan inte soka anslag for
forskningstid.

! Enligt aktuell delegationsordning frén regionstyrelsen

2 Avser dven anstéllda vid sjukvardsregionalt/nationellt samfinansierad verksambhet eller av
Region Orebro lin upphandlad primirvéirdsverksamhet under forutsittning att personen ir
affilierad forskare eller doktorand vid Orebro universitet.

3 Enligt av regionen utfirdad anvisning

12 (98) www.regionorebrolan.se



Forskningskommittén kan prioritera nya projekt framfor projekt som tidigare erhallit
omfattande stdd fran kommittén. Ansdkan beaktas i relation till ridande
forskningsstrategi. Forskningskommittén beaktar positivt de projekt som har erhallit
externa forskningsmedel. Ansokningar om medel for externa tjanster dir motsvarande
infrastruktur tillhandahalls av Region Orebro lin eller Orebro universitetet ska
motiveras i ansOkan. Detta géller ocksa de nationella infrastrukturer dir Region
Orebro lin #r en egen nod. Medel for OH-kostnader s& som lokaler och gemensamma
kostnader beviljas e;j.

For att utbetalning av tilldelade medel skall ske, méste i tilldmpliga fall ett giltigt
godkénnande frén etikprovningsmyndighet, lakemedelsverk, biobank etc foreligga.
Alla studier skall ocksa registreras, enligt Region Orebro lins riktlinjer, i tillimpligt
och godkint register, for att utbetalning skall ske.

Det ar inte mojligt att i efterhand, nér beslut fattats i en ansokan, gora ett formellt byte
av rollerna i ansdkan (fran en huvudsdkande till annan befattningshavare). Avslutas
sokandes anstillning vid Region Orebro lén kan beviljade medel ¢j anvindas.

Om s6kande pa ett otillborligt sétt forsoker paverka forskningskommitténs ledaméter,
kan forskningskommitténs ordforande fatta beslut om tidsbegrénsad avstingning frén

att ansoka om medel fran forskningskommittén.

Detta regelverk ska f6ljas upp och vid behov uppdateras av forsknings- och
utbildningsndmnden.

Faststillt av Regionstyrelsen 20xx-xx-XX
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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Namndadministration, Nathalie Backbring 2021-12-10 Dnr: 21RS11115
Organ

Forsknings- och utbildningsnamnden

Ledamotsinitiativ fran Henrik Johansson (L) om
ambulanssjukvardarutbildning i Orebro lan

Forslag till beslut
Forsknings- och utbildningsndmnden beslutar

att ta emot ledamotsinitiativet samt

att ge forskningschefen i uppdrag att utreda behovet av utbildning av
ambulanssjukvérdare i lanet.

Sammanfattning

Henrik Johansson (L) har inkommit med ett ledamotsinitiativ till forsknings-
och utbildningsnimnden om att sékra framtida rekryteringsbehov av
ambulanssjukvérdare. Henrik yrkar att forsknings- och utbildningsnimnden ska
ge forskningschefen i uppdrag att undersoka mojligheten att inom Orebro lin
utbilda ambulanssjukvérdare.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndmnden 2021-12-10,
Ledamotsinitiativ frdn Henrik Johansson (L)

Ledamotsinitiativet

Mats G Karlsson
Forskningschef

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 15 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se



FORSKNING- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Ledamotsinitiativ

Ambulanssjukvardarutbildning for framtiden

Ambulanssjukvérden inom Region Orebro lin har dterkommande brottats med bemanningsproblem.
Under forsta delen av pandemin (Covid-19) resulterade en 1ag ambulansberedskap och
bekymmersamt bemanningslige till att Region Orebro fick kdpa in ambulanssjukvérd fran ett
ambulansbolag for miljontals kronor. Aven brandmiin och pensionerade ambulanssjukvérdare har
anlitats fOr att bemanna ambulanserna 1 linet.

Det fanns under ett antal &r en ambulanssjukvardarutbildning motsvarande tva ars heltidsstudier via
Orebro universitet som ledde fram till hdgskoleexamen med mojlighet att lisa ytterligare cirka ett ar
for att avldgga en sjukskoterskeexamen. Myndigheten for yrkeshdgskolans (MyH) senaste
branschforfragning visar att flera stora regioner har ett skriande behov av att tillsvidareanstélla
erforderligt utbildade ambulanssjukvardare. Sedan ett antal ar utbildas ambulanssjukvardare bland
annat vid yrkeshogskolor som star under tillsyn av Myndigheten for yrkeshogskolan.

Mycket ir bra, till och med beundransvirt inom ambulanssjukvérden i Region Orebro lin, men det
gér inte att blunda for att demografiska fordndringar med en allt &ldre och 6kande befolkning,
kommer stélla helt nya krav pa den prehospitala formagan. Genom fler utbildningsarenor for
ambulanssjukvérdare kan vi sikra framtida rekryteringsbehov.

Hirmed yrkar jag att Forskning- och utbildningsnimnden:

- Undersdker méjligheterna att inom Orebro l4n utbilda ambulanssjukvérdare.

For Liberalerna

Henrik Johansson
Ledamot 1 Forskning- och utbildningsnimnden

LIBERALERNA OREBRO LAN
702 12 Orebro
orebrolan@liberalerna.se 16 (98)
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Organ

Forsknings- och utbildningsnamnden

Anmalnings- och meddelandearenden till forsknings- och
utbildningsnamnden 10 december 2021

Forslag till beslut
Forsknings- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Sammanfattning

Anmélningsédrenden:

21RS8631, Undertecknat avtal mellan Region Orebro lin och Region
Virmland om 16nemedels-fordelning for AT-forskare under ar 2022
21RS8624, Undertecknad &verenskommelse mellan Region Orebro lin och
Region Virmland om l6nemedelsfordelning for forskar-ST

21RS9553-13, Avtal mellan Region Orebro lin och Karolinska
universitetssjukhuset om medicinsk studie

18RS1167-10, Bestillning av frysskap, MT 2018-0066B, beslut 27 september,
beviljat belopp 50 885 kronor

21RS9316-2, Avtal mellan Region Orebro liin och Lipus AB avseende SPUR-
granskningar av Region Orebro lin Projektparts godkénnande

21RS9303-1, Genomic Medicine Sweden, externt diarienummer 2021-03660,
projektperiod 2021-09-15 - 2024-12-31

21RS10422-2, Avtal mellan Region Orebro lin och Orebro Universitet om
uppdragsutbildning inom introduktion till klinisk forskning 7,5 hogskolepodng
21RS10427, Avtal mellan Region Orebro lin och Orebro Universitet om
uppdragsutbildning inom klinisk forskning och provning i praktiken 15
hogskolepoédng

Beslutsunderlag
ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndmnden 2021-12-10,
Anmailnings- och meddelandedrenden

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 18 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Diarienr ROL: 21RS8631
Diarienr RV:

Avtal mellan Region Orebro lan och Region Varmland om
Ionemedelsfordelning fér AT-forskare

Foljande avtal har triffats mellan Region Orebro lin (ROL) och Region Virmland (RV) for
att fortsatt stirka den kliniska forskningen genom resurstilldelning via ALF-medel frin ROL

for vetenskaplig kompetensutveckling for fyra AT-forskare, som tjanstgor vid verksamheter
inom RV.

ROL Atar sig att arligen finansiera forskningstid for fyra forskar-AT-block, motsvarande 6
manader/block. Det innebér att de ldkare som genomgar en forskar-AT genomgar klinisk
tjdnstgoring i 21 manader samt 6 manader forskningsstudier. For dessa lakare forlangs
saledes AT-tjanstgéringen med 6 manader.

For dessa ataganden forutsitts att forskningen #r knuten till RV, ROL samt Orebro
universitet.

Faktureringsrutin

Lonekostnad for AT-forskare utbetalas av Region Virmland som fakturerar Region Orebro
l&n terminsvis:

Den 1 maj respektive 30 november 2022 faktureras for manadslon inklusive sociala avgifter
for utford AT-forskartjanstgéring per termin. Inga OH-kostnader faktureras.

Det &r bidrag till den 16n som utbetalas f6r forskningstid, ddrav momsfritt.
Faktureringsadress: Region Orebro ldn, fakturaservice, referens 010-CHA014, box 1500,
701 15 Orebro.

Avtalets giltighet
Avtalet géller under perioden 2022-01-01—2022-12-31 och uppriéttas i tva exemplar, varav
parterna tar varsitt exemplar. Part har rétt att omedelbart séga upp detta avtal, skriftligt, for

upphorande i fortid, for det fall ndgon part vésentligen asidositter sina skyldigheter enligt
avtalet.

Orebro 2021 ﬁ Z \ Karlstad 2021- ﬁ-_@év

ghna EH Larsson

FoU-chef
Region Orebro lin Region Varmland
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Overenskommelse mellan Region Orebro lin och Region
Varmland om I6nemedelsfordelning fér forskar-ST

Inom ramen f6r avtal mellan Region Orebro lin (ROL) och Region Virmland (RV) kring
forskar-ST-tjdnster (dnr 18RS1192 + dnr HSN 214834) tecknas foljande dverenskommelse da
avtalet upphor 2021-12-31.

For fem ST-forskare, som tjanstgor vid verksamheter inom Region Varmland, géller
foljande:

e Region Orebro lin (ROL) tar sig att arligen, via ALF-medel, finansiera
forskningstid for tre av dessa forskar-ST-block. 50 % under 9 ménader, €] juni-
augusti.

e Region Virmland (RV) atar sig att arligen finansiera forskningstid for tvé av dessa
forskar-ST-block, 50 % under 9 ménader, €j juni-augusti.

For bada dessa dtaganden forutsétts normal progression i forskarutbildning dokumenterat via
arligen uppdaterad och godkénd individuell studieplan (ISP) enligt Orebro universitets
riktlinjer.

Aktuella ST-forskare och fordelning mellan parterna

ROL finansierar 50 % forskningstid Noelle Probert, £ 940111

ar 2022-2024 ST-forskarperiod startar/slutar
20220101-20250806

Johan Staby, f. 831021
ST-forskarperiod startar/slutar
20180901-20260901

Ali Vahedi, . 860916
ST-forskarperiod startar/slutar
20200301-20280301

RV finansierar 50 % forskningstid Lisabet Dahlkvist, f 940609

ar 2022-2024 ST-forskarperiod startar/slutar
20220101-20290208

Emma Soderstrom,

ST-forskarperiod startar nér inskrivning
som doktorand &r klar och ST-tjénst
paborjas, senast under vt -22

21(98)
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Diarienr ROL: 21RS8624
Diarienr RV:

Faktureringsrutin

Lonekostnad for ST-forskare Noelle Probert, Johan Staby och Ali Vahedi utbetalas av
Region Virmland som fakturerar Region Orebro l4n terminsvis:

Den 1 maj respektive 30 november (under ar 2022-2024) faktureras f6r ménadslén och
sociala avgifter motsvarande 50 procents anstéllning for utférd ST-forskartjénstgéring per
termin (januari-maj respektive september-december). Inga OH-kostnader ska faktureras.
Det #r bidrag till den 16n som utbetalas for forskningstid, ddrav momsfritt.

Fakturering pabérjas fran och med det datum ST-forskarens har startat sin tjdnstgéring.
Ingen fakturering for manaderna juni-augusti.

Faktureringsadress: Region Orebro l4n, fakturaservice, referens 010-CHA014, box 1500,
701 15 Orebro.

Uppféljning och tidsperiod

Region Virmland atar sig att arligen f6lja upp progression i forskarutbildningen for
ovanstéende personer och meddela Region Orebro l4n alla féréndringar som kan paverka
Overenskommelsen.

Vid eventuell forindrad aktivitetsgrad for doktorandstudier eller fordandrade
arbetsforhéllanden under ST-forskartjénstgéringen justeras fakturering efter arliga
avstimningar mellan ROL och RV.

Part har ritt att omedelbart sdga upp denna verenskommelse, skriftligt, f6r upphorande i
fortid, for det fall ndgon part visentligen asidosétter sina skyldigheter enligt
overenskommelsen.

Overenskommelsen giller under perioden 2022-01-01—2024-12-31.
Uppriittas i tva exemplar, varav parterna tar varsitt exemplar.

Orebro 2021-c¥) - #4\ Karlstad 2021- () - (. é

G Karlsson Méria EH Larsson T —
-chef FoU-chef
Region Orebro lin Region Varmland
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Avtal mellan Centrala diariet

KAROLINSKA

Universitetssjulhuset

Stefan Carlsson, Patientomrade Backencancer, Tema Cancer, Karolinska Universitetssjukhuset
("Sponsor’) representerad av Johanna Vernersson, Clinical Trial Office, CTO

och

Urologiska kliniken, Universitetssjukhuset Orebro ("Deltagande Center”)

gdllande A randomized trial comparing convential ”salvage” radiotherapy and individualized
PSMA PET/CT targeted treatment in patients with biochemical recurrence after prostate cancer
surgery (PSMA recidiv), v. 4.1 ("Studien”)

CTO, Centrum for Kliniska Cancerstudier, Tema Cancer agerar pa uppdrag av Sponsor, som Sponsor
Support nedan kallat "CTO”

Protokoll med titeln "A randomized trial comparing convential "salvage” radiotherapy and individualized
PSMA PET/CT targeted treatment in patients with biochemical recurrence after prostate cancer surgery"”
innehallande detaljerad information om Studien vilket framgar av Bilaga 1 ("Protokollet") utgér en
integrerad del av detta avtal.

Parterna ar 6éverens om att Studien utférs pa Deltagande Center, under ledning av Janusz Frey
("Ansvarig Provare"), anstélld pa Deltagande Center, som har férklarat sig villig att utféra arbete i studien
enligt villkor i detta avtal.

Parterna har darfér denna dag kommit éverens om féljande:

I.  SYFTE OCH OMFATTNING
Studien ska ska genomféras i enlighet med Protokollet, villkoren i detta avtal, allmént accepterade
standarderna fér god klinisk praxis och tillampliga lagar och regler som reglerar genomférandet av
kliniska prévningar, inklusive men inte begransat till ICH GCP och Helsingforsdeklarationen, samt all
ovrig tillamplig lagstiftning.

Det ar 6verenskommet att:

- Nar alla myndighetsgodkannanden erhallits, samtliga avtal &r undertecknade och initieringsbesdk
har gjorts kan patientrekrytering paborjas.

- Foérvantad patientrekryteringsperiod pagar mellan Q3 2021 och Q4 2022

- Studien beraknas avslutad Q1 2028.

- Deltagande Center férvantas uppna en genomsnittlig inkludering av 13 patienter per ar upp till
totalt 30 patienter.

- Sponsor ansvarar for upprattande av SUSAR-rapporter och de arliga sakerhetsrapporterna samt
for att skicka rapporterna till berérda myndigheter, etiska kommittéer och medverkande prévare.

- Sponsor och CTO ansvarar for dvergripande samordning och kvalitetskontroll av studien i
Sverige.

- Sponsor och CTO kommunicerar ut uppdateringar och eventuella férandringar i studien I6pande.

- Sponsor och CTO upprattar och ansvarar for studiedatabas och randomisering i studien om det
ar aktuellt i projektet.

- Ansvarig Prévare ska se till att alla patienter som ingar i Studien har skrivit pa erfoderlig
patientinformation med samtycke och skriftligen samtyckt till tillgang till patientens journaler fér
studierelaterad monitorering, audit och inspektioner innan Studien pabérjas.

- Ansvarig Provare ska tillhandahalla patientjournaler, annan kalldokumentation och se till att
monitor har tillgang till kalldata

- Screening logg maste fyllas i och en kopia kommer att begéaras in av Sponsor vid langsam
rekrytering eller om Sponsor i évrigt sa dnskar. Om Deltagande Center inte féljer den berédknade
inkluderingstakten har Sponsor ratt att avgéra om samarbetet med Deltagande Center ska
avbrytas. Inkluderade patienter f6ljs fortsatt enligt Protokollet.

- Ansvarig Prévare ansvarar for att rapportera SAE enligt Protokollet

- Ansvarig Prévare ansvarar for att hantera blod / vavnadsprover i enlighet med Protokollet

- Ansvarig Proévare ansvarar for att inom 14 dagar efter patientbesok fylla i dataformular / eCRF

ll.  ANSVARIG PROVARE

Centeravtal PSMA recidiv, Universitetssjukhuset Orebro, Stockholm

CKC-CTO-Instr02-001 bilaga4a  CTO, Centrum for KIini?éﬁ@cerstudier, Tema Cancer 2(4)
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Studien ska utforas under éverinseende av Ansvarig Prévare. Om han/hon av nagon anledning inte kan
fortsatta som Ansvarig Prévare, kommer en lamplig och kvalificerad eftertradare att utses, med korrekt
delegering, av Deltagande Center inom 30 dagar fran det att tidigare Ansvarig Prévare informerat
Deltagande Center att denne inte kan fortsatta som Ansvarig Provare.

. ERSATTNING
3500 SEK per korrekt inkluderad patient kommer att utbetalas till Deltagande Center fér genomférande av
Studien. De blindade PSMA PET/CT-undersokningarna kommer att finansieras av studien med 19,900
SEK per blindad PSMA PET/CT-undersékning som gérs enligt studieprotokollet. Ovriga PSMA-PET-
undersokningskostnader belastar remitterande klinik. Kompensationen per inkluderad patient utdelas
efter randomisering och inmatning av baseline-data i eCRF. Deltagande Center skickar faktura till CTO
efter att ha erhallit ett faktureringsunderlag fran CTO, 1-2 ganger per ar. Rapporteringsskyldighet for
patientdata géller under hela studien inklusive hela uppféljningsperioden.

Fakturaadress:

Karolinska Universitetssjukhuset
Box 4027

141 04 Huddinge

Sverige

Ref.: 52740-180226

IV.  AGANDERATT
All data, material, resultat och immateriella rattigheter som genereras av Deltagande Center i samband
med genomférandet av Studien tillfaller Sponsor.

V.  ANSVAR OCH FORSAKRING
Patienter som behandlas pa Karolinska Universitetssjukhuset (och andra offentliga sjukhus i Sverige)
omfattas av patientférsakringen "Lof" (Landstingets Omsesidiga Forsakringsbolag, se www.lof.se) som ar
ett rikstackande svenskt forsakringsbolag vars huvuduppgift &r att férsékra offentligt finansierade
vardgivare. Lakemedelsrelaterade skador omfattas av Lakemedelsforsakringen, se www.Iff.se
(studiespecifika produkter framtagna under Karolinska Universitetssjukhusets ansvar). Deltagande Center
ar ansvarigt for genomfoérandet av Studien och ska tillse att erfoderligt férsakringsskydd féreligger for
Studien.

Deltagande Center atar sig harmed oaterkalligen och utan begréansning i tiden att halla Sponsor och CTO
skadeslosa avseende samtliga krav, skador, kostnader eller férluster, av slag de vara ma, med anledning
av Studien.

VI.  SEKRETESS
Om inte annat éverenskommits eller kravs enligt lag ska parterna behandla all information och uppgifter
som ror Studien konfidentiellt och far inte ldmna ut sadan information till tredje part eller anvénda sadan
information for annat &n genomférandet av Studien. Detta atagande galler inte for (i) information som &r
eller har blivit offentligt kant, (ii) var Ansvarig Prévares eller Deltagande Centers innehav fére
mottagandet (iii) erhalls av Ansvarig Provare eller Deltagande Center fran tredje part som har ratt att
avsloja sadan information pa ett icke-konfidentiellt satt, (iv) har utvecklats oberoende av Ansvarig Prévare
eller Deltagande Center utan stéd av konfidentiell information som mottagits fran en annan part eller (v)
vad som kravs enligt géllande lagar, forordningar eller genom slutligt rattsligt beslut att offentliggéras.

Denna sekretessforbindelse ska galla fran och med dagen foér undertecknande av detta avtal och under
hela Studien. Deltagande Center och/eller Ansvarig Prévare kan delge information till anstélld pa
Deltagande Center nodvéandig fér Studiens genomférande. Deltagande Center ska tillse att sadan
anstélld &r bunden av sekretessférbindelse innehallande motsvarande villkor som ovanstaende.

VIl.  PUBLIKATIONER OCH PRESENTATIONER

Alla presentationer av data fran Studien, sdsom férelasningar eller publikationer, far endast géras efter
dverenskommelse med Sponsor. Ansvarig Provare fran samltiga Deltagande Center kommer att
uppmuntras att delta i vetenskapliga publikationer avseende Studien.

| enlighet med galiande vetenskaplig och etisk praxis ska publikationerna av en multicenterstudie endast
goras i sin helhet och inte som data fran individuella center.

Centeravtal PSMA recidiv, Universitetssjukhuset Orebro, Stockholm

CKC-CTO-Instr02-001 bilaga4a  CTO, Centrum for Kliniska Cancerstudier, Tema Cancer
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VIIl.  AVTALETS GILTIGHET OCH AVSLUTANDE

Detta avtal trader i kraft den dag det undertecknats av parterna och alla myndighetsgodk&nnanden
nédvéndiga fér Studien har erhallits och ska gaélla tills Studien ar genomford, savida det inte Studien
avslutas i fortid pa grund av nadgon av nedanstaende handelser:

- Sponsor anser att Studien ska avslutas pa grund av sakerhets- och/eller effektivitetsskal;

- Part begar en vasentlig 6vertradelse av detta avtal och underlater att avhjélpa detsamma inom trettio
(30) dagar efter mottagandet av skriftligt meddelande fran den forférdelade parten, eller

- Parternas beslutar gemensamt att Studien ska avslutas.

Under omstandigheterna ska parterna géra sitt yttersta for att minimera eventuella olagenheter eller
skada for patienter som orsakats av att Studien avslutas i fortid.

IX. UPPDRAG
Ingendera parten far tilldela, avsta eller 6verlata nagon av sina rattigheter eller skyldigheter enligt detta
avtal utan skriftligt samtycke fran den andra parten, dar sadant samtycke inte orimligen far undanhallas.

X.  JURISDIKTION A gl
Detta avtal regleras av svensk ratt. Innan nagra rattsliga atgarder vidtas ska parterna strava efter att 16sa
den uppkomna situationen genom férhandling. Om parterna inte lyckas na en sadan 16sning, ska tvisten
avgoras av sveriges domstolar med Stockholms tingsratt som forsta instans.

Centeravtal PSMA recidiv, Universitetssjukhuset Orebro, Stockholm

CKC-CTO-Instr02-001 bilaga 4a  CTO, Centrum fér Kiinigka @8hcerstudier, Tema Cancer 2(4),
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For sponsorn

Datum )Z/,/ZZ?év

{

ersson sponsor / koordinerande prévare

2770/
Datum__ </ 0!/ P
efoﬁbckfe- Verksdmhetéche Backencancer T Verksamhetschef
5“(&6{0\ Cav e’ Tema Cancer, ME

Karolinska Universitetssjukhuset

/&47”'[ /7

Fér deltagande center Urologiska kliniken, Universitetssjukhuset Orebro

/
—F
-

Janusz Frey, ansyla’fig prévare

Datum %/0(7’&:?;/) /ﬂ

Perr;iil,a"’Sﬁndqvist, %r}kjm’he chef vid Urologiska kliniken

Datum__ 2| )J(L

/’fsg//Karlsson Omradesschef Forskmng och Utbildning

Centeravtal PSMA recidiv, Universitetssjukhuset Orebro, Stockholm
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From: Nilsson Carola, Regionservice Medtekn Projledn [carola.nilsson@regionorebrolan.se]
Sent: den 27 september 2021 09:28

To: MT Upphandling [mt.upphandling@regionorebrolan.se]

Subject: VB: Bestallning frysskap MT 2018-0066B, Orebro

Attachments: Bestéllning 2018-0066B.pdf

Categories: Erica jobbar med detta

2018-0066B

Fran: Nilsson Carola, Regionservice Medtekn Projledn

Skickat: den 27 september 2021 09:28

Till: 'order@lab.se' <order@lab.se>

Kopia: Eriksson Anders, Regionservice Medtekn Projledn <anders.eriksson@regionorebrolan.se>;
Appelberg Jonas, Kliniskt forskningscentrum HS <jonas.appelberg@regionorebrolan.se>; 'linda@lab.se
<linda@lab.se>

Amne: Bestillning frysskap MT 2018-0066B, Orebro

Hej,

Oversiander bestallning gallande frysskap till Kliniskt forskningscentrum, Omréde forskning och
utbildning, placering Orebro. Projektnummer MT 2018-0066B
Orderbekraftelse sands till: mt.upphandling@regionorebrolan.se

Observera att vi vill att alla handlingar marks med projektnummer fér denna bestéllning
(MT 2018-0066B) samt giltig referens (010-CNI1047).

Region Orebro lin tar enbart emot elektroniska fakturor Region Orebro l4n tar emot e-faktura i
foljande format: Svefaktura 1.0, Svefaktura BIS 5A 2.0 och PEPPOL BIS Billing 3. Parts-id ar vart
organisationsnummer 2321000164 och vart PEPPOL-ID &r 0007:2321000164. Ni som idag inte har
ett affarssystem som kan hantera Svefaktura kan istdllet anvdnda er av en fakturaportal, t.ex.
www.inexchange.se. Lds mer har.

Med vanlig halsning

Carola Nilsson
Projektsamordnare

Regionservice, Medicinsk Teknik
Region Orebro l&n

019-602 34 63
carola.nilsson@regionorebrolan.se
www.regionorebrolan.se
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Anders Eriksson 019-602 3593 anders.eriksson@regionorebrolan.se 21-09-21

Siljare:

Bestillare/Leveransadress:

LAB Sweden AB
Edsvallabacken 12
123 43 FARSTA

e-post: order@]lab.se

Bestillare:

Medicinsk Teknik
Universitetssjukhuset
701 85 Orebro

Leveransadress:

Campus Kliniskt
Sédra Grevrosengatan 50
703 62 Orebro

Enligt: offert nr 4000416 daterad 2021-09-21

Projektnummer: MT 2018-0066B
Diarienummer: 18RS1167
Bestillarreferens: 010-CNI1047

Leverantorens kontaktperson: Linda Widar Larsson

Hirmed bestilles nedanstiende:

Utrustning

Artikel nr. Antal a-pris | Pris, SEK

Frysskép -25°C BioMidi RF625, 451L,
aluminium, tackt dorr vinsterhingd,

5 perforerade hyllor i rostfritt stal, hjul,
e-sensor, 3 ars full garanti

GRA886250040 Ist | 48185 48 185

Avemballage och transport till lab I st 2 000 2 000
Frakt 1 st 700 700
TOTALT PRIS SEK 50 885:-

Priser ar angivna i SEK, exklusive moms och inkluderar dokumentation, utbildning, emballage,

forsakring, tull och transport.

Leveransvillkor
Enligt ALOS 05 om e¢j annat avtalats.

Aktuell utrustning ska vara levererad senast vecka 44, 2021 (avtalad leveransdag).

Fakturerings- och expeditionsavgifter godkinns inte. Inte heller andra avgifter for exempelvis
transport, tull eller MOSA godkénns om inte annat dverenskommits.

Univerzsitetssjulchusat

Lazarattet Lasarettet

MY CERTIFIERAD RI 701 85 OREBRO 691 81 KARLSKOGA 711 §2 LINDESBERG WM CERTIFIERAD RI
1505001 Telefon: 019-6021000wx  °  Telefon:  0386-660 00 Telefon:  0581-850 00 vx 15013485 =
SP E 019-602 13 02 direkt 0586-663 65 dirskt 0581-852 53 direkt SP 2
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Dokumentation
1 st komplett bruksanvisning pa svenska per utrustning ska inga.
1 st kortbruksanvisning pa svenska per utrustning ska inga.

1 st komplett teknisk dokumentation pa svenska eller engelska ska ingé, innehéllande all n6dvéndig
information for leveranskontroll samt forebyggande underhall.

Servicemeddelanden och liknande information, t.ex. fran tillverkaren till leverantérens
serviceorganisation, ska delges kdparen.

Viktiga sakerhetsmeddelanden

Viktiga sdkerhetsmeddelanden (FSN) ska skickas till mt-sakerhet(@regionorebrolan.se

Sidkerhetsrelaterade uppdateringar

Uppdateringar av mjuk- och hardvara som berdr patient- och personalsékerhet ska inga utan kostnad
under utrustningens livslingd. Aven erforderliga hardvaruférindringar orsakade av
programrevideringar enligt ovan ska ingé utan kostnad. Vidare ska eventuell arbetskostnad ingé.
Leverantoren ska garantera att utrustningen efter sékerhetsrelaterad uppdatering fyller samma villkor
som for en ny utrustning betraffande funktion och sékerhet.

Lopande forvaltning av avtal
Upphandlingschef/Medicinteknisk chef har behdrighet att med bindande verkan foretrada Regionen i

foljande fragor inom ramen for avtalet:

- Prisjusteringar i enlighet med prisjusteringsklausul

- Overlatelse av avtal

- Produkt och tjanstefordndringar

- Tecknande av service- och supportavtal

- Utkrdvande av vite

- Andringar av avtal i dvrigt som inte #r att betrakta som visentliga (i enlighet med 17 kap LOU)
Garantitid

Overenskommen garantitid ér 3 &r. I 6vrigt enligt ALOS 05 punkt 19-24.
I 6vrigt enligt ALOS 05 punkt 19-24.

Orderbekraftelse

Orderbekriftelse 6nskas per e-post: mt.upphandling@regionorebrolan.se

Univerzsitetssjulchusat Lazarattet Lasarettet

MY CERTIFIERAD RI 701 85 OREBRO 691 81 KARLSKOGA 711 §2 LINDESBERG WM CERTIFIERAD RI
1505001 Telefon: 019-6021000wx  °  Telefon:  0386-660 00 Telefon:  0381-850 00+ 15013485 =
SP e - 019602 13 02 dirskt - 0586-663 63 dirskt 0581852 53 direkt : o
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Betalning

Fakturering far ske efter godkénd leveranskontroll.

Region Orebro Lin tar enbart emot elektroniska fakturor. Region Orebro lin tillimpar

betalningsvillkor pa 30 dagar frian fakturadatum.

Region Orebro lin tar emot e-faktura i foljande format:
Svefaktura 1.0, Svefaktura BIS 5A 2.0 och PEPPOL BIS Billing 3.

Parts-id: organisationsnummer 2321000164
PEPPOL-ID: 0007:2321000164.

Faktura och 6vriga handlingar skall mirkas med:

Projektnummer: MT 2018-0066B
Bestéllarreferens: 010-CN1047

Org nr 232100-0164
VAT nr SE232100016401 (Region Orebro lin)
Bestilles:
Mats G. Karlsson Peter Bjork
Omradeschef Omrédeschef Medicinsk teknik
Omréde forskning och utbildning Regionservice
Region Orebro lén Region Orebro lén
N A Eniwg!i!etssjukhﬂser Lazarattet E.,asar;!ttet it it
Lo B BN, B, Bem, SR
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Dokumentet ar signerat med Visma Addos tjanst for digital signering.
Signaturerna i detta dokument ar juridiskt bindande. Undertecknarens identitet ar registrerad och listad har nedan.

Med min signatur bekraftar jag innehallet i ovanstdende dokument.

i

BankID

Serienummer: Uw2gq27mag25d2ZSmPIXYEQ

Peter Anders Lennart Bjork
Omradeschef, Medicinsk teknik

2021-09-22 13:23

Detta dokument ar signerat med Visma Addos tjanst for digital signering.
Certifikat i detta dokument ar sékra och validerade med hjdlp av de

matematiska hashfunktionerna i originaldokumentet.

Dokumentet &r last for dndringar och har en tidsstampel med ett certifikat
fran en palitlig tredje part. Alla kryptografiska signeringscertifikat ar
inbaddade i PDF-filen och kan anvandas for godkannande i framtiden.

|

BankID

Serienummer: XH1+l0UT18nIDfg+jYLg/g

Mats Gote Karlsson
Omradeschef, Forskning och utbildning

2021-09-27 08:21

Hur man verifierar att dokumentet &r i original

Detta dokument ar skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. Nar du ppnar
dokumentet i Adobe Reader ser du att det ar certifierat i Visma Addos
signeringstjanst. Detta garanterar att innehdllet i dokumentet &ar
oférandrat.

Du kan verifiera de kryptografiska signeringscertifikaten i dokumentet med
Visma Addos validator pa denna webbsida
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemldValidation
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Detta dokument
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Utdver detta dokument kan ett eller flera dokument och bilagor hora till férsandelsen.
Alla dokument i foérsandelsen ar listade nedan. | handelseloggen
star alla atgarder som relaterar till signeringen av dokumentet.

Dokument i forsandelsen

Bestdllning 2018-0066B.pdf

Ovanstadende dokument och bilagor som ldmnats in i signerad form har Ladda ner dokument

skickats till alla parter via e-post eller en nedladdningslank.

Om du som undertecknare har fatt en lank dar du kan ladda ner

Undertecknaden ar ansvarig for nedladdning och saker lagring av dokumenten kommer den att vara giltig i upp till 10 dagar efter
dokument och bilagor.

mottagande. Darefter kommer dokumenten att raderas fran Visma Addo.

Handelselogg for dokument

Héndelselogg for dokumentet

2021
2021
2021
2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

-09-22 07:42
-09-22 07:42
-09-22 13:22
-09-22 13:23

-09-22 13:23
-09-22 13:23
-09-22 13:23
-09-26 07:42
-09-27 07:44
-09-27 07:44
-09-27 08:21
-09-27 08:21

-09-27 08:21

Underskriftsprocessen har startat

En avisering har skickats till Peter Bjork

Dokumentet dppnades via lanken som skickades till Peter Bjork

Peter Anders Lennart Bjork har signerat dokumentet Bestallning 2018-0066B.pdf via BankID Sverige (Unikt ID:
Uw2gg27ma25d2ZSmPIXYEQ)

Alla dokument har undertecknats av Peter Bjork

Underskriftsprocessen har startat

En avisering har skickats till Mats G Karlsson

Meddelande har skickats till mottagaren (Mats G Karlsson)

Signeringsprocessen har aktiverats pa nytt

En avisering har skickats till Mats G Karlsson

Dokumentet 6ppnades via lanken som skickades till Mats G Karlsson

Mats Gote Karlsson har signerat dokumentet Bestallning 2018-0066B.pdf via BankID Sverige (Unikt ID:
XH1+0UT18nIDfg+jYLg/g)

Alla dokument har undertecknats av Mats G Karlsson

Visma Addo
Visma Consulting + Gaertorvet 1-5 + 1799 Copenhagen V + Denmark
addo@visma.com 3R isma.dk/addo
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LAKARNAS INSTITUT
FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SIUKVARDEN

Stockholm den 15 september 2021

Avtal avseende SPUR-granskningar i Region Orebro Lin

1. Inledning
Region Orebro Lin och Likarnas institut for professionell utveckling inom sjukvarden (LIPUS) AB,
nedan kallat Lipus, avtalar hirmed om SPUR-granskningar i Region Orebro Lén.

2. Syfte
Granskningarna syftar till att sdkerstilla att de krav som stélls i SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8

uppfylls.
Ytterst handlar granskningarna om att bidra till en forbattring av larandemiljon och

utbildningsklimatet i Region Orebro Lins ST-utbildning.

3. Parter och kontaktpersoner

Parterna i detta avtal 4r forvaltningen Region Orebro Lin med organisationsnummer 232100-0164
och Likarnas institut for professionell utvecklings i sjukvarden (LIPUS) AB med
organisationsnummer 556042-7493.

Kontaktpersoner for detta avtal ar:

For Region Orebro Lin:
Ann-Kristin Rénnberg
Utbildningschef
019-602 69 12

ann-kristin.ronnberg@regionorebrolan.se

For Lipus:

Anna Nyzell
Verkstillande direktor
08-502 573 01
anna.nyzell@lipus.se

4. Omfattning

Grundgranskningar
Granskningarna omfattar utbildande enheter enligt Bilaga 1.

5. Avtalstid
Avtalets giltighetstid 2022-01-01—2023-12-31.
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6. Genomférande

Allmént
Granskningarna avropas genom att en sérskild bestillningsblankett ifylles av verksamhetschef och
skickas till Lipus.

Granskningarna genomfors enligt SPUR-modellen:

- Verksamhetschefer, studierektorer, handledare och ST-l4dkare besvarar en elektronisk enkat
som avspeglar hur kraven i foreskrifterna uppfylls.

- Med enkitresultaten som grund inspekteras respektive utbildande enhet av en eller flera
SPUR-inspektorer.

- Granskningarna pa utbildande enheter kommer att genomforas av specialistkompetenta ldkare
som genomgatt Lipus inspektorsutbildning.

- Granskningarna genomfors i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
specialitetsforeningarnas kvalitetsindikatorer. De fokuserar pa utbildningens struktur och
process.

Region Orebro Lin tillhandahaller dokumentation enligt Bilaga 2 samt haller personal tillginglig for
intervjuer.

Granskningstyper
Standardgranskning (std)
Avser granskning enligt SPUR-modellen av utbildande enheter med en till 4tta ST-ldkare.

Stor granskning (sto)
Avser granskning enligt SPUR-modellen av utbildande enheter med nio till nitton ST-ldkare.

Stor granskning med fler in 20 ST-likare
Avser granskning enligt SPUR-modellen av utbildande enhet med fler 4n 20 ST-lékare.

Granskning av en klinik, enhet med 2 arbetsplatser
Avser granskning enligt SPUR-modellen av utbildande enhet med nio (9) till tjugo (20) ST-ldkare,
med fler &n en (1) fysisk arbetsplats.

Granskning av en klinik, enhet med 3 arbetsplatser
Avser granskning enligt SPUR-modellen av utbildande enhet med nio (9) till tjugo (20) ST-lakare,
med fler &n tva (2) fysiska arbetsplatser.

Distansgranskning (dist) enligt SPUR-modellen

Avser granskning som genomfors pa distans, som telefonintervjuer eller med videokonferensteknik. I
dessa fall erhaller kliniken inspektdrens kontaktuppgifter. Verksamhetschef, motsvarande,
studierektor, handledare och ST-ldkare kontaktar inspektdren och faststéller datum och tid fér intervju.

Pa utsatt tid och datum kontaktas inspektoren av den som skall intervjuas. Sista datum per aktuell

enhet for genomforande av distansgranskning definieras inom ramen for den gemensamma
projektorganisationen (se nedan).
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Vardcentralsgranskning (vc)
Avser granskning enligt SPUR-modellen av utbildande enheter inom allmanmedicin.

Projektorganisation }
Efter att avtal slutits bildar Region Orebro Lén och Lipus en gemensam grupp for att félja upp
den pagéende granskningen vid kontinuerliga méten.

7. Leveranser
Resultatet av klinik- och vardcentralsgranskningarna resulterar i en skriftlig rapport per berord
specialitet inom en utbildande enhet, Sammanfattande bedomning.

8. Tidsramar

Granskningar av utbildande enheter berdknas ske under perioden 2022-01-01—2023-12-31. Parterna
kommer gemensamt &verens om start for granskning samt schemaldggning. Enkéterna for granskade
enheter behdver ga ut minst sex veckor innan granskning. Gemensam planering och
informationsinsatser kring granskningarna startar efter avtalets undertecknande.

Niér granskningsverksamheten for kommande ar &r faststélld bestéller regionen dessa granskningar
fran Lipus. Tillkommande granskningar kan komma att paverka tidsplanen.

9. Pris

Lipus forbinder sig att utfora tjansten till nedanstaende priser exkl. moms (galler tom 2021-12- 31).
Priserna géller per granskningstillfille.

Angivna totalpriser per verksamhet ska innefatta samtliga kostnader for genomférandet av uppdraget
sasom administrativt arbete, resor, traktamenten mm. Inga 6vriga kostnader far tillkomma under
avtalsperioden.

Klinik:

Standardgranskning (upp till 8 ST-ldkare) 77 443 kr

Granskning av stor klinik (9 till 20 ST-ldkare) 92 094 kr

Granskning av stor klinik med fler dn 20 ST-lakare 100 450 kr

Granskning av en klinik pa tva arbetsplatser 129 000 kr

Granskning av en klinik pa tre arbetsplatser 168 500 kr
Distansgranskning 40 000 kr

Vardcentral:

Granskning av en (1) vardcentral 49 292 kr

Granskning av tvé (2) vardcentraler, sammanhingande 39 349 kr per vardcentral
Granskning av tre (3) vardcentraler, sammanhéngande 34 796 kr per vardcentral
Granskning av fyra (4) vardcentraler, sammanhéngande 31 605 kr per vardcentral

Utover ovanstéende kostnader tillkommer en kostnad om 450 kr per utsénd enkét vid
standardgranskning, granskning av stor klinik och distansgranskning. Elektronisk enkat skickas ut till
samtliga deltagare i granskningen for granskningstillfdllet, dvs. ST-lakare, handledare, studierektor
och verksamhetschef.

Ovanstaende kostnadsuppskattning ar exkl. moms och bygger pa att Lipus AB, som
administrerar granskningsverksamheten, kan avtala med specialitetsforeningarnas inspektorer i
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enlighet med kostnadsberékningarna.

10. Prisjustering

Priserna justeras arligen, under avtalstiden, efter SKR:s vardprisindex (VPI) som presenteras i
december manad aret fore regleringstillfillet, vilket innebar att 2021 ars procentsats kommer att gilla
for justering 2022, 2022 ars procentsats for 2023 osv.

Upphor ovan angivet index att framstéllas ska annat likvardigt index anvéndas i dess stille.

11. Avbokning av granskning

Bestillaren har ritt att avboka granskning. Vid avbokning tidigare @n 30 kalenderdagar fore planerad
granskning utgar ingen erséttning till Lipus. Vid avbokning senare dn 8 dagar fore planerad
granskning erldggs 75%, vid avbokning mellan 8 och 30 dagar erlaggs 50 % av verenskommen
ersittning enligt uppdragsspecifikationen. Inspektdren har rétt att omboka granskningen vid allvarlig
sjukdom eller vid annan vasentlig franvaro.

12. Arbetsgivaransvar
Region Orebro Lin har inget arbetsgivaransvar for Lipus och dennes anstéllda. I priset for aktuell
tjanst ingar lagstadgade arbetsgivaravgifter.

13. Fel eller férsening

Skulle Lipus utfora tjansten pé ett felaktigt sitt, skulle tjansten forsenas eller helt utebli, har kdparen
rétt att fullgdra tjinsten genom att istéllet anlita en annan leverantor. Lipus skall da i skilig omfattning
ersitta Region Orebro Lin for de kostnader som uppkommit pa grund av detta. Erséttning utgar inte
om Lipus kan visa att felet, forseningen eller utebliven tjanst inte beror pa att Lipus varit véardslos.

14. Betalningsvillkor
30 dagar netto.

15. Faktureringsvillkor

Fakturering sker per manad i efterskott med specifikation av utforda granskningar. Brytpunkt ar den
sista i varje méanad. Lipus stiller ut faktura enligt instruktioner fran Region Orebro Lén (fakturaadress
med mera). Region Orebro Lin betalar inte expeditions-, faktura-, miljo- eller andra avgifter fran
Lipus eller tredje part. Dessa kostnader 4r inrdknade i priset och foranleder ej sérskild debitering.

16. Befrielsegrunder (Force Majeure)

Region Orebro Lin respektive Lipus 4r befriad fran sina dtaganden enligt avtalet om denne visar att
det har intréiffat ett hinder utanfor dennes kontroll som skéligen inte kunnat undvikas eller 6vervinnas.
Denne ska skiligen inte kunnat forvintas ha raknat med hindret nér avtalet ingicks. Denna
befrielsegrund giller bara om parten genast meddelar motparten om hindret nér det uppstatt.
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H&avning

Region Orebro Lin har ritt till havning av avtalet om Lipus:

- Bryter mot sina ataganden enligt avtalet och inte inom skalig tid réttar till detta.
- Blivit foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning, ackord eller

annat liknande forfarande.

- Domts for brott avseende yrkesutdvningen enligt lagakraftvunnen dom.
- Inte fullgjort sina aligganden avseende socialforsakringsavgifter och skatter.

17. Tvist

En eventuell tvist mellan avtalsparterna ska avgoras enligt svensk lag i en domstol pa den ort dér
Region Orebro Lin har sin huvudsakliga etablering.

Underskrifter

Detta avtal har upprittats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Region Orebro Lin

~N A 2y
ey 2) AU
Datum oc/h ort

/ g4 s
46 G Karlsson
FoU-chef Region Orebro ldn

For Lipus AB

Skecitheim Q110D

Datu

\Yair
7 h f
Ha sDi’lyg?‘én
Styrelsedrdforande

Anna Nyzell
Verkstillande direktor
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Bilaga 1 - uppskattning pris per enhet

REGION OREBRO LAN Antal ANT INSP
Pris exk|
enkiter Enka d Pris inkl enkiter K
ST std | sto | 2apl | 3apl | Dist pv
Akutkliniken 5 1 77443 5 400 82843
Arbets och miljo medicinska kliniken 4 1 77 443 4500 81943
Anestesikliniken 17 1 168 500 16 200 184 700 |3 arbetsplatser?
ONH 5 1 77443 5400 82843
Audiologiska kliniken 1 1 77443 1800 79 243
Barnkliniken 13 1 129 000 12600 141 600 |2 arbetsplatser?
Geriatriska kliniken 9 1 92 094 9000 101 094
Handkirurgiska kliniken 3 1 77 443 3600 81043
Hjartlungfysiologiska klinik
-Kardiolog! 5 1 77 443 5400 82843
- Lungsjukdomar 5 1 77 443 5400 82843
- Klinisk fysiologi 3 1 77 443 3600 81043
Hudkliniken 2 1 92094 9000 101094
Infektionkliniken 9 i 92094 9000 101094
Medicinklini Karlskoga
- Intermedicin 6 1 77 443 6300 83 743
- Kardiologi 1 1 40000 1800 41 800
- Endokrinologi 1 1 40000 1800 41800
- Reumatologi 1 1 77 443 1800 79 243
- Gastroenterologi i} 1 40 000 1800 41 800
dicinkliniken Lindesb
- Intermedicin 10 1 92094 9300 101994
Medicinkliniken USO
- Intermedicin 8 1 77 443 8100 85 543
- Endokrinologi 2 1 40 000 2700 42700
- Gastroenterologi 4 1 77 443 4500 81943
- Hematologi 2 1 40000 2700 42700
- Njumedicin 2 1 40000 2700 42700
Kirurgiska Kliniken 12 1 168 500 11700 180 200 |3 arbetsplatser?
Kvinnokliniken 12 1 92094 11700 103 794
Kirl-Thorax klinik
- Karlkirurgi 3 1 77443 3600 81043
Lab dicinska kliniken
-Ir i och transfusi dicin 2 1 77 443 2700 80143
- Klinisk kemi 1 1 77 443 1800 79 243
- Mikrobiologi 4 1 77 443 4500 81943
- Patologi 1 1 77443 1800 79 243
Neurorehabmedicinska kliniken
- Rehabiliteringsmedicin 1 77 443 3600 81043
~Netralog! H 1 92094 10800 102894
- Neurofysiologi 1 1 77 443 1800 79243
Onkologiska kliniken 5 1 77 443 5400 823843
Ortopediska Kliniken 21 1 129 000 19800 148 800
Plastik och kékkirurgiska klinik
- Plastikkirurgi 4 1 77 443 4500 81943
Reumatologiska liniken 7 1 77443 7200 84 643
Réntgen 14 1 129 000 13 500 142500 | 2 arbetsplatser?
Urologiska Klinken 9 1 92094 9000 101 094
Ogonkliniken 12 1 92094 11700 103 794
Psykiatriska klinik
- Psykiatri 13 1 92094 12 600 104 694
- Bup 2 1 77 443 2700 80143
SUMMA SIUKHUS 263 3574035 275 400 3849435
Vardcentraler
Adolfsbergs vardcentral 4 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Baggangens vardcentral 6 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Brickebackens vardcentral 3 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Brickegardens vardcentral 4 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Hallefors vardcentral 3 b 31605 31 605 | inkl enkatkostnad
Karla vardcentral 4 1 31605 31605 | inkl enkdtkostnad
Karolina vardcentral 3 1 31 605 31605 | inkl enkitkostnad
Kumla vardcentral 11 1 31605 31605 | inkl enkitkostnad
Laxa vardcentral 3 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Lillans vardcentral 1 1 31 605 31 605 | inkl enkatkostnad
Lindesbergs vardcentral 2 1 31 605 31605 | inkl enkatkostnad
Mikaeli vardcentral 3 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Nora vardcentral 3 1 31605 31605 | inkl enk3atkostnad
Odensbackens vardcentral 3 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Olaus Petri vardcentral 8 1 31605 31 605 | inkl enkatkostnad
|Pilgardens vardcentral 3 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
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Skebacks vardcentral 4 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Stord vardcentral 2 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Tybble vardcentral 4 1 31 605 31605 | inkl enkatkostnad
Varberga vardcentral 1 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Angens vardcentral 1 1 31 605 31605 | inkl enkatkostnad
Privata vardcentraler

Capio Haga vardcentral S 1 31605 31 605 | inkl enkatkostnad
Capio Lekebergs vardcentral 4 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
Vivalla vardcentral 1 1 31605 31605 | inkl enkatkostnad
SUMMA PRIMARVARD 86 758520 758 520

TOTALT (sjukhus och primarvard) 349 4332555 275 400 4607 955
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Lipus

LAKARNAS INSTITUT =
FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SIUKVARDEN

Bilaga 2 .
Dokumentation fran Region Orebro Lan

Organisationsbeskrivning och kontaktuppgifter

Region Orebro Lin tillhandahaller en organisationsbeskrivning med samtliga kliniker/vardcentraler,
antal ST-ldkare pa respektive enhet samt kontaktuppgift till verksamhetschefer, studierektorer och i
forekommande fall sektionschefer, motsvarande.

E-postadresser med mera

Region Orebro Lin limnar in e-postadresser till samtliga ST-lékare och handledare samt
verksamhetschefer, motsvarande och studierektorer for de utbildande enheter som ska granskas,
inklusive redan granskade, med angivande av adressatens organisatoriska hemvist. Lipus
tillhandahaller mall for detta. E-postforteckningen fran enheter erfordras senast atta veckor fore start
av granskning.

Ovrigt material
De granskade enheterna tillhandahaller dessutom f6ljande material:

- Senaste verksamhetsberéttelse/arsberittelse

- Beskrivning 6ver de vanligaste och ovanligaste diagnoserna (om relevant)

- Individuella utbildningsprogrammen.

- Lakarstaben: forteckning 6ver lakare, med uppgift om specialitet, specialist sedan hur
lange, akademiska meriter och tjdnsteomfattning

- Tillgangliga webbplatser och tillginglig litteratur (om relevant)

- Beskrivning av intern och extern utbildning samt fallpresentationer, gemensam
artikelgranskning m.m.

- Introduktionsprogram

- Instruktion for handledarna

- Uppdragsbeskrivning for studierektorn

- Annat material som enheten anser vara av intresse for granskningen

Ovrigt material enligt ovan kan sindas fran granskad klinik- och vardcentral till Lipus kansli enligt
overenskommelse. Materialet maste vara Lipus tillhanda fyra veckor innan aktuellt granskningsdatum.

Efter avtalstecknande samverkar Region Orebro Lin och Lipus angaende vilket material som kan tas
fram for basta mojliga granskningsverksamhet.
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VINNOVA

Beslutsdatum

Sveriges innovationsmyndighet 2021-09-16
BESLUT OM BIDRAG
Diarienummer: 2021-03660
Projekttitel: Genomic Medicine Sweden
Koordinator: Region Skéine

29189 KRISTIANSTAD

Organisationsnummer: 232100-0255
Firmatecknare/prefekt: Jesper Petersson
Projektledare: Richard Rosenquist Brandell

Vinnovas handlidggare:

Vinnovas administrator:

Startdatum-Slutdatum:

Anders Brinne

Therese Porsklint

2021-09-15 - 2024-12-31

Er ansdokan om bidrag har beviljats

Diarienummer

2021-03660

Tack for er ans6kan om bidrag inom utlysningen "Innovationer for framtidens hélsa, enskilda
ansokningar 2021". Vi har beslutat att bevilja er ansokan.

Beviljat bidrag

Bidragsmottagare

Region Skane
232100-0255

Géteborgs universitet

Goteborgs universitet Inst f
biomedicin

202100-3153

Karolinska Institutet

Karolinska Institutet Inst f molekylar
medicin& kirurgi

202100-2973

Vinnova - Sveriges innovationsmyndighet

Maxbelopp (kr)  Max stodniva (%)
Maximalt bidrag = Maximal andel som
under  bidraget far utgéra

projekttiden av de
stédberéttigande

kostnaderna

11 643 000 53 %
16 866 000 76 %
12 475 000 48 %

Master Samuelsgatan 56, 101 58 Stockholm // Tel: 08 473 30 00 // vinnova.se

Fakturaadress: Vinnova, FE 34, 838 73 Frésén
Leveransadress: Klara Norra Kyrkogata 14

Organisationsnummer: 202100-5216 VAT-nummer: SE202100521601
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Sveriges innovationsmyndighet 2021-09-16 2021-03660

Linképings universitet

Inst f biomedicinska & kliniska
vetenskaper

202100-3096

Lunds universitet
Institutionen for Laboratoriemedicin 4 968 000 45 % Inte statsstod
202100-3211

Region Stockholm

Karolinska Universitetssjukhuset,

Medicinsk Diagnostik Karolinska 6912 000 37 % Inte statsstod
(MDK)

232100-0016

Region Uppsala

Akademiska sjukhuset 4924 000 48 % Inte statsstod
232100-0024

Region Vasterbotten
Norrlands universitetssjukhus,

4113 000 33 % Inte statsstod

Laboratoriemedicin, Klinisk patologi 3 586 000 24 % Inte statsstod
232100-0222

Region Orebro Lan

Universitetssjukhuset Orebro, 4 826 000 34 % Inte statsstéd

Laboratoriemedicin
232100-0164

Region Ostergétland

Universitetssjukhuset Linkoping,

Klinisk patologi 4602 000
232100-0040

Umea universitet

Umea universitet Inst f medicinsk
biovetenskap

202100-2874

Uppsala universitet

Uppsala universitet Inst immunologi
genetik & patologi

202100-2932

Vastra Goétalandsregionen
Sahlgrenska Universitetssjukhuset,
Klinisk genetik och genomik
232100-0131

Orebro universitet

Orebro universitet Medicinska
vetenskaper

202100-2924

Summa: 96 000 000

27 % Inte statsstod

2 199 000 22 % Inte statsstod

7 677 000 50 % Inte statsstod

9 373 000 51 % Inte statsstod

1 836 000 39 % Inte statsstod

** Stodgrunder

Inte statsstod beviljas i enlighet med férordning (2009:1101) med instruktion for Verket for
innovationssystem
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Sveriges innovationsmyndighet 2021-09-16 2021-03660

Det slutliga bidraget som en bidragsmottagare har rétt till dr det lagsta av Maxbelopp och Max
stodniva.

Beslutet omfattar samtliga projektparter som ska delta i genomforandet av projektet enligt
ansOkan inklusive eventuella kompletteringar.

Vad ni behover goéra nu

Innan vi kan gora den fOrsta utbetalningen maste ni forst bekrifta att ni atar er att genomfora
projektet enligt beslutet och att projektet ér startklart.

Detta gors genom att:
- Samtliga parter inklusive koordinatorn fyller i ”Projektparts godkdnnande”

https.//www.vinnova.se/sok-finansi ering/regler-for-finansi ering/allmanna-villkor/.
Den av koordinatorn utsedda projektledaren i samband med Startrapporten bifogar en
kopia pé alla projektparts godkdnnanden, tillsammans med ett projektreferat och uppgift
om koordinatorns bankgiro eller plusgiro for utbetalning av bidrag (vid utlandsbetalning
anges kontonummer eller motsvarande). Startrapporten skickasin av projektledaren via
var Intressentportal https://portal.vinnova.se/ senast det datum som anges under avsnittet
“Rapporter fran projektet”.

Projektledaren kommer att fa ytterligare instruktioner i ett separat e-postmeddelande.

Den forsta utbetalningen sker ndr vi har fatt in och godként ovanstdende handlingar.
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Sveriges innovationsmyndighet 2021-09-16 2021-03660

Villkor for bidrag

| bilagan ”Vinnovas allménna villkor for bidrag FLERA PROJEKTPARTER - 2021” regleras
bland annat en koordinators ansvar, vad som giller vid fordndringar i projektet samt var rétt
att hélla inne eller begéra aterbetalning av medel. I bilagan hittar ni dven villkor om
projektreferat, projektavtal och revisorsintyg.

Kom ihag att en bidragsmottagare har ett eget ansvar for att bidrag inte medges pé felaktiga
grunder eller med for hogt belopp.

Utover de allménna villkoren giller foljande Sarskilda villkor for Vinnovas bidrag till ert
projekt:

"Istéllet for villkor § 6.2 forsta stycket géller att:
Forutsattning for forsta utbetalning av bidrag ar att Startrapport och kopia av Projektparts
godkinnande for Koordinatorn kommit in i tid samt att Vinnova godként Startrapporten.

Koordinatorn far inte 6verfora medel till Bidragsmottagare forrdn samtliga Projektparts
godkédnnanden kommit in till Vinnova.

Om inte alla godkdnnanden kommit in till Vinnova vid i beslutet angiven tid, kan Vinnova

besluta om att rétten till bidrag upphor och Koordinatorn blir aterbetalningsskyldig for allt
utbetalt belopp."

Ovriga anvisningar och rekommendationer

Samtliga projektparts godkédnnanden ska senast skickas in vid tidpunkten for "Kompletterande
rapport, Projektparts godkédnnande" 2021-10-30.

Rapporter fran projektet

For att vi ska kunna f6lja upp projektet, ska ni lamna in f6ljande dokument elektroniskt till oss.
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VINNOVA

Sveriges innovationsmyndighet

Rapport Rapportnamn

Startrapport

Kompletterande
rapport
Lagesrapport

Projektparts godkédnnande

Lagesrapport
Lagesrapport
Lagesrapport
Lagesrapport
Lagesrapport
Slutrapport

Instruktioner for rapportering skickas till projektledaren infor respektive rapporteringstillfille.

Beslutsdatum

2021-09-16

Lamnas senast

2021-09-29
2021-10-30

2022-04-30
2022-09-30
2023-05-01
2023-09-29
2024-04-30
2024-09-30
2025-02-20
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2021-03660

Avser redovisnings-

period t.o.m.

2022-03-31
2022-08-31
2023-03-31
2023-08-31
2024-03-31
2024-08-31
2024-12-31
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Sveriges innovationsmyndighet 2021-09-16 2021-03660

Hur bidraget kommer att betalas ut

Alla utbetalningar gors till koordinatorn, som ansvarar for att fora 6ver medel till eventuella
Ovriga bidragsmottagare.

Utbetalningsplanen dr prelimindr och kan justeras beroende pa er faktiska forbrukning av
medel. Den forutsitter ocksé att ni foljer projektplanen och rapporterar enligt vara
anvisningar.

Vinnova gor normalt utbetalningar pa onsdagar.

Preliminart utbetalningsdatum Belopp (kr)
2021-10-12 6 000 000
2022-02-15 7 500 000
2022-05-10 7 500 000
2022-08-09 7 500 000
2022-10-11 7 500 000
2023-02-14 7 500 000
2023-05-16 7 500 000
2023-08-15 7 500 000
2023-10-10 7 500 000
2024-02-13 8200 000
2024-05-14 8 200 000
2024-08-13 8 200 000
2024-10-08 5400 000

Motiv for beslut

Ansokan om tilldggsfinansiering for Genomic Medicine Sweden har bedomts av Vinnovas
interna bedomare. Den sammantagna bedomningen &r att projektet dr mycket viktigt for
utveckling och inforande av precisionshélsa i Sverige, och for att stidrka Sveriges roll som
ledande life science-nation. Projektet knyter tydligt an till den nationellalife science strategin
och till Vinnovas atagande inom utveckling av ny molekylédr diagnostik och behandling.
Projektet bor déarfor beviljas finansiering.

Beslut 1 drendet har fattats av Generaldirektor Darja Isaksson. I den slutliga handldggningen
har dven Laurent Saunier och Anders Brinne deltagit, den sistnimnda som foredragande.

Beslutet kan inte overklagas.

Fragor besvaras av ansvarig handldggare Anders Brinne, anders.brinne@yvinnova.se
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Verket for innovationssystem, Vinnova
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Sveriges innovationsmyndighet 1(7)

Definitioner

§ 1 Genomforande
av projektet

Vinnovas allméanna villkor for bidrag — 2021
FLERA PROJEKTPARTER Dnr: 2018-05237

Villkoren ska tillimpas sévida inte annat foljer av beslut, sérskilda villkor eller
utlysningstext.

Bidragsmottagare — Projektpart som fér bidrag frdn Vinnova. Bidragsmottagare
fér inte vara finansiér till annan Projektpart.

Koordinator — den Projektpart som samordnar projektet, mottar Vinnovas
utbetalning av bidrag och som i dvrigt har sérskilda dtaganden enligt § 1.6.

Projektbeskrivning — beskrivning av projektet, inklusive tidplan och budget, som
ocksa dr en del av ansokan.

Projektpart — organisation, som deltar i utformningen av projektet, bidrar till
genomforande och delar pa risken och resultatet i samband dédrmed. Projektpart far
inom projektet inte vara underleverantor till annan Projektpart.

Projektparts godkinnande — atagande av Projektpart att genomfora projektet i
enlighet med beslutet. Blankett tillhandahalls av Vinnova.

Projektavtal — avtal mellan Projektparterna for att bland annat reglera inbordes
ataganden, réttigheter och skyldigheter m.m. inom projektet.

Stodniva — Vinnovas bidrag uttryckt i procent av Bidragsmottagares
stodberittigande kostnader. Maximal Stddniva framgér av beslutet.

Projektpart ska genomfora projektet i enlighet med beslutet, inklusive dess villkor,
och Projektbeskrivningen. Projektparterna ansvarar gemensamt for genomforandet
av projektet. Andringar forutsitter Vinnovas godkinnande.

1.1 Regulatoriska krav m.m.

Projektpart ska vid genomforande av projektet

e f0lja etiska principer och god forskningssed samt uppfylla regulatoriska krav,
och

o folja tillimpliga lagar och regler.

1.2 Projektparts godkdannande
Projektparterna ska underteckna Projektparts godkannande.

1.3 Projektreferat

Projektparterna ska tillhandahalla Vinnova projektreferat for publicering pa
Vinnovas hemsida. Projektreferat dr en kortare beskrivning av projektet och ska
utformas enligt Vinnovas anvisningar. Projektreferat far inte innehalla ndgon
konfidentiell information. Vinnova har rétt att gora dndringar i projektreferat.

48 (98)
Page 8 of 14



WVINNOVA
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Vinnovas allméanna villkor for bidrag — 2021
FLERA PROJEKTPARTER Dnr: 2018-05237

1.4 Projektavtal®

Projektparterna ska inga ett Projektavtal. Projektavtalet ska innehélla
Projektparternas inbordes ataganden, villkor om rétt till projektresultat och
bakgrundsinformation (jfr § 7.2) och annat av betydelse for samarbetet. Innehéllet i
Projektavtalet ska vara forenligt med Vinnovas villkor. Projektparterna ska ha
ingétt Projektavtalet senast dagen dé forsta lagesrapporten ska vara Vinnova
tillhanda. Om det inte aligger Projektparterna att lamna ldgesrapport, ska
Projektparterna ha ingatt Projektavtalet senast dagen for inlimnande av Start-
rapport.

1.5 Rapportering och uppféljning
Rapportering och uppfoljning ska ske i enlighet med Vinnovas beslut och
anvisningar.

Projektpart ska dven efter att projektet upphort tillhandahélla uppgifter i enlighet
med Vinnovas anvisningar och forfragningar, dock hogst tre ganger inom tio (10)
ar fran dagen da slutrapporten ska vara inldmnad.

1.6 Koordinatorns ataganden
Utover vad som géller for Projektpart har Koordinatorn f6ljande ataganden.

Det aligger Koordinatorn

o  att ha erforderlig behorighet att foretrdda 6vriga Projektparter avseende
projektet i forhallande till Vinnova,

e  att samordna projektet,

e  att forvara Projektavtal och samtliga Projektparters godkdnnande i original,

e att motta Vinnovas utbetalning av bidrag,

e att Overfora Vinnovas bidrag till 6vriga Bidragsmottagare i enlighet med
beslutet,

e  att pd begéran styrka hur varje utbetalning har fordelats mellan
Bidragsmottagare,

e att endast med Vinnovas godkidnnande 6verfora medel till Bidragsmottagare
som kommit pa obesténd (se § 5),

e att under projekttiden rapportera enligt Vinnovas beslut och anvisningar,

e att omgéende till 6vriga Projektparter vidarebefordra Vinnovas beslut,
andringsbeslut och annan for Projektpart relevant information frén Vinnova,
och

e  att omedelbart underrétta Vinnova
- om projektet forsenas eller riskerar att forsenas, liksom om det

framkommer en risk att projektet inte kommer att motsvara rimligt stéllda
forvéantningar,

- om omstindigheter av betydelse som kan péverka projektets
genomforande eller dess finansiering (t.ex. ytterligare offentligt/EU-stdd,
forutséttningarna for nyttjande av projektresultatet minskar),

- om eget eller annan Projektparts obestand (se § 5),

- om dndring av firma, firmatecknare och adress samt

- om dndring av Bidragsmottagares status (t.ex. frain SMF till stort foretag).
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§ 2 Under-
leverantor

§ 3 Tilltrade och frantrade

§ 4 Andrade forutsiattningar

§ 5 Obestand

§ 6 Finansiella
bestammelser

Vinnovas allméanna villkor for bidrag — 2021

FLERA PROJEKTPARTER Dnr: 2018-05237

Koordinatorn &r ansvarig for projektledaren. Projektledaren ska i forhallande till
Vinnova vara behdrig att foretrdda Koordinatorn avseende projektet. Byte av
projektledare kraver Vinnovas godkdnnande.

1.7 Underlag till Koordinatorn
Projektpart ska bistd Koordinatorn med underlag och annan information sé att
denne kan fullgdra sina dtaganden gentemot Vinnova enligt ovan.

Projektpart far endast anlita underleverantor i enlighet med vad som framgar av
Projektbeskrivningen. Projektpart ansvarar for sin underleverantor sdsom for sig
sjélv.

Projektpart far inom projektet inte vara underleverantor till annan Projektpart.

Projektpart far inte tilltrédda eller frantrdda projektet sdvida det inte framgar av
beslutet eller godkénns av Vinnova.

Projektpart far inte utan Vinnovas godkdnnande bedriva projektet om
forutséttningarna for nyttjande av projektresultatet minskat i vasentlig omfattning.
Detta géller ocksd om det uppkommer tekniska, ekonomiska eller andra
omstidndigheter som har vésentlig inverkan pa projektets genomforande.

Projektpart som under projektet kommer pé obestand ska omedelbart informera
Koordinatorn och Vinnova om situationen. 2

6.1 Stodberadttigande kostnader

Stodberiéttigande kostnader ar de kostnader som Bidragsmottagares bidragsbelopp
berdknas pd. Nedanstdende géller dven for Projektparter som inte ar
Bidragsmottagare.

For att en kostnad ska vara stodberittigande ska den

e vara faktisk och kunna styrkas,

e  hauppkommit hos Projektpart,

e  hauppkommit under den projekttid som framgar av beslutet,

e vara bokford och faststilld i enlighet med Projektparts vanliga
redovisningsprinciper och god redovisningssed,

e  vara skilig och ha uppkommit enbart for genomforande av projektet, och

e varai enlighet med Projektparts interna policys och riktlinjer, sdrskilt med
avseende pd miljo- och klimatpaverkan.

For att kostnader ska vara stodberéttigande ska de i Projektpartens redovisning vara
sdrskiljbara fran organisationens dvriga transaktioner och vara rapporterade till
Vinnova senast i slutrapporten.

! Se vidare Vinnovas Guide till projektavtal.
2 Ang. obestand se 1 kap. 2 § andra stycket konkurslagen (1987:672).
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Vinnovas allméanna villkor for bidrag — 2021
FLERA PROJEKTPARTER Dnr: 2018-05237

Vinnovas anvisning for stodberittigande kostnader ska foljas®. Stodgrunden avgor
vilka kostnader som &r stodberéttigande. Nedan foljer de kostnadsslag som kan
vara stodberittigande
1. personalkostnader i den omfattning som personal arbetar i projektet, dock
med den begriansning som framgar nedan,
2. kostnader for utrustning, mark och byggnader i den utstriackning och under
den tid som de anvénds for projektet,
3. kostnader for konsulter och licenser m.m., dock med den begriansning som
framgar nedan,
4. oOvriga direkta kostnader samt
5. indirekta kostnader i den omfattning som framgar nedan.

Generella begransningar och undantag
Stodberittigande personalkostnader hos Projektpart som inte ar universitet eller
hogskola far berdknas till en genomsnittlig kostnad om hogst 800 kr per timme.

Kostnader for revisorsintyg enligt § 8.2 nedan utgor en stodberittigande kostnad
upp till 30 000 kr.

Universitet och hogskola, fér gora péslag for indirekta kostnader enligt den
fullkostnadsprincip som de tillimpar. Universitet och hdgskola behover i sin
bokforing bara sirredovisa stodberittigande kostnader motsvarande
bidragsbeloppet.

Ovriga Projektparter far gora paslag for faktiska indirekta kostnader, dock hdgst
med 30 % pé sina stodberittigande personalkostnader.

Fran stodberittigande kostnader undantas (1) kostnader som uppkommer i samband
med ingaende av Projektavtal, (2) licenskostnader eller liknande mellan
Projektparter och (3) kostnader hos en Projektpart som &r pa obestand.

Nér Vinnova har krav pa att utlandsk organisation ska ha filial eller driftstélle i
Sverige for att kunna vara Bidragsmottagare, ska kostnaderna hos
Bidragsmottagaren vara hinforliga till filialens eller driftstillets verksamhet for att
vara stodberittigande.

6.2 Utbetalning

En forutséttning for forsta utbetalning av bidrag &r att Startrapport samt kopia av
samtliga Projektparts godkédnnande har inkommit i tid och att eventuell efterfragad
komplettering inkommit.

Forutom att genomfora projektet i enlighet med beslutet, inklusive dess villkor och
Projektbeskrivningen, forutsitts for fortsatt utbetalning att rapport inkommit i tid
och att eventuell efterfragad komplettering inkommit.

3 Anvisning for stodberattigande kostnader finns pa Vinnovas hemsida.
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§ 7 Nyttiggorande av
resultat och spridning
m.m.

Vinnovas allméanna villkor for bidrag — 2021

FLERA PROJEKTPARTER Dnr: 2018-05237

Om nagon av Projektparterna dr pa obestdnd har Vinnova rétt att &ndra
forutséttningarna for utbetalning.

Om medel inte kan utbetalas under det kalenderar som de fordelats pa av skél
héanforliga till Projektpart, forlorar Bidragsmottagare ritt till dessa medel. Vinnova
kan dock besluta att omfordela medlen till kommande kalenderér.

6.3 Aterbetalning

Bidragsmottagare som erhéllit mer medel &n vad denne har rétt till enligt beslutet dr
aterbetalningsskyldig for sadant belopp till Vinnova. Om maximal Stodnivé ger
lagre belopp d4n maximalt bidragsbelopp avgdr Stodnivan hur mycket en
Bidragsmottagare har rétt till. Om maximal Stodnivé ger hogre belopp &n maximalt
bidragsbelopp avgdér maximalt bidragsbelopp hur mycket en Bidragsmottagare har
rétt till.

Vid godkénnande av slutrapport meddelar Vinnova Koordinatorn om
aterbetalningsskyldighet foreligger och med vilket belopp. Aterbetalning ska ske
senast 30 dagar frin Vinnovas meddelande. Aterbetalning ska ske via
Koordinatorn.

Aterbetalningsskyldighet enligt ovan foreligger Aven om projektet avbryts.

6.4 Kvittning
Vinnova har ritt att kvitta en fordran mot Bidragsmottagare i ett annat projekt mot
¢j utbetalda medel till samma Bidragsmottagare i detta projekt.

7.1 Nyttiggorande av resultat

Projektparterna ska nyttiggora projektresultat i enlighet med plan for nyttiggdrande.
Med nyttiggorande avses att projektresultat kommer till anvéndning t.ex. genom
kommersialisering, licensiering eller offentliggdrande. Vid offentliggdrande ska
hinsyn tas till Projektparts behov av skydd for immateriella tillgdngar och
foretagshemligheter. Offentliggérande genom vetenskaplig publicering som tas
fram inom ramen for projektet ska ske med &ppen tillgang i enlighet med Vinnovas
anvisning®.

En Bidragsmottagare féar inte 6verlata eller uppléta projektresultat, eller pa annat
sdtt vidta ndgon atgird, som medfor att det blir fraga om indirekt statligt stod.

Vinnova gor inte ansprak pd dganderitt till projektresultat.

7.2 Nyttjanderitt till projektresultat och bakgrundsinformation®

Om Projektpart for genomforande av projektet behover tillgang till eller nyttja
annan Projektparts projektresultat, ska denne ha rétt till detta i erforderlig
omfattning utan att erséttning ska utga.

4 Anvisning for publicering med 6ppen tillgang finns pa Vinnovas hemsida.
5 Se vidare Guide till Vinnovas villkor om nyttjanderitt.
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§ 8 Granskning

Vinnovas allméanna villkor for bidrag — 2021

FLERA PROJEKTPARTER Dnr: 2018-05237

Om Projektpart for genomforande av projektet behover tillgang till eller nyttja
annan Projektparts bakgrundsinformation, ska denne ha ritt till detta i erforderlig
omfattning.

Om Projektpart for att nyttja eget projektresultat (innefattar &ven gemensamt agt
projektresultat) behover tillgang till eller nyttja annan Projektparts projektresultat
eller bakgrundsinformation, ska denne beviljas nyttjanderétt i erforderlig
omfattning.

Projektpart som innehar bakgrundsinformation har rétt att senast vid Projektavtalets
undertecknande eller efter sirskild 6verenskommelse med berdrda Projektparter,
undanta bakgrundsinformation frén Projektparts rétt som f6ljer av detta villkor.

Med bakgrundsinformation avses t.ex. uppfinningar (patenterade, patenterbara eller
ej), know-how, upphovsritt, monsterritt, och nyttjanderitt till tredje mans
rattigheter som Projektpart innehar och som ér av betydelse for genomférande av
projektet.

7.3 Angivande av Vinnova som finansiar

Vid information om projektet och vid varje offentliggdrande av projektresultat ska
det anges att arbetet utforts med stod fran Vinnova (pa engelska dterges namnet
med Sweden’s Innovation Agency). Med offentliggérande avses t.ex. publicering,
oavsett medium, och muntliga presentationer.

7.4 Vinnovas ratt att sprida information fran projektet

Vinnova har ritt att mangfaldiga och sprida hela eller delar av rapporter fran
projektet samt dven rétt att i dvrigt sprida information fran och om projektet, dock
under forutsittning att uppgifter som omfattas av sekretess inte rojs.

8.1 Granskning

Vinnova eller person/-er som Vinnova utsett, t.ex. kvalificerad revisor eller
utvdrderare, har ritt att granska projektet och ta del av handlingar som kan ldmna
upplysningar om ekonomiska, tekniska eller andra férhallanden i projektet.
Projektpart ska da, pa egen bekostnad, stélla allt erforderligt material till
forfogande. Denna ritt géller under projekttiden och i tio (10) ar efter sista
utbetalning.

8.2 Revisorsintyg

Om en Bidragsmottagares maximala bidragsbelopp enligt beslutet uppgér till tre (3)
miljoner kronor eller mer ska revisorsintyg bifogas slutrapporten. Universitet och
hogskolor &r undantagna fran skyldigheten att inkomma med revisorsintyg.

Oavsett ovanstaende ska revisorsintyg bifogas rapport om det framgér av beslut
eller sdrskilda villkor.
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§ 9 Sanktioner

§ 10 Andringar och tillagg

Vinnovas allméanna villkor for bidrag — 2021

FLERA PROJEKTPARTER Dnr: 2018-05237

Intyget ska utformas enligt Vinnovas anvisningar®. Granskningen ska utforas av
kvalificerad revisor. Fér kommun, landsting, statliga myndigheter, accepteras ocksé
revisorsintyg fran kommunal yrkesrevisor eller internrevisor.

Vinnova far besluta att ett beviljat bidrag helt eller delvis inte ska betalas ut om

1. den som sokt om eller mottagit bidraget genom att lamna oriktiga uppgifter
eller pa nagot annat sétt har fororsakat att stodet beviljats felaktigt eller med
for hogt belopp,

2. bidraget av ndgot annat skél har beviljats felaktigt eller med for hogt belopp
och mottagaren borde ha insett detta, eller

3. villkoren for bidraget inte uppfylls.

Bidragsmottagare ér dterbetalningsskyldig om négon av de grunder som anges i
punkterna 1-3 ovan foreligger. Vinnova kommer att efter sarskilt beslut helt eller
delvis kréva tillbaka stodet jamte rdnta enligt rantelagen (1975:635).

Om bidraget utgor olagligt statsstod kommer Vinnova att aterkrédva bidraget jimte
rinta fran utbetalningsdagen i enlighet med lagen (2013:388) om tillimpning av
Europeiska unionens statsstodsregler.

Andringar eller tilligg till Vinnovas beslut ska vara skriftliga for att gilla.

Vinnova har ritt att fatta beslut om andring eller tilldgg till Projektparts fordel.

6 Anvisningar och mall finns tillgangliga p& Vinnovas hemsida.
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Sidnr: 1 (5) % <
0

Avtal avseende uppdragsutbildning

Uppdragsgivare Uppdragstagare

Region Orebro lin, 232100-0164 Orebro universitet, 202100-2924
701 82 Orebro

Kontaktperson Kontaktperson
Anna Axelsson Christina Karlsson
anna.axelsson@regionorebrolan.se christina.karlsson(@oru.se
019- 602 66 62 019-3036 75

Innehall

Institutionen for hilsovetenskaper, Qrebro universitet, ger pa uppdrag av Forskning- och
utbildningsorganisationen, Region Orebro ldn kursen Medicin, Introduktionskurs i klinisk forskning,
7,5 hp, grundniva. Kursen foljer kursplan med utbildningskod MCO076U, se bilaga 1.

Uppdragstagaren vill ta del av ovanstaende kurs enligt villkoren i detta avtal.

Genomforande

Utbildningen genomftrs under 2022, i form av verksamhetsforlagd utbildning, praktisk
provhantering, foreldsningar och seminarier. Obligatorisk nédrvaro vid seminarier,
verksamhetsforlagd utbildning samt filtstudier. Minst 80 % deltagande krivs for att erhélla
kursbevis.

Orebro universitet ldrplattform Blackboard kommer att anvéndas som stdd i undervisning
och ldrande.

Varens traffar genomfors foljande datum, 27 januari, 16-17 mars, 24 maj och 1 juni.

Kursansvarig dr Anna Axelsson och examinator &r Christina Karlsson.

55 (98)



2021-10-18 = H
ORU: ORU 3.1.3-06394/2021 % %\&
Sidnr: 2 (5 f

(5) 0 NS
Omfattning

Kursen genomfors i Orebro i lokaler som uppdragsgivaren anvisar.

Betygsskalan som anvinds for utbildningen dr U-G.

Deltagare som far godkint vid examination erhaller 7,5 hogskolepoéng. I kostnaden ingar en
omexamination pa av uppdragstagaren, anvisat datum.

Deltagare

For att kunna tillgodogora sig utbildningen skall deltagarna ha foljande forkunskaper:

Av Socialstyrelsen utfdrdad legitimation som biomedicinsk analytiker, sjukskoterska, fysioterapeut,
tandhygienist eller motsvarande respektive yrkesexamen om 180 hogskolepoéng.

Antal deltagare pa aktuell kurs dr minst 8 och som mest 10 personer.

Uppdragsgivaren beslutar vilka som ska delta i utbildningen. Deltagarna anméler sig via linken
https://www.oru.se/samverkan/uppdragsutbildning/profilomraden/vard/introduktionskurs-i-
klinisk-forskning-75hp/. Sista anmélningsdag ér 30 november. Anmilan 4r

bindande.

Ovriga dverenskommelser

Uppdragsgivaren anskaffar och bekostar teknisk utrustning samt lokaler som behovs for
genomforandet av utbildningen.

Uppdragsgivaren ska pa egen bekostnad stilla verenskommen personal for utbildningen till
uppdragstagaren for forfogande enligt 6verenskommelse.

Orebro universitets allménna villkor fér uppdragsutbildning giller for detta uppdrag och éterfinns
i bilaga 2.

Kostnad
Orebro universitets kostnad fér ovan beskrivna utbildning dr 38 300 SEK exklusive moms och
omfattar deltagande for 8-10 personer.
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Fakturering

Betalning sker till Orebro universitet mot faktura i samband med kursstart. Réntelagens bestimmelser
om drojsmalsranta tillimpas uppdraget i enlighet med de regler som géller for uppdrags verksamhet
(enligt 5 § Avgiftsforordningen 1992:191). Betalningsvillkor 30 dagar fran fakturadatum.

Faktureringsadress
Region Orebro l4n
Fakturaservice

Box 1500

701 15 Orebro

Fakturan ska méirkas med nedanstiende uppgifter:
Referens: 010-cha014

Bifogat
1. Kursplan MCO76U
2. Allm#nna avtalsvillkor for uppdragsutbildning

Ovrigt

Detta avtal dr foremal for offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Ataganden enligt denna punkt
giller i den utstrickning det inte stér i strid med tvingande lagstiftning. Det aligger mottagande part
att inte lamna ut sekretessbelagd information eller, sa langt lagligen mojligt, kénslig kommersiell
information som ror detta avtal.

Andringar och tillagg till detta avtal skall for sin giltighet skriftligen vara godkénda av bada parter.
Parterna dr ense om att for det fall tvist uppkommer ska tvisten i forsta hand 16sas genom foérhandling
mellan parterna och i andra hand avgoras genom skiljedom enligt nedan.

Tvister som uppstér i anledning av detta avtal ska slutligt avgoras genom medling mellan parterna.

Detta avtal géller frén undertecknande fram till uppdraget ér slutfort.
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GDPR

For att utféra uppdraget krivs att parterna fér tillgang till information fran varandra, vilket kan
innefatta personuppgifter.

Parterna ansvarar var for sig for att den behandling av personuppgifter som sker inom ramen for deras
ataganden sker i enlighet med gillande lagstiftning, inklusive att vidta ldmpliga tekniska och
organisatoriska dtgirder for att skydda personuppgifter mot obehorig dtkomst, forseelser och éndring
samt iaktta vad som fordras for att uppfylla vad Dataskyddsforordningen vid var tid kridver. Hér bor
sdrskilt uppmérksammas Datainspektionens instruktioner och allménna rdd avseende hantering av
personuppgifter.

Ingen part far dock behandla personuppgifter i storre omfattning eller for andra dndamél 4n vad som
krivs for att utfora uppdraget. For det fall registrerad person, Datainspektionen, eller tredje man
kontaktar part och begir information fran part som berdr behandling av personuppgift for den andra
partens rikning ska parten omgéende informera parten om eventuella kontakter samt hénvisa till denne.

Force majeure

1. Part #r befriad frin ansvar for brott mot detta Avtal orsakat av omstidndigheter utanfor parts
kontroll sdsom exempelvis olyckshéndelse, pandemi, brand, dsknedslag, explosion, krig, upplopp,
oversvimning, hart vider, arbetskonflikt (oavsett om den omfattar parts personal eller ej) eller
handling eller underlitenhet frin myndigheters sida eller handling eller underlatenhet fran nigon som
part inte uttryckligen tagit sig ansvar for. S& snart sdidan omsténdighet har undanrojts skall part
fullfolja sina forpliktelser pa sitt som anges i avtalet.

2. For att befrias fran ansvar enligt denna bestdmmelse skall part utan drojsmal underritta den andra
parten om sadan omsténdighet.

Detta avtal dr uppriittat i tva (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.
Avtalet borjar gélla i och med undertecknandet.

Detta avtal 4r upprittat i tva (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt. Avtalet borjar gélla
i och med undertecknandet.
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Kursplan

Medicin, Introduktionskurs i klinisk forskning,
7,5 hogskolepoang

Medicin, Introduction to Clinical Research, 7,5 Credits

Kurskod: MCO76U Hoégskolepoang: 7,5
Huvudomrade: Medicin Férdjupning: GXX
Senast dndrad: 2021-10-05
Utbildningsniva: Grundniva Beslutad av: Prefekt
Inrdttad: 2021-10-05 Litteraturlista faststélld: 2021-10-05
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2022 Revision: 1
Mal

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas
« férmaga att gora sjalvstandiga och kritiska beddmningar,
« formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
» beredskap att méta férandringar i arbetslivet,

Inom det omrade som utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla férmaga att

« soka och vardera kunskap pa vetenskaplig niva,

» félja kunskapsutvecklingen, och

« utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)

Kursens mal

KUNSKAP OCH FORSTAELSE

+ Kanna till de olika faserna i ett utvecklingsprogram for ett nytt lakemedel eller annan klinisk
intervention.

« Kanna till 6vergripande kvalitetsprinciper (GCP) och regelverk for kliniska forskning.

« Kanna till studieprotokollets uppbyggnad och innehall.

« Kanna till Etikprévningsanstkan och Biobanksansokan samt identifiera forskningsetiska
utmaningar.

» Kanna till for omradet aktuella lagar.

FARDIGHET OCH FORMAGA
« Kanna till och tilldmpa géllande regelverk och riktlinjer vid klinisk forskning.
« Kunna tillampa studieprotokoll.
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VARDERINGSFORMAGA OCH FORHALLNINGSSATT
« Kunna identifiera etiska fragestaliningar och sékerhet for deltagarna inom klinisk
studieverksamhet.
« Kanna till och tillampa regelverken for praktiskt genomférande av en klinisk studie.

Kursens huvudsakliga innehall

» Regelverk och riktlinjer fér kliniska studier

» Good clinical practice (GCP)

» Verksamhetsforlagd utbildning Klinisk lakemedelsprévning
« Verksamhetsforiagd utbildning akademisk klinisk studie

« Verksamhetsforiagd utbildning Provhantering och biobank
« Praktisk provhantering

» Inblick i forskningssamverkan med kommunal verksamhet
» Inblick i fysioterapi/arbetsterapeutisk forskning

Studieformer
Verksamhetsforlagd utbildning, praktisk provhantering, forelasningar och seminarier.
Obiligatorisk narvaro vid seminarier, verksamhetsforiagd utbildning samt faitstudier.

Examinationsformer

Verksamhetsférlagd utbildning Lékemedelsprévning, extern sponsor, 1 hégskolepodng
(Provkod: A001)

Fuligjord verksamhetsférlagd utbildning, Vid franvaro eller underkant betyg i samband med
verksamhetsférlagd utbildning ska studenten genomféra denna vid i&mpligt tillfélle under
terminstid, vilket bestédms av kursansvarig.

Verksamhetsfériagd utbildning Akademisk klinisk forskning, intern sponsor, 1 hégskolepoéng
(Provkod: AD02)

ullgjord verksamhetsfériagd utbildning, Vid franvaro eller underként betyg i samband med
verksamhetsférlagd utbildning ska studenten genomféra denna vid lampligt tilifalle under
terminstid, vilket bestams av kursansvarig.

Verksamhetsfériagd utbildning Provhantering inklusive biobank, 1 hdgskolepoang (Provkod:
A003)

Fuligjord verksamhetsfériagd utbildning, Vid franvaro eller underkéant betyg i samband med
verksamhetsfériagd utbildning ska studenten genomfora denna vid lampligt tilifalle under
terminstid, vilket bestdms av kursansvarig.

Good Clinical Practice, 2,5 hogskolepoang (Provkod: AG04)

En individuell skriftlig inlamningsuppgift. Underkand inldmningsuppgift kompletteras och
lamnas in vid ett nytt, av kursansvarig planerat, inlamningstilifalie fér ny bedémning. Tva
tilifallen for komplettering erbjuds, darefter géller nasta kurstilifalles inlamningstider.

Praktisk provhantering, 0,5 hogskolepoéng (Provkod: A005)

Examinationen utgérs av praktiska laborativa moment inom provhantering. Vid franvaro,
alternativt underként genomférande av det praktiska momentet, genomférs det praktiska
momentet vid ett av kursansvarig planerat uppsamilingstillfalie.

Klinisk forskning, 1,5 hégskolepoang (Provkod: A0Q6)
Examination sker genom redovisning i grupp. For godkant krévs nérvaro och aktivt deltagande
vid seminarier. Vid franvaro fran, alternativt underkant seminarie genomférs momentet vid av
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kursansvarig planerat uppsamlingstilifaile.

Fér ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hdgskoleférordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet féreskriver nagot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt universitetets féreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundnivé och avancerad
niva (beslut ORU 2018/00929) ska nagot av uttrycken underkand, godkand eller val godkénd
anvandas som betyg. For utbildning som ingar i en internationell magister- eller
masterutbildning eller i universitetets kursutbud for utbytesstudenter ska betygsskalan A-F
anvandas. Rektor, eller den rektorn bestammer, far besluta om undantag frén denna
bestdmmelse fér en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Verksamhetsfériagd utbildning Lékemedelsprévning, extern sponsor
Som betyg anvands Underkéand (U) eller Godkéand (G).

Verksamhetsfériagd utbildning Akademisk klinisk forskning, intern sponsor
Som betyg anvénds Underkénd (U) eller Godkénd (G).

Verksamhetsfériagd utbildning Provhantering inklusive biobank
Som betyg anvands Underkénd (U) eller Godkénd (G).

Good Clinical Practice
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkénd (G).

Praktisk provhantering
Som betyg anvands Underkénd (U) eller Godkand (G).

Kiinisk forskning
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkéand (G).

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Kommentar till betyg

Kriterier fér sammanvégningsbetyg: Fér betyget Godkand (G) pa kursen krévs fullgjorda
obligatoriska moment samt betyget Godkand pa samtliga examinationsformer dér betyget
Godkand ges.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Tilldagg och kommentarer till litteraturlistan

Obligatorisk litteratur férekommer ej. Rekommenderad litteratur presenteras i separat
dokument.
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Allmanna avtalsvillkor vid Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning 4r utbildning som anordnas mot att arbetsgivaren betalar avgift f6r att en av
arbetsgivaren utsedd arbetstagare ska g4 utbildningen. Enskild firma eller privatperson uppfyller e
kraven pd uppdragsgivare.

Forutsittningar for Uppdragstagaren att bedriva uppdragsutbildning anges i Férordning (2002:760) om
uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor.

Ett lirosite fir bedriva uppdragsutbildning bara om den knyter an till sddan grundldaggande
hogskoleutbildning som lirositet har examensritt for. Om uppdragsgivaren r svenska staten, en svensk
kommunal myndighet, ett svenskt landsting eller en motsvarande offentlig uppdragsgivare fran ett annat
land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), giller utdver forsta stycket att uppdraget
ska avse personalutbildning eller utbildning som beh&vs av arbetsmarknadsskal eller av bistdndspolitiska
skil. Nir det inte 4r friga om en offentlig uppdragsgivare giller i stillet utéver forsta stycket att
uppdraget ska avse personalutbildning som ir dgnad att 4 betydelse {6r deltagarnas arbete at
uppdragsgivaren.

Utbildningens genomfoérande
Utbildningens genomférande framgir av utbildnings- eller kursplan alternativt kursinformation om
utbildningen inte dr podnggivande.

Ersattning
Uppdragsgivarna betalar kursavgift enligt offert. P4 beloppet utgdr mervirdesskatt.

Betalningsvillkor

Faktura p kursavgiften skickas ut i samband med kursstart. Betalningstiden dr 30 dagar, dr6jsmalsrdanta
utgar enligt rintelagen (1975:635). Anmilningsavgift kan férekomma. Den ska erldggas senast det datum
som anges i kursinformationen.

Enligt forordningen om uppdragsutbildning (2002:760) ska faktura for utbildningen stéllas till och
betalas av deltagarens arbetsgivare. Fakturamottagaren ska vara en juridisk person dé det inte 4r tillitet
for privatpersoner eller enskild firma att képa uppdragsutbildning. Den bestillande organisationen ska
anges i anmalningsformularet.

Fakturadress
Fakturaadressen anges p4 anmailan till kursen.

Anmalan och avbestallning
Anmilan ir bindande. Kursinnehill, avgift och sista anmalningsdag till respektive kurs framgér av
kursinformationen pd Orebro universitets hemsida.

Arbetsgivaren ska omedelbart underritta Orebro universitet om utbildningen inte kan fulifoljas i
enlighet med utbildnings- eller kursplan.

Examination
Om inte annat har angivits i kursinformationen ingdr en ordinarie tentamen och en omtentamen i det

angivna priset. Skulle fler examinationer krivas kommer en avgift for detta att tas ut. Avgiftens storlek
beror p4 examinationens karaktir. En deltagare kan aldrig examineras fler ginger 4n vad Orebro
universitet medger i sina allminna regler gillande examination eller vad som anges i kursplanen.
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Disciplinara atgarder
Uppdragsgivaren medger Orebro universitet ritten att tillimpa Hogskoleforordningen (1993:100) regler
om disciplinirt forfarande vid fusk m.m.

Ovrigt
I utbildningar som avser hela program pé avancerad nivd samt examensarbetskurser far arbetsgivaren
enbart utse deltagare som uppfyller de sirskilda behorighetskrav som giller for motsvarande

kurser/program i den ordinarie hogskoleutbildningen.

Deltagare i uppdragsutbildning 4r inte studenter vid hégskolan och omfattas inte av studenthilsan eller
studievigledning.

Studieuppehdll medges inte fér uppdragsutbildning.

Studierna berittigar inte till studiemedel.
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Avtal uppdragsutbildning
2021-10-18

ORU: 3.1.3-04094/2021
Sidnr: 1 (4)

Avtal avseende uppdragsutbildning

Uppdragsgivare Uppdragstagare

Region Orebro l4n, 232100-0164 Orebro universitet, 202100-2924
701 82 Orebro

Kontaktperson Kontaktperson
Anna Axelsson Christina Karlsson
anna.axelsson(@regionorebrolan.se christina.karlsson(@oru.se
019- 602 66 62 019-3036 75

Innehall

Institutionen for hédlsovetenskaper, Qrebro universitet, ger pa uppdrag av Forskning- och
utbildningsorganisationen, Region Orebro 14n kursen Medicin, Klinisk forskning och prévning i
praktiken, 15 hp, avancerad niva. Kursen foljer kursplan med utbildningskod MCQ072U, se bilaga 1.

Uppdragstagaren vill ta del av ovanstaende kurs enligt villkoren i detta avtal.

Genomforande

Utbildningen genomfors under 2022, i form av foreldsningar och seminarier. Obligatorisk
narvaro vid seminarier. Orebro universitet larplattform Blackboard kommer att anvédndas som
stod i1 undervisning och ldrande.

Varens triffar genomfors foljande datum, 20-21 januari, 10-11 februari, 24-25 mars och 12-
13 maj.

Hostens traffar genomfors foljande datum 15-16 september, 13-14 oktober, 10-11 november
och 1-2 december.

Kursansvarig 4r Anna Axelsson och examinator &r Christina Karlsson.
Omfattning
Kursen genomfors i Orebro i lokaler som uppdragsgivaren anvisar.

Betygsskalan som anvidnds for utbildningen ar U-G.
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Deltagare som far godkint vid examination erhéller 15 hogskolepoing. I kostnaden ingér en
omexamination pa av uppdragstagaren, anvisat datum.

Deltagare

For att kunna tillgodogora sig utbildningen skall deltagarna ha foljande férkunskaper:
Grundutbildning omfattande 180 hp som sjukskoterska, Biomedicinsk analytiker, fysioterapeut,
tandlikare, tandhygienist, ldkare eller motsvarande. Dessutom yrkeserfarenhet motsvarande 12
manaders heltidstjanstgoring. Engelska kurs B/Engelska kurs 6.

Antal deltagare pa aktuell kurs dr minst 20 och som mest 30 personer.

Uppdragsgivaren beslutar vilka som ska delta i utbildningen. Deltagarna anmadler sig via ldnken
https://www.oru.se/samverkan/uppdragsutbildning/profilomraden/vard/klinisk-forskning-och-
provning-i-praktiken/. Sista anmélningsdag dr 30 november. Anmélan dr

bindande.

Ovriga 6verenskommelser

Uppdragsgivaren anskaffar och bekostar teknisk utrustning samt lokaler som behovs {6r
genomforandet av utbildningen.

Uppdragsgivaren ska pa egen bekostnad stilla verenskommen personal for utbildningen till
uppdragstagaren for forfogande enligt dverenskommelse.

Orebro universitets allménna villkor fér uppdragsutbildning géller for detta uppdrag och dterfinns
1 bilaga 2.

Kostnad
Orebro universitets kostnad fér ovan beskrivna utbildning dr 44 600 SEK exklusive moms och
omfattar deltagande for 20-30 personer.

Fakturering

Betalning till Orebro universitet sker mot faktura i samband med kursstart. Réntelagens bestimmelser
om drojsmalsrinta tilldimpas uppdraget i enlighet med de regler som galler for uppdrags verksamhet
(enligt 5 § Avgiftsforordningen 1992:191). Betalningsvillkor 30 dagar frén fakturadatum.
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Faktureringsadress
Region Orebro lin
Fakturaservice

Box 1500

701 15 Orebro

Fakturan ska mérkas med nedanstdende uppgifter:
Referens: 010-cha014

Bifogat
1. Kursplan MCO72U
2. Allménna avtalsvillkor for uppdragsutbildning

Ovrigt

Detta avtal dr foremal for offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Ataganden enligt denna punkt
géller i den utstriickning det inte stér i strid med tvingande lagstiftning. Det &ligger mottagande part
att inte 1amna ut sekretessbelagd information eller, s& 1angt lagligen mojligt, kénslig kommersiell
information som ror detta avtal.

Andringar och tilldgg till detta avtal skall for sin giltighet skriftligen vara godkénda av bada parter.
Parterna dr ense om att for det fall tvist uppkommer ska tvisten i forsta hand 16sas genom forhandling
mellan parterna och i andra hand avgoras genom skiljedom enligt nedan.

Tvister som uppstar i anledning av detta avtal ska slutligt avgoras genom medling mellan parterna.

Detta avtal giller fran undertecknande fram till uppdraget &r slutfort.

GDPR

For att utfora uppdraget krivs att parterna fér tillgang till information fran varandra, vilket kan
innefatta personuppgifter.

Parterna ansvarar var for sig for att den behandling av personuppgifter som sker inom ramen for deras
dtaganden sker i enlighet med gillande lagstiftning, inklusive att vidta ldmpliga tekniska och
organisatoriska atgérder for att skydda personuppgifter mot obehorig atkomst, forseelser och éndring
samt iaktta vad som fordras for att uppfylla vad Dataskyddsforordningen vid var tid krdver. Hir bor
sdrskilt uppmérksammas Datainspektionens instruktioner och allminna rdd avseende hantering av
personuppgifier.

Ingen part far dock behandla personuppgifter i storre omfattning eller for andra dndamal &n vad som
krivs for att utféra uppdraget. For det fall registrerad person, Datainspektionen, eller tredje man
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kontaktar part och begir information fran part som beror behandling av personuppgift for den andra
partens rakning ska parten omgaende informera parten om eventuella kontakter samt hénvisa till denne.

Force majeure

1. Part dr befriad fran ansvar for brott mot detta Avtal orsakat av omsténdigheter utanfor parts
kontroll sasom exempelvis olyckshéndelse, pandemi, brand, asknedslag, explosion, krig, upplopp,
oversviamning, hart vader, arbetskonflikt (oavsett om den omfattar parts personal eller ej) eller
handling eller underlatenhet frin myndigheters sida eller handling eller underlatenhet fran nagon som
part inte uttryckligen &tagit sig ansvar for. Sa snart sddan omstandighet har undanrojts skall part
fullfolja sina forpliktelser pa sitt som anges i avtalet.

2. For att befrias fran ansvar enligt denna bestimmelse skall part utan dréjsmal underrétta den andra
parten om sadan omstiandighet.

Detta avtal dr upprittat i tva (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.
Avtalet borjar gélla i och med undertecknandet.

Detta avtal ar upprittat i tva (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt. Avtalet borjar gilla
i och med undertecknandet.

Ort och datum Ort ochdatum

et 000 €
/ ‘ / 7
\/ -,

/ ‘_"‘///7/.# Yo
/ 4 g Y 7 Y £
/Elisabeth Ericssgn,\Pfefekt N /1</[ %G Karlsson, FoU chef
/ Institutionen for hilsovetenskaper " Region Orebro lidn

Orebro universitet
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Kursplan

Medicin, Klinisk forskning och prdvning i
praktiken, 15 hégskolepoang

Medicine, Clinical Research and Trials in Practice, 15 Credits

Kurskod: MCO072U Hégskolepodng: 15

Huvudomrade: Medicin Fordjupning: AXX
Senast andrad: 2021-10-05

Utbildningsniva: Avancerad niva Beslutad av: Prefekt

Inrittad: 2016-08-25 Litteraturlista faststélld: 2021-10-05

Giltig fro.m.: Varterminen 2022 Revision: 2

Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebara férdjupning av kunskaper, fardigheter och
férmagor i férhallande till utbildning pa grundniva och ska, utdver vad som géller for utbildning
pa grundniva,
» vytterligare utveckla studenternas formaga att sjélvstandigt integrera och anvénda kunskaper,
» utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa foreteelser, frgestaliningar och
situationer, och
« utveckla studenternas férutsattningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

KUNSKAP OCH FORSTAELSE

» Redogétra fér och ha en forstaelse for de olika faserna i ett utvecklingsprogram for ett
nyttlakemedel eller annan klinisk intervention.

» Redogéra foér och ha férstaelse for dvergripande kvalitetsprinciper (GCP) och regelverk f6r
kliniska prévningar.

» Redogéra for och ha forstaelse for olika typer av studiedesign relaterat till utvecklingsfas.

» Redogéra fér och ha férstaelse for studieprotokollets uppbyggnad och innehall.

» Redogéra for och ha férstaelse for vad som kravs for att planera, genomféra och avsluta en
klinisk studie.

+ Ha férstaelse for hur statistiska berakningar kan tillampas pa vetenskapliga data

« Ha forstaelse for hur en etikprovningsansokan och biobanksansékan ska utformas samt dess

innehalls betydelse.

« Redogbra for etiska aspekter och statistiska berakningar i relation till ett vetenskapligt projekt
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FARDIGHET OCH FORMAGA
« Kiritiskt och systematiskt analysera, jamféra och diskutera olika former av kliniska prévningar
avseende design och statistiska modelier.
« Ha insikt och kunskap om gallande regelverk och riktlinjer for att kunna vérdera de olika
delmomenten vid planering, praktiskt utférande samt avslut av en klinisk prévning
« Tillgodogora sig ett studieprotokoll och kunna implementera detta i den kiiniska
studieprocessen

VARDERINGSFORMAGA OCH FORHALLNINGSSATT

« Kunna identifiera, formulera, diskutera och vérdera etiska fragestaliningar och s&kerhet for
deltagarna inom klinisk studieverksamhet

» Kunna beddma fér och nackdelar med olika typer av studiedesign av kliniska studier

« Kunna vardera regelverken for praktiskt genomférande av en klinisk studie

Kursens huvudsakliga innehall
» Regelverk och riktlinjer f6r kliniska studier
« Den kliniska provningsprocessen; planering, genomforande, avslut och rapportering
» Statistik, studiedesign och epidemiologi
» Forskningsetik och orediighet
» Vetenskaplig kommunikation och presentationstekniker
« Kvalitetssakring
» Lagar och férordningar
» Good clinical practice (GCP)
» Studieprotokoll och datahantering
« Medicintekniska prévningar
« Framtidens kliniska studier och dess utmaningar

Studieformer
Forelasningar och seminarier. Obligatorisk nérvaro vid seminarier.

Examinationsformer

Statistik och studiedesign, 4 hégskolepoang (Provkod: B001)

Skriftlig inldmningsuppgift | grupp. Omexamination och uppsamiingsexamination ges i enlighet
med lokala bestdmmelser fér Orebro universitet.

Artikelgranskning, 2 hégskolepoéng (Provkod: B002)

Examination sker genom redovisning i grupp. Fér godkant krévs nérvaro och aktivt deltagande
vid seminarier. Vid franvaro fran, alternativt underként seminarie genomfdrs momentet vid av
kursansvarig planerat uppsamlingstilifalle.

Etikansékan, 2 hogskolepoang (Provkod: B003)

Examination sker genom redovisning i grupp. For godkant krévs nérvaro och aktivt deltagande
vid seminarier. Vid franvaro fran, alternativt underkant seminarie genomftrs momentet vid av
kursansvarig planerat uppsamlingstilifalle.

Klinisk forskning, 7 hégskolepoéng (Provkod: B004)
En individuell skriftlig hemtentamen. Omexamination och uppsamiingsexamination ges i
enlighet med lokala bestammelser fér Orebro universitet.

Fér ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva.
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Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleforordningen ska betyg séttas pa en genomgéangen kurs om inte
universitetet foreskriver nagot annat. Universitetet far féreskriva vilket betygssystem som ska
anvéandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt universitetets féreskrifter om betygssystem f6r utbildning pa grundniva och avancerad
niva (beslut ORU 2018/00929) ska nagot av uttrycken underkénd, godkand eller val godkénd
anvandas som betyg. Fér utbildning som ingar i en internationell magister- eller
masterutbildning eller i universitetets kursutbud for utbytesstudenter ska betygsskalan A-F
anviandas. Rektor, eller den rektorn bestammer, far besiuta om undantag fran denna
bestdmmelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkéand (G) eller Val godkand (VG).

Statistik och studiedesign
Som betyg anvands Underkénd (U) eller Godkand (G).

Artikelgranskning
Som betyg anvands Underk&nd (U) eller Godkand (G).

Etikans6kan
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Klinisk forskning
Som betyg anvénds Underkand (U) eller Godkand (G).

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Kommentar till betyg

Kriterier fér sammanvéagningsbetyg: For betyget Godkénd (G) pa kursen kravs fullgjorda
obligatoriska moment samt betyget Godkand pa samtliga examinationsformer dar betyget
Godkand ges.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Tilldgg och kommentarer till litteraturlistan

Obligatorisk litteratur forekommer ej. Rekommenderad litteratur presenteras i separat
dokument.
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Organ

Forsknings- och utbildningsnamnd

Utbildningsstrategi for Region Orebro 1in 2021-2030

Forslag till beslut
Forsknings- och utbildningsndmnden beslutar

att anta Utbildningsstrategi for Region Orebro 1dn 2021-2030

Sammanfattning

Region Orebro lén har ett stort uppdrag inom klinisk utbildning och detta sker i
nira samverkan med Orebro universitet, linets kommuner och andra
utbildningsanordnare. For att tydliggora och utveckla den kliniska utbildningen
inom regionen foreslas en ny utbildningsstrategi som stracker sig fram till
2030.

Strategin sitter upp tre overgripande mal. For att na mélen lyfter ocksa
strategin fram fyra prioriterade omraden med identifierade utvecklingsbehov.

Overgripande mal:

Att erbjuda klinisk utbildning av hég kvalitet

Att erbjuda klinisk utbildning med hog utvecklingspotential

Att erbjuda klinisk utbildning som bidrar till kompetensforsorjning

Prioriterade omraden:

Kunskapslyft for kliniska handledare
Utveckling av digitala utbildningsstod
Tydliggora pedagogiska uppdrag
Internationalisering inom klinisk utbildning

Arendebeskrivning

Region Orebro lin har ett stort uppdrag inom klinisk utbildning. Arligen
genomfor cirka tva tusen elever och studenter sin kliniska utbildning inom
Region Orebro lidn. Den kliniska utbildningen sker i nidra samverkan med

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 73 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se



"\ s Region Orebro lan 2 (4)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
FoU stab, Mats G Karlsson 2021-12-10 Dnr: 21RS8846

Orebro universitet, linets kommuner och andra utbildningsanordnare. Inom
ramen for utbildningstjianster (AT/BT-ST-PTP) ér det cirka femhundra
medarbetare varje ar som far handledning och utbildning inom regionen.

Syftet med utbildningsstrategin ar att faststélla langsiktiga mal och
overgripande utvecklingslinjer for Region Orebro lin inom utbildningsomradet.
Strategiskt viktiga utvecklingsomraden identifieras och malséttningar
formuleras. Relevanta kvalitetsindikatorer identifieras och en struktur for
uppfoljning av utbildningsuppdraget faststélls.

Utbildningsstrategin tar fram en langsiktig mélbild fram till 2030 och sétter upp
tre Overgripande mal:

e Att erbjuda klinisk utbildning av hog kvalitet
e Att erbjuda klinisk utbildning med hdg utvecklingspotential
e Att erbjuda klinisk utbildning som bidrar till kompetensférsorjning

Till de 6vergripande malen sétts effektmal och méitbara indikatorer.

Utover detta lyfter utbildningsstrategin fram fyra prioriterade omraden dér det
finns ett identifierat utvecklingsbehov for att na de 6vergripande mélen.

Kunskapslyft for kliniska handledare
Utveckling av digitala utbildningsstod
Tydliggora pedagogiska uppdrag
Internationalisering inom klinisk utbildning

Utbildningsstrategin linkar in i vriga strategidokument inom Region Orebro
lan sasom Regional utvecklingsstrategi, Strategi for forskning och innovation
och Life science strategin som alla stracker sig fram till 2030.

Beredning
Forsknings- och utbildningsndmnden har vid sitt mote 2021-06-16 fatt
information om Utbildningsstrategin, innehall och malséttningar.

Bedomning

Den framtida kompetensforsorjningen dr en av regionens viktigaste fragor.
Utbildningsstrategin lyfter fram malséttningar och prioriterade omrdden som
syftar till att bibehalla och utveckla kvalitet och omfattning pa klinisk
utbildning inom regionen.

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 74 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Satsningar inom digitalisering av utbildningsstod forvéntas ge kliniska
handledare 6kade mdjlighet att delta i distansundervisning vilket minskar
resande inom regionen. I samrad med Orebro universitet kan dven utvalda
handledarinsatser ske i form av distansmoten och bidra till minskat resande for
studenter, handledare och studierektorer utan att kompromissa med kvalitet pa
handledning.

Strategiska mal och indikatorer som berdr utfall i interna och externa
granskningar av klinisk utbildning i regionen forvéntas bidra till likabehandling
inom och mellan olika grupper under utbildning.

Ekonomiska konsekvenser

Resurser 1 form av personalkostnader for medarbetare som bidrar till utbildning
av kliniska handledare &r redan tillsatta inom ramen for regionens
utbildningscentrum. En péfyllnad av ldrarresurser och bidrag till kursledningar
forvantas krévas nir kursutbudet anpassas till nya krav under 2022-2030.

En satsning pa digitalisering av utbildningsstdd kommer under uppbyggnaden
sannolikt innebéra behov av extern kompetens.

Strategins genomforande bor alltsd beaktas vid de arliga budgetprocesserna

Uppfoljning

Verksamhetsndra mal och indikatorer implementeras och foljs upp som en del
av FoU-organisationens uppf6ljning mot berdérda verksamheter inom
forvaltningsorganisationen.

Overgripande mal och indikatorer implementeras och foljs upp i nimndens
arliga verksamhetsplan samt i det arliga FoU/universitetssjukvardsbokslutet.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM forsknings- och utbildningsndamnden 2021-12-10,
Utbildningsstrategi for Region Orebro 1in 2021-2030
Utbildningsstrategi, Region Orebro 1in, 2021-2030

Mats G Karlsson
Forskningschef

Postadress

Region Orebro 1an

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se 75 (98) E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Strategiska mal och
prioriterade omraden

Kvalitet Utveckling Kompetensforsorjning
* HOg andel medarbetare med relevant « Aktiv intern samverkan inom regionen kring « Bidra med perspektiv fran klinisk utbildning i
utbildning inom klinisk handledning och klinisk utbildning nationella och regionala arbeten som syftar
pedagogiskt ledarskap till att framja framtida kompetensforsérjning
« Aktiv extern samverkan med aktuella
» Tydliga karriarvagar och incitament for larosaten och skolor * Medarbetare, studenter och elever som haft
pedagogisk meritering for regionens sin kliniska utbildning inom Region Orebro
medarbetare « Utveckling och implementering av digitala 1an arbetar i hég utstrackning kvar inom lanet
stéd kopplade till klinisk utbildning efter avslutad utbildning
*  God arbetsmiljo for studenter och elever
under klinisk utbildning * God anpassningsférmaga till de » Aktuella avtal for klinisk utbildning inom
omstallningar som nya och reviderade regionen for alla forekommande yrken inom
* HOg andel tvarprofessionellt samarbete utbildningar eller férandrade varduppdrag varden
i planering och genomférande av klinisk innebar for klinisk utbildning
utbildning « Bidra till goda méjligheter till internationella

utbyten inom ramen for klinisk utbildning

* Goda méjligheter for medarbetare med
utbildningstjanst att uppna malen for
legitimation eller utbildningsbevis

* Interna utvarderingar med goda omdémen

« Externa granskningar med goda omdémen

Prioriterade omraden
Kunskapslyft fér kliniska handledare

Utveckling av digitala utbildningsstod

Tydliggora pedagogiska uppdrag

Internationalisering inom klinisk utbildning

Figur 1) Oversikt av évergripande mal och effektmal samt deras koppling till prioriterade omraden.
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Text

Margareta Ehnfors (KD)
Ordforande
Forsknings- och utbildningsnamnden
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Utbildningsstrategi
Region Orebro l&n
Forsknings- och utbildningsnéamnden

Faststalld: 202 1-xx-xx
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Forord

Inledning

Syfte

Bakgrund

Kvalitet inom klinisk utbildning

Organisation och resurser

Framtidsperspektiv

Overgripande mélbild 2030

Klinisk utbildning av hog kvalitet

Klinisk utbildning med hoég utvecklingspotential
Klinisk utbildning som bidrar till kompetensférsorjning
Prioriterade utvecklingsomraden

Kunskapslyft for kliniska handledare

Utveckling av digitala utbildningsstod
Tydliggora pedagogiska uppdrag
Internationalisering inom klinisk utbildning
Implementering av utbildningsstrategi 2030
Koppling till verksamhetsplanering

Prioriterade omraden
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Region Orebro ldns férvaltningar har ett tredelat
uppdrag som bestar av sjukvard, forskning och
utbildning av blivande eller nuvarande medar-
betare. Cirka tvatusen studenter och elever genom-
for varje r sin kliniska utbildning i Region Orebro l&n
och cirka femhundra medarbetare handleds varje ar
inom ramen for malstyrda utbildningstjanster inom
saval sjukvard som tandvard. Utbildningsuppdraget
ar omfattande och behdver vara en sjalvklar del av
de arbetsuppgifter som fordelas och utvarderas i
vara verksamheter. Resurser i form av pedagogisk
kompetens behover sdkras och tid for utbildnings-
uppdraget behover avsattas.

Nationell och regional samverkan

Arbetet med att sakra framtida kompetens-
forsorjning ar komplext. Antal utbildningstjanster
och antal utbildningsplatser pa larosaten och skolor
ar bara ett par av de faktorer som paverkar framtida
tillgang till kompetenta medarbetare. Samverkans-
ytor pa nationell och regional niva ar nodvandiga for
att hitta gemensamma strategier och framgangs-
faktorer i arbetet.

De svenska sjukvardsregionerna samverkar i fragor
som beror utbildning och kompetensfoérsérjning och
har en dialog med larosaten nar det galler ut-
bildningarnas utformning, dimensionering och
innehall. Region Orebro lan dr numera en etablerad
partner till Orebro universitet vid nationella sats-
ningar fran stat och civilsamhalle men med tva
universitetssjukhus, Orebro och Uppsala, inom sam-
ma sjukvardsregion kan nationell samverkan ibland
vara mer komplex @n fér andra sjukvardsregioner
och larosaten.

Regeringen tillsatte 2019 ett Nationellt vard-
kompetensrad som forum for samverkan mellan
regioner, kommuner, ldrosaten, Socialstyrelsen och
universitetskanslersaimbetet (UKA). Radet ar placerat
pa Socialstyrelsen och har som uppdrag att konkre-
tisera forslag som syftar till att [angsiktigt samordna,
kartlagga och effektivisera kompetensforsorjning
inom varden. Aven sjukvardsregionala vardkompe-
tensrad ar under uppbyggnad och 6vergripande
regional samverkan i utbildningsfragor kommer

att kunna ske inom ramen for dessa rad under den
tidsperiod som denna utbildningsstrategi omfattar.
Radens uppdrag ar for narvarande avgransat till de
professioner eller kompetenser inom varden som
kraver hogskoleutbildning.

Region Orebro lan fungerar dven som huvudman fér
ett av landets 22 regionala Vard och omsorgscollege
(VO-college). | samarbete med samtliga tolv kom-
muner, privata vardféretag, Kommunal, Arbetsfor-
medlingen och utbildningsanordnare fran ungdoms-
gymnasiet, vuxenutbildningen, yrkeshégskolan och
Orebro universitet skapas goda férutsattningar for
utbildning inom ett flertal vardyrken som till exem-
pel underskoterska (grund- och specialist), skotare,
medicinsk vardadministrator och tandskdoterska.
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Regionens ansvar for klinisk
utbildning

Samverkan vid klinisk utbildning &r ett region-
overgripande uppdrag som utgar fran regionens
ataganden enligt nationella och regionala samver-
kansavtal. Vardens struktur och resurser &@r en central
forutsattning for att kunna bedriva yrkesutbildningar
inom medicin, halsa och tandvard da en allt storre
andel av dessa utbildningsprogram forldggs ute i
verksamheterna.

Samverkan med larosdten och skolor regleras i juri-
diska avtal dar ocksa samarbetsformer specificeras. |
samverkan med Orebro universitet sker ledning och
styrning pa hogsta politiska och tjanstemannaniva

i de tva organisationerna. Flertalet underliggande
kommittéer och rad finns sedan for att driva strate-
giskt och operativt arbete inom utbildningsomradet.

Overgripande ansvar fér genomférande av regio-
nens avtalade utbildningar har férvaltningschefer
tillsammans med sina férvaltningsledningar. Verk-
samhetschefer och enhetschefer ansvarar i sin tur for
att skapa goda forutsattningar for klinisk utbildning.

Detta gors genom att inkludera utbildnings-
uppdraget i sin verksamhetsplanering och -upp-
foljning och forsakra sig om att medarbetare med
utbildningsansvar utses och ges utrymme i form av
arbetstid och kompetensutveckling i paritet med
uppdragen. Regionens utbildningschef ansvarar, till-
sammans med forskningschef, fér strategisk samver-
kan med utbildningsanordnare och for att samordna,
utvardera och utveckla kvalitén pa klinisk utbildning.

For grund- och specialistutbildningar ligger ansvaret
for larandemal, examination och utbildning av
kliniska handledare hos larosate eller skola. Fore-
skrifter och malbeskrivningar for lakare och psyko-
logers utbildningstjanster utfardas av Socialstyrelsen.
Halso- och sjukvarden bor sedan tillhandahalla tjans-
ter utformade sd att maluppfyllelse ska vara maojlig
att uppna inom avtalad tid. Den kliniska handledaren
bidrar med klinisk undervisning, sammanstaller be-
domningsunderlag och efterfrdgade intyg. Vidareut-
veckling och kvalitetskontroll av klinisk utbildning ar
ett gemensamt ansvar for regionens utbildnings-
organisation, verksamheter och larosate eller skola.

F()rvaltningsledning

omréadeschefer

12
%,
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Figur 2) Systemperspektiv pa funktioner som samverkar i ol figper for att skapa forutsattningar for klinisk utbildning

inom regionens verksamheter.



Syfte

"Region Orebro lan stddjer och samverkar med
utbildningsanordnare i syfte att erbjuda klinisk
utbildning av hog kvalitet och darigenom bidra till
invanarnas halsa, vard och omsorg genom att sakra
framtida kompetenser inom halso- och sjukvarden.”

Syftet med utbildningsstrategin ar att faststélla
langsiktiga mal och 6vergripande utvecklingslinjer
for Region Orebro 1an inom utbildningsomrédet.
Strategiskt viktiga utvecklingsomraden identifieras
och malsattningar formuleras. Relevanta kvalitets-
indikatorer identifieras och en struktur for upp-
foljning av utbildningsuppdraget faststalls.

Utbildningsstrategin omfattar alla vardgivare inom
ldnet oavsett om verksamheten bedrivs via interna

eller upphandlade aktorer och lagger darmed en
gemensam grund for samverkan mellan organisa-
toriskt skilda delar av varden. Strategin omfattar
saval malstyrd klinisk utbildning pa grund- och
specialistniva som malstyrd utbildning inom ramen
for utbildningstjanster. Utbildningsstrategin om-
fattar saval halso- och sjukvarden som tandvardens
utbildningsuppdrag.

Utbildningsstrategin lankar in i vriga strategi-
dokument inom Region Orebro l&n sésom Regional
utvecklingsstrategi', Strategi for klinisk forskning
och innovation? och Life Science strategin® som alla
stracker sig fram till 2030.

! Regional utvecklingsstrategi 2018-2030
2 Strategi for klinisk forskning och innovation 2019-2030
3 Lank till Life Science strategi 2021-2030

85 (98)



Kvalitet inom klinisk utbildning

Kvalitén pa klinisk utbildning paverkar i férsta hand
mojligheten att uppna larandemal men kan dven
paverka framtida rekrytering. Klinisk utbildning ar en
viktig del i regionens stravan att bidra till kompetens,
vara en god samarbetspartner och en attraktiv fort-
satt arbetsgivare. Kvaliteten pa den utbildning som
en verksamhet erbjuder och studentens upplevelse
av sin placering kan vara avgérande for mojlig-
heten att rekrytera en ny medarbetare. Att uppna
och bibehalla hég kvalitet pa klinisk utbildning forut-
satter dock engagemang och ansvar pa alla nivaer i
organisationen.

Intern granskning av kvalitet

For att sakra en jamn och hog kvalitet pa klinisk
utbildning behover uppdraget dterkommande
utvarderas.

Aterkoppling inhdmtas idag huvudsakligen genom
egna interna utvdrderingar, fackliga enkéter eller
genom system for kursutvardering pa aktuellt laro-
sate eller skola. Traditionellt fokuserar manga utvar-
deringar pa den utbildades reaktioner och observa-
tioner varfor ytterligare perspektiv behdver inhdamtas
for att beddma kvalitet.

Genomstromning pa utbildningarna, andel som
uppnar legitimation och specialistbevis eller andelen
kliniska handledare som har genomgatt relevant
utbildning ar exempel pa matt som kan ge en bild av
vilken kvalitet pa klinisk utbildning som erbjuds.

En 6vergripande intern utvardering behover saledes
omfatta bade kvantitativa och kvalitativa matt som
inhdamtas inte bara fran den som utbildas utan dven
fran kliniska handledare och chefer i verksamheter
som utbildar.

4 Dotterbolag till Lakarférbundet

Extern granskning av kvalitet

Alla hogre utbildningar pa svenska larosdten gran-
skas aterkommande av universitetskanslersambetet
(UKA) och dven verksamhetsforlagda delar ingar i
denna granskning som kan ge vardefull information
och vara kvalitetsdrivande for klinisk utbildning.

Avtalet mellan svenska staten och de regioner som
har universitetssjukhus omfattar samverkan om
utbildning av lakare pa grundniva, klinisk forskning
och utveckling av hélso- och sjukvard (ALF-avtalet).
Enligt avtalet ska en utvardering av universitets-
sjukvard genomforas vart fijarde ar och omfatta
strukturer, processer och resultat som dven speg-
lar forutsattningar for god kvalitet pa den kliniska
utbildningen.

Lakarforbundets specialistutbildningsrad (SPUR)
rekommenderar verksamheter som erbjuder utbild-
ningstjanster for ldkare att genomga dterkommande
inspektion, for ndrvarande erbjuds detta av LIPUS?,
Inspektionen bygger pa att professionen sjalva deltar
i granskningen. Syftet dr att hjdlpa verksamheten
identifiera forbattringsmaojligheter i sin utbildning

av specialistlakare. Granskningen utgar fran krav i
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad samt
specialitetsféreningarnas egna kvalitetsmatt. Rekom-
menderat intervall for granskning ar for narvarande
vart femte ar och liknande granskning av lakares
bastjanstgoring kommer att erbjudas framéver.
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Organisation och resurser
Utbildningscentrum, Region Orebro lan

Som stod for verksamheternas utbildningsuppdrag
har Region Orebro l&n samlat uppdrag inom orga-
nisation och utveckling av klinisk utbildning till ett
utbildningscentrum. | dagsldget ar dock utbildnings-
centrums resurser framfor allt fokuserade pa klinisk
utbildning som bedrivs inom hélso- och sjukvards-
forvaltningen. Utbildningscentrum har i grunden ett
regiondvergripande, tvarprofessionellt uppdrag och
samordnar férutom studierektorer och administra-
torer dven adjungerade kliniska adjunkter (AKA)
som har kombinerade uppdrag kopplade till Orebro
universitet.

Cirka tvatusen studenter och elever utfor arligen sin
kliniska utbildning inom regionens verksamheter
och utbildningscentrum samordnar de 6vergripande
administrativa, ekonomiska och pedagogiska fragor
som uppdraget genererar. Genom centralisering av
regionens utbildningsorganisation underladttas sam-
verkan med utbildningsanordnare vid saval organi-
satoriska fragor som vid gemensamma utvecklings-
projekt inom klinisk utbildning. Orebro universitet

ar Region Orebro l3ns stdrsta samverkanspartner i
utbildningsfragor, tétt foljd av Ianets kommuner som
ar huvudman for flera icke akademiska yrkesutbild-
ningar inom varden.

En ndra samverkan och informationsfléde mellan
regionens verksamheter och utbildningsansvariga
bidrar till h6g kvalité pa klinisk utbildning. Nara sam-
verkan lagger dven en grund for att ldarandemalen
anpassas successivt till de nya kompetenskrav som
stalls pd medarbetare samtidigt som den teoretiska
forankringen bibehalls i verksamheter via medarbe-
tare med pedagogiska uppdrag.

Resurser for klinisk utbildning

De kostnader som klinisk utbildning genererar i form
av minskad vardproduktion, utbildningsmaterial,
lokaler, skyddsutrustning och avsatt tid for medar-
betare med pedagogiska uppdrag kompenseras i
viss man av ersdttning som utbetalas fran staten och
ldrosaten.

Lakarprogrammet vid Orebro universitet har i dags-
ldget fortfarande en lagre finansieringsgrad via det
nationella ALF-avtalet jamfort med landets 6vriga
sex larosaten med ldkarutbildning. Den del av statligt
bidrag som &r knuten till verksamhetsférlagd utbild-
ning for studenterna finansierar i dagslaget endast
hélften av de utbildningsplatser som examinations-
ratten fér Orebro universitet anger. Det ar darfér
fortsatt angelaget att region och larosdte gemen-
samt arbetar for att paskynda en justering av denna
fordelning av ekonomiska resurser. Dels ur ett
regionalt finanseringsperspektiv men dven utifran
att tilldelning av nationella utbildningsbidrag ar
kvalitetsdrivande for den kliniska utbildning som kan
erbjudas. Det nya legitimationsgrundande lakar-
programmet som startar hosten 2021 har ett utokat
fokus pa klinisk utbildning och stéller hogre krav pa
formalisering och professionalisering av hand-
ledaruppdraget.
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Framtidsperspektiv
Fokus pa 6ppna vardformer

I manga lander har varden successivt utvecklats fran
att vara sjukhus- och slutenvardsbaserad till att i
Okande grad bedrivas i sa kallade 6ppna vard-
former. | Sverige har den utvecklingen bérjat senare,
men nu ses en allt tydligare utveckling mot sa kallad
ndra vard som inkluderar vard i hemmet savdl som i
sarskilda boenden. Antalet vardplatser inom sluten-
varden har minskat markbart det senaste decenniet,
trots en snabbt 6kande andel dldre i befolkningen.
Larandemal for studenter och elever inom medicin
och vardutbildningar behover darfér ocksa succes-
sivt anpassas till vardens omstalining mot nya vard-
former och nya kompetensbehov. Flera yrkesutbild-
ningar inom varden utgar idag fortfarande till stor
del frdn ldarandemal som berdr akuta sjukdomar som
diagnostiseras och behandlas inom slutenvarden.
Larandemal inom kroniska sjukdomstillstand som
domineras av icke-smittsamma, delvis livsstilsforvar-
vade sjukdomar har dock blivit vanligare i kursplaner
men anpassningen har inte i ndgon storre utstrack-
ning forandrat valet av kliniska utbildningsplatser.

| takt med regionens omstallning till dppna vard-
former behdver dven samverkan mellan larosdten
och lanets kommuner avseende utbildningsplatser
och handledarutbildning utvecklas. Pilotprojekt med
utokade utbildningsplatser for blivande sjukskoter-
skor inom kommunal hemsjukvard pagar i Region
Skane och liknande omstallningar behéver prévas
aven inom ramen for andra utbildningsprogram och
vardgivare.

Digitalisering

Vi ser ett snabbt 6kande utbud av digitala verktyg
amnade for sdval screening som diagnostik, radgiv-
ning och vardkontakter. Under covid-19-pandemin
har digitala vardformer tagit ett stort kliv framat vad
galler forekomst och erfarenhet hos saval vard-
personal och patienter som hos studenter. Kun-
skapen om hur digitala vardméten paverkar inte
bara diagnostik och behandling utan dven klinisk
utbildning och handledning &r dock fortsatt relativt
sparsam. Vardkontakt pa distans likaval som hand-
ledning och undervisning pa distans kommer
sannolikt dven framover att vara vanligt forekom-
mande och vi férutser ett behov av att mobilisera
saval IT-resurser som att utveckla evidensbaserade
digitala utbildningsstod dgnade at klinisk utbildning.

88 (98)



Overgripande malbild 2030

Klinisk handledning och utbildning har en sjélvklar plats i Region Orebro lan nar det géller att medskapa
goda forutsattningar for [angsiktig vardutveckling och kompetensforsorjning.

Region Orebro ldn har en ndra samverkan med Orebro universitet, lanets kommuner och andra utbildnings-
anordnare i vidareutveckling av det gemensamma utbildningsuppdraget.

For att tydliggdra och utveckla utbildningsorganisationen inom Region Orebro ldn sitts tre dvergripande mal
upp:

Att erbjuda klinisk utbildning Att erbjuda klinisk utbildning Att erbjuda klinisk utbildning
av hog kvalitet med hég utvecklings- som bidrar till kompetens-

potential forsorjning

Effektmal och indikatorer kopplas till dessa 6vergripande mal. Indikatorerna ar processade inom utbildnings-
organisationen och bedéms som relevanta, realistiska och samtidigt ambitiosa. Valda mal och indikatorer
bedodms dven vara hallbara 6ver den tidsperiod som strategidokumentet omfattar.
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Klinisk utbildning av hég kvalitet
Genomfdrande och utveckling av den verksamhetsférlagda delen av utbildningar inom varden ar ett delat
ansvar mellan ldrosate och verksamhet. Malbilder och val av relevanta indikatorer ar darfér kopplat till strate-

gier och prioriteringar som gors inom ramen for aktuell utbildningsanordnare.

Det 6vergripande malet for regionen att erbjuda en klinisk utbildning med hog kvalitet har kopplats till ned-
anstaende effektmal och indikatorer.

Effektmal

14

H6g andel medarbetare med relevant utbildning
inom klinisk handledning och pedagogiskt ledar-
skap

Tydliga karridrvégar och incitament for pedagogisk
meritering for regionens medarbetare

God arbetsmiljo for studenter och elever under
klinisk utbildning

Hog andel tvarprofessionellt samarbete i planering
och genomfdérande av klinisk utbildning

Goda majligheter for medarbetare med utbild-
ningstjanst att uppna malen for legitimation eller
utbildningsbevis

Andel medarbetare med grundutbildning i klinisk
handledning ska uppga till >90 procent

Chefer inom regionens férvaltningar har ett
gemensamt ansvar att rekrytera medarbetare till
pedagogiska uppdrag

Riktlinjer for rekommenderad arbetstid i relation till
uppdrag ska finnas tillgédngliga for verksamheten

Pedagogiska uppdrag bor kopplas till tydliga inci-
tament och karridrvdgar i verksamheten och ska
anses meriterande vid I6nesattning

Vid alla storre férandringar i varduppdrag eller
lokaler bor konsekvenser for den kliniska utbild-
ningen belysas

Andelen studenter/elever som uppger att de upp-
lever Idrandemiljon som positiv under sin kliniska
utbildning ska uppga till >85 procent

Andel studenter som uppger att de haft mojlighet
att samarbeta med andra yrkesgrupper eller
studenter fran andra utbildningar under sin
placering ska uppga till >85 procent

Relevanta utbildningsaktiviteter av hog kvalitet och
med adekvat platstillgdng ska erbjudas for att ge
mojlighet att uppfylla nationella malbeskrivningar
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Interna utvarderingar med goda omdémen Studenter och elever utvérderar:

Andel som uppger goda mojligheter att uppna sina
larandemal under den kliniska utbildningen ska
uppga till >90 procent

Andel som uppger sig overgripande n6jd med sin
kliniska utbildning ska uppaga till >85 procent

Andel som uppger att kliniska handledare var
forberedda och kande till larandemalen ska vara
hog

Verksamheterna utvérderar:

Aterkommande utvérderar verksamheterna sina
forutsattningar att erbjuda en placering som upp-
fyller larandemalen

Utvérdering av utbildningstjénster:

Andelen medarbetare med utbildningstjanst som
uppger goda mojligheter att uppna larandemal
under placering ska uppga till >90 procent

Andelen medarbetare med utbildningstjdanst som
uppger sig vara overgripande néjd med sin place-
ring ska uppga till >85 procent

Externa granskningar med goda omdémen Nationell ALF-utvardering
Goda omddmen avseende forutsattningar for
klinisk utbildning av lakare vid dterkommande
granskning av universitetssjukvarden

UKA-granskning

Goda omdomen i granskning av maluppfyllelse
och genomfdrande av klinisk utbildning under
medicin- och vardutbildningar

SPUR-granskning

Andel verksamheter som genomfér SPUR-
granskning inom rekommenderade tidsintervall
ska uppga till >90 procent
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Klinisk utbildning med hoég utvecklingspotential

Det 6vergripande malet att vara en utbildningsorganisation med hog utvecklingspotential har kopplats till

nedanstaende effektmal och indikatorer.

Aktiv intern samverkan inom regionen kring klinisk
utbildning

Aktiv extern samverkan med aktuella larosaten och
skolor

Utveckling och implementering av digitala stod
kopplade till klinisk utbildning

God anpassningsférmaga till de omstallningar som
nya och reviderade utbildningar eller férandrade
varduppdrag innebar for klinisk utbildning

Vid aterkommande utvarderingar uppger en hog
andel verksamheter en god samverkan kring klinisk
utbildning

Utbildningsorganisationen ar val representerad i
forum for samverkan med utbildningsanordnare

God tillgéng till relevant information och digitala
utbildningsstod kring klinisk utbildning

Omradesévergripande utbildningsrad med ansvar
for strategiska utbildningsfragor tillsatts inom
regionens forvaltningar

Dialog och samordning initieras med andra vard-
givare inom lanet med fokus pa klinisk utbildning
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Klinisk utbildning som bidrar till kompetensférsérjning

Det 6vergripande malet att vara en utbildningsorganisation som bidrar till regionens kompetensférsorjning
har kopplats till nedanstaende effektmal och indikatorer.

Bidra med perspektiv fran klinisk utbildning i
nationella och regionala arbeten som syftar till att
framja framtida kompetensforsorjning

Medarbetare, studenter och elever som haft sin
kliniska utbildning inom Region Orebro lan arbetar
i hog utstrackning kvar inom lanet efter avslutad
utbildning

Aktuella avtal for klinisk utbildning inom regionen
for alla forekommande yrken inom varden

Bidra till goda mojligheter till internationella
utbyten inom ramen for klinisk utbildning

Region Orebro lan ska vara representerade i
nationellt och sjukvardsregionalt vardkompetens-
rad samt i regional styrgrupp for Vard och om-
sorgscollege

Hog rekryteringsgrad fran dessa grupper noteras
vid dterkommande uppféljningar inom regionens
HR-organisation

Aktuella samverkansavtal avseende klinisk
utbildning efterstravas for alla berorda yrkes-
grupper inom sjukvard, tandvard och medicinsk
teknik

Oversyn av rutiner och resurser fér samordning av
internationella utbildningsutbyten ska genomféras
internt samt i samverkan med Orebro universitet
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Prioriterade utvecklings-

omraden

Kunskapslyft for kliniska
handledare

| avtalen mellan Region Orebro l&n och utbildnings-
anordnare forbinder sig larosatet att erbjuda relevant
utbildning for kliniska handledare. Regionen forbin-
der sig i sin tur att ge sina medarbetare tid och férut-
sattningar att uppna den handledarkompetens som
krdvs. For att handleda blivande underskéterskor,
arbetsterapeuter, lakare, tandlakare, vardadministra-
torer osv. kravs en grundldaggande utbildning inom
klinisk handledning. For medarbetare med specifice-
rade pedagogiska uppdrag kravs i dag ofta dven en
eller flera kompletterande pabyggnadsutbildningar.

Klinisk utbildning har under de senaste tva decen-
nierna genomgatt betydande férandringar med
bland annat 6kade krav pa formaliserad handled-
ning, interprofessionella utbildningsaktiviteter och
strukturerad bedomning av kompetens och malupp-
fyllelse. | samband med inférande av en ny legitima-

Handledning i
klinisk verksamhet, grund

Webbaserad
introduktion

tionsgrundande utbildning for lakare hosten 2021
kommer dven nya nationella bedémningskriterier
att lanseras pa bred front for att sakra kvalitet och
beddmning av en rad kompetenser som kravs for
ldkarexamen. Implementering av nya bedémnings-
metoder staller krav pa flexibla utbildningsmoduler
saval i digital som i fysisk form.

Det finns inom regionen ett identifierat behov av:

- att skapa ett modernt och flexibelt utbildnings-
system for kliniska handledare som ger méjlighet
att mota nya krav pa kompetensutveckling och som
kan rikta utbildningsinsatser till medarbetare med
specifika pedagogiska uppdrag nér behovet finns.

- att understodja utbildningsaktiviteter inom om
radet Interprofessionellt larande (IPL) och utbilda
kliniska handledare i larmetoder kopplade till IPL.

Utbildning for
studierektorer/AKA etc

Pabyggnads-

moduler
Studierektors

Klinisk handledning utbildning*
EL s IED|
Problembaserat
larande

Peer learning

Casemetodik

Pedagogiskt
ledarskap

Startseminarium*

Kompetensbedémning
[EL I ED |

*For lakare

Figur 3) Oversikt dver nytt utbildningssystem fér handledare inom hélso- och sjukvdrden som ar under utformning i

samverkan med Orebro universitet.
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For att sékra en likvardig handledning av elever fran
regionala och lokala Vard- och omsorgscollege finns
nationella riktlinjer fér handledarutbildning. Skol-
verkets webbaserade utbildning bér ha genomgatts
innan pabodrjande av steg 1. Utbildningsstegen
nedan kan sedan aven vara aktuell for kliniska hand-
ledare for elever fran andra utbildningsanordnare.

- Steg 1 - ger deltagarna mojlighet att handleda
elever pa reguljar utbildning (APL), praktikanter
samt nyanstallda.

- Steg 2 - ger deltagarna mojlighet att arbeta som
valideringshandledare, larlingshandledare och
handledare for yrkeshogskolestuderande.

- Steg 3 - ger deltagarna mojlighet att arbeta som
handledare fér mindre erfarna handledare.

Utveckling av digitala
utbildningsstod

Utveckling och erfarenheter av att erbjuda utbild-
ningsaktiviteter pa distans med hjalp av digital
teknik har under covid-19-pandemin tagit ett stort
kliv framat. Den kliniska utbildningen utfors
huvudsakligen pa plats i varden men férberedelser,
falldiskussioner och seminarier kopplade till malstyrd
klinisk utbildning kan i manga fall med fordel hallas
pa distans med hjalp av digitala utbildningsstod.

Néatbaserade utbildningsmoduler Iampar sig val for
repetition och teoretisk introduktion till ny pedago-
gisk metodik och kan genom sin tillganglighet vara
ett gott komplement till handledarkurser.

Okade krav kring hantering av savél studenters
beddmningsunderlag och nédrvarointyg som intern
tillganglighet till riktlinjer och dokument som berér
klinisk utbildning gor att en satsning pa digitali-
sering av utbildningsstddet bor prioriteras.

Det finns inom regionen ett identifierat behov av:

- att gora en riktad satsning pa utformning av fler

digitala utbildningsstod som komplement till
fysiska handledarkurser.

- att gora en 6versyn av hur tillgang till lokaler och
IT-stdd ser ut for studenter och medarbetare med
utbildningstjanster for att mojliggora utbildnings-
aktiviteter pa distans.

« att i samverkan med utbildningsanordnare utveckla
en saker och effektiv hantering av digitala bedém-
ningsunderlag kopplade till klinisk utbildning.
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Tydliggora pedagogiska uppdrag

Att verksamhets- och omradesovergripande peda-
gogiska uppdrag bemannas ar avgorande for kvalitet
och organisation av klinisk utbildning. Vakanser i
overgripande pedagogiska uppdrag far direkta kon-
sekvenser for planering, kvalitet och genomférande
av utbildningsaktiviteter. Chefer inom regionens for-
valtningar har ett gemensamt ansvar for rekrytering
och uppdragen ska i forsta hand tillsattas genom en
kontinuerlig aktiv rekryteringsprocess pa forsta linje-
chefsnivd. Om en verksamhet inte klarar rekrytering
ska uppdraget i forsta hand lyftas till omradesniva
for att hitta verksamhetsovergripande I6sningar.
Ytterst finns ett ansvar hos forvaltningsledningarna
att skapa incitament for att starka rekryteringen till
regionens utbildningsuppdrag.

Det finns inom regionen ett identifierat behov av:

- att pa 6vergripande niva se over incitament for att
stimulera och underlatta fér medarbetare att ta pa
sig pedagogiska uppdrag. Pedagogiska uppdrag
bor kunna kopplas tydligare till karriarvagar for ett
flertal yrkesgrupper och ska anses meriterande
vid arlig Ionedversyn. En inventering av olika maojlig-
heter att stimulera och underlatta for medarbetare
att ta pa sig pedagogiska uppdrag ar nédvandig for
att bibehalla och utveckla kvalitet pa klinisk utbild-
ning inom regionen.

- att inventera olika gruppers mojligheter och vilja
att bidra till olika former av klinisk handledning och
mentorskap for yngre medarbetare. Pilotprojekt
med inrattande av specifika mentorsgrupper besta-
ende av dldre medarbetare med intresse for klinisk
handledning, kollegialt stod och reflektion har
visat sig framgangsrikt i andra regioner och borde
utforskas inom flera yrkesgrupper som komple-
ment till nuvarande handledning.

- att inventera om tjanster med tid avsatt for peda-
gogiskt arbete som idag erbjuds inom ramen for
lakares allmantjanstgoring (AT) dven bor
erbjudas inom ramen for psykologers praktikar
(PTP) och under introduktionsar for sjukskoterskor
inom sjukvarden. Syftet med fordjupningen ar att
starka kompetens inom medicinsk pedagogik inom
organisationen.

Internationalisering inom klinisk
utbildning

Vikten av att lyfta internationella perspektiv och
samverkan framhalls i saval regionens forskningsstra-
tegi som i strategier fér hdgre utbildning p& Orebro
universitet. Klinisk utbildning behover, precis som
varden, anpassas till effekter av en 6kad globalise-
ring och férandrad miljo vad galler sjukdomspano-
rama, kulturella skillnader och en 6kad rérlighet
bland bade patienter och medarbetare. Mgjligheter-
na till internationella utbyten pa grundutbildnings-
niva begransas av svarigheter att tillgodorakna sig
kursmal uppnadda pa annat larosdte men dven av
begransad tillgang till engelsksprakiga utbildnings-
aktiviteter saval inom ramen for larosdtet som vid
kliniska placeringar.

Det finns inom regionen ett identifierat behov av:

- att se over rutiner och resurser for att stodja och
bidra till fler internationella utbildningsutbyten
inom regionen i samverkan med Orebro universitet.

- att se 6ver mojligheter for internationella larar-
utbyten som omfattare medarbetare med uppdrag
som klinisk handledare.

- att inventera andra vagar an utbyte i annat land
for att uppna 6kad internationalisering av klinisk
utbildning. Exempelvis digitala seminarier for
erfarenhetsutbyte for saval kliniska handledare som
studenter och elever.
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Koppling till verksamhets-
planering och strategiska
utvecklingsomraden

Effektmalens indikatorer avspeglar de tre over-
gripande malen i utbildningsstrategin. | kommande
verksamhetsplaner fér Region Orebro lan avser
forsknings- och utbildningsndmnden att verka for att
effektmal och indikatorer som stédjer utbildnings-
strategins genomférande utvecklas och infors.

Indikatorer avseende kvalitet i klinisk utbildning ska
inga i verksamhetsmal for alla enheter som bedri-
ver klinisk utbildning. Indikatorerna utvarderas och
aterkopplas med regelbundna tidsintervall for att
synliggora saval problemomraden som utveckling av
klinisk utbildning fram till 2030.

En fordjupad rapportstruktur ska utvecklas for att i
ett bredare perspektiv belysa och félja utvecklingen
av utbildningsuppdraget och dess betydelse for
kompetensforsérjning inom Region Orebro l&n.

Regionorganisationen kommer tillsammans med
ovriga samverkansparter som larosaten, kommuner
och civilsamhdlle verka for att kvalitet och utveck-
ling av klinisk utbildning tar oss narmare var vision
"Tillsammans skapar vi ett béttre liv’.

Prioriterade omraden som identifierats som cen-
trala for att bibehalla och starka regionens kliniska
utbildning presenteras i strategin. | kommande
verksamhetsplaner fér Region Orebro lin avser
forsknings- och utbildningsndmnden att prioritera
utvecklingsprojekt som innehaller aktiviteter inom
identifierade omraden.

Delmal under géllande strategiperiod bor tydlig-

goras i aktivitetsplan férankrad i omradesover-
gripande utbildningsrad.
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