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1. Motet 6ppnades.
Solweig Oscarsson valdes till justerare utéver ordférande. Dagordningen god-
kdndes.

2. Lirarutbildningen vid Orebro universitet
Nuldgesbild och status for arbetsintegrerad lararutbildning.
Ulrika Géransson, vicedekan med ansvar for lararutbildningen Orebro universi-
tet (ORU)
Utbildningen grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem har
tidigare funnits vid ORU men lades ned pa grund av lagt soktryck och dalig ge-
nomstromning. Nu arbetas det med att starta utbildningen igen. Ett forslag pa
ny utbildningsplan har tagits fram som snart ska presenteras i fakultetsnamn-
den.

Fragan om att inféra arbetsintegrerad lararutbildning vid ORU har funnits med
en tid. Manga larosaten har arbetat med det och det har delvis fungerat bra.
Arbetsintegrerad lararutbildning férutsatter en tillsvidareanstallning pa en skola.
Samtidigt bedrivs studier pa lararprogrammet pa 75%. Antagning sker den ordi-
narie vagen och baseras pa betyg eller hogskoleprov.

Ett alternativ till arbetsintegrerad utbildning ar erfarenhetsbaserad utbildning.
Den anvands pa vissa larosdten med inriktning mot fritidshem och férskollarare.
Det krdvs minst tre ars arbetslivserfarenhet pa fritidshem eller forskola som kan
valideras mot kursinnehallet. Erfarenhetsbaserad férskolutbildning kan da ge-
nomforas pa 3 ar istallet for 3,5 ar och med inriktning mot fritidshem kan utbild-
ningen genomforas pa 2 ar istallet for 3 ar. Personen kan stanna pa sin arbets-
plats och studera pa distans. Erfarenhetsbaserad utbildning ger storre mojlighet
till individuell anpassning och utbildningen blir kortare an vid arbetsintegrerad
utbildning. Manga larosaten som provat arbetsintegrerad utbildning har gatt
over till erfarenhetsbaserad utbildning. ORU tittar pa att infora erfarenhetsbase-
rad utbildning men det finns ingen tidplan for nar det kan inforas.

ORU har ocksa arbetat med kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) déar
personer med en tidigare akademisk utbildning kan ldsa KPU under 1,5 ar for att
bli grundskollarare. Efter forsta antagningen fick ORU fler examinerade av dem
som det redan finns manga av. Nu kan man bara soka KPU for att bli [arare i ma-
tematik och naturvetenskapliga amnen.

| En battre matchning (EBM) samarbetar 9 regioner for att starka Stockholm-
Malarregionens forsérjning av hogskoleutbildade. Ett av tre prioriterade omra-
den ar starkt lararforsorjning. | EBM har man tittat pa genomstromningen pa |a-
rarprogrammen och sett att det finns manga som jobbar pa skolor, som pabérjat
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en lararutbildning och ndstan ar fardiga men som inte ar behoriga. ORU férsoker
tillsammans med SYV att kartlagga dessa personer och titta pa individuella |0s-
ningar for att for fler personer med lararlegitimation.

3. Projekt Skolresultaten i regionen har forbéttrats — att leda och styra en kom-
plex organisation.
Nuldgesrapport och forslag pa vag framat
Carina Mokvist Koutakis, Region Orebro l3n.
Detta ar ett samverkansprojekt mellan Region Orebro I4n och ldnets 12 kommu-
ner. Aven ORU har funnits med i delar av projektet.
Syftet med projektet &r att ta reda pa vad eller vilka faktorer som paverkar och
vad vi kan rada 6ver for att skolresultaten i regionen ska bli battre.
Projektet &r uppdelat i tre delar:
Del 1 var ett uppdrag till forskare vid ORU att ta fram en helhetsbild och rekom-
mendationer for hur man kan tanka och arbeta. FRO-rapporten ar ett resultat av
denna del. Den slar fast vikten av att utga fran den lokala kontexten. Varje kom-
mun ser olika ut och det maste jobbas utifran det. Denna del &r avslutad.
Del 2 handlade om kollegialt ldrande dar ORU bland annat ledde seminarier om
forskningsbaserad skolutveckling. Denna del dr avslutad i projektet men fortsat-
ter i RUC:s regi.
Del 3 i projektet handlar om att ta fram en gemensam strategi fér regionen.
Denna del pagar nu. Pa grund av att projektledare saknats under var och som-
mar har projektet férlangts till 30 juni 2023. Utifran FRO-rapporten har kom-
munchefer och regiondirektor (KC/RD) gett bade sig sjalva och lanets skolchefer
uppdrag. Svaren pa dessa uppdrag tillsammans med resultat fran FRO-rapporten
kommer att ligga till grund for den regionala strategi som Carina kommer att ta
fram under varen 2023. Se bifogad PDF for mer information om projektet.

4. Vuxenutbildning i samtiden
Monica Méller, Region Orebro l&n
Natverket REKO (Regionalt kompetensforum for vuxnas larande) bestar av rek-
torer for lanets vuxenutbildningar. De kom med ett 6nskemal om en konferens
for deras personal. Detta resulterade i en heldag for alla riktningar inom vuxen-
utbildningen. Férmiddagen bestod av kortare inspel med stor bredd. Eftermid-
dagen delades i tre spar
1. Tema Yrkesvux och Validering
2. Tema SFl och @mnes
3. Tema Administratorer, service, bemoétande, vuxwebben.
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Av 500 mdjliga deltagare sa anmalde sig ca 300. Den utvardering som gjorts av
konferensen visade att flertalet vill att konferensen ska bli aterkommande. Pla-
nen framat ar att gora en liknande konferens vartannat ar. Se bifogad PDF for
mer information om konferensen.

5. Aktivitetsplanen
Summering av arbetet under det senaste aret.
Carina M Koutakis
Aktivitetsplanen ar en bilaga till samverkansdokument Kunskapslyft barn och
unga 2016 — 2022.
Aktivitetsplanen stracker sig fram till och med i ar. Det har inte beslutats vad
som ska ske framover. De flesta aktiviteter ar nu genomfdrda och avslutade.
Nagra pagar aret ut. Aktiviteten om digitalisering har aldrig paborjats da det inte
funnits nagon kommun som haft mojlighet att starta projektet. Nagra aktivite-
ter, bland andra Projekt TABB och Projekt Skolresultaten i regionen har férbdtt-
rats — att leda och styra en komplex organisation har forlangts och fortgar till
och med juni 2023.
Se mer om aktiviteterna i bifogade PDF.

6. Regional strategi for foraldraskapsstod

Beskrivning av processen i arbetet hittills samt genomgang av framtagna mal.
Sofia Fosselius, Lansstyrelsen
Sedan 2019 finns en nationell strategi for foraldraskapsstod. | regionen finns en
strategisk arbetsgrupp for fordldraskapsstodsutveckling som bestar av chefsre-
presentanter fran Socialtjanst, Forskola/skola, Folkhélsa, Halso- och sjukvard
samt Lansstyrelsen Orebro. Frdn KC/RD har arbetsgruppen fatt uppdraget att ta
fram en regional strategi for lanets foraldraskapsstodsarbete samt att revidera
den befintliga 6verenskommelsen om samverkan i arbetet med familjecentraler.
Ett forslag pa regional strategi ar nu framtaget. Chefsgrupper for:

e Skola, utbildning och kompetensférsorjning

e Social valfard samt vard och omsorg

e Folkhalsa
har fatt ge synpunkter pa forslaget. Nu 6nskas synpunkter och politisk férank-
ring via de Specifika samverkansraden. Som sista steg ska strategin tas tillbaka
till KC/RD. Las mer om forslaget till strategi och dess foreslagna malomraden i
bifogade PDF.
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Synpunkter pa forslaget fran deltagarna pa dagens mote:
e Att koppla ihop strategin med arbetet kring Tillsammans for alla barns
bista (TABB)
e Att lyfta in i strategin hur man sarskilt ska arbeta i socioekonomiskt ut-
satta omraden
e Virdet av att forankra strategin pa den politiska nivan i kommuner och
region. Beslut i den Regionala tillvaxtndmnden behovs.

7. Ovriga fragor
Lars Hultkrantz lyfter fragan om EMQ, som ska ersatta arbetet med ELSA i kom-
munerna. Det finns majlighet att soka utvecklingsmedel pa 400 000 kr for info-
randet av EMQ i lanets kommuner. FOr att en ansdkan ska kunna géras behover
alla kommuner sta bakom ansdkan. Ewa Lindberg berattar att det pagar en pro-
cess kring detta hos lanets skolchefer. Skolcheferna behdver mer information
kring EMQ innan de kan fatta beslut om att soka utvecklingsmedel.

8. Motet avslutades
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