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1. Motet 6ppnades
Ordférande Behcet Barsom halsade de narvarande valkomna till dagens moéte.

2. Val av justerare utéver ordférande
Hans Sedstrom utsags till justerare.

3. Godkannande av dagordning
Forslaget till dagordning godkandes.

4. Foregaende motes protokoll
Protokollet fran féregaende mote den 17 september lades till handlingarna.

5. Tema Narmiljoer och trygghetsskapande arbete ur folkhdlsosynpunkt
Inledning, Anna Jakobsson

Det folkhalsopolitiska malomradet, boende och narmiljo, innebar tillgang till en
fullgod och ekonomiskt 6verkomlig bostad, bostadsomraden som ar socialt
hallbara samt sunda boendemiljoer pa jamlika villkor.

Boende och narmiljo kan dels uppfattas som positiva faktorer som trygghet,
gemenskap och attraktiva narmiljoer, dels negativa faktorer som kriminalitet,
segregation och utanforskap.

Nar det galler trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete har
utredningen om kommunernas brottsférebyggande ansvar lamnat sitt
slutbetdnkande "Kommuner mot brott” (SOU 2021:49). Utredningens uppdrag
har varit att:

e beskriva och analysera verksamheter inom kommunerna som kan bidra
till det brottsférebyggande arbetet

e foresld hur ett lagstadgat kommunalt ansvar for det brottsforebyggande
arbetet bor utformas och vilka verksamheter som bér omfattas av ett
sadant ansvar

e |amna forslag som bidrar till att kommunerna pa ett effektivt satt kan
fullgora sitt ansvar for det brottsférebyggande arbetet.

Ett bildspel om utredningen bifogas protokollet.

Socialtjéinstens ansvar och insatser vid normbrytande beteende hos barn och
unga, Monika Bostrém, IFO Orebro kommun

Socialndmnden ska stodja och motivera manniskor att finna sammanhang och
handlingsalternativ. Samverkan sker med skola, forskola, regionen, polis, m fl.
Man arbetar i foérsta hand med frivillighet och egna resurser och for tidig
upptackt och tidigt stod.

Socialtjansten styrs av ett flertal lagar; Socialtjanstlagen (Sol), Lagen om vard av

unga, 0-21 ar (LVU), Lagen om vard av missbruk, fran 18 ar (LVM), Offentlighet
och sekretesslagen (OSL), Féraldrabalken (Fb) och Barnkonventionen.
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Socialtjanstens kunskap om vilka barn och unga som behdéver stéd kan ske
genom orosanmalningar och utan dessa vet inte socialtjansten att hjalp kan
behovas. Det ar socialtjanstens ansvar att finnas tillganglig och ha en tydlig
hemsida, lyssna pa barnet / ungdomen, erbjuda stéd och hjalp, skydda,
omvarldsbevaka och samverka.

Nar en orosanmalan kommit registreras och bedéms den alltid oavsett innehall.
Familjen far en snabb tid med socialtjansten for att prata om oron och vid oro
inleds en utredning. | denna ska familjens egna resurser belysas och information
ldmnas om det stéd som finns. Familjen ska kdnna sig vdlkommen och
valkommen ater.

En utredning &r viktig, sa att hela familjen erbjuds ratt typ av stod eller
behandling.

Fragor/synpunkter: Hur har situationen féréndrats 6ver aren? Attityderna har
blivit hardare, fler med skulder, fler skjutningar. Socialtjansten maste hanga med
i utvecklingen.

| den politiska debatten kravs hardare tag, vad gor socialtjansten? Viktigt att
socialtjansten far signaler om vad som hdnder. Orosanmaélningar behdvs. Det
forebyggande arbetet ar viktigt likasa att bygga tillit till socialtjansten. Nar
socialtjansten foreldser om sitt arbete synliggérs manniskorna i verksamheterna.
Finns det insatser som motsvarar dagens situation? Finns det hopp? Ja, men
Onskvart att det inte finns koer till insatser.

Viktigt med tidiga forebyggande insatser. Barnmorskemottagningen ar en viktig
arena och en naturlig ingang till allt stéd som finns, t ex familjecentraler. Vi nar
dem som ar motiverade, hur kunna na dem som inte ar motiverade. Insatser
kostar pengar, vad maktar en liten kommun med?

Exempel i lanet ar samordning socialtjanst och skola, samlokalisering av
verksamheter i familjecentralen. Samverkan ar viktig, likasa att samnyttja de
resurser som finns. Viktigt att de olika professionerna pratar samma sprak
Placeringar kostar mycket pengar som kan anvadndas pa annat forebyggande
arbete. Nya socialtjanstlagen betonar det tidiga arbetet och det forebyggande
arbetet.

EST-Effektiv samordning for trygghet. Cecilia Ljung folkhdlsochef Karlskoga och
Degerfors kommuner.

| Karlskoga kommun finns ett brett brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbete genom metoden EST som inbegriper flera olika parter lokalt. Malet &r att
bidra till trygghet, sakerhet och upplevelse av trygghet. En strategisk
samverkanséverenskommelse for 6kad trygghet samt bekdmpning och
forebyggande av brott finns for perioden 2021 — 2025. | denna finns féljande
delomraden:

e Grundlaggande fri och rattigheter

e Alkohol, narkotika, dopning och tobak
e Valdindara relationer

e Vald i offentlig miljo

e Familjestod

e Skadegorelse/klotter

e Organiserad brottslighet

e Trafik och annan ordningsstorning
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Uppdraget i EST-arbetet ar Ta fram en gemensam lagesbild 6ver handelser,
analysera lagesbild och foresla direkta atgarder och insatser, prioritera och
genomfora atgarder utifran radighet samt kommunicera och ha dialog internt
och externt. Foljande effekter forvantas:
e Minskat antal incidenter.
e Genomférande av effektiva, riktade insatser och atgarder for berérda
ungdomar.
e Genomférande av konstruktiva och trygghetsskapande atgarder i den
fysiska miljon.
e Upplevelse av 6kad trygghet
e Samordnat arbete och dialog med utgangspunkt fran handelser och
overgripande lagesbilder — Embrace Safety

Utifran overgripande analyser och lagesbilder planeras insatser i olika omraden.
Exempel pa insatser ar: Trygghetskampanj #snackaomtrygghet, sommarlovs- och
fritidsgardsaktiviteter for barn och unga, Pop Up-parken, trygghetsvandringar.

Fragor/synpunkter: Hur kdnd ar verksamheten av medborgarna? | samband med
Trygghetskampanjen arbetade man mycket med media. Ca 700 synpunkter kom
in. Olika samverkansformer t ex UNIK, Ungdomars ndjeskvallar i Karlskoga, ger
lughare stamning och farre polisanmaélningar. Skapar ocksa mer tid for dialog och
starker tilliten mellan aktorerna.

Hur foljer politiken upp arbetet? Styrning och uppfoljning via det
brottsforebyggande radet. Kommunstyrelsen var drivande i trygghetskampanjen.
UNIK-kvallarna genomfors med en liten budget som sparar en massa andra
kostnader.

Lokalt trygghetsskapande arbete. Maria Lindborg, platschef Partnerskap Orebro
Brickebacken
Trygghet ar individens upplevelse av sdkerheten/risken och sikerhet den faktiska
risken att utsattas for brott och ordningsstérningar. Det finns fyra olika faktorer
som kan paverka en individs trygghet och upplevelse av sdkerhet:

e Kanslan av kontroll

o Tillit till samhallet och andra manniskor

e Anhoriga och andras sakerhet

e Individens tro pa sin egen eller andras férmaga att forhindra brott och

hantera eventuella konsekvenser

Det &r viktigt att jobba med trygghet darfor att brister i trygghet och sakerhet
forvarras dver tid vilket kan leda till stigmatisering och stampling av
omradet. Viktigt att arbeta proaktivt, t ex genom trygghetsvandringar och
stadddagar och genom att pa olika satt undersdka i vilken man den fysiska
miljon paverkar sakerheten och tryggheten i det aktuella omradet.
Ledorden for att skapa lokal trygghet &r samarbete och samverkan,
inflytande och delaktighet, inkludering samt relation och tillit.
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Fragor/synpunkter: Hur har arbetet i Brickebacken utvecklats under arens lopp?
Arbetet handlar om empowerment och att vara pa plats for att skapa tillit och
fortroende. Samverkan som gor skillnad inte for dess egen skull. Satta individen
i mitten. Vara genuint intresserad av manniskor.

Snyggt och tryggt. Polisnarvaro kan vara trygghetsprovocerande i en liten
kommun med lag polisnarvaro. Viktigt att polisen syns och att det uppfattas
positivt. MBU — manniskan bakom uniformen. Visa sig tidigt.

Gruppdiskussioner genomfordes for att ge mojlighet till reflektion kring de
foreldsningar som genomforts. Féljande lyftes fran diskussionerna:

e Framtidens byggande — hur kan vi tanka framover for att motverka
gangkriminalitet och segregation och framja ett hallbart byggande dven
for svagare grupper? Bygga snyggt och tryggt. Minimera risken fér “Hot
spots”.

e Polisndrvaron ar svag i de mindre kommunerna. Utlaning av poliser till
andra uppgifter i andra delar av landet vilket skapar brist pa lokal
narvaro.

e FOrsorjningsstod — konflikt med budget ndr man bygger nya och dyra
bostader.

e Social dumpning i norra lansdelen vilket medfor import av kriminalitet
och missbruk. Kan ett alternativ vara att man river bostader?

e Trafiken som otrygghetsfaktor.

e | en liten kommun finns positiv social kontroll och narheten till
samverkan. Samverkan for att uppna Agenda 2030-malen om en hallbar
kommun.

e Viktigt att engagera hela samhallet i fragorna, foraldrar, foreningsliv.

e Underhalla de sma orterna inte bara kommunernas centralorter.

e Hur kan man oka foraldraansvaret nar faltassistenter ar borttagna?
Balans mellan det offentliga och det ideella. Kommunen kan handleda
de ideella krafterna.

e Inom ramen for EST-arbetet hur kan enskilda personer bli rapportérer
och kapabla vaktare?

e Behover samlas i hela samhéllet — LOKBRA ett sammanhang som kan
behova breddas.

e Engagera medborgare, foreningsliv, ledare, foraldrar . Kommunens
uppgift ar att samordna, fa ihop samhallet.

e Nodvandig vag att satsa forebyggande och langsiktigt.

6. Uppféljningsdag 2021
Linnea Hedkvist informerade hur planeringen av Uppféljningsdag 2021 den 17
december fortskrider. | dagslaget ar drygt 50 deltagare anmalda.

7. Aktuellt inom folkhdlsoomradet
Linnea Hedkvist informerade om de aktiviteter som Métesplats Social hallbarhet
arrangerar:

e Digital seminarieserie
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22 november 2021, nya satt att anvanda befolkningsdata for att starka
hdlsan
1 februari 2022, Ekonomi och effektivitet som drivkraft for framjande
och férebyggande arbete
25 april 2022, stadsplanering och halsa — en battre stad for hela livet

e Konferens den 20-21 september 2022 i Orebro

8. Rapport fran chefsgrupp folkhdlsa

Ingmar Angman rapporterade. Sedan féregdende méte har chefsgruppen hallit
ett mote (november).

Protokollen finns dven pa Region Orebro ldns hemsida:
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/natverk-och-
samverkan/?E-2-18747=18747#accordion-block-2-18747

9. Fragor att lyfta till kommande méten

Foljande forslag lyftes: Processen for nya 6k efter 2023. Handlingsplan for god,
jamlik och jamstalld efter 2022. Levnadsvanor och halsa,
levnadsvanemottagningar, halsosamtal.

De demografiska utmaningarna med allt fler dldre kopplat till hdlsoframjande
och férebyggande arbetet. Hur mycket laggs pa detta i férhallande till det
behandlade. Kostnader? Somnforskare — tysta omraden i samhallsplaneringen.
Ohalsoframjande?

10. Moéten 2022

Forslag:

11 februari 13-16 fysiskt mote med hansyn till ev restriktioner.
6 maj 9-12

9 september 13-16

18 november 9-12

Specifika radet beslutade i enlighet med forslaget.

11. Motet avslutas
Ordférande Behcet Barsom tackade moétesdeltagarna for visat intresse och
avslutade motet.

N&asta mote halls den 11 februari 2021 kl 13-16.

Protokoll fran Specifika samverkansradens moéten hittar du hér:
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-

styrning/radgivande-organ-och-kommitteer/specifika-samverkansrad/
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