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Tjanstestalle Sekreterare
Specifika samverkansradet for social valfard samt Forvaltningen regional Linnea Hedkvist
vard och omsorg utveckling

Protokoll specifika samverkansradet for social vilfard samt vard och omsorg

Tid: Fredag den

17 september kl 09.00-12.00

Plats: Digitalt via Zoom

Vid protokollet

Linnea Hedkvist
Sekreterare

Justerat den: 2021-10-15

Karin Sundin Veronica Wallgren
Ordférande Justerare
Narvarande ledaméter:
Anna-May Bjork Askersund
Anita Bohlin Neuman Degerfors
Veronica Wallgren Hallsberg
Christina Kuurne Hallefors
Margareta Kaflsson————— Karlskoga
Annica Sjoqvist Kumla
Anette Schoén Laxa
Annica Zetterholm Lekeberg
Mathz Eriksson Lindesberg
Ulla Kalander Karlsson Ljusnarsberg
Tom Rymoen Nora
)
Karin Sundin Region Orebro l&an
Ovriga nirvarande:
Ingmar Angman Region Orebro l&an
Madelene Andersson Region Orebro I&n
Linnea Hedkvist Region Orebro Ian
Karolina Strid Region (:)rebro l&n (punkt 6)
Malin Duckert Ek Region Orebro lan (punkt 7)
Jan Sundelius Region Orebro lan (punkt 7)
Hanna Turesson Bernehed Region Orebro lan (punkt 8)
Katarina Wetter-Edman Region Orebro lan (punkt 8)
Stellan Johansson Region Orebro lan (punkt 9)
Ewa Slatmo, Region Orebro 1an Region Orebro lan (punkt 9)
Kristina Arnrup UFC (punkt 10)
Ylva Nilsagard UFC (punkt 10)
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1. Motet 6ppnades
Ordférande hdlsade de narvarande valkomna till dagens moéte. En narvarokontroll
genomfdrdes eftersom motet var digitalt.

2. Val av justerare utover ordforande
Veronika Wallgren utsags till justerare.

3. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

4. Foregaende mote och protokoll
Protokollet fran foregdende mote godkandes och lades till handlingarna.

5. Rapport fran chefsgruppen social vilfard samt vard och omsorg

Tva moten har genomforts sedan majmotet. Protokollen bifogades kallelsen men
finns dven pa Region Orebro ldns hemsida:
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/natverk-och-sam-
verkan/?E-2-18747=18747#accordion-block-2-18747

6. Inrdttande av aldrevardsoverlikare

Madelene Andersson och Karolina Strid frén Region Orebro lén féredrog drendet.
Forslag finns om att inratta en ny tjanst, 50 %, som aldrevardsoverldkare vid en-
heten for halsoval. Bakgrunden &r pagaende pandemi och kritik fran Inspektionen
for vard och omsorg, IVO. Beslut i drendet tas av regionstyrelsen.

Uppdraget for dldrevardsoverlakaren bestar av fyra delar:
e Omvarldsbevakning

e Utveckling
e Uppfoljning
e Utbildning

| arbetet ingar bl a riktlinjearbete, stod till I1dkare och verksamhetschefer, arbeta
med kvalitetsuppfoljningar och utveckling samt fortbildning inom flera kompetens-
omraden; medicinsk, etisk, juridisk. Syftet ar skapa ett brett samarbete och att le-
verera battre kvalitet inom aldrevardsomradet.

Fragor/synpunkter:

Racker 50 % for denna typ av tjanst? Bedomningen ar att det ska racka. Mycket un-
derlag finns redan nu och plattformar for samverkan har skapats. Arbetet inom den
nya tjansten kommer att foljas upp.

Finansiering? Tjansten finansieras av Region Orebro l3n.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro I&n Eklundavéagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se




7. Tema: God och néra vard — gemensam malbild fér lanet

Malin Duckert Ek och Jan Sundelius, Region Orebro l4n, inledde temapunkten med
att beskriva processen for malbildsarbetet som bland annat innehallit seminarier,
workshoppar och digitala paneler fér medborgare och personal. Ett grundférslag
finns som senast processades vid ett seminarium den 10 september. Malbilden ska
nu fortsatt beredas under september till oktober da ett forslag ska finnas klart for
beslut i respektive organisation.

Forslaget baseras pa den regionala utvecklingsstrategin, regionens malbild for
hédlso- och sjukvard samt samsjuklighetsutredningen och utgar fran tre perspektiv;
invanaren, samverkan/organisation, medarbetarna. Malbilden ska bidra till tillit,
samverkan, ansvar, personcentrering samt halsoframjande arbete.

Nasta steg i arbetet ar fortsatt deltagande i SKR:s fordandringsledarutbildning samt
en egen utbildning for tjanstepersoner “Leda i omstallning”. Olika ldnsgemen-
samma arbeten ska genomforas bl a med 6verenskommelser halso- och sjukvard i
hemmet, trygga kompetensen, digitalisering och psykisk halsa. Lokala processle-
dare ska anstallas i kommunerna.

Uppfoljning kommer att ske av nationellt arbete som bl a inneburit nya satt att ar-
beta genom att involvera invanarna via Experio labb.

Malbilden ska foljas upp gemensamt och verksamhetsplanen ska ses déver sa den
fungerar tillsammans med malbilden. Region Orebro lan kommer att delta som pi-
lotregion i arbetet med en ny dldreomsorgslag.

Fragor/synpunkter:
Det framjande och forebyggande perspektivet lyfts allt oftare som en férutsattning
for god halsa i befolkningen och ar ett viktigt spar i den fortsatta omstallningen till
god och néara vard.

Laget runt — hur arbetar ni lokalt med omstéillningen till en ndra vard? Vad pagér
och planeras?
Foljande lyftes under diskussionen:

e Manga av kommunerna har tillsatt lokala samordnare och skapat samver-
kansgrupper med vardcentralerna.

e Manga deltagare i lansgemensamma seminarier och SKR:s forandringsledar-
utbildning .

e Positiva forvantningar finns pa omstallningen men ocksa en viss oro finns
for hur omstallningen praktiskt ska fungera bl a med hanvisning till kultur-
skillnader.

e Olika asikter om arbetet forceras eller gar for sakta
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e Viktigt att arbetet forankras i olika politiska organ, att fragan géller alla. Om-
stallningen ar ingen stor partipolitisk fraga. Viktigt med stor enighet

e Viktigt att lyfta forebyggande, framjande och rehabiliterande arbete, att ha
ett salutogent tankesatt.

e Samverkan med foreningslivet ar viktigt likasa att utveckla samverkan mel-
lan socialtjanst forskola/skola och folkhélsoteam

e Exempel pa praktiskt arbete som pagar ar halsosamtal via hembesok hos
aldre, samverkan med civila samhallet, familjecentraler, omorganisation av
halso- och sjukvarden for likvardighet, utredning om framtida behov av sar-
skilt boende.

8. Psykisk halsa

Ferieprojektet
Hanna Turesson Bernehed, Region Orebro l4n, informerade om arbetet med att
bygga forsta linjen for psykisk halsa hos barn och unga och parallellt med det skapa
en vag in med tydligare ansvarsfordelning mellan olika vardnivaer och en gemen-
sam forsta bedomning. Arbetet sker lansdvergripande och med stéd av nationella
medel for psykisk halsa
Under varen 2021 har djupintervjuer med 46 ungdomar fran olika delar av lanet ge-
nomforts. Intervjuerna holl ett brett perspektiv kring psykisk halsa, om vad som far
en att ma battre eller simre och hur man kanner infor att soka stod for sitt maende
saval fran vanner och foraldrar som fran skola och vard. For att ytterligare starka de
ungas delaktighet i utvecklingsarbetet anstalldes fyra ungdomar av regionen under
tre veckor i juni och juli. | teamet formulerades utmaningar utifran intervjumateri-
alet, omvaérldsanalyser och ungdomarnas egna erfarenheter. Darefter identifiera-
des mojligheter och idéer togs fram som utvecklades till designkoncept som sva-
rade pa utmaningarna.
Arbetet genomférdes utifran principerna

e Skapa forutsattningar for att ma bra snarare én bota mig fran att ma daligt

e Det maste vara tillgangligt

e Sociala grundregler
Rapporter finns framtagna for arbetet med intervjuerna och for ferieprojektet.
Dessa bifogas protokollet.

Samsjuklighet, uppdrag till arbetsgrupp
Katarina Wetter-Edman redovisade arbetet och deltagandet i den nationella sam-
sjuklighetsutredningen som genomférts med stdd av Experio Lab Sverige.
Arbetet har nyttjat tjanstedesign som arbetssatt och fokuserat pa tre omraden:

e Tre piloter, dir Region Orebro 13n varit en.
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e Uppfoljningsprojekt dar aktiviteter i nio organisationer fangat vad som éar
viktigt for invanare i Nara vard

e Insikter till samsjuklighetsutredningen utifran malbilder ur ett brukarper-
spektiv samt prototypa l6sningar med brukare, patienter, kommuner och
regioner.

Hinder for att na malbilderna togs gemensamt fram mellan de deltagande region-
erna. Ett slutbetankande i samsjuklighetsutredningen kommer den 30 november
2021.

Region Orebro lans resultat och lrande:
e Ta hdnsyn till geografiska, kulturella, socioekonomiska samt organisatoriska
forutsattningar
e Forberedelsetid kravs for att infora lagen
e Forandrade arbetssatt och andra satt att folja upp pa
e Nyttja existerande och tidigare arbetssatt
e Ta hansyn till de farhagor som identifierats i arbetet.

Via intervjuer har tre olika scenarier for placering av integrerad verksamhet.

Arbetsgruppen har nu i uppdrag att:

e Gora en kartlaggning 6ver vilka roller, ansvar och olika former av koordine-
ring som finns i samverkansprocessen for malgruppen

e Kartlagga vilka insatser och behandlingsutbud som finns i de olika kommu-
nerna samt i Regionen

e Kartlagga tidigare piloter och projekt, bade i lanet och 6vriga landet, for att
dra lardom av dessa

e Genom patientresor belysa svaga punkter i systemet

e Ta fram aktivitetslista med utvecklingsarbeten for beslut i chefsgrupp social
valfard samt vard och omsorg

Fragor/synpunkter:

Samsjuklighetsutredningen viktig och kan ge stora maojligheter for att gora ett rik-
tigt bra arbete och innebar decentralisering och koppling till Nara vard-arbetet.
Under hésten kommer manga konkretiseringar efter manga utredningar.

9. Covid 19
Covid 19 — utvecklingen av smittan

Madelene Andersson, Region Orebro l3n, limnade en ligesrapport fér utvecklingen
av Covid 19 —smittan i lanets befolkning, bland vardtagare samt bland medarbetare
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i kommunal verksamhet.

Arbetsgruppen for forstarkt samverkan har avslutats och fragorna hanteras nu i
chefsgrupp for social valfard samt vard och omsorg. For narvarande sker en 6kning
av smittan i lanet och fler personer provtar sig. En tredje spruta fér personer 70+ ar
inte aktuellt just nu men fragan diskuteras. | nuldget ges en tredje spruta till speci-
fika riskgrupper.

Vaccinationerna — téickningsgrad

Stellan Johansson, Region Orebro l3n, Iimnade en lagesrapport for vaccinationsar-
betet. Rekommendation finns nu fran Folkhdlsomyndigheten om vaccination 12-
15-aringar och att den kan starta den 8 november efter hostlovet. Fram till dess ar
det viktigt att hinna vaccinera fler aldre 6ver 15-16 ar. Det ar en lag tackningsgrad i
aldrarna 18-49 ar. Att kunna vaccinera i skolan ar viktigt for hog tackningsgrad. For-
dldrarnas samtycke kravs. Planering sker tillsammans med skolhdlsovarden.

| 6vrigt svart att na de socioekonomiskt svaga grupperna samt de unga. Ett massut-
skick ska ske till personer som &r 18-45 ar med erbjudande om vaccin. Planering
sker ocksa av drop-in vaccinering hos de vardcentraler som har lag tackningsgrad.
Stellan visade statistik 6ver kommunernas tackningsgrad samt lanet kontra riket
2021-09-16. Statistiken bifogas protokollet. Ca 14 000 doser har getts till personer
som bor utanfoér Orebro lan, framfor allt boende i Stockholmsomradet, Vastra Got-
aland och Varmland.

Post-Covid
Ewa Slatmo, Region Orebro l4n, informerade om arbetet med Post-covid.
Halso- och sjukvardsledningens uppdrag innebar:
e Kartlagga behov av utredning och rehabilitering efter genomgangen covid-
19, med sarskilt fokus pa priméarvardsnivan, inklusive den kommunala
hélso- sjukvarden och omsorgen
e Utifran resultat av kartlaggning ge forslag pa hur vardtagare med behov av
rehabilitering ska identifieras samt erbjudas insatser utifran symtombild
e Foresla implementering och kommunikation i samband med detta.

En styr- och arbetsgrupp har bildats som arbetat med kartlaggning av nuldge och
behov, omvarldsbevakning, sammanstallning av ett lokalt anpassat bedomnings-
stod samt ett forslag till organisation av postcovid-varden. Primarvardens statistik
t o m mitten av maj 2021 visar att ca 650 patienter registrerats med postcovid-dia-
gnoser. Statistik over sjukskrivningar visar en 6kning over tid och att fler kvinnor én
man ar sjukskrivna. Utifran statistik, forskning och omvérldsbevakning ar behovet
av utredning, rehabilitering och andra atgarder hos personer med postcovid
mycket svarbedomt. Ett forslag for postcovid-insatser presenterades i juni 2021
som innefattar atgarder for egenvard, primarvard och en postcovid-mottagning
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inom specialistvarden for moéjlighet att remittera vissa patienter utifran definierade
kriterier. Ett multidisciplinart postcovid-rehabteam ska skapas med hemvist inom
neuro- och rehabmedicinkliniken, bestaende av arbetsterapeut, fysioterapeut, ku-
rator, logoped, ldkare psykolog, ev i form av neuropsykolog, sjukskoterska samt
andra professioner vid behov. Teamets omfattning ar annu inte klart, en beman-
ningsplan ar paborjad och rekrytering skall pabérjas inom kort. Diskussion pagar
angaende resurser. Kommunikationsplan tas fram med stod av kommunikator

10. Forum 2.0 — uppdatering

Kristina Arnrup och Ylva Nilsagard fran Universitetssjukvardens forskningscentrum,
UFC, informerade om historik samt arbetet inom ”Forum 2.0 - Samverkan for dldres
hélsa och livsvillkor”. Syftet ar att vara en lank mellan akademin, regionen, kommu-
nerna, praktiken och brukarna. Inriktningen ska vara att initiera forskning och
forskningssamverkan mellan huvudmaéannen, bidra i implementering av ny kunskap,
stimulera till storre utvecklingsarbeten samt bidra till att kunskapsnivan hojs.
Organisationen kring Forum 2.0 bestar av en styrgrupp, forankringsgrupp, lednings-
grupp samt en referensgrupp.

Nuldget foér Forum 2.0 ar féljande:

e en handlingsplan faststdlldes i november 2020,

e en forskningsledare Nara Vard har rekryterats. Uppdraget for denna ar att
bygga & utveckla forskningsomradet, Initiera och stddja forskning samt ak-
tivt utveckla samverkan mellan klinisk verksamhet och forskning inom reg-
ionen, Orebro Universitet och lanets kommuner

e kartlaggning av relevanta forskningskompetenser genomfors

e kontakter tas med presumtiva doktorander

e anpassad utbildning ”Vad forskning ar och kraver” genomfoérs

e omvadrldsspaning och deltagande i nationella natverk

e Pagdende specifika forskningsprojekt

e Fortsatt aktivitet inom ramen fér 6verenskommelserna med de akademiska
vard- och omsorgsboendena Akvarellen och Tradgardarna

Under hosten 2021 planeras en utvardering av Forum 2.0 samt de akademiska
vard- och omsorgsboendena.

Pdgdende uppdrag inom ramen fér handlingsplanen 2020-2023:

”Inom regionen (ROL och ORU) tillgdnglig kompetens och samverkanspotential
inom forskningsomradet dldre ska vara kartlagd”. En inventering ar genomférd ge-
nom kontakter med ca 40 forskare inom Region Orebro |3n och ca 40 forskare vid
Orebro universitet.
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”Minst tva igangsatta storre utvecklingsprojekt dar forumet givit stimulans och
stod”. Inom detta pagar att i dialog identifiera fragor och utvecklingsidéer fran
verksamheterna och att Forum 2.0 bidrar med vetenskaplig kompetens i utveckl-
ingsarbetet.

"Minst tva forskningsprojekt initierade i samverkan mellan forumets tre samver-

kansparter genom att fanga storre utvecklingsarbeten med forskningspotentia

|lI

Inom detta pagar:

utvardering av kommunernas och regionens arbete med covid-19 pandemin
via Ndra vard-organisationen Regional utveckling.

Inférandet av ett rehabiliterande arbetssatt och 6kad individuell rehabilite-
ring till dldre personer pa sarskilt boende (Tradgardarna; presumtiv dokto-
rand)

Upplevelse av ensamhet for personer boende pa vard och omsorgsboende
(Tradgardarna)

Anpassad utbildning i Good Clinical Practice for kommunpersonal medver-
kande i forskning ska vara framtagen och genomford 2022-06-30. Arbete
pagar

En halvdagsutbildning riktad till chefer och medarbetare ska genomfoéras for att sti-
mulera till klinisk forskning.

De erfarenheter/reflektioner som Kristina och Ylva lyfte var:

Strategi i 6verenskommelser och styrdokument
Kontaktvagar och samverkansstruktur
Kompetens och infrastruktur
Finansieringsfragan — pagaende

Forankring - hur spegla handlingsplanen ..?

Hur fangas fragor upp?

Begrepp — hur pratar vi samma sprak?

11. Teman till kommande moéten
| dagordningen fanns forslag till teman for kommande moten:

Integration och hederskultur — goda exempel

Konsekvenser och fortsatt arbete efter IVO-granskningar

Inrdttandet av syn- och horselkonsulenter

Digitalisering och samverkan kring system — stravan mot att systemen ”pra-
tar samma sprak”

Ordforanden uppmanar samtliga deltagare att komma med fler inspel.
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12. Ovriga fragor

Deltagarna diskuterade hur kommande moéten ska hallas, digitalt eller fysiskt.
Skilda synpunkter fanns, en del vill garna ha digitala méten, en del fysiska moten.
Forslag fanns pa att dagordningen for motet far styra. Det vore bra med bland-
ning. Battre diskussioner ndr man ses. Kanske varannan gang digitalt och varan-
nan fysiskt.

13. Moétet avslutades
Ordforande tackade motesdeltagarna for dagens mote och avslutade motet.

N&sta mote med specifika samverkansradet social valfard samt vard och omsorg:
19 november kl 13 — 16.

Protokoll fran Specifika samverkansradens méten hittar du har:
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styr-
ning/radgivande-organ-och-kommitteer/specifika-samverkansrad/
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